
សាកលវទិ្យាលយ័ភូមិន្ទន្ីតិសាស្ត្រ  

ន្ិង វិទ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកចិ្ច 

 

 

 

របាយការណ៍កមម្កិាបញ្ចប់ការ្កិា 

 

ការគ្រប់គ្រងច្ំណូល-ច្ំណាយ 
 

កម្មសិកាពីថ្ងៃទី០២ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៧ ដល់ ថ្ងៃទី១៤ ខែកកកដា ឆ្ន ាំ២០១៧ 

ឈ ម្ ោះស្ថា ប័ន៖   គ្ររឹះសាា ន្មីគ្កូហរិញ្ញវតាុគ្បាសាក់ សាខាព្គ្ែកស ៅ  

តាក់ខែងឈ ើងឈដាយ     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ 

និសសិែឈ ម្ ោះ៖  ថុក   សតច្រីម   សោក  ឡាយ  សប៉េងហុង 

  ោង ឡាណា 

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បត្ែ គែឈនយយ     ឆ្ន ាំចូលសិកា          ២០១៣ 

ជាំនន់ទី១២       ឆ្ន ាំសរ្ឈសរ្រ្បាយការ្ែ៍   ២០១៧ 



អារមភកថា 
ឈោលឈៅចម្បងរ្បស់ត្កមុ្នងែ្ញាំ ចង់សឈត្ម្ចបាននូវភាពឈោគជ័យកនញងការ្សិការ្មួ្ទាំង

ការ្ទទួលបានបទពិឈស្ថធន៏កនញងការ្ចញោះកម្មសិកាឈនោះ កនញងកាំ ញងឈពលសិកាជាំនញគែឈនយយ

អស់រ្យៈឈពល៤ឆ្ន ាំ ខដលោនិសសិែថ្នស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និង វទិាស្ថស្ត្សា      

ឈសដឋកិចច ឈ ើយត្កុម្នងែ្ញាំពិែោមានឈសចកាីឈស្ថម្នសសណាស់ ខដលទទួលបានការ្អនញញ្ញា ែ

ពីស្ថកលវទិាធិការ្កនញងការ្ឈធវើកិចចការ្ស្រស្ថវត្ោវមួ្យឈនោះ ឈដើម្បីខសវងយល់ពីម្ញែជាំនញឈនោះបខនាម្

ឈទៀែ និងឈធវើការ្ឈត្បៀបឈធៀបោន រ្វាងត្ទឹសាី និងការ្អនញវែាផ្ទទ ល់ ខដលអាចឲ្យយល់ពីជាំនញឈនោះ

កាន់ខែចាស់លាស់។ រ្ឯីបចចញបបននត្កុម្នងែ្ញាំ បានបញ្ច ប់ការ្ចញោះកម្មសិការ្យៈឈពល២ខែកនលោះ ឈៅ

ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញត្បាស្ថក់ស្ថខាខត្ពកឈនន  ឈដាយបានសឈត្ម្ចចិែាឈត្ជើសឈរ្ ើសយកត្បធានបទ 

“ការ្ត្គប់ត្គងចាំែូលចាំណាយ” ឈដើម្បទីទួលបាននូវចាំឈែោះដឹងបខនាម្អាំពីវធីិស្ថស្ត្សា ឫយញទធស្ថស្ត្សា

ននអាំពីការ្ត្គប់ត្គងចាំែូលចាំណាយ និងបទពិឈស្ថធន៏ខដលទទួលបានពីខាងត្គឹោះស្ថា នឈដាយ

ផ្ទទ ល់ដងខដរ្។ បខនាម្ពីឈនោះឈៅឈទៀែរ្បាយការ្ែ៏កម្មសិកាឈនោះបានឈរ្ៀបចាំឈ ើងកនញងឈោលបាំែង 

ឈដើម្បីបឈងកើនចាំឈែោះដឹងឈៅឈលើការ្វភិាគ និងខសវងយល់អាំពីស្ថា នភាព ិរ្ញ្ាវែាញរ្បស់ត្គឹោះស្ថា នផ្ទទ ល់

តាម្រ្យៈឯកស្ថរ្ ិរ្ញ្ាវែាញ ការ្អនញវែានីែិវធីិនន ឈដើម្បីឲ្យយល់ចាស់បខនាម្ថ្ន ត្ទឹសាីខដលធាល ប់

បានសិកាកនលងម្កមានគមាល ែែញសឆ្ៃ យពីការ្អនញវែាោក់ខសាងត្ែឹម្កត្មិ្ែណា? ឈ ើយមាន 

ទាំនក់ទាំនងោន រ្វាងោន យ៉ាងដូចឈម្ាចែលោះ? ឈត្ៅពីឈនោះ ការ្ចញោះកម្មសិកាឈនោះមានស្ថរ្ៈត្បឈយជន៏    

សាំខានដងខដរ្កនញងការ្ឆលញោះបញ្ញច ាំងអាំពីស្ថា នភាព ិរ្ញ្ាវែាញមួ្យ ខដលមានការ្ឈត្បើត្បាស់នូវត្ទឹសាី      

ោឈត្ចើនកនញងការ្អនញវែាឈដើម្បីអាចឲ្យអាជីវកម្មមានដាំឈែើ រ្ការ្លអ ឈ ើយក៏អាចឲ្យត្កុម្នងែ្ញាំដឹងអាំពី

សម្ែាភាពរ្បស់ែលួនថ្នមានលទធភាពកនញងការ្ខសវងយល់អាំពីត្ទឹសាីត្ែឹម្កត្មិ្ែណា ឈ ើយទទួលបាន

បទពិឈស្ថធន៏ោឈត្ចើនខសវងយល់អាំពីបញ្ញា រ្វាងគមាល ែថ្នត្ទឹសានិីងការ្អនញវែាន៍បខនាម្។ ត្កមុ្នងែ្ញាំ

បានយកចិែាទញកដាក់កនញងការ្ត្ែែួពិនិែយោឈត្ចើនឈលើកឈត្ចើនស្ថរ្ សត្មាប់ការ្ឈរ្ៀបចាំរ្បាយការ្ែ៏

កម្មសិកាឈនោះ ប៉ាញខនាពួកនងែ្ញាំឈជឿោក់ថ្ន នឹងឈៅមានចាំែញ ចែវោះខាែមួ្យចាំនួនខដលមិ្នអាច 

ឈជៀសដញែ ោពិឈសសចាំឈ ោះអកខរាវរិ្ញទធោក់ោមិ្នខាន។ អាស្រស័យឈ ែញឈនោះ ត្កុម្នងែ្ញាំរ្កីរាយនឹង

ទទួលនូវការ្រ្ោិះគន់ពីត្គប់ម្ជឈដាឋ ន ោពិឈសសពីឈលាកស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យផ្ទទ ល់ និងមិ្ែានិសសែិ

ទាំងឡាយ  អាំពីចាំែញ ចែវោះខាែមួ្យចាំនួនឈដើម្បឈីធវើការ្ខកលាំអ និងខកែត្ម្ូវឈដើម្បីឲ្យរ្បាយការ្ែ៏

កម្មសិកាឈនោះកាន់ខែមានលកខែៈត្ែឹម្ត្ែវូ និងលអត្បឈសើរ្ បខនាម្ឈទៀែ។  



 

ស្ច្ករពី្ថែងអណំររណុ 
ត្កមុ្នងែ្ញាំ រ្មួ្មាន ថកុ សតច្រីម និង ោង ឡាណា ោនិសសែិថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បត្ែឆ្ន ាំទី៤ 

ខដនកគែឈនយយ ថ្នស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និង វទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច។ 
្មូ្ពំ្ដ្ងន្ូវការដ្រងរុណ ន្ិង កតរញ្ញូតាធមយ៌៉េ ងគ្ាលសគ្ៅបផំុតច្សំ ឹះ 
ឈលាកអនកមានគញែទាំងពីរ្ ោទីឈោរ្ពស្រសលាញ់ដ៏ែពង់ែពស់ ខដលបានដាល់កាំឈែើ ែនិង 

ចិញ្ច ឹម្បីបាច់ខងរ្កា បានដាល់នូវការ្អប់រ្ ាំទូនម ន និងោត្គដូាំបូងបាំដញែរ្បស់នងែ្ញាំ។ អនកមានគញែ

ទាំងពីរ្ បានបូោឈញើស្ម្ទាំងកមាល ាំងកាយនិងចិែា រ្មួ្ទាំងសមាា រ្ៈត្គប់យ៉ាងឈដើម្បីឈអាយកូន

បានសិការ្ ូែម្កដល់បចចញបបននឈនោះ។ កូនសូម្ខងលងនូវកែាញ្ាូតាធម៌្ ចាំឈ ោះអនកមានគញែទាំងពីរ្ 

និង សូម្សនាថ្ន នឹងឈធវើោកូនខដលឈដើរ្ឈៅតាម្គនលងអនកមានគញែ ត្ពម្ទាំងចងចាាំនូវ            

ម្ហាកិែាិគញែឈនោះ ោប់កនញងចិែាោនិចច។ 

ឯកឧែាម្ ស្ថកលវទិាធិការ្ ស្ថកលវទិាធិការ្រ្ង ត្ពឹទធបញរ្ស ត្ពម្ទាំងស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យទាំង

អស់ថ្នស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និង វទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច ខដលបានយកចិែាទញកដាក់

បង្ហា ែ់បង្ហា ញទាំងចាំឈែោះដឹងម្ញែជាំនញ និងចាំឈែោះដឹងទូឈៅ សីលធម៌្ឈៅកនញងការ្រ្ស់ឈៅកនញង

សងគម្ត្ពម្ទាំងបទពិឈស្ថធន៏កនញងជីវែិដល់ត្កមុ្នងែ្ញាំ។ 

 ឈលាកស្ថស្ត្សាចារ្យ ឡាយ សប៉េងហុង ោស្ថស្ត្សាចារ្យខែនាំ ខដលបានចាំណាយឈពលឈវលា

ដ៏មានែថ្ម្លជួយដាល់នូវការ្ខែនាំក៏ដូចោ ការ្ដាល់ឈយបល់ ទាំងត្ទឹសាីនិងបទពិឈស្ថធន៏ោឈត្ចើន 

រ្បស់ឈលាក ត្ពម្ទាំងបានជួយខកលាំអឈដាយមានការ្ឈលើកទឹកចិែា និងយកចិែាទញកដាក់ោនិចច

ចាំឈ ោះត្កុម្នងែ្ញាំ ឈទើបជួយឈអាយរ្បាយការ្ែ៏កម្មសិកាឈនោះទទួលបាននូវសមិ្ទធដលលអយ៉ាង

រ្លូននិងឈោគជ័យោស្ថា ពរ្។ 

 ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញត្បាស្ថក់ ខដលបានអនញញ្ញា ែឲ្យត្កុម្នងែ្ញាំចញោះកម្មសិកាត្បកប 

ឈដាយភាពរាក់ទក់និងអនញឈត្ោោះោនិចច។ ឈយើងែ្ញាំក៏សូម្ឈធវើការ្ខងលងអាំែរ្គញែយ៉ាងត្ោលឈត្ៅ     
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ស្ច្កដសីផដើម 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 1     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

ស្ច្កដីសផដើម 
១. លនំសំដ្ើម 

ត្បឈទសកម្ពញោឈយើងសពវថ្ងៃកាំពញងរ្កីលូែលាស់ោឈត្ចើនវស័ិយ ឈ ើយនឹងកាំពញង្នឈៅរ្ក

ភាពរ្កីចាំឈរ្ ើនោបនាបនទ ប់ ឈដាយរាជរ្ដាឋ ភិបាលកម្ពញោឈយើងបានែិែែាំត្បឹងខត្បងឈធវើកាំខែទត្ម្ង់

ឈសដឋកិចចរ្បស់ែលួនឲ្យកាន់ខែរ្កីចឈត្ម្ើនទាំងវស័ិយអប់រ្ ាំ  វស័ិយធនោរ្  និងវស័ិយសញខាភិបាល។ 

មិ្នខែប៉ាញឈណាណ ោះ រាជរ្ដាឋ ភិបាលបានែិែែាំត្បឹងខត្បង កនញងការ្អភិវឌ្ឍោែិដូចោ ការ្ឈរ្ៀបចាំ             

ឈ ដាឋ រ្ចនសម័្ពនធោឈដើម្។ 

ឈដាយខ កឈៅប៉ាញនម នឆ្ន ាំចញងឈត្កាយឈនោះ ឈយើងសឈងកែឈ ើញថ្នត្បឈទសកម្ពញោមានការ្     

រ្កីចឈត្ម្ើនខាល ាំងជាពិសេេខាងខដនកវស័ិយធនោរ្  និងត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញខដលោខដនកមួ្យថ្ន

ការ្ពឈនលឿនឈសដឋកិចចោែិ  ឈ ើយក៏បានចូលរ្មួ្ចាំខែកកនញងការ្ជត្ម្ុញឲ្យជីវភាពត្បោពលរ្ដឋខែមរ្

មានលកខែៈលអត្បឈសើរ្ដងខដរ្។ ោក់ខសាងក៏ដូចោត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញត្បាស្ថក់ ខដលបាន

្នចូលកនញងវស័ិយ ិរ្ញ្ាវែាញកម្ពញោកនញងឆ្ន ាំ២០០៧ កនញងការ្ជួយសត្ម្លួបនទញក ិរ្ញ្ាវែាញរ្បស់   

ត្បោជន។ បខនាម្ពីឈនោះឈៅឈទៀែ  ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្ក ូរ្ញិ្ាវែាញត្បាស្ថក់ក៏បានែិែែាំពត្ងីកស្ថខារ្បស់

ែលួន សឈពញថ្ដទត្បឈទស មិ្នថ្នតាម្បណាា ឈែែា ឬទីត្បជញាំជន។ ស ើេពីស េះសៅស ៀតខាង

ត្គឹោះស្ថា នក៏បានែិែែាំបឈងកើែនូវដលិែដល  និងឈសវាកម្មោឈត្ចើនខដលអាចបាំឈពញនូវឈសចកាីត្ែូវ

ការ្រ្បស់អែិងិជនរ្បស់ែលួន។  មិ្នខែប៉ាញឈណាណ ោះ ត្គឹោះស្ថា នក៏បានឈរ្ៀបចាំការ្ត្គប់ត្គងរ្បស់ែលូនបាន

យ៉ាងលអដងខដរ្  មិ្នថ្នខដនកទីដារ្  រ្ដឋបាល   ិរ្ញ្ាវែាញ  ឬធនធានម្នញសសឈនោះឈ ើយ  ខដលោ

ឈ ែញនាំឲ្យមានការ្ ោាំត្ទពីសាំណាក់អែិងិជនកាន់ខែឈត្ចើនឈ ើង   និងោកតាា មួ្យកនញងការ្រ្មួ្

ចាំខែកដល់ការ្អភិវឌ្ឍន៍វស័ិយធនោរ្។  

ឈបើត្កឈ កឈៅឈម្ើលវធិានការ្ថ្នការ្ត្គប់ត្គង ត្គប់ខដនកទាំងអស់សញទធខែមានស្ថរ្ៈសាំខាន់

ខដលែត្ម្វូឲ្យមានការ្ដាក់បទបញ្ាែាិ   ការ្ត្ែួែពិនិែយ  ការ្អនញវែាន៍ឈៅតាម្ខដនកនិមួ្យៗ ឲ្យបាន

កាន់ខែចាស់លាស់និងមានត្បសិទធភាព។  យ៉ាងណាមិ្ញ ការគ្រប់គ្រងគែឈនយយគឺែត្ម្ូវឲ្យមាន

ការ្ត្បងុត្បយ័ែន និងការ្យកចិែាទញកដាក់ែពស់ឈត្ ោះថ្នវាឈត្បៀបដូចោសរ្ថ្ស្ម្រ្បស់ត្កមុ្  ញន។

ត្បសិនឈបើមានសរ្ថ្ស្ម្ណាមួ្យដាច់ ឬែូចខាែ វាអាចបណាា លឲ្យមានការ្កកសទោះនូវដាំឈែើ រ្

ការ្អាជីវកម្ម  ស ើយក៏អាចបងកឲ្យមានបញ្ញា  ិរ្ញ្ាវែាញឈៅកនញងត្កមុ្  ញនដងខដរ្។ 

ឈ ែញដូចឈនោះ           ឈទើបត្កុម្ឈយើងែ្ញាំសឈត្ម្ចចិែាឈធវើការ្សិកាស្រស្ថវត្ោវឈៅឈលើត្បធានបទ
“ការ្ត្គប់ត្គងចាំែូល-ចាំណាយ” រ្បស់ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញត្បាស្ថក់។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 2     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

២. ច្ំសណាទ្យបញ្ហា នន្ការគ្សាវគ្ាវ 
 ឈែើត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ ត្បាស្ថក់ស្ថខាខត្ពកឈនន  មានវធីិស្ថស្ត្សាខបបណាកនញងការ្

ត្គប់ត្គងចាំែូល ចាំណាយឲ្យមានត្បសិទធភាព? 

៣. សោលបណំងនន្ការគ្សាវគ្ាវ 
 ឈោលបាំែងថ្នការ្សិកាស្រស្ថវត្ោវឈនោះ គឺឈដើម្បខីសវងយល់អាំពីវធីិស្ថស្ត្សាថ្នការ្ត្គប់ត្គង

ចាំែូល ចាំណាយរ្បស់ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញឲ្យកាន់ខែសញីជឈត្ៅ ឈដាយឈផ្ទែ ែឈៅឈលើស្ថា នភាព

មួ្យចាំនួនដូចោ៖ 

 នីែិវធីិកនញងការ្កែ់ត្តាចាំែូល ចាំណាយ 

 ឈោលការ្ែ៍ទទួលស្ថគ ល់ចាំែូល ចាំណាយ 

 យនាការ្កនញងការ្ត្គប់ត្គងចាំែូល ចាំណាយ 

 ត្បភពចាំែូល ចាំណាយ 

 ការ្ឈត្បៀបឈធៀបោន រ្វាងត្ទឹសែី និងការ្អនញវែាន៍ផ្ទទ ល់ 

 ត្បព័នធត្ែែួពិនិែយចាំែូល ចាំណាយ 

៤. ទ្យំហ ំន្ិងព្ដ្ន្កំណតន់ន្ការគ្សាវគ្ាវ 
 រ្បាយការ្ែ៍កម្មសិកាឈនោះ ឈផ្ទា ែឈៅឈលើស្ថា នភាព ិរ្ញ្ាវែាញរ្បស់ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ 

ត្បាស្ថក់ស្ថខាខត្ពកឈនន  និងការ្ត្គប់ត្គងចាំែូល ចាំណាយកនញងកាំ ញងឆ្ន ាំ២០១៤ និង ២០១៥។ 

៥. សារៈ្ខំាន្់នន្ការគ្សាវគ្ាវ 
ស្ថរ្ៈសាំខាន់ថ្នការ្ស្រស្ថវត្ោវឈនោះ គឺឈដើម្បីខសវងយល់បខនាម្ពីត្បសិទធភាពថ្នការ្ដាំឈែើ រ្ការ្

អាជីវកម្ម    និងវធីិស្ថស្ត្សែថ្នការ្ត្គប់ត្គងចាំែូលចាំណាយរ្បស់ត្គឹោះស្ថា នផ្ទទ ល់។ មិ្នខែប៉ាញឈណាណ ោះ 

ការ្សិកាឈនោះនឹងជួយបង្ហា ញពីចាំែញ ចែវោះខាែមួ្យចាំនួនែូចខដលខាងត្គឹោះស្ថា នឈម្ើលរ្ ាំលង ឈដើម្បី

ឈធវើការ្ខកែត្ម្ូវ  និងអាចជួយឲ្យការ្ត្គប់ត្គងចាំែូលចាំណាយមានលកខែៈកាន់ខែត្បឈសើរ្។ ឈត្ៅ

ពីឈនោះ នឹងទទួលបានបទពិឈស្ថធន៍ការ្ង្ហរ្ បឈងកើនចាំឈែោះដឹងខដនកគែឈនយយ ក៏ដូចោការ្

ត្គប់ត្គងចាំែូលចាំណាយ  ឈ ើយឯកស្ថរ្ស្រស្ថវត្ោវឈនោះផ្ទទ ល់ នឹងបានចងត្កងទញកោឯកស្ថរ្

សត្មាប់និសសិែជាំនន់ឈត្កាយយកឈៅសិកា និងស្រស្ថវត្ោវបខនាម្។  
៦. វិធីសាស្ត្រនន្ការគ្សាវគ្ាវ 

កនញងការ្សរ្ឈសរ្និងចងត្កងរ្បាយការ្ែ៍កម្មសិកាឈនោះ  វធីិស្ថស្ត្សាពីរ្ខដលត្ែូវបានយក

ម្កឈត្បើត្បាស់មានដូចោ៖ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 3     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 ទិននន័យចាំបង៖ គ្រមុសយើងខ្ញុំបា ចញោះស្រស្ថវត្ោវផ្ទទ ល់តាម្រ្យៈការ្ចញោះកម្មសិកាឈៅ

ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញត្បាស្ថក់ ស្ថខាខត្ពកឈនន  និងតាម្រ្យៈការ្ឈធវើបទសមាា សន៍

ផ្ទា  ់ជាមួយគ្បធា សាខា រ៏ដូចជាបញរគ ិរដដ ពារ់ព័ ធមួយចុំ ួ ។ 
 ទិននន័យបនទ ប់បនសាំ៖ ទិននន័យ និងឯកស្ថរ្ខដលត្កុម្ឈយើងែ្ញាំទទួលបានពីខាង

ត្គឹោះស្ថា នផ្ទទ ល់ រ្មួ្មានរ្បាយការ្ែ៍លទធដល និងតារាងែញលយការ្ កាំ ញងឆ្ន ាំ

២០១៤ និង ២០១៥។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 4     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

ឈសចកែីឈដែើម្ 

 

ជាំពូកទី១ រ្ ាំលឹកត្ទឹសែី 

(និយម្ន័យគែនរ្យយ ឈោលការ្ែ៍ថ្នការ្ទទួល

ស្ថគ ល់ចាំែូល ចាំណាយ និងរ្បាយការ្ែ៍ ិរ្ញ្ាវែាញ) 

៧. រច្ន្មព័ន្ធនន្ការគ្សាវគ្ាវ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជាំពូកទី២ ស្ថា នភាពទូឈៅរ្បស់ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ ត្បាស្ថក់ 

(ត្បវែាិត្គឹោះស្ថា ន អែាន័យថ្នផ្ទល កសញ្ញា  ទសសនៈវស័ិយ ទីតាាំងភូមិ្ស្ថស្ត្សា 

ត្ទង់ត្ទយ និង ដលិែដលនិងឈសវាកម្ម) 

ជាំពូកទី៣ លទធដលថ្នការ្ចញោះកម្មសិកា 

(លិែិែបទដាឋ ន ត្បភពចាំែូលចាំណាយ ការ្កែ់ត្តា ការ្ត្គប់ត្គង ការ្ឈត្បៀបឈធៀប

គឈត្មាងខដនការ្និងរ្បាយការ្ែ៍ោក់ខសែង ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍លទធដល) 

ជាំពូកទី៤ ការ្ពិភាកា 

(ចាំនញចខាល ាំង និងចាំនញចឈែាយ) 

ឈសចកាីសននិដាឋ ន និងការ្ដែល់អនញស្ថសន៍ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជំែកូទ្យី ១ 
ការរលំរកគ្ទ្យរ្ដ ី



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 5     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

ជំែូកទ្យី១ រលំរកគ្ទ្យរ្ដ ី
១.១ លកខណៈទ្យូសៅ ន្ិង ន្ិយមន្យ័ 

១.១.១ និ្យមន័្យរប្រ់ណសន្យយ 
គែឈនយយ គឺោដាំឈែើ រ្ការ្ថ្នការ្កាំែែ់(Identifying) ការ្វាស់ខវង(Measuring) និងការ្

បញ្ជូ ន(Communicating) ពែ៌មានទក់ទងនឹង ិរ្ញ្ាវែាញរ្បស់អងគភាព ឬស្ថា ប័នកនញងឈោលបាំែង

សត្មាប់ឈធវើការ្សឈត្ម្ចចិែា និងវាយែថ្ម្លពែ៌មាន។1 

គែឈនយយ គឺោសិលបៈថ្នការ្កែ់ត្តា ចាែ់ថ្នន ក់ ឈ ើយត្បមូ្លតាម្រ្ឈបៀបមួ្យខដលមាន

អែាន័យឈត្កាម្រ្បូភាពោស្ថច់ត្បាក់ នូវត្គប់ត្បែិបែាិការ្ឈសដឋកិចចខដលឈកើែឈ ើងទក់ទងឈៅនឹង   

 ិរ្ញ្ាវែាញ ត្ពម្ទាំងឈធវើការ្ពិពែ៌នលទធដលរ្បស់ការ្កែ់ត្តាឈនោះ។2 

គែឈនយយ គឺោត្បព័នធពែ៌មានមួ្យខដលឈធវើការ្វាស់ខវង(Measuring) ការ្ត្បមូ្លដាញាំ

(Processing) និងការ្បញ្ជូ ន(Communicating) ពែ៌មាន ិរ្ញ្ាវែាញអាំពីស្ថា នភាព ិរ្ញ្ាវែាញរ្បស់      

អងគភាពមួ្យ។3 

គែឈនយយ គឺោដាំឈែើ រ្ការ្ថ្នការ្កែ់ត្តា(Recording) ការ្វភិាគ(Analyzing) និងការ្

សឈងខប(Summarizing) ត្បែិបែាិការ្អាជីវកម្មចាំឈ ោះអងគភាពមួ្យ។ ត្បែិបែាិការ្ទាំងឈនោះត្ែូវបាន

ឈគកែ់ត្តានូវកនញង books of prime entry បនទ ប់ម្ក យកឈៅវភិាគរ្ចួបញ្ចូ លឈៅកនញង ឈសៀវឈៅធាំ 

(Ledgers) ោចញងឈត្កាយ ត្បែិបែាិការ្ទាំងឈនោះត្ែវូបានឈគសឈងខបឈៅកនញងរ្បាយការ្ែ៏ រ្ញិ្ាវែាញ។4 

១.១.២ និ្យមន័្យនន្ការគ្រប់គ្រង 
ការ្ត្គប់ត្គង គឺោការ្ជាំនួសពីការ្ឈត្បើត្បាស់កមាល ាំងកាយឈៅោការ្គិែ ពីខបបបទថ្នទាំឈនៀម្

ទាំលាប់ត្បថ្ពែីពីម្ញនៗ បាំខលងកាល យោចាំឈែោះដឹង ឈ ើយោការ្ផ្ទល ស់បាូរ្ពីការ្បងខិែបងខាំឲ្យឈៅោ

ការ្ស ការ្ោន  កនញងកិចចការ្ង្ហរ្អវីមួ្យ។5  

ការ្ត្គប់ត្គង គឺោដាំឈែើ រ្ការ្ថ្នការ្ឈធវើឲ្យមានត្បសិទធិភាព និងសញពលភាព តាម្រ្យៈការ្

ស ការ្ោមួ្យអនកដថ្ទ។6  

                                                           
1 Marshell,D.H.,&Mcmanus,W.W., Accounting: what the number means(1996), P2 
2 អ ញន សញគនធ, មូ្លស្ថស្ត្សាគែឈនយយ(1999), P1 

3 Needles,B.E.Jr.,Power,M.,&Crosson,S.V., Principles of Accounting(2011), P4 

4 Becker Professional Education, FIA & ACCA Accountant in Business(2013), P201 

5 Bateman,T.S.&Snell,S.A., Management: Leading and Collaborating in a Competitive World(2015), P2 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 6     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

ការ្ត្គប់ត្គងគឺោដាំឈែើ រ្ការ្ថ្នការ្ឈធវើការ្ោមួ្យម្នញសស ឬធនធាន ឈដើម្បីសឈត្ម្ចនូវឈោល

ឈៅរ្បស់អងគភាព។7  
១.១.៣ និ្យមន័្យច្ណូំល 
ចាំែូល គឺការ្ ូរ្ចូលនូវស្ថច់ត្បាក់ ឬឈកើនត្ទពយសកម្ម ឬសាំែងថ្នបាំែញ ល ឈៅកនញង      

កាំ ញងឈពលណាមួ្យពីការ្ទទួលបាន ឬដលិែទាំនិញ ដគែ់ដគង់ឈសវាកម្ម ឬសកម្មភាពឈដសងៗខដល

ទក់ទងនឹងត្បែិបែាិការ្រ្បស់ត្កុម្  ញន។8  

ចាំែូល គឺោថ្ងលទាំនិញខដលបានលក់តាម្រ្យៈការ្ដែល់ឈសវាកម្មឈៅកនញងកាំ ញងឈពលថ្នែួប

គែឈនយយ។9  

ចាំែូល គឺោលញយខដលអនកលក់រ្កបានពីការ្លក់ដលិែដល។10  
១.១.៤ និ្យមន័្យច្ំណាយ 
ចាំណាយ គឺការ្ ូរ្ឈចញ ការ្ឈត្បើត្បាស់អស់នូវត្ទពយសកម្ម ឬបាំែញ លឈកើនឈ ើងឈៅកនញង        

កាំ ញងឈពលណាមួ្យពីការ្ទទួលបាន ឬដលិែទាំនិញ ដគែ់ដគង់ឈសវាកម្ម ឬសកម្មភាពឈដសងៗខដល

ទក់ទងនឹងត្បែិបែាិការ្រ្បស់ត្កុម្  ញន។11  

 ចាំណាយ គឺោថ្ងលឈដើម្ទាំនិញខដលបានលក់ និងការ្ដែល់ឈសវាកម្មឈៅកនញងកាំ ញងឈពលថ្នែួប

គែឈនយយ។12  

 ចាំណាយ គឺោលញយខដលអនកទិញចាំណាយឈលើការ្ទិញដលិែដល។13  
១.១.៥ និ្យមន័្យនន្ការសធវើ្វន្កមម 
ការ្ឈធវើសវនកម្ម គឺោសកម្មភាពកនញងការ្ត្ែែួពិនិែយថ្នឈែើពែ៌មានខដលបានបង្ហា ញឈៅកនញង

រ្បាយការ្ែ៏គែឈនយយពិែោត្ែឹម្ត្ែូវ ឈ ើយអាចឈជឿោក់ថ្នពិែោបានបង្ហា ញនូវស្ថា នភាព

 ិរ្ញ្ាវែាញោក់ខសែងរ្បស់ត្កុម្  ញនឈនោះពិែខម្ន។14  
                                                                                                                                                                                   
6 Robbins,S.P.,Coulter,M.,&DeCenzo,D.A.,Fundamentals of Management: Management Myths Debunked(2017), 

P29 

7 Bateman,T.S.&Snell,S.A., Management: Competing in the New Era(2002) ,P14 

8 Marshell,D.H.,&Mcmanus,W.W., Accounting: what the number means(1996), P320 

9 William,J.R.,Haka,S.F.,Bettner,M.S.,&Carcello,J.V., Financial Accounting(2006), P106 

10 CamEd Business School, Microeconomic(2017), P99 

11 Marshell,D.H.,&Mcmanus,W.W., Accounting: what the number means(1996), P352 

12 William,J.R.,Haka,S.F.,Bettner,M.S.,&Carcello,J.V., Financial Accounting(2006), P107 

13 CamEd Business School, Microeconomic(2017), P99 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 7     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 ការ្ឈធវើសវនកម្ម គឺោការ្ត្បមូ្លដែញាំ និងការ្វាយែថ្ម្លភសាញតាងទក់ទងនឹងព័ែមាន ិរ្ញ្ាវែាញ
ឈដើម្បីកាំែែ់ និងរាយការ្ែ៍ពីកាំរ្ែិថ្នទាំនក់ទាំនងរ្វាងព័ែមាន និងលកខែៈវនិិចឆ័យខដលបាន

បង្ហា ញោស្ថធារ្ែៈ។ សវនកម្មត្ែូវបានអនញវែាឈដាយអនកមានជាំនញ និងឯករាជយ។15  

ការ្ឈធវើសវនកម្ម គឺដាំឈែើ រ្ការ្ោត្បព័នធមួ្យថ្នការ្ត្បមូ្លដែញាំ ខដលវាយែាំថ្លភសាញតាងឈដាយ

មិ្នលាំឈអៀងទក់ទងនឹងការ្អោះអាងលាែត្ែដាងអាំពីសកម្មភាព និងត្ពឹែាិការ្ែ៍ឈសដឋកិចច ឈដើម្បី

បញ្ញជ ក់ភាពត្ែឹម្ត្ែវូឈលើកាំរ្ែិខដលមានចាំែងទក់ទងនឹងការ្អោះអាងលាែត្ែដាង និងលកខែៈ

វនិិចឆ័យខដលបានបឈងកើែឈ ើង និងការ្រាយការ្ែ៍លទធដលជូនអនកឈត្បើត្បាស់សាំខាន់ៗ។16  

១.២ សោលការណ៍ទ្យទ្យលួសាា លច់្ណូំល ន្ងិ ច្ណំាយ 
១.២.១ ដំ្សណើ រការព្្វងរកចំ្ណូល 
ត្គប់អងគភាពទាំងអស់ បឈងកើែអាជីវកម្មឈ ើងកនញងឈោលបាំែងដូចៗោន  គឺឈដើម្បីខសវងរ្ក

ត្បាក់ចាំឈែញ ោពិឈសសឈបើអងគភាពមានលទធភាពអាចខសវងរ្កត្បាក់ចាំឈែញ    ឲ្យកាន់ខែឈត្ចើន

គឺកាន់ខែលអ។ យ៉ាងណាមិ្ញ ឈៅកនញងការ្ខសវងរ្កត្បាក់ចាំឈែញឈនោះដងខដរ្ គឺវាមានការ្ ក់ព័នធ

យ៉ាងខាល ាំងចាំឈ ោះ ការ្ខសវងរ្កត្បាក់ចាំែូលឲ្យបានឈត្ចើន និងពាយម្ថ្លលកវធីិស្ថស្ត្សានន 

ឈដើម្បីឲ្យរាល់ការ្ចាំណាយននែិច តាម្លទធភាពខដលអាចឈធវើឈៅបាន ឈដើម្បីទទួលបាននូវត្បាក់

ចាំឈែញឈត្ចើនគួរ្ោទីោប់ចិែា។ ចាំខែកឯដាំឈែើ រ្ការ្ថ្នការ្ខសវងរ្កចាំែូល គឺមានភាពែញសខបលក

ពីោន  ឈៅតាម្ត្បឈភទអាជីវកម្មរ្បស់អងគភាពនិមួ្យៗ ឈដាយអងគភាពែលោះទទួលបានចាំែូលពីការ្

លក់ទាំនិញ ចាំខែកែលោះឈទៀែទទួលបានពីកាដាល់ឈសវាកម្មោឈដើម្។ ឧទ រ្ែ៏ ខាងត្គឹោះស្ថា ន          

មី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញត្បាស្ថក់ទទួលបានចាំែូលតាម្រ្យៈការ្ដាល់ឈសវាកម្មនន ចាំខែកឯត្កមុ្  ញន

ឈត្បានកាឈ វ ទទួលបានចាំែូលពីការ្លក់កាឈ វ នាំ និងអាហារ្សត្ម្ន់មួ្យចាំនួន។ ឈទោះោយ៉ាង

ណាក៏ឈដាយ ត្គប់ចាំែូលខដលរ្កបានពីដាំឈែើ រ្ការ្ថ្នត្បែិបែាិការ្អាជីវកម្មសញទធសឹងខែោ

ចាំែូលខដលមិ្នទន់មានការ្ទូទែ់ោមួ្យចាំណាយននឈ ើយឈនោះឈទ។   
១.២.២ ការទ្យទួ្យលសាា លចំ់្ណូល 
ចាំែូលត្ែូវបានទទួលស្ថគ ល់: 

                                                                                                                                                                                   
14 Ainsworth,P.,Deines,D.,David,P.R.,&Larson,C.X.,Introduction to Accounting: An Intergrated Approach(2000), 
P7 

15 Arens,A.A.,Elder,R.J.&Beasley,M.S., Auditing and Assurance Services: An Integrated Approach(2003), P11 

16 International Institute of Cambodia, Auditing(2002), P2 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 8     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 ការ្ទទួលស្ថគ ល់ចាំែូលម្ញនឈពលទទួលបានស្ថច់ត្បាក់ 

 ការ្ទទួលស្ថគ ល់ចាំែូលឈពលទទួលបានស្ថច់ត្បាក់ 

 ការ្ទទួលស្ថគ ល់ចាំែូលឈត្កាយឈពលទទួលបានស្ថច់ត្បាក់ 
១.២.២.១ ការទ្យទ្យួលសាា លច់្ំណូលមុន្សែលទ្យទ្យួលបាន្សាច្់គ្បាក់ 

ឈៅឈពលត្កមុ្  ញនបាំឈពញឈសវាកម្ម ឬលក់ទាំនិញឈៅឲ្យអែិងិជន និងឈចញវក័ិយបត្ែ 

ឈដាយែត្ម្ូវឲ្យសងត្បាក់កនញងកាំ ញងឈពលោក់លាក់ណាមួ្យ។ 

 ឧទ រ្ែ៍ៈ ត្កមុ្  ញន Fly-Away បានលក់យនាឈហាោះថ្ងល១៦០០$ឈៅឲ្យអែិងិជនឈដាយ

ជាំ ក់ឈៅថ្ងៃទី១៥ កញម្ាៈ ឆ្ន ាំ២០០០ ឈនោះចាំែូលត្ែូវបានឈគទទួលស្ថគ ល់ឈៅថ្ងៃដខដល។ បញ្ញជ ក់ៈ 

ថ្ងលឈដើម្ថ្នទាំនិញគឺ៩៦០$។ 

 ការ្កែ់ត្តាឈៅឈពលលក់ទាំនិញ 

Dr. Accounts Receivable    1,600 

   Cr. Sales Revenue        1,600 

  Dr. Cost of Goods Sold      960 

   Cr. Inventory           960 

 ការ្កែ់ត្តាឈៅឈពលខដលអែិងិជនបង់ត្បាក់ 

Dr. Cash      1,600 

   Cr. Accounts Receivable         960 
១.២.២.២ ការទ្យទ្យួលសាា លច់្ំណូលសែលទ្យទ្យួលបាន្សាច្់គ្បាក់ 

ឈៅឈពលត្កមុ្  ញនបាំឈពញឈសវាកម្ម ឬលក់ទាំនិញឈៅឲ្យអែិងិជន និងទទួលបានស្ថច់ត្បាក់

ភាល ម្ៗ ឈនោះចាំែូលត្ែវូបានកែ់ត្តា និងទទួលស្ថគ ល់។ 

 ឧទ រ្ែ៍ៈ ត្កមុ្  ញន Fly-Away Hobby Shop បានលក់គាំរ្យូនាឈហាោះឈៅឲ្យអែិងិជន និង

ទទួលបានស្ថច់ត្បាក់៥០០$។ បញ្ញជ ក់ៈ ថ្ងលឈដើម្ថ្នទាំនិញគឺ៣០០$ ឈ ើយត្កមុ្  ញនឈធវើការ្កែ់ត្តា

ដូចខាងឈត្កាម្៖ 

 ការ្កែ់ត្តាឈៅឈពលលក់ទាំនិញ និងទទួលបានស្ថច់ត្បាក់ 

Dr. Cash      500 

   Cr. Sales Revenue          500 

  Dr. Cost of Goods Sold    300 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 9     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

   Cr. Inventory           300 

 
១.២.២.៣ ការទ្យទ្យួលសាា លច់្ំណូលសគ្កាយសែលទ្យទ្យួលបាន្សាច្់គ្បាក់ 

ត្កមុ្  ញនែលោះទទួលបានស្ថច់ត្បាក់ម្ញនឈពលទទួលស្ថគ ល់ចាំែូល។ ឧទ រ្ែ៍ដូចោ ការ្

បង់ធានរា៉ា ប់រ្ ៉ាង  ការ្បង់ថ្ងលឈសវាជួលឈម្ធាវ ី ថ្ងលសិកា ឬថ្ងលឈនួលអាោរ្ោឈដើម្។ កនញងកាលឈទសៈ

ឈនោះ ត្កមុ្  ញនមិ្នទន់ទទួលស្ថគ ល់ចាំែូលភាល ម្ៗឈទ លញោះត្តាខែត្កមុ្  ញនបានបាំឈពញឈសវាកម្ម ឬ

ដឹកជញ្ជូ នទាំនិញឈៅកនញងកាំ ញងឈពលមួ្យោក់លាក់ ឬលកខែ័ែឌ សម្ស្រសបមួ្យខដលត្កមុ្  ញនគិែ

ថ្ន ពិែោអាចរ្កបានចាំែូលឈនោះពិែខម្ន។17 

 ឧទ រ្ែ៍ៈ ត្កមុ្  ញន Fly-Away ទទួលបានស្ថច់ត្បាក់២៤០០$ សត្មាប់ការ្បញ្ញជ ទិញ

យនាឈហាោះ ពីអែិងិជនឈៅថ្ងៃទី១ មី្ន ២០០០ ខដលថ្ងលឈដើម្ថ្នទាំនិញគឺ១៤៤០$ ។ 

 ការ្កែ់ត្តាឈៅឈពលទទួលបានស្ថច់ត្បាក់ 

Dr. Cash             2,400 

   Cr. Customer Deposits       2,400 

 ការ្កែ់ត្តាឈៅឈពលទទួលស្ថគ ល់ចាំែូល (ឈត្កាយត្បគល់ទាំនិញ) 

Dr. Customer Deposits           2,400 

   Cr. Sales Revenue        2,400 

  Dr. Cost of Goods Sold           1,440 

   Cr. Inventory         1,440 
១.២.៣ ការគ្រប់គ្រងចំ្ណូល 
ឈៅកនញងដាំឈែើ រ្ការ្អាជីវកម្មរ្បស់អងគភាពនិមួ្យៗ ខែងខែមានវធីិស្ថស្ត្សាឈរ្ៀងៗែលួនកនញងការ្

ត្គប់ត្គងឈៅឈលើចាំែូលរ្បស់អងគភាពែលូន។ ចាំឈ ោះអងគភាពខដលមានវធីិស្ថស្ត្សាកនញងការ្ត្គប់ត្គង

ចាំែូលរ្បស់ែលួនឲ្យមានត្បសិទធភាពែពស់ ក៏ឈធវើឲ្យអាជីវកម្មរ្បស់ែលូនដាំឈែើ រ្ការ្ឈៅយ៉ាងរ្លូន 

ចាំខែកឯអងគភាពែលោះខដលពញាំមានវធីិស្ថស្ត្សាចាស់លាស់ឬពញាំមានត្បសិទធភាព ក៏ឈធវើឲ្យដាំឈែើ រ្ការ្

អាជីវកម្ម រ្បស់ែលួន្នឈៅដល់ដាំណាក់កាលត្ជោុះទញាំ ឬកស័យធញនោឈដើម្។ អាស្រស័យឈ ែញឈនោះ 

                                                           
17 Ainsworth,P.,Deines,D.,David,P.R.,&Larson,C.X., Introduction to Accounting: An Intergrated Approach(2000), 

P348-350 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 10     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

ខដលអនកត្គប់ត្គងអងគភាព ខែងខែយកចិែាទញកដាក់ោពិឈសសចាំឈ ោះការ្ត្គប់ត្គងឈលើចាំែូលឈនោះ 

ឈដាយពាយម្រ្កនូវវធីិស្ថស្ត្សាខដលពិឈសសនន និងែញសខបលកពីឈគ ឈដើម្បីសឈត្ម្ចបាននូវ        

ត្បសិទធភាពែពស់។  

ការ្ត្គប់ត្គងឈៅឈលើត្បភពចាំែូលទាំងកនញង និងឈត្ៅត្បែិបែាិការ្ខែងខែសាិែឈៅកនញងការ្ឃ្ល ាំ

ឈម្ើលរ្បស់អនកត្គប់ត្គង ឈដាយការ្យកចិែាដាក់ោពិឈសសោនិចច ឈដាយមិ្នចង់ឲ្យវាមានការ្    

ឈលចឈ ើងនូវចាំែញ ចែវោះខាែមួ្យចាំនូន ខដលឈធវើឲ្យបាែ់បង់នូវត្បភពចាំែូលទាំងឈនោះ។ អាស្រស័យ

ឈ ែញឈនោះឈ ើយ ឈទើបអនកត្គប់ត្គងបានឈរ្ៀបចាំនូវត្បព័នធត្គប់ត្គងឈៅឈលើអាជីវកម្មរ្បស់ែលួនដូចោ

ការ្បឈងកើែឲ្យមានការ្ឈត្បើត្បាស់នូវត្បព័នធគែឈនយយ (ការ្ទទួលស្ថគ ល់ ការ្កែ់ត្តាចាំែូលឈៅតាម្

សាង់ដាគែឈនយយ) ការ្ឈត្បើត្បាស់នូវប័ែណចាំែូល និងបឈងកើនចាំឈែោះដឹងរ្បស់បញគគលិកឲ្យយល់

ដឹងនូវនីែិវធីិកនញងការ្ឈត្បើត្បាស់ត្បព័នធគែឈនយយទាំងអស់ឈនោះ ឲ្យបានត្ែឹម្ត្ែូវឈៅតាម្បទដាឋ ន 

និងមានលកខែៈត្ែឹម្ត្ែូវខដលអាចបឈញ្ច ៀសបាននូវរាល់បញ្ញា ខដលឈកើែមានឈ ើង។ មិ្នត្ែឹម្ខែ

ប៉ាញឈណាណ ោះ អងគភាពែលោះក៏បានបឈងកើែឲ្យមានត្បព័នធត្ែែួពិនិែយថ្ដទកនញង (Internal Control) ខដលអាច

ចាប់បានរាល់កាំ ញសោស្ថរ្វន័ា ការ្ឈកងបនលាំ ការ្ឆឈបាកននោឈដើម្ ោពិឈសសមានការ្ជួល    

សវនករ្ខាងឈត្ៅ ឈដើម្បតី្ែែួពិនិែយឈៅឈលើរ្បាយការ្ែ៏ រ្ញិ្ាវែាញ កិចចត្បែិបែាិការ្និង ការ្

អនញឈលាម្ តាម្បទបញ្ាែាិោឈដើម្ ។ ឈទោះបីោយ៉ាងណាក៏ឈដាយកាំ ញសឆគងខែងខែឈកើែមានឈ ើង 

រាល់ត្បែិបែាិការ្អាជីវកម្ម ខែងខែឆលងកាែ់ការ្ត្ែែួពិនិែយោឈត្ចើនដាំណាក់កាល ឈ ើយពាយម្ខក

លាំអឈៅតាម្ឈពលឈវលាោក់ខសាង ត្ពម្ទាំងសឈងកែឈម្ើលនូវត្បព័នធត្គប់ត្គងអាជីវកម្មរ្បស់ែលូន 

ឈដើម្បីត្បកួែត្បខជងោមួ្យថ្ដគូដថ្ទឈទៀែ និងពាយម្ឈធវើឲ្យត្បព័នធត្គប់ត្គងចាំែូលរ្បស់ែលួន

ត្បត្ពឹែាឈៅត្បកបឈដាយត្បសិទធភាពែពស់យ៉ាងពិែត្បាកដ។ 
១.២.៤ គ្បសភទ្យចំ្ណាយ 
ឈៅកនញងការ្ឈរ្ៀបចាំរ្បាយការ្ែ៍លទធដលតាម្ខបប Multiple-step Income Statement ឈគ

បានខចកចាំណាយោ២ត្បឈភទគឺ៖ ចាំណាយត្បែិបែាិការ្ និងចាំណាយឈត្ៅត្បែិបែាិការ្។ 

ចាំណាយត្បែិបែាិការ្ (Operating Expenses) គឺោចាំណាយខដលឈកើែឈ ើងកនញងការ្

ត្បែិបែាិការ្អាជីវកម្មឈដាយមិ្នរ្មួ្បញ្ចូ លចាំណាយឈលើថ្ងលឈដើម្ដលិែកម្ម។ ោទូឈៅ ចាំណាយ

ត្បឈភទឈនោះបានខបងខចកោ២ត្កមុ្គឺ៖ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 11     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 ចាំណាយកនញងការ្លក់ (Selling expenses) រ្មួ្បញ្ចូ លទាំងថ្ងលសាញកនិងឈរ្ៀបចាំទាំនិញ (storing 

and preparing goods) សត្មាប់លក់ ការ្ដសពវដាយ ែិជជកម្ម (advertising expense) 

និងថ្ងលដឹកជញ្ជូ នទាំនិញនន (delivery expense) ឈបើភាគីអនកអនកដគែ់យល់ត្ពម្ចាំណាយ។ 

 ចាំណាយទូឈៅ និងរ្ដឋបាល (General and administrative expenses) រ្មួ្មានចាំណាយ

គែឈនយយ (expenses for accounting) ចាំណាយបញគគលិកខដនករ្ដឋបាល (personnel 

expense) credit checking, collections, និងចាំណាយឈដសងៗខដលទក់ទងនឹងត្បែិបែាិការ្

អាជីវកម្ម។ ឈត្ៅពីឈនោះ ចាំណាយឈលើការ្ជួលអោរ្ (rent expense) ចាំណាយធានរា៉ា ប់រ្ង 

(insurance expense) និងចាំណាយទឹកឈភលើង (utilities expense) ោធម្មតាត្ែូវបានចាែ់ចូល

ោចាំណាយទូឈៅ និងរ្ដឋបាល។ 

ចាំណាយឈត្ៅត្បែិបែាិការ្ (Non-operating Expenses) គឺោចាំណាយខដលមិ្នទក់ទងនឹង

សកម្មភាពត្បែិបែាិការ្អាជីវកម្មរ្បស់ត្កមុ្  ញន។ កនញងឈនោះមានដូចោ ចាំណាយឈៅឈលើការ្ត្បាក់ 

(interest expense) និងចាំណាយឈដសងៗខដល ក់ព័នធនឹងកម្ចីកនញងការ្ពត្ងីកអាជីវកម្ម។ 
១.២.៥ ការទ្យទួ្យលសាា លចំ់្ណាយ 
ចាំណាយត្ែូវបានទទួលស្ថគ ល់នូវឈពលៈ 

 ទទួលស្ថគ ល់ឈៅឈពលមានការ្ចាំណាយោស្ថច់ត្បាក់ភាល ម្ៗ 

 ទទួលស្ថគ ល់ឈត្កាយពីទិញទាំនិញឬឈត្បើឈសវាកម្ម 

 ទទួលស្ថគ ល់ម្ញនឈពលបង់ោត្បាក់ 
១.២.៥.១ ច្ំណាយទ្យទ្យទ្យួលសាា លស់ៅសែលមាន្ការច្ំណាយាសាច្់គ្បាក់ភាែ មៗ 

ឈៅឈពលខដលមានការ្ចាំណាយភាល ម្ ខដលោចាំណាយកនញងត្បែិបែាិការ្អាជីវកម្មមួ្យចាំនួន 

ត្ែូវបានឈគទទួលស្ថគ ល់ភាល ម្ៗ ឈដាយមិ្នចាាំបាច់មានការ្ខកែត្ម្វូ ឬបនាការ្អនញវែាគែឈនយយបនា

ឈទៀែឈនោះឈទ។ 

 ឩទ រ្ែ៏៖ ឈបើសិនឈបើត្កមុ្  ញនមួ្យបានទូទែ់ស្ថច់ត្បាក់ ៦០០ដញលាល រ្ ឈៅកាន់ការ្ឈធវើ

ែិែាប័ែណដសពវដាយ ែិជជកម្ម ការ្ឈរ្ៀបចាំការ្ចាំណាយរ្បស់ត្កុម្  ញនបានឈកើែមានឈ ើង វានឹងឈធវើ

ឲ្យមានការ្ចាំណាយស្ថច់ត្បាក់ ពីឈត្ ោះភាន ក់ង្ហរ្ឈនោះបានជួលនូវឈសវាកម្មរ្បស់វា។ 

 ការ្កែ់ត្តា 

Dr. Advertising Expense   600 

  Cr. Cash        600 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 12     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 ១.២.៥.២ ច្ំណាយទ្យទ្យួលសាា លស់គ្កាយែីទ្យិញទ្យំន្ិញឬសគ្បើស្វាកមម 

 ឈៅឈពលែលោះ ត្កុម្  ញនមួ្យចាំនួនឈធវើការ្ទទួលស្ថគ ល់ចាំណាយ ឈត្កាយឈពលខដលទទួល

បានទាំនិញ ឬឈត្បើត្បាស់ឈសវាកម្មរ្ចួ ខដលការ្ចាំណាយឈនោះអាចោស្ថច់ត្បាក់ ឬឈដាយ credit។ 

យ៉ាងណាមិ្ញ An accrual accounting system ក៏បានឆលញោះបញ្ញជ ាំងពីការ្ឈធវើចាំណាយឈៅឈលើគែនី

ត្ទពយសកម្មមួ្យចាំនួន  រ្មួ្មានដូចោ ការ្ដគែ់ដគង់សមាា រ្ៈការ្យិល័យ ការ្បង់ថ្ងលជួល ការ្បង់ថ្ងល

ដាយ ែិជជកម្ម និងការ្បង់ថ្ងលធានរា៉ាប់រ្ងោឈដើម្។ ចាំខែកឯការ្កែ់ត្តាវញិគឺ កាែ់បនាយកនញង

គែនីត្ទពយសកម្មឈ ើយទទួលស្ថគ ល់ចាំណាយខដលោប់ទក់ទងទាំងឈនោះ ឈៅតាម្ការ្ឈត្បើត្បាស់        

ោក់ខសាងកនញងកាំ ញងឈពលមួ្យ ឬតាម្ដាំណាក់កាលនិមួ្យៗ។ រ្ឯីចាំណាយកនញងត្បែិបែាិការ្ោធម្មតា

ទទួលស្ថគ ល់ឈៅចញងការ្យិបរ្ឈិចឆទ ឈដាយមានការ្ឈរ្ៀបចាំវាស់ខវងឈ ើងវញិ ខដលឈធវើការ្ពនា

ចាំណាយឈនោះឈៅកនញង Adjusting Entry។  

 ឩទ រ្ែ៏៖ ត្កុម្  ញនមួ្យបានបង់ស្ថច់ត្បាក់ម្ញន ៣០០០$ ឈលើការ្ដាយ ែិជជកម្ម

កនញងការ្ខសែ សត្មាប់រ្យៈឈពល៣ខែ ឈៅថ្ងៃទី១ខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០០០ ឈ ើយបានកែ់ត្តាកនញងគែនី

ចាំណាយម្ញន Prepaid Advertising។ The adjusting entry ៣១ធនូ ការ្ទូទែ់ឈៅចញងឆ្ន ាំបានកាែ់

បនាយត្ទពយសកម្ម ២០០០$ និងឈរ្ៀបចាំការ្ចាំណាយខដលបានឈកើែឈ ើងកនញងកាំ ញងឆ្ន ាំ ២០០០ ។ 

 ការ្កែ់ត្តា  

 ១.១១.២០០០ Prepaid Advertising  3,000 

    Cash    3,000 

 ៣១.១២.២០០០ Advertising Expense  2,000 

    Prepaid Advertising   2,000 
១.២.៥.៣ ច្ំណាយទ្យទ្យួលសាា លម់ុន្សែលបង់ាគ្បាក់ 

តាម្ត្បព័នធគែឈនយយបងគរ្ ចាំណាយត្ែូវបានឈគទទួលស្ថគ ល់នូវឈពលខដលឈកើែមានឈ ើង 

ប៉ាញខនាមិ្នទន់បានបង់ោស្ថច់ត្បាក់។ ចាំណាយបងគរ្ទាំងឈនោះ បឈងកើែបានោបាំែញ លរ្បស់ត្កុម្  ញន 

ឈ ើយបាំែញ លទាំងឈនោះត្ែវូបានលញបឈចាលឈៅវញិ ឈៅឈពលខដលមានការ្បង់ោស្ថច់ត្បាក់។18 

                                                           
18 Ainsworth,P.,Deines,D.,David,P.R.,&Larson,C.X., Introduction to Accounting: An Intergrated Approach(2000), 

P303-304 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 13     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

ឧទ រ្ែ៏៖ ត្កុម្  ញនមួ្យមានត្បាក់ចាំែូល $១៥៥០០០ និងត្បាក់ចាំែូលោប់ពនធ 

$១៥០០០០ សត្មាប់ឆ្ន ាំ១៩៩៩ និងអត្តាពនធោម្ធយម្គឺ៤០ភាគរ្យ។ ភាពែញសោន រ្វាង 

Accounting និង Tax Income គឺ $៥០០០ ខដលោការ្ត្បាក់រ្បស់ Municipal Bond ខដលត្កមុ្  ញន

រ្កបានកនញង    កាំ ញងឈពលឈនោះគឺមិ្នត្ែូវការ្បង់ពនធឈ ើយ។ ពនធឈលើត្បាក់ចាំនូលកនញងរ្យៈឈពលឈនោះ

គឺ $៦០០០០ ($១៥០០០០ × ០,៤០) ឈ ើយត្កមុ្  ញនបានកែ់ត្តាឈៅកនញង Journal Entry ឈដើម្បី

ឈរ្ៀបចាំនូវត្បែិបែាិការ្ចាំណាយកនញងកាំ ញងឈពល Fiscal Year។ 

 ការ្កែ់ត្តា  

 Dr. Income Tax expense 60,000 

 Cr. Income Tax Payable 60,000 

The Income Taxes payable account គឺត្ែវូបានឈគខកែត្ម្ូវ (លញបបាំបាែ់ឈចាល) ឈៅឆ្ន ាំបនា

បនទ ប់ ឈៅឈពលខដលត្កមុ្  ញនបានបង់ពនធរ្ចួរាល់។ ត្កុម្  ញនភាគឈត្ចើនខែងខែឈធវើការ្ពាករ្ែ៏

ទញកឈៅឈលើការ្បង់ពនធសត្មាប់កាំ ញងឆ្ន ាំនីមួ្យៗ និងឈៅឈពលខដលមានការ្បង់ពនធ ឈគកែ់ត្តាដូច

ខាងឈត្កាម្៖ 

 Dr. Income Tax Expense   2,000 

 Cr. Cash 2,000 
១.២.៦ ការគ្រប់គ្រងចំ្ណាយ 
រាល់ត្បែិបែាិការ្អាជីវកម្មរ្បស់អងគភាព ខែងខែឈធវើការ្ចាំណាយឈៅឈលើចាំណាយត្បែិបែាិ

ការ្ និងចាំណាយឈត្ៅត្បែិបែាិការ្អាជីវកម្ម ឈដើម្បឲី្យបានដលម្កវញិោចាំែូលចូលកនញងអងគភាព

រ្បស់ែលូន។ ឈត្ៅពីមានការ្យកចិែាទញកដាក់ឈៅចាំែូល ចាំណាយក៏ោចាំែញ ចសាំខាន់មួ្យដងខដរ្ 

ខដលអាចជួយឲ្យអងគភាពអាចបនាអាជីវកម្មបានយូរ្អខងវង ត្បសិនឈបើមានការ្ត្គប់ត្គងឈៅឈលើរាល់

ការ្ចាំណាយទាំងអស់ឈដាយមានការ្ត្បុងត្បយ័ែនែពស់ រ្មួ្ទាំងត្បកបឈដាយគញែភាព។ យ៉ាងណា

វញិ ឈបើអងគភាពមួ្យមានការ្ចាំណាយឈកើនឈ ើងែពស់ វាអាចឆលញោះបញ្ញច ាំងថ្ន អងគភាពឈនោះកាំពញងមាន

បញ្ញា ខដលត្បឈម្ម្ញែខាល ាំង ឈត្ ោះត្បសិនឈបើមិ្នមានដាំឈណាោះស្រស្ថយដ៏លអត្បឈសើរ្ចាំឈ ោះបញ្ញា ឈនោះ

បាន គឺអាចបណាា លឲ្យមានការ្ងយនូវត្បាក់ចាំឈែញ ឬអាចបនាឲ្យអងគភាពឈនោះ្នដល់

ដាំណាក់កាលចញងឈត្កាយគឺកស័យធញន។ អាស្រស័យឈ ែញឈនោះឈ ើយបានោរាល់អងគភាពទាំងអស់មិ្ន

ថ្នខាន ែែូចឬខាន ែធាំ ខែងខែមានការ្ត្បុងត្បយ័ែនោខាល ាំាំងម្ញនការ្សឈត្ម្ចចិែាឈៅឈលើការ្ចាំណាយ

នន ោពិឈសសចាំណាយឈៅកនញងត្បែិបែាិការ្ខដលមានការ្ចាំណាយឈត្ចើនែពស់។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 14     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

អាស្រស័យឈ ែញឈនោះ ឈទើបអនកត្គងគួរ្ពិចារ្ណាឲ្យចាស់លាស់ម្ញននឹងឈធវើការ្ចាំណាយឈៅ

ឈលើអវីមួ្យ ឈដាយគួរ្ឈធវើការ្ឈចាទសួរ្ថ្ន ឈែើការ្ចាំណាយឈនោះមានកត្មិ្ែឈត្ចើនឬែិច? ឈែើការ្ចាំណាយ

ឈនោះអាចដាល់ដលម្កវញិបានឈត្ចើនខដរ្ឈទ? ឈែើពិែោចាាំបាច់កនញងការ្ឈធវើការ្ចាំណាយឈនោះខដរ្រ្ឈឺទ? 

ឈែើការ្ចាំណាយឈនោះអាចបណាា លឲ្យមានដលប៉ាោះ ល់ឈៅឈលើត្បាក់ចាំឈែញខដរ្រ្ឈឺទ? ឈ ើយោ

ពិឈសស  ឈែើខាងត្គឹោះស្ថា នបានចាំណាយឈៅឈលើអវីឈត្ចើនោងឈគ? ការ្ខដលឈធវើខបបឈនោះអាចបឈញ្ច ៀស

បាននូវការ្ចាំណាយឈត្ចើនឈ ើយទទួលបានម្កវញិនូវលទធដលមិ្នសម្ស្រសប។ រាល់ការ្ចាំណាយ

នន មិ្នថ្នកនញងត្បែិបែាិការ្ ឬឈត្ៅត្បែិបែាិការ្ ត្ែូវខែមាន Invoice ភាជ ប់ម្កោមួ្យ ឈដាយមាន

ការ្បាំឈពញខបបបទចាស់លាស់ខដលអាចបញ្ញជ ក់បានថ្នពិែោបានឈធវើការ្ចាំណាយយ៉ាងពិែ

ត្បាកដពិែខម្ន ឈដាយមានរាយនូវថ្ងៃ ខែ ឆ្ន ាំ ខដលឈធវើការ្ចាំណាយ ឈ ម្ ោះទាំនិញ ឬដលិែដល 

ចាំនួន ឯកតា ែថ្ម្លសរ្ញប  ែាឈលខាអនកលក់និងអនកទិញ រ្មួ្ោមួ្យនឹង ការ្បញ្ញជ ក់អាំពីទីតាាំងខដល

បានទិញដលិែដលនិងឈសវាកម្មឈនោះឲ្យបានចាស់លាស់។ យ៉ាងណាវញិ ចាំឈ ោះអនកត្គប់ត្គងក៏

គួរ្យកចិែាទញកដាក់ចាំឈ ោះចាំណាយខដលមិ្នសូវចាាំបាច់ ថ្នគួរ្កាែ់បនាយ ឬឈធវើការ្បញ្ឈប់ការ្

ចាំណាយខែម្ាង ឈដើម្បឈីជៀសវាងឈៅការ្ចាំណាយែជោះខាជ យខដលោឈ ែញនាំឲ្យមានការ្ចាំណាយឈកើន

ឈ ើង ឬមិ្នមានត្បសិទធភាព។  ម្ា៉ាងវញិឈទៀែ អនកត្គប់ត្គងគួរ្បឈងកើែត្បព័នធត្ែែួពិនិែយថ្ដទកនញងដង

ខដរ្ ខដលវាអាចឈធវើឲ្យការ្ចាំណាយនន សាិែឈៅកនញងការ្ត្គប់ត្គងរ្បស់ថ្នន ក់ដឹកនាំោនិចច។ 

១.៣ របាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ុ
 រ្បាយការ្ែ៏ ិរ្ញ្ាវែាញ គឺោឈសចកាីរាយការ្ែ៏មួ្យខដលបង្ហា ញអាំពីស្ថា នភាពោក់ខសាង

ពិែត្បាកដរ្បស់ស ត្ោសមួ្យ ខដលការ្រាយការ្ែ៏ទាំងឈនោះត្ែូវបានឈគបង្ហា ញោែួឈលែថ្ន

រ្បិូយវែាញណាមួ្យ (ឧទ រ្ែ៏: ដញលាល រ្អាឈម្រ្ចិ ឬ ត្បាក់ឈរ្ៀលោឈដើម្)។ 
១.៣.១ របាយការណ៏មុន្គ្បាក់ចំ្សណញ 
Statement of retained earning ោរ្បាយការ្ែ៏ ិរ្ញ្ាវែាញខដលបង្ហា ញពីបាំខរ្បាំរ្លួចាំនួន 

Retained Earning កនញងឆ្ន ាំោក់លាក់ណាមួ្យ ឈ ើយការ្ឈកើន Retained Earning ឈនោះអាចឈធវើឲ្យ

មានការ្ឈកើនឈ ើងនូវ O/E ។ 

 

 

 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 15     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

SALT LAKE CORPORATION 

Statement of Retained Earnings 

For the year Ended December 31, 20xx 

Retained earnings, Dec 31, 2004 

  As originally reported           XXX 

  Less: Prior period adjustment for error in recording 2004 

       depreciation expense (net of $XXX income taxes)      XXX 

  As restarted            XXX 

Net income for 20xx            XXX 

  Subtotal           XXX 

Less dividends:  

       Cash dividend on preferred stock ($X per share)  $XXX 

       Cash dividend on common stock   ($X per share)   XXX 

       10% stock dividend        XXX   XXX 

Retained earnings, Dec, 31, 20xx       $XXX 
 

(ត្បភព៖ ដកស្រសង់ឈចញពីឈសៀវឈៅ Financial Accounting, ឈបាោះពញម្ាឆ្ន ាំ២០០៦, ទាំព័រ្៥៧០) 

(តារាងទី១) 

១.៣.២ របាយការណ៍លទ្យធផល 
រ្បាយការ្ែ៍លទធដល (Income Statement /Statement of Operation /Statement of 

Earnings) មានែួនទីសឈងខបនូវសកម្មភាពកនញងការ្បឈងកើែត្បាក់ចាំឈែញ ខដលសកម្មភាពឈនោះឈកើែ

ឈ ើងកនញងកាំ ញងឈពលកែ់ត្តាព័ែមានោក់លាក់។ រ្បាយការ្ែ៍លទធដលឈនោះមានស្ថរ្ៈសាំខាន់

ចាំឈ ោះអនកវនិិឈយគ និងមាច ស់បាំែញ លកនញងការ្ពាករ្ែ៍ពីលទធភាពខសវងរ្កត្បាក់ចាំឈែញនឈពល  

អនគែ។ 

 រ្បាយការ្ែ៍លទធដលខចកឈចញោ២ទត្ម្ង់ៈ 

 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 16     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 Single-step 

BAILY RETAIL COMPANY 

Income Statement 

For the year Ended December 31, 20xx 

Revenue and gains: 

  Sales (less returns and allowances)        XXX 

    Rent revenue           XXX 

  Interest and dividend revenue        XXX 

  Gain on sale of operational assets        XXX 

      Total revenue and gains         XXX 

Expenses and losses:  

    Cost of goods sold      XXX 

    Distribution expense      XXX 

    General and administrative expense    XXX 

  Depreciation expense      XXX 

  Interest expense      XXX 

  Loss on sale of investment     XXX 

  Income tax expense      XXX 

     Total expenses and losses         XXX 

 Income before extraordinary items         XXX 

 Extraordinary items: 

  Loss due to earthquake     XXX 

  Less: Income tax saving     XXX    XXX 

 EPS of common stock: 

  Income before extraordinary item        XXX 

  Extraordinary loss          XXX 

  Net income        $XXX 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 17     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 (ត្បភព៖ ដកស្រសង់ឈចញពីឈសៀវឈៅ Intermediate Accounting, ឈបាោះពញម្ាឆ្ន ាំ២០០១, ទាំព័រ្១២៣) 

(តារាងទី២) 

 Multiple-step 

BAILY RETAIL COMPANY 

Income Statement 

For the year Ended December 31, 20xx 

 

Sale revenue               XXX 

 Less: Sales returns and allowances             XXX  

 Net Sale               XXX 

Cost of goods sold: 

 Beginning inventory        $XXX 

 Purchase of inventory          XXX 

 Freight-in           XXX 

  Cost of purchases          XXX 

  Less: Purchase returns and allowances       XXX    XXX 

     Total goods available for sale       XXX 

  Less: Ending inventory        XXX 

        Cost of goods sold            XXX 

 Gross margin on sales             XXX 

 Operating expenses:   

    Distribution expense         XXX 

    General and administrative expense       XXX 

  Depreciation expense         XXX 

        Total operating expenses            XXX 

 Income from operation             XXX 

 Other revenues and gains: 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 18     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

  Rent revenue           XXX 

  Interest and dividend revenue        XXX 

  Gain on sale of operational assets        XXX    XXX 

 Other expenses and losses: 

  Interest expense          XXX 

  Loss on sale of investment         XXX    XXX       XXX 

 Income before income tax and extraordinary items          XXX 

 Income tax expense              XXX 

 Income before extraordinary items            XXX 

 Extraordinary item: 

  Loss due to earthquake     XXX 

  Less: Income tax saving     XXX      XXX 

 Net income            $XXX 

 EPS of common stock: 

  Income before extraordinary item        XXX 

  Extraordinary loss          XXX 

  Net income          $XXX 

 
(ត្បភព៖ ដកស្រសង់ឈចញពីឈសៀវឈៅ Intermediate Accounting, ឈបាោះពញម្ាឆ្ន ាំ២០០១, ទាំព័រ្១២៥) 

(តារាងទី៣) 

១.៣.៣ តារាងតុលយការ 
តារាងែញលយការ្ (Balance Sheet/ Statement of Financial Position) គឺការ្រាយការ្ែ៍ពី

ស្ថា នភាព ិរ្ញ្ាវែាញរ្បស់ត្កុម្  ញនឈៅកាលបរ្ឈិចឆទោក់លាក់មួ្យ។ តារាងែញលយការ្ បង្ហា ញពី

លាំដាប់លាំឈដាយថ្នត្ទពយសកម្ម បាំែញ ល និង ទញនមាច ស់ឈៅកាលបរ្ឈិចឆទមួ្យ ឈ ើយតារាងែញលយការ្ 

ត្ែូវបានឈរ្ៀបចាំឈ ើងឈៅចញងកាលបរ្ឈិចឆទថ្នែួបគែឈនយយ។ 

 

SONORA, INC. 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 19     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

Balance Sheet 

At December 31, 20xx 

 

Assets 

 Current assets: 

  Cash          XXX 

    Account receivable          XXX 

  Allowance for doubtful accounts        XXX  XXX 

  Notes receivable        XXX 

  Interest receivable        XXX 

  Inventory         XXX 

  Prepaid insurance                       XXX 

          Total current assets       XXX 

Operational assets:  

    Land              XXX 

    Building       XXX 

         Accumulated depreciation, building            XXX        XXX 

  Equipment        XXX 

       Accumulated depreciation, equipment        XXX         XXX 

          Total operations assets                 XXX 

 Total assets                  $XXX 

Liabilities 

 Current Liabilities: 

  Account payable                 XXX 

  Interest payable       XXX 

  Rent collected in advance      XXX 

  Income tax payable                 XXX 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 20     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

             Total current liabilities      XXX 

 Long-term liabilities: 

  Bonds payable                 XXX 

           Total liabilities       XXX 

Stockholders’ Equity 

 Contributed capital: 

  Common stock            XXX 

  Contributed capital in excess of par          XXX 

  Retained earnings            XXX 

          Total stockholders’ equity               XXX 

 Total liabilities and stockholders’ equity             $XXX 
 (ត្បភព៖ ដកស្រសង់ឈចញពីឈសៀវឈៅ Intermediate Accounting, ឈបាោះពញម្ាឆ្ន ាំ២០០១, ទាំព័រ្៨២) 

(តារាងទី៤) 

១.៣.៤ របាយការណ៍ច្លនសាច់្គ្បាក ់
រ្បាយការ្ែ៍ចលនស្ថច់ត្បាក់ (Statement of Cash Flows) គឺោរ្បាយការ្ែ៏មួ្យខដល

ពនយល់អាំពីលាំ ូរ្ស្ថច់ត្បាក់រ្បស់ស ត្ោសកនញងអាំ ញងឈពលណាមួ្យ ខដលមានការ្ផ្ទល ស់បាូរ្ឈៅ

តាម្សកម្មភាព ត្បែិបែាិការ្អាជីវកម្ម (Operating activities) ការ្វនិិឈយគ (Investing activities) 

និង ការ្ឈធវើ ិរ្ញ្ាបបទន (Financing activities)។ 

ឈៅកនញងរ្បាយការ្ែ៏ចលនស្ថច់ត្បាក់ត្ែូវបានឈគបង្ហា ញោ៣ខដនកធាំៗគឺ៖  

១. សកម្មភាពត្បែិបែាិការ្អាជីវកម្ម (Operating activities) 

(ឈគអាចរាយការ្ែ៏តាម្វធីិស្ថស្ត្សា២ គឺ direct method និង indirect method)។ 

២. សកម្មភាពថ្នការ្វនិិឈយគ (Investing activities) 

៣.សកម្មភាពថ្នការ្ឈធវើ ិរ្ញ្ាបបទន (Financing activities)។ 

 

 

 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 21     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 Direct method  

ALLISON CORPORATION 

Statement of Cash Flows 

For the year Ended December 31, 20xx 

 

Cash flows from operating activities: 

  Cash received from customers         $XXX 

  Interest and dividends received             XXX 

        Cash provided by operating activities     $XXX 

  Cash paid to suppliers and employees        $(XXX) 

  Interest paid             (XXX)  

  Income taxes paid             (XXX) 

        Cash disbursed for operating activities     (XXX)  

Net cash flows from operating activities     $XXX 

Cash flows from investing activities: 

  Purchase of marketable securities         $(XXX) 

  Proceeds from sales of marketable securities        XXX 

  Loan made to borrowers           (XXX) 

  Collections on loans             XXX 

  Purchase of plant assets           (XXX) 

  Proceeds from sales of plant assets           XXX 

Net cash flows from investing activities      (XXX) 

Cash flows from financing activities: 

  Proceeds from short-term borrowing          $XXX 

 Payment to settle short-term debts         (XXX)  

  Proceeds from issuing bonds payable         XXX 

  Proceeds from issuing capital stock           XXX 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 22     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

  Dividends paid           (XXX)  

Net cash flow from financing activities     XXX 

Net increase (decrease) in cash            $XXX 

Cash and cash equivalents, Jan 1      XXX 

 Cash and cash equivalents, Dec 31           $XXX 
(ត្បភព៖ ដកស្រសង់ឈចញពីឈសៀវឈៅ Financial Accounting, ឈបាោះពញម្ាឆ្ន ាំ២០០៦, ទាំព័រ្៦០៣) 

(តារាងទី៥) 

 Indirect method  

ALLISON CORPORATION 

Statement of Cash Flows 

For the year Ended December 31, 20xx 

 

Cash flows from operating activities: 

 Net Income             $XXX 

  Add: Depreciation expense       XXX 

               Decrease in accrued interest payable     XXX 

              Increase in account payable      XXX 

            Increase in accrued interest liabilities     XXX 

             Non-operating loss on sales of marketable securities  XXX 

 Subtotal             $XXX 

 Less: Increase in account receivable         $XXX 

               Increase in inventory     XXX 

                Increase in prepaid expenses    XXX 

                Decrease in accrued operating expenses payable  XXX 

                Decrease in accrued income taxes payable  XXX 

                Non-operating gain on sales of plant assets  XXX   XXX 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 23     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

  Net cash flows from operating activities         $XXX 

Cash flows from investing activities: 

  Purchase of marketable securities        $(XXX) 

  Proceeds from sales of marketable securities  XXX 

  Loan made to borrowers           (XXX) 

  Collections on loans       XXX 

  Purchase of plant assets           (XXX) 

  Proceeds from sales of plant assets     XXX 

Net cash flows from investing activities           (XXX) 

Cash flows from financing activities: 

  Proceeds from short-term borrowing          $XXX 

 Payment to settle short-term debts         (XXX) 

  Proceeds from issuing bonds payable   XXX 

  Proceeds from issuing capital stock     XXX 

  Dividends paid            (XXX)  

  Net cash flow from financing activities     XXX 

Net increase (decrease) in cash            $XXX 

Cash and cash equivalents, Jan 1      XXX 

 Cash and cash equivalents, Dec 31           $XXX  
(ត្បភព៖ ដកស្រសង់ឈចញពីឈសៀវឈៅ Financial Accounting, ឈបាោះពញម្ាឆ្ន ាំ២០០៦, ទាំព័រ្៦១៨) 

(តារាងទី៦) 

១.៣.៥ វិភាររបាយការណ៍ចំ្ណូល និ្ងចំ្ណាយ 
រ្បាយការ្ែ៍ ិរ្ញ្ាវែាញ ឈដើរ្ែួយ៉ាងសាំខាន់សត្មាប់អនកវនិិឈយគ និងមាច ស់បាំែញ លកនញងការ្

ឈធវើការ្សឈត្ម្ចចិែា។ មិ្នថ្នរ្បាយការ្ែ៍ ិរ្ញ្ាវែាញឆ្ន ាំកនលងដញែឈៅ ឬឆ្ន ាំបចចញបបននឈ ើយ គឺអាចឈធវើឲ្យ

អនកឈត្បើត្បាស់ពែ៌មានទាំងឈនោះ មានចាំណាប់អារ្ម្មែ៍ឈៅឈលើស្ថា នភាព ិរ្ញ្ាវែាញរ្បស់ត្កុម្  ញន។ 

រ្បាយការ្ែ៍ ិរ្ញ្ាវែាញ មិ្នត្ែវូបានបង្ហា ញដាច់ឈដាយខ កឈ ើយ ឈដាយភាជ ប់ម្កោមួ្យនូវ    



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 24     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

រ្បាយការ្ែ៍ឆ្ន ាំកនលងដញែឈៅ ឬពីរ្ឆ្ន ាំកនលងដញែឈៅ ឈដើម្បីឈធវើការ្ឈត្បៀបឈធៀប និងបង្ហា ញឲ្យកាន់ខែ

ចាស់ពីស្ថា នភាពត្កមុ្  ញន។ 

ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍ ិរ្ញ្ាវែាញ គឺឧបករ្ែ៍និងោវធីិស្ថស្ត្សាខដលឈត្បើសត្មាប់ឈធវើការ្

សិកាវភិាគឈៅឈលើពែ៌មានរ្បស់ត្កមុ្  ញន និងពាករ្ែ៍ពីស្ថា នភាព ិរ្ញ្ាវែាញនឈពលអនគែ។ 

ការ្វភិាគរ្បាយការ្ែ៍ ិរ្ញ្ាវែាញ មាន៣ វធីិស្ថស្ត្សា៖ 

 ការ្វភិាគតាម្ខែសឈដក (Horizontal Analysis) 

 ការ្វភិាគតាម្ឈរ្ (Vertical Analysis) 

 ការ្វភិាគតាម្អនញបាែ (Radios Analysis) 
១.៣.៥.១ ការវិភារតាមព្សែសដ្ក (Horizontal Analysis) 

វធីិស្ថស្ត្សាវភិាគតាម្ខែសឈដកោវធីិស្ថស្ត្សាមួ្យខដលឈពញនិយម្ោងឈគ។ វធីិស្ថស្ត្សាឈនោះ

មានស្ថរ្ៈសាំខាន់ណាស់សត្មាប់អនកត្គប់ត្គងតាម្អងគភាពនីមួ្យៗ ឈដាយស្ថរ្ពែ៌មានទទួលបាន

បនទ ប់ពីឈធវើការ្វភិាគបានបង្ហា ញពីភាពខាល ាំង និងភាពឈែាយថ្នដាំឈែើ រ្ការ្អាជីវកម្មរ្បស់អងគភាព

មួ្យពីមួ្យឆ្ន ាំឈធៀបនឹងឆ្ន ាំឈដសងឈទៀែ។ ការ្គែនតាម្រ្ឈបៀបខាងឈត្កាម្ៈ  
Dollars change= Analysis period amount- Base period amount  

    Analysis period amount - Base period amount 

Percentage change (%) =             *100 

     Base period amount  



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 25     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

គាំរ្បូង្ហា ញពីការ្ឈរ្ៀបចាំឈលើរ្បាយការ្ែ៍ ិរ្ញ្ាវែាញតាម្ខបបវភិាគតាម្ខែសឈដក:  

Name of company 

Horizontal Analysis 

Comparative Income Statement 

For the year ended, December 31, 200x+1 and 200x 

                                                        200x+1   200x  Dollars       Percentage 

Net sale      $xxx    $xxx   $xxx    xxx % 

Cost of goods sold      xxx     xxx    xxx    xxx % 

Gross profit       xxx     xxx    xxx    xxx % 

Operating expense      xxx     xxx    xxx    xxx % 

Operating profit      xxx     xxx    xxx    xxx % 

Interest expense      xxx     xxx    xxx    xxx % 

Earnings before taxes      xxx     xxx    xxx    xxx % 

Income taxes       xxx     xxx    xxx    xxx % 

Net income       xxx     xxx    xxx    xxx % 
(ត្បភព៖ ដកស្រសង់ឈចញពីឈសៀវឈៅ Financial Management រ្បស់ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យ ្ង   ញយ, ឈបាោះពញម្ាឆ្ន ាំ២០១៥, ទាំព័រ្៣៣) 

(តារាងទី៧) 

១.៣.៥.២ ការវិភារតាមព្សែឈរ (Vertical Analysis) 

វធីិស្ថស្ត្សាវភិាគតាម្ខែសឈរ្ គឺឈដើម្បីកាំនែ់ឲ្យឈ ើញនូវភាពខត្បត្បួលថ្នធាែញគែនីនិមួ្យៗ

ខដលឈធៀបនឹងអត្តាភាគរ្យសរ្ញបកនញងរ្បាយការ្ែ៍ ិរ្ញ្ាវែាញ។ អនកត្គប់ត្គងឈត្បើការ្វភិាគឈនោះឈដើម្បី

កាំនែ់នូវអត្តាបាំខរ្បាំរ្លួថ្នទិននន័យ ិរ្ញ្ាវែាញ សត្មាប់អាជីវកម្មរ្បស់ែលួនពីមួ្យឆ្ន ាំឈធៀបនឹងឆ្ន ាំឈដសង

ឈទៀែ។ ការ្គែនតាម្រ្ឈបៀបខាងឈត្កាម្ៈ 

   Analysis amount 
Common-size (%) =           *100 
    Base amount 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 26     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

គាំរ្បូង្ហា ញពីការ្ឈរ្ៀបចាំឈលើរ្បាយការ្ែ៍ ិរ្ញ្ាវែាញតាម្ខបបវភិាគតាម្ខែសឈរ្:  

Name of company 

Vertical Analysis 

Comparative Income Statement 

For the year ended, December 31, 200x+1 and 200x 

                                                         200x+1 Percent   200x   Percent Change 

Net sale      $xxx    100%   $xxx   100% 

Cost of goods sold      xxx     xx    xxx    xx  

Gross profit       xxx     xx    xxx    xx  

Operating expense      xxx     xx    xxx    xx  

Operating profit      xxx     xx    xxx    xx  

Interest expense      xxx     xx    xxx    xx  

Earnings before taxes      xxx     xx    xxx    xx  

Income taxes       xxx     xx    xxx    xx  

Net income       xxx     xx    xxx    xx  
(ត្បភព៖ ដកស្រសង់ឈចញពីឈសៀវឈៅ Financial Management រ្បស់ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យ ្ង   ញយ, ឈបាោះពញម្ាឆ្ន ាំ២០១៥, ទាំព័រ្៣៥) 

(តារាងទី៨) 

១.៣.៥.៣ ការវិភារតាមអន្ុបាត (Radios Analysis) 

ការ្វភិាគតាម្អនញបាែ គឺោវធីិស្ថស្ត្សាមួ្យកនញងចាំឈណាម្វធីិស្ថស្ត្សាដថ្ទឈទៀែ ខដលអនក

ត្គប់ត្គងនិយម្ឈត្បើត្បាស់ោងឈគ។ ទាំនក់ទាំនងរ្វាងធាែញសាំខាន់ៗថ្នរ្បាយការ្ែ៍ ិរ្ញ្ាវែាញតាម្     

រ្យៈការ្វភិាគអនញបាែបានកាំែែ់ពីស្ថា នភាព ិរ្ញ្ាវែាញនិងភាពខាល ាំងរ្បស់អាជីវកម្ម។ ម្៉ាាងវញិ

ឈទៀែលទធដលខដលឈចញពីការ្វភិាគឈនោះ បានបង្ហា ញពីភាពខត្បត្បួលថ្នសមាសធាែញនីមួ្យៗរ្បស់   

រ្បាយការ្ែ៍ ិរ្ញ្ាវែាញ ពីមួ្យឆ្ន ាំ ឈៅមួ្យឆ្ន ាំឈដសងឈទៀែ។ ការ្វភិាគឈផ្ទា ែឈលើអនញបាែ៤ត្កមុ្គឺ៖ 

i. អនញបាែលទធភាពខសវងរ្កត្បាក់ចាំឈែញ (Profitability Ratios) 

ii. អនញបាែថ្នលទធភាពទូទែ់បាំែញ ល (Liquidity Ratios) 

iii. អនញបាែថ្នការ្ឈត្បើត្បាស់ត្ទពយសម្បែាិ (Asset Utilization Ratios) 

iv. អនញបាែថ្នការ្ឈត្បើត្បាស់បាំែញ ល (Debt Utilization Ratios) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 27     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

១.៣.៥.៣.១ អន្ុបាតលទ្យធភាែព្្វងរកគ្បាក់ច្ំសណញ (Profitability Ratios) 

 អនញបាែលទធភាពរ្កត្បាក់ចាំឈនញ ត្ែូវបានឈត្បើត្បាស់ឈដាយអនកត្គប់ត្គងឈដើម្បីវាស់ខវងពី

ត្បសិទធិភាពថ្នត្បាក់ចាំឈនញខដលអាជីវកម្មទទួលបានពីត្បែិបែាិការ្។ 

a. អនញបាែថ្ងលឈដើម្ទាំនិញខដលបានលក់ឈធៀបនឹងការ្លក់ (COGS to Sales Ratio) 

ភាគរ្យថ្នការ្លក់ឈត្បើត្បាស់ឈដើម្បីទូទែ់ឈលើការ្ចាំណាយណាខដល ក់ព័នធនឹង

ការ្លក់ឈដាយផ្ទទ ល់។ 

     Cost of Goods Sold 

COGS =  

    Sales 

b. អនញបាែថ្នចាំណាយឈលើការ្លក់និងចាំណាយឈដសងៗឈធៀបនឹងការ្លក់ (SGA to 

Sales Ratio) ភាគរ្យថ្នការ្ចាំណាយឈលើការ្លក់និងចាំណាយឈដសងៗឈធៀបនឹងការ្

លក់។ 

   Selling General and Admin. 

SGA to Sales Ratio =  

        Sales 

c. អនញបាែថ្នចាំឈែញដញល (Gross Profit Margin Ratio) ោអនញបាែខដលសាំខដង

ឈចញពីលទធភាពខដលរ្កត្បាក់ចាំឈនញបានប៉ាញនម នពីដលិែដល ឬឈសវាកម្មឈដាយ

មិ្នទន់គិែនូវការ្ចាំនយពីការ្លក់ និងរ្ដឋបាល។ 

   Gross Profit 

Gross Profit Margin =  

       Total Sales 

d. អនញបាែថ្នចាំឈែញសញទធ (Net Profit Margin Ratio) គឺោអនញបាែខដលបង្ហា ញពី

លទធភាពរ្កត្បាក់ចាំឈែញពីការ្រ្កចាំែូលសរ្ញប។ 

       Net Income or (profit after tax) 

Net Profit Margin Ratio =  

           Total Sales 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 28     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

e. អនញបាែថ្នត្បាក់ចាំឈែញឈលើត្ទពយសម្បែាិ (Return on Asset Ratio, ROA)           

ោដលឈធៀបរ្វាងត្បាក់ចាំឈែញសញទធនិងត្ទពយសកម្មសរ្ញប។ អនញបាែឈនោះបានដែល់

ោពែ៌មានយ៉ាងសាំខាន់ដល់អនកត្គប់ត្គង ឲ្យដឹងពីត្បសិទធិភាពថ្នត្ទពយសកម្មរ្បស់

អាជីវកម្ម។ ឈបើលទធដលថ្នអនញបាែឈនោះបង្ហា ញឈ ើងោចាំនួនវជិជមានកាន់ខែែពស់ 

ឈនោះមានន័យថ្ន ត្កុម្  ញនមានលទធភាពឈត្ចើនឈដើម្បទីញយកត្បាក់ចាំឈែញពីការ្     

ឈត្បើត្បាស់ត្ទពយសកម្ម។ 

    Net Income 

ROA Ratio =  

     Total Assets 

f. អនញបាែថ្នត្បាក់ចាំឈែញឈលើឈដើម្ទញនផ្ទទ ល់ (Return on Equity Ratio, REO) 

បង្ហា ញពីការ្គែនអត្តាធនលាភភាពពីវនិិឈយគឈលើអាជីវកម្ម ថ្នឈែើរ្កបាន

ត្បាក់ចាំឈែញត្គប់ត្ោន់ ឈដើម្បីធានឈលើការ្ទូទែ់ឈលើហានិភ័យ កនញងឈពលឈធវើ   

អាជីវកម្ម។ 

  Net Income 

ROE Ratio =  

       Equity 
១.៣.៥.៣.២ អន្ុបាតនន្លទ្យធភាែទ្យូទាត់បំណុល (Liquidity Ratios) 

 អនញបាែលទធភាពទូទែ់បាំែញ ល ត្ែវូបានឈត្បើត្បាស់ឈលើការ្វាយែថ្ម្លថ្នការ្ទូទែ់បាំែញ ល   

រ្យៈឈពលែលីរ្បស់អាជីវកម្ម។ 

a. អនញបាែចរ្នា (Current Ratio) បង្ហា ញពីដលឈធៀបរ្វាងត្ទពយសកម្មរ្យៈឈពលែលី និង

បាំែញ លរ្យៈឈពលែលីទាំងអស់រ្បស់អាជីវកម្ម។ 
    Total Current Assets 

Current Ratio =  

     Total Current Liabilities 

b. អនញបាែរ្ ័ស (Quick Ratio) បង្ហា ញពីសកម្មភាពសងបាំែញ លរ្យោះឈពលែលីរ្បស់

អាជីវកម្ម។ 
 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 29     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

Total Current Assets - Inventory 

Quick Ratio =  

       Total Current Liabilities 

c. អនញបាែថ្នស្ថច់ត្បាក់ (Cash Ratio) បង្ហា ញពីសកម្មភាពកាន់ខែចាស់កនញងការ្សង

ឈៅឈលើត្ទពយអកម្មរ្យៈឈពលែលី។ 
Cash 

Cash Ratio =  

   Total Current Liabilities 
១.៣.៥.៣.៣ អន្ុបាតនន្ការសគ្បើគ្បា្គ់្ទ្យែយ្មបតរិ (Asset Utilization Ratios) 

 អនញបាែឈនោះឈត្បើត្បាស់ ឈដើម្បវីាស់ខវងឲ្យដឹងពីត្បសិទទិភាពថ្នការ្ឈត្បើត្បាស់ត្ទពយសកម្ម និង 

ឈលបឿនបងវិល គែនីី៝ឥែឈទយយ សននិធិ និងត្ទពយសម្បែាិរ្យៈឈពលខវងរ្បស់អាជីវកម្ម ឈដើម្បី

បឈងកើនការ្លក់។ 

a. អនញបាែថ្នការ្បងវិលគែនីអែិងិជន (Account Receivable Turnover Ratio) 

បង្ហា ញពីត្បសិទធិភាពគែនីអែិងិជនឈលើការ្លក់ឈជឿរ្បស់ត្កុម្  ញន។ 
   Sale on credit 

Acc. Receivable Turnover Ratio =  

     Account Receivable 

b. អនញបាែថ្នការ្ត្បមូ្លឈលើការ្លក់ជាំ ក់ោម្ធយម្ (Average Collection Period 

Ratio) ោអនញបាែមួ្យខដលត្ែវូបានឈត្បើឈដើម្បវីាស់ខវង ពីចាំនួនថ្ងៃោម្ធយម្ខដល

ត្ែូវទទួលពីគែនីអែិងិជន។ 
   Account Receivable 

Average Collection Period Ratio =    

     Average daily credit sales 

 
c. អនញបាែថ្នការ្បងវិលសននិធិ (Inventory Turnover Ratio) បង្ហា ញពីចាំនួនជញាំខដលអនក

បងវិលបាន ឬលក់សននិធិកាំ ញងឈពលមួ្យឆ្ន ាំ។ 
 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 30     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

  Sales 

Inventory Turnover Ratio =  

    Inventories 

d. អនញបាែថ្នការ្បងវិលអចលនៈត្ទពយ (Fixed Assets Turnover Ratio) បង្ហា ញពីការ្

ឈត្បើត្បាស់អចលនៈត្ទពយរ្បស់ត្កមុ្  ញន នឹងអាចទទួលចាំែូលម្កវញិប៉ាញនម ន។ 
Net Sales 

Fixed Assets Turnover Ratio =  

           Total Fixed Asset 

e. អនញបាែថ្នការ្បងវិលត្ទពយសរ្ញប (Total Asset Turnover Ratio) បង្ហា ញពីត្បសិទធិ

ភាពអាជីវកម្មរ្បស់អនកបឈងកើែពីការ្លក់ឈលើែាំថ្លត្ទពយ។ 
Net Sales 

Total Asset Turnover Ratio =  

     Total Assets 
១.៣.៥.៣.៤ អន្ុបាតនន្ការសគ្បើគ្បា្ប់ំណុល (Debt Utilization Ratios) 

 អនញបាែឈនោះ ឆលញោះបញ្ញច ាំងពីស្ថា នភាពបាំែញ លោទូឈៅរ្បស់អាជីវកម្ម និងស្ថា នភាព ិរ្ញ្ាវែាញ
ឈលើលទធភាពទូទែ់បាំែញ លកនញងដាំឈែើ រ្អាជីវកម្ម។ 

a. អនញបាែថ្នការ្ឈត្បើត្បាស់បាំែញ លឈធៀបនឹងត្ទពយ (Debt to Total Assets Ratio) 

បង្ហា ញពី ត្បសិទធិភាពថ្នការ្ឈត្បើត្បាស់បាំែញ លកនញងការ្ឈធវើ ិរ្ញ្ាបបទនឈលើត្ទពយ

បាំែញ ល។ 

   Total Debt 

Debt to Total Assets Ratio =  

      Total Assets 

b. អនញបាែថ្នចាំនួនដងពីចាំែូលការ្ត្បាក់ (Times Interest Earned Ratio) បង្ហា ញពី

ត្បសិទធិភាព ថ្នការ្ត្គប់ត្គងបាំែញ លឈធៀបនឹងការ្ត្គប់ត្គងបាំែញ លរ្បស់ត្កមុ្  ញន

ឈដសង។ 

 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 31     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

     Income before interest and tax 

Times Interest Earned Ratio =  

      Interest 

c. អនញបាែថ្នការ្បង់ឈងរ្ (Fixed Charge Coverage Ratio) បង្ហា ញពីថ្នការ្ត្គប់ត្គង

បាំែញ លឈធៀបនឹងការ្ត្គប់ត្គងបាំែញ លរ្បស់ត្កុម្  ញនឈដសង។ 

        EBIT + Fixed Charge (before tax) 

Fixed Charge Coverage Ratio =  

           Fixed Charge (before tax) + interest 
១.៣.៦ កមមវតាុនន្ការសធវើ្ វន្កមមសលើចំ្ណូល និ្ងចំ្ណាយ 
សវនករ្ គួរ្ខែពិនិែយឈលើត្បែិបែាិការ្ឲ្យបានឈត្ចើនោង ពិនិែយឈម្ើលឈៅឈលើ Asset និង

Liabilities តាម្រ្យៈការ្ឈ ើញលិែដល ។ ពួកឈគឈត្បើការ្រ្មួ្បញ្ចូ លរ្វាង ឯកស្ថរ្ឈយង និែិវធីិកនញង

ការ្វភិាគ និង ការ្វភិាគឈលើត្បែិបែាិការ្ោក់លាក់ ឈដើម្បីរ្កឈ ើញនូវកាំ ញសែញសឆគង ការ្ខកលងបនលាំ 

និង ភាពមិ្នត្ែឹម្ត្ែូវខដលមិ្នបានបង្ហា ញឈៅកនញង The Audit of balance sheet account ។ 

 ោពិឈសស ឈោលបាំែងកនញងការ្ឈធវើ Audit ឈៅឈលើ Revenue និង Expenses គឺឈដើម្បី៖ 

 ពិចារ្ណាឈលើការ្ត្គប់ត្គងខដនកខាងកនញងថ្នចាំែូល និងចាំណាយ 
 កាំែែ់ឈៅឈលើការ្ឈកើែឈ ើងថ្នការ្កែ់ត្តាត្បែិបែាិការ្ចាំែូល ចាំណាយ 
 បឈងកើែនូវការ្កែ់ត្តាត្បែិបែាិការ្ ចាំែូល ចាំណាយឲ្យបានឈពញឈលញ 
 បង្ហា ញពីភាពត្ែឹម្ត្ែូវរ្បស់អនកឈរ្ៀបចាំកាលវភិាគ និងចញោះបញ្ជ ីចាំែូល ចាំណាយ 
 កាំែែ់នូវការ្វាយែថ្ម្លឈលើត្បែិបែាិការ្ចាំែូល និងចាំណាយ ឲ្យសម្ស្រសបោមួ្យនិង 

Generally Accepted accounting principles. 
 គែន និងត្ែែួពិនិែយឈៅឈលើបទបង្ហា ញថ្នគែនីចាំែូល និងចាំណាយឲ្យបាន       

សម្ស្រសបខដលបញ្ជូ លទាំង The proper classification of amounts និង proper 

presentation of earning-per share data។19 
 
 

                                                           
19 Whittington,O.R.,&Pany,K., Principles of Auditing and Other Assurance Services(2001), P635-636 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 32     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

១.៣.៧ សោលការណ៍នន្កាសធវើ្ វន្កមម 
ត្កម្សីលធម៌្វោិជ ជីវៈសវនកម្ម គឺោបណាា ឈោលការ្ែ៏សត្មាប់ខែនាំសវនករ្កនញង  

ដាំឈែើ រ្ការ្អនញវែាសវនកម្ម។ លកខែ័ែឌ ែត្ម្វូឲ្យសវនករ្ត្បែិបែាិតាម្ត្កម្សីលធម៌្ វោិជ ជីវៈសវន

កម្ម និងជួយការ្ រ្ និងឈលើកកម្ពស់ឈសចកាីទញកចិែា ត្ពម្ទាំងធានបានអាំពីគញែភាពែពស់ថ្នឈសវា        

សវនកម្ម។ 

 សវនករ្ត្ែូវឈោរ្ពតាម្ត្កម្សីលធម៌្វោិជ ជីវៈ ខដលបានឈបាោះដាយឈដាយស ព័នធ

គែឈនយយករ្អនារ្ោែិ (The International Federation of Accountants)។ ឈោលការ្ែ៏សីលធម៌្  

វោិជ ជីវៈកនញងការ្ត្គប់ត្គងទទលែញសត្ែូវរ្បស់សវនករ្គឺ៖ 

ក. ភាពឯករាជយ (Independent)៖ គឺោឈោលការ្ែ៏ចាំបងសត្មាប់សវនករ្កនញងវស័ិយ  សវន

កម្ម។ សវនករ្ចាាំបាច់ត្ែូវខែឯករាជយឈដាយ មិ្នោប់ ក់ព័នធនឹងដលត្បឈយជន៏ឈដសងៗ មិ្នស ញ៊ុំត្គ

លញាំ មិ្នសញីសាំែូក មិ្នលាំឈអៀង និងត្បកបឈដាយភាពសញចចរ្ែិ។ 

ែ. ភាពសញចចរ្ែិ (Integrity)៖សវនករ្ត្ែូវខែឈស្ថម ោះត្ែង់ និងឈទៀងត្ែង់។ 

គ. ភាពមិ្នលាំឈអៀង (Objectivity)៖ សវនករ្ត្ែវូត្បកាន់យកយញែាិធម៌្ មិ្នអនញញ្ញា ែឲ្យមាន

ភាពលាំឈអៀង ទាំនស់ដលត្បឈយជន៏ឬឥទធិពលឈដសងៗ ខដលចូលម្កឈត្ជៀែខត្ជកកនញងការ្អនញវែា        

សវនកម្ម។ 

 . សម្ែាភាពវោិជ ជីវៈ និងការ្យកចិែាទញកដាក់(Professional competence and due care)៖ 

សវនករ្ត្ែូវដាល់ឈសវាកម្មត្បកបឈដាយត្បសិទធភាព ត្ពម្ទាំងមានចាំឈែោះដឹងវោិជ ជីវៈដល់កត្មិ្ែ

មួ្យខដលអាចឈជឿោក់បាន។  

ង. ការ្រ្កាភាពសាំង្ហែ់ (Confidentiality)៖ សវនករ្ត្ែវូរ្កាពែ៌មានសាំង្ហែ់ និងមិ្ន    លាែ

ត្ែដាងពែ៌មានខដលបានម្កពីដាំឈែើ រ្ការ្ឈធវើសវនកម្ម ឈដាយោម នការ្អនញញ្ញា ែោដាច់ខាែ។ 

ច. អាកបបកិរ្យិត្បកបឈដាយវោិជ ជីវៈ (Professional behavior)៖ សវនករ្ត្ែូវត្បត្ពឹែាឈៅ

តាម្សីលធម៌្វោិជ ជីវៈ។ 

ឆ. សាង់ដារ្បឈចចកឈទស (Technical Standard)៖ សវនករ្ត្ែូវឈធវើសវនកម្មឲ្យសម្ស្រសបឈៅ

តាម្សាង់ដារ្ បឈចចកឈទសសីលធម៌្វោិជ ជីវៈ ខដលមានខចងឈដាយវទិាស្ថា នថ្នគែឈនយយករ្ខដល

បានទទួលស្ថគ ល់ោស្ថធារ្ែៈ។សវនករ្ត្ែូវអនញឈលាម្តាម្សាង់ដារ្សវនកម្មអនារ្ោែិដងខដរ្។ 20

                                                           
20 International Institute of Cambodia, Auditing(2002), P8-10 



 

 

 

 

 

 

  

 

ជំែកូទ្យី ២ 
សាា ន្ភាែទ្យូសៅរប្ ់
គ្ររឹះសាា ន្មីគ្កហូរិញ្ញវតា ុ 

គ្បាសាក ់



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 33     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

ជំែូកទ្យី២ សាា ន្ភាែទ្យូសៅរប្គ់្ររឹះសាា ន្មគី្កូហរិញ្ញវតាុគ្បាសាក ់

២.១ គ្បវតរិរប្គ់្ររឹះសាា ន្មីគ្កហូរិញ្ញវតា ុគ្បាសាក ់
កនញងឆ្ន ាំ១៩៩៥ ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញត្បាស្ថក់ត្ែូវបានបឈងកើែឈ ើងកនញងរ្បូភាពោគឈត្មាង

អភិវឌ្ឍន៍ជនបទខដលមានឈ ម្ ោះថ្នត្បាស្ថក់១ បនទ ប់ពីទទួលបានមូ្លនិធីពីស ភាពអឺរ្ ៉ាញប និង

ខដនកឥែទនចាំនួន៣ពីរាជរ្ដាឋ ភិបាល។ គឈត្មាងឈនោះត្ែូវបានអនញវែាន៍កនញងឈែែាចាំនួន៦ ខដលឈៅ   

ជញាំវញិរាជធានីភនាំឈពញ។ កនញងរ្យៈឈពលបីឆ្ន ាំបនទ ប់ គឈត្មាងត្បាស្ថក់២ ក៏ត្ែវូបានបឈងកើែឈ ើងឈដាយ

ត្ចបាច់បញ្ចូ លោន ោគឈត្មាងខែមួ្យ ខដនកឥែទនខែមួ្យ។ គឈត្មាងត្បាស្ថក់ត្ែូវបានបញ្ច ប់ឈៅ

កនញងឆ្ន ាំ២០០៣ ឈត្កាយពីឈធវើឈសចកែីសឈត្ម្ចោយញទធស្ថស្ត្សាដាំបូងកនញងការ្បឈងកើែត្គឹោះស្ថា នត្បកប

ឈដាយនិរ្នារ្ភាពមួ្យ។ 

កនញងខែមី្ន ឆ្ន ាំ២០០២ ត្បាស្ថក់បានចញោះបញ្ជ ីឈៅធនោរ្ោែិថ្នកម្ពញោ ឈត្កាយពីបានបឈងកើែ

សមាគម្ឥែទនត្បាស្ថក់ (PCA) ខដលោត្បែិបែាិករ្ឥែទនជនបទ និងមានមាច ស់ភាគ  ញន

ដាំបូងចាំនួនពីរ្ គឺមូ្លនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជនបទកម្ពញោ (CRDF) និងត្កុម្  ញនបញគគលិកត្បាស្ថក់ខដលបាន

បឈងកើែឈ ើងឈដើម្បីជួយសត្ម្ួលដល់គឈត្មាងកាល យែលួនឈៅោត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ។ ឈៅឆ្ន ាំ២០០៤ 

ត្បាស្ថក់ត្ែូវបានចញោះឈ ម្ ោះោត្គឹោះស្ថា នមី្ត្ក ិូរ្ញ្ាវែាញឈៅត្កសួង ែិជជកម្ម ខដលោត្កមុ្  ញន    

ឯកជនទទួលែញសត្ែូវមានកត្មិ្ែ និងទទួលបានអាោ្ប័ែណពីធនោរ្ោែិថ្នកម្ពញោ សត្មាប់ត្បកប

អាជីវកម្ម ដែល់ោឈសវា ិរ្ញ្ាវែាញដល់ស គម្ន៍ជនបទ និងស ត្ោសខាន ែែូច។  

ត្បាស្ថក់ បានបញ្ច ប់គឈត្មាង និងខត្បកាល យែលួនោត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញឈៅឆ្ន ាំ២០០៧    

ភាគទញនិកដាំបូង មូ្លនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជនបទកម្ពញោ  (CRDF) ត្ែូវបានជាំនួសឈដាយមាច ស់ភាគ  ញនងមីៗ

ចាំនួន៥គឺ ត្កមុ្  ញនវនិិឈយគរ្បស់ត្បឈទសខបល សិកសត្មាប់ត្បឈទសកាំពញងអភិវឌ្ឍន៍ (BIO)       

ត្កមុ្  ញនដ្ដ្ដាែ  គនកាពីតាល់ (DGC) ត្កមុ្  ញន ិរ្ញ្ាវែាញ សត្មាប់ការ្អភិវឌ្ឍន៍ត្បឈទស ូ ង់ 

(FMO)  ត្កមុ្  ញនភែិសនាលង្ហក អូរ្ចិ (LOLC) និងត្កុម្  ញនអយកូឈត្កឌី្ែ (Oikocredit)។ ត្បាស្ថក់

ត្ែូវបានបឈងើកែឈ ើងោមួ្យឈដើម្ទញន ១៥ ន់លានឈរ្ៀលពីសាំណាក់មាច ស់ភាគ  ញនចាំនួនទាំង៦ឈនោះ

។  

ឈៅឆ្ន ាំ២០០៩ ត្បាស្ថក់បានឈត្ជើសឈរ្ ើស Oracle FLEXCUBE Universal Banking ឈដើម្បឈីធវើ

ទាំឈនើបកម្មត្បព័នធសនូលរ្បស់ែលួន កនញងឈោលបាំែងកស្ថងគញែសម្បែាិថ្នការ្ត្បកួែត្បខជងជួយ

ត្គឹោះស្ថា នឲ្យមានលទធភាពដាល់ឈសវាកម្ម និងដលិែដលកាន់ខែឈត្ចើនជូនអែិងិជនរ្បស់ែលួន និង

អាចត្គប់ត្គងត្បព័នធពែ៌មានត្បកបឈដាយត្បសិទធភាព ។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 34     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 ត្បាស្ថក់បានទទួលអាោ្ប័ែណោត្គឹោះស្ថា នទទួលត្បាក់បឈញ្ាើមី្ត្ក ិូរ្ញ្ាវែាញ (MDI) កនញងការ្

ឈធវើអាជីវកម្មទទួលត្បាក់បឈញ្ាើ ពីធនោរ្ោែិថ្នកម្ពញោកនញងឆ្ន ាំ២០១០។ រ្ឯីឆ្ន ាំ២០១១ និង២០១៥   

ត្បាស្ថក់បានទទួលចាំណាែ់ថ្នន ក់ “A-” និង“A” កនញងនម្ោត្គឹោះស្ថា នមី្ត្ក ិូរ្ញ្ាវែាញមួ្យខដលមាន 

“ឈសារ្ភាព” ពីផ្ទល ឈនែឈរ្ែធីង “Planet Rating” ខដលវាយែថ្ម្លឈដាយភាន ក់ង្ហរ្មានឯកឈទស។         

ត្បាស្ថក់ទទួលបាន នរ្ង្ហវ ន់៣ ពីIDG ឈលើការ្ដែួចឈដែើម្ខដនកសញវែាិភាពលទធដល ិរ្ញ្ាវែាញ ការ្ដែល់

ឈសវាធនោរ្ និងបានបឈងកើនឈដើម្ទញនចញោះបញ្ជ ីរ្បស់ែលួន ខដលមានត្ទពយសកម្មសរ្ញបឈត្ចើនោង១

 ន់លានដញលាល រ្អាឈម្រ្កិ។ ត្បាស្ថក់ទទួលបានវញិ្ញា បនបត្ែកនញងការ្ការ្ រ្អែិងិជនពីSmart 

Campaign   ឈដាយស្ថរ្ខែែលួនបានបាំឈពញត្គប់បទដាឋ ន      ថ្នការ្យកចិែាទញកដាក់កនញងការ្ការ្ រ្    

អែិងិជន។ វញិ្ញា បនបត្ែឈនោះបង្ហា ញថ្ន ត្បាស្ថក់បានត្បកាន់យ៉ាងខាជ ប់ែជួននូវឈោលការ្ែ៍ថ្នការ្

ការ្ រ្   អែិងិជនកនញងវស័ិយមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ។ 

ឈៅខែកកកដា ឆ្ន ាំ២០១៦ ឈដើម្ទញនចញោះបញ្ជ ីរ្បស់ត្បស្ថក់បានឈកើនឈ ើងរ្ ូែដល់ ៤៤០ ន់

លានឈរ្ៀល ឬសម្មូ្លនឹង១១០លានដញលាល រ្អាឈម្រ្កិ ខដលឈដើម្ទញនទាំងឈនោះទទួលបានពីការ្ចូល

រ្មួ្វនិិឈយគពីភាគទញនិកចាំនួន៣ រ្មួ្មាន ធនោរ្ BEA  ត្កុម្  ញន LOLC Group និងត្កុម្  ញន

បញគគលិកត្បាស្ថក់ (PSCo)។ 
២.១.១ គ្បវតរសិាខាព្គ្ែកស ៅ  
ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញត្បាស្ថក់ស្ថខាខត្ពកឈនន  ត្ែូវបានបឈងកើែឈ ើងកនញងឆ្ន ាំ២០១៤ បនទ ប់

ពីឈធវើការ្សិកាឈៅឈលើត្បោជនឈៅតាម្ែាំបន់។ ស្ថខាខត្ពកឈនន ត្ែូវបានឈបើកដាំឈែើ រ្ការ្ជាំនួស

ស្ថខាខត្ពកកាែ ម្ ឈដាយយល់ឈ ើញថ្ន ត្បោជនមានែត្ម្វូការ្ឥែទនឈត្ចើនកនញងការ្ត្បកប    

អាជីវកម្ម ឈទើបឈធវើឲ្យមានបាំលាស់បែូរ្ស្ថខា។ 

២.២ ផ្លែ ក្ញ្ហញ  ន្ងិអតាន្័យ 

(រ្បូភាពទី១) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 35     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 អែាន័យនិមិ្ែាសញ្ញា  (LOGO) 

 និមិ្ែាសញ្ញា រ្បស់ត្បាស្ថក់ មានរាងមូ្ល ខដលែាំណាងឲ្យស្ថម្គគីភាពោធលញង និងភាព

ឈពញឈលញ ខដលមានឈ ម្ ោះស្ថល កយីឈហា ោភាស្ថខែមរ្ និងអង់ឈគលស។ 

 និមិ្ែាសញ្ញា «ត្បាស្ថក់»សាិែឈៅ ខដនកខាងកនញងែាំណាងឲ្យការ្ឈបាោ្ចិែាចាំឈ ោះឈករ្ម្ែ៌ក

ថ្នត្បឈទសកម្ពញោឈយើង ត្ពម្ទាំងបង្ហា ញពីការ្កស្ថងទាំនក់ទាំនងអនារ្ោែិ។ 

 អែាន័យពែ៌ 

 ពែ៌ថ្បែង៖ ធម្មោែិ។ ឈយើងរ្ស់ឈៅត្បកបឈដាយសញែញដញម្រ្ម្នោមួ្យនឹងធម្មោែិ។ 

ការ្រ្កីចឈត្ម្ើនរ្បស់ឈយើងគឺមិ្នប៉ាោះ ល់ោមួ្យបរ្សិ្ថា ន និងភពខដនដីឈនោះឈទ។  

 ពែ៌មាស៖ ោសញ្ញា ថ្នវបិញលភាព និងភាពសម្បូែ៌ ូរ្ឈ ៀរ្ថ្នត្ទពយសម្បែាិ 

 ពែ៌ស៖ ឈយើងត្បកបអាជីវកម្មខដអកឈលើសញចរ្ែិភាព 

២.៣ ទ្យ្ែន្ៈវិ្ យ័ ន្ងិសប្កមម 
 ២.៣.១ ទ្យ្ែន្ៈវិ្យ័ 

ទសសនវស័ិយរ្បស់ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ ត្បាស្ថក់ គឺរ្មួ្ចាំខែកឈធវើឲ្យជីវភាពត្បោជន

ឈៅតាម្ជនបទមានលកខែៈត្បឈសើរ្ឈ ើង ឈដើម្បីរ្មួ្ចាំខែកដល់ការ្អភិវឌ្ឍឈសដឋកិចចោែិត្បកប

ឈដាយនិរ្នារ្ភាពតាម្រ្យៈ ិរ្ញ្ាវែាញរ្បស់ត្គឹោះស្ថា ន។ 
២.៣.២ សប្កមម 
ឈបសកកម្មរ្បស់ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ ត្បាស្ថក់ គឺដាល់ឈសវាកម្ម ិរ្ញ្ាវែាញដល់ស គម្ន៍  

និងស ត្ោសខាន ែែូចឈៅតាម្ជនបទត្បកបឈដាយនិរ្នារ្ភាព។ 

២.៤ ទ្យតីាងំភូមសាស្ត្ររប្គ់្ររឹះសាា ន្ 
 ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញគ្បាសារ់មា ការយិា ័យរណ្ដា   េថិតសៅតាមបសណ្ដា យផ្លូវ

២៧១ ដដ មា អាេយដ្ឋា  ផ្ាេះស ខ២១២ ផ្លូវ២៧១ េង្កា ត់ ួ  ុំពូង២ ខណ្ឌ ចុំការម  រាជធា ី             

ភ្នុំសពញ។ រឯីត្គឹោះស្ថា នមី្ត្ក ិូរ្ញ្ាវែាញគ្បាសារ់ សាខាដគ្ពរសនន  េថិតសៅតាមបសណ្ដា យផ្លូវជាតិស ខ

៥ េង្កា ត់ដគ្ពរសនន  ខណ្ឌ ដគ្ពរសនន  រាជធា ីភ្នុំសពញ។ មិ ដតប ញសណ្ដណ េះ ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ    

គ្បាសារ់ មា ការយិា ័យសាខាជាង១៨១ សៅ ូទុំង២៥ សខតត-រាជធា ី។  



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 36     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

២.៥ គ្ទ្យង់គ្ទាយរប្គ់្ររឹះសាា ន្ 
 ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ ត្បាស្ថក់ស្ថខាខត្ពកឈនន  គឺោត្គឹោះស្ថា នខដលត្ែូវបានបឈងកើែឈ ើង

កនញងឈោលបាំែងដែល់ភាពង្ហយស្រសួលដល់អែិងិជន កនញងការ្ទទួលបានកម្ចីោមួ្យអត្តាការ្ត្បាក់

សម្រ្ម្យសត្មាប់ការ្បឈងកើែ និងពត្ងីកអាជីវកម្មរ្បស់ែលួន ោពិឈសសសត្មាប់អែិងិជនខដលមានម្ញែ

រ្បរ្រ្កសញីឈៅកនញងែាំបន់ឈនោះផ្ទទ ល់។ ម្៉ាាងវញិឈទៀែ ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ ត្បាស្ថក់ស្ថខាខត្ពក

ឈនន  គឺោត្គឹោះស្ថា នខដលសាិែឈៅកនញងកត្មិ្ែ៣ (level 3) កនញងចាំឈណាម្កត្មិ្ែទាំង៥ ឈ ើយកត្មិ្ែ

នីមួ្យៗត្ែូវបានវាយែថ្ម្លឈៅតាម្លទធភាពថ្នការ្ខសវងរ្កត្បាក់ចាំឈែញែិចឬឈត្ចើន ខដលបាន

កាំែែ់ឈដាយទីស្ថន ក់ការ្កណាែ ល។ 
២.៦ ភារទ្យនុ្ិក 

បចចញបបននឈនោះ ត្បាស្ថក់មានឈដើម្ទញនចញោះបញ្ជ ីចាំនួន៤៤០ប ីលានឈរ្ៀល សម្មូ្លនឹង១១០

លានដញលាល រ្អាឈម្រ្កិ ខដលបានម្កពីការ្ចូលរ្មួ្មូ្លនិធិវនិិឈយគរ្បស់ភាគទញនិកចាំនួន៣ រ្មួ្មាន 

ធនោរ្ Bank of East Asia (BEA) ត្កុម្  ញនLanka ORIX Leasing (LOLC) និងត្កុម្  ញនបញគគលិក

ត្បាស្ថក់ (PSCo)។ 

         THE BANK OF EAST ASIA 

 

        

 

 

 

LANKA ORIX LEASING COMPANY PLC                         ត្កមុ្  ញនបញគគលិកត្បាស្ថក់ 

 

(រ្បូភាពទី២) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 37     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

២.៧ គ្កមុគ្បរកាភិបាលរប្គ់្ររឹះសាា ន្ 
 ត្បធានត្កមុ្ត្បឹកាភិបាល ឈលាក  T. C. CHAN BBS JP 
 អភិបាល ឈលាក PETER YUEN WAI HUNG 
 អភិបាល ឈលាក ISHARA C. NANAYAKKARA 
 អភិបាល ឈលាក KAHANDAWELA ARACHIGE KITHSIRI PERERA GUNAWAR 
 អភិបាលឯករាជយ ឈលាក MINKI BRIAN HONG 
 អភិបាលឯករាជយ ឈលាក HIEP VAN VO 
 អភិបាល ឈលាក សញីម្ ឈសនោែិ  

២.៨ ផលតិផល ន្ងិស្វាកមមរប្គ់្ររឹះសាា ន្ 
២.៨.១ ស្វាកមម 

២.៨.១.១ ស្វាសអធីអរម 
២.៨.១.២ ទ្យូទាត់វិកកយបគ្ត 

 ទូទែ់វកិកយបត្ែឈភលើង៖ អែិងិជនអាចទូទែ់តាម្រ្យៈមា៉ាសញីនឆូែកាែ មា៉ាសញីនឈអធីអឹម្ និង

ឈសវាធនោរ្ចល័ែត្បាស្ថក់ សត្មាប់ឈសវាកម្មមួ្យឈនោះផ្ទទ ល់ ។ 

 ទូទែ់វកិកយបត្ែទឹក៖ អែិងិជនអាចទូទែ់វកិកយបត្ែទឹករ្បស់រ្ដាឋ ករ្ទឹកសវយ័ែត្កងុភនាំឈពញ

បានយ៉ាងឈលឿន ង្ហយស្រសួល  និងសញវែាិភាពតាម្រ្យៈឈសវាធនោរ្ចល័ែ  និងមា៉ាសញីន       

ឈអធីអឹម្ត្បាស្ថក់ឈៅត្គប់ទីកខនលង និងត្គប់ឈពលឈវលា (២៤/៧)។ 
២.៨.១.៣ ឥណទាន្ 

 ឥែទនោត្កមុ្ 

 ឥែទនខាន ែែូចបាំដញែ 

 ឥែទនខាន ែែូច និងម្ធយម្ 

 ឥែទនឈត្បើត្បាស់ផ្ទទ ល់ែលួន 

 ឥែទនខកលម្អឈគ ដាឋ ន និងឥែទនឈគ ដាឋ ន 

 ឥែទនការ្សិកាអប់រ្ ាំ 

 ឥែទនបនទ ន់ 

 ឥែទនជីវឧសម័ន 

 ឥែទនស្ថងសង់បងគន់ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 38     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 ឥែទនម្៉ាូែូ 

 ឥែទនរ្ងយនា 
២.៨.១.៤ ស្វាទ្យូទាត់រហ័្  

ឈសវាទូទែ់រ្ ័ស គឺោឈសវាឈដទរ្ត្បាក់ងមីខដលបានដាួចឈដាើម្ឈដាយធនោរ្ោែិថ្នកម្ពញោ 

និង ចូលរ្មួ្ស ការ្ឈដាយធនោរ្ ែិជជ និងត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញទទួលត្បាក់បឈញ្ាើ ឈដើម្បដីា

ល់ភាពង្ហយស្រសួលដល់អែិងិជនកនញងការ្ឈដទរ្ ឬទទួលត្បាក់ឈរ្ៀល ទូទែ់ទាំនិញ ឬឈសវាកម្មឈដសងៗ

ដូចោ ការ្ទិញអាហារ្ ឈត្គឿងឈអ ិចត្ែូនិក សាំបញត្ែឡានត្កងុ ឈដាយការ្ទូទែ់ឆលងធនោរ្ 

ឬត្គឹោះស្ថា ន    មី្ត្ក ិូរ្ញ្ាវែាញ តាម្រ្យៈបញ្ជ រ្ឈបឡា ឈអធីអឹម្ ទូរ្ស័ពទថ្ដ ឬកញាំពយូទ័រ្បានភាល ម្ៗ

ត្បកបឈដាយភាពង្ហយស្រសលួ សញវែាិភាព និងឈជឿោក់បាំដញែ។ 
២.៨.១.៥ មា៉េ ្ុនី្ឆូតកាត 

មា៉ាសញីនឆួែកាែឈនោះ អាចឈធវើត្បែិបែិាការ្ស្ថច់ត្បាក់  ឬត្បែិបែាិការ្ធនោរ្ត្បចាាំថ្ងៃ  ដូចោ

ដាក់ត្បាក់ ដកត្បាក់ ឈដទរ្ត្បាក់ Cash-by-Code  ទូទែ់វកិកយបត្ែ ទូទែ់ថ្ងលទាំនិញឬឈសវាកម្ម  ទិញ

កាែទូរ្ស័ពទយ៉ាងង្ហយស្រសលួ និងសញវែាិភាពែពស់។ 
២.៨.១.៦ បសញ្ញ ើ្ ន្ែ ំ

 គែនីសនសាំ 

 គែនីសនសាំតាម្ខដនការ្ 

 គែនីចឈត្ម្ើនតាម្លាំដាប់ 

 គែនីមូ្លនិធិឈស្ថធននិវែាន៍ 

 គែនីសនសាំចឈត្ម្ើនោម នកាលកាំែែ់ 

 គែនីបឈញ្ាើមានកាលកាំែែ់ 
២.៨.១.៧ សបើកគ្បាក់សបៀវតែ 

ឈសវាកម្មឈបើកត្បាក់ឈបៀវែសគឺ ោឈសវាកម្មខដលដាល់នូវភាពង្ហយស្រសួលដល់ត្កមុ្  ញន រ្មួ្

ទាំងនិឈយជិកតាម្រ្យៈប័ែណឈអធីអឹម្ សត្មាប់ការ្ដកស្ថច់ត្បាក់ ការ្ឈដទរ្ត្បាក់ Cash-by-Code 

ការ្បង់វក័ិយប័ត្ែអគគិសនី និងការ្ទិញកាែទូរ្ស័ពទត្គប់ឈពលឈវលា ២៤/៧ ។ 
២.៨.១.៨ ស្វាសផទរគ្បាក់ 

 Cash-by-Code 

 ការ្ឈដទរ្ត្បាក់កនញងស្រសុក 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 39     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 ឈដទរ្ត្បាក់ ពីគែនីឬោម នគែនី ឈៅគែនី ឬ ដកត្បាក់និងដាក់ត្បាក់ឆលងស្ថខា 

 ឈដទរ្ត្បាក់ ពីគែនីឬោម នគែនី ឈៅោម នគែនី 

 ឈសវាឈដទរ្ត្បាក់ឈត្ៅត្បឈទសតាម្ MAYBANK MONEY EXPRESS 
២.៨.១.៩ បញ្ចូលកាតទ្យូរ្ែ័ទ 

អែិងិជនអាចឈធវើការ្បញ្ចូ លទឹកត្បាក់ឈៅកនញងទូរ្ស័ពទបានឈដាយង្ហយស្រសួល តាម្រ្យៈប័ែណ

ឈអធីអឹម្រ្បស់ត្បាស្ថក់ឈៅត្គប់ទីកខនលង ទូទាំងត្បឈទសនិងត្គប់ឈពលឈវលា (២៤/៧) ឈដាយពញាំមាន

គិែថ្ងលឈសវាឈ ើយកនញងការ្ឈត្ជើសឈរ្ ើសចាំនួនទឹកត្បាក់ឈដើម្បីបញ្ចូ លឈៅកនញងគែនី ខដលត្បព័នធ

ទូរ្ស័ពទមានដូចោ ៖ 

 ខស លកាែ  

 ស្ថម ែ  

 Cootel  

 QB ។ 
២.៨.១.១០ ស្វាធនោរច្លត័  

ឈសវាកម្មឈនោះ អាចឈត្បើត្បាស់បានឈដាយឥែគិែថ្ងល ឈដើម្បីឈធវើឲ្យអែិងិជនមានអារ្ម្មែ៍ថ្ន

អាចឈជឿទញកចិែាបាន មានសញវែាិភាព និងមានភាពង្ហយស្រសួល។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 40     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

គែៈកម្មការ្ត្បែិបែាិ សវនកម្មថ្ដទកនញង 

២.៩ រច្ន្មព័ន្ធរប្គ់្ររឹះសាា ន្ 
 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

(រ្បូភាពទី៣) 

ត្កុម្ត្បឹកាភិបាល 

គែៈកម្មការ្សវនកម្ម គែៈកម្មការ្ហានិភ័យ 

ត្បធាននយកត្បែិបែាិ 

គែៈកម្មការ្ដាល់ែថ្ម្លការ្ 

គែៈកម្មការ្ត្គប់ត្គងត្ទពយ
សកម្ម និងបាំែញ ល 

គែៈកម្មការ្ឥែទន គែៈកម្មការ្ឈដសងទឈទៀែ 

ថ្នន ក់ត្គប់ត្គងហានិភ័យ 

អគគនយកដាឋ ន 
ត្គប់ត្គងត្បែិបែាិ

ការ្ 

អគគនយកដាឋ ន 
ត្គប់ត្គង ិរ្ញ្ា

វែាញ 

អគគនយកដាឋ ន 
ត្គប់ត្គងអាជីវ

កម្ម 

អគគនយកដាឋ ន 
ត្គប់ត្គងទីដារ្ 

អគគនយកដាឋ ន 
ត្គប់ត្គងធនធាន

ម្នញសស 

នយកដាឋ ន 
ត្គប់ត្គងយញទធ

ស្ថស្ត្សា 

ភាគទញនិក 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 41     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

២.៩.១ រច្ន្មព័ន្ធរប្គ់្ររឹះសាា ន្សាខាព្គ្ែកស ៅ  

 

(រ្បូភាពទី៤) 

២.១០ ព្ផន្ការអនរត 

សត្មាប់ខាងត្គឹោះស្ថា នឈនោះផ្ទទ ល់មានខដនការ្ោឈត្ចើន ឈបើឈយើងសឈងកែម្កឈម្ើលឈៅឈលើ

ស្ថា នភាពពីម្ញននិង ការ្រ្កីចឈត្ម្ើនោឈត្ចើនកនលងម្ក ឈ ើយរ្ ូែម្កដល់ឈពលបចចញបបននឈនោះ ខាង

ត្គឹោះស្ថា នបានបខនាម្នូវ ដលិែដលនិងឈសវាកម្មោឈត្ចើនឈដើម្បីបាំឈពញែត្ម្ូវការ្រ្បស់អែិងិជន 

ខដលឈយើងអាចចនិយយបានថ្នអាចយកឈនោះខដគូត្បកួែត្បខជងថ្ដគូែលួនមួ្យចាំនួនដងខដរ្។ 

សត្មាប់ខដនការ្អនគែវញិ ខាងត្គឹោះស្ថា នបានឈត្ែៀម្ែលួនរ្ចួោឈស្រសច ឈដើម្បីបាំខលងែលូនពីត្គឹោះស្ថា ន

មី្ត្កូ រ្ញិ្ាវែាញឲ្យឈៅោធនោរ្។ ឈលើសពីឈនោះឈៅឈទៀែ ត្គឹោះស្ថា នបានកាំពញងបាំឈពញខបបបទនិង 

លកខែ័ែឌ មួ្យចាំនួនឈដើម្បឲី្យកាល យឈៅោធនោរ្ឈពញលកខែៈ។ 

Branch 

Manager 

Admin Back-Office 

Operation 

Front-Office 

Commercial 

Deputy Branch 

Manager 

Credit Service 

Security 

Guards 

Credit Officers Receptionist Chief Teller 

Tellers 

Cleaners 



 

 

 

ជំែកូទ្យី ៣ 
លទ្យធផលនន្ការច្ុឹះកមម្កិា 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 42     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

ជំែូកទ្យី៣ លទ្យធផលនន្ការច្ុឹះកមម្កិា 

៣.១ លសិតិបទ្យដ្ឋឋ ន្ ច្ណូំល ច្ំណាយ 
 ៣.១.១ ប័ណណ ទ្យទួ្យលសាច់្គ្បាក់ 
 ប័ែណទទួលស្ថច់ត្បាក់ គឺសត្មាប់កែ់ត្តាចាំែូលត្បចាាំថ្ងៃរ្បស់ត្គឹោះស្ថា ន ខដលមានដូចោ 

ត្បាក់ខដលដកឈចញពីទូរ្ATM។ 

 ការ្យិល័យ៖ ឈលែការ្យិល័យស្ថខា 
 កាលបរ្ឈិចឆទ៖ ថ្ងៃ ខែ ឆ្ន ាំ ខដលត្បែិបែិាការ្ឈកើែឈ ើង 
 ទទួលពី៖ ឈ ម្ ោះអនកកាន់ត្បាក់យកម្កដាក់ 
 ឈលែគែនី៖ ឈលែសាំោល់គែនី 
 គែនីបរ្យិយ៖ ឈ ម្ ោះគែនី 
 ចាំនួនទឹកត្បាក់៖ ទឹកត្បាក់សរ្ញបខដលបានយកម្កដាក់ 
 ត្បឈភទត្កដាសត្បាក់៖ ត្បឈភទ និងចាំនួនសនលឹក 
  ែាឈលខាអនកបង់ត្បាក់ អនកទទួលនិងចញោះបញ្ជ ី និងអនកអនញម័្ែ។ 

ត្បឈភទប័ែណទទួលស្ថច់ត្បាក់ មានទាំរ្ង់ដូចខាងឈត្កាម្៖ 

 

(រ្បូភាពទី៥) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 43     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

៣.១.២ ប័ណណ ចំ្ណាយសាច់្គ្បាក់ 
ប័ែណចាំណាយស្ថច់ត្បាក់ គឺសត្មាប់ឈធវើការ្ចាំណាយឈៅកនញង និងឈត្ៅត្បែិបែាិការ្។ 

 ការ្យិល័យ៖ ឈលែការ្យិល័យស្ថខា 
 កាលបរ្ឈិចឆទ៖ ថ្ងៃ ខែ ឆ្ន ាំ ខដលត្បែិបែិាការ្ឈកើែឈ ើង 
 ឈបើកជូន៖ អនកខដលទទួលត្បាក់សត្មាប់ការ្ចាំណាយ 
 ឈលែគែនី៖ ឈលែសាំោល់គែនី 
 គែនីបរ្យិយ៖ ឈ ម្ ោះគែនី 
 ចាំនួនទឹកត្បាក់៖ ទឹកត្បាក់សរ្ញបខដលត្ែូវឈធវើការ្ចាំណាយ 
 ត្បឈភទត្កដាសត្បាក់៖ ត្បឈភទ និងចាំនួនសនលឹក 
  ែាឈលខាអនកទទួល អនកចាំណាយនិងចញោះបញ្ជ ី និងអនកអនញម័្ែ។ 

ត្បឈភទប័ែណចាំណាយស្ថច់ត្បាក់ មានទាំរ្ង់ដូចខាងឈត្កាម្៖ 

(រ្បូភាពទី៦) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 44     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

៣.១.៣ ប័ណណ សផទររណនី្គ្បាក់បសញ្ញ ើ 
 ការ្យិល័យ៖ ឈលែការ្យិល័យស្ថខា 
 កាលបរ្ឈិចឆទ៖ ថ្ងៃ ខែ ឆ្ន ាំ ខដលត្បែិបែិាការ្ឈកើែឈ ើង 
 រ្បិូយប័ែណ៖ ត្បឈភទប័ែណខដលត្ែវូឈដទរ្ 
 ឈលែគែនីអនកឈដទរ្៖ ឈលែគែនីរ្បស់មាច ស់ផ្ទទ ល់ 
 ឈ ម្ ោះគែនីអនកឈដទរ្៖ ឈ ម្ ោះមាច ស់គែនី 
 ឈោលបាំែង៖ មូ្លឈ ែញថ្នការ្ឈដទរ្ 
 ឈលែគែនីអនកទទួល៖ ឈលែគែនីរ្បស់អនកទទួល 
 ឈ ម្ ោះគែនីអនកទទួល៖ ឈ ម្ ោះអនកទទួល 
 ចាំនួនទឹកត្បាក់៖ ទឹកត្បាក់ខដលត្ែវូឈធវើការ្ឈដទរ្ 
 ថ្ងលឈសវា៖ កថ្ត្ម្ថ្នការ្ឈដទរ្ 
 សរ្ញបទឹកត្បាក់៖ ចាំនួនទឹកត្បាក់បូកនឹងថ្ងលឈសវា 
  ែាឈលខាមាច ស់គែនី អនកចញោះបញ្ជ ី និងអនកអនញម័្ែ។ 

ត្បឈភទប័ែណឈដទរ្គែនីត្បាក់បឈញ្ាើ មានទាំរ្ង់ដូចខាងឈត្កាម្៖ 

 

(រ្បូភាពទី៧) 

 
 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 45     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

៣.១.៤ ប័ណណ ្ុបំររូគ្បាក់ 
ប័ែណសញាំបាូរ្ត្បាក់គឺោ ប័ែណសត្មាប់បាូរ្រ្បិូយប័ែណ ឈរ្ៀល ដញលាល រ្ និងបាែ។ 

 ការ្យិល័យ 

 កាលបរ្ឈិចឆទ 

 ឈ ម្ ោះអែិចិជន៖ ឈ ម្ ោះអនកម្កបាូរ្ត្បាក់ 

 អត្តា៖ អត្តាត្បចាាំថ្ងៃខដលកាំែែ់ឈដាយធនោរ្ោែិ 

 ចាំនួនទឹកត្បាក់បាូរ្បាន 

 ត្កដាសត្បាក់ឈដើម្ & ត្កដាសត្បាក់បាូរ្បាន៖ ចាំនួនសនលឹក 

  ែាឈលខា៖ អែិងិជន, អនកចញោះបញ្ជ ី, អនកអនញម័្ែ។ 

ត្បឈភទប័ែណសញាំបាូរ្ត្បាក់ មានទាំរ្ង់ដូចខាងឈត្កាម្៖ 

 

(រ្បូភាពទី៨) 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 46     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

៣.១.៥ ប័ណណ សផទរគ្បាកស់ៅអៅកោម ន្រណនី្ 
 ការ្យិល័យ 

 កាលបរ្ឈិចឆទ 

 ឈ ម្ ោះអនកឈដទរ្ 

 អែាសញ្ញា ែប័ែណអនកឈដទរ្ 

 អែាសញ្ញា ែប័ែណឈលែ/ លិែិែឆលងខដន 

 ឈលែទូរ្ស័ពទ 

 ទូទែ់៖ ោស្ថចត្បាក់& ពីគែនី គែនីឈលែ& ឈ ម្ ោះគែនី 

 ឈ ម្ ោះអនកទទួលដល៖ អែាសញ្ញា ែប័ែណឈលែ & លិែិែឆលងខដន 

 ឈលែទូរ្ស័ពទ 

 អាសយដាឋ ន 

 ចាំនួនទឹកត្បាក់ឈដទរ្ 

 កថ្ត្ម្ឈសវា៖ គិែពីអនកឈដទរ្/ គិែពីអនកទទួល 

 សរ្ញបចាំនួនទឹកត្បាក់ោឈលែ 

 សរ្ញបចាំនួនទឹកត្បាក់ោអកសរ្ 

 ឈលែកូដត្បែិបែាិការ្ 

 ត្បឈភទត្កដាសត្បាក់៖ ត្បាក់ឈរ្ៀល, ដញលាល រ្, បាែ 

  ែាឈលខា៖ អនកឈដ្ើត្បាក់ អនកចញោះបញ្ច ី និង អនកអនញម័្ែ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 47     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

ត្បឈភទប័ែណឈដទរ្ត្បាក់ឈៅអនកោម នគែនី មានទាំរ្ង់ដូចខាងឈត្កាម្៖ 

 (រ្បូភាពទី៩) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 48     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

៣.១.៦ ប័ណណ ដ្កគ្បាក់បសញ្ញ ើ 
ប័ែណដកត្បាក់បឈញ្ាើគឺោប័ែណសត្មាប់ឲ្យអែិងិជនដកត្បាក់។ 

 ការ្យិល័យ 

 កាលបរ្ឈិចឆទ 

 ឈលែគែនី 

 ឈ ម្ ោះអែិងិជន 

 ចាំនួនទឹកត្បាក់ 

 ថ្ងលឈសវា៖ កនញងែាំបន់ភនាំឈពញដូចោន មិ្នគិែថ្ងលឈសវាឈទ 

 សរ្ញបទឹកត្បាក់ 

 រ្បិូយប័ែណ៖ ឈរ្ៀល, ដញលាល រ្, បាែ 

 ត្បឈភទត្កដាសត្បាក់៖ ឈៅតាម្ចាំនួនសនលឹក 

  ែាឈលខា៖ អនកទទួល អនកឈបើត្បាក់ អនកចញោះបញ្ជ ី និង អនកអនញម័្ែ។ 

ត្បឈភទប័ែណដកត្បាក់បឈញ្ាើ មានទាំរ្ង់ដូចខាងឈត្កាម្៖ 

(រ្បូភាពទី១០) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 49     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

៣.១.៧ ប័ណណ ដ្ឋក់គ្បាកប់សញ្ញ ើ 
ប័ែណដាក់ត្បាក់បឈញ្ាើ គឺោប័ែណខដលឈគឈត្បើសត្មាប់ឲ្យអែិងជនដាក់ត្បាក់សនសាំ ឬបង់

ត្បាក់កម្ចី។ 

 ការ្យិល័យ 

 កាលបរ្ឈិចឆទ 

 ឈលែគែនី 

 ឈ ម្ ោះអែិងិជន 

 ចាំនួនទឹកត្បាក់ 

 ថ្ងលឈសវា៖ កនញងែាំបន់ភនាំឈពញដូចោន មិ្នគិែថ្ងលឈសវាឈទ 

 សរ្ញបទឹកត្បាក់ 

 ឈោលបាំែង៖ ម្កដាក់ត្បាក់សនសាំ/ បង់ត្បាក់កម្វី 

 រ្បូបិយប័ែណ៖ ឈរ្ៀល, ដញលាល រ្, បាែ 

 ត្បឈភទត្កដាសត្បាក់៖ ឈៅតាម្ចាំនួនសនលឹក 

  ែាឈលខា៖ អនកដាក់ត្បាក់ អនកទទួលត្បាក់ អនកចញោះបញ្ច ី និងអនកអនញម័្ែ។ 
ត្បឈភទប័ែណដាក់ត្បាក់បឈញ្ាើ មានទាំរ្ង់ដូចខាងឈត្កាម្៖ 

 
(រ្បូភាពទី១១) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 50     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

៣.១.៨  កយស្ៅើ្ ុសំបើករណនី្ 
 ពែ៌មានគែនី 

 ឈ ម្ ោះគែនីោភាស្ថខែមរ្ 
 ឈ ម្ ោះគែនីោអកសរ្ឡាតាាំង 
 ឈ ម្ ោះោអកសរ្កាែ់ទទួលស្ថគ ល់តាម្ចាប់ 
 ឈលែគែនី 
 ត្បឈភទគែនី៖ គែនីសនសាំ/គែនីចឈត្ម្ើនោម នកាលកាំែែ់/គែនីឈស្ថធននិវែាន៏ 
 ត្បឈភទរ្បិូយប័ែណ៖ ត្បាក់ឈរ្ៀល ត្បាក់ដញលាល រ្អាឈម្រ្កិ ត្បាក់បាែ 

 ពែ៌មាននីែិបញគគល 
 ឈ ម្ ោះស្ថា ប័ន 
 ឈលែចញោះបញ្ជ ី ែិជជកម្ម 
 ត្បឈភទអាជីវកម្ម 
 ត្កមុ្  ញនកនញងស្រសុក 
 ត្បឈភទស្ថា ប័ន៖ ត្កមុ្  ញន ធនោរ្/ស្ថា ប័ន ិរ្ញ្ាវែាញ អងគការ្  
 ឈលែទូរ្សពទ័ 
 អាសយដាឋ នស្ថា ប័ន 

 ពែ៌មានអនកែាំណាង និងអនកមានសិទធកនញងគែនី 
 ឈលែCIF/  CIF N0  

 ឈ ម្ ោះអែិងិជន, អកសរ្ឡាតាាំង 
 ថ្ងៃខែឆ្ន ាំកាំឈែើ ែ  
 សញ្ញជ ែិ  ត្បុស/ស្រសី 
 អែាសញ្ញា ែអែិងិជន៖ អែាសញ្ញា ែបែណ, លិែិែឆលងខដន 
 ឈលែអែាសញ្ញា ែបែណ ថ្ងៃឈចញដាយ ថ្ងៃដញែកាំែែ់ 
 ម្ញែង្ហរ្ 
 ឈលែទូរ្ស័ពទ 
 អញីខម្៉ាល 
 អាសយដាឋ នបចចញបបនន។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 51     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

ត្បឈភទ កយឈសនើសញាំឈបើកគែនី មានទាំរ្ង់ដូចខាងឈត្កាម្៖ 

 (រ្បូភាពទី១២) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 52     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

៣.១.៩ រំរហូតាសលខា 
 ឈលែគែនី 

 ឈ ម្ ោះគែនីោអកសរ្ឡាតាាំង 

 អនកមានឈ ម្ ោះចញោះ ែាឈលខា 

 ឈលែ CIF 

 គាំរ្ ូែាឈលខា 

 លកខែែឌ ថ្នការ្ចញោះ ែាឈលខា 

 ឈសចកែីខែនាំពិឈសស 

 ថ្ងៃ ខែ ឆ្ន ាំ 

  ែាឈលខាមាច ស់គែនី/ ែាំណាងបញគគលស្រសបចាប់ 

  ែាឈលខាអនកឈរ្ៀបចាំ អនកត្ែួែពិនិែយ និងអនកអនញម័្ែ។ 

ត្បឈភទគាំរ្ ូែាឈលខា មានទាំរ្ង់ដូចខាងឈត្កាម្៖ 

(រ្បូភាពទី១៣) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 53     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

៣.២ គ្បភែច្ំណូល ន្ងិ ច្ំណាយ 
៣.២.១ គ្បភែចំ្ណូល 
ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ ត្បាស្ថក់ស្ថខាខត្ពកឈនន  ទទួលបានចាំែូលម្កពី៖ 

 អត្តាការ្ត្បាក់ខដលទទួលបានពីការ្ដែល់កម្ចី 
 ថ្ងលឈសវាពីការ្ទូទែ់វក័ិយបត្ែទឹក និងឈភលើង 
 ថ្ងលឈសវាឈត្បើត្បាស់ទូរ្ឈអធីអឹម្សត្មាប់ដកស្ថច់ត្បាក់ 
 ថ្ងលឈសវាកនញងការ្ឈដទរ្ត្បាក់ 
 ការ្ផ្ទកពិន័យឈលើការ្បង់ត្បាក់យឺែ 
 ចាំែូលឈដសងៗ។ 
៣.២.២ គ្បភែចំ្ណាយ 

 រាល់ការ្ចាំណាយឈៅកនញងស្ថខាខត្ពកឈនន ឈនោះ រ្មួ្មានដូចោ៖ 

 ការ្ជួលអោរ្ 

 ថ្ងលទឹកឈភលើង 

 ត្បាក់ខែបញគគលិក 

 ចាំណាយទូឈៅនិងរ្ដឋបាល 

 បង់ពនធឈដសងៗ 

 ការ្បែាញ ោះបណាា លបញគគលិក 

 ការ្បង់ការ្ត្បាក់ 

 ការ្ដសពវដាយឈលើទីដារ្ 

 ការ្ជួសជញលអោរ្ និងខងទាំនន 

 ការ្រ្ ាំឈលាោះសមាា រ្ៈការ្យិល័យ និង 

 ចាំណាយែិចែួចឈដសងៗោឈត្ចើនឈទៀែ។ 

៣.៣ ការកត់គ្តាច្ំណូល ន្ិង ច្ំណាយ 
៣.៣.១ ការកត់គ្តាច្ណូំល 
រាល់ការ្កែ់ត្តាចាំែូលរ្បស់ត្គឹោះស្ថា នខាងស្ថខាខត្ពកឈនន  ពញាំមានលកខែៈសមញគស្ថម ញ

ឈនោះឈទ គឺឈៅឈពលរ្កចាំែូលបានពី ខាងសាំណាក់អែិងិជននន គឺត្ែវូបានកែ់ត្តាកនញងប័ែណ



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 54     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

ចាំែូលោត្បចាាំ រ្ចួចញងខែឈរ្ៀបចាំបិទបញ្ជ ីរាល់ខែ ឈ ើយចញងឆ្ន ាំឈរ្ៀបចាំឯកស្ថរ្ចាំែូលខដលរ្កបាន 

ឈដើម្បីបញ្ជូ នឈៅឲ្យខដនកគែឈនយយករ្ ឈៅទីស្ថន ក់ការ្កណាា លោអនកឈរ្ៀបចាំបនាឈទៀែ។ 
៣.៣.២ ការកត់គ្តាច្ណំាយ 
ចាំខែកឯការ្កែ់ត្តាចាំណាយវញិ គឺរាល់ការ្ចាំណាយខដលបានឈកើែមាន គឺត្ែូវបានឈគ   

កែ់ត្តាឈៅកនញងប័ែណចាំណាយ ឈ ើយរាល់ការ្ចាំណាយបនាិចបនាួចឈៅឈលើសមាា រ្ៈឈដសងៗ គឺត្ែូវមាន

ភាជ ប់ម្កោមួ្យ Invoice ឈដើម្បីបញ្ញជ ក់ថ្ន ពិែោមានការ្ចាំណាយឈកើែមានឈ ើងពិែត្បាកដខម្ន រ្ចួ

ឈទើបកែ់ត្តាបញ្ចូ លឈៅកនញងប័ែណចាំណាយ ោចញងឈត្កាយមានការ្ត្ែួែពិនិែយ និងអនញម័្ែពីត្បធាន

ស្ថខាផ្ទទ ល់ដងខដរ្ ឈជៀសវាងមានការ្ខកលងបនលាំោឈដើម្។ 

៣.៤ ការគ្រប់គ្រងច្ណូំល ច្ណំាយ 
៣.៤.១ ការគ្រប់គ្រងចំ្ណូល 

 េគ្មាប់វធីិសាស្តេតរនញងការគ្រប់គ្រងចុំណូ្ របេ់គ្ររេះសាថ  សាខាដគ្ពរសនន  សផ្ទត តេុំខា ់

សៅស ើយញ ធសាស្តេត ូវការដេែងររគ្បារ់ចុំណូ្ ឲ្យបា សគ្ចើ តាមដដ អាចសធែើសៅបា  តាមគ្បភ្ព

នានា ស ើយចុំណ្ដយតិច។ សគ្ៅពីស េះ ខាងគ្ររេះសាថ  មា ចុំណ្ញ ចទរ់ទញជាសគ្ចើ ដូចជា៖ 

 សាថ  ភាព ីតាុំង៖ ខាងគ្ររេះសាថ  បា េសគ្មចចិតតសគ្ជើេសរ ើេ ីតាុំងសាខាថ្មី រ៏សគ្ពាេះដតចង់

បុំសពញសេវារមមជូ អតិថិ្ជ ឲ្យបា ទ ់ចិតត សដ្ឋយ ីតាុំងចាេ់អាចផ្ត ់ផ្  ុំបារ

ចុំសពាេះអតិថិ្ជ ។ 

 ការទរ់ទញអតិថិ្ជ ថ្មី៖ ខាងគ្ររេះសាថ  ដតងដតផ្ត ់ជូ  ូវការយរចិតត ញរដ្ឋរ់ចុំសពាេះ 

អតិថិ្ជ  សដ្ឋយឲ្យមន្ត តីឥណ្ទ  ចញេះសៅយរពត៌មា  េួរនាុំ  ិងសារេួរពត៌មា អុំពីការ

ខែេះខាតរបេ់គ្បជាជ ដដ រេ់សៅតុំប ់សនាេះ ថាមា ជួបបញ្ហា អែីខលេះ ដដ ខាងគ្ររេះសាថ  

អាចផ្ត ់ជារមចី  ិងមា  រខខ័ណ្ឌ េមស្េបដដ អាចឲ្យគ្បជាជ សៅ ីសនាេះអាច  ួ 

យរបា ។ 

 ការររាអតិថិ្ជ ចាេ់៖ ររា ូវ ុំនារ់ ុំ ងសដ្ឋយផ្ទា  ់ជាមួយអតិថិ្ជ ចាេ់  សដ្ឋយមា 

ការផ្ត ់ជូ  ូវពត៌មា  អុំពីសេវារមមថ្មីៗ  ិងពត៌មា អុំពីអគ្តា ការគ្បារ់ ឬឯរសារ        

សផ្េងៗ។ បដ ថមពីស េះសៅស ៀតសៅដតប តចញេះតាមផ្ាេះ ផ្ត ់ជាដុំណ្រ ងប តបនាា ប់ គ្បាប់អុំពី

 រខខ័ណ្ឌ ពិសេេដដ អាចផ្ត ់ជូ  វារមួមា  ូវអគ្តាការគ្បារ់ដដ អាចបចចញ េះឲ្យបា  

សៅតាមកា ស េៈ  ិងគ្បវតតរបេ់អតិថិ្ជ ផ្ងដដរ។ យា ងណ្ដមិញ ចុំសពាេះអតិថិ្ជ 

ដដ ធាល ប់សគ្បើសេវារមមនានា សៅដតប តយរចិតត ញរដ្ឋរ់ បចចញ េះបចចូ  ឲ្យអតិថិ្ជ គ្បាប់អុំពី



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 55     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

មូ ស តញនានា ដដ បណ្ដត  ឲ្យមា ការផ្ទា រសគ្បើគ្បាេ់ ូវផ្ ិតផ្  ិងសេវារមមរបេ់

គ្ររេះសាថ  ។ 

 ដផ្នរ ីផ្ារ៖ ខាងគ្ររេះសាថ  បា ខិតខុំដផ្េងររ ូវវធីិសាស្តេតនានា សដើមបផី្េពែផ្ាយឲ្យ     

អតិថិ្ជ មា ចុំណ្ដប់អារមមណ៏្ស ើផ្ ិតផ្  ិងសេវារមមរបេ់ខលួ ជា ិចច។ 

ដូចឈនោះ ការ្ត្គប់ត្គងចាំែូលរ្បស់ត្គឹោះស្ថា ន មានលកខែៈត្បត្ពឹែាឈៅយ៉ាងរ្លូន

ឈដាយស្ថរ្ ខាងត្គឹោះស្ថា នមានលទធភាព កនញងការ្អនញវែាយញទធស្ថស្ត្សានន ឈដើម្បីឈធវើឲ្យការ្រ្កត្បាក់

ចាំែូលសម្ស្រសបតាម្ការ្ដាក់ឈសនើរ្បស់ថ្នន ក់ដឹកនាំ។ 
៣.៤.២ ការគ្រប់គ្រងចំ្ណាយ 
សត្មាប់វធីិស្ថស្ត្សាកនញងការ្ត្គប់ត្គងចាំណាយវញិ គឺខាងត្គឹោះស្ថា នពាយម្កាែ់បនាយនូវ

ចាំណាយមិ្នចាាំបាច់ខដលឈកើែមានឈ ើង ដូចោ ទឹកឈភលើង សមាា រ្ៈ ការ្យិល័យមួ្យចាំនួនោឈដើម្។ 

យ៉ាងណាវញិ រាល់ការ្ឈធវើចាំណាយឈត្ចើនរ្បស់ត្គឹោះស្ថា ន គឺសាិែឈៅឈដើម្ខែខដលមានែត្ម្ូវការ្ឈត្ចើន

អាំពីការ្ចាំណាយកនញងត្បែបែាិការ្ ខដលត្គឹោះស្ថា នខែងខែយកចិែាទញកដាក់ោនិចចចាំឈ ោះចាំណាយណា 

ខដលគួរ្កាែ់បនាយ និង មិ្នគួរ្ឈធវើការ្ចាំណាយែឈៅឈទៀែ ត្បសិនឈបើមិ្នបានដាល់ដលចាំឈែញ

ឈត្ចើនដល់ខាងត្គឹោះស្ថា ន។ ឈលើសពីឈនោះឈៅឈទៀែ ខាងត្គឹោះស្ថា ននឹងឈធវើការ្ចាំណាយឈដាយត្បងុ

ត្បយ័ែន ឈៅឈពលចញងខែឈៅឈលើចាំណាយឈត្ៅត្បែិបែាិការ្ឈដសងៗ ឈដើម្បីកញាំឲ្យមានការ្ចាំណាយឈត្ចើន 

ឈដើម្បីថ្លលកឲ្យការ្ចាំណាយកាន់ខែមានត្បសិទធភាពែពស់។ ឈបើឈទោះបីោយ៉ាងណាក៏ឈដាយខាង

ត្គឹោះស្ថា នខែងខែឈធវើការ្ចាំណាយឈៅកនញងកត្មិ្ែមួ្យខដលស្ថន ក់ការ្បានកាំែែ់ឲ្យ ោនិចច ឈ ើយ

រាល់ការ្ចាំណាយខដលមានលកខែៈឈត្ចើន ខាងស្ថខានឹងឈធវើការ្ឈសនើសញាំឈៅដល់ថ្នន ក់ឈលើថ្នអនញម័្ែ

ឈលើការ្ចាំណាយមួ្យឈនោះខដរ្រ្ឈឺទ។ ដូឈចនោះ ការ្ត្គប់ត្គងចាំណាយរ្បស់ត្គឹោះស្ថា ន ខែងខែសាិែឈៅ

ការ្ឃ្ល ាំឈម្ើល រ្បស់ថ្នន ក់ដឹកនាំ និងការ្ត្បុងត្បយ័ែនពីត្បធានស្ថខាោនិចច ឈដើម្បឲី្យខាងស្ថខាឈធវើការ្

ចាំណាយឲ្យបានសម្ស្រសបឈៅតាម្កាលឈទសៈ។ 

៣.៥ ការសធវើរំសរាងថវកិាសលើរបាយការណ៍លទ្យធផល 
 ចាំឈ ោះការ្ឈធវើគាំឈរាងងវកិាឈលើរ្បាយការ្ែ៏លទធដល សត្មាប់ស្ថខាខត្ពកឈនន  ខាងទីស្ថន ក់

ការ្កណាា លោអនកឈរ្ៀបចាំនិងត្ែែួពិនិែយឈដាយផ្ទទ ល់។ អាស្រស័យឈ ែញថ្ន ស្ថខាឈនោះសាិែឈៅកត្មិ្ែ 

ម្ធយម្នូវឈ ើយ (Level 3) ម្ា៉ាងវញិឈទៀែឈទើបផ្ទល ស់បាូរ្ទីតាាំងោបនទ ន់ោឈ ែញនាំឲ្យ គាំឈរាងងវកិា

ឈលើរ្បាយការ្ែ៏លទធដលមានត្ែឹម្ចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០១៥ឈៅខែប៉ាញឈណាណ ោះ។ 
 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 56     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

៣.៥.១ រំសរាងការថវិការបាយការណ៍លទ្យធផល 
ត្គឹោះស្ថា នបានឈរ្ៀបចាំគឈត្មាងងវកិារ្សត្មាប់ពាករ្ែ៍ពីចាំែូលខដលទទួលបានកនញងឆ្ន ាំឈនោះ

ផ្ទទ ល់ ក៏ដូចោងវកិារ្សត្មាប់ឈធវើការ្ចាយវាយដងខដរ្។ 

PRASAC MFI Ltd. Prek Pnov Branch 
Budget Income Statement  
For 31 December, 2015 

   
 INCOME 

  Interest & Fee Income from Loan 702,118 
 Interest Income 689,486 
 Penalty Income 2,527 
 Fees Income 10,105 
 Interest & Fee Expenses (120,320) 
 Interest expenses on deposits (120,320) 
 Net Interest Margin 581,798 
 Other Income 9,172 
 Interest earned 665 
 Other fee income - 
 Foreign exchange gain/loss-net 1,612 
 Other Income 6,895 
 Total Operating Income 590,970 
 Loan Loss Provision (29,539) 
 OPERATING EXPENSES 

  Personnel  118,595 
 Administrative Expenses 52,474 
 Total Operating Expenses 171,069 
 Net Operating Income 390,362 
 Net Profit (Loss) Before Tax 390,362 
 Tax on Profit (78,072) 
 Net Profit (Loss) After Tax 312,289 

(តារាងទី៩) 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 57     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

ឈៅកនញងឆ្ន ាំ២០១៥    ត្គឹោះស្ថា នឈត្ោងនឹងទទួលបាន 702,118ដញលាល រ្អាឈម្រ្កិពីចាំែូលពីការ្

ត្បាក់ និងពីឈសវាកម្ចីរ្បស់អែិងិជន និង9,172ដញលាល រ្ពីចាំែូលឈដសងៗ។  ឈត្ៅពីឈនោះ ខាងត្គឹោះស្ថា ន

ក៏បានពាករ្ែ៍ឈៅឈលើចាំណាយ Interest & Fee Expenses  120,320ដញលាល រ្ Operating 

Expenses 171,069 ដញលាល រ្។     លទធដលពីការ្ពាករ្ែ៍ឈៅឈលើចាំែូល  ចាំណាយខដលអាចឈកើែ

មានឈ ើង ខាងត្គឹោះស្ថា ន      អាចនឹងទទួលបានត្បាក់ចាំឈែញសញទធចាំនួន  167,586ដញលាល រ្ខដលោ

គឈត្មាងសត្មាប់ឆ្ន ាំ២០១៥។ 
៣.៥.២ របាយការណ៏លទ្យធផលាក់ព្្រង 

 PRASAC MFI Ltd. Prek Pnov Branch 

Income Statement 

For the year ended 31 December 2015 

  INCOME   

Interest & Fee Income from Loan 582,567 

Interest Income 565,682 

Penalty Income 3,435 

Fees Income 13,450 

Interest & Fee Expenses (130,381) 

Interest expenses on deposits (130,381) 

Net Interest Margin 452,186 

Other Income 643 

Interest earned 317 

Other fee income 5,197 

Foreign exchange gain/loss-net (5,140) 

Other Income 269 

Total Operating Income 452,830 

Loan Loss Provision (9,523) 

OPERATING EXPENSES 
 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 58     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

Personnel  96,622 

Administrative Expenses 61,270 

Total Operating Expenses 157,893 

Net Operating Income 285,414 

Net Profit (Loss) Before Tax 285,414 

Tax on Profit (57,106) 

Net Profit (Loss) After Tax 228,309 

(តារាងទី១០) 

ឈដាយខដអកឈលើទិននន័យោក់ខសែងថ្នរ្បាយការ្ែ៍លទធដលឆ្ន ាំ២០១៥ បានបង្ហា ញថ្ន 

ត្គឹោះស្ថា នទទួលបាន Interest & Fee Income from Loan 582,567ដញលាល រ្ និង Other Income 643

ដញលាល រ្។ ចាំខែកឯ ការ្ចាំណាយឈៅឈលើ Interest & Fee Expenses ចាំនួន130,381ដញលាល រ្ និង 

Operating Expenses ចាំនួន157,893ដញលាល រ្។ ឈដាយត្គឹោះស្ថា នមានលទធភាពរ្កចាំែូលបានឈត្ចើន 

និងឈធវើការ្ចាំណាយែិច នាំឲ្យត្គឹោះស្ថា នទទួលបានត្បាក់ចាំឈែញ228,309ដញលាល រ្។ 
៣.៥.៣ ការសគ្បៀបសធៀបរំសរាងថវិកា និ្ងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ុ

ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ ត្បាស្ថក់ 

ការ្ឈត្បៀបឈធៀបគាំឈរាងងវកិារ្រ្បាយការ្ែ៍លទធដល និងរ្បាយការ្ែ៍ោក់ខសែង 

សត្មាប់ចញងការ្បិរ្ឈិចឆទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥ 

 Description 
Actual Budget Change Percentage 

Amount in US 

INCOME         

Interest & Fee Income from Loan 582,567 702,118 (119,551) (17.03)% 

Interest Income 565,682 689,486 (123,804) (17.96)% 

Penalty Income 3,435 2,527 908 35.93% 

Fees Income 13,450 10,105 3,345 33.10% 

Interest & Fee Expenses (130,381) (120,320) (10,061) 8.36% 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 59     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

Interest expenses on deposits (130,381) (120,320) (10,061) 8.36% 

Net Interest Margin 452,186 581,798 (129,612) (22.28)% 

Other Income 643 9,172 (8,529) (92.99)% 

Interest earned 317 665 (348) (52.33)% 

Other fee income 5,197 - 5,197 - 

Foreign exchange gain/loss-net (5,140) 1,612 (6,752) (418.86)% 

Other Income 269 6,895 (6,626) (96.10)% 

Total Operating Income 452,830 590,970 (138,140) (23.38)% 

Loan Loss Provision (9,523) (29,539) 20,016 (67.76)% 

OPERATING EXPENSES 
    

Personnel  96,622 118,595 (21,973) (18.53)% 

Administrative Expenses 61,270 52,474 8,796 (16.76)% 

Total Operating Expenses 157,893 171,069 (13,176) (7.70)% 

Net Operating Income 285,414 390,362 (104,948) (26.88)% 

Net Profit (Loss) Before Tax 285,414 390,362 (104,948) (26.88)% 

Tax on Profit (57,106) (78,072) 20,966 (26.85)% 

Net Profit (Loss) After Tax 228,309 312,289 (83,980) (26.89)% 

(តារាងទី១១) 

 ការ្បកស្រស្ថយឆ្ន ាំ២០១៥ 
ឈយងតាម្ការ្ឈត្បៀបឈធៀបរ្វាងគាំឈរាងងវកិារ្បាយការ្ែ៏លទធដល និងរ្បាយការ្ែ៏ោក់

ខសាង ត្បចាាំឆ្ន ាំ ២០១៥ រ្បស់ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ រ្ញិ្ាវែាញត្បាស្ថក់ស្ថខាខត្ពកឈនន  បានបញ្ញជ ក់ឲ្យឈ ើញ

ថ្ន៖ 

 ចាំែូលការ្ត្បាក់ និងឈសវាកម្ចី (Interest & Fee Income from Loan) ចាំែូលោក់

ខសែងែិចោងការ្ពាករ្ែ៍ចាំនួន119,551 ដញលាល រ្ ឈសមើរ្នឹង17.03% មានន័យថ្នត្គឹោះស្ថា នទទួល

បានចាំែូលែិចោងពីការ្ឈត្ោងទញក។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 60     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

 ចាំណាយការ្ត្បាក់ និងឈសវា (Interest & Fee Expenses) ចាំណាយោក់ខសែងឈត្ចើន

ោងឈត្ោងទញកចាំនួន10,061 ដញលាល រ្ ឈសមើរ្នឹង8.36% មានន័យថ្នត្គឹោះស្ថា នឈធវើការ្ចាំណាយឈត្ចើន

ឈលើសពីការ្ឈត្ោងទញក។ 

 ចាំែូលឈដសងៗ (Other Income) ចាំែូលឈដសងៗោក់ខសែងែិចោងគឈត្មាងចាំនួន 

643ដញលាល រ្ ឈសមើរ្នឹង92.99% ឈដាយស្ថរ្មានការ្ខាែបង់ឈៅឈលើ Foreign exchange loss-net      

ឈត្ចើន។ 

 ការ្ខាែបង់ឈលើកម្ចី (Loan Loss Provision) ោក់ខសែងមានចាំនួនែិចោងការ្

ពាករ្ែ៍ចាំនួន20,016ដញលាល រ្ ឈសមើរ្នឹង67.76% ដូចឈនោះត្គឹោះស្ថា នមានការ្ខាែបង់ែិចែួច

ប៉ាញឈណាណ ោះ។ 

 ចាំណាយត្បែិបែាិការ្ (Operating Expenses) ចាំណាយោក់ខសែងែិចោងការ្

ឈត្ោងទញកចាំនួន13,176ដញលាល រ្ ឈសមើរ្នឹង7.70% ឈដាយស្ថរ្ត្គឹោះស្ថា នបានកាែ់បនាយការ្ចាំណាយមិ្ន

ចាាំបាច់មួ្យចាំនួន។ 

៣.៦ ការវិភាររបាយការណ៍ច្ណូំល ច្ណំាយ 
៣.៦.១ ការវិភារតាមព្សែសដ្ក 

ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ ត្បាស្ថក់ 

ការ្វភិាគតាម្ខែសឈដក 

ការ្ឈត្បៀបឈធៀបរ្បាយការ្ែ៍លទធដល 

សត្មាប់ចញងការ្បិរ្ឈិចឆទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ និង ២០១៥ 

Description 
Actual 2015 Actual 2014 Change Percentage 

Amount in US 

INCOME 

Interest & Fee Income from Loan 582,567 208,259 374,308 179.7320 

Interest Income 565,682 206,645 359,037 173.7458 

Penalty Income 3,435 613 2,822 460.3589 

Fees Income 13,450 1,000 12,450 1245.0000 

Interest & Fee Expenses (130,381) (24,948) (105,433) 422.6110 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 61     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

Interest expenses on deposits (130,381) (24,948) (105,433) 422.6110 

Net Interest Margin 452,186 183,310 268,876 146.6783 

Other Income 643 3,248 (2,605) (80.2032) 

Interest earned 317 215 102 47.4419 

Other fee income 5,197 1,573 3,624 230.3878 

Foreign exchange gain/loss-net (5,140) 1,277 (6,417) (502.5059) 

Other Income 269 183 86 46.9945 

Total Operating Income 452,830 186,558 266,272 142.7288 

Loan Loss Provision (9,523) (8,498) (1,025) 12.0617 

OPERATING EXPENSES 

Personnel 96,622 57,926 38,696 66.8025 

Administrative Expenses 61,270 43,408 17,862 41.1491 

Total Operating Expenses 157,893 101,334 56,559 55.8144 

Net Operating Income 285,414 76,727 208,687 271.9864 

Net Profit (Loss) Before Tax 285,414 76,727 208,687 271.9864 

Tax on Profit (57,106) (15,457) (41,649) 269.4507 

Net Profit (Loss) After Tax 228,309 61,269 167,040 272.6338 

(តារាងទី១២) 

 ការ្បកស្រស្ថយលទធដល៖ 

 Interest Income៖ ឈៅកនញងឆ្ន ាំ ២០១៥ មានការ្ឈកើនឈ ើងចាំនួន 359,037ដញលាល រ្ ឈសមើរ្នឹង 

173.7458% ឈបើឈត្បៀបឈធៀបឈៅនឹងឆ្ន ាំ២០១៤។ ឈបើវភិាគឈៅឈលើទិននន័យោក់ខសាង 

ខដលបណាា លឲ្យមានការ្ខត្បត្បួលឈត្ចើនយ៉ាងឈនោះក៏ឈដាយស្ថរ្កតាា ២យ៉ាងធាំៗគឺ៖ 

 ការ្ផ្ទល ស់បាូរ្ទីតាាំងស្ថខា៖ កនញងឆ្ន ាំ២០១៤ ឆ្ន ាំដាំបូងខដលមានការ្កឈកើែ

ឈ ើងឈៅស្ថខាខត្ពកឈនន  ខដលពិបាកកនញងការ្ទក់ទញអែិងិជន ខដលឈធវើ

ឲ្យ Loan ខដលរ្កបានឈៅឈពលឈនោះឈៅមានកត្មិ្ែែិចែួចឈៅឈ ើយ។ 

ឈលើសពីឈនោះឈៅឈទៀែ ឈៅទីតាាំងរ្បស់ត្គឹោះស្ថា នផ្ទទ ល់ក៏មានថ្ដគូត្បកួែ



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 62     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

ត្បខជងោឈត្ចើន ខដលខាងត្គឹោះស្ថា ន មានការ្លាំបាកកនញងការ្ទក់ទញ   

អែិងិជន ម្កឈត្បើនូវដលិែដលនិងឈសវាកម្មរ្បស់ែលួនឈដាយស្ថរ្ឈទើបខែ

ដាំឈែើ រ្ការ្ងមីៗ ឈ ើយអែិងិជនមួ្យចាំនួន មិ្នទន់យល់ចាស់អាំពី      

ស្ថា នភាពខាងត្គឹោះស្ថា នឈៅស្ថខាឈនោះចាស់ឈៅឈ ើយ។ 

 ការ្រ្កាបាននូវអែិងិជនចាស់៖ កនញងឆ្ន ាំ២០១៥ សត្មាប់ដាំឈែើ រ្ការ្រ្បស់

ត្គឹោះស្ថា នចាប់ឈដាើម្វវិឌ្ឍន៍្នឈៅម្ញែ ខដលអាចមានអែិងិជនោឈត្ចើន   

ោាំត្ទ ោពិឈសសគឹអែិងិជនខដលធាល ប់ឈត្បើត្បាស់នូវដលិែដល និង        

ឈសវាកម្មពីម្ញនម្កពួកឈគនូវបនាោាំត្ទ។ ការ្ឈពញចិែាពីសាំណាក់អែិងិជនគឺ

ឈដាយស្ថរ្ខែវធិានការ្រ្បស់ត្គឹោះស្ថា ន ខដលខែងខែយកចិែាទញកដាក់ចាំឈ ោះ

អែិងិជនរ្បស់ែលួនោនិចច។ 

 Interest & Fee Expense៖ ឈៅកនញងឆ្ន ាំ២០១៥ មានការ្ឈកើនឈ ើងចាំនួន105,433ដញលាល រ្ 

ឈសមើរ្នឹង422.6110% ឈបើឈត្បៀបឈធៀបឈៅនឹងឆ្ន ាំ២០១៤។ ឈបើខដអកឈៅតាម្លទធដល   

ោក់ខសាង ឈដាយស្ថរ្មានការ្ឈកើនឈ ើងនូវការ្ដាក់ត្បាក់បឈញ្ាើរ្បស់អែិងិជន        

ខដលោឈ ែញឲ្យមានការ្ចាំណាយឈកើនឈ ើងឈលើសពីឆ្ន ាំម្ញនឈត្ចើន រ្មួ្ទាំងឆ្ន ាំ២០១៤មិ្ន

សូវមានការ្ោាំត្ទពីសាំណាក់អែិងិជនឈត្ចើននូវឈ ើយ។ 

 Other Income៖    ឈៅកនញងឆ្ន ាំ ២០១៥ មានការ្ងយចញោះចាំនួន  2,605 ដញលាល រ្ ឈសមើរ្នឹង 

(80.2032%) ឈបើឈត្បៀបឈធៀបឈៅនឹងឆ្ន ាំ២០១៤។ ការ្ងយចញោះឈនោះក៏ឈត្ ោះខែ ឈៅកនញងឆ្ន ាំ

២០១៥ ខាងត្គឹោះស្ថា នមានការ្ខាែបង់ឈៅឈលើ Foreign exchange loss-net ោឈត្ចើន 

ចាំនួន5,140ដញលាល រ្ខដលែួឈលែឈសទើរ្ខែឈសមើរ្ឈៅនឹងែួឈលែ Other fee income ចាំនួន

5,197ដញលាល រ្ ឈបើឈទោះបីោមានការ្ឈកើនឈ ើងនូវ  Other fee income ឈត្ចើនោងកនញងឆ្ន ាំ

២០១៤ ក៏ឈដាយក៏មិ្នអាចទប់ទល់នូវការ្ខាែបង់យ៉ាងឈត្ចើនឈនោះឈ ើយ។ 

 Operating Expenses៖ ឈៅកនញងឆ្ន ាំ២០១៥ មានការ្ឈកើនឈ ើងចាំនួន 56,559 ដញលាល រ្    

ឈសមើរ្នឹង 55.8144% ឈបើឈត្បៀបឈធៀបឈៅនឹងឆ្ន ាំ២០១៤។ ឈបើឈយងឈៅតាម្ទិននន័យ   

ោក់ខសាង រាល់ការ្ចាំណាយរ្បស់ស្ថខា គឺមានការ្ឈកើនឈ ើងទាំងអស់មិ្នថ្ន 

Personnel (66.8025%) Administrative Expenses (41.1491%) ឈ ើយការ្ឈកើនឈ ើង

ឈនោះឈដាយស្ថរ្ខាងត្គឹោះស្ថា នស្ថខាឈនោះ មានការ្ឈកើនឈ ើងនូវចាំណាយោឈត្ចើនឈដើម្បី



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 63     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

ត្បកួែត្បខជងោមួ្យខដគូត្បកួែត្បខជង និងបាំឈពញែត្ម្ូវការ្ដល់អែិងិជន ោក់ខសែង

ដូចោការ្ចាំណាយឈលើការ្ជួលបញគគលិកបខនាម្ោឈដើម្។ 

 Net Profit After Tax៖ ឈៅកនញងឆ្ន ាំ ២០១៥ មានការ្ឈកើនឈ ើងចាំនួន167,040 ដញលាល រ្  ឈសមើ

រ្នឹង 272.6338% ឈបើឈត្បៀបឈធៀបឈៅនឹងឆ្ន ាំ២០១៤។ លទធដលថ្នការ្ឈកើនឈ ើង     

យ៉ាងឈត្ចើនឈលើសលប់ឈនោះ ក៏ឈត្ ោះខែទទួលបានការ្ោាំត្ទយ៉ាងឈត្ចើនពីសាំណាក់អែិងិ

ជនខដលបណាា លម្កពី  ការ្ែិែែាំត្បឹងខត្បងរ្បស់ត្គឹោះស្ថា ន ខដលអាចទក់ទញនូវ     

អែិងិជនោឈត្ចើន និងការ្យកចិែាដាក់ែពស់ឈៅឈលើអែិងជនរ្បស់ែលួនដងខដរ្។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 64     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

៣.៦.២ ការវិភារតាមព្សែឈរ 
ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ ត្បាស្ថក់ 

ការ្វភិាគតាម្ខែសឈរ្ 

ការ្ឈត្បៀបឈធៀបរ្បាយការ្ែ៍លទធដល 

សត្មាប់ចញងការ្បិរ្ឈិចឆទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ និង ២០១៥ 

Description 
2015 Percent 2014 Percent 

Amount in US 

INCOME 

Interest & Fee Income from Loan 582,567 103% 208,259 101% 

Interest Income 565,682 100.0% 206,645 100.0% 

Penalty Income 3,435 0.6% 613 0.3% 

Fees Income 13,450 2.4% 1,000 0.5% 

Interest & Fee Expenses (130,381) -23.0% (24,948) -12.1% 

Interest expenses on deposits (130,381) -23.0% (24,948) -12.1% 

Net Interest Margin 452,186 79.9% 183,310 88.7% 

Other Income 643 0.1% 3,248 1.6% 

Interest earned 317 0.1% 215 0.1% 

Other fee income 5,197 0.9% 1,573 0.8% 

Foreign exchange gain/loss-net (5,140) -0.9% 1,277 0.6% 

Other Income 269 0.05% 183 0.1% 

Total Operating Income 452,830 80.1% 186,558 90.3% 

Loan Loss Provision (9,523) -1.7% (8,498) -4.1% 

OPERATING EXPENSES 

Personnel  96,622 17.1% 57,926 28.0% 

Administrative Expenses 61,270 10.8% 43,408 21.0% 

Total Operating Expenses 157,893 27.9% 101,334 49.0% 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 65     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

Net Operating Income 285,414 50.5% 76,727 37.1% 

Net Profit (Loss) Before Tax 285,414 50.5% 76,727 37.1% 

Tax on Profit (57,106) -10.1% (15,457) -7.5% 

Net Profit (Loss) After Tax 228,309 40.4% 61,269 29.6% 

(តារាងទី១៣) 

 ការ្បកស្រស្ថយលទធដល៖ 

 Interest Income៖  គឺោគែនីឈោលខដលមានអត្តាឈសមើ100% សត្មាប់ឈធវើការ្ឈត្បៀប

ឈធៀប។ 

 Interest & Fee Income from Loan៖ ឈៅកនញងឆ្ន ាំ២០១៤ ចាំែូលពីការ្ត្បាក់និងឈសវា

មានចាំនួន208,259ដញលាល រ្ ឈសមើរ្នឹង101%  និង582,567ដញលាល រ្ ឈសមើរ្នឹង103% ឈៅឆ្ន ាំ

២០១៥ ឈបើឈធៀបឈៅនឹងចាំែូលពីការ្ត្បាក់។ កនញងឈនោះខដរ្ រ្មួ្មាន Interest Income 

Penalty Income និង Fees Income។ 

 Interest & Fee Expenses៖ ការ្ចាំណាយកនញងឆ្ន ាំ២០១៤ រ្បស់ត្គឹោះស្ថា នមានចាំនួន

24,948ដញលាល រ្ខដលឈសមើរ្នឹង12.1%ថ្នចាំែូលពីការ្ត្បាក់ រ្ឯីឆ្ន ាំ២០១៥វញិ អត្តា

ចាំណាយរ្បស់ត្គឹោះស្ថា នឈកើនដល់23.0% ខែឈទោះបីោយ៉ាងណាក៏ឈដាយ ការ្ចាំណាយ

ឈនោះមិ្នទន់្នឈៅដល់កត្មិ្ែមួ្យខដលគួរ្ឲ្យត្ពយួបារ្ម្មែ៍ឈនោះឈ ើយ។ 

 Other Income៖ ឈបើត្កឈ កម្កឈម្ើលចាំែូលឈដសងៗកនញងឆ្ន ាំ២០១៤ ត្គឹោះស្ថា នរ្ក

ចាំែូលបាន1.6% ថ្នចាំែូលការ្ត្បាក់ ខែសត្មាប់ឆ្ន ាំ២០១៥ អត្តាថ្នការ្រ្កចាំែូល

បានត្ែឹម្0.1%ប៉ាញឈណាណ ោះ ដូចឈនោះត្គឹោះស្ថា នគួរ្យកចិែាទញកដាក់បខនាម្ឈលើបញ្ញា ឈនោះ។ 

 Total Operating Expenses៖ ឈៅកនញងឆ្ន ាំ២០១៤ បានឈធវើការ្ចាំណាយឈៅឈលើបញគគលិក 

និងចាំណាយរ្ដឋបាលរ្ ូែដល់49.0%ថ្នចាំែូលពីការ្ត្បាក់។ ឈដាយខ កឈៅឆ្ន ាំ

២០១៥ ត្គឹោះស្ថា នបានឈធវើការ្ចាំណាយត្ែឹម្27.9% ប៉ាញឈណាណ ោះ ឈដាយស្ថរ្អាចរ្កចាំែូល 

ពីការ្ត្បាក់បានឈត្ចើនសត្មាប់ឈធវើការ្ទូរ្ទែ់ចាំណាយខដលឈកើនឈ ើងែិចែួច។ 

 Net Profit (Loss) After Tax៖ ោក់ខសែងត្បាក់ចាំឈែញឈត្កាយការ្បង់ពនធរ្បស់

ត្គឹោះស្ថា នមានចាំនួន61,269ដញលាល រ្ ឈសមើរ្នឹង29.6% ឈៅកនញងឆ្ន ាំ២០១៤ និង40.4% កនញងឆ្ន ាំ

២០១៥។ ឈនោះបញ្ជ ក់ឲ្យឈ ើញថ្នត្គឹោះស្ថា នមានលទធភាពបឈងកើនត្បាក់ចាំឈែញរ្បស់ែលួន

ពីមួ្យឆ្ន ាំឈៅមួ្យឆ្ន ាំ។
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៣.៦.៣ ការវិភារតាមអនុ្បាត 
៣.៦.៣.១ អន្ុបាតនន្ច្ំសណញ្ទុ្យធ (Net Profit Margin Ratio) 

        Net Income or (profit after tax) 

Net Profit Margin Ratio =  

           Total Sales 

ឈដាយស្ថរ្ស្ថា ប័នឈនោះគឺោ ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ ដូចឈនោះ៖ 

   Net Income 

Net Profit margin =  

   Total Income 

 

Total Income = Interest & Fee Income from Loan + Other Income 

 2015 = 582567 + 643 = 583210 

 2014 = 208259 + 3248 = 211507 

 2015 2014 

Net Income 228309 61269 

Total Income 583210 211507 

Net Profit Margin 0.3914 0.2896 

(តារាងទី១៤) 

តាម្លទធដលខាងឈលើបានបង្ហា ញថ្ន ឈបើខាងត្គឹោះស្ថា នអាចរ្កចាំែូលបាន1ដញលាល រ្ កនញង

ឈនោះ ទទួលបានត្បាក់ចាំឈែញសញទធចាំនួន 0.2896ដញលាល រ្ សត្មាប់ឆ្ន ាំ ២០១៤ ចាំខែកឯកនញងឆ្ន ាំ

២០១៥  ឈបើមាន1ដញលាល រ្ នាំឲ្យត្គឹោះស្ថា នទទួលបានត្បាក់ចាំឈែញសញទធចាំនួន 0.3914ដញលាល រ្។ តាម្

ការ្បកស្រស្ថយខាងឈលើអាចសននិដាឋ នបានថ្ន ខាងត្គឹោះស្ថា នមានការ្វវិែាន៏ឈៅម្ញែយ៉ាងលអកនញងការ្

ខសវងរ្កត្បាក់ចាំឈែញ។ 
៣.៦.៣.២ អន្ុបាតនន្គ្បាក់ច្ំសណញសលើគ្ទ្យែយ្មបតរិ (Return on Asset Ratio, ROA) 

       Net Income 

ROA Ratio =  

       Total Assets 
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និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 67     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 

 

 

 2015 2014 

Net Income 228309 61269 

Total Assets 4634981 2257511 

Return on Assets 4.92% 2.71% 

(តារាងទី១៥) 

តាម្ទិននន័យខាងឈលើបង្ហា ញឲ្យឈ ើញថ្ន ត្គឹោះស្ថា នអាចរ្កចាំែូលបាន 2.71ដញលាល រ្ កនញង 

Asset 100ដញលាល រ្ ឈៅឆ្ន ាំ២០១៤ ចាំខែកឯឆ្ន ាំ២០១៥ កនញង Asset 100ដញលាល រ្ ត្គឹោះស្ថា នអាចរ្ក

ចាំែូលបាន4.92ដញលាល រ្ ឈនោះអាចសននិដាឋ នបានថ្ន ត្គឹោះស្ថា នមានលទធភាពែិចែួចកនញងការ្          

ឈត្បើត្បាស់ Asset រ្បស់ែលួនឈដើម្បីខសវងរ្កត្បាក់ចាំឈែញសត្មាប់ឆ្ន ាំនីមួ្យៗ។  
 ៣.៦.៣.៣ អន្ុបាតច្រន្រ (Current Ratio) 

    Total Current Assets 

Current Ratio =  

     Total Current Liabilities 

 2015 2014 

Total Current Assets 4605139 2217657 

Total Current Liabilities 4359003 2201829 

Current Ratio 1.0554 1.0071 

(តារាងទី១៦) 

 តាម្ទិននន័យខាងឈលើ មានន័យថ្នខាងត្គឹោះស្ថា ន មាន1ដញលាល រ្ឈៅកនញងត្ទពយសកម្មរ្យៈឈពល

ែលី អាចទូទែ់1ដញលាល រ្ឈលើបាំែញ លរ្យៈឈពលែលីទាំងកនញងឆ្ន ាំ២០១៤ និង២០១៥។ ោលទធដលអាច

សននិដាឋ នបានថ្ន ខាងត្គឹោះស្ថា នមានការ្ឈត្បើត្បាស់ត្ទពយសកម្មរ្យៈឈពលែលីបានលអកនញងការ្សង       

ត្ែ ប់ឈៅវញិនូវបាំែញ ល រ្យៈឈពលែលី។ 
៣.៦.៣.៤ អន្ុបាតនន្សាច្់គ្បាក់ (Cash Ratio) 

   Cash 

Cash Ratio =  

    Total Current Liabilities 
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 2015 2014 

Cash 926535 372451 

Total Current Liabilities 4359003 2201829 

Cash Ratio 0.2125 0.1691 

(តារាងទី១៧) 

តាម្អនញបាែខាងឈលើ ត្គឹោះស្ថា នមានលទធភាពឈត្បើត្បាស់ស្ថច់ត្បាក់សត្មាប់ឈធវើការ្ទូទែ់

បាំែញ លរ្យៈឈពលែលីចាំនួន 0.2125ដង ឈៅកនញងឆ្ន ាំ២០១៥ មានន័យថ្ន ឈបើត្គឹោះស្ថា នជាំ ក់បាំែញ ល

ឈគ100ដញលាល រ្ ឈនោះមានលទធភាពសងត្ែឹម្ 21ដញលាល រ្ប៉ាញឈណាណ ោះ។ ចាំខែកឯឆ្ន ាំ២០១៤ លទធភាពសង

បាំែញ លមានត្ែឹម្ 17ដញលាល រ្ កនញងបាំែញ ល100ដញលាល រ្។ តាម្លទធដលខាងឈលើបញ្ញជ ក់ឲ្យឈ ើញថ្ន 

ត្គឹោះស្ថា នពញាំសូវមានស្ថច់ត្បាក់ខដលជាំរ្ញញឲ្យមានលទធភាពែពស់កនញងការ្សងបាំែញ លឈ ើយ។ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ជំែកូទ្យី ៤ 
ការែិភាកា 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 69     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

ជំែូកទ្យី៤ ការែិភាកា 
៤.១ ច្ណុំច្ខាែ ងំ 

 ឈបើត្កឈ កម្កឈម្ើលពីលទធភាពថ្នការ្ខសវងរ្កត្បាក់ចាំែូលរ្បស់ត្គឹោះស្ថា ន មានការ្វវិែាន៏

ឈៅម្ញែបានយ៉ាងលអ ចាប់ពីឆ្ន ាំ២០១៥ម្ក ខដលមានការ្ឈកើនឈ ើងចាំនួន 359,037    ដញលាល រ្ 

ឈសមើរ្នឹង 173.7458%    ពីចាំែូលពីការ្ត្បាក់ឈបើឈធៀបឈៅនឹងឆ្ន ាំ២០១៤។ 

 ចាំឈ ោះការ្ឈត្បើត្បាស់នូវត្ទពយសកម្មរ្យៈឈពលែលី គឺបានលអ តាម្លទធដលឈៅកនញងអនញបាែ

ចរ្នា បានបង្ហា ញថ្នត្គឹោះស្ថា នអាចមានសម្ែាភាពត្គប់ត្ោន់កនញងការ្សងបាំែញ លរ្យៈឈពល

ែលី។ ឧទ រ្ែ៏៖ ឈបើខាងត្គឹោះស្ថា នមានបាំែញ លរ្យៈឈពលែលី១ដញលាល រ្ ឈនោះឈគអាចយក

ត្ទពយសកម្មរ្យៈឈពលែលី១ដញលាល រ្ឈៅទូទែ់បាន។ 

 ខាងត្គឹោះស្ថា នបានឈធវើគាំឈរាងឈលើរ្បាយការ្ែ៏លទធដល និងរ្បាយការ្ែ៏ែញលយការ្ ដងខដរ្ 

ឈដើម្បីបងកលកខែៈង្ហយស្រសួល កនញងការ្ពាករ្ែ៏ឈៅឈលើការ្ឈត្ោងទញកឈៅឈលើចាំណាយ

នន រ្មួ្ទាំងសមិ្ទធិដល ខដលត្គឹោះស្ថា នអាចរ្កបាន ឈធៀបនឹងោក់ខសាង ឈដើម្បខីសវងរ្កនូវ

ចាំែញ ចែវោះខាែ ឈដើម្បីឈធវើការ្ខកលាំអ។ 

 រាល់ការ្ចាំណាយមានការ្កែ់ត្តាកនញងប័ែណចាំណាយចាស់លាស់ឈទោះបីោចាំណាយែិចែួច

កាី ឈ ើយមានការ្អនញម័្ែនឹង ត្ែួែពិនិែយឈដាយត្បធានស្ថខាដងខដរ្។ 

 ចាំឈ ោះឈសវាកម្មវញិ ខាងត្គឹោះស្ថា នបានយកចិែាទញកដាក់បឈងកើែឈសវាកម្មោឈត្ចើនឈដើម្បី

បាំឈពញែត្ម្ូវការ្រ្បស់អែិងិជន បានទន់ឈពលឈវលានឹងយ៉ាងឆ្ប់រ្ ័ស។ 

 រ្ឯីត្បព័នធថ្នការ្ត្គប់ត្គងឈៅឈលើចាំែូល ឈ ើញថ្នមានលកខែៈលអត្បឈសើរ្ ឈត្ ោះខាង

ត្គឹោះស្ថា ន អាចរ្កត្បាក់ចាំែូលបានឈត្ចើន ឈដាយមានកាំឈែើ នពីមួ្យឆ្ន ាំឈៅមួ្យឆ្ន ាំ ឈដាយពញាំ

ឲ្យមាននូវការ្ងយចញោះនូវត្បាក់ចាំែូលឈ ើយ។ 

៤.២ ច្ណុំច្សសាយ 
 តាម្ទិននន័យ ខដលបានឈធវើការ្ឈត្បៀបឈធៀបរ្វាងគាំឈរាងងវកិារ្បាយការ្ែ៏លទធដល និង

រ្បាយការ្ែ៏ោក់ខសាង អាចសឈងកែបានថ្នវាមានគមាល ែោន ពីអវីខដលបានឈត្ោងទញកឈៅនឹង     

លទធដលោក់ខសាង។ 

 តាម្អនញបាែស្ថច់ត្បាក់ ត្គឹោះស្ថា នពញាំសូវមានស្ថច់ត្បាក់ឈៅកនញងថ្ដត្គប់ត្ោន់សត្មាប់ឈធវើការ្

ទូទែ់បាំែញ លរ្យៈឈពលែលី  ឈបើត្គឹោះស្ថា នជាំ ក់បាំែញ លឈគ100ដញលាល រ្ ឈនោះមានលទធភាព

សងត្ែឹម្17ដញលាល រ្, 21ដញលាល រ្ ប៉ាញឈណាណ ោះចាំឈ ោះឆ្ន ាំ ២០១៤ និង ២០១៥។ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 70     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

 ខាងត្គឹោះស្ថា នបានឈធវើការ្ចាំណាយោឈត្ចើន កនញងអាំ ញងឈពលឆ្ន ាំ ២០១៥ ខដលមានកាំឈែើ ន

ចាំនួន 56,559 ដញលាល រ្ ឈសមើរ្នឹង 55.8144% ឈបើឈធៀបឈៅនឹងឆ្ន ាំ២០១៤។  

 ចាំឈ ោះការ្ឈត្បើត្បាស់ត្ទពយសកម្មសរ្ញប សត្មាប់ខសវងរ្កត្បាក់ចាំែូលគឺសាិែឈៅកត្មិ្ែែិច

ែួចឈៅឈ ើយ ឈបើឈយងតាម្អនញបាែត្បាក់ចាំឈែញឈលើត្ទពយសម្បែាិ ឲ្យឈ ើញថ្ន ត្គឹោះស្ថា ន

អាចរ្កចាំែូលបាន 2.71ដញលាល រ្, 4.92ដញលាល រ្ កនញង Asset 100ដញលាល រ្ ឈៅឆ្ន ាំ២០១៤ និងឆ្ន ាំ

២០១៥។ 

 ចាំឈ ោះចាំែូលឈដសងៗវញិ អាចសឈងកែបានថ្ន មានការ្ធាល ក់ចញោះ 2,605 ដញលាល រ្ ឈសមើរ្នឹង 

80.2032% ឈបើឈធៀបនឹងឆ្ន ាំ២០១៤ ឈដាយស្ថរ្ត្គឹោះស្ថា នមានការ្ខាែបង់ឈៅឈលើការ្បាូរ្ត្បាក់

ឈត្ចើន។ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ស្ច្កដី្ ន្ៅិដ្ឋឋ ន្ ន្ិង 
ការផដលអ់ន្ុសា្ន្៍ 



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 71     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

ស្ច្ករី្ន្ៅិដ្ឋឋ ន្ ន្ិង ការផដលអ់ន្ុសា្ន្៍ 
ស្ច្ករី្ ន្ៅដិ្ឋឋ ន្ 

ឆលងតាម្ការ្ចញោះកម្មសិកាឈដាយផ្ទទ ល់ឈៅត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញ ត្បាស្ថក់ស្ថខាខត្ពកឈនន

អស់   រ្យៈឈពល ២ខែកនលោះម្ក ត្កមុ្ឈយើងែ្ញាំសឈងកែឈ ើញថ្ន ខាងត្គឹោះស្ថា នមានការ្ឈរ្ៀបចាំ កនញងការ្

កែ់ត្តាចាំែូលចាំណាយ ឈៅតាម្ខបបបទខដលមានមូ្លដាឋ នចាស់លាស់ ត្ពម្ទាំងមានការ្លិែិែ

បទដាឋ នចាំែូលចាំែយ និង ការ្បាំឈពញខបបបទននកនញងទត្ម្ង់ោដលូវការ្ដូចោ កយឈសនើសញាំឈបើក

គែនី និង គាំរ្ ូែាឈលខាោឈដើម្។ ចាំឈ ោះការ្ត្គប់ត្គងចាំែូលវញិ តាម្រ្យៈការ្វភិាគតាម្ជួរ្ឈដក 

ជួរ្ឈរ្ អនញបាែ លទធដលឈ ើញថ្ន ខាងត្គឹោះស្ថា នមានការ្ត្គប់ត្គងចាំែូលបានលអ ឈដាយមានការ្

រ្កចាំែូលបានឈត្ចើន ខដលមានការ្ឈកើនឈ ើងពីមួ្យឆ្ន ាំឈៅមួ្យឆ្ន ាំដងខដរ្។ ចាំខែកឯការ្ត្គប់ត្គង

ចាំណាយវញិ គឺនូវមានចាំែញ ចែវោះខាែមួ្យចាំនួន ខដលបណាា លឲ្យមានការ្ចាំណាយឈកើនឈ ើងពី

មួ្យឆ្ន ាំឈៅមួ្យឆ្ន ាំកនញង ភាគរ្យមួ្យខដលគួរ្ឲ្យកែ់សមាគ ល់។ឈបើត្កឈ កម្កឈម្ើល ពីការ្ពាករ្ែ៏

ចាំែូលចាំណាយវញិ គឺឈៅមានគមាល ែឆ្ៃ យពីលទធដលោក់ខសាងដងខដរ្។ឈទោះបីោយ៉ាងណាមិ្ញ 

បញ្ញា ទាំងឈនោះ ហាក់ដូចោមិ្នដាល់ដលប៉ាោះ ល់អវីធៃន់ធៃរ្ឈនោះឈ ើយឈត្ ោះថ្ន ឈទោះបីោខាង

ត្គឹោះស្ថា នបានឈធវើការ្ចាំណាយឈត្ចើនោងម្ញនែញសពីការ្ឈត្ោងទញកក៏ពិែខម្ន ប៉ាញខនាខាងត្គឹោះស្ថា នបាន

ទទួលលទធដលោទីោប់ចិែា ឈដាយអាចរ្កត្បាក់ចាំឈែញឈកើនឈ ើងោងម្ញនឈទវដងដងខដរ្។ 

សរ្ញបឈសចកាីម្ក ត្គឹោះស្ថា នមី្ត្កូ ិរ្ញ្ាវែាញត្បាស្ថក់មានលកខែៈលអ ខដលអាចទទួលយក

បាន ឈត្ ោះខាងស្ថខាឈនោះ សាិែឈៅត្ែឹម្កត្មិ្ែ៣ ប៉ាញឈណាណ ោះ ឈ ើយអាចខសវងរ្កត្បាក់ចាំែូលឲ្យ

ត្គឹោះស្ថា នបានឈត្ចើនគួរ្សម្ដងខដរ្។ ឈបើឈទោះបីោខាងត្គឹោះស្ថា នមានចាំែញ ចែវោះខាែបនាិចបនាួចក៏

ពិែខម្ន ប៉ាញខនាខាងត្គឹោះស្ថា នក៏ទទួលបានភាពឈោគជ័យឈៅឈលើការ្ត្គប់ត្គងចាំែូល ខដលអាច

ខសវងរ្កចាំែូលបានឈត្ចើន អាចបញ្ញជ ក់បានពីភាពែិែែាំត្បឹងខត្បងរ្បស់ត្គឹោះស្ថា នឈទើបដាល់ដល

វជិជមានខបបឈនោះ។  



ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិស្ថស្ត្សា និងវទិាស្ថស្ត្សាឈសដឋកិចច               បរ្ញិ្ញា បត្ែគែឈនយយ 

និសសិែ៖ ងញក ឈែចគីម្ និង លាង ឡាណា 72     ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាំ៖ ឈលាក ឡាយ ឈប៉ាង ញង 

ការផដលអ់ន្សុា្ន្ ៍
ឆលងតាម្ការ្វភិាគ និងសិកាខសវងយល់អាំពីស្ថា នភាព ិរ្ញ្ាវែាញ និងការ្ត្គប់ត្គងចាំែូល

ចាំណាយ រ្បស់ត្គឹោះស្ថា ន បានបង្ហា ញថ្នខាងត្គឹោះស្ថា នមាន ចាំែញ ចលអត្បឈសើរ្ោឈត្ចើនខដលអាចឈធវើ

ការ្ឈត្បៀបឈធៀបឈៅនឹងថ្ដគូត្បកួែត្បខជងបាន។ ដទញយឈៅវញិ ខាងត្គឹោះស្ថា នក៏ឈៅមានចាំែញ ច      

ែវោះខាែមួ្យចាំនួនខដលគួរ្យកចិែាដាក់ឈដើម្បីខកលាំអ រ្មួ្មាន៖ 

 ខាងត្គឹោះស្ថា នគួរ្យកចិែាទញកដាក់ឈៅឈលើការ្បាូរ្ត្បាក់បខនាម្ រ្កមូ្លឈ ែញខដលបណាា លឲ្យ

មានការ្ខាែបង់ ឈដើម្បីឈជៀសវាងការ្ខាែបង់ោយថ្នឈ ែញ 

 ខាងត្គឹោះស្ថា នគួរ្ខសវងយល់បខនាម្ពីគមាល ែ       ខដលឈកើែមានឈៅកនញងគាំឈរាងរ្បាយការ្ែ៏

លទធដល  

 រ្ឯីចាំណាយឈកើនឈ ើងវញិ ខាងត្គឹោះស្ថា នគួរ្រ្កវធីិស្ថស្ត្សាននតាម្ខដលអាចឈធវើបាន ឈដើម្បី

កាែ់បនាយចាំណាយទាំងឈនោះ រ្មួ្ទាំងចាំណាខដលពញាំសូវចាាំបាច់មួ្យចាំនួនដងខដរ្។ 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឯកសារសយង 



 

 

ឯកសារសយង 
Marshell, D. H. & Mcmanus, W. W. (1996). Accounting: what the numbers mean.  The 

United State of America. 

Bateman, T. S. & Snell, S. A. (2015). Management: Leading & Collaborating in a 
Competitive World. Eleventh Edition. New York, NY: Penn Plaza. 

Robbins, S. P., Coulter, M. & DeCenzo, D. A. (2017). Fundamentals of Management: 
Management Myths Debunked! (Tenth Ed.). The United State of America, USA: 

Pearson Education. 

Bateman, T. S. & Snell, S. A. (2002). Management: competing in the New Era. (Fifth Ed.). 
New York, NY: John E, Biernat. 

Williams, J. R., Haka, S. F., Bettner, M. S. & Carcello, J. V. (2006). Financial Accounting. 
(Twelfth Ed.). New Tork, NY: McGraw –Hill/Irwin. 

Ainsworth, P., Deines, D., David P. R. & Larson, C. X. (2000). Introduction to Accounting: 
An Integrated Approach. (Second Ed.). The United State of America, USA: Jeffrey J. 

Shelstad. 

Arens, A. A., Elder, R. J. & Beasley, M. S. (2003). Auditing and Assurance Services: An 
Integrated Approach. (Ninth Ed.). The United State of America, USA: Pearson 

Education International. 

Needles, B. E. Jr., & Power, M. & Crosson, S. V. (2011). Principles of Accounting. (Eleventh 

Ed.). The United State of America. 

Whittington, O. R., & Pany, K. (2001). Principles of Auditing and Other Assurance Services. 

New York, NY: McGraw –Hill/Irwin. 

Dyckman, T. R., & Davis, C. J. & Dukes, R. E. (2001). Intermediate Accounting. New York, 

NY: McGraw –Hill/Irwin. 

ឈសៀវឈៅ Auditing រ្បស់ International Institute of Cambodia 

ឈសៀវឈៅ Microeconomic រ្បស់ CamEd Business School 

ឈសៀវឈៅ មូ្លស្ថស្ត្សាគែឈនយយ រ្បស់ ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យ អ ញន សញគនធ ឈបាោះពញម្ាឆ្ន ាំ1999 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧប្មព័ន្ធ 



 

 

ប័ណណ ទ្យទ្យលួសាច្់គ្បាក ់

                                                                                                                                                                                                  CASH RECEIPT VOUCHER 

 ត្បឈភទវក័ិយបត្ែ/RECEIPT TYPE 

 

 

 

 

                 អនកអនញម័្ែ/Approved by:     អនកចញោះបញ្ជ ីនិងទទួល/Posted & Received by:   អនកបង់ត្បាក់/Paid by: 

ឧប្មព័ន្ធទ្យី១ 

     ស្ថច់ត្បាក់(Cash)                      មូ្លបបទនប័ត្ែ(Cheque) 

គ្បសភទ្យគ្កដ្ឋ្គ្បាក់ Denomination 
          ត្បាក់ឈរ្ៀល/KHR   ត្បាក់ដញលាល រ្/USD/ ត្បាក់បាែ /THB 

100,000x……………… 1,000x………………… 

50,000x……………. 500x……………….. 

20,000x……………. 100x……………….. 

10,000x……............. 50x………………. 

5,000x………….... 20x………………. 

2,000x………….... 10x………………. 

1,000x……………. 5x……………… 

500x………...… 2x…………...…. 

100x…………… 1x……...……….. 

   ការ្យិល័យ:……………..កាលបរ្ឈិចឆទ:………../………../…… ត្បាក់ឈរ្ៀល/KHR ត្បាក់ដញលាល រ្/USD 
    Office                               Date               DD        MM        YY 

       ទទួលពី/Received from:……………………ចាំនួនទឹកត្បាក់/Amount 
ឈលែគែនី 

Account number 
គែនីបរ្យិយ 

Account Description 
ឈលែឈយង 
Reference 

ចាំនួនទឹកត្បាក់ 
Amount 

        

        

        

        

        

    សរ្ញប/Total   

បរ្យិយ/Description: 



 

 

 

        ប័ណណ ច្ំណាយសាច្់គ្បាក់ 
              CASH PAYMENT VOUCHER  

ការ្យិល័យ/Office:……កាលបរ្ឈិចឆទ/Date:…./...../.....                          ត្បឈភទការ្ទូទែ់/PAYMENT TYPE 
ឈបើកជូន/Pay to:………………ចាំនួនទឹកត្បាក់/:Amount                   ស្ថច់ត្បាក់(Cash)           មូ្លបបទនប័ត្ែ(Cheque) 

 

 

 

អនកអនញម័្ែ/Approved                 អនកចញោះបញ្ជ ីនិងចាំណាយឈដាយ/Posted &Paid by        ទទួលឈដាយ/Received by  

ឧប្មព័ន្ធទ្យី២ 

ត្បាក់ឈរ្ៀល/KHR ត្បាក់ដញលាល រ្/USD 
  

ឈលែគែនី         
Account Number 

គែនីបរ្យិយ     
Account Description 

ឈលែឈយង        
Reference 

ចាំនួនទឹកត្បាក់    
Amount 

         

    

    

    

 សរ្ញប/Total  

បរ្យិយ/Description: 

ត្បឈភទត្កដាសត្បាក់ Denomination 
  ត្បាក់ឈរ្ៀល/KHR        ត្បាក់ដញលាល រ្USD/ត្បាក់បាែTHB 

100,000 x……………… 

  50,000 x……………… 

  20,000 x……………… 

  10,000 x……………… 

    5,000 x……………… 

    2,000 x……………… 

    1,000 x……………… 

       500 x……………… 

1,000 x……………… 

   500 x……………… 

   100 x……………… 

     50 x……………… 

     20 x……………… 

     10 x……………… 

       5 x……………… 

       1 x……………… 



 

 

                   
ប័ណណ សផទររណន្ីគ្បាកប់សញ្ញ ើ 

         Account Transfer slip 

 
ការ្យិល័យ/Office:…….….. កាលបរ្ឈិចឆទ/Date:…..…/…..…./……..  រ្បិូយប័ែណៈ  ត្បាក់ឈរ្ៀល     ត្បាក់ដញលាល រ្     ត្បាក់បាែ   Detail Charge:  OUR   BEN   SHA 

 

 

 

  មាច ស់គែនី/Account Owner     អនកចញោះបញ្ជ ី  Posted     អនកអនញម័្ែ Approved                                                 

ឧប្មព័ន្ធទ្យី៣ 

ឈលែគែនីអនកឈដទរ្ 

Sender A/C Number 

 

ឈ ម្ ោះគែនីអនកឈដទរ្ 

Sender Name 

 

ឈោលបាំែង 

For 

 

 

 

 

 

ឈលែគែនីអនកទទួល 

Receiver A/C Number 

 

ឈ ម្ ោះគែនីអនកទទួល 

Receiver Name 

 

ចាំនួនទឹកត្បាក់ 

Amount 

 

ថ្ងលឈសវា 

Charges 

 

សរ្ញបទឹកត្បាក់ 

Total Amount 

 



 

 

          ប័ណណ ្ុបំរូរគ្បាក ់
        FOREIGN EXCHANGE SLIP 

  
ការ្យិល័យ/Office:……..................................................   កាលបរ្ឈិចឆទ/Date:  ថ្ងៃ/Day.................ខែ/Month...............ឆ្ន ាំ/Year................ 
             គ្កដ្ឋ្គ្បាក់សដ្ើម     គ្កដ្ឋ្គ្បាក់បរូរបាន្  
ឈ ម្ ោះអែិងិជន/Full Name:..............................................       Original Denomination                Converted Denomination 

ចាំនួនទឹកត្បាក់សញាំបាូរ្/Original Currency:................................       ត្បាក់ឈរ្ៀល    ត្បាក់ដញលាល រ្     ត្បាក់បាែ          ត្បាក់ឈរ្ៀល     ត្បាក់ដញលាល រ្        ត្បាក់បាែ 

ចាំនួនទឹកត្បាក់សញាំបាូរ្/Original Currency:...............................     ត្បាក់ឈរ្ៀលKHR   ត្បាក់ដញលាល រ្USD/ត្បាក់បាែTHB               ត្បាក់ឈរ្ៀលKHR       ត្បាក់ដញលាល រ្USD/ត្បាក់បាែTHB          

អត្តា/Rate:.......................................................  
ចាំនួនទឹកត្បាក់បាូរ្បាន/Converted Currency:........................ 
សាំោល់/Remark:.......................................................... 
 

 

 

 

 

 

 ែាឈលខាអែិងិជន Client’s sign         អនកចញោះបញ្ជ ី  Posted            អនកអនញម័្ែ Approved          

ឧប្មព័ន្ធទ្យី៤ 

100,000 x………… 
  50,000 x………… 
  20,000 x………… 
  10,000 x………… 
    5,000 x………… 
    2,000 x………… 
    1,000 x………… 
       500 x………… 
       100 x………… 

1,000 x………… 
   500 x………… 
   100 x………… 
     50 x………… 
     20 x………… 
     10 x………… 
       5 x………… 
       2 x………… 
       1 x………… 

100,000 x………… 
  50,000 x………… 
  20,000 x………… 
  10,000 x………… 
    5,000 x………… 
    2,000 x………… 
    1,000 x………… 
       500 x………… 
       100 x………… 

1,000 x………… 
   500 x………… 
   100 x………… 
     50 x………… 
     20 x………… 
     10 x………… 
       5 x………… 
       2 x………… 
       1 x………… 



 

 

        ប័ណណ សផទរគ្បាក់សៅអៅកោម ន្រណន្ ី
        Non Account Transfer Slip 

ការ្យិល័យ/Office:……  កាលបរ្ឈិចឆទ/Date:   ថ្ងៃ/Day………ខែ/Month……….ឆ្ន ាំ/Year………..     រ្បិូយប័ែណ     ត្បាក់ឈរ្ៀល     ត្បាក់ដញលាល រ្       ត្បាក់បាែ 

ឈ ម្ ោះអនកឈដទរ្/Sender Name  
អែាសញ្ញា ែប័ែណឈលែ/លិែិែឆលងខដន 
ID Card Number                Passport Number 

 

ឈលែទូរ្ស័ពទ/Telephone number  
                                     ោស្ថច់ត្បាក់/In cash 
     ទូទែ់               
      Payment                 ពីគែនី/From account 

គែនីឈលែ/Account Number: 

ឈ ម្ ោះគែនី/Account Name: 

 

 

ប័ែណឈនោះឈត្បើត្បាស់សត្មាប់អែិងិជនឈដទរ្ត្បាក់កនញងស្រសុកឈៅអនកទទួលដលោម នគែនី/ To transfer money to receiver without account. 

ឧប្មព័ន្ធទ្យី៥ 

 

ត្បឈភទត្កដាសត្បាក់ Denomination 
       ត្បាក់ឈរ្ៀល/KHR     ត្បាក់ដញលាល រ្USD/ត្បាក់បាែTHB 

100,000 x……………… 

  50,000 x……………… 

  20,000 x……………… 

  10,000 x……………… 

    5,000 x……………… 

    2,000 x……………… 

    1,000 x……………… 

       500 x……………… 

1,000 x…………… 

   500 x…………… 

   100 x…………… 

     50 x…………… 

     20 x…………… 

     10 x…………… 

       5 x…………… 

       1 x…………… 

ឈ ម្ ោះអនកទទួលដល/Receiver’s Name  
អែាសញ្ញា ែប័ែណឈលែ លិែិែឆលងខដន 
ID Card Number                      Passport Number 

 

ឈលែទូរ្ស័ពទ/Telephone  
អាស័យដាឋ ន/Address  
ចាំនូនទឹកត្បាក់ឈដទរ្/Amount of Transfer  
កថ្ត្ម្ឈសវា គិែពីអនកឈដទរ្ គិែពីអនកទទួល 
Fee Charges        OUR                  BEN 

 

សរ្ញបចាំនួនទឹកត្បាក់ោឈលែ/Total Amount in Figure  
សរ្ញបចាំនួនទឹកត្បាក់ោអកសរ្/Total Amount in Word  
ឈោលបាំែង/For  
ឈលែកូដត្បែិបែាិការ្/Transaction Code  
សាំែួរ្ស្ថកលបង/Testing Question…………………………………………………………………………………….... 
ចឈម្លើយ/Answer………………………………………………………………………………………………... 

សត្មាប់អែិងិជន/ FOR CLIENT 
 

 
 ែាឈលខាអនកឈត្បើត្បាស់/SENDER’S SIGNATURE 

សត្មាប់ត្បាស្ថក់/ FOR PRASAC 
 
 
           អនកចញោះបញ្ជ ី                         អនកអនញម័្ែ 



 

 

 

 ប័ណណ ដ្កគ្បាក់បសញ្ញ ើ 

 

 

 

 

អនកដាក់ត្បាក់/Depositor    អនកទទួលត្បាក់/Received   អនកចញោះបញ្ជ ី/Posted   អនកអនញម័្ែ/Approved 

ឧប្មព័ន្ធទ្យី៦ 

ការ្យិល័យ/Office:………….. 

ឈលែគែនី/A/c number:   

ឈ ម្ ោះអែិងិជន/Name:   

ចាំនួនទឹកត្បាក់/Amount:   

ថ្ងលឈសវា/Fee   

សរ្ញបទឹកត្បាក់/Total Amount:   

ឈោលបាំែង/For:   

កាលបរ្ឈិចឆទ/Date:………………                                      WITHDRAWAL SLIP 

ស្ថច់ត្បាក់(Cash)                     មូ្លបបទនប័ត្ែ(Cheque) 

រ្បិូយប័ែណ/Ccy:    ឈរ្ៀល(KHR)     ដញលាល រ្(USD)    បាែ(THB)   ឈដសងៗ/Other… 

គ្បសភទ្យគ្កដ្ឋ្គ្បាក ់Denomination 

ត្បាក់ឈរ្ៀលKHR ត្បាក់ដញលាល រ្ USD/ ត្បាក់បាែTHB 
100,000x……………… 1,000x………………… 

50,000x……………. 500x……………….. 

20,000x……………. 100x……………….. 

10,000x……............. 50x………………. 

5,000x………….... 20x………………. 

2,000x………….... 10x………………. 

1,000x……………. 5x……………… 

500x………...… 2x…………...…. 

100x…………… 1x……...……….. 



 

 

 

 ប័ណណ ដ្ឋក់គ្បាក់បសញ្ញ ើ 

 

 

 

 

 

 

អនកដាក់ត្បាក់/Depositor    អនកទទួលត្បាក់/Received   អនកចញោះបញ្ជ ី/Posted   អនកអនញម័្ែ/Approved 

ឧប្មព័ន្ធទ្យី៧

ការ្យិល័យ/Office:………….. 

ឈលែគែនី/A/c number:   

ឈ ម្ ោះអែិងិជន/Name:   

ចាំនួនទឹកត្បាក់/Amount:   

ថ្ងលឈសវា/Fee   

សរ្ញបទឹកត្បាក់/Total Amount:   

ឈោលបាំែង/For:   

កាលបរ្ឈិចឆទ/Date:………………                                             DEPOSIT  SLIP 

ស្ថច់ត្បាក់(Cash)                     មូ្លបបទនប័ត្ែ(Cheque) 

រ្បិូយប័ែណ/Ccy:    ឈរ្ៀល(KHR)     ដញលាល រ្(USD)    បាែ(THB)   ឈដសងៗ/Other… 

គ្បសភទ្យគ្កដ្ឋ្គ្បាក ់Denomination 

ត្បាក់ឈរ្ៀលKHR ត្បាក់ដញលាល រ្ USD/ ត្បាក់បាែTHB 
100,000x……………… 1,000x………………… 

50,000x……………. 500x……………….. 

20,000x……………. 100x……………….. 

10,000x……............. 50x………………. 

5,000x………….... 20x………………. 

2,000x………….... 10x………………. 

1,000x……………. 5x……………… 

500x………...… 2x…………...…. 

100x…………… 1x……...……….. 



 

 

 កយស្ៅើ្ ុសំបើករណន្ ី
ACCOUNT OPENING APPLICATION 

 

I. ែត៌មាន្រណន្ី 
ឈ ម្ ោះគែនីោខែមរ្ :…………………………………………………………………………….………………………………………………… 
ឈ ម្ ោះគែនីោអកសរ្ឡាតាាំង   :…………………………………………………………………………………………………………….………………… 
ឈ ម្ ោះោអកសរ្កាែ់ទទួលស្ថគ ល់តាម្ចាប់:……………………………………………….........អកសរ្ឡាតាាំង…………………………….…….………. 
ឈលែគែនី :…………………………………………………………………………………………….………………………………… 
ត្បឈភទគែនី :    គែនីសនសាំ     គែនីចឈត្ម្ើនោម នកាលកាំែែ់    គែនីឈស្ថធននិវែាន៍     ឈដសងៗ………………. 
ត្បឈភទរ្បិូយប័ែណ  :     ត្បាក់ឈរ្ៀល       ត្បាក់ដញលាល រ្អាឈម្រ្កិ             ត្បាក់បាែ             ឈដសងៗ………………….……… 

II. ែត៌មាន្ន្ីតិបុរាល 
ឈ ម្ ោះស្ថា ប័ន :………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
ឈលែចញោះបញ្ជ ី និជជកម្ម  :……………………………………………….……ថ្ងៃចញោះបញ្ជ ី ែិជជកម្ម:..…………………………………………. 
ត្បឈភទអាជីវកម្ម  :………………………………………………….…ឈលែអែាសញ្ញា ែកម្មស្ថរ្ឈពើពនធ:..…………………….…….. 
ត្កុម្  ញនកនញងស្រសុក :      បាទ/ចាស            ឈទ 
ត្បឈភទស្ថា ប័ន :      ត្កុម្  ញន            ធនោរ្ ស្ថា ប័ន ិរ្ញ្ាវែាញ      អងគការ្          ឈដសងៗ……………… 
ឈលែទូរ្ស័ពទ :……………………………………………..……...អញីឈម្៉ាល:……………………………..………………………………. 
អាស័យដាឋ នស្ថា ប័ន :…………………………………………………………………………………………………………….………………… 
ឈែើឈលាកអនកោបញគគលអាឈម្រ្កិខដរ្រ្ឈឹទ?              បាទ/ចាស              ឈទ 
សមាគ ល់៖ ត្បសិនឈបើ បាទ/ចាស សូម្បាំឈពញទត្ម្ង់ W9 

III. ែត៌មាន្អៅកតំណាង ន្ិងអៅកមាន្្ទិ្យធិកៅងុរណន្ី 

 ១. ឈលែ CIF /CIF No :………………………………………………………………………………………….... 

 ឈ ម្ ោះអែិងិជន : ……………………………………………………………អកសរ្ឡាតាាំង :…….…………………..………………………… 
 ថ្ងៃខែឆ្ន ាំកាំឈែើ ែ  : ថ្ងៃ……………..ខែ………….ឆ្ន ាំ………….…           សញ្ញជ ែិ:……………………………..      ត្បុស       ស្រសី   
 អែាសញ្ញា ែអែិងិជន   :       អែាសញ្ញា ែប័ែណ       លិែិែឆលងខដន        ឈដសងៗ………………………………..…………………………. 
 ឈលែអែាសញ្ញា ែ :………………………………….…ថ្ងៃឈចញដាយ……..../………./………….ថ្ងៃដញែកាំែែ់……../…….…/…………. 
 ម្ញែង្ហរ្  :…………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
 ឈលែទូរ្ស័ពទ :……………………………………………………..…….អញីឈម្៉ាល:…..…….………………………………………………….. 
 អាស័យដាឋ នបចចញបបនន :…………………………………………………………..………………………………………………………………………… 
 

 ២. ឈលែ CIF /CIF No :………………………………………………………………………………………….... 

 ឈ ម្ ោះអែិងិជន : ……………………………………………………………អកសរ្ឡាតាាំង :…….…………………..………………………… 
 ថ្ងៃខែឆ្ន ាំកាំឈែើ ែ  : ថ្ងៃ……………..ខែ………….ឆ្ន ាំ………….…           សញ្ញជ ែិ:……………………………..      ត្បុស       ស្រសី   
 អែាសញ្ញា ែអែិងិជន   :       អែាសញ្ញា ែប័ែណ       លិែិែឆលងខដន        ឈដសងៗ………………………………..…………………………. 
 ឈលែអែាសញ្ញា ែ :………………………………….…ថ្ងៃឈចញដាយ……..../………./………….ថ្ងៃដញែកាំែែ់……../…….…/…………. 
 ម្ញែង្ហរ្  :…………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
 ឈលែទូរ្ស័ពទ :……………………………………………………..…….អញីឈម្៉ាល:…..…….………………………………………………….. 
 អាស័យដាឋ នបចចញបបនន :…………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

 

ឧប្មព័ន្ធទ្យី៨ 



 

 

រំរហូតាសលខា 

                                                                                                           SPECIMEN SIGNATURE  

   ឈលែគែនី:……………………………………………………………... ឈ ម្ ោះគែនីោអកសរ្ឡាតាាំង:…………………………… 
Account Number                     Account Name in Latin   
    

អនកមានឈ ម្ ោះចញោះ ែាឈលខា 

Authorized Signatory 

គាំរ្ ូែាឈលខា 

Signature 

1. ឈ ម្ ោះ/ Name: ……………………….……. 
……………………..… 

……………………….. 

ឈលែCIF/ CIF No…………………………..…. 

  

2. ឈ ម្ ោះ/ Name: …………………………….. 
……………………......

...................................... 

ឈលែCIF/ CIF No…………………………….. 

  

3. ឈ ម្ ោះ/ Name: …………………….. 

……………………......

...................................... 

ឈលែCIF/ CIF No……………………………… 

  

4. ឈ ម្ ោះ/ Name: …………………….. 

……………………......

...................................... 

ឈលែCIF/ CIF No……………………… 

  

សត្មាប់ត្បាស្ថក់ / FOR PRASAC USE ONLY 

 

From: Specimen Signature |ត្គឹោះស្ថា នឯកជន              ហាម្ឈកាស រ្លឺញប (Not Allow to correct) 
 
 

ឧប្មព័ន្ធទ្យី៩ 

លកខែែឌ ថ្នការ្ចញោះ ែាឈលខា 
Signature Condition 

     មាន ក់កនញងចាំឈណាម្អនករ្មួ្គែនីមានសិទធិចញោះ ែាឈលខា 
       Anyone to sign 
     ពីរ្នក់កនញងចាំឈណាម្អនករ្មួ្គែនីត្ែូវចញោះ ែាឈលខា 
       Any two to sign 

   ទាំងអស់ោន កនញងចាំឈណាម្អនករ្មួ្គែនីត្ែូវចញោះ ែាឈលខា 
       All to sign 
     ែត្ម្ួវឲ្យមានត្តា (ករ្ែីគែនីនីែិបញគគល) 
       Stamp required (for corporate account only) 
 

                គាំរ្តូ្តា/Stamp 

ឈសចកែីខែនាំពិឈសស 
Special Instruction 

………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

ឈយើងែ្ញាំទទួលស្ថគ ល់គាំរ្ ូែាឈលខា និងយល់ត្ពម្អនញវែាតាម្លកខែែឌ ខាង
ឈលើ ឈលើកខលងខែមានការ្ឈសនើសញាំោលាយលកខែ៍អកសរ្ឈដសងពីឈនោះ។ 
 
We hereby acknowledge the above specimen signature and agree to abide by its 
terms and conditions unless otherwise requested in writing. 

 ថ្ងៃ/Day.......... ខែ/Month.......... ឆ្ន ាំ/Year............ 
 

 

 

 
 
 

មាច ស់គែនី/ ែាំណាងនីែិបញគគលស្រសបចាប់ 

Account Holder(s) / Representative 

 

 

 

 

 

 

 

ឈរ្ៀបចាំឈដាយ / Prepare by 
........../............/........... 

 

 

 

 

 

 

 

ត្ែួែពិនិែយឈដាយ / Checked by 
........../............/........... 

 

 

 

 

 

 

 

អនញម័្ែឈដាយ / Approved by 
........../............/........... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRASAC MFI Ltd.

Budget Plan Versus Actual Performance

#

FCet2

Description Actual (A) Budget (B) Variance (A vs B) Actual (C)

Dec-15 Dec-15 % 2014

BALANCE SHEET

ASSETS

Current Assets 4,605,139 4,437,919 3.77% 2,217,657

Cash and banks 926,535 468,919 97.59% 372,451

Cash on hand 406,451 99,424 308.81% 278,342

Cash at other banks 520,083 369,495 40.76% 94,109

Cash at NBC - - - -

Statutory deposit with NBC - - - -

Reserve requirement - - - -

Capital guarantee - - - -

Net loan portfolio 3,632,899 3,893,165 (6.69%) 1,816,376

Gross loan portfolio 3,670,008 3,952,451 (7.15%) 1,843,962

Loan loss reserves (37,108) (59,287) (37.41%) (27,586)

Other current assets 45,705 75,835 (39.73%) 28,829

Net interest receivable 36,734 46,860 (21.61%) 19,937

Deferred tax asset 301 - - -

Other assets 8,670 28,975 (70.08%) 8,892

Net Fixed Assets 29,842 26,736 11.62% 39,854

Total fixed assets 53,504 54,164 (1.22%) 53,288

Intangible assets - - - -

Acc. amor-intangible assets - - - -

Tangible assets 53,504 54,164 (1.22%) 53,288

Acc. depr-tangible assets (23,663) (27,429) (13.73%) (13,434)

Total Assets 4,634,981 4,464,655 3.81% 2,257,511

LIABILITIES

Current Liabilities 4,359,003 4,086,533 6.67% 2,201,829

Demand deposits 171,344 758,920 (77.42%) 105,734

Term deposits 2,173,093 2,841,531 (23.52%) 893,430

Interest payable 28,984 32,831 (11.72%) 9,481

Withholding tax payable 1,263 585 115.89% 1,056

Short-term borrowings - - - -

Other current liabilities 1,160 58,812 (98.03%) 1,377

Exchange position A/C 1,983,158 393,854 403.53% 1,190,751

Long Term Liabilities 47,669 65,832 (27.59%) (5,588)

Current income tax liabilities 43,806 65,832 (33.46%) (7,827)

Accrual for severance pay - - - -

Long-term borrowings - - - -

Other long-term liabilities 3,863 - - 2,239

Total Liabilities 4,406,672 4,152,365 6.12% 2,196,242

EQUITY

Paid in capital - - - -

Reserves - - - -

Subordinated debt - - - -

Retained earning prior years - - - -

Profit / (loss) current year 228,309 312,289 (26.89%) 61,269

Total equity 228,309 312,289 (26.89%) 61,269

Total Liabilities and Equity 4,634,981 4,464,654 3.81% 2,257,511

INCOME STATEMENT

INCOME

Interest & Fee Income From Loan 582,567 702,118 (17.03%) 208,259

Interest income 565,682 689,486 (17.96%) 206,645

Penalty income 3,435 2,527 35.92% 613

Fees income 13,450 10,105 33.10% 1,000

Interest & Fee Expenses (130,381) (120,320) 8.36% (24,948)

Interest expenses on deposits (130,381) (120,320) 8.36% (24,948)

Interest expenses on borrowings - - - -

Fee expenses on borrowings - - - -

Net Interest Margin 452,186 581,798 (22.28%) 183,310

Other Income 643 9,172 (92.99%) 3,248

Interest earned 317 665 (52.34%) 215

Other fee income 5,197 - - 1,573

Written-off loan collection - - - -

Foreign exchange gain/loss - net (5,140) 1,612 (418.97%) 1,277

Fixed asset movement - net - - - -

Other incomes 269 6,895 (96.10%) 183

Total Operating Income 452,830 590,970 (23.38%) 186,558

Loan Loss Provision (9,523) (29,539) (67.76%) (8,498)

OPERATING EXPENSES -

Personnel Expenses 96,622 118,595 (18.53%) 57,926

Salaries & benefits 91,524 114,440 (20.02%) 55,517

Retirement & severance pay 4,879 4,112 18.65% 2,376

Training 219 43 410.37% 33

Administrative Expenses 61,270 52,474 16.76% 43,408

Occupancy 21,638 18,207 18.85% 19,225

Office supplies 5,265 7,717 (31.77%) 4,933

Printing & stationary 1,581 1,021 54.88% 1,160

Depreciation 10,476 13,805 (24.12%) 8,671

Maintenance 215 413 (48.00%) 416

Professional fees - - - -

Marketing & promotion 2,849 1,566 81.94% 787

Communication 3,101 4,001 (22.50%) 2,234

Transportation 1,896 1,099 72.57% 839

Fuel for vehicle 5,601 3,299 69.77% 2,509

Per diem and incident travel 1,006 593 69.71% 678

Rebate - - - -

Other tax expenses 6,187 47 13,069.41% 527

Other operating expense 1,455 706 105.97% 1,428

Total Operating Expenses 157,893 171,069 (7.70%) 101,334

Net Operating Income 285,414 390,362 (26.88%) 76,727

Net Non-Operating Income - - - -

Non-operating income - - - -

Non-operating expenses - - - -

Net Profit (Loss) Before Tax 285,414 390,362 (26.88%) 76,727

Tax on Profit (57,106) (78,072) (26.86%) (15,457)

Net Profit (Loss) After Tax 228,309 312,289 (26.89%) 61,269

Total Adjustment (178,190) (145,493) 22.47% (101,206)

HO transfer pricing fee (8%-12%) (174,771) (141,547) 23.47% (100,881)

Branch overhead cost allocation (6,087) (3,945) 54.29% (325) 

Unrealized FX 2,668 - - -

Tax on Profit on adjustment 684 789 (13.33%) 65

Net Profit (Loss) After Tax & Adj. 50,803 167,586 (69.69%) (39,871)

Adjustment on subordinated fee - - - -

Net Profit (Loss) After Tax & Adj. 50,803 167,586
-   

(69.69%) (39,871)

Amount in USD

BR402_Prek Pnov



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧប្មព័ន្ធទ្យី១០

PRASAC MFI Ltd.

Budget Plan Versus Actual Performance

#

FCet2

Description Actual (A) Budget (B) Variance (A vs B) Actual (C)

Dec-15 Dec-15 % 2014

BALANCE SHEET

ASSETS

Current Assets 4,605,139 4,437,919 3.77% 2,217,657

Cash and banks 926,535 468,919 97.59% 372,451

Cash on hand 406,451 99,424 308.81% 278,342

Cash at other banks 520,083 369,495 40.76% 94,109

Cash at NBC - - - -

Statutory deposit with NBC - - - -

Reserve requirement - - - -

Capital guarantee - - - -

Net loan portfolio 3,632,899 3,893,165 (6.69%) 1,816,376

Gross loan portfolio 3,670,008 3,952,451 (7.15%) 1,843,962

Loan loss reserves (37,108) (59,287) (37.41%) (27,586)

Other current assets 45,705 75,835 (39.73%) 28,829

Net interest receivable 36,734 46,860 (21.61%) 19,937

Deferred tax asset 301 - - -

Other assets 8,670 28,975 (70.08%) 8,892

Net Fixed Assets 29,842 26,736 11.62% 39,854

Total fixed assets 53,504 54,164 (1.22%) 53,288

Intangible assets - - - -

Acc. amor-intangible assets - - - -

Tangible assets 53,504 54,164 (1.22%) 53,288

Acc. depr-tangible assets (23,663) (27,429) (13.73%) (13,434)

Total Assets 4,634,981 4,464,655 3.81% 2,257,511

LIABILITIES

Current Liabilities 4,359,003 4,086,533 6.67% 2,201,829

Demand deposits 171,344 758,920 (77.42%) 105,734

Term deposits 2,173,093 2,841,531 (23.52%) 893,430

Interest payable 28,984 32,831 (11.72%) 9,481

Withholding tax payable 1,263 585 115.89% 1,056

Short-term borrowings - - - -

Other current liabilities 1,160 58,812 (98.03%) 1,377

Exchange position A/C 1,983,158 393,854 403.53% 1,190,751

Long Term Liabilities 47,669 65,832 (27.59%) (5,588)

Current income tax liabilities 43,806 65,832 (33.46%) (7,827)

Accrual for severance pay - - - -

Long-term borrowings - - - -

Other long-term liabilities 3,863 - - 2,239

Total Liabilities 4,406,672 4,152,365 6.12% 2,196,242

EQUITY

Paid in capital - - - -

Reserves - - - -

Subordinated debt - - - -

Retained earning prior years - - - -

Profit / (loss) current year 228,309 312,289 (26.89%) 61,269

Total equity 228,309 312,289 (26.89%) 61,269

Total Liabilities and Equity 4,634,981 4,464,654 3.81% 2,257,511

INCOME STATEMENT

INCOME

Interest & Fee Income From Loan 582,567 702,118 (17.03%) 208,259

Interest income 565,682 689,486 (17.96%) 206,645

Penalty income 3,435 2,527 35.92% 613

Fees income 13,450 10,105 33.10% 1,000

Interest & Fee Expenses (130,381) (120,320) 8.36% (24,948)

Interest expenses on deposits (130,381) (120,320) 8.36% (24,948)

Interest expenses on borrowings - - - -

Fee expenses on borrowings - - - -

Net Interest Margin 452,186 581,798 (22.28%) 183,310

Other Income 643 9,172 (92.99%) 3,248

Interest earned 317 665 (52.34%) 215

Other fee income 5,197 - - 1,573

Written-off loan collection - - - -

Foreign exchange gain/loss - net (5,140) 1,612 (418.97%) 1,277

Fixed asset movement - net - - - -

Other incomes 269 6,895 (96.10%) 183

Total Operating Income 452,830 590,970 (23.38%) 186,558

Loan Loss Provision (9,523) (29,539) (67.76%) (8,498)

OPERATING EXPENSES -

Personnel Expenses 96,622 118,595 (18.53%) 57,926

Salaries & benefits 91,524 114,440 (20.02%) 55,517

Retirement & severance pay 4,879 4,112 18.65% 2,376

Training 219 43 410.37% 33

Administrative Expenses 61,270 52,474 16.76% 43,408

Occupancy 21,638 18,207 18.85% 19,225

Office supplies 5,265 7,717 (31.77%) 4,933

Printing & stationary 1,581 1,021 54.88% 1,160

Depreciation 10,476 13,805 (24.12%) 8,671

Maintenance 215 413 (48.00%) 416

Professional fees - - - -

Marketing & promotion 2,849 1,566 81.94% 787

Communication 3,101 4,001 (22.50%) 2,234

Transportation 1,896 1,099 72.57% 839

Fuel for vehicle 5,601 3,299 69.77% 2,509

Per diem and incident travel 1,006 593 69.71% 678

Rebate - - - -

Other tax expenses 6,187 47 13,069.41% 527

Other operating expense 1,455 706 105.97% 1,428

Total Operating Expenses 157,893 171,069 (7.70%) 101,334

Net Operating Income 285,414 390,362 (26.88%) 76,727

Net Non-Operating Income - - - -

Non-operating income - - - -

Non-operating expenses - - - -

Net Profit (Loss) Before Tax 285,414 390,362 (26.88%) 76,727

Tax on Profit (57,106) (78,072) (26.86%) (15,457)

Net Profit (Loss) After Tax 228,309 312,289 (26.89%) 61,269

Total Adjustment (178,190) (145,493) 22.47% (101,206)

HO transfer pricing fee (8%-12%) (174,771) (141,547) 23.47% (100,881)

Branch overhead cost allocation (6,087) (3,945) 54.29% (325) 

Unrealized FX 2,668 - - -

Tax on Profit on adjustment 684 789 (13.33%) 65

Net Profit (Loss) After Tax & Adj. 50,803 167,586 (69.69%) (39,871)

Adjustment on subordinated fee - - - -

Net Profit (Loss) After Tax & Adj. 50,803 167,586
-   

(69.69%) (39,871)

Amount in USD
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