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ស្ច្ករីថ្លែងអំណរគណុ 

 ាបឋមនាងែ្ញាំស ្នោះ សាំបូរ ស្រសីែុច ានិសនសរិចងស្រកងារណាសនោះ សូមសោរពនងិសខមែងនូវករញ្ញូតា
ធម៌យ នងស្រាលសស្រៅជូនចាំស ោះសោកឪពុកនងិអ្នកម្រនយខដលសោកបានផ្ែល់កាំសែើរ និងយកចិរែទកុោក់ចិញ្ចមឹ
បីបាច់ខងរកនាទាំនុកបស្រមុងស្ររបខ់បបយ នងទាំងា្នររីនងិសម្ភនរៈ ាពិសសសសោកទាំងពរីបានផ្ែល់ឱកាសដ៏ម្ន
រថ្មៃឲនយនាងែ្ញាំបានសិកនាសរៀនសូស្រររហូរមកដល់សពលបចចញបនបននសនោះ។ 
 ាបនាទនប់នាងែ្ញាំសូមអ្ររែុ ឯកឧរែមបែឌិរាកលវិទនាធិការ ាកលវទិនាធិការរង សោក នងិសោក 
ស្រសីាស្តសែចារនយទាំងអ្សថ់្នថ្្នក់បរិញ្ញនបស្ររជាំនាញនីរាិស្តសែ ខដលបានចាំណាយសពលសវោដ៏ម្នរថ្មៃកនញងការ 
បែ្តោះបណាតនលរូបនាងែ្ញាំកនៃងមករួមទាំងនិសនសិរដថ្ទសទៀរផ្ងខដរ។  
 សលើសពីសនោះសៅសទៀរ នាងែ្ញាំក៏សូមសោរពនងិសខមែងនូវសសចកែីខងៃងអ្ាំែររុែយ នងស្រាលសស្រៅជូនចាំស ោះ 
សោកាស្តារនចារនយ រង ់ សុភ័ស្តកែ ថ្នាកលវិទនាល័យភូមិនទនរីិាស្តសែនិងវិទនាាស្តសែសសដឋកចិចខដលបាន 
ចាំណាយសពលសវោដ៏ម្នរថ្មៃកនញងនាមាាស្តារនចារនយខែនាាំ សោយបានជួយខែនាាំសស្រាមខស្រជងែរិែាំយកចិរែ 
ទុកោក់ស្ររសួស្រតាយផ្ៃូវសស្រម្ប់រូបនាងែ្ញាំ និងបានផ្ែល់នូវទសនសនទនលអៗយ នងសស្រចើនខដលសធវើឲនយនាងែ្ញាំបានបញ្ចប ់
នូវការចងស្រកងារណាមួយសនោះស្របកបសោយសារជ័យរួរាទីសម្ទនៈ។ 
 ាចុងសស្រកាយ នាងែ្ញាំសមូសធវើការអ្ររែុរាជរោឋនភិបាលថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកមពញាខដលបានដឹកនាាំស្រប 
សទសកមពញាស្របកបសោយសុែសនែិភាពរីកចសស្រមើននងិអ្ភិវឌនឍន៍ឥរឈបឈ់រសទើបនាងែ្ញាំនងិ និសនសិរដថ្ទសទៀរម្ន 
ឱកាសកនញងការសិកនាស្រាវស្រាវនិងចងស្រកងនូវា្នថ្ដងមីៗ សដើមនបីាស្របសយជន៍រួមកនញងការខចករំខលកនូវចាំសែោះដងឹនា 
នាសៅកាន់និសនសិរដថ្ទសទៀរ ក៏ដូចាខផ្នកមួយថ្នការចូលរមួអ្ភិវឌនឈធនធានមនុសនសថ្នសងគមារិសយើងផ្ងខដរ។  



អារមភកថា 

 សៅកនញងសពលបចចញបនបនន មជនឈរែការ ែិជជកមមបានសដើររួនាទយី នងសាំខានក់នញងការសោោះស្រាយវិវាទ ែិជជ- 
កមមសស្រម្ប់អ្នកជាំនួញទូទាំងសកលសោក ពីសស្រ ោះវាម្នស្របសិទធភាពែពស ់ រហ័ស នងិរកនាការសម្ងនរ់ែុសពី
រុោការារិ។ ដូចសនោះសហើយ សទើបមជនឈរែការ ែិជជកមមម្នភាពសពញនិយមខា្នាំងសៅកនញងស្របសទសអ្ភិវឌនឍន ៍និង 
ស្របសទសកាំពងុអ្ភិវឌនឍន៍។ ក៏ប ុខនែ កនញងបរិបទថ្នស្របសទសកាំពុងអ្ភិវឌនឍន៍ាសស្រចើនសោយរាបប់ញ្ចូលទាំងស្របសទសកមពញា 
និងស្របសទសម្ នសេសីុ ការសោោះស្រាយវិវាទតាមរយៈមជនឈរែការ ែិជជកមមម្នឧបសរគក៏ដូចាបញ្ហនែៃោះៗសកើរ 
ម្នសេើង ក់ពន័ធនឹងដាំសែើរការមជនឈរែការ ឬទកទ់ងនងឹចាំសែោះដឹងបសចចកសទសថ្នខផ្នកមជនឈរែការ ែជិជកមម។  
 សហរុដូចបានសរៀបរាប់ខាងសលើ ការសិកនាខសវងយល់បខនែមអ្ាំពីមជនឈរែការ ែជិជកមមកនញងដាំសែើរការថ្ននីរ ិ
វិធីមជនឈរែការក៏ដូចាលកខែែឌរស្រមូវមួយចាំននួសដើមនបឲីនយមជនឈរែការម្នសមរែកិចចសៅសលើវិវាទរបស់ភារី (ភារថី្នវ ិ
វាទស្រពមសស្រពៀងបសងកើរកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមស្របកបសោយសុពលភាព) ការយល់ដឹងអ្ាំពីសិទធិនានា 
និងការអ្នុវរែសិទធិរបស់ភារីកនញងមជនឈរែការ រឺាការចាាំបាចស់ស្រម្ប់ការ រផ្លស្របសយជន៍របស់ភារីថ្នមជនឈរែការ 
និងសដើមនបបីសញ្ជៀសនូវការរំសោភបាំ នពអី្នកដថ្ទឬភារីម្ខនងសទៀរសោយមិនដឹងែៃនួាសដើម។  
 កតារនដចូបានសរៀបរាប់ខាងសលើសនោះបានជាំរុញឲនយនាងែ្ញាំសិកនាស្រាវស្រាវស្របធានបទសែពី ី សុពលភាពថ្នកចិច
ស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមកនញងស្របសទសកាំពុងអ្ភិវឌនឍន ៍ ដូចកនញងករែីស្របសទសកមពញានិងស្របសទសម្ នសេសីុ 
សោយសែិរសស្រកាមការបង្ហនរប់ង្ហនញពីសាំណាកា់ស្តារនចារនយខែនាាំ កនញងសោលបាំែងស្រាវស្រាវនិងបកស្រាយ
ចាំែុចសាំខាន់ៗខដលទក់ទងនឹងស្របធានបទសនោះ សដើមនបីខចករំខលកនូវចាំសែោះដងឹសៅដល់និសនសិរនិងមិរែអ្នកអាន
ទាំងអ្ស់ោ្ន។  
 សោយសហរុថ្សពលសវោថ្នការស្រាវស្រាវរួមទាំងសពលសវោថ្នការចងស្រកងម្នកស្រមរិ ស្រពមទាំងកងវោះខារ
ថ្នឯការារ ិនិងអ្នែរារមិួយចាំនួនទក់ទងនឹងស្របធានបទ នាងែ្ញាំសូមសធវើការអ្ភ័យសទសនូវរាល់កាំហុសឆ្គង
សោយ អ្សចរនាស្ររង់ស្របការណាមួយខដលអាចនឹងសកើរសេើងរួយ នង ដូចាកាំហុសអ្កខរាវិរុទធ ការសស្របើស្របាស់ កនយ
សពជន៍ សវយនាករែ៍ នងិឃ្្នលនបោះណាមួយមិនបានស្ររឹមស្ររូវាសដើម។ ម នាងសទៀរ នាងែ្ញាំរកីរាយនិងសូមាវនរមន៍
ានិចចចាំស ោះការរិោះរន់សផ្នសងៗពីសាំណាក់អ្នកអានទាំងអ្ស ់ សដើមនបីសធវើការាថនបនាការស្រាវស្រាវសលើកសស្រកាយរបស់
នាងែ្ញាំឲនយកាន់ខរម្នភាពលអស្របសសើរសេើងបខនែមសទៀរ៕ 
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ស្ច្ករីស្រើម 
 វិស័យ ែិជជកមមសៅកនញងពិភពសោកកាន់ខរម្នភាពរីកចសស្រមើនសេើងៗ រឯីវិវាទឬជសម្្នោះ ែិជជកមមារ ិ
និងអ្នែរារិក៏ម្នការសកើនសេើងទនទឹមោ្នរួរឲនយករ់សម្គនល់ផ្ងខដរ។ នាសពលបចចញបនបនន សៅសពលខដលម្នវិវាទ 
 ែិជជកមមសកើរសេើង ភាររីឺមិននិយមសធវើការសោោះស្រាយវិវាទ ែិជជកមមរបសែ់ៃួនតាមស្របព័នធរោុការដចូមុន 
សេើយ ស លរពឺួកសរនិយមសោោះស្រាយតាមយនែការសស្រៅស្របព័នធរោុការវិញ។ មជនឈរែការ ែិជជកមមរឺាយនែ 
ការមួយកនញងចាំសណាមយនែការសោោះស្រាយវិវាទសស្រៅស្របព័នធរោុការខដលស្ររូវបានខបងខចកសចញា មជនឈរែការារ ិ
និងមជនឈរែការអ្នែរារិ។ មជនឈរែការារិរឺាយនែការសោោះស្រាយវិវាទសស្រៅស្របព័នធរោុការខដលសសចកែីសសស្រមច 
ម្នអានុភាពចាបប់ងខាំនងិាថនពរ។ រីឯមជនឈរែការអ្នែរារិវញិរឺយនែការសោោះស្រាយវវិាទសស្រៅស្របព័នធរោុការខដល 
ម្នសមរែកចិចរួមទាំងអានុភាពចាប់បងខាំនិងាថនពរទូលាំទោូយាងមជនឈរែការារិ។ រួរបញ្ជនក់ផ្ងខដរថ្ រាល់ 
ដាំសែើរការមជនឈរែការ ែិជជកមមស្ររូវស្របស្រពឹរែសោយខផ្អកសលើមូលោឋននចនាប់ និងសោលការែ៍សមធម៌ខដលមិន 
ខមនាបទោឋននចនាប់(Ex aequo et bono)។ 
 ការសោោះស្រាយវិវាទតាមរយៈមជនឈរែការរឺម្នសស្រចើនស្របសភទ ខដលាទូសៅសកើរម្នសេើងសោយខផ្អកសលើ 
ការស្រពមសស្រពៀងសម័ស្ររចិរែរបស់រូភារីថ្នឹងសោោះស្រាយវិវាទខដលសកើរម្នសៅសពលអ្នាររ ឬសកើរសៅកនញងសពល 
បចចញបនបនន។ 1  ការសោោះស្រាយស្ររូវសធវើសេើងតាមរយៈមជនឈរែករ ខដលស្ររូវបានសស្រជើសសរីសសោយភារីថ្នវិវាទសដើមនបីម្ន 
អ្ាំណាចនិងសមរែកិចចកនញងការផ្ែល់សសចកែីសសស្រមចតាមរយៈចនាប់ាធរម្ន។  ចាំស ោះករែីមជនឈរែការ ែិជជ 
កមមវិញ រូភារីអាចសោោះស្រាយវិវាទតាមស្របព័នធមជនឈរែការបានលុោះស្រតាខររូភារីបានសធវើកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ
 ែិជជកមមខដលអាចសែិរសៅកនញងទស្រមង់ថ្នែសននាមជនឈរែការ(Arbitration Clause) ឬអាចបសងកើរាលកខែៈ
កិចច ស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការសោយខេក(Arbitration Agreement)។  
 ាទូសៅ កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមទាំងពីរស្របសភទរឺម្នាទស្រមង់រស្រមូសស្រម្ប់ឲនយរូភារីសរសសរ
តាមសោយភាជនប់នឹងចាំែុចសោលសាំខាន់ៗ ខដលមជនឈរែការរស្រមូវឲនយម្នសដើមនបីបញ្ជនក់ពីឆ្នទៈរបស់រូភារីកនញងការ
សស្រជើសសរីសមជនឈរែការក៏ដូចានីរិវិធីចនាប់ណាមួយកនញងការសោោះស្រាយវិវាទរបស់ពួកសរ។ ប ុខនែរូភារីអាចសធវើការ
សរសសរបខនែម ឬមិនសរសសរនូវចាំែចុមិនចាាំបាច់ខដលរភូារីមិនចង់ោក់កនញងកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការរបស់ែៃនួ
ក៏បានខដរ សស្រ ោះវារឺាសវ័យភាពបុរគលកនញងការសសស្រមច។ 

                                            
1 LexisNexis, “Arbitration agreements – definition, purpose and interpretation”, The Arbitration Agreement, អាចរកបានសៅ 
https://www.lexisnexis.co.uk/legal/guidance/arbitration-agreements-definition-purpose-and-interpretation (ចលូទសនសនាថ្ងៃទ២ី៨ សមា 
២០២០)។ 

https://www.lexisnexis.co.uk/legal/guidance/arbitration-agreements-definition-purpose-and-interpretation
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 ាចមនបង ទស្រមង់សុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមរឺមិនខមនស រ្នរសៅសលើខរទស្រមង់សរសសរ 
ឬមិនសរសសរខដលបសងកើរសេើងសោយភារីសនាោះសទ។ សោយសយងសលើសវ័យភាពបុរគលកនញងការសសស្រមចនូវការ
សរសសរបខនែម ឬមិនសរសសរនូវចាំែចុចាាំបាច់បាន សទើបសធវើឲនយរាល់កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមខដលបាន 
បសងកើរទាំងអ្ស់មិនខមនសុទធខរម្នសុពលភាពសទ សទោះបីាកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមបសងកើរសេើង 
ស្រសបនឹងលកខែែឌទស្រមង់ក៏សោយ ពីសស្រ ោះករែីមួយចាំនួនរឺកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមបានបសងកើរ 
សេើងសោយម្នវិការៈ។ សហរុដូចសនោះសហើយសទើបសុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមមនិសាំសៅ 
សៅសលើខរការបាំសពញនូវលកខែែឌទស្រមង់ខរប ុសណា្នោះសទ លកខែែឌារធារុថ្នទស្រមង់សពុលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀង 
មជនឈរែការ ែិជជកមមក៏ចារទ់កុាលកខែែឌចាាំបាច់មួយបខនែមសទៀរ ខដលភារី ក់ពន័ធស្ររប់រូបរួរសិកនាខសវង 
យល់ សោយារខរកតារនមលូោឋននចនាប់ាសស្រចើនស្របសភទអាចសធវើឲនយកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមអ្សពុល 
ភាពបាន ស្របសិនសបើកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមម្នលកខែៈផ្ទញយនងឹបញ្ញរែណិាមួយខដលបានកាំែរ ់
សៅកនញងចនាប់ខដលភារីទាំងអ្ស់ស្ររូវសោរពតាម។  
 បញ្ហនររិយុរែសចាទសេើងកនញងអ្រែបទារណារឺ សរើសុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមស្ររូវ 
បសងកើរសេើងសោយឈរសលើមលូោឋននចនាប់អ្វីែៃោះ? សរើវាម្នបញ្ហនស្របឈមសផ្នសងសទៀរខដរឬសទ ស្របសិនសបើកិចចស្រពម 
សស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមខដលភារីបានបសងកើរសេើងសោយមិនស្រសបតាមលកខែែឌសុពលភាព?   
 សដើមនបីសឆ្ៃើយរបនឹងបញ្ហនររិយរុែិខាងសលើ សយើងរបនបីរួរសិកនាខសវងយល់ឲនយបានចនាស់អ្ាំពសុីពលភាពថ្ន 
កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម សដើមនបីការ់បនែយនវូបញ្ហនអ្សពុលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជ 
កមមក៏ដចូាការ រផ្លស្របសយជនដ៍ល់ភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមបខនែមសទៀរ។ ាក់ខសែងអ្រែ- 
បទារណាមយួសនោះនឹងបកស្រាយសៅសលើស្របធានបទ និងបង្ហនញនូវដាំសណាោះស្រាយមយួចាំនួនទកទ់ងនងឹបញ្ហន 

ររិយុរែសោយខបងខចកសចញាពីរជាំពូករឺ៖ ជ្ំពូកទ្យី១ ្ពុលភាពនន្កិច្ចស្ពមសស្ពៀងមជ្ឈតរការ
ពាណិជ្ជកមម ន្ិង ជ្ំពូកទ្យី២ បញ្ហា ស្បឈមនន្្ពុលភាពកិច្ចសស្ពៀមសស្ពៀងមជ្ឍតរការ
ពាណិជ្ជកមមកនងុស្បសទ្យ្កមពុជាន្ិងស្បសទ្យ្ម៉ា សេ្ុ។ី  
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជ្ំពូកទ្យី១ 

្ពុលភាពនន្កិច្ចស្ពមសស្ពៀងមជ្ឈតរការពាណិជ្ជកមម 
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ជ្ំពូកទ្យី១ ្ពុលភាពនន្កិច្ចស្ពមសស្ពៀងមជ្ឈតរការពាណិជ្ជកមម 
 ាទូសៅ មជនឈរែការរឺសកើរម្នសេើងសោយារខរភារីខដលម្នសមរែភាពស្ររប់ស្រោន់សធវើការបសងកើរកិចច 
ស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការាមួយោ្នសោយភាជនប់នឹងការយល់ស្រពមសោយសសរីរបស់ពួកសរ។ 2  កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ 
 ែិជជកមមពិរាម្នារៈសាំខាន់ចាំស ោះការបញ្ជនក់ពីយុតារនធិការ និងអ្ាំណាចរបស់សវទិកាមជនឈរែកមមកនញងការ 
សសស្រមចអ្ាំពីវិវាទខដលកសកើរពឆី្នទៈរបសរ់ូភារីខដលបានស្រពមសស្រពៀងោ្ន។ 3  ក៏ប ុខនែបញ្ហនទក់ទងនងឹសុពលភាព 
ថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមកនញងស្របសទសកាំពុងអ្ភវិឌនឍន៍សៅខរម្នបញ្ហនសចាទាសស្រចើន សោយារខរ 
សមរែភាពថ្នវិស័យមជនឈរែការ ែិជជកមមកនញងស្របសទសកាំពុងអ្ភិវឌនឍសៅម្នកស្រមិរ ឬែៃោះសទៀរសទើបខរចាប់សផ្ែើម 
ម្នដាំសែើរការ ាសហរុសធវើឲនយម្នកងវោះខារចាំសែោះដឹងទក់ទងនឹងស្របព័នធមជនឈរែការ ែជិជកមមាសស្រចើនផ្ងខដរ។ 
 ាមូលោឋននស្ររឹោះ យុតារនធិការថ្នមជនឈរែការកសកើរម្នសេើងសោយសយងសៅសលើសោលការែ៍យុតារនធិការ
សវទិកាមជនឈរែកមម (Kompetenz-Kompetenz Principle)។ ប ខុនែ យុតារនធិការសវទិការមជនឈរែកមមមិនអាចម្នសុពល
ភាព ស្ររបដែប្់ស្ររប់សរឿងកែីសនាោះសទ សហរុសនោះសហើយការអ្នវុរែសោលការែ៍យុតារនធិការទក់ទងនងឹបញ្ហនររិយរុែ
ថ្ន សុពលភាពកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមម្នារៈសាំខានក់នញងការខបងខចក និងសោោះស្រាយអ្រែិភាព
ថ្ន ការយល់ស្រពមរបស់ភារីសលើកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម សដើមនបីពិចារណាថ្សរើមជនឈរែការឬរោុការ
ារិ សទើបាាថនប័នពរិស្របាកដខដលម្នយតុារនធិការសោោះស្រាយវិវាទ កនញងសោលបាំែងសដើមនបីបសញ្ជៀសនូវវិវាទ
យុតារនធ-ិការរវាងមជនឈរែការនងិរុោការារិ។ ល ើសពីល េះលៅល ៀត សោលការែ៍យុតារនធកិារសវទិការមជនឈរែកមមរឺ
ផ្ែលអ់្ាំ- ណាចកនញងការវិនចិឆយ័អ្ាំពីយុតារនធិការរបសែ់ៃួន សោយរួមបញ្ចូលទាំងការជាំទស់នានាខដល ក់ព័នធនឹង
អ្រែិភាព សុពលភាព ឬវាិលភាពអ្នុវរែថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការវិវាទ ែជិជកមមបសងើករសោយរូភារី។4  ា
ទូសៅកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមអាចសធវើសេើងតាមការសស្រពៀមសស្រពៀងរបស់រូភារីសៅសលើលកខែែឌនានា ឬ
នីរិវិធីសផ្នសងៗកនញងការសោោះស្រាយវិវាទ ប ុខនែមិនស្ររូវឲនយម្នការបាំ នសៅសលើសោលការែ៍ស្ររោឹះថ្នមជនឈរែការសនាោះសទ។5 

                                            
2 Moses, Margaret L. The Principles and Practice of International Commercial Arbitration, New York: Cambridge University Press ឆ្នាំ២០០៨, 

ទាំព័រ១៨។  
3 Fouchard, Philippe, Gailard Emmanuel, Goldman Berthold. International Commercial Arbitration, London: Kluwer Law International ឆ្នាំ
១៩៩៩, ទាំព័រ២៩, កថ្ែែឌទី៤៤។  
4 Born, Gary B.  International Commercial Arbitration, 2nd edition, London: Kluwer Law International ឆ្នាំ២០១៤, ទាំពរ័១០៤៧-១០៤៨ និង 

Redfern Alan, Hunter Martin, Blackaby Niegel, Partasides Constantine. Redfern and Hunter on International Arbitration, 6th edition, សបាោះពមុព
Oxford University Press ឆ្នាំ២០១៥, ទាំព័រ២៥២, កថ្ែែឌទី៥-៣៩។ 
5  Raghavan, Vikram. “Heightened Judicial Review of Arbitral Awards: Perspectives from the UNCITRAL Model Law and the English 
Arbitration Act of 1996 on some US Developments”, Journal of International Arbitration, (Kluwer Law International 1998, Vol.15, Issue 3), 

ទាំព័រ១២៧។   
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 ាបឋម បញ្ហនចមនបងទក់ទងនឹងការបសងកើរកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមរឺភារសស្រចើនាទាំនាស់ថ្ន 
ការយល់ស្រពមរបសរ់ូភារីសៅសលើកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមខរមែង សោយារខរការយល់ស្រពមរបសរ់ ូ
ភារីរឺាធារុផ្នសាំសស្រម្ប់បញ្ជនក់ពីអ្រែភិាពថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម។ ាពិសសសការយល់ស្រពម 
របស់រូភារ ី រឺាការបញ្ជនក់អ្ាំពីឆ្នទៈរបសព់ួកសរកនញងការសោោះស្រាយវិវាទតាមរយៈមជនឈរែការ ែិជជកមមស្របកប 
សោយសិទធិនិងការពវកិចច ខដលឆ្ៃញោះបញ្្នាំងកនញងកិចចស្រពមសស្រពៀងកនញងការសោោះស្រាយវិវាទតាមរយៈមជនឈរែការ ែជិជ 
កមមសែិរសៅសស្រកាមអ្នុសញ្ញនមជនឈរែការ ែជិជកមមារិនិងអ្នែរារិផ្ងខដរ។  
 ាទូសៅ កចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមស្ររូវខចងនវូចាំែុចសាំខាន់ៗ មួយចាំនួនសោយរាប់បញ្ចូលដូច 
ា៖ ទីកខនៃង ឬទីតាាំងថ្នមជនឈរែការ ាថនបន័ ឬវិធានសផ្នសងៗស្ររូវអ្នុវរែចាំស ោះមជនឈរែការ ចាំននួ នងិវិធាីស្តសែថ្នការ
ខរងតាាំងមជនឈរែករ វាិលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ និងភាាខដលសស្របើស្របាស់កនញងដាំសែើរការមជនឈរែការ។  
 ករែីខដលម្នអ្វរែម្នថ្នចាំែុចសាំខានណ់ាមួយ ឬភាពមិនចនាស់ោស់ណាមួយថ្នចាំែុចសាំខាន ់
ៗដូចបានសរៀបរាប់ រឺមិនខមនាសហរុសធវើឲនយកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមអ្សុពលភាពសោយសវ័យស្របវរែ ិ
សនាោះសទ។ សហរដុូចសនោះសហើយ សទើបបញ្ហនររិយុរែថ្នសុពលភាពកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមអាចសធវើការ 
វិនិចឆ័យតាមសស្រចើនរសបៀបដូចា៖ ការវិនិចឆ័យសៅសលើការយល់ស្រពមរវាងរូភារីកនញងកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជ 
កមម្ទនល់ ឬតាមរយៈការយល់ស្រពមរវាងរូភារីចាំស ោះកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមអ្នែរារិខដលស្ររូវបាន 
ស្ររប់ស្ររងសស្រកាមស្របព័នធចនាប់ខដលភារីបានស្រពមសស្រពៀងោ្នថ្នងឹសោរពតាម ឬចនាប់និងលែិរិបទោឋននររិយុរែអ្នែរ 
ារិខដលអាចអ្នុវរែបានាសដើម។ ទក់ទងនឹងការយល់ស្រពមរវាងរូភារកីនញងកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម 
ទ្នល់រឺបញ្ជនក់បានតាមរយៈភ័សែញតាងាលិែិរទស្រមង់សរសសរនិងភាជនបា់មួយហរែសលខារបស់រូភារ ីឬតាមរយៈ 

មសធនាបាយសផ្នសងៗសទៀរសោយរួមបញ្ចូលទាំងការសរសសរមិនខមនាផ្ៃូវការ ការ្្នស់បែូរលែិិរសរសសរសផ្នសងៗ 
(រាប់ទាំងការ្្នស់បែូរកនញងស្របពន័ធសអ្េិចស្ររនូិច និងការទាំនាក់ទាំនងសផ្នសងៗសទៀរ) សទោះបីាទាំនាក់ទាំនងសោយ 
ទ្នល់ ឬសោយស្របសយលកែី។ សស្រៅពីសនោះ មជនឈរែការ ែិជជកមមក៏បានជបួស្របទោះបញ្ហនស្រទឹសែបីញ្ហនកនញងការអ្នុវរែាក់

ខសែងទក់ទិននឹងជសស្រមើសថ្នចនាប់ខដលម្នអានុភាពអ្នុវរែចាំស ោះកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម។ 
 មុននឹង នដល់ការវនិិចឆ័យសៅសលើសុពលភាពថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមម សយើងខរងខរ 
សសងករស ើញអ្ាំពទីស្រមង់ថ្នការកសកើរកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមកនញងពីរករែី រកឺិចចសស្រពៀមសស្រពៀងមជនឈរែ 
ការ ែិជជកមមខបបសរសសរភាជនប់សៅកនញងកចិចសននាខដលសៅថ្ែសននាមជនឈរែការ(Arbitration Clause) និងកចិច 
ស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមខបបមិនសរសសរភាជនបស់ៅកនញងកិចចសននា ខដលសៅថ្កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ 
សោយខេក(Arbitration Agreement)។  
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 ចាំស ោះករែកីិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមសែរិកនញងទស្រមង់សរសសរភាជនប់ាមួយកិចចសននា ាទូសៅ 
បញ្ហនររិយុរែថិ្នសពុលភាពសកើរម្នសេើងសៅសពលខដលកចិចសននាសនាោះម្នវិការៈ។ សហរុដូសចនោះសហើយសទើបវា 
ពិរាម្នភាពចាាំបាច់កនញងការពិចារណាថ្ សរើកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមស្ររូវវិនិចឆ័យតាមរយៈសោល 
ការែ៍ថ្នភាពោច់សចញពកីិចចសននាសោល(Doctrine of Separability) មនុនឹង នដល់ការពិនិរនយសលើលកខ 
ែែឌសុពលភាពសផ្នសងសទៀរថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ។ ាបនាទនប ់ ភាពសមញរា្នញសកើរម្នសេើងសៅកនញងការ 
អ្នុវរែសោលការែ៍ថ្នភាពោច់សចញពីកចិចសននាសោលកនញងកាលៈសទសៈកិចចសននាម្នវកិារៈ សហើយផ្លវិបាក 
អាចនឹងសកើរម្នសេើង សោយារខរភារណីាមួយអាចនងឹបដិសសធថ្មិនធា្នប់ម្នការបសងកើរកចិចសននាទាំង 
មូលឬចាំស ោះខរខផ្នកកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមប ុសណា្នោះ។  
 ចាំខែកឯកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការសោយខេក រឺមិនទមទរឲនយម្នការអ្នុវរែសោលការែ៍ថ្នភាពោច់ 
សចញពីកិចចសននាសោល មុននឹងវិនិចឆ័យសៅសលើបញ្ហនររិយរុែថ្នសុពលភាពកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម 
សទ សោយារខរកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមស្របសភទសនោះមិនខចងរួមកនញងកចិចសននាសោលសេើយ។ 
 ជាំហានបនាទនប ់ រឺាការវនិិចឆយ័សលើសុពលភាពកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមខដលស្ររូវសធវើការពិនរិនយ 
ទាំងលកខែែឌទស្រមង់និងលកខែែឌារធារុតាមរយៈចនាប់ខដលភារីទាំងអ្ស់ស្ររូវខរសោរពតាម ឬចនាប់ខដល 
អាចអ្នុវរែបានដចូម្នខចងកនញងកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម ពីសស្រ ោះសុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ
ស្ររូវបាំសពញតាមធារុផ្នសាំថ្នចនាប់ខដលស្ររប់ស្ររងកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម។6  

ថ្្នកទ្យី១ ច្ាប់ថ្ដ្លភាគីទងំអ្ស់្តូវសោរពតាម 
 ាទូសៅ កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមស្ររូវស្ររប់ស្ររងសោយចនាប់ខដលភារីទាំងអ្ស់បានស្រពមសស្រពៀង 
ោ្នសស្រជើសសរីសសដើមនបអី្នុវរែ។ ដូសចនោះ ចនាប់ខដលភារីស្រពមសស្រពៀងសស្រជើសសរីសនឹងកា្នយសៅាចនាប់ខដលភារីទាំង អ្ស់
ស្ររូវសោរពតាមដចូម្នខចងកនញងកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម។ ប ុខនែសៅកនញងកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ  
ែិជជកមមអាចម្នចនាប់ចាំននួសស្រចើន ខដលភារីបានស្រពមសស្រពៀងសស្រជើសសរីសកនញងការស្ររប់ស្ររងកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែ 
ការរបស់ែៃួនសោយរាបប់ញ្ចូលទាំងចនាប់កិចចសននាសស្រម្ប់ស្ររប់ស្ររងសលើកិចចសននាទាំងមលូឬសោយខផ្នក ឬចនាប់
មជនឈរែការ ឬវិធានមជនឈរែការខដលស្ររប់ស្ររងទាំងកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមកដ៏ូចានីរិវិធីថ្នដាំសែើរការ 
មជនឈរែការផ្ងខដរ។  

 
 

                                            
6 Mistelis Loukas A. CISG and Arbitration សរាងពមុពCambridge University Press ឆ្នាំ២០១៤, ទាំព័រ៣៩៤។ 
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១.១. ច្ាប់កិច្ច្ ន្ា 
 ាទូសៅ កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិដជកមមស្ររូវបានស្ររបស់្ររងសោយចនាប់មជនឈរែការ ឬវិធានមជនឈរែការ 
ណាមួយខដលាលិែរិបទោឋននររិយុរែទក់ទងនឹងនរីិវធិីថ្នមជនឈរែការ។ ប ុខនែសៅសពលខដលម្នបញ្ហនររិយរុែ 
ទក់ទងនងឹសុពលភាពថ្នលកខែែឌារធារ(ុSubstantive Validity) របសក់ិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជ 
កមមសកើរសេើង ចនាប់កចិចសននានងឹកា្នយាមូលោឋននសស្រម្ប់សធវើការវិនិចឆ័យសោយ ទ្នល់ខរមែងសោយារខរវាា 
បញ្ហនទកទ់ងនងឹកិចចសននា ឬកិចចស្រពមសស្រពៀងរវាងភារីខដលបានបសងកើររមួោ្ន។7  ប ុខនែចនាប់កិចចសននាស្ររូវបានខបង 
ខចកសចញាពីររឺ ចនាបក់ិចចសននាអ្នែរារិនងិចនាប់កចិចសននាារិខដលម្នអានុភាពអ្នុវរែសៅសពលខដលភារ ី
ស្រពមសស្រពៀងសធវើការសស្រជើសសរីសតាមឆ្នទៈស័មស្ររចិរែសមស្រសបនងឹាថននភាពកិចចសននា ែិជជកមមបស់ែៃនួ។  

១.១.១. ច្ាប់កិច្ច្ន្ាអន្ររជាត ិ

 អ្នុសញ្ញនអ្ងគការសហស្របាារិសែីពីកិចចសននាលក់ទាំនញិអ្នែរារិ(CISG) និងសោលការែ៍UNI- 

DROIT ថ្នកិចចសននា ែជិជកមមអ្នែរារិ(UPICC) រសុឺទធខរាចនាប់កចិចសននាអ្នែរារិខដលសរនិយមសស្របើ 
ស្របាស់សៅកនញងកិចចសននា ែជិជកមមាសកល។  

១.១.១.១. អន្ុ្ញ្ហា អងគការ្ហស្បជាជាតិ្រពីីកិច្ច្ន្ាលក់ទ្យំន្ិញអន្ររជាតិ 

 អ្នុសញ្ញនអ្ងគការសហស្របាារិសែីពីកិចចសននាលក់ទាំនញិអ្នែរារិបសងកើរសេើងសៅឆ្នាំ១៩៨០ កនញងសោល 
បាំែងផ្ែល់នូវទាំសនើបកមមនូវការអ្នុវរែស្រសបោ្ន និងយុរែធិម៌សស្រម្ប់កិចចសននាលក់ទាំនញិអ្នែរារិខដលអ្នុវរែ 
បានចាំស ោះស្របរបិរែិការលកទ់ាំនិញអ្នែរារិរវាងរដឋាភារីថ្នអ្នុសញ្ញនខរប ុសណា្នោះ។8 
 ាទូសៅ កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមស្ររូវបានស្ររបស់្ររងសោយអានុភាពថ្នអ្នុសញ្ញនអ្ងគការសហ 
ស្របាារិសែីពីកចិចសននាលកទ់ាំនិញអ្នែរារិ កនញងការបកស្រាយពីឆ្នទៈរបស់ភារីខដលបសងកើរកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈ
រែការ ែិជជកមមសហើយការបកស្រាយឆ្នទៈរបស់ភារីរឺាការវិនិចឆ័យតាមរយៈម្ស្រតាណាមួយថ្នម្ស្រតា ៧, ៨ឬ/
និង៩។ ចាំស ោះបញ្ហនររិយុរែថ្នការបសងកើរឬទស្រមង់កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមរឺស្ររូវវិនិចឆ័យតាមខផ្នកទី២
ថ្នអ្នុសញ្ញនអ្ងគការសហស្របាារិសែីពីកិចចសននាលក់ទាំនិញអ្នែរារ ិ ខដលម្នបនបញ្ញរែិចាប់បីម្ស្រតា១៤ ដល់
ម្ស្រតា២៤។ 
 ក៏ប ុខនែ កនញងករែីខដលសកើរម្នបញ្ហនររិយរុែទក់ទងនឹងសុពលភាពថ្នលកខែែឌារធារុរបស់កិចច 
ស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមវិញ រឺរស្រមូវឲនយម្នការវនិិចឆ័យសោយខផ្អកសៅសលើការពចិារណាតាមរយៈការសស្របើ 

                                            
7 Mistelis Loukas A. CISG and Arbitration សរាងពមុពCambridge University Press, ឆ្នាំ២០១៤, ទាំព័រ៣៩៤។ 

8 United Nations Commission on International Trade Law, United Nations Convention on the International Sale of Goods, អាចរកបានសៅ 
https://uncitral.un.org/en/texts/salegoods/conventions/sale_of_goods/cisg (ចូលទសនសនាថ្ងៃទី២៨ មងិុនា ២០២០)។ 

https://uncitral.un.org/en/texts/salegoods/conventions/sale_of_goods/cisg
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ស្របាស់កិចចសននាារិរបស់ភារីណាមួយថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមជាំនួសវិញ សោយារខរខផ្នកទី២ 
ថ្នអ្នុសញ្ញនអ្ងគការសហស្របាារិសែីពីកិចចសននាលក់ទាំនិញអ្នែរារិម្នខចងទក់ទងនឹងការបសងកើរ ឬទស្រមង ់
កិចចស្រពមសស្រពៀងខរប ុសណា្នោះដចូបានបញ្ជនក់កនញងម្ស្រតា៤(ក)។9  

១.១.១.២. សោលការណ៍UNIDROITនន្កិច្ច្ន្ាពាណិជ្ជកមមអន្ររជាតិ 

 សោលការែ៍UNIDROITថ្នកិចចសននា ែជិជកមមអ្នែរារិ បានសបាោះពមុពផ្នាយចុងសស្រកាយបងអស់កនញង 
ឆ្នាំ២០១៦ រឺចងស្រកងសេើងសោយមិនម្នលកខែៈចាប់បងខាំឲនយអ្នុវរែឬកាំែរ់សេើងវិញចាំស ោះខផ្នកទូសៅថ្នចនាប ់
កិចចសននាអ្នែរារិសនាោះសទ ប ុខនែសោលការែ៍សនោះបានផ្ែល់នូវវិធានចនាប់ស្របកបសោយរុលនយភាពខដលាកសម 
ាពិសសសនឹងរស្រមូវការថ្នការអ្នុវរែ ែិជជកមមអ្នែរារិទាំសនើប សហើយស្ររូវបានរចនាសេើងសស្រម្ប់សស្របើស្របាស់សៅ 
ទូទាំងពិភពសោក សោយមនិរិរពីស្របថ្ពែីថ្នចនាបក់នញងស្រសុកនិងាថននភាពសសដឋកិចចនងិនសយបាយថ្នស្របសទស 
ខដលពួកសរស្ររូវអ្នវុរែសនាោះសេើយ។10  
 រាល់កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម ខដលសែិរសស្រកាមអានុភាពថ្នការស្ររប់ស្ររងរបសស់ោលការែ ៍
UNIDROIT សៅសពលបញ្ហនររិយុរែទកទ់ងនងឹសពុលភាពទស្រមងឬ់លកខែែឌារធារុថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែ
ការ ែិជជកមមសកើរម្នសេើង រឺទមទរឲនយម្នការពិនរិនយថ្សរើកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមម្នចាំែុច 
ឬអ្រែន័យផ្ទញយនឹងបញ្ញរែិណាមួយកនញងជាំពូកទី២ ខផ្នកទី១(ការបសងកើរ)ឬជាំពកូទ៣ីសុពលភាពថ្នសោលការែ ៍
UNIDROIT ខដរឬសទ។ ម នាងសទៀរ ស្របសិនាម្នអ្សុពលភាពថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមពិរ 
ស្របាកដខមន ភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងអាចខផ្អកសលើម្ស្រតាណាមួយកនញងចាំសណាមមូលោឋននថ្នសម្ ៈភាពកិចចសននា 
សៅកនញងជាំពកូទី៣ ខផ្នកទី២ថ្នសោលការែ៍ UNIDROIT ថ្នកិចចសននា ែិជជកមមអ្នែរារិសដើមនបីមនិអ្នុវរែកិចច 
ស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមខដលមនិម្នសុពលភាពសនាោះបាន។ 

១.១.២. ច្ាប់កិច្ច្ ន្ាជាត ិ

 ចនាបក់ិចចសននាារ ិ រឺាចនាប់ស្ររប់ស្ររងនូវកចិចសននាទាំងឡាយខដលបសងកើរសេើងសៅកនញងឬម្នទាំនាក ់
ទាំនងនងឹយុតារនធិការចនាប់ថ្នរដឋាក់ោក់ណាមួយ។ សយងតាមវាិលភាពថ្នការស្របធានបទសនោះ ចនាប់កិចច 
សននាារនិឹងសធវើការស រ្នរសាំខាន់សៅសលើការបកស្រាយចាំស ោះខរចនាប់កិចចសននាថ្នស្របសទសកមពញានិងស្របសទសម្ ន
សេសីុខរប ុសណា្នោះ។ 

                                            
9  United Nations Commission on International Trade Law, UNCITRAL Digest of Case Law on the United Nations Convention on the 

International Sale of Goods, ឆ្នាំ២០១២, ទាំពរ័ទ២ី៥, កថ្ែែឌទី១៤។ 
10 UNIDROIT Secretariat, UNIDROIT Work and Instruments in the area of Contract Law, អាចរកបានសៅ  https://www.unidroit.org/contracts 

(ចូលទសនសនាថ្ងៃទី២៨ មិងនុា ២០២០)។ 

https://www.unidroit.org/contracts
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១.១.២.១. ស្កមរដ្ឋបបសវណីកមពុជា 

 សៅកនញងស្របសទសកមពញាស្រកមរដឋបនបសវែីឆ្នាំ២០០៧ថ្នស្រពោះរាាណាចស្រកកមពញា(Civil Code of Cambodia 

2007) រឺម្នខចងទកទ់ងនងឹការស្ររប់ស្ររងកិចចសននា សោយារខរស្របសទសកមពញាមិនទន់ម្ននូវចនាបព់ិសសស 
សស្រម្ប់ស្ររប់ស្ររងកិចចសននាសៅសេើយសទ។ ាសោលការែ៍កិចចសននាឬកិចចស្រពមសស្រពៀងស្ររូវសធវើសេើងសោយសសរីតាម 
រយៈសាំសែើនងិសវីការស្ររូវោ្ន។ 11  ទនទឹមនងឹសនោះ ភារីខដលបសងកើរកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការក៏រស្រមូវឲនយម្នសមរែ 
ភាពកនញងការចុោះកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការសនោះខដរ សោយភារីស្ររូវម្នសមរែភាពកនញងការសខមែងឆ្នទៈនិងម្នសមរែ 
ភាពកនញងការសធវើសកមមភាពដូចខដលចនាប់បានកាំែរ់។  ម្នន័យថ្ សពលភារីបសងកើរកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការរ ឺ
ភារីស្ររូវសែិរសៅកនញងាថននភាពខដលែៃួនអាចយល់ដឹង នងិអាចវិនិចឆ័យអ្ាំពីលទធផ្លផ្ៃូវចនាប់ថ្នការបសងកើរកិចចស្រពម 
សស្រពៀងមជនឈរែការ។12  
 ស្រកមរដឋបនបសវែី រនែីទី៤ ជាំពកូទី២ ខផ្នកទី២ រឺាបញ្ញរែិចនាប់ខដលខចងអ្ាំពីសុពលភាពថ្នកិចចសននាដចូ
សនោះសដើមនបីបសងកើរកចិចសននាមួយឲនយម្នសុពលភាព រឺទមទរឲនយម្នសសរីភាពកនញងការបង្ហនញឆ្នទៈពរិស្របាកដនិង
សោយសម័ស្ររចិរែពីសាំណាក់ភារីថ្នកិចចសននាសទើបការវនិិចឆ័យសៅសលើការបង្ហនញឆ្នទៈពិរាម្នារៈសាំខាន់សដើមនបី
បញ្ជនកព់ីសុពលភាពថ្នកិចចសននា។ ម នាងវិញសទៀរ អ្រែន័យនិងកមមវរែញថ្នកិចចសននាកម៏ិនស្ររូវខចងែុសពបីនបញ្ញរែិ
ចនាបក់ាំែរ់សនាោះសទដចូា៖ កិចចសននាទកទ់ងនងឹការខបងខចកថ្នការលក់ទាំនិញសរចពនធឬកចិចសននាទក់ទង
នឹងការទាំនិញសោយស្របកួរស្របខជងមិនសា្នោះស្ររង់ាសដើម។ 
 សយងតាមម្ស្រតា៣៤៥ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែី អ្នកខដលបង្ហនញឆ្នទៈអាចសម្ ៈ ឬលុបសចាលកិចចសននាបាន 
សោយសហរុថ្ការបង្ហនញឆ្នទៈរបស់ភារីថ្នកចិចសននាម្នវកិារៈឬកិចចសននា ខដលបានបសងកើរសេើងម្នែៃឹមារ 
ែុសចនាប់ឬផ្ទញយនឹងសណាតនបធ្់ានប់ាធារែៈឬទាំសនៀមទម្្នប់លអ។ វិការៈថ្នការបង្ហនញឆ្នទៈ រឺសកើរម្នសេើងដូច 
ាតាមរយៈការបង្ហនញឆ្នទៈសោយភាន់ស្រចេាំ 13  ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយការឆ្សបាក 14  ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយទទួល 
បានពរ៌ម្នមិនពិរ 15  ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយម្នការរំសោភសលើាថននភាព 16  ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយម្នការ       

                                            
11 ម្ស្រតា៣៣៦ នងិម្ស្រតា៣៣៧ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រុោ ២០០៧។ 
12 ម្ស្រតា១៥ នងិម្ស្រតា១៤ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 
13 ម្ស្រតា៣៤៦ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

14 ម្ស្រតា៣៤៧ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែកីមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 
15 ម្ស្រតា៣៤៨ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

16 ម្ស្រតា៣៤៩ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 
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រស្រម្មកាំខហង17  ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយម្នការសកងចាំសែញហួសសហរុ 18  បឋនីយផ្ៃវូចិរែ 19  និងការបង្ហនញឆ្នទៈ 
មិនពិរ20។ 

 ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយភាន់ស្រចេាំ រឺសកើរតាមរយៈអ្នកបង្ហនញឆ្នទៈបានបង្ហនញឆ្នទៈរបសែ់ៃួនសោយយល់ 
ស ើញែុសពីការពិរាក់ខសែង នងិមិនបានដឹងថ្ការយល់ស ើញរបស់ែៃួនែុសពីការពរិាក់ខសែងខដលសកើរ 
សចញពីការយល់ស ើញសោយែៃួនឯង។ សយងតាមម្ស្រតា៣៤៦ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែ ីការបង្ហនញឆ្នទៈសោយការភាន ់
ស្រចេាំម្នខបងខចកាបកីរែរីឺការភាន់ស្រចេាំចាំែុចសាំខានថ់្នកិចចសននា 21  ការភាន់ស្រចេាំចាំែុចសាំខាន់របស ់
ភារី22 នងិការភាន់ស្រចេាំរមួោ្ន23។  
 ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយការឆ្សបាក សកើរសចញពីអ្នកបង្ហនញឆ្នទៈយល់ស ើញែុសពីការពរិាក់ខសែងសហើយ 
មិនបានដងឹថ្ការយល់ស ើញរបស់ែៃួនរែឺុសពីការពរិាក់ខសែងសទ។ សលើសពីសនោះសៅសទៀរ ការយល់ស ើញ 
ខដលែុសពីការពរិាក់ខសែងសនោះ រសឺកើរម្នសេើងសោយារខរអ្នកបង្ហនញឆ្នទៈបានទទួលនូវពរ៌ម្នខកៃងកា្នយ 
ពីអ្នកដថ្ទសហើយអ្នកផ្ែល់ពរម៌្នខកៃងកា្នយសនាោះម្នសចរនាកុហកសបាកស្របាស់ឬសស្របើកលលនបិច។ សយងតាម 
ម្ស្រតា៣៤៧ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែី ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយការឆ្សបាកម្នខបងខចកាពីរករែីរឺការឆ្សបាកសោយ
ភារី24 និងការឆ្សបាកសោយររយិជន25។ 
 ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយទទួលបានពរ៌ម្នមិនពរិ រឺាការបង្ហនញឆ្នទៈរបស់ភារីម្ខនងសោយយល់ែុស ពី
ការពិរាក់ខសែងសហើយោរ់មនិបានដឹងថ្ការយល់ស ើញរបស់ែៃួនែុសពីការពិរាក់ខសែងសទ សោយារ ោរ់
ទទួលបានពរ៌ម្នមនិពិរសោយសុចរិរពីភារីម្ខនងសទៀរ។ ម្នន័យថ្អ្នកផ្ែលព់រ៌ម្នមិនពរិមិនម្ន សចរនា
កុហកសបាកស្របាស់ឬខកៃងបនៃាំអ្នកបង្ហនញឆ្នទៈសេើយ។ 
 ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយម្នការរំសោភសលើាថននភាព រឺអ្នកបង្ហនញឆ្នទៈបានបង្ហនញឆ្នទៈសោយម្នការ 
ភ័យខ្ានចនិងមិនអាចរបរវញិបាន សោយារខរភារមី្ខនងសទៀរសស្របើស្របាស់នូវឋានៈឬាថននភាពអាទិភាពរបស់ 
ែៃួនសោយមិនស្ររឹមស្ររូវនិងាសម្ពនធកនញងសពលបសងកើរកិចចសននា។ 

                                            
17 ម្ស្រតា៣៥០ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

18 ម្ស្រតា៣៥១ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

19 ម្ស្រតា៣៥២ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

20 ម្ស្រតា៣៥៣ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែកីមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

21 ម្ស្រតា៣៤៦(១) ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

22 ម្ស្រតា៣៤៦(២) ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

23 ម្ស្រតា៣៤៦(៣) ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

24 ម្ស្រតា៣៤៧(១) ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែកីមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

25 ម្ស្រតា៣៤៧(២) ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែកីមពញា, នស/ រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 
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 ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយម្នការរស្រម្មកាំខហង សកើរសេើងសៅសពលខដលអ្នកបង្ហនញឆ្នទៈបានបង្ហនញឆ្នទៈ 
របស់ែៃួន សោយារខរការរស្រម្មកាំខហងពីភារីម្ខនងសទៀរតាមរយៈ កនយសមែីឬកាយវកិារកនញងសោលសៅឲនយអ្នក 
បង្ហនញឆ្នទៈភ័យខ្ានច។ ទសងវើថ្នការរស្រម្មកាំខហងអាចសធវើចាំស ោះអ្នកបង្ហនញឆ្នទៈ ទ្នល់ឬចាំស ោះាច់ញារិអ្នក 
បង្ហនញឆ្នទៈសហើយការរស្រម្មកាំខហងសនោះអាចស្របស្រពឹរែសេើងសោយភារី្ទនល់ឬសោយររយិជន។ 
 ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយម្នការសកងចាំសែញហួសសហរ ុ សកើរសេើងពីការបង្ហនញឆ្នទៈរបសភ់ារីកនញងាថនន 
ភាពខដលែៃួនកាំពុងជួបស្របទោះការលាំបាកខផ្នកសសដឋកិចចឬភាពលៃង់ឬែវោះបទពិសាធន៍។ ប ខុនែអ្នកបង្ហនញឆ្នទៈស្ររូវ 
សធវើការបង្ហនញឆ្នទៈរបសែ់ៃួនសោយមិនម្នការភ័យខ្ានចសេើយ។ ចាំខែកឯភារីម្ខនងសទៀរ រឺម្នសចរនាកនញងការ 
សឆ្ៃៀរឱកាសបសងកើរកចិចសននាសោយសកងយកចាំសែញយ នងសនធឹកសនាធនប់កនញងាថននភាពខបបសនោះ។  
 បឋនីយផ្ៃូវចិរែ ម្នន័យថ្អ្នកបង្ហនញឆ្នទៈដឹងែៃួនថ្បានបង្ហនញឆ្នទៈរបស់ែៃនួសោយឋបនីយសស្រ ោះការ 
បង្ហនញឆ្នទៈសនោះែុសពីការពិរ សហើយភារីម្ខនងសទៀរក៏បានដឹងអ្ាំពីការបង្ហនញឆ្នទៈកនញងាថននភាពឋបនីយផ្ៃូវ
ចិរែផ្ងខដរ។ 
 ចាំស ោះការបង្ហនញឆ្នទៈមិនពិរវិញ រឺសកើរសចញពីភារីថ្នកិចចសននាបាន ុប ិរោ្នកនញងការបង្ហនញឆ្នទៈ 
ែុសពីឆ្នទៈពិររបស់ែៃួន។ 
 សរុបារួម ភារីបង្ហនញឆ្នទៈខដលម្នវិការៈអាចលុបសចាលកិចចសននាបាន កនញងករែីការបង្ហនញឆ្នទៈ 
សកើរម្នសេើងសោយការភាន់ស្រចេាំ ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយការឆ្សបាក ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយទទួលបានពរ៌ម្ន 
មិនពិរ ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយម្នការរំសោភសលើាថននភាព ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយម្នការរស្រម្មកាំខហង នងិ 
ការបង្ហនញឆ្នទៈសោយម្នការសកងចាំសែញហួសសហរុ។ ចាំស ោះភារីបង្ហនញឆ្នទៈខដលម្នវិការៈកនញងករែីឋប 
នីយផ្ៃូវចិរែវិញ រឺអាចទមទរការបដិសសធការអ្នុវរែបាន។ ចាំខែកឯភារីបង្ហនញឆ្នទៈខដលម្នវិការៈកនញងករែ ី
ការបង្ហនញឆ្នទៈមិនពរិ រឺអាចទមទរឲនយកចិចសននាចារ់ទកុាសម្ ៈបាន។ 
 ចាំខែកឯភាពែុសចនាប ់ ឬភាពផ្ទញយនឹងសណាតនប់ធ្ានបា់ធារែៈនិងទាំសនៀមទម្្នបល់អកនញងអ្រែន័យកិចច 
សននារឺាកតារនមួយខដលសធវើឲនយកិចចសននាអ្សុពលភាពដូចោ្ន។ សហរដុូចសនោះសហើយសទើបកិចចសននាស្ររូវចារ់ទុក 
ាសម្ ៈ26 កនញងករែីែៃឹមារថ្នកិចចសននាែុសសៅនឹងអ្វីខដលចនាប់បានហាមឃ្រ់ឬផ្ទញយនឹងសណាតនប់ធា្នប់ា 
ធារែៈនងិទាំសនៀមទម្្នប់លអ។ 

១.១.២.២. ច្ាប់្រពីីកិច្ច្ន្ាម៉ា សេ្ុ ី

 ស្របសទសម្ នសេសីុបានបសងកើរចនាប់សែីពកីិចចសននាម្ នសេសីុឆ្នាំ១៩៥០(Malaysia Contract Act 1950) 
សស្រម្ប់ស្ររប់ស្ររងកិចចសននាទាំងឡាយ ខដលម្នទាំនាកទ់ាំនងាមួយនឹងយុតារនធិការរបស់ម្ នសេសីុឬក៏បសងកើរ 

                                            
26 ម្ស្រតា៣៥៤ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 
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សេើងសៅកនញងខដនដីថ្នស្របសទសម្ នសេសីុ ទ្នល់។ ាក់ខសែង ចនាប់សែពីីកិចចសននាម្ នសេសីុស្ររូវបានសធវើវិសាធនកមម 
សស្រចើនដងរចួមកសហើយ សដើមនបឲីនយសមស្រសបនងឹការអ្ភិវឌនឍន៍របស់សងគមម្ នសេសីុទកទ់ងនឹងកិចចសននា។ សៅកនញង  
បរិបទចនាប់សែពីីកិចចសននាម្ នសេសីុ រាល់កិចចស្រពមសស្រពៀងទាំងឡាយស្ររូវបានចារ់ទកុាកចិចសននាស្របសិនសបើបាន 
បសងកើរសេើងសោយម្នការស្រពមសស្រពៀងស័មស្ររចិរែរបស់ភារី ខដលម្នសមរែភាពកនញងការបសងកើរកិចចសននាទក់ទង 
នឹងរថ្មៃរបសនងស្រសបតាមចនាប់កាំែរ់និងម្នសោលបាំែងស្រសបចនាប់ផ្ងខដរ សោយរួមផ្នសាំទាំងមនិម្នការ 
ស្របកាសថ្ស្ររូវទុកាសម្ ៈ។ 27  រួរឲនយករ់សម្គនល់ផ្ងខដរថ្ចនាប់សែីពីកចិចសននាម្ នសេសីុក៏បានខចងអ្ាំពីការ    
សសស្តង្គនោះកិចចសននាខដលសាំសៅសៅសលើវិវាទមជនឈរែការមិនស្ររូវចារ់ទុកាសម្ ៈសេើយ សទោះបីវាាស្របសភទកិចច 
សននាខដលម្នការរារាាំងដាំសែើរការតាមផ្ៃូវចនាប់ខផ្នកាោកែាីមញ្ញក៏សោយ ។ សយងតាមម្ស្រតា២៩ថ្នចនាប ់
សែីពីកិចចសននាម្ នសេសីុ ការសសស្តង្គនោះកិចចសននាខដលសាំសៅសៅសលើការសោោះស្រាយវិវាទតាមរយៈមជនឈរែការអាចសធវើ 
សេើងតាមករែីសលើកខលង២ស្របសភទ។  
 ករែីសលើកខលងទី១ ទក់ទងនឹងការសសស្តង្គនោះកចិចសននាខដលសាំសៅសៅសលើវិវាទសៅឯមជនឈរែការខដលអាច 
សកើរម្នសេើង។ កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការមិនស្ររូវចារ់ទុកាកិចចសននាែុសចនាប់សនាោះសទ សទោះបីាម្នមនុសនស ពីរ
នាក់ ឬសស្រចើននាក់ យល់ស្រសបកាំែរ់ថ្វិវាទណាមួយនឹងអាចសកើរសេើងរវាងពួកសរទក់ទងនឹងកមមវរែញ ឬ
ស្របសភទណាមួយថ្នកមមវរែញខដលស្ររូវបញ្ជូនសៅមជនឈរែការសដើមនបីសោោះស្រាយ សហើយម្នខរទាំហាំខដលទទួលបានតាម
រយៈការកាំែរ់សៅកនញងសសចកែីសសស្រមចរបស់មជនឈរែករបរសទសប ុសណា្នោះសទើបអាចសសស្តង្គនោះវិវាទខដលបានបញ្ជូន
មកសនាោះបាន។  
 ករែីសលើកខលងទី២ ទកទ់ងនឹងការសសស្តង្គនោះកិចចសននាខដលសាំសៅសៅសលើបញ្ហនខដលបានសកើរសេើងរចួ 
មកសហើយ។ កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការមនិស្ររូវចារទ់ុកាកចិចសននាសរសសរខដលែុសចនាប់សទ សទោះបីាបសងកើរ 
សេើងរវាងមនុសនសពីរនាក់ឬសស្រចើននាក់អ្ាំពីការយល់ស្រពមបញ្ជនូសៅមជនឈរែការនូវបញ្ហននានា ខដលបានកាំែរ់ទកុឬ
ាបញ្ហនខដលសកើរសេើងរចួមកសហើយ ឬាការប ោះ ល់ដលច់នាបណ់ាមួយខដលទក់ទងនងឹមជនឈរែការ។ សទោះា
យ នងណាកែី  អ្សុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមនឹងសកើរម្នសេើងស្របសិនសបើកិចចស្រពមសស្រពៀង 
មជនឈរែការ ែិជជកមមបសងកើរសេើង សោយម្នផ្លថ្នរថ្មៃរបសនងនងិសោលបាំែងផ្ទញយនឹងបញ្ញរែចិនាប់ថ្នចនាប ់
សែីពីកិចចសននាម្ នសេសីុ។ 28  ស្ររប់ផ្លថ្នរថ្មៃរបសនងនងិសោលបាំែងថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងរឺរស្រមូវឲនយស្ររឹមស្ររូវស្រសប 
តាមចនាប់កាំែរ ់ លុោះស្រតាខរផ្លថ្នរថ្មៃរបសនងនិងសោលបាំែងថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងស្ររវូបានហាមឃ្រ់សោយ 

                                            
27 ខផ្នកទី១០(១) ថ្នចនាប់សែពីីកចិចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 
28 ខផ្នកទី២៥ ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 
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ចនាប់ 29  កតារនធមមាររិបស់ផ្លថ្នរថ្មៃរបសនងនងិសោលបាំែងថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងនឹងសធវើឲនយសកើរម្ននូវឥទធពិល 
អាស្រកក់ដល់ចនាប់ 30  ផ្លថ្នរថ្មៃរបសនងនិងសោលបាំែងថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងសកើរពីការបនៃាំ 31  ការបសងកើរផ្លថ្ន 
រថ្មៃរបសនងនិងសោលបាំែងថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងសោយាបទ់ក់ទង ឬម្នការបងករបួសា្នមដលប់ុរគល ឬស្រទពនយ 
សមនបរែិភារីណាមួយថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀង 32  ឬសៅសពលខដលរោុការចារ់ទកុថ្រថ្មៃរបសនងនិងសោលបាំែងថ្ន 
កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមប ោះ ល់ដលសី់លធម៌ឬស្របឆាំងនឹងសណាតនប់ធា្នបា់ធារែៈ33។ 
 ាទូសៅ កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមស្ររូវបសងកើរសេើងសោយស្ររូវសោរពលកខែែឌថ្នកចិចសននាធមម-
តាដូចោ្នរឺភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងស្ររូវខរាបរុគលម្នសមរែភាពសធវើកិចចសននា ខដលរស្រមូវឲនយម្នអាយុសស្រចើនបាំផ្ុរ
ស្រសបតាមនីរិភាពថ្នចនាប់ខដលែៃួនស្ររូវសោរពស្របកបសោយា្នររីលអ និងមិនម្នការដកហូរសិទធិទក់ទងនឹងការ
សធវើកិចចសននាពចីនាប់ណាមួយខដលែៃួនាកមមវរែញថ្នអានុភាពសនាោះសទ។34 បខនែមពីសនោះសទៀរ បរុគលខដលម្នា្នររី
លអ រឺសាំសៅសៅសលើបុរគលអាចពិចារណានងិយល់ដឹងអ្ាំពលីទធផ្លផ្ៃូវចនាប់ខដលែៃួននឹងទទួលបាននូវសពលខដល
ែៃួនបសងកើរកិចចសននាាមួយភារីម្ខនងសទៀរ។ 35  ចាំស ោះបរិបទចនាប់សែីពីកចិចសននាម្ នសេសីុករែីខដលភារីរួរ
សជៀសវាងបខនែមសដើមនបកីុាំឲនយសកើរម្ននូវអ្សុពលភាពថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម រឺស្ររូវសធវើសេើងសោយ
ម្នការយល់ស្រពមសោយសម័ស្ររចិរែ 36  ខដលាការយល់ស្រពមសោយោ្ននការបងខិរបងខាំ 37  ការសែិរសៅសស្រកាមឥទធ-ិ
ពល38 ការឆ្សបាក39 ការបង្ហនញែសុ40 ឬកាំហុស41។ 
 ការយល់ស្រពមសោយសម័ស្ររចរិែរឺាការយល់ស្រពមសោយសសរីខដលមិនខមនសកើរម្នសេើង សោយារខរ 
ាថននភាពថ្នការបងខរិបងខាំ ការសែិរសៅសស្រកាមឥទធពិល ការឆ្សបាក ការបង្ហនញែុស នងិកាំហសុសនាោះសទ។42 

                                            
29 ខផ្នកទី២៤(ក) ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

30 ខផ្នកទី២៤(ែ) ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

31 ខផ្នកទី២៤(រ) ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

32 ខផ្នកទី២៤( ) ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 
33 ខផ្នកទី២៤(ង) ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

34 ខផ្នកទី១១ ថ្នចនាប់សែពីីកចិចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 
35 ខផ្នកទី១២ ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 

36 ខផ្នកទី១៤ ថ្នចនាប់សែពីីកិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 

37 ខផ្នកទី១៥ ថ្នចនាប់សែពីីកិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 

38 ខផ្នកទី១៦ ថ្នចនាប់សែពីីកិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 

39 ខផ្នកទី១៧ ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 

40 ខផ្នកទី១៨ ថ្នចនាប់សែពីីកិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 
41 ខផ្នកទី២១, ២២ នងិ២៣ ថ្នចនាប់សែពីីកចិចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 

42 ខផ្នកទី១៤ ថ្នចនាប់សែពីីកិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 
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 ការបងខិរបងខាំ រឺាការស្របស្រពឹរែឬការរាំរាមសធវើនូវរាល់សកមមភាពខដលហាមឃ្រ់សោយស្រកមស្រពហមទែឌ ឬការ
 ុាំែៃួនសោយែុសចនាប ់ ឬការរាំរាមកាំខហងអ្ាំពីការ ុាំែៃនួ ឬការរាំរាមកាំខហងទក់ទងនឹងស្រទពនយសមនបរែណិាមួយ 
ការសរីសសអ្ើងបុរគលណាមួយាសចរនាសធវើឲនយបុរគលណាមយួយល់ស្រពមបសងកើរកិចចស្រពមសស្រពៀងសេើង។43 
 ការសែិរសៅសស្រកាមឥទធពិល រឺាាថននភាពថ្នការបសងកើរកចិចសននាខដលបានភាជនបន់ូវទាំនាក់ទាំនងរវាងភារ ី
ថ្នកិចចសននា សោយភារីម្ខនងម្នឋានៈអាចស្ររួរស្រតាសលើឆ្នទៈរបស់ភារីម្ខនងសទៀរសហើយភារីម្ខនងខដលម្នឋានៈ 
សនាោះក៏បានសស្របើស្របាស់នូវឋានៈរបស់ែៃួន សដើមនបីសកងចាំសែញនិងទទួលបានអ្រែស្របសយជន៍សស្រចើនាងភារីម្ខនង
សទៀរ ។ 44  ការវិនិចឆ័យចាំស ោះបរុគលខដលចារ់ទកុថ្ម្នឋានៈអាចស្រររួស្រតាសលើឆ្នទៈរបសប់ុរគលដថ្ទបានម្នពីរ
ករែី រឺ៖ (១)ការសកើរសេើងសពលខដលបរុគលម្្នក់បានកាន់កាប់នូវអ្ាំណាចពិរស្របាកដឬាក់ខសែងសៅសលើ
បុរគលម្្នក ់ សទៀរឬាការសកើរសេើងសៅសពលខដលបុរគលម្្នក់បានសែិរសៅកនញងទាំនាកទ់ាំនងថ្នការទកុចិរែពីបុរគល
ម្្នក់សទៀរ45 ឬ (២)ការសកើរសេើងសៅសពលបុរគលណាម្្នក់បានបសងកើរកិចចសននាាមួយបុរគលម្្នក់សទៀរខដល
ម្នបញ្ហនា្នររីាបសណាតនោះអាសននឬាអ្ចិថ្ស្តនែយ៍សោយារខរកតារនអាយុ ជមៃឺ ឬបញ្ហនផ្ៃូវអារមមែ៍ ឬផ្ៃូវ
កាយ46។ សលើសពីសនោះសៅសទៀរ ការសែិរសៅសស្រកាមឥទធពិលកអ៏ាចសកើរម្នសៅសពលខដលបរុគលណាម្្នក់សែិរសៅ
កនញងឋានៈាអ្នកម្នអ្ាំណាចស្ររួរស្រតាសលើឆ្នទៈអ្នកដថ្ទ ាសហរុសធវើឲនយអ្នកដថ្ទចុោះកិចចសននាាមួយែៃនួនិងសលចនូវ
រូបរាងស្របរបិរែិការសកើរសេើងសៅចាំស ោះមុែ ឬាភ័សែញតាងខដលបង្ហនញសេើងកនញងទស្រមង់ាការបសងកើរសោយមនិបាន
ពិចារណាាបនទញកកនញងការបង្ហនញថ្ កចិចសននាមិនស្ររូវបានបសងកើរសេើងសស្រកាមឥទធិពលថ្នការកុហករបសប់ុរគល 
ខដលសែិរកនញងឋានៈាអ្នកស្រររួស្រតាសលើឆ្នទៈអ្នកដថ្ទ។47  
 ការឆ្សបាក រឺរួមបញ្ចូលនូវសកមមភាពទាំងឡាយណាខដលបានស្របស្រពឹរែសោយភារីណាមួយថ្នកិចចសននា 
ឬសោយភាពស្របាកដស្របារបស់ែៃួន ឬសោយភ្ានក់ង្ររបស់ែៃួនកនញងសោលបាំែងសបាកបសញ្ឆនរភារីម្ខនងសទៀរឬ 
ភ្ានក់ង្រម្ខនង ឬសដើមនបីជាំរុញឲនយភារីម្ខនងសទៀរបសងកើរកិចចសននាតាមរយៈការផ្ែល់សយបល់ាអ្ងគសហរុខដលមិនពរិ 
សោយបុរគលខដលមនិសជឿថ្វាាការពិរ 48  ការោក់បាាំងយ នងសកមមចាំស ោះអ្ងគសហរុសោយបុរគលខដលម្នចាំ- 

                                            
43 ខផ្នកទី១៥ ថ្នចនាប់សែពីីកិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 

44 ខផ្នកទី១៦(១) ថ្នចនាប់សែពីីកចិចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

45 ខផ្នកទី១៦(១)(ក) ថ្នចនាបស់ែពីីកិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 
46 ខផ្នកទី១៦(១)(ែ) ថ្នចនាបស់ែពីីកិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 

47 ខផ្នកទី១៦(៣)(ក) ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 

48 ខផ្នកទី១៧(ក) ថ្នចនាប់សែពីីកចិចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 
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សែោះដឹងឬម្នជាំសនឿសលើអ្ងគសហរុ 49  ការសននាខដលបសងកើរសេើងសោយមិនម្នសចរនាកនញងការស្របរិបរែិតាម 50  
សកមមភាពសផ្នសងសទៀរខដលស្ររវូបានសធវើសេើងសដើមនបីាការបសញ្ឆនរ 51  និងរាល់ទសងវើសកមមឬអ្កមមទាំងឡាយខដល 
ចនាប់បានកាំែរ់ាពិសសសថ្ាការខកៃងបនៃាំ52។  
 ការបង្ហនញែុសរឺរួមបញ្ចូលនូវសកមមភាពដចូា៖ ការអ្ោះអាងវិជជម្នកនញងលកខែៈខដលមិនស្ររូវបានការ 
 រសោយព័រ៌ម្នរបសប់ុរគលខដលបសងកើរវាាសរឿងមិនពិរ សទោះបីាបុរគលសនាោះសជឿាកថ់្វាាការពិរក៏សោយ53 
ការបាំ នសលើការពវកិចចណាមយួសោយមិនម្នសចរនាសបាកបសញ្ឆនរផ្ែល់ផ្លស្របសយជន៍ដល់បុរគល ខដលស្រប- 
ស្រពឹរែ ឬនរណាម្្នក់ខដលអ្ោះអាងសែិរសៅសស្រកាមែៃនួសោយបាំភាន់អ្នកដថ្ទចាំស ោះការសរីសសអ្ើងរបស់ែៃនួ ឬការសរសី 
សអ្ើងរបស់នរណាម្្នក់ខដលអ្ោះអាងសែិរសៅសស្រកាមែៃនួ 54  និងសទោះបីាការបងកសេើងសែរិសៅកនញងភាពោ្ននកាំហុស 
ភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងបសងកើរកាំហុសខដលាែៃឹមារថ្នវរែញខដលាកមមវរែញថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀង55។  
 ចាំស ោះកាំហុសម្នខបងខចកសចញាបីាថននភាពដូចា៖ កាំហុសថ្នអ្ងគសហរខុដលអ្ងគសហរុសនាោះរឺាភាព 
ចាាំបាច់ចាំស ោះការបសងកើរកិចចសននាឬកិចចស្រពមសស្រពៀង 56  កាំហសុថ្នអ្ងគចនាប់ខដលចូលាធរម្នសៅកនញងស្របសទសម្ ន- 
សេសីុ ប ុខនែកនញងករែីខដលកាំហុសថ្នអ្ងគចនាប់ខដលមនិបានចូលាធរម្នសៅកនញងស្របសទសម្ នសេសីុរឺស្ររូវចារ ់
ទុកដូចាករែកីាំហុសថ្នអ្ងគសហរុវិញ57 កាំហុសរបស់ភារណីាមួយខដលាបញ្ហនថ្នអ្ងគសហរុ58។ 

១.២. ច្ាបម់ជ្ឈតរការពាណិជ្ជកមម 
 សទោះបីា កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមរស្រមូវឲនយម្នការបសងកើរសេើងសោយមិនផ្ទញយនឹងបញ្ញរែិថ្ន 
ចនាប់ខដលភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមសស្រជើសសរីសក៏សោយ ប ុខនែកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជ 
កមមក៏សៅខររស្រមូវឲនយម្នការបសងកើរសេើងឲនយស្រសបនឹងលកខែែឌទស្រមង់ និងលកខែែឌារធារុខដលមិនផ្ទញយនឹង 
បញ្ញរែិថ្នចនាបម់ជនឈរែការខដលភារីស្រពមសស្រពៀងោ្ន។ បណាតនស្របសទសាសស្រចើនសៅកនញងសកលសោកសយើងបានបសងកើរ 
ចនាបម់ជនឈរែការខដលផ្ែល់ជនូនូវស្រកបែែឌចនាប់សស្រម្ប់ដាំសែើរការមជនឈរែការកនញងយុតារនធកិាររបស់ែៃួនផ្ងខដរ។  

                                            
49 ខផ្នកទី១៧(ែ) ថ្នចនាប់សែពីីកចិចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

50 ខផ្នកទី១៧(រ) ថ្នចនាប់សែពីីកចិចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

51 ខផ្នកទី១៧( ) ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

52 ខផ្នកទី១៧(ង) ថ្នចនាប់សែពីីកចិចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

53 ខផ្នកទី១៨(ក) ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

54 ខផ្នកទី១៨(ែ) ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

55 ខផ្នកទី១៨(រ) ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

56 ខផ្នកទី២១ ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 

57 ខផ្នកទី២២ ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 
58 ខផ្នកទី២៣ ថ្នចនាប់សែពីីកចិចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 
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 ាទូសៅស្របសទសាសស្រចើន បសងកើរចនាប់មជនឈរែការរបស់ែៃួនសោយខផ្អកសៅសលើរស្រមចូនាប់មជនឈរែការ ែជិជ 
កមមអ្នែរារិ(UNCITRAL Model Law on International Commercial Arbitration) សោយារខររស្រមូចនាប់
សនោះឆ្ៃញោះបញ្្នាំងពីការមូលមរោ្ិនសោយឯកចឆ័នាសកលសៅសលើរនៃឹោះទិដឋភាពសាំខាន់ៗ ថ្នការអ្នុវរែមជនឈរែការអ្នែរ
ារិខដលស្ររូវបានយល់ស្រពមទទួលយកសោយរដឋស្ររប់រាំបនទ់ាំងអ្ស់សៅសលើពិភពសោក សទោះបីារដឋទាំងសនាោះ
ម្នស្របព័នធចនាប់ែុសោ្នឬសសដឋកិចចែុសោ្នក៏សោយ។ រស្រមូចនាប់សនោះបានបសងកើរដាំបូងសៅឆ្នាំ១៩៨៥ ប ុខនែរស្រមូ
ចនាប់សនោះស្ររូវបានសធវើវិសាធនកមមសៅឆ្នាំ២០០៦ សដើមនបីខចងបខនែមសៅចាំែុចែវោះខារមួយចាំនួន សដើមនបីសស្រមបតាម
រស្រមូវនាសម័យទាំសនើប។ រស្រមូចនាប់ស្ររូវអ្នុវរែកនញងករែភីារីថ្នវិវាទបានស្រពមសស្រពៀងោក់វិវាទរបស់ែៃនួឲនយសោោះ
ស្រាយតាមរយៈមជនឈរែកមមសោយសែិរសស្រកាមការស្ររបស់្ររងរបស់វិធានថ្នមជនឈរែការណាមួយ ឬស្របសិនសបើភារីបាន
សស្រពៀមសស្រពៀងកនញង កនយសពជន៍សផ្នសងសទៀរខដលម្នអ្រែន័យដូចោ្ន។ រស្រមូចនាប់មជនឈរែការ ែិជជកមមអ្នែរារិស្ររូវ
បានបសងកើរសេើងសោយរែៈកម្្នធិការអ្ងគការសហស្របាារិថ្នចនាប់ ែិជជកមមអ្នែរារិ។  
 រួរបញ្ជនក់ផ្ងខដរថ្ រស្រមចូនាប់ម្នខចងស្ររប់ដាំណាក់កាលថ្នដាំសែើរការមជនឈរែការសោយរាប់បញ្ចូលទាំង 
សពលចាប់សផ្ែើមបសងកើរកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមម ចាប់សផ្ែើមបសងកើរសម្សភាពថ្នសវទិកាមជនឈរែកមមសមរែ 
កិចចថ្នសវទិកាមជនឈរែកមម វាិលភាពថ្នការអ្នែរារមន៍របស់រុោការរហូរដល់ការទទួលាគនល់នងិការស្របរបិរែិ
សសចកែីសសស្រមចមជនឈរែករបរសទសសហើយការបសងកើរសនោះ រឺាជាំនួយថ្នកាំខែទស្រមង់នងិទាំសនើបកមមចនាបន់ីរិវិធមីជនឈរែ
ការរបស់បណាតនស្របសទសនានាសលើពិភពសោក សដើមនបីពិចារណាសលើលកខែៈពិសសសនិងរស្រមូវការថ្នមជនឈរែការ
 ែិជជកមមអ្នែរារិ។59  
  ទក់ទងសៅនឹងទស្រមង់ថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ UNCITRAL បានផ្ែលជ់សស្រមើសពីរស្របសភទសៅកនញងរស្រមូ
ចនាបម់ជនឈរែការ ែិជជកមមអ្នែរារិ ខដលម្នលកខែៈពិសសសែុសពីចនាបដ់ថ្ទសទៀរស្ររងច់ាំែចុកិចចស្រពម
សស្រពៀងមជនឈរែការសៅខរម្នសពុលភាពសទោះបីាសែិរសៅកនញងទស្រមង់សរសសរ ឬមិនសរសសរក៏សោយ។60  
 ចាំស ោះទស្រមង់សរសសរ រឺភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមអាចបសងកើរកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ 
របស់ែៃួនាលកខែៈសរសសរកនញងទស្រមង់ណាមួយក៏បាន ខដលវាអាចាការករ់ស្រតាកនញងកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ 
សោយខេកឬកនញងែសននាមជនឈរែការ ឬតាមរយៈមសធនាបាយសផ្នសងៗសទៀរ។61  

                                            
59  United Nations Commission on International Trade Law, International Commercial Arbitration, អាចរកបានសៅ 
https://uncitral.un.org/en/texts/arbitration/modellaw/commercial_arbitration (ចូលទសនសនាថ្ងៃទ២ី៨ មងិុនា ២០២០)។ 
60 ជសស្រមើសទី១ នងិជសស្រមើសទី២-ម្ស្រតា៧ថ្នរស្រមូចនាបម់ជនឈរែការ ែិជជកមមអ្នែរារ,ិ ១៩៨៥(វិសាធនកមម២០០៦)។។ 

61 ជសស្រមើសទី១-ម្ស្រតា៧ថ្នរស្រមចូនាបម់ជនឈរែការ ែជិជកមមអ្នែរារិ,១៩៨៥។ 

https://uncitral.un.org/en/texts/arbitration/modellaw/commercial_arbitration
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 សៅកនញងឆ្នាំ២០០៦ រស្រមូចនាបម់ជនឈរែការ ែិជជកមមអ្នែរារិបានសធវើវិសាធនកមមបខនែមនវូជសស្រមើសទក់ទង
នឹងទស្រមង់មិនសរសសរថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ។ 62  ទស្រមងម់ិនសរសសររឺសាំសៅសៅសលើកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ
 ែិជជកមមទាំងឡាយខដលបសងកើរសេើងកនញងទស្រមង់ខបបណាក៏បាន ដរាបណាែៃមឹារថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ 
 ែិជជកមមអាចរកនាទកុាភស័ែញតាងបាន។ សោយារខរសែិរកនញងយុរគសម័យកាលទាំសនើប កចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែ
ការ ែិជជកមមខលងស្ររូវការហរែសលខារបស់ភារី ឬការ្្នស់បែូរលិែិរោ្នរវាងភារីសដើមនបីបញ្ជនក់ពីឆ្នទៈកនញងការ
ោក់វវិាទសោោះស្រាយសៅមជនឈរែការ ែិជជកមមសទៀរសេើយ។  កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមបានសធវើទាំសនើប
កមមកនញងការបញ្ជនក់ពីឆ្នទៈរបស់ភារីយល់ស្រពមចាំស ោះការបសងកើរកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម តាមរយៈ
ស្របព័នធសអ្េចិស្ររូនចិសោយារខរម្នភាពរហ័ស ចាំណាយរិចនិងម្នភាពង្យស្រសួល។ 
 សលើសពីសនោះសៅសទៀរ កចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមនងឹកា្នយាអ្សុពល ស្របសិនសបើកិចចស្រពមសស្រពៀង 
មជនឈរែការ ែិជជកមមសនាោះម្នខចងអ្វីបាំ ន ឬផ្ទញយនឹងបទបនបញ្ញរែិខដលម្នអានុភាពចាប់បងខាំថ្នរស្រមូចនាប់មជនឈរែ
ការ ែិជជកមម សោយារខរមូលសហរុថ្បទបនបញ្ញរែិខដលម្នអានុភាពចាបប់ងខាំថ្នរស្រមចូនាបម់ជនឈរែការ ែិជជ
កមមរឺាមូលោឋននលកខែែឌចាាំបាច់ធមមារិខដលមិនអាចម្នភារីណាមួយសធវើការបាំ នបានសេើយ។ 63  ចាំខែក
ឯស្របសទសកមពញានិងស្របសទសម្ នសេសីុ ក៏បានបសងកើរចនាប់មជនឈរែការសស្រមបតាមាថននភាពមជនឈរែការថ្នស្របសទស
របស់ែៃួនសដើមនបីសស្របើស្របាស់និងអ្នុវរែកនញងខដនដីរបស់ែៃួនផ្ងខដរ។ 

១.២.១. ច្ាប់្រពីីមជ្ឈតរការថ្ ន្កពាណិជ្ជកមមកមពជុា 
 ចនាប់សែពីីមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមមរបស់កមពញា(Commercial Arbitration Law of Cambodia) បាន 
អ្នុម័រសោយសភាសៅថ្ងៃទី ០៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៦ កនញងសោលបាំែងសដើមនបីសស្រមួលដល់ការសោោះស្រាយា 
បនាទនន់តាមរយៈការផ្នសោះផ្នារនូវវិវាទ ែិជជកមម ខដលសកើរម្នសេើងកនញងស្រពោះរាាណាចស្រកកមពញាស្រសបតាមការ 
សម័ស្ររចិរែរបស់ភារីវិវាទសដើមនបីការ រសិទធិ និងផ្លស្របសយជន៍ថ្នភារីវិវាទ និងសលើកសទួយការអ្ភិវឌនឍន៍សសដឋកិចច ។64 
ចនាប់សែពីីមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម ក៏ស្ររូវបានបសងកើរសេើងសោយយកលាំនាាំចនាប់រស្រមូមជនឈរែការ ែជិជកមមអ្នែរ
ារិ(UNCITRAL Model Law)  ឆ្នាំ១៩៨៥ផ្ងខដរ។  
 រួរបញ្ជនក់ផ្ងខដរថ្  កនយកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមនងិ កនយកចិចស្រពមសស្រពៀងផ្នសោះផ្នារឺម្នអ្រែ- 
ន័យដូចោ្ននងិអាចសស្របើស្របាស់ជាំនួសោ្នបាន។ កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម រឺសាំសៅសៅសលើកិចចស្រពមសស្រពៀង 
រវាងភារីវិវាទកនញងការសធវើមជនឈរែការវិវាទទាំងអ្ស់ ឬវិវាទខបបណាមួយខដលសកើរសេើង ឬខដលអាចសកើរសេើងសកើរ 

                                            
62 ជសស្រមើសទ២ី-ម្ស្រតា៧ថ្នរស្រមចូនាបម់ជនឈរែការ ែជិជកមមអ្នែរារិ,១៩៨៥(វសិាធនកមម២០០៦)។។ 
63 United Nations Commission on International Trade Law, UNCITRAL Digest of Case Law on the Model Law on International Commercial 

Arbitration, ឆ្នាំ២០១២, ទាំព័រទី៩៧ នងិកថ្ែែឌទី៤ នងិទាំព័រទី១០០ នងិកថ្ែែឌទី៤ ។ 
64 ម្ស្រតា១ ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦។ 
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រវាងភារីវិវាទនានាសោយសោរពតាមទាំនាកទ់ាំនងកាំែរ់សោយចនាប ់ សទោះបីាម្នកិចចសននាឬោ្ននក៏សោយ ។65 

ចាំែុចចមនបងថ្នទស្រមង់សុពលភាពកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមរឺ រមួបញ្ចូលទាំងែសននាមជនឈរែការខដល 
បានខចងសៅកនញងកិចចសននា និងកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការសោយខេកខដលស្ររូវខរសធវើសេើងកនញងទស្រមង់សរសសរា 
ោយលកខែ៍អ្កនសរ។ 66  កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមកនញងទស្រមង់សរសសរាោយលកខែ៍អ្កនសរស្ររូវម្ន 
ការចុោះហរែសលខាសោយភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀង ឬម្នការសផ្ទរលិែិរា្នម ឬមសធនាបាយទូររមនារមន៍តាមស្របព័នធ
សអ្េិចស្ររូនចិខដលផ្ែល់កាំែរ់ស្រតាបញ្ជនក់ពីការស្រពមសស្រពៀងោ្នរបស់ភារី ឬម្នការ្្នស់បែូរសៅវិញសៅមកនវូ
 កនយទមទរ ឬ កនយសោោះារខដលកនញងសនាោះភារីវិវាទមយួបានទមទរសហើយមិនស្ររូវបានបដិសសធសោយភារី 
ម្ខនងសទៀរថ្នវិវាទ។67  រីឯសសចកែីសយងកនញងកិចចសននា នងិឯការមួយខដលម្នស្របការសែីពមីជនឈរែការរឺអាចកា្នយ 
ាកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមបាន លុោះស្រតាខរកិចចសននាសនាោះសរសសរាោយលកខែ៍អ្កនសរ សហើយសសច-

កែីសយងសនាោះរឺាស្របការខដលក្ានយាខផ្នកមួយថ្នកិចចសននាផ្ងខដរ។ 68  សលើសពីសនោះសៅសទៀរ កនញងបរិបទកិចចស្រពម 
សស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម  កនយថ្ ែិជជកមមបានកាំែរ់ឲនយស្ររូវបកស្រាយទូលាំទោូយសដើមនបីស្ររបដែ្ប់សលើ
ធុរកិចចខដលម្នស្របសភទា ែិជជកមម សទោះបីាម្នកិចចសននាឬោ្ននកិចចសននាក៏សោយ ។ 69  ធុរកចិចខដលម្ន
ស្របសភទា ែិជជកមមម្នាអាទិ៍រឺរាប់បញ្ចូលដចូា៖ កចិចការជាំនួញសដើមនបផី្ែរ់ផ្គង់ ឬការ្្នស់បែូរទាំនិញ ឬសសវា
សផ្នសងៗកិចចស្រពមសស្រពៀងថ្នការខចកចាយរាំណាង ឬទីភ្ានក់ង្រ ែិជជកមម ការទិញ-លក់រែនីស្រកុមហ ុន ការ
ជួលទីតាាំង ឬសម្ភនរៈវរែញ ការង្រាថនបនា ការពិសស្រោោះសយបល់ វិសវកមម ការសចញអាាញនបែ័ណ ការវនិិសយរទុន ការ
ផ្ែល់ហិរញ្ញវរែញ ការសធវើអាជីវកមមធនាោរ ការធានារា នប់រង កិចចស្រពមសស្រពៀងសធវើអាជីវកមម ឬសមនបទន ស្រកុមហ ុនចាំរុោះ និង
ស្របសភទសផ្នសងៗសទៀរថ្នសហស្របរិបរែិការឧសនាហកមម ឬ ែិជជកមម នងិការដឹកជញ្ជូនទាំនិញ ឬអ្នកដាំសែើរតាមផ្ៃូវ
អាកាស ផ្ៃូវទកឹ ផ្ៃូវសោក។70 

 ម នាងសទៀរ កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមអាចនឹងសកើរម្ននូវអ្សុពលភាព ស្របសិនសបើកចិចស្រពម
សស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមម្នខចងនូវចាំែុច ផ្ទញយនឹងបទបនបញ្ញរែិខដលម្នអានុភាពចាប់បងខាំថ្នចនាប់សែីពី
មជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមមរបស់កមពញា សោយារខរសកមមភាពសនោះចារ់ទកុាភាពមនិអាចបាំសពញនូវលកខែែឌ
ារធារុថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម។ បទបនបញ្ញរែិខដលម្នអានុភាពចាបប់ងខាំមួយចាំនួនខដលមិន

                                            
65 ម្ស្រតា២( ) ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦។ 

66 ម្ស្រតា៧ ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦។ 

67 ម្ស្រតា៧ ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦។ 

68 ម្ស្រតា៧ ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦។ 

69 ម្ស្រតា២(ឈ) ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦។ 

70 ម្ស្រតា២(ឈ) ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦។ 
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អាចបាំ  នបានរមឺ្នដូចា៖ ភារីស្ររូវម្នសសរីភាពទក់ទងនងឹនីរិវធិីខដលសវទិកាមជនឈរែកមមស្ររូវអ្នុវរែសដើមនបី
ចារ់ខចងដាំសែើរការមជនឈរែការ 71  ភារីថ្នវិវាទស្ររូវបានយកចិរែទុកោក់សសមើោ្ននិងផ្ែល់ឱកាសសពញសលញសដើមនបី
បង្ហនញពីសរឿងរា នវរបស់ែៃួនសៅកនញងដាំសែើរការនីរិវធិ7ី2។ 

១.២.២. ច្ាប់្រពីីមជ្ឈតរការម៉ា សេ្ុ ី

 សៅថ្ងៃទី១៥ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៦ ចនាប់សែីពមីជនឈរែការរបសម់្ នសេសីុឆ្នាំ២០០៥(Malaysia Arbitration Act 

2005) ស្ររូវបានចូលាធរម្នសស្រម្ប់សស្របើស្របាស់សៅកនញងស្របសទសម្ នសេសីុ។ សលើសពីសនោះសៅសទៀរ ចនាប់សែីពី
មជនឈរែការម្ នសេសីុ បានបសងកើរសេើងលកខែៈាកាំខែទស្រមង់ចនាប់ទក់ទងនឹងមជនឈរែការកនញងស្រសុករបស់ម្ នសេសីុ 
ស្រពមទាំងម្នការផ្ែល់ជូនបខនែមនូវមជនឈរែការអ្នែរារិរួមទាំងការទទួលាគនល ់ នងិការអ្នុវរែន៍សសចកែីសសស្រមច 
របស់មជនឈរែករបរសទសរួមទាំងបញ្ហន កព់័នធឲនយកាន់ខរស្របសសើរ។ 73  ចាំស ោះស្របសទសម្ នសេសីុវញិក៏មិនែុសោ្នពីស្រប 
សទសឯសទៀរផ្ងខដរ រឺចនាបស់ែីពីមជនឈរែការរបស់ម្ នសេសីុស្ររូវបានអ្នមុ័រសោយយកលាំនាាំតាមរស្រមូចនាបម់ជនឈរែ
ការ ែិជជកមមអ្នែរារិ(UNCITRAL Model Law) ឆ្នាំ១៩៨៥កនញងសោលបាំែងសដើមនបសីសស្រមចបាននូវការសលើក
កមពស់និងការអ្នុវរែស្រសបោ្នថ្នរបបមជនឈរែការសៅកនញងសកលសោកទាំងមូល។74  
 សៅកនញងចនាប់សែីពមីជនឈរែការម្ នសេសីុ  កនយកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការរឺសាំសៅសៅដលក់ិចចស្រពមសស្រពៀងរវាងភា
រីកនញងការបញ្ជនូសៅមជនឈរែការទក់ទងនងឹវិវាទរបសែ់ៃួនទាំងអ្ស ់ ឬវិវាទាកោ់កណ់ាមយួខដលបានសកើរសេើង 
ឬខដលអាចនងឹសកើរសេើងរវាងភារីទក់ទងនឹងទាំនាក់ទាំនងផ្ៃូវចនាប់ខដលបានកាំែរ់សទោះបីតាមរយៈកចិចសននាកែី
ឬមិនតាមរយៈកិចចសននាកែី។75  កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការអាចសធវើសេើងកនញងទស្រមងែ់សននាមជនឈរែការសៅកនញងកចិចស្រពម
សស្រពៀងក៏បានឬអាចសធវើកនញងទស្រមង់កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការសោយខេកក៏បាន។ 76  ចាំស ោះទស្រមង់សុពលភាពថ្នកិចច
ស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមរបស់ចនាប់សែពីីមជនឈរែការម្ នសេសីុ២០០៥ ររឺស្រមូវឲនយសរសសរាោយលកខែ៍
អ្កនសរ។ 77  កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមនងឹចារ់ទកុថ្សធវើសេើងសោយការសរសសរាោយលកខែ៍អ្កនសរ
លុោះស្រតាខរវាាឯការខដលម្នចុោះហរែសលខាភារី78 ឬម្នការ្្នស់បែូរអ្កនសរតាមរយៈទូររមនារមន៍ឬតាមរយៈ

                                            
71 ម្ស្រតា២៧ ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦។ 
72 ម្ស្រតា២៦ ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦។ 

73 ចនាប់សែពីីមជនឈរែការរបសម់្ នសេសុី, ៣០ ធនូ ២០០៥, ទាំព័រទ៧ី។ 
74 Rajoo, Sundra, Choong Yeow Choy. “The Arbitration Regime in Malaysia: A De Jure Model Law Jurisdiction?”, The UNCITRAL Model 

Law and Asian Arbitration Laws (Cambridge University Press 2018) ទាំព័រទ១ី៥១។   
75 ខផ្នកទី៩(១) ថ្នចនាបស់ែីពីមជនឈរែការម្ នសេសុ,ី៣០ ធនូ ២០០៥។ 

76 ខផ្នកទី៩(២) ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការម្ នសេសុ,ី៣០ ធនូ ២០០៥។ 

77 ខផ្នកទី៩(៣) ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការម្ នសេសុ,ី៣០ ធនូ ២០០៥។ 

78 ខផ្នកទី៩(៤) (ក) ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការម្ នសេសុី,៣០ ធន ូ២០០៥។ 
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មសធនាបាយទាំនាក់ទាំនងសផ្នសងសទៀរខដលផ្ែល់នូវកាំែរ់ស្រតាថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀង 79  ឬម្នការ្្នស់បែូរសសចកែីខងៃងការ 
ែ៍មួយថ្នការទមទរ នងិការការ រាសហរុសធវើឲនយម្នការកសកើរសេើងនូវកិចចស្រពមសស្រពៀងខដលម្នការសចាទស្រប 
កាន់សោយភារីម្ខនង នងិមិនម្នការបដិសសធពីភារីម្ខនងសទៀរផ្ងខដរ80 ។ ចាំស ោះសសចកែីសយង សៅកនញងកិចចស្រពម
សស្រពៀងខដលម្នខចងពីែសននាមជនឈរែការវិញរឺអាចចារ់ទុកថ្ាកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ លុោះស្រតាខរវាសែិរសៅ
កនញងទស្រមង់កិចចស្រពមសស្រពៀងខដលបានសរសសរាោយលកខែអ៍្កនសរសហើយ សសចកែីសយងសនោះរឺសស្របៀបដចូាែណា
មួយខដលាខផ្នកថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងទាំងមូល។81  
 សៅកនញងបរិបទចនាប់សែីពីមជនឈរែការរបស់ម្ នសេសីុ កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមមិនស្របឈមនឹង
អ្សុពលភាពថ្នលកខែែឌារធារុសនាោះសទ ស្របសនិសបើកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមមិនម្នខចងអ្វីផ្ទញយ
នឹងបទបនបញ្ញរែិខដលម្នអានភុាពចាប់បងខាំថ្នចនាប់សែីពមីជនឈរែការម្ នសេសីុ។ បទបនបញ្ញរែិខដលម្នអានុភាពចាប់
បងខាំថ្នចនាប់ម្នដូចា៖ កមមវរែញថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការមិនផ្ទញយនឹងសណាតនប់ធ្ានប់ាធារែៈរបស់រដឋ 
(សណាតនប់ធ្ានប់ាធារែៈរបស់ស្របសទសម្ នសេសីុ) 82  ភារីថ្នវិវាទស្ររូវបានយកចិរែទុកោក់សសមើោ្ននិងផ្ែល់ឱកាស
សពញសលញសដើមនបីបង្ហនញពីសរឿងរា នវរបស់ែៃួនសៅកនញងដាំសែើរការនីរិវធិី 83  និងសសរីភាពរបស់ភារីទក់ទងនឹងនរីិវិធី
ខដលសវទិកាមជនឈរែកមមស្ររូវអ្នុវរែសដើមនបីចារ់ខចងដាំសែើរការមជនឈរែការ84។ 

១.៣. វធិាន្មជ្ឈតរការពាណិជ្ជកមម 
 សទោះាចនាបម់ជនឈរែការ ែជិជកមមបានបសងកើរសេើងក៏សោយ ភារីថ្នមជនឈរែការសៅខរម្នសសរីភាពកនញងការ 
យល់ស្រពមសលើនីរិវធិីសស្រម្ប់ដាំសែើរការមជនឈរែការរបសព់ួកសរ ខដលអាចានីរិវិធីលាំនាាំម្នខចងសស្រកាមចនាប់
ស្រាប់ឬនីរិវិធីសផ្នសងែុសពីនីរវិិធីលាំនាាំខដលម្នខចងសស្រកាមចនាប់ស្រាបក់៏បាន។ សោយារខរាថនប័នមជនឈរែការ
នីមួយៗម្នវិធានមជនឈរែការ ទ្នល់របស់ែៃួនបខនែមសទៀរ សស្រម្ប់ស្ររប់ស្ររងនីរិវធិីថ្នដាំសែើរការថ្នមជនឈរែការរបស់
ែៃួន កដ៏ូចាសស្រមួលដល់ភារីកនញងការសស្រជើសសរីសនូវនរីិវិធណីាមួយ ខដលែៃួនសពញចិរែនិងម្នស្របសិទធភាពកនញង
សោោះស្រាយវិវាទរបសែ់ៃួន។ មជនឈរែការ ែិជជកមមថ្នាថនប័នមជនឈរែការនីមួយៗខរងខរម្នការខបងខចកនវូការ
សោោះស្រាយវិវាទតាមពីរស្របសភទរឺ៖ ការសោោះស្រាយតាមរយៈមជនឈរែការាថនប័នសោយសែិរសស្រកាមការស្ររប់ស្ររងថ្នវិធាន
មជនឈរែការរបស់ាថនបន័ (Institutional Arbitration) និងការសោោះស្រាយតាមរយៈមជនឈរែការពិសសស (Ad hoc 

                                            
79 ខផ្នកទី៩(៤) (ែ) ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការម្ នសេសុី,៣០ ធន ូ២០០៥។ 

80 ខផ្នកទី៩(៤) (រ) ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការម្ នសេសុី,៣០ ធន ូ២០០៥។ 

81 ខផ្នកទី៩(៥) ថ្នចនាបស់ែីពីមជនឈរែការម្ នសេសុ,ី៣០ ធនូ ២០០៥។ 

82 ខផ្នកទី៤(១) ថ្នចនាបស់ែីពីមជនឈរែការម្ នសេសុ,ី៣០ ធនូ ២០០៥។ 
83 ខផ្នកទី២0 ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការម្ នសេសុី,៣០ ធន ូ២០០៥។ 

84 ខផ្នកទី២១ ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការម្ នសេសុី,៣០ ធន ូ២០០៥។ 
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Arbitration) ខដលរូភារីអាចស្រពមសស្រពៀងសស្រជើសសរីសចនាប់នរីិវិធីណាមួយសស្រម្ប់ស្ររប់ស្ររងនីរិវិធមីជនឈរែការរបស់
ែៃួនសោយសសរី។ កប៏ ុខនែការសោោះស្រាយតាមរយៈមជនឈរែការពិសសសរឺមិនសូវាសពញនិយមសនាោះសទពីសស្រ ោះខរទម 
ទរនូវចាំសែោះដឹងែពស់រមួនឹងបទពិសាធន៍សស្រចើនរបស់មជនឈរែករ និងសមធាវីកនញងដាំសែើរការសោោះស្រាយសទើបការសោោះ
ស្រាយវិវាទសសស្រមចបាននូវលទធផ្លលអស្របកបសោយស្របសិទធភាពែពស។់  

១.៣.១. វិធាន្្រពីីមជ្ឈតរការររប្ម់ជ្ឈមណឌ លជាតិនន្មជ្ឈតរការថ្ ន្កពាណិជ្ជកមម 

 មជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម (NCAC) ក៏ាសមិទធផ្លកសកើរតាមរយៈចនាប់សែីពី
មជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមមរបស់កមពញាខដលស្ររូវបានអ្នមុ័រសៅឆ្នាំ ២០០៦ សោយម្នភាជនប់ាមួយនូវអ្នុស្រកឹរនយ
 ក់ព័នធសែីពីការសរៀបចាំ និងការស្របស្រពឹរែសៅថ្នមជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមមខដលបានអ្នុម័រ
កាលពីឆ្នាំ ២០០៩។ 85  សៅឆ្នាំថ្ងៃទី១១ ខែកកកោ ឆ្នាំ២០១៤ មជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមមក៏
បានអ្នុមរ័នូវវិធានសែពីីមជនឈរែការរបសម់ជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម (Arbitration Rules of 

the National Commercial Arbitration Centre) និងបទបញ្ញរែិថ្ផ្ទកនញងសស្រម្ប់ការសឆពនោះសៅរកស្របរិបរែិការសពញ
សលញថ្នការសោោះស្រាយវិវាទ ែិជជកមមបខនែមសទៀរ។86  
 សោយារខរវិធានសែពីីមជនឈរែការរបស់មជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមម ស រ្នរសាំខាន់ខរ 
សៅសលើនីរិវិធីថ្នដាំសែើរការមជនឈរែការវិធានទូសៅ និងបទបនបញ្ញរែិសផ្នសងៗទក់ទងនឹងសិទធិរបស់ភារីខដលស្ររប់ស្ររង 
សោយាថនប័នថ្នមជនឈរែការរបស់មជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមម សទើបសធវើឲនយចាំែុចវនិិចឆ័យទកទ់ង 
នឹងអ្សុពលភាពថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការម្នរចិរួច។ សៅកនញងរិបទថ្នវិធានសែីពមីជនឈរែការរបស់មជនឈមែឌល 
ារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមមវិញ រឺសកើរម្នសេើងស្របសិនសបើកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមម្នខចង 
បាំ ននឹងការទទួលបាននូវការយកចិរែទកុោក់សសមើៗោ្ន នងិការផ្ែល់ឱកាសសមរមនយសដើមនបីបង្ហនញពីសរឿងរា នវរបស់ 
ភារីនីមួយៗកនញងដាំសែើរការមជនឈរែការ។87  

១.៣.២. វិធាន្្រពីីមជ្ឈតរការររប្ម់ជ្ឈមណឌ លមជ្ឈតរការអន្ររជាតិអា្ុ ី
 មជនឈមែឌលមជនឈរែការអ្នែរារិអាសីុ(AIAC) បាន្្នស់បែូរាផ្ៃូវការពីស ្នោះមជនឈមែឌលមជនឈរែការរាំបន ់
រូឡាឡាាំពួរ(KLRCA)។ 88  ចនាប់មជនឈរែការក៏ស្ររូវបានសធវើវិសាធនកមមសោយរមួទាំងម្នការពិនិរនយនងិអ្នមុ័រសៅ 
ថ្ងៃទី១០ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨ សដើមនបីបញ្ជនកព់ីការ្្នស់បែូរស ្នោះមជនឈរែការម្ នសេសីុ។ សោយារខរការ្្នស់បែូរ 

                                            
85 ម្ស្រតា១៧ ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមម, នស / រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦។  
86 ម្ស្រតា១0 ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស / រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦។ 

87 វិធាន២០.១ ថ្នវធិានសែីពមីជនឈរែការរបសម់ជនឈរែការរបសម់ជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមមកមពញា, ១១ កកកោ ២០១៤។ 

88  Asian International Arbitration Centre, About AIAC, អាចរកបានសៅ https://www.aiac.world/About-AIAC-  (ចូលទសនសនាថ្ងៃទ២ី៨ ឧសភា 
២០២០)។ 

https://www.aiac.world/About-AIAC-
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ស ្នោះរឺាខផ្នកមួយថ្នការ្្នស់បែូរលកខែៈស្រទងស់្រទយធាំសស្រម្ប់មជនឈមែឌល សហើយកម៏្នភាជនប់សោលបាំែង 
ពស្រងឹងបខនែមសទៀរនូវវរែម្នថ្នមជនឈរែការម្ នសេសីុទាំងសៅកនញងរាំបន់និងពិភពសោក។89  បនាទនប់ពីម្នការ្្នស់បែូរ
ស ្នោះមជនឈរែការរចួរាល់ មជនឈមែឌលមជនឈរែការអ្នែរារិអាសីុក៏បានបសងកើរនិងអ្នុមរ័វិធានសែីពីមជនឈរែការរបស ់
មជនឈមែឌលមជនឈរែការអ្នែរារិអាសីុ(Arbitration Rules of Asian International Arbitration Centre) សៅថ្ងៃ
ទី៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៨ សស្រម្ប់ស្ររប់ស្ររងដាំសែើរការថ្នមជនឈរែការឲនយកាន់ខរលអស្របសសើរ។90 

 វិធានសែីពីមជនឈរែការរបស់មជនឈមែឌលមជនឈរែការអ្នែរារិអាសីុ រឺស្រនរសៅសលើខរវិធានទសូៅ នរីិវិធីថ្ន 
ដាំសែើរការមជនឈរែការ និងបទបនបញ្ញរែិសផ្នសងៗទក់ទងនឹងសទិធិរបស់ភារីខដលស្ររប់ស្ររងសោយាថនប័នថ្នវិធានសែីព ី
មជនឈរែការររបស់មជនឈមែឌលមជនឈរែការអ្នែរារិអាសីុ មូលសហរុសនោះសហើយសទើបមូលោឋននថ្នការវិនិចឆ័យសលើ
អ្សុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការរឺស្រនរសៅសលើចនាប់សែីពីមជនឈរែការម្ នសេសីុវិញ។ 

 សរុបារួម សទោះបីាភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមសស្រជើសសរីសចនាប់ឬវធិានមជនឈរែការណា 
មួយសដើមនបីស្ររប់ស្ររងនីរិវធិីថ្នដាំសែើរមជនឈរែការក៏សោយ ខរស្ររូវធានាថ្កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមខដល 
បសងកើរសេើងសនាោះ មិនស្ររូវបាំ ននឹងលកខែែឌទស្រមងន់ិងលកខែែឌារធារុរបស់ចនាបថ់្នអាសនៈមជនឈរែការសទ។ 
ាទូសៅបទបនបញ្ញរែិខដលម្នអានុភាពចាប់បងខាំម្នដចូា៖ សសរីភាពរបស់ភារីទកទ់ងនឹងនរីិវិធីខដលសវទិកា  
មជនឈរែកមមស្ររូវអ្នុវរែសដើមនបីចារ់ខចងដាំសែើរការមជនឈរែការ 91  ភារីថ្នវិវាទស្ររូវបានយកចិរែទុកោក់សសមើោ្ននិងផ្ែល់
ឱកាសសពញសលញសដើមនបីបង្ហនញពីសរឿងរា នវរបស់ែៃនួសៅកនញងដាំសែើរការនីរិវធិ9ី2។ល។   

ថ្្នកទ្យី២  ច្ាប់ឬលខិតិបទ្យដ្ឋឋ ន្គតិយតុរអន្ររជាតិថ្ដ្លអាច្អន្វុតរបាន្កនងុកិច្ច
ស្ពមសស្ពៀងមជ្ឈតរការពាណិជ្ចកមម  
 សៅកនញងសកលសោក អ្នុសញ្ញនសែីពកីារទទួលាគនល់និងការស្របរិបរែិសសចកែីសស្រមចមជនឈរែករបរសទស ឬ 
ខដលសៅម នាងសទៀរបានថ្អ្នុសញ្ញនទីស្រកុងញូវយ ក(New York Convention) ស្ររូវបានទទួលាគនល់ាលិែិរ 
បទោឋននររិយុរែអ្នែរារិថ្នមជនឈរែការខដលម្នារៈសាំខាន់ ពសីស្រ ោះអ្នុសញ្ញនទីស្រកុងញូវយ កធានាសៅសលើការ
ទទួលាគនល់និងការស្របរិបរែិសសចកែីសស្រមចមជនឈរែករបរសទស សៅដាំណាក់កាលអ្នុវរែសសចកែីសសស្រមចមជនឈរែករ

                                            
89  Conventus Law, “Legal News & Analysis- Asia Pacific – Malaysia- Dispute Resolution”, KLRCA Officially Renamed The Asian 

International Arbitration Centre, អាចរកបានសៅ http://www.conventuslaw.com/report/asian-international-arbitration-centre-aiac-to/ (ចលូទ
សនសនាថ្ងៃទ២ី៨ ឧសភា ២០២០)។ 

90 វិធានសែពីីមជនឈរែការរបស់មជនឈមែឌលមជនឈរែការអ្នែរារិអាសុី, ៩ មីនា ២០១៨, ទាំព័រទ៣ី។ 

91 ម្ស្រតា២៧ ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមម, នស / រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦; ម្ស្រតា១៩ កថ្ែែឌទី១ ថ្នរស្រមូចនាប់មជនឈរែការ 
 ែជិជកមមអ្នែរារិ, ១៩៨៥(វិសាធនកមម២០០៦)។ 

92 ម្ស្រតា២៦ ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមម, នស / រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦; ម្ស្រតា១៨ ថ្នរស្រមូចនាបម់ជនឈរែការ ែិជជកមម 
អ្នែរារ,ិ ១៩៨៥(វិសាធនកមម២០០៦)។ 

http://www.conventuslaw.com/report/asian-international-arbitration-centre-aiac-to/
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ស្របសទសសៅកនញងរដឋខដលផ្ែលស់ច្ានប័ន។ រួរបញ្ជនក់ផ្ងខដរថ្ស្របសទសកមពញានិងស្របសទសម្ នសេសីុក៏ាភារីហរែ-
សលែីថ្នអ្នុសញ្ញនសនោះផ្ងខដរសោយកមពញាបានចុោះហរែសលខាសៅថ្ងៃទី៥ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៦០ រីឯស្របសទសម្ នសេសីុ
វិញ បានចុោះហរែសលខាសៅថ្ងៃទី៥ ខែវចិឆិកា ឆ្នាំ១៩៨៥។93 សលើសពីសនោះសៅសទៀរ កនញងនាមាស្របសទសភារីហរែសល
ែីថ្នអ្នុសញ្ញនទីស្រកុងញូវយ ក ស្របសទសកមពញាបានបសងកើរចនាប់សែីពីការយល់ស្រពមនងិការអ្នុវរែអ្នុសញ្ញនអ្ងគការ
សហស្របាារិខចងអ្ាំពីការទទួលាគនល់និងការស្របរិបរែិសសចកែីសស្រមចមជនឈរែករបរសទស សស្រម្ប់អ្នុវរែកនញង
យុតារនធិការកមពញាសោយភាជនបន់ឹងការកាំែរ់អ្ាំពីនីរិវធិ ី នងិសមរែកចិចថ្នរោុការស្រពោះរាាណាចស្រកកមពញា សៅ
សពលម្នការទទួលាគនល ់ និងការស្របរបិរែិនូវសសចកែីសសស្រមចមជនឈរែការបរសទសសោយខផ្អកសលើអ្នុសញ្ញនទីស្រកុង
ញូវយ ក។ 94  ចាំខែកស្របសទសម្ នសេសីុវិញ ចនាប់នរីិវិធីខដលអ្នុវរែសស្រម្ប់ការទទួលាគនល់និងការស្របរិបរែិនូវ
សសចកែីសសស្រមចមជនឈរែការបរសទសសៅកនញងយុតារនធិការស្របសទសម្ នសេសីុ រឺម្នខចងកនញងចនាប់មជនឈរែការម្ នសេសីុ
ទ្នល់ខរមែង។95 

 ដាំណាក់ចងុសស្រកាយថ្នដាំសែើរការនីរិវិធីមជនឈរែការ ែិជជកមម រឺទក់ទងសៅនឹងការទទលួាគនល់និងការ 
ស្របរិបរែិសសចកែីសសស្រមចរបសម់ជនឈរែករពីសាំណាករ់ុោការខដលម្នសមរែកិចច។ ាទូសៅ រោុការសធវើការសផ្ទៀង 
ទ្នរ់អ្ាំពីសុពលភាពថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម មនុនឹងសធវើការទទួលាគនលន់ិងការស្របរបិរែិនូវសសច 

កែីសសស្រមចមជនឈរែការបរសទស។ ការសផ្ទៀង្ទនរ់សនោះអាចសធវើសេើងសោយខផ្អកសលើមូលោឋននសដើមនបីបដិសសធការទទួល 
ាគនល់និងការស្របរិបរែិនូវសសចកែីសសស្រមចមជនឈរែការបរសទសតាមរយៈការសសនើសុាំរបស់ភារីថ្នវិវាទ ឬតាមរយៈការ 
សលើកសេើងសោយរោុការឯកឯង ។ ដូចសនោះសហើយ សទើបសពុលភាពថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមម្ន 
ារៈសាំខាន ់និងរស្រមូវឲនយម្នបសងកើរសេើងសោយមិនផ្ទញយនឹងបញ្ញរែិថ្នអ្នុសញ្ញនសែីពីការទទួលាគនល់ និងការ
ស្របរិបរែិសសចកែីសស្រមចមជនឈរែករបរសទស សោយារខរវាម្នឥទធិពលសៅដល់ការទទលួាគនល់និងការស្របរិបរែិ
សសចកែីសស្រមចមជនឈរែករបរសទស។ 96  ាទូសៅ ភារីស្ររូវបង្ហនញឆ្នទៈកនញងការយល់ស្រពមបសងកើរកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែ
ការ ែិជជកមមកនញងទស្រមង់សរសសរស្រសបតាមលកខែែឌរស្រមូវរបស់អ្នុសញ្ញនសែីពីការទទួលាគនល ់និងការស្របរិបរែ ិ
សសចកែីសសស្រមចមជនឈរែករបរសទស។97  សទោះបីាកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមបសងកើរសេើងស្ររឹមស្ររូវស្រសប 

                                            
93  New York Arbitration Convention, Contracting State, អាចរកបានសៅ http://www.newyorkconvention.org/countries (ចលូទសនសនាថ្ងៃទី២៨ 
ឧសភា ២០២០)។ 
94  ម្ស្រតា១ ថ្នចនាប់សែពីីការយល់ស្រពមនិងការអ្នវុរែអ្នុសញ្ញនអ្ងគការសហស្របាារិខចងអ្ាំពីការទទលួាគនលន់ិងការស្របរិបរែិសសចកែសីសស្រមចមជនឈរែករ 
បរសទស, នស/ រកម/ ០៧០១/ ១០, ២៣ កកកោ ២០០១។ 
95 ជាំពកូទី៨ ថ្នចនាបម់ជនឈរែការម្ នសេសុ,ី ៣០ ធនូ ២០០៥។ 

96 Born, Gary B. International Commercial Arbitration, 2nd edition, Kluwer Law International, ឆ្នាំ២០០៩ ទាំព័រ៧១១។ 

97 ម្ស្រតា២ ថ្នអ្នសុញ្ញនសែពីីការទទលួាគនល់និងការស្របរបិរែិសសចកែីសស្រមចមជនឈរែករបរសទស, ១៩៥៨។ 

http://www.newyorkconvention.org/countries
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តាមទស្រមង់សរសសរពិរខមនកែ ី ប ុខនែកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមសៅខរអាចក្ានយសៅាអ្សុពលភាពស្រប 
សិនសបើកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមសែិរកនញងចាំសណាមលកខែែឌណាមួយថ្នលកខែែឌទាំងបីរ ឺ សម្  
ភាព ភាពមនិអាចស្របរិបរែបិានឬអ្លទធភាពកនញងការអ្នុវរែ និងភាពផ្ទញយនងឹសណាតនបធ្់ានប់ាធារែៈរបសរ់ដឋ
ខដលនឹងស្ររូវសធវើការទទួលាគនល់និងស្របរបិរែិសសចកែីសសស្រមចមជនឈរែករបរសទស។98 
 សម្ ភាព រឺាកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមខដលម្នវិការៈឬអ្សពុលភាពសោយារខរកាលៈ 
សទសៈខាងសស្រៅណាមួយ។ 99  ចាំស ោះភាពមិនអាចស្របរបិរែបិានឬអ្លទធភាពកនញងការអ្នុវរែ រឺសាំសៅដល់នីរិវធិ ី
នានាខដលបានស្រពមសស្រពៀងោ្នរវាងភារី ប ុខនែមិនអាចយកមកអ្នុវរែបាន។ 100  រីឯភាពផ្ទញយនឹងសណាតនប់ធ្ានប់
ាធារែៈរបស់រដឋ រឺាកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមខដលខចងផ្ទញយនងឹសណាតនប់ធា្នប់ាធារែៈរបស់
រដឋ។ សយងតាមការកស្រមិរនូវសែង់ោឲនយសមស្រសបាមយួនឹងលិែិរនិងា្នររីរបស់អ្នុសញ្ញនសែីពីការទទួល
ាគនល់និងការស្របរិបរែិសសចកែសីស្រមចមជនឈរែករបរសទសសណាតនប់ធ្ានបា់ធារែៈ វិធានចនាប់ចាាំបាច់រឺសាំសៅសលើ
មូលោឋននស្ររឹោះថ្នសីលធម៌នងិយុរែិធម៌ថ្នរដឋខដលស្ររវូអ្នុវរែសសចកែីសស្រមចមជនឈរែករបរសទស ទ្នល់ខរមែង។101 
 សរុបមក កចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមម្នសពុលភាពាស្របស្រករដីរាបណាកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែ 
កមម ែជិជកមមមិនសែិរកនញងលកខែែឌសម្ ភាព ភាពមនិអាចស្របរបិរែិបានឬអ្លទធភាពកនញងការអ្នុវរែនងិភាព
ផ្ទញយនឹងសណាតនប់ធា្នបា់ធារែៈរបស់រដឋ។ ស្របសិនសបើសសចកែីសសស្រមចមជនឈរែករបរសទសខដលបដិសសធកនញងការ 
ទទួលាគនលន់ិងការស្របរិបរែិសៅកនញងអាសនៈថ្នមជនឈរែការណាមួយ សោយារខរអ្សពុលភាពថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀង 
មជនឈរែការ សហរុដចូសនោះសហើយសទើបសសចកែីសសស្រមចមជនឈរែករបរសទសនងឹមិនម្នសុពលភាពសៅស្ររប់យុតារនធិការ 
ទាំងអ្ស់ខដលសែិរសៅសស្រកាមអ្នុភាពរបស់អ្នុសញ្ញនញូវយ ក សហើយសទោះបីាភារពីនាយមខសវងរកការអ្នុវរែ 
សៅឯយុតារនធិការសផ្នសងសទៀរកច៏នាបហ់ាមឃ្រម់ិនឲនយម្នការទទួលាគនល ់ និងស្របរិបរែបិានសនាោះសេើយសៅស្ររប ់
ខដនសមរែកិចចទាំងអ្ស់។ ដចូសនោះ សុពលភាពកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមពរិាម្នារៈសាំខាន់   

                                            
98 ម្ស្រតា២(៣) នងិម្ស្រតា៥(២) ថ្នអ្នសុញ្ញនសែពីីការទទលួាគនលន់ិងការស្របរិបរែិសសចកែសីស្រមចមជនឈរែករបរសទស, ១៩៥៨; ម្ស្រតា៨(១) ថ្នរស្រមូចនាប់
មជនឈរែការ ែិជជកមមអ្នែរារិ១៩៨៥(វិសាធនកមម២០០៦); ម្ស្រតា១៥(ក)(១) និងម្ស្រតា១៥(ែ)(២) ថ្នចនាបស់ែីពកីារយល់ស្រពមនងិការអ្នវុរែអ្នុ
សញ្ញនអ្ងគការសហស្របាារិខចងអ្ាំពកីារទទួលាគនល់នងិការស្របរិបរែិសសចកែសីសស្រមចមជនឈរែករបរសទស, នស/ រកម/ ០៧០១/ ១០, ២៣ កកកោ ២០០១; 
ខផ្នកទ៣ី៩(១)(ក)(i), ខផ្នកទី៣៩(១)(ក)(ii) និង ខផ្នកទី៣៩(១)(ែ)(ii) ថ្នចនាប់មជនឈរែការម្ នសេសុី, ៣០ ធនូ ២០០៥; Mistelis Loukas A. CISG 

and Arbitration សរាងពុមពCambridge University Press, ឆ្នាំ២០១៤, ទាំព័រ៣៩៣, និងBerg, Albert Jan van den. The New York Arbitration Convention 

of 1958, Kluwer Law International ឆ្នាំ១៩៨១, ទាំព័រ១៥៤-១៦១។ 

99 Born, Gary B. International Commercial Arbitration, 2nd edition, Kluwer Law International, ឆ្នាំ២០០៩, ទាំព័រ៧១១។  
100 UNCITRAL Secretariat of United Nations Commission on International Trade Law, Guide on the Convention on the Recognition and 

Enforcement of Foreign Arbitral Awards, 2016 edition, ឆ្នាំ១៩៥៨, ទាំពរ័៧២, កថ្ែែឌទី១០៨។  
101 Fouchard, Philippe, Gailard Emmanuel, Goldman Berthold. International Commercial Arbitration, London: Kluwer Law International ឆ្នាំ
១៩៩៦, ទាំព័រ៩៩៦។ 
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ណាស់ទាំងកនញងដាំសែើរការនីរវិិធីមជនឈរែការសដើមនបីចាប់សផ្ែើមសោោះស្រាយជសម្្នោះ ែិជជកមម កដ៏ូចាកនញងដាំណាក ់
កាលទទួលាគនលន់ិងស្របរិបរែិសសចកែីសសស្រមចរបស់មជនឈរែករបរសទសសៅកនញងរដឋខដលអាចសធវើបាន ពីសស្រ ោះវារឺា 
ស្របសយជន៍របស់ភារីថ្នស្ររូវស រ្នរសាំខាន់និងរួរខរការ រស្រសបតាមសោលការែ៍ស្ររឹោះថ្នមជនឈរែការ៕  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជ្ំពូកទ្យី២ 

សស្បៀបស ៀប្ពុលភាពនន្កិច្ចស្ពមសស្ពៀងមជ្ឈតរការ 

ពាណិជ្ជកមមកនងុស្បសទ្យ្កំពុងអភិវឌ្ឍន្៍ ន្ិងបញ្ហា ស្បឈម 
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ជ្ំពូកទ្យ២ី សស្បៀបស ៀប្ពុលភាពនន្កិច្ចស្ពមសស្ពៀងមជ្ឈតរការពាណិជ្ជកមមកនងុ
ស្បសទ្យ្កំពុងអភវិឌ្ឍន្៍ ន្ិងបញ្ហា ស្បឈម 

 នាសពលបចចញបនបនន ការសោោះស្រាយវិវាទ ែិជជកមមតាមរយៈមជនឈរែការសៅស្របសទសកាំពងុអ្ភិវឌនឍន៍រឺម្ន 
ភាពរីកចសស្រមើន និងទទួលបាននូវការចាប់អារមមែ៍ាលាំោប់ពីសាំណាកអ់្នកខដលអាចម្នផ្លស្របសយជន៍ ក ់
ព័នធ ាពិសសសរឺអ្នកជាំនួញខដលសធវើស្របរបិរែិការ ែិជជកមមទាំងលកខែៈារនិិងលកខែៈអ្នែរារិ។ មលូ 
សហរុសនោះសហើយសទើបបានា ស្របសទសកាំពុងអ្ភិវឌនឍន៍មយួចាំនួនចាប់សផ្ែើមបសងកើរនូវមជនឈរែការ ែិជជកមមសៅកនញង 
យុតារនធិការរបស់ែៃួនសេើង។ នាសពលប ុន្ាននឆ្នាំចងុសស្រកាយសយើងសសងករស ើញម្នមជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមមងមីៗ  
ខដលសទើបសលចរបូរាងសេើងបនែបនាទនប់ដចូា៖  មជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម(NCAC) 102  មជនឈ 
មែឌលមជនឈរែការអ្នែរារិអាសីុ(AIAC) 103  មជនឈមែឌលបឹមថ្បសស្រម្ប់មជនឈរែការអ្នែរារ(ិMCIA) 104  មជនឈ 
មែឌលអ្នែរារិសស្រម្ប់ការផ្នសោះផ្នានិងមជនឈរែការកាតា(QICCA)105។  
 កនញងបរិបទថ្នការសទើបនឹងកសកើរម្នមជនឈរែការកនញងសភាពសកមងែចី ដាំសែើរការស្របស្រពឹរែសៅរបស់មជនឈរែការសៅ 
មិនទន់រលូនទាំងស្រសុងសនាោះសទ សោយារខរភាពសកមងែចីសៅកនញងវិស័យមជនឈរែការ ែិជជកមមរួមផ្នសាំនឹងការែវោះ 
ខារនូវបសចចកសទសបទខងមទាំងបទពិសាធន៍មួយចាំនួន សទើបរស្រមូវឲនយម្នការសិកនាខសវងយល់បខនែមទក់ទង 
នឹងវិស័យមជនឈរែការ ែជិជកមមតាមរយៈការបែ្តោះបណាតនលពីអ្នកបសចចកសទស ក់ព័នធកនញងមជនឈរែការសៅស្របសទស
អ្ភិវឌនឍន៍ាសស្រចើនដចូា៖ មជនឈមែឌលមជនឈរែការអ្នែរារសិិងហបុរី(SIAC) 106  មជនឈមែឌលមជនឈរែការអ្នែរារិ

                                            
102  អ្នសុ្រកឹរនយសែពីីការសរៀបចាំនិងការស្របស្រពរឹែសៅរបស់មជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, ១២៤ អ្នស្រក.បក, ១២ សហីា ២០០៩ ;National 

Commercial Arbitration Centre អាចរកបានសៅ http://www.ncac.org.kh/?fbclid=IwAR2mmTS9vC8Qu-

l6HcSccfVmW2gTP_dnmEjdpYjl6rVuNnc_3svhKE4Bzjw (ចូលទសនសនាថ្ងៃទី២៨ ឧសភា ២០២០)។ 

103 Asian International Arbitration Centre, Arbitration, រកបានសៅ https://www.aiac.world/Arbitration-Arbitration (ចលូទសនសនាថ្ងៃទ២ី៨ ឧសភា 
២០២០)។ 
104 Sanchez, Wilder Alejandro &Scripcari Lucia. “The New Arbitration Centers…”, Battle of the Seats: Developing Nations and International 

Arbitration Centers អាចរកបានសៅ https://www.geopoliticalmonitor.com/battle-of-the-seats-developing-nations-and-international-arbitration-

centers/ (ចលូទសនសនាថ្ងៃទី២៨ ឧសភា ២០២០)។ 
105 Sanchez, Wilder Alejandro &Scripcari Lucia. “The New Arbitration Centers…”, Battle of the Seats: Developing Nations and International 

Arbitration Centers អាចរកបានសៅ https://www.geopoliticalmonitor.com/battle-of-the-seats-developing-nations-and-international-arbitration-

centers/ (ចលូទសនសនាថ្ងៃទី២៨ ឧសភា ២០២០)។ 

106 Singapore International Arbitration Centre, Arbitration, អាចរកបានសៅ https://www.siac.org.sg/2014-11-03-13-33-43/why-siac/arbitration-

in-singapore (ចូលទសនសនាថ្ងៃទី២៨ ឧសភា ២០២០)។ 

http://www.ncac.org.kh/?fbclid=IwAR2mmTS9vC8Qu-l6HcSccfVmW2gTP_dnmEjdpYjl6rVuNnc_3svhKE4Bzjw
http://www.ncac.org.kh/?fbclid=IwAR2mmTS9vC8Qu-l6HcSccfVmW2gTP_dnmEjdpYjl6rVuNnc_3svhKE4Bzjw
https://www.aiac.world/Arbitration-Arbitration
https://www.geopoliticalmonitor.com/battle-of-the-seats-developing-nations-and-international-arbitration-centers/
https://www.geopoliticalmonitor.com/battle-of-the-seats-developing-nations-and-international-arbitration-centers/
https://www.geopoliticalmonitor.com/battle-of-the-seats-developing-nations-and-international-arbitration-centers/
https://www.geopoliticalmonitor.com/battle-of-the-seats-developing-nations-and-international-arbitration-centers/
https://www.siac.org.sg/2014-11-03-13-33-43/why-siac/arbitration-in-singapore
https://www.siac.org.sg/2014-11-03-13-33-43/why-siac/arbitration-in-singapore
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ហុងកុង(HKIAC) 107  រុោការស្រកុងេញងដ៍ថ្នមជនឈរែការអ្នែរារិ(LCIA) 108  និងសភា ែិជជកមមអ្នែរារិ 
(ICC)109 ។ល។  
 ាទូសៅ មជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមមខរងខរម្នចាំសណាទបញ្ហនររិយរុែទក់ទងនឹងសុពលភាពថ្នកិចច 
ស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមាសរឿយៗ ប ខុនែបញ្ហនសនោះសស្រចើនសកើរម្នចាំស ោះមជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមមខដល 
សទើបខរបសងកើរបានកនញងរយៈសពលែៃី សោយារខរកងវោះនូវការយល់ដឹងនិងការបែ្តោះបណាតនលបខនែមទក់ទងនឹង 
ចាំែុចសនោះសៅកាន់បរុគល ក់ព័នធដចូា៖ មជនឈរែករ រូភារីថ្នវិវាទ(អ្នកជាំនួញខផ្នក ែិជជកមម) ាពិសសសរ ឺ
សមធាវីខរមែង។  
 ម នាងវិញសទៀរ បញ្ហនររយុិរែថ្នសុពលភាពកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមរមឺ្នមូលោឋននស្ររឹោះ 
សស្រម្ប់ការរវា នចាំស ោះការស្រពមសស្រពៀងឬអ្រែិភាពរបស់កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម ខដលម្នលកខែៈ 
ស្រសសដៀងនងឹចនាប់កចិចសននាផ្ងខដរ។ មូលោឋននទាំងសនាោះម្នដូចា៖ កងវោះកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម
សលើលកខែែឌចាាំបាច់់ខដលអាចាលកខែែឌទស្រមង់ឬលកខែែឌារធារ ុ ការស្រពមសស្រពៀងសៅសលើមជនឈរែការឬវិធាន
មជនឈរែការខដលមិនទន់សកើរម្ន ការស្រពមសស្រពៀងសផ្នសងៗខដលផ្ទញយនឹងវិធានថ្ផ្ទកនញងរបសម់ជនឈរែការ ការបសងកើរកចិច
ស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមសោយសែិរកនញងាថននភាពរាំរាមកាំខហងាសដើម។ 

 បញ្ហនររិយុរែទាំងសនោះផ្ែល់ផ្លវិបាកចាំស ោះរូភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងយ នងសស្រចើនដចូា៖ អ្សុពលភាពថ្ន 
កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការខផ្នកវិវាទ ែិជជកមម សសចកែីសសស្រមចមជនឈរែកររអ្នែរារិមិនទទួលាគនល់ឬមិនអាច
ស្របរិបរែិបាន ាសហរុសធវើឲនយរូភារីខារបង់ផ្លស្របសយជន៍ទាំងសពលសវោនិងទឹកស្របាកច់ាំខែកវិវាទសៅខរមនិ
ទន់ អាចសោោះស្រាយបានដខដល។   

ថ្្នកទ្យី១   សស្បៀបស ៀប្ពុលភាពនន្កិច្ចស្ពមសស្ពៀងមជ្ឈតរការពាណិជ្ជកមមកនងុស្ប 
សទ្យ្កំពុងអភិវឌ្ឍន្ក៍រណីស្បសទ្យ្កមពុជាន្ិងស្បសទ្យ្ម៉ា សេ្ុ ី
 សៅសពលបញ្ហនររិយុរែិទក់ទងនឹងសុពលភាពថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការសកើរសេើង មូលោឋននកនញងការ 
វិនិចឆ័យរឺស្ររូវសធវើសេើងតាមរយៈចនាប់ខដលស្ររប់ស្ររងកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមសនាោះ។ កនញងបរបិទស្របសទស 
កាំពុងអ្ភិវឌនឈន៍វិញសទោះបីាម្នស្របព័នធមជនឈរែការសោោះស្រាយវិវាទ ែិជជកមមដចូោ្នខមន ប ុខនែស្របព័នធចនាប់ស្ររប ់

                                            
107 Hong Kong International Arbitration Centre, Arbitration, អាចរកបានសៅ https://www.hkiac.org/arbitration/what-is-arbitration (ចលូទសនសនា
ថ្ងៃទ២ី៨ ឧសភា ២០២០)។ 
108 London Court of International Arbitration, Arbitration, អាចរកបានសៅ https://www.lcia.org/LCIA/introduction.aspx (ចលូទសនសនាថ្ងៃទី២៨ 
ឧសភា ២០២០)។ 
109 International Chamber of Commerce, Arbitration, អាចរកបានសៅ https://iccwbo.org/dispute-resolution-services/arbitration/ (ចលូទសនសនាថ្ងៃ
ទី២៨ ឧសភា ២០២០)។ 

https://www.hkiac.org/arbitration/what-is-arbitration
https://www.lcia.org/LCIA/introduction.aspx
https://iccwbo.org/dispute-resolution-services/arbitration/
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ស្ររងរឺមនិដូចោ្នទាំងស្រសុងសនាោះសេើយ ខដលវាអាចជោះឥទធពិលមកពីកតារនា្នររីថ្នចនាប់កដ៏ូចាទាំសនារនងិទម្្នប ់
ថ្នការអ្នុវរែសៅកនញងរាំបន់ផ្ងខដរ។ ចាំស ោះករែីស្របសទសកមពញានិងស្របសទសម្ នសេសីុ ចនាប់សស្រម្បអ់្នុវរែស្ររប ់
ស្ររងសៅសលើកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម និងដាំសែើរការនីរិវធិីរឺមនិម្នលកខែៈដចូោ្នទាំងស្រសុងសទ 
ស លរឺម្នចាំែុចដចូោ្នែៃោះនិងចាំែុចែុសោ្នែៃោះខដលនងឹស្ររូវសធវើការសិកនាសស្របៀបសធៀបោ្ន។ 

១.១. លកខណៈដ្ូច្ 
 លកខែៈដូចថ្នកិចចសននាារិ ចនាប់មជនឈរែការ និងវិធានមជនឈរែការរបស់ស្របសទសកមពញានិងស្របសទស 
ម្ នសេសីុនឹងស្ររូវបកស្រាយនងិសរៀបរាប់ដចូខាងសស្រកាម៖ 

១.១.១. ច្ាប់កិច្ច្ន្ាជាត ិ

 សៅកនញងចនាប់សែីពកីិចចសននារបស់ម្ នសេសីុបានខចងយ នងចនាស់ថ្កិចចសននានិងកិចចស្រពមសស្រពៀង រឺម្ន 
លកខែៈដូចោ្ន។ សទោះបីា ស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញាឆ្នាំ២០០៧មិនបានបនបញ្ញរែិអ្ាំពកីិចចសននានងិកិចចស្រពមសស្រពៀង 
ដូចោ្នកែ ី ប ខុនែ កនយទាំងពីរសនោះរឺម្នអ្រែន័យដូចោ្នសហើយាទូសៅស្ររូវបានសស្របើស្របាស់ជាំនសួោ្នសៅវិញសៅមកកនញង 
ការអ្នុវរែផ្ងខដរ។ ាក់ខសែងដូចម្នខចងសៅកនញងភាពចាាំបាច់ថ្នទស្រមង់កិចចសននា 110 ក៏ដចូានិយមន័យថ្នការ 
បសងកើរកចិចសននាែចីបរិសភារ 111 និងការបសងកើរកិចចសននាលកទ់ាំនញិ 112 ាសដើម សុទធខរម្នលកខែៈរួមខដលអាច 
បញ្ជនកអ់្ាំពីន័យដូចោ្នរវាងកចិចសននានិងកចិចស្រពមសស្រពៀងកនញងបរិបទចនាបក់មពញា សៅស្ររងច់ាំែុចខដលបនបញ្ញរែអិ្ាំព ី
កិចចសននាស្ររូវបសងកើរសេើងតាមការស្រពមសស្រពៀងរបស់ភារី។  
 ស្របសិនសបើស្រកខេកសមើលសៅសលើធារុផ្នសាំថ្នកចិចសននាារិថ្នស្របសទសនីមួយៗវិញ ចនាប់របស់ស្របសទសកមពញា 
និងស្របសទសម្ នសេសីុរឺម្នចាំែុចមួយចាំនួនដូចោ្នឬស្របហាក់ស្របខហលោ្នស្ររង់ចាំែុចដូចា៖ សមរែភាពភារ ី
កនញងការបសងកើរកិចចសននា(កចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមម)និងសមរែភាពខាងឆ្នទៈរបស់ភារីថ្នកិចចសននា។  
 សមរែភាពភារីកនញងការបសងកើរកិចចសននា(កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម) រឺសាំសៅសៅសលើសមរែភាព
របស់ភារីកនញងការសធវើសកមមភាពទក់ទងនឹងកចិចសននា សោយមិនខមនាបុរគលខដលស្ររូវបានកស្រមិរនូវសមរែ ភាព
កនញងការសធវើសកមមភាពខដលចនាប់បានកាំែរ1់13 សហើយាពិសសសរស្រមូវឲនយានរីិជនខងមសទៀរស លរឺម្ន អាយុ
១៨ឆ្នាំសេើងសៅ។ 114  រីឯការបង្ហនញឆ្នទៈរបស់ភារីថ្នកចិចសននា រឺស្ររូវសធវើសេើងសោយសសរនីិងពិរស្របាកដសោយ

                                            
110 ម្ស្រតា៦៣៩ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 
111 ម្ស្រតា៥៧៩ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 
112 ម្ស្រតា៥១៦ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែកីមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 
113 ម្ស្រតា១៦ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែកីមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧; ខផ្នកទី១២ ថ្នចនាប់សែពីីកចិចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

114 ម្ស្រតា១៧ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែកីមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧; ខផ្នកទី១១ ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០និងខផ្នកទ២ី 
ថ្នចនាប់សែពីីនរីិភាព(Malaysia Age of Majority Act), ២២ សមា ១៩៧១។ 
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ោ្ននសែិរសៅកនញង ការភ័នែស្រចេាំឬសៅថ្កាំហុសថ្នអ្ងគសហរុ 115  ការឆ្សបាក 116  ការទទួលបានពរ៌ម្នមិនពរិា
សហរុសធវើឲនយម្នការ បង្ហនញែសុ117 ការរំសោភសលើាថននភាពឬការសែិរសៅសស្រកាមឥទធពិល118 ការរស្រម្មកាំខហង ឬ
ាថននភាពថ្នការ បងខិរបងខាំ119 សនាោះសទ។ 

១.១.២. ច្ាប់មជ្ឈតរការ 
 ាទូសៅ ស្របសទសនីមួយៗម្នចនាបម់ជនឈរែការរបស់ែៃួនសស្រម្ប់ស្ររប់ស្ររងនិងអ្នុវរែចាំស ោះស្របព័នធមជនឈរែ ការ
របស់ែៃួន។ ចាំស ោះស្របសទសកមពញានិងស្របសទសម្ នសេសីុរឺបានបសងកើរចនាប់មជនឈរែការរបស់ែៃួនសោយយកលាំនាាំ 
តាមរស្រមូចនាបម់ជនឈរែការ ែិជជកមមអ្នែរារិ(UNCITRAL Model Law) ឆ្នាំ១៩៨៥ដូចោ្នខដលាសហរុសធវើឲនយ 
ចនាបម់ជនឈរែការរបស់ស្របសទសទាំងពីរសនោះម្នចាំែចុដូចោ្នសស្រចើនទក់ទងនឹងនិយមន័យ ធារុផ្នសាំ នងិលកខែែឌថ្ន 
ការវិនិចឆ័យសផ្នសងៗសទៀរដូចា៖ និយមន័យថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ 120  ស្របសភទថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ 121 
ទស្រមង់ថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ 122  លកខែែឌថ្នទស្រមង់កិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ 123  លកខែែឌថ្នការវិនចិឆ័យសលើ 
សសចកែីសយងកនញងកិចចសននាខដលចារ់ទុកាកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ 124  លកខែែឌារធារទុក់ទងនងឹបនបញ្ញរែ ិ
ម្នអានុភាពចាបប់ងខាំខដលមនិអាចបាំ នបាន សោយារខរម្នផ្លវិបាកសធវើឲនយម្នអ្សុពលភាពថ្នកចិចស្រពម 

                                            
115 ម្ស្រតា៣៤៦ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រុោ ២០០៧; ខផ្នកទី២១ និងខផ្នកទី២៣ ថ្នចនាប់សែពីីកចិចសននាម្ នសេសុ,ី
១៩៥០។ 

116 ម្ស្រតា៣៤៧ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែកីមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧; ខផ្នកទី១៧ ថ្នចនាប់សែពីីកិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

117 ម្ស្រតា៣៤៨ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧; ខផ្នកទី១៨ ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

118 ម្ស្រតា៣៤៩ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧; ខផ្នកទី១៦ ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 
119 ម្ស្រតា៣៥០ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧; ខផ្នកទី១៥ ថ្នចនាបស់ែីពកីិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

120 ម្ស្រតា២( ) ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦; ខផ្នកទី៩(១) ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការម្ នសេ
សុី, ៣០ ធនូ ២០០៥។ 

121 ម្ស្រតា៧ ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦; ខផ្នកទី៩(២) ថ្នចនាប់សែីពមីជនឈរែការម្ នសេសុី, ៣០ 
ធនូ ២០០៥។ 
122 ម្ស្រតា៧ ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦; ខផ្នកទី៩(៣) ថ្នចនាបស់ែីពមីជនឈរែការម្ នសេសុ,ី 
៣០ ធន ូ២០០៥។  
123 ម្ស្រតា៧ ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦; ខផ្នកទី៩(៤) ថ្នចនាប់សែីពមីជនឈរែការម្ នសេសុី, ៣០ 
ធនូ ២០០៥។ 
124 ម្ស្រតា៧ ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦; ខផ្នកទី៩(៥) ថ្នចនាប់សែីពមីជនឈរែការម្ នសេសុី, ៣០ 
ធនូ ២០០៥។ 
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សស្រពៀងមជនឈរែការ(សសរីភាពរបស់ភារីកនញងការសស្រជើសសរីសនីរិវធិីខដលមជនឈរែកមមស្ររូវអ្នវុរែ 125  ការយកចិរែទកុោក ់
សសមើោ្ននិងការផ្ែល់ឱកាសសពញ សលញដល់ភារីថ្នវិវាទកនញងដាំសែើរការនរីិវិធ1ី26)។  

១.១.៣. វិធាន្មជ្ឈតរការ 

 សយងសលើសហរុផ្ល ខដលវិធានសែីពីមជនឈរែការរបស់មជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម
(ស្របសទសកមពញា) និងវិធានសែីពីមជនឈរែការរបស់មជនឈមែឌលមជនឈរែការអ្នែរារិអាសីុ(ស្របសទសម្ នសេសីុ) រឺា
វិធានខដលបសងកើរសេើងសស្រម្ប់ស រ្នរសាំខាន់ខរសៅសលើនីរិវធិីថ្នដាំសែើរការមជនឈរែការវិធានទូសៅ និងបទបនបញ្ញរែិ
សផ្នសងៗ ទក់ទងនឹងសិទធរិបសភ់ារីខដលស្ររប់ស្ររងសោយាថនប័នមជនឈរែការថ្នស្របសទសសរៀងៗែៃួនដូចោ្ន។ 

១.២. លកខណៈខុ្  
 ចាំស ោះចាំែចុខដលម្នលកខែៈែុសោ្នរវាងថ្នកចិចសននាារិ ចនាប់មជនឈរែការ នងិវិធានមជនឈរែការរបស ់
ស្របសទសកមពញានិងស្របសទសម្ នសេសីុរឺម្នការសស្របៀបសធៀបោ្នដូចខាងសស្រកាម៖ 

១.២.១. ច្ាប់កិច្ច្ ន្ា 
 ទក់ទងនងឹចាំែុចថ្នការបង្ហនញឆ្នទៈរបស់ភារីកនញងការបសងកើរកិចចសននាឬកិចចស្រពមសស្រពៀង ស្រកមរដឋបនបសវែ ី
កមពញារឺម្នខចងពាីថននភាពចនាស់ោស់និងសស្រចើនាងចនាប់សែីពីកិចចសននាម្ នសេសីុ។ សៅកនញងស្រកមរដឋបនបសវែ ី
កមពញាបានខចងអ្ាំពីវិការៈថ្នបង្ហនញឆ្នទៈរបស់ភារីថ្នកិចចសននាឬកិចចស្រពមសស្រពៀង ខដលាសហរុសធវើឲនយសកើរម្ន
អ្សុពលភាព ស្របសិនសបើការបង្ហនញឆ្នទៈរបស់ភារីសធវើសេើងកនញងាថននភាពសកងចាំសែញហួសសហរុ127  ឋបនីយផ្ៃូវ 
ចិរែ128 និងឆ្នទៈមនិពិរ129។  
 រីឯចាំែចុអាចសធវើឲនយម្នអ្សុពលភាពកិចចសននាឬកិចចស្រពមសស្រពៀង ខដលម្នខចងកនញងចនាប់សែីពីកិចចសននា 
ម្ នសេសីុឆ្នាំ១៩៥០សហើយកនញងស្រកមរដឋបនបសវែមីិនបានខចងវញិម្នដូចា៖ កិចចសននាឬកិចចស្រពមសស្រពៀងខដលម្ន 
ខចងភាជនប់ាមួយនឹងកាំហុសថ្នអ្ងគសហរុ 130  និងកចិចសននាឬកិចចស្រពមសស្រពៀងខដលម្នខចងអ្ាំពផី្លថ្នរថ្មៃរបសនង 
មិនស្រសបចនាប1់31។ 

                                            
125 ម្ស្រតា២៧ ថ្នចនាបស់ែីពីមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦; ខផ្នកទី២១(១) ថ្នចនាប់សែីពីមជនឈរែការម្ នសេសុី, ៣០ 
ធនូ ២០០៥។ 
126 ម្ស្រតា២៦ ថ្នចនាបស់ែីពីមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, នស/ រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦; ខផ្នកទ២ី០ ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការម្ នសេសុី, ៣០ ធន ូ
២០០៥។ 
127 ម្ស្រតា៣៥១ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

128 ម្ស្រតា៣៥២ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែីកមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

129 ម្ស្រតា៣៥៣ ថ្នស្រកមរដឋបនបសវែកីមពញា, នស / រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 

130 ខផ្នកទី២២ ថ្នចនាបក់ិចចសននាម្ នសេសុ,ី១៩៥០។ 

131 ខផ្នកទី២៤ ថ្នចនាបក់ិចចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 
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១.២.២. ច្ាប់មជ្ឈតរការ 
 សោយារខរចនាបម់ជនឈរែការថ្នស្របសទសទាំងពីរម្នចាំែុចដូចោ្នសស្រចើន ដូចសនោះសហើយសទើបចាំែុចខដល 
ាកតារនវិនិចឆ័យសលើទស្រមង់សុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម ម្នលកខែៈែុសោ្នបនែិចបនែួចខរ 
ប ុសណា្នោះ។ ាក់ខសែងសៅកនញងចនាប់សែីពីមជនឈរែការ ែិជជកមមរបស់កមពញាម្នខចងបញ្ជនកអ់្ាំពីនិយមន័យនិងវិធាន
ថ្នការបកស្រាយសៅសលើ កនយ ែិជជកមមចនាស់និងទូលាំទោូយ 132  ស្រសបសពលខដលចនាបស់ែីពីមជនឈរែការរបស់
ម្ នសេសីុមិនបានខចង។ ម នាងសទៀរ ចនាប់សែពីីមជនឈរែការ ែិជជកមមរបស់កមពញារឺស្រនរទក់ទងនងឹ ែជិជកមម
ប ុសណា្នោះ រីឯចនាប់សែពីីមជនឈរែការរបស់ម្ នសេសីុវិញមិនស្រនរសលើមជនឈរែការ ែិជជកមមខរមួយមុែសទ។  ផ្ទញយមក
វិញ លកខែៈែុសោ្នរវាងចនាប់សែីពីមជនឈរែការរបស់ម្ នសេសីុម្នខចងអ្ាំពីចាំែុចកមមវរែញថ្នមជនឈរែការម្នលកខែៈ
សផ្នសងពីចនាប់សែពីីមជនឈរែការ ែិជជកមមរបស់កមពញាមួយចាំននួដូចា៖ កមមវរែញថ្នមជនឈរែការរឺសាំសៅសលើវិវាទណា
មួយ ខដលភារីទាំងសងខាងបានយល់ស្រពមោក់បញ្ជូនសៅមជនឈរែការតាមរយៈកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ខដល
អាចស្ររូវកាំែរ់សោយមជនឈរែការ សលើកខលងខរកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការផ្ទញយពីសណាតនបធ្់ានប់ាធារែៈ 133  ឬា
អ្ងគសហរុខដលចនាប់សរសសរបានផ្ែល់យុតារនធិការទកទ់ងនឹងបញ្ហនណាមួយសៅឯរោុការ ប ុខនែមិនសាំសៅសៅសលើ
ការវិនិចឆ័យបញ្ហនសោយមជនឈរែការ រួមទាំងមិនបង្ហនញអ្ាំពវិីវាទថ្នបញ្ហនខដលមនិម្នសមរែភាពវិនិចឆ័យសោយមជនឈ
រែការសទៀរផ្ង134។  

១.២.៣. វិធាន្មជ្ឈតរការ 
 ទក់ទងនងឹលកខែៈែុសោ្នស្ររង់ចាំែុចវិនិចឆ័យសលើសុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការវិញ សៅកនញង
វិធានសែីពីមជនឈរែការរបស់មជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមមរបស់ស្របសទសកមពញា និងវិធានសែីពីមជនឈរែ
ការរបស់មជនឈមែឌលមជនឈរែការអ្នែរារិអាសីុរបស់ស្របសទសម្ នសេសីុ ម្នលកខែៈែសុោ្នស្ររង់វិធានសែីពមីជនឈរែ
ការរបស់មជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមមរបស់ស្របសទសកមពញា ម្នបនបញ្ញរែិចនាស់អ្ាំពីការទទួល
បាននូវការយកចិរែទុកោក់សសមើៗោ្ន និងការផ្ែល់ឱកាសសមរមនយសដើមនបីបង្ហនញពីសរឿងរា នវរបស់ភារីនីមួយៗកនញង
ដាំសែើរមជនឈរែការ ខដលាបទបនបញ្ញរែិខដលម្នអានុភាពចាប់បងខាំ និងមិនអាចបាំ នបាន ។  

 
 

                                            
132 ម្ស្រតា២(ឈ) ថ្នចនាប់សែពីីមជនឈរែការ ែជិជកមម, នស / រកម/ ០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦ ។  
133 ខផ្នកទី៤(១) ថ្នចនាប់កចិចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 

134 ខផ្នកទី៤(២) ថ្នចនាប់កចិចសននាម្ នសេសុី,១៩៥០។ 
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ថ្្នកទ្យី២  បញ្ហា ស្បឈមនន្្ពុលភាពកិច្ចស្ពមសស្ពៀងមជ្ឈតរការពាណិជ្ចកមមកនងុ 
ស្បសទ្យ្កំពុងអភវិឌ្ឍន្៍ករណីស្បសទ្យ្កមពជុាន្ិងស្បសទ្យ្ម៉ា សេ្ុ ី
 សទោះបីាស្របព័នធមជនឈរែការ ែិជជកមមស្ររូវបានទទួលាគនលា់សកលកាន់ខរទូលាំទូោយក៏សោយ ប ុខនែ 
សៅកនញងស្របសទសកាំពុងអ្ភិវឌនឍន ៍ សៅខរសកើរម្នបញ្ហនទកទ់ងនឹងទស្រមង់សពុលភាពកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ  
ែិជជកមមាសរឿយៗសោយឧបសរគទាំងសនាោះភារសស្រចើនសកើរសេើងទក់ទងនឹងចនាប់ារិខរមែង។ ពីសស្រ ោះចនាប់ារ ិ
ទាំងអ្ស់មិនម្នលកខែៈដចូឬស្រសបនងឹលិែិរបទោឋននររិយុរែអ្នែរារិទាំងអ្ស់សនាោះសទ។ បញ្ហនទាំងសនាោះរាប ់
បញ្ចូលដូចា៖ លកខែែឌទស្រមង់ លកខែែឌារធារុ ខដនកាំែរ់ថ្នអានុភាព កមមវរែញ យុតារនធិការ។ល។ សោយ
សយងសលើកតារនចនាប់ារិថ្នស្របសទសនីមួយៗមិនម្នលកខែៈដចូោ្នទាំងស្រសុង សទើបសធវើឲនយករែីខដលស្របសទសន ី
មួយៗជួបស្របទោះ និងសោោះស្រាយទក់ទងនងឹបញ្ហនសុពលភាពកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការមិនដូចោ្នទាំងស្រសុងសទ។ 

១.១. ករណីកមពុជា 
 ចាប់តាាំងពីម្នការបសងកើរមជនឈរែការ ែិជជកមមកមពញាាផ្ៃូវការរហូរមកដល់សដើមឆ្នាំ២០១៩ មជនឈរែការ 
 ែិជជកមមសទើបខរទទួលបានសាំែុាំសរឿងចាំនួន១៤ប ុសណា្នោះ ខដលបានបញ្ជូនមកនងិស្ររប់ស្ររងសោយរដឋបាលថ្ន 
មជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែជិជកមម។ 135  សោយារខរចាំនួនសាំែុាំសរឿងសៅម្នរិចសៅសេើយសទើប 
បានារុោការកមពញា មិនទន់បានទទួលសាំែុាំសរឿងបែឹង ទ្នល់ពីសាំណាក់ភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ
 ែិជជកមមទក់ទងនឹងបញ្ហនសុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមសៅសេើយសទ។ ប ុខនែទក់ទង
នឹងបញ្ហនអ្សុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម រឺសៅខរម្នការសលើកសេើងាសរឿយៗសៅកនញង
ដាំសែើរការមជនឈរែការវិញសោយាោកែីមជនឈរែការនឹងសធវើការពិចារណា និងការ់សសចកែីសោយមជនឈរែករ ទ្នល់
ខរមែង។  

១.២. ករណីម៉ា សេ្ុ ី
 រិរស្ររឹមឆ្នាំ២០២០សាំែុាំសរឿងមជនឈរែការសលើសពី៧០០ករែី បានោក់សសនើមកមជនឈមែឌលមជនឈរែការ 
អ្នែរារិអាសីុសដើមនបីសធវើការសោោះស្រាយជសម្្នោះតាមស្របព័នធមជនឈរែការរបស់ស្របសទសម្ នសេសីុ។ នាសពលប ុនា្ននឆ្នាំចុង 
សស្រកាយមជនឈរែការរបស់ម្ នសេសីុម្នការរីកចសស្រមើននិងាទីសពញនិយមរួរឲនយករ់សម្គនល់។ ក៏ប ុខនែ សោយារ 
សនទញោះថ្នការសោោះស្រាយវិវាទ ែិជជកមមម្នការសកើនសេើងភ្ានមៗ បញ្ហនទកទ់ងនងឹនឹងអ្សុពលភាពថ្នកិចចស្រពម 

                                            
135  EUROCHAM-CAMBODIA, “EUROCHAM elected to the NCAC Board”, News, អាចរកបានសៅ https://www.eurocham-

cambodia.org/post/604/EuroCham-elected-to-the-NCAC-

Board#:~:text=Since%20its%20official%20launch%2C%2060,dispute%20exceeding%20%2436%20million%20USD. (ចូលទសនសនាថ្ងៃទី២៨ 
មិងុនា ២០២០)។ 

https://www.eurocham-cambodia.org/post/604/EuroCham-elected-to-the-NCAC-Board#:~:text=Since%20its%20official%20launch%2C%2060,dispute%20exceeding%20%2436%20million%20USD.
https://www.eurocham-cambodia.org/post/604/EuroCham-elected-to-the-NCAC-Board#:~:text=Since%20its%20official%20launch%2C%2060,dispute%20exceeding%20%2436%20million%20USD.
https://www.eurocham-cambodia.org/post/604/EuroCham-elected-to-the-NCAC-Board#:~:text=Since%20its%20official%20launch%2C%2060,dispute%20exceeding%20%2436%20million%20USD.
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សស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមកស៏កើរម្នសេើងទនទឹមោ្នសស្រចើនផ្ងខដរ។ ាក់ខសែង សៅកនញងស្របសទសម្ នសេសីុរឺម្ន 
ករែីែៃោះសធវើការរវា ននងិសោោះស្រាយសៅកនញងសវនការមជនឈរែការ ទ្នល់ សហើយែៃោះសទៀរវញិរឺភារីថ្នវិវាទសធវើការបែឹង 
សៅរុោការម្ នសេសីុសោយ ទ្នល់ពីសាំណាក់ភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមាសរឿយៗ។ សៅកនញង 
សាំែុាំសរឿងនមីួយៗ រឺម្នភាជនប់ាមួយនឹងមូលោឋននចនាប់ខដលភារីថ្នវិវាទសាំអាងទក់ទងនឹងបញ្ហនសុពលភាព 
ថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមរបស់ែៃនួផ្ងខដរ។ ាក់ខសែងកនញងសាំែុាំសរឿង Food Ingredients LCC v. 

Pacific Inter-Link Sdn Bhd 136  ម្នចាំែុចវិវាទទក់ទងនឹងអ្សុពលភាពថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការសហើយ 
ករែីសនោះស្ររូវបានពនិិរនយនងឹពភិាកនាអ្ស់រយៈសពលាយូរសោយរុោការានែ់ពស់។ សយងតាមអ្ងគសហរុថ្ន 
សាំែុាំសរឿងFood Ingredients LCC v. Pacific Inter-Link Sdn Bhd137 រុោការាន់ែពសប់ានសននិោឋននថ្កចិច 
ស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការមិនម្នសុពលភាពសទ ាសហរុសធវើឲនយសវនការមិនអាចសធវើការផ្ែល់ឬអ្នុវរែសសចកែីសសស្រមច 
របស់មជនឈរែករបាន។ 138  ការសសស្រមចខបបសនោះរឺសយងសលើមូលសហរុកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការមិនម្នសុពលភាព 
សៅសស្រកាមចនាប់ខដលភារីាស្របធានថ្នអានុភាព ឬការខដលសែិរសៅកនញងការចងអញលបង្ហនញណាមួយសៅកនញងចនាប ់
របស់រដឋខដលាកខនៃងបសងកើរសសចកែីសសស្រមចរបស់មជនឈរែករបរសទសខរមែង។139  
 សរុបារួមមក មូលោឋននលែិិរររិយុរែរបស់ស្របសទសកមពញានិងស្របសទសម្ នសេសីុរឺម្នលកខែៈវនិិចឆ័យ 
ដូចោ្នសស្រចើនស្រសបសពលខដលលកខែៈែុសោ្នរឺម្នរិចរួចខរប ុសណា្នោះ។ កនញងបរិបទខដលស្របសទសកមពញានិង
ស្របសទសម្ នសេសីុាស្របសទសកាំពុងអ្ភិវឌនឍន ៍បញ្ហនទក់ទងនងឹទស្រមង់សពុលភាពកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជ 
កមមនឹងសកើរម្នសេើងសោយសជៀសពុាំរួច សោយារកតារនយល់ដឹងរបស់បរុគល ក់ពន័ធសៅម្នកស្រមិររមួទាំងការ 
អ្ប់រំផ្នសពវផ្នាយមិនទន់បានស្ររប់ស្រោន់ចាំស ោះស្ររប់មជនឈោឋននសៅកនញងស្របសទសនីមួយៗបស់ែៃនួ។ ស្របសិនាសធវើការ 
សស្របៀបសធៀបរវាងបញ្ហនទស្រមង់សពុលភាពកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ខដលសកើរសេើងសៅកនញងស្របសទសកាំពងុអ្ភិវឌនឍន ៍
ទាំងពីរវិញ រឺសសងករស ើញថ្ស្របសទសម្ នសេសីុម្នការជបួស្របទោះសស្រចើនាងសោយារខរមជនឈរែការសៅស្របសទស 
ម្ នសេសីុបានបសងកើរយ ូរាង និងទទួលបានសាំែុាំសរឿងកនញងការសសស្រមចសសចកែីសស្រចើនាងមជនឈរែការរបស់ស្របសទស 
កមពញា។ សោយារខរសមរែភាពស្របពន័ធមជនឈរែការរបស់ស្របសទសកមពញានិងស្របសទសម្ នសេសីុសៅម្នកស្រមិរកងវោះ 
ធនធានរួមផ្នសាំទាំងកងវោះខារថ្នសកមមភាពអ្ប់រ ំនិងផ្នសពវផ្នាយទក់ទងនងឹវិស័យមជនឈរែការផ្ងសទើបស្របសទសកាំពុង   

                                            
136 Food Ingredients LCC v. Pacific Inter-Link Sdn Bhd (High Court of Malaysia, 2012), 8 MLJ 585។ 

137 Food Ingredients LCC v. Pacific Inter-Link Sdn Bhd (High Court of Malaysia, 2012), 8 MLJ 585។ 

138 Rajoo, Sundra, Choong Yeow Choy. “The Arbitration Regime in Malaysia: A De Jure Model Law Jurisdiction?”, The UNCITRAL Model 

Law and Asian Arbitration Laws (Cambridge University Press 2018) ទាំព័រទ១ី៧៥។  
139 ខផ្នកទី៣៩(១)(ក)(ii) ថ្នចនាបស់ែីពីមជនឈរែការរបសម់្ នសេសុី, ៣០ ធនូ ២០០៥។ 
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អ្ភិវឌនឍន ៍ សៅម្នបញ្ហនស្របឈមទកទ់ងនងឹបញ្ហនសុពលភាពកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការមកដល់សពលបចចញបនបននសៅ 
សេើយ៕  
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ស្ច្ករី្ន្និដ្ឋឋ ន្ 
  ាទូសៅ មជនឈរែការសស្រម្ប់សោោះស្រាយជសម្្នោះតាមយនែការសស្រៅស្របព័នធរោុការនីមួយៗរឺម្នការបសងកើរ 
សេើងកនញងទស្រមង់ស្រសសដៀងោ្នសទោះបីាស្របព័នធចនាប់របស់ែៃនួដូចោ្នឬែុសោ្នក៏សោយ។ ចាំស ោះស្របសទសកមពញាបាន 
បសងកើរមជនឈរែការ ែិជជកមមសេើងសៅឆ្នាំ២០០៦ កនញងបាំែងសស្រមួលដល់ការសោោះស្រាយាបញ្ហនតាមរយៈការ 
ផ្នសោះផ្នារនូវវិវាទ ែិជជកមម ខដលសកើរម្នសេើងកនញងស្រពោះរាាណាចស្រកកមពញាស្រសបតាមការសម័ស្ររចិរែរបស់ភារីថ្ន
វិវាទ សដើមនបីការ រសិទធិរួមទាំងផ្លស្របសយជន៍របស់ភារីវិវាទនិងសដើមនបីចូលរួមសលើកសទួយការអ្ភិវឌនឍន៍សសដឋកិចច 
ារិកមពញាមួយខផ្នកផ្ងខដរ។ ចាំខែកឯស្របសទសម្ នសេសីុវិញ រឺបានខកខស្របចនាប់និងស្របព័នធមជនឈរែការរបស់ែៃនួ 
មួយចាំនួនសៅឆ្នាំ២០១៨ សដើមនបីសស្រមបសៅតាមបរិបទមជនឈរែការទាំសនើបនាសពលបចចញបនបននរមួផ្នសាំនឹងទាំងការផ្ែល់ជនូ 
នូវភាពង្យស្រសួលកនញងការសោោះស្រាយវិវាទសៅតាមស្របព័នធមជនឈរែការរបស់ែៃនួ។  
  ទនទឹមនងឹការបសងកើរស្របពន័ធមជនឈរែការ ែិជជកមមស្រសបតាមលិែិរបទោឋននររិយរុែិខដលចនាប់រស្រមូវ រួបផ្នសាំ 
នឹងការបសងកើរភាជនប់ាមួយរចនាសមព័នធរដឋបាលស្ររប់ស្ររងស្របព័នធមជនឈរែការស្រសបតាមសែង់ោ និងរស្រមូវការរបស់
មជនឈរែការអ្នែរារិខដលទទលួាគនល់អ្ាំពីការអ្នុវរែាសកលក៏សោយ មជនឈរែការសៅខរម្នបញ្ហនររិយុរែមួយ 
ចាំនួនសកើរម្នសេើងាសរឿយៗ ដចូាករែីស្របសទសកមពញានិងស្របសទសម្ នសេសីុខដលាស្របសទសកាំពងុអ្ភិវឌនឍន៍។ 
សហរុដូសចនោះសហើយសទើបដាំសែើរការស្របព័នធមជនឈរែការ ែិជជកមម សៅម្នជបួស្របទោះនូវបញ្ហនស្របឈមមួយចាំនួនា 
ពិសសសរឺទក់ទងនឹងលកខែែឌសុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម សោយារខរវាពិរា 
ម្នារៈសាំខាន់និងម្នឥទធពិលសលើសុពលភាពនងិការខដលអាចអ្នុវរែបាន។ ពសីស្រ ោះការរាល់ការបសងកើរកចិច 
ស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមមសោយការមិនបានររិរូរដល់លកខែែឌទស្រមង ់លកខែែឌារធារ ុនងិលកខ 
ែែឌស្ររឹោះសផ្នសងៗសទៀរនងឹជោះឥទធិពលមិនលអ រួមទាំងអាចបងកឲនយម្នផ្លវិបាកសស្រចើនចាំស ោះរូភារីកនញងដាំសែើរការ 
សោោះស្រាយវិវាទរបសែ់ៃួន។  
 សោយខផ្អកសលើ បញ្ហនសុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមខដលសស្រចើនសកើរម្នាពិសសស 
កនញងស្របសទសកាំពុងអ្ភិវឌនឍន៍ដូចាករែីស្របសទសកមពញានិងស្របសទសម្ នសេសីុ ការផ្នសពវផ្នាយ ការពស្រងងឹសមរែភាព 
តាមរយៈការខចករំខលកនូវចាំសែោះដឹងពីអ្នកជាំនាញនិងម្នបទពិសាធនក៍នញងវិស័យមជនឈរែការ ែិជជកមម ឬការ 
បសងកើរាវរគបែ្តោះបណាតនលដល់មជនឈរែករ សមធាវី  ែជិជករនានាពិរាចាាំបាច់សដើមនបីឲនយអ្នកអ្នុវរែនិងភារី ក ់
ព័នធបានយល់ដងឹបខនែម សដើមនបចីូលរួមការ់បនែយនូវការបសងកើរកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមខដលអ្សពុល 
ភាព។ ម នាងវិញសទៀរ ការការ់បនែយអ្សុពលភាពថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមនងឹផ្ែល់ស្របសយជន៍ 
ទាំងការចាំសែញងវិកានិងសពលសវោរបស់រូភារី កដ៏ូចាចូលរួមពស្រងងឹរែុភាពស្របព័នធមជនឈរែការសៅស្របសទស 
កាំពងុអ្ភិវឌនឍនឲ៍នយកាន់ខរស្របសសើរសេើងស្របកបសោយភាពសារជ័យដូចោ្នសៅនឹងមជនឈរែការ ែិជជកមមសៅស្របសទស
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អ្ភិវឌនឍ។ ាចុងសស្រកាយ អ្នកវិនិសយរទក់ទងនឹងវិស័យ ែិជជកមមទាំងកនញងស្របសទសនិងសស្រៅស្របសទសនឹងសធវើ
ការវិនិសយរកាន់ខរសស្រចើនរួមទាំងពស្រងីកទីផ្នាររបស់ពួកសរ សៅកនញងស្របសទសណាខដលម្នចនាប់និងបទបនបញ្ញរែិ
ទក់ទង នឹងវិស័យ ែិជជកមមសដើមនបីការ រផ្លស្របសយជន ៍ែិជជកមម និងម្នការផ្ែលន់ូវការសោោះស្រាយវិវាទ
តាម ស្របព័នធមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមមស្របកបសោយស្របសិទធភាពនិងរហ័ស សោយារខរពួកសរសជឿាក់ថ្ស្របសទស
ទាំងអ្ស់សនាោះផ្ែល់នូវាថននភាពអ្ាំសណាយផ្លដល់ការសធវើ ែិជជកមមស្របកបសោយសុវរែិភាព។ សយងសលើសហរុ
ផ្លទាំងសនោះ សទើបស្របសទសកាំពងុអ្ភិវឌនឍន៍ដូចាស្របសទសកមពញានិងស្របសទសម្ នសេសីុរួរខរខកខស្របនូវចាំែុចែវោះខារ
និងពស្រងងឹសមរែភាពថ្នស្របព័នធមជនឈរែការ ែិជជកមមរបស់ែៃនួបខនែម ពីសស្រ ោះវាក៏ាកតារនចលូរួមអ្ភិវឌនឍន៍សសដឋកចិច 
ារិយ នងសកមមដចូោ្ន។ 
 

  



 

 

អន្ុសា្ន្៍ 
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អន្ុសា្ន្ ៍
 ាអ្នុាសន ៍សដើមនបីសឆ្ៃើយរបសៅនឹងាថននភាពាក់ខសែងទក់ទងនងឹសុពលភាពថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែ 
ការ ែិជជកមមសៅកនញងស្របសទសកាំពុងអ្ភិវឌនឍន ៍ ាពិសសសកនញងករែីស្របសទសកមពញានងិស្របសទសម្ នសេសីុរឺភារ ី
ស្ររូវបសងកើរកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម ស្រសបតាមធារុផ្នសាំថ្នចនាប់ខដលស្ររប់ស្ររងកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ 
 ែិជចកមមទាំងលកខែែឌទស្រមង់ លកខែែឌារធារុនងិលកខែែឌស្ររឹោះសោយភាជនបទ់កីខនៃងថ្នការសោោះស្រាយ 
វិវាទ ែិជជកមម(អាសនៈថ្នមជនឈរែការ)។ ាដាំបូងកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមស្ររូវខរខចងឲនយចនាស់ថ្ 
វិវាទ ែិជជកមមទាំងឡាយខដលភារីបានស្រពមសស្រពៀងោ្នសៅសពលឬបានសកើរសេើង រឺស្ររូវខរសោោះស្រាយសោយ 
ស្របព័នធមជនឈរែការ ែិជជកមម។ សលើសពីសនោះសៅសទៀរ ភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមរួរខរក៏ខរ
ស្របយ័រននិងសជៀសវាងទកទ់ិននឹងការស្រពមសស្រពៀងណា ខដលម្នការប ោះ ល់ដល់ចនាបឬ់វធិានមជនឈរែការណាខដល 
ភារីស្ររូវសោរពតាមឬអាចអ្នុវរែបាន។ ចាំែុចខដលសាំខានា់ងសនោះសៅសទៀរ រឺទកទ់ងនឹងដាំណាក់កាលថ្នការ
ទទួលាគនល ់ និងស្របរិបរែិសសចកែីសសស្រមចរបស់មជនឈរែករបរសទសរឺភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមមរួរ
ខរសជៀសវាងនូវការស្រពមសពៀងណា ខដលប ោះ ល់ដលស់ណាតនប់ធ្ានបា់ធារែៈរបស់ស្របសទស ក់ពន័ធដូចា៖ 
ស្របសទសខដលាទីតាាំងមជនឈរែការឬអាសនៈថ្នមជនឈរែការ ក៏ដូចាស្របសទសខដលស្ររវូស្របរបិរែិសសចកែីសសស្រមចរបស់
មជនឈរែករបរសទសាសដើម។ ពីសស្រ ោះសៅសពលខដលកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមមអ្សុពលភាពសោយារ
ខរម្នខចងនូវចាំែុចណាមួយ ខដលសធវើឲនយប ោះ ល់ដល់សណាតនប់ធ្ានប់ាធារែៈរបស់ស្របសទស ក់ព័នធ 
សទោះបីាម្នការសសស្រមចសសចកែីពីមជនឈរែករក៏សោយ ទបីាំផ្រុរុោការថ្នស្របសទស ក់ព័នធខដលភារីស្ររូវសធវើការសសនើ
សុាំទទួលាគនលន់ិងស្របរិបរែិសសចកែីសសស្រមចរបស់មជនឈរែករនឹងសធវើការបដិសសធាក់ាមិនបាន។ 
 ាអ្វានែកថ្ថ្នារណា នាងែ្ញាំសងនឃឹមយ នងមុរម្ាំថ្ចាំែុចខដលនាងែ្ញាំបានសលើកសេើងាដាំសណាោះ 
ស្រាយទក់ទងនឹងបញ្ហនស្របឈមថ្នសពុលភាពកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែជិជកមម សៅស្របសទសកាំពងុអ្ភិវឌនឍន ៍
កនញងករែីស្របសទសកមពញានងិស្របសទសម្ នសេសីុ រឺអាចចូលរួមជួយការប់នែយបញ្ហនសនោះទាំងកនញងអ្ាំេញងសពល 
បចចញបនបនននិងសពលអ្នាររខងមសទៀរ។ នាងែ្ញាំក៏សាំែូមពរឲនយភារីថ្នកចិចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម និង 
បុរគលខដល កព់័នធទាំងអ្ស ់ រួរខរពនាយមសជៀសវាងនវូចាំែុចខដលនាងែ្ញាំបានសរៀបរាប់សេើងសោយភាជនប់នងឹ 
សហរុផ្លរួមទាំងផ្លវិបាកខដលអាចនឹងជបួស្របទោះផ្ងខដរ ពីសស្រ ោះការបសងកើរកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ ែិជជកមម 
សោយមិនម្នអ្សុពលភាព រឺផ្ែល់និងការ រស្របសយជន៍ាសស្រចើនសៅដល់ភារីថ្នកិចចស្រពមសស្រពៀងមជនឈរែការ
 ែិជជកមមស្ររប់រូបសោយារខរវាចាំសែញសពលសវោនិងងវិការបស់ពួកោរ់។ ាងសនោះសៅសទៀរ ការសោោះ
ស្រាយវិវាទតាមរយៈមជនឈរែការ ែិជជកមមក៏សមស្រសបនឹងយុរែិាស្តសែរបស់ស្របសទសនមីយួៗ កនញងការចូលរមួ
អ្ភិវឌនឍន៍សសដឋកិចចារ ិ សៅសពលខដលម្នការសធវើសកមមភាព ែជិជកមមកាន់សស្រចើនពសីាំណាក់ ែជិជករទាំង
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 ែិជជកមមខដល ឯករាជនយមិនម្នភាពលសមអៀងស្របកបសោយស្របសិទធភាព និងម្នភាពឆប់រហ័សែុសពី
រុោការារិ។ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ឯកសារសោង 
  



 

 

ឯកសារសោង 
 ច្ាប់ ន្ិងបទ្យបបញ្ាតរសិ្សងៗ 

ច្ាប ់ន្ងិបទ្យបបញ្ាតរិអន្ររជាត ិ
 ១. រស្រមូចនាប់មជនឈរែការ ែិជជកមមអ្នែរារិ(UNCITRAL Model Law on International Commercial 

Arbitration), ១៩៨៥(វិសាធនកមម២០១៦)។ 

 ២. សោលការែ៍UNIDROITថ្នកិចចសននា ែជិជកមមអ្នែរារិ(UNIDROIT Principles of 

International Commercial Contracts), ២០១៦។ 
 ៣. អ្នុសញ្ញនសែពីីការទទួលាគនល់និងការស្របរបិរែិសសចកែីសសស្រមចមជនឈរែករបរសទស ឬអ្នសុញ្ញនទីស្រកងុញូវ 

យ ក(Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards or New York 

Convention), ១៩៥៨។  
 ៤. អ្នុសញ្ញនរបស់អ្ងគការសហស្របាារិសែីពីកចិចសននាសស្រម្ប់ការលក់ទាំនិញអ្នែរារិ(United Nations 

Convention on Contracts for the International Sale of Goods), ១៩៨០។ 
 ៥. Guide on the Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards, 

២០១៦។  
 ៦. UNCITRAL Digest of Case Law on the Model Law on International Commercial Arbitration, 

២០១២។ 

 ៧. UNCITRAL Digest of Case Law on the United Nations Convention on the International Sale of 

Goods, ២០១២។ 
ច្ាប ់ន្ងិបទ្យបបញ្ាតរិជាតិ 

 ១. ស្រកមរដឋបនបសវែកីមពញា(Civil Code of Cambodia), នស/ រកម/ ១២០៧/ ០៣០, ០៥ រោុ ២០០៧។ 
 ២. ចនាបក់ិចចសននាម្ នសេសីុ(Malaysia Contracts Act), ១៩៥០។ 
 ៣. ចនាប់សែពីីមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមមកមពញា(Commercial Arbitration Law of Cambodia), នស/ រកម/ 

០៥០៦/ ០១០, ០៥ ឧសភា ២០០៦។ 

 ៤. ចនាប់សែពីីមជនឈរែការម្ នសេសីុ(Malaysia Arbitration Act), ៣០ ធន ូ២០០៥។ 
 ៥. ចនាប់សែពីីនីរិភាព(Age of Majority Act), ២២ សមា ១៩៧១។ 
 ៦. ចនាប់សែពីីការយល់ស្រពមនិងការអ្នុវរែអ្នុសញ្ញនអ្ងគការសហស្របាារិខចងអ្ាំពីការទទួលាគនល់និងការ 

ស្របរិបរែិសសចកែីសសស្រមចមជនឈរែករបរសទស, នស/ រកម/ ០៧០១/ ១០, ២៣ កកកោ ២០០១។ 



 

 

 ៧. អ្នុស្រកឹរនយសែពីីការសរៀបចាំនិងការស្របស្រពឹរែសៅរបស់មជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម, ១២៤ 
អ្នស្រក.បក, ១២ សីហា ២០០៩។ 

 ៨. វិធានសែីពីមជនឈរែការរបស់មជនឈមែឌលារិថ្នមជនឈរែការខផ្នក ែិជជកមម(Arbitration Rules of the 

National Commercial Arbitration Centre of Cambodia), ១១ កកកោ ២០១៤។ 
 ៩. វិធានសែីពីមជនឈរែការរបស់មជនឈមែឌលមជនឈរែការអ្នែរារិអាសីុ(Arbitration Rules of Asian 

International Arbitration Centre), ៩ មីនា ២០១៨។ 

 ស្ច្ករី្សស្មច្ 
 ១. Food Ingredients LCC v. Pacific Inter-Link Sdn Bhd, ឆ្នាំ2012, រោុការាន់ែពស់ថ្នស្របសទស ម្ នសេ

សីុ, សលែសាំែុាំសរឿង: 8 MLJ 585 ។ 
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 ១.  Berg, Albert Jan van den. ១៩៨១.  Th  New York Arbitration Convention of 1958, Kluwer Law 

International។ 
 ២. Born, Gary B. ២០១៤.  International Commercial Arbitration. London: Kluwer Law 

International។ 
 ៣. Fouchard, Philippe, Gailard Emmanuel, Goldman Berthold. ១៩៩៩. International Commercial 

Arbitration. London: Kluwer Law International។ 
 ៤. Mistelis Loukas A. ២០១៤. CISG and Arbitrtion. Cambridge University Press។  
 ៥. Moses, Margaret L. ២០០៨. Th  Principles and Practice of International Commercial 

Arbitration. Cambridge University Press ។ 
 ៦. Redfern Alan, Hunter Martin, Blackaby Niegel, Partasides Constantine. ២០១៥.  Redfern and 

Hunter on International Arbitration. Oxford University Press។  
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 ២. Raghavan, Vikram. ២០១៨. “Heightened Judicial Review of Arbitral Awards: Perspectives 

from the UNCITRAL Model Law and the English Arbitration Act of 1996 on some US 

Developments”, Journal of International Arbitration. Kluwer Law International។ 
 ៣.  Rajoo, Sundra, Choong Yeow Choy. ២០១៨. “The Arbitration Regime in Malaysia: A De Jure 

Model Law Jurisdiction?”, Th  UNCITRAL Model Law and Asian Arbitration Laws. Cambridge 
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 សគហទ្យំព័រ្ែូវការ 
១.  Asian International Arbitration Centre: https://www.aiac.world/About-AIAC- 

២. EUROCHAM-CAMBODIA: https://www.eurocham-cambodia.org/post/604/EuroCham-

elected-to-the-NCAC-
Board#:~:text=Since%20its%20official%20launch%2C%2060
,dispute%20exceeding%20%2436%20million%20USD. 

៣. Hong Kong International Arbitration Centre: https://www.hkiac.org/arbitration/what-is-

arbitration 

៤. International Chamber of Commerce: https://iccwbo.org/dispute-resolution-

services/arbitration/ 

៥. LexisNexis: https://www.lexisnexis.co.uk/legal/guidance/arbitration-agreements-definition-

purpose-and-interpretation 

៦. London Court of International Arbitration: https://www.lcia.org/LCIA/introduction.aspx 

៧.   National Commercial Arbitration Centre: http://www.ncac.org.kh/?fbclid=IwAR2mmTS9vC8 

Qu-
l6HcSccfVmW2gTP_dnmEjdpYjl6rVuNnc_3svhKE
4Bzjw 

៨. New York Convention: http://www.newyorkconvention.org/countries 
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 ៩. Singapore International Arbitration Centre: https://www.siac.org.sg/2014-11-03-13-33-

43/why-siac/arbitration-in-singapore 

 ១០. UNIDROIT: https://www.unidroit.org/contracts   

 ១១. UNCITRAL: https://uncitral.un.org/en/texts/arbitration/modellaw/commercial_arbitration 
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គ្ម$ៃនកិច្្ពមេ្ពៀងមជ01ត្ករពណិជ្កម្េដយែឡក 

 
ឧបសម័្ន្ទី៣ 

 
គ្ម$ច0>ប់មជ01ត្ករពណិជ្កម្អន្រជតិ UNCITRAL Model Law on 

International Commercial Arbitration 
 
ឧបសម័្ន្ទី៤ 

 
េគលករណ៍UNIDROITៃនកិច្សន0Gពណិជ្កម្អន្រជតិ UNIDROIT	
Principles	of	International	Commercial	Contracts	

 
ឧបសម័្ន្ទី៥ 

 
អនុសញ្ ្ាសី្ពីករទទួលសP0ល់និងករ្បតិបតិ្េសចកី្សេ្មចមជ01ត្ករបរេទស ឬអនុ 
សRS0ទី្កុងញTវយ៉ក Convention on the Recognition and Enforcement of 

Foreign Arbitral Awards or New York Convention	

 
ឧបសម័្ន្ទី៦ 

 
អនុសRS0របស់អង្ករសហ្បជជតិសី្ពីកិច្សន0Gស្មប់ករលក់ទំនិញអន្រជតិ 
United Nations Convention on Contracts for the International Sale of Goods	

 
ឧបសម័្ន្ទី៧ 

 
្កមរដ្ប0]េវណីកម្_ជ 

 
ឧបសម័្ន្ទី៨ 

 
ច0>ប់កិច្សន0Gម̀0េឡសីុ 

 
ឧបសម័្ន្ទី៩ 

 
ច0>ប់សី្ពីមជ01ត្ករែផ្កពណិជ្កម្កម្_ជ 

 
ឧបសម័្ន្ទី១០ 

 
ច0>ប់សី្ពីមជ01ត្ករម̀0េឡសីុ 

 
ឧបសម័្ន្ទី១១ 

 
ច0>ប់សី្ពីនីតិភព 



 

 
ឧបសម័្ន្ទី១២ 

 
ច0>ប់សី្ពីករយល់្ពមនិងករអនុវត្អនុសRS0អង្ករសហ្បជជតិែចងអំពីករ 
ទទួលសP0ល់និងករ្បតិបតិ្េសចកី្សេ្មចមជ01ត្ករបរេទស 

 
ឧបសម័្ន្ទី១៣ 

 
អនុ្កឹត0eសី្ពីករេរៀបចំករ្ប្ពឹត្េទរបស់មជ01មណgលជតិៃនមជ01ត្ករែផ្កពណិជ្ 
កម្ 

 
ឧបសម័្ន្ទី១៤ 

 
វhធនសី្ពីមជ01ត្កររបស់មជ01មណgលជតិៃនមជ01ត្ករែផ្កពណិជ្កម្ 

 
ឧបសម័្ន្ទី១៥ 

 
វhធនសី្ពីមជ01ត្កររបស់មជ01មណgលមជ01ត្ករអន្រជតិអសីុ 

 
  



 

• ឧបសម័្ន្ទី១ 
គ្ម0ៃនខសន34មជ36តក្រពណិជក្ម ្

១. មជ01មណgលជតិៃនមជ01ត្ករែផ្កពណិជ្កម្ៃន្ពះរជណច្កកម្_ជ 
ភសែខ្រ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

ភសអង់េគ្ស 
  



 

២. មជ01ត្កររបស់មជ01មណgលមជ01ត្ករអន្រជតិអសីុ 
 

  



 

• ឧបសម័្ន្ទី២ 
គ្ម0ៃនកិច្្ពមេ្ពៀងមជ36ត្ករពណិជក្ម្េដយែឡក 

១. មជ01ត្កររបស់មជ01មណgលមជ01ត្ករអន្រជតិអសីុ 
 

 
  



 

• ឧបសម័្ន្ទី៣ 
 

  



 

  



 

  



 

  



 

• ឧបសម័្ន្ទី៤ 
  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

• ឧបសម័្ន្ទី៥ 
  



 

  



 

  



 

  



 

• ឧបសម័្ន្ទី៦ 
 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

• ឧបសម័្ន្ទី៨ 
 
  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

• ឧបសម័្ន្ទី១០ 
  



 

  



 

  



 



 

  



 

 
 
 
  



 

 



 

• ឧបសម័្ន្ទី១១ 

 
 
  



 

  



 

• ឧបសម័្ន្ទី១២ 
 

  



 

 
 
 
 
 
 



 

  



 

  



 

• ឧបសម័្ន្ទី១៣ 
 
  



 

  



 

• ឧបសម័្ន្ទី១៤ 
 
  



 

  



 

 
  



 

• ឧបសម័្ន្ទី១៥ 
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