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សេចក្តីថ្ថលងអំណរគណុ 

ខញុុំបានឈ ម្ ោះ ណំុ វិេទុធ ជានិស្សិតថ្នប ក់បរញិ្ដបរតផ្ផបកនីតិសាស្តស្ថ ជុំនាន់ទី១៦ ននសាកល
វទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បានស្រឈស្រសារណាបញ្ច ប់ការសិ្កាឈរកាម
របធានបទស្ថីពី “នីតិវធិីមជឈតតការថ្ផនក្ពាណិជជក្មម (ការេកិ្ាសរបៀបសធៀបរវាងរបសទេ
ក្មពុជា និងេហរដ្ឋអាសមរកិ្)”។ ការស្រឈស្រសារណាបញ្ច ប់ការសិ្កាឈនោះ អាចបញ្ច ប់ឈៅបាន
ឈោយឈជាគជ័យ គឺឈោយមានការគុំរទពីស្ុំណាក់បុគគលជាឈរចើនទុំងផ្ផបកសាម រតី និងផ្ផបកស្មាា រៈ។ 

ជាបឋម ខញុុំបាទសូ្មឈគរពរបណិប័តន៍ និងសូ្មផ្ថលងអុំណរគុណ និងកតថញ្ដូតាធម៌យ៉ាង
រជាលឈរៅចុំឈ ោះឈោកឪពុក នាក្់ ធុច និងអបកមាថ យ សេង េុមីាន ផ្ដលឈោកអបកមានគុណ
ទុំងពីរបានផថល់កុំឈណើ តដល់របូកូន និងបានខិតខុំអប់រ ុំឈរបៀនរបឈៅឲ្យរបូកូនកាល យជាមនុស្សលអឈៅ
កបុងស្ងគម។ មិនរតឹមផ្តប៉ាុឈណាត ោះ ឈោកទុំងពីរបាន និងកុំពុងផថល់កុំោុំងចិតថឲ្យរបូកូន និងខិតខុំ
របឹងឈធវើការឈដើមផីផថត់ផគង់ឲ្យរបូកូនបានឈរៀនសូ្រតរហូតដល់បញ្ច ប់ថ្នប ក់បរញិ្ញដ បរត។  

កបុងឱកាស្ឈនោះ ខញុុំបាទសូ្មស្ុំផ្ដងនូវអុំណរគុណជាអឈនកបផការផងផ្ដរចុំឈ ោះ ឯកឧតថម
សាកលវទិាធិការ រមួទុំងឈោក និងឈោកស្សី្សាស្តសាថ ចារយននសាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ 
និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច ផ្ដលបានខិតខុំបង្ហា ត់បឈរងៀន និងផថល់នូវបទពិឈសាធន៍លអៗ ជាឈរចើន 
ផ្ដលជាមូលោឌ នមួយយ៉ាងស្ុំខាន់ស្រមាប់ខញុុំបាទស្រឈស្រសារណាបញ្ច ប់ការសិ្កា។  

ជាពិឈស្ស្ ខញុុំបាទសូ្មផ្ថលងអុំណរគុណយ៉ាងរជាលឈរៅផងផ្ដរចុំឈ ោះសាស្តសាថ ចារយដឹកនាុំ
របស់្ខញុុំបាទ គឺឈោកសាស្តសាថ ចារយ  ឃមឹ  គីរ ី  ផ្ដលឈោកបានចុំណាយឈពលដ៏មានតនមលឈដើមផី
ពនយល់បង្ហា ញយ៉ាងពិសាថ  និងលុំអិតអុំពីរបធានបទ វធីិសាស្តស្ថននការសិ្កាស្សាវរជាវ និងស្រឈស្រ
សារណាបញ្ច ប់ការសិ្ការបកបឈោយឈជាគជ័យ។ ឈោក ក៏បានខិតរបឹងផ្របងផ្កតរមូវនូវកុំហុស្
ឆគងឈផសងៗ និងឈយបល់លអៗ ស្រមាប់ផ្កតរមូវឲ្យសារណារបស់្ខញុុំបាទកាន់ផ្តលអរបឈស្ើរឈ ើង។ 

ជាចុងបញ្ច ប់ ខញុុំបាទសូ្មផ្ថលងអុំណរគុណដល់សិ្ស្សចផង និងមិតថនិសិ្សតទុំងអស់្ផ្ដលបាន
ផថល់ជាឈយបល់លអៗ  និងបានចូលរមួផ្កតរមូវនូវកុំហុស្ឆគងឈផសងៗឲ្យសារណាមួយឈនោះកាន់ផ្តលអ
របឈស្ើរឈ ើងផងផ្ដរ។ 

ខញុុំបាទសូ្មរបសិ្ទនិពរជ័យសិ្រសួី្ស្ថីដល់អស់្ឈោកអបកមានគុណ ផ្ដលបានជួយឈរជាមផ្រជង 
និងផថល់ជាកុំោុំងចិតថ និងពុទនិនានា ឲ្យទទួលបាននូវពុទនពរទុំងបួនរបការគឺ អាយុ វណតៈ សុ្ខៈ និង
ពលៈកុុំបីឃ្លល ងឃ្លល តឈ ើយ។ 



 

  

អារមភក្ថា 

មូលហេតុចមបង ដែលបានជរមុញទឹកចិតតឲ្យខញុុំបាទសហរមចចិតតហរជើសហរ ើសយករបធានបទ

មួយហនេះមកហធវើការសិកាស្រាវរាវ គឺហោយារដតខញុុំមានចុំណាប់អារមមណ៍យ៉ាងខ្ល ុំងហលើមុខវាិជ

នីតិពាណិជជកមម និងហមើលហឃើញពីារៈរបហយជន៍យ៉ាងហរចើនរបស់មជឈតតការដផនកពាណិជជកមមកនុង

ការហោេះស្រាយវវិាទពាណិជជកមមហៅរបហទសកមពុា បន្ទទ ប់ពីខញុុំបាទធាល ប់បានសិកា និងចូលរមួរបកួត

សវន្ទការរបឌិតទុំងថ្នន ក់ាតិ និងថ្នន ក់អនតរាតិសតីពីមជឈតតការដផនកពាណិជជកមមអនតរាតិចុំនួនពីរ

ហលើកកនុងឆ្ន ុំសិកា២០១៤ ែល់ ២០១៥ និង ២០១៥ ែល់ ២០១៦ រចួមក។  

ារណាបញ្ច ប់ការសិកាហនេះ ទមទរឲ្យមានការខិតខុំរបឹងដរបងរបកបហោយភាពអត់ធមត់ 

និងមានទុំនួលខុសរតវូខពស់ ហែើមបីជមនេះនូវរាល់ឧបសគគ និងការលុំបាកហផេងៗ ហោយខញុុំបាទរតូវហធវើ

ការសិកាស្រាវរាវយ៉ាងសីុជហរៅអុំពីនីតិវធីិមជឈតតការដផនកពាណិជជកមមននរបហទសកមពុាផង និង 

សេរែឋអាហមរកិផង បន្ទទ ប់មករតូវហធវើការហរបៀបហធៀបនីតិវធីិមជឈតតការននរបហទសទុំងពីរ។ ហោយ

ហមើលហឃើញពីភាពសមគុាម ញកនុងនីតីវធីិនិមួយៗ និងហែើមបឲី្យការហរបៀបហធៀបអាចរ ុំហលចឲ្យហឃើញ

កាន់ដតលុំអិតអុំពីភាពែូចគ្នន  និងខុសគ្នន  និងលកខណៈពិហសសហផេងៗកនុងនីតិវធីិននរបហទសទុំងពីរ 

ខញុុំបាទសហរមចចិតតហធវើការបកស្រាយ និងហរបៀបហធៀបហៅកនុងចុំណុចនិមួយៗនននីតិវធីិមជឈតតការដផនក

ពាណិជចកមមដតមតង។ ហធវើែូហចនេះ នឹងអាចបងកឲ្យមានភាពងាយស្រសួលែល់អនកអាន ឲ្យកាន់ដតងាយ

យល់ និងហមើលហឃើញកាន់ដតចាស់អុំពីចុំណុចែូចគ្នន  និងខុសគ្នន នននីតិវធីិ ក៏ែូចាខលឹមារនន

ាន នែហនេះទុំងមូលផងដែរ។ 

ហទេះបីាមានការខិតខុំរបឹងដរបង និងយកចិតតទុកោក់ហៅកនុងការសរហសរារណាមួយហនេះ

យ៉ាងណាក៏ហោយ ក៏កុំេុសឆគងហផេងៗអាចនឹងហកើតមានហ ើងកនុងចុំណុចណាមួយាក់ាមិនខ្ន។ 

អាស្រស័យហេតុែូហចនេះហេើយ កនុងន្ទមាអនកសរហសរារណាហនេះ ខញុុំបាទសូមអភ័យហទសទុកាមុន 

និងសូមហសនើនូវកតីអនុហរគ្នេះអធាស្រស័យពីសុំណាក់អនកស្រាវរាវ និងាស្ត្ាត ចារយន្ទន្ទចុំហពាេះរាល់

កុំេុសឆគងហផេងៗដែលអាចនឹងហកើតមានហ ើង តបិតថ្នចុំហណេះែឹងរបស់ខញុុំបាទហៅមានករមិត។ 



i 
 

មាតិកា 
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គនថនិសទទេ 

ឧបេមព័នធ 

  



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 1 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

សេចក្តីសផតើម 

មជឈតថការ គឺជាយនថការឈោោះស្សាយវវិាទដ៏ស្ុំខាន់មួយឈៅកបុងចុំឈណាមយនថការឈោោះស្សាយ

វវិាទឈរៅរបព័ននតុោការដនទឈទៀត ផ្ដលគូភាគីរពមឈរពៀងយកវវិាទរបស់្ខលួនឈៅឈោោះស្សាយឈោយ

មជឈតថករមួយ ឬឈរចើន។ ចុំផ្ណកឯ មជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម ស្ុំឈៅឈៅឈលើយនថការឈោោះស្សាយ

វវិាទរបស់្គូភាគីននទុំនាក់ទុំនង ណិជចកមម ឈទោះបីមានកិចចស្នា ណិជជកមម ឬគម នក៏ឈោយកថី 

ឈោយមជឈតថករមួយរបូ ឬឈរចើនរបូ។ មជឈតថករផ្ដលជាបុគគលអពារកឹតយ រតូវពិចារណាឈលើភស្ថុតាង

របស់្ភាគី និងឈចញឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្ខលួន ផ្ដលឈៅថ្នមជឈតថវនិិចេ័យ។ ថវីឈបើមជឈតថវនិិចេ័យមាន

អនុភាពចាប់បងខុំឲ្យអនុវតថក៏ឈោយ ភាគីណាមួយអាចនឹងបថឹងជុំទស់្នឹងការអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ ឬក៏

ោក់ កយឈស្បើសុ្ុំឈៅតុោការឈដើមផឲី្យទទួលសាគ ល់ និងអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះផងផ្ដរ។ 

 មជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម ពិតជាមានរបវតថិដ៏យូរលុងណាស់្មកឈហើយ។ កាលឈដើមឈ ើយ

អបកជុំនួញផ្តងផ្តឈធវើដុំឈណើ រយ៉ាង ង្ាយ យឈដើមផីឈធវើការជួញដូរទុំនិញ និងឈស្វាឈផសងៗ។ ឈោយសារផ្ត

ការឈធវើដុំឈណើ រមានភាពឈរគោះថ្នប ក់ និងរតូវចុំណាយឈរចើន វវិាទផ្ដលឈកើតឈ ើងរតូវផ្តឈោោះស្សាយឲ្យ

បាន្ប់រហ័ស្ និងឈៅផ្កផកផ្នលងឈធវើជុំនួញឈនាោះ។ ក៏ប៉ាុផ្នថ ឈៅកបុងស្ម័យឈនាោះ តុោការមិនអាច

ឈោោះស្សាយវវិាទរបស់្ខលួនឲ្យបាន្ប់រហ័ស្ និងមិនមានការយល់ដឹងសីុ្ជឈរៅអុំពីវស័ិ្យជុំនួញ

របស់្ឈគឈនាោះឈទ។ ជាលទនផល អបកជុំនួញទុំងឈនាោះបានបឈងកើតនូវតុោការឯកជនស្រមាប់មជឈតថការ

មួយឈដើមផឈីោោះស្សាយវវិាទរបស់្ខលួនរបកបឈោយរបសិ្ទនភាព។ ឈរកាយមកកបុងអុំ ុងស្តវតសទី១៧ 

និង១៨  របជាជនអង់ឈគលស្ផ្ដលបានមកតាុំងទីលុំឈៅថមីកបុងទឹកដីស្ហរដឌអាឈមរកិ បាននាុំមកនូវ

យនថការមជឈតថការឈនោះមកស្ហរដឌអាឈមរកិផងផ្ដរ។ ឈរកាយមក យនថការមជឈតថការបានឈដើរតួនាទី

យ៉ាងស្ុំខាន់ឈៅកបុងការឈោោះស្សាយវវិាទ ណិជជកមមកបុងស្ហរដឌអាឈមរកិនាស្ម័យអាណាពាបាល

អង់ឈគលស្។1 ឈទោះជាយ៉ាងឈនោះកថី តុោការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិកបុងស្ម័យឈនាោះ មិនទន់អាចទទួល

សាគ ល់ និងោក់ឲ្យអនុវតថឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្មជឈតថករឈៅឈ ើយ។2 

                                                           
1 Susan Patterson និង Grant Seabolt, Essentials of Alternative Dispute Resolution [ចុំណុចស្ុំខាន់ៗននការឈោោះ- 
ស្សាយវវិាទ ឈរៅរបព័ននតុោការ], ឈបាោះពុមាឈលើកទី២ (២០០១), ទុំព័រ ១១៨។ 
2
 Steven M. Austermiller, Alternative Dispute Resolution: Cambodia: A Textbook of Essential Concepts [ការហោេះ-

ស្រាយវវិាទហរៅរបព័នធតុលាការហៅកមពុា៖ ហសៀវហៅននទសេនៈសុំខ្ន់ៗ] (Phnom Penh: JSRC printing house, មករា 

២០១០), ទុំព័រ ១៣៨, អាចដសវងរកបានហៅ៖ http://www.americanbar.org/content/dam/aba/directories/roli/cambodia/cambo 

dia_adr_book_english_01_19_09.authcheckdam.pdf (ថតចមលងហៅនថៃទី ២៨ មិថុន្ទ ២០១៦)។ 

http://www.americanbar.org/content/dam/aba/directories/roli/cambodia/cambo%20dia_adr_book_english_01_19_09.authcheckdam.pdf
http://www.americanbar.org/content/dam/aba/directories/roli/cambodia/cambo%20dia_adr_book_english_01_19_09.authcheckdam.pdf


សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 2 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ឈោយឈមើលឈឃើញពីផលរបឈយជន៍របស់្មជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម ស្ហរដឌអាឈមរកិបាន

បឈងកើតនូវចាប់ស្ហព័ននស្ថីពីមជឈតថការ (Federal Arbitration Act “FAA”) ឈៅឈដើម ប្ ុំ១៩២៥ កបុង

ឈគលបុំណងទទួលសាគ ល់នូវសុ្ពលភាព និងការអនុវតថននកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមម ក៏ដូចជាឈដើមផី

ទទួលសាគ ល់នូវមជឈតថវនិិចេ័យ និងោក់ឲ្យអនុវតថឈោយតុោការ។ កបុងរយៈឈពលមួយ ប្ ុំឈរកាយពី

ចាប់ស្ហព័ននឈនោះរតូវបានបឈងកើតឈ ើង ស្ហរដឌអាឈមរកិបានបឈងកើតនូវសាទ ប័នមជឈតថការមួយផ្ដល

មានឈ ម្ ោះថ្ន ស្មាគមមជឈតថការស្ហរដឌអាឈមរកិ (American Arbitration Association “AAA”) 

ឈដើមផីរគប់រគងឈលើដុំឈណើ រការននការឈោោះស្សាយវវិាទរបកបឈោយរបសិ្ទនភាព។3 មកដល់បចចុបផនប

ឈនោះ ស្មាគមមជឈតថការស្ហរដឌអាឈមរកិ ពិតជាមានបទពិឈសាធន៍យ៉ាងឈរចើនកបុងវស័ិ្យមជឈតថការ

ផ្ផបក ណិជជកមម ឈហើយរតូវបានចាត់ទុកថ្នជាសាទ ប័នចមផងមួយទុំងឈៅកបុងស្ហរដឌអាឈមរកិ និង

ឈៅឈលើ្កអនថរជាតិ។  

ឈោយផ្ ករបឈទស្កមពុជា ឈោយឈមើលឈឃើញពីអតទរបឈយជន៍ជាឈរចើនរបស់្មជឈតថការផ្ផបក

 ណិជជកមម បានបឈងកើតនូវចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមឈៅ ប្ ុំ២០០៦ កបុងឈគលបុំណងឲ្យ 

មជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមមានការរកីចឈរមើន និងទទួលសាគ ល់នូវយនថការមជឈតថការថ្នជាយនថការ

ឈោោះស្សាយវវិាទមួយផ្ដលស្ស្បចាប់ ក៏ដូចជាទទួលសាគ ល់នូវការអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យតាមរយៈ

តុោការឈៅកមពុជា។ ឈលើស្ពីឈនោះ ចាប់ឈនោះក៏មានឈគលបុំណងកបុងការបឈងកើតនូវមជឈមណឍ លជាតិ

ននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម ផ្ដលឈៅកាត់ថ្ន ម.ជ.ម. ឈដើមផីរគប់រគងដុំឈណើ រការមជឈតថការផ្ផបក

 ណិជជកមម និងជរមុញឲ្យមានការឈោោះស្សាយវវិាទ ណិជជកមមតាមរយៈមជឈតថការឈៅកមពុជា។4  

ឈទោះជាយ៉ាងឈនោះកថី ការឈោោះស្សាយវវិាទ ណិជជកមមតាមរយៈមជឈតថការមិនទន់មានភាព

ទូលុំទូោយឈៅឈ ើយ។ មា៉ាងវញិឈទៀត មជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមឈទើបផ្តចាប់

ឈផថើមរបតិបតថិការជាផលូវការឈៅឈដើម ប្ ុំ២០១៣ ឈនោះប៉ាុឈណាត ោះ។5 ឈហតុដូចឈនោះឈហើយ បទពិឈសាធន៍ឈៅ

កបុងវស័ិ្យមជឈតថការផ្ផបក ណិជចកមម គឺឈៅមានករមិត និងមិនទន់ទទួលបានការឈជឿទុកចិតថឈពញ

ទុំហឹងពីស្ុំណាក់សាធារណៈជន ពិឈស្ស្គូវវិាទ ណិជចកមមឈៅឈ ើយ។ មូលឈហតុផ្បបឈនោះ ជរមុញ
                                                           
3 https://www.linkedin.com/company/american-arbitration-association (ចូលទស្សនានថងាយទី២៨ មិថុនា ២០១៦)។ 
4 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា  ឈលខ នស្/រកម/០៥០៦/០១០  ០៥ ឧស្ភា ២០០៦ (ពី
ឈនោះតឈៅឈៅថ្ន ចាប់ស្ថីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦)  ជុំពួក ៣  មារតា១០ ដល់
១៧។ 
5 Bun and Associates, Introductory Guide: Commercial Arbitration in Cambodia [ឈស្ចកថីផ្ណនាុំ៖ មជឈតថការផ្ផបក
 ណិជជកមមឈៅកមពុជា] (២០១៤), ទុំព័រ ៤  អាចផ្ស្វងរកបានឈៅ៖ http://www.bun-associates.com/wp-content/uploads/2015/ 

01/Introductory-Guide-Commercial-Arbitration-in-Cambodia.pdf (ថតចមលងឈៅនថងាយទី២០ មិថុនា ២០១៦)។ 

https://www.linkedin.com/company/american-arbitration-association
http://www.bun-associates.com/wp-content/uploads/2015/%2001/Introductory-Guide-Commercial-Arbitration-in-Cambodia.pdf
http://www.bun-associates.com/wp-content/uploads/2015/%2001/Introductory-Guide-Commercial-Arbitration-in-Cambodia.pdf


សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 3 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ទឹកចិតថឲ្យសាទ ប័នមជឈតថការថមីមួយឈនោះ របឹងផ្របងឈធវើយ៉ាងណាឲ្យសាទ ប័នមានភាពរកីចឈរមើន និង

ទទួលបានការឈជឿទុកចិតថពីសាធារណៈជន និងឈធវើឲ្យវស័ិ្យមជឈតថការឈៅកមពុជាមានការរកីចឈរមើន។ 

កបុងសាម រតីឈនោះផ្ដរ ម.ជ.ម. បានពាយមបឈងកើតនូវវធិានផ្ទធ ល់ខលួនមួយស្រមាប់រគប់រគងដុំឈណើ រការ

ននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម រហូតដល់នថងាយទី ១១ កកកោ ប្ ុំ២០១៤ មហាស្នបិបាទរបស់្ ម.ជ.ម. 

បានអនុម័តវធិានថមីស្ថីពីមជឈតថការមួយដ៏ឈជាគជ័យ។6 ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ម.ជ.ម. បានទទួលនូវ

ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមមជាឈលើកទីមួយ ឈៅចុងផ្ខឧស្ភា ប្ ុំ២០១៥ឈនោះ។7 វវិាទ ណិជជកមម

ឈនាោះ គឺជាវវិាទផ្ដលឈកើតឈចញកិចចស្នាជួលឈរាជាងចរកឈៅកមពុជា រវាងជនបរឈទស្ និងមាច ស់្កមមសិ្ទនិ

ផ្ដលជាជនជាតិផ្ខមរ។8 ម.ជ.ម. ក៏ឈទើបផ្តទទួលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថការជាឈលើកទីពីរ ឈៅនថងាយ

ទី២០ មិថុនា ២០១៦ឈនោះ ផ្ដលវវិាទឈនាោះទក់ទងនឹងកិចចស្នារវាងរកុមហ ុនឯកជន និងរកសួ្ង។9 

ឈនោះជាឈរឿងកថីឈលើកទីពីររបស់្ខលួន ផ្ដលបង្ហា ញឲ្យឈឃើញពីឈជាគជ័យមូយផងផ្ដរ។ 

ឈទោះជាយ៉ាងណាក៏ឈោយ មជឈមណឍ លមជឈតថការរបស់្កមពុជាឈៅមានភាពទន់ឈខាយឈៅ

ឈ ើយ ឈបើឈរបៀបឈធៀបនឹងស្មាគមមជឈតថការស្ហរដឌអាឈមរកិ តផតិថ្នមជឈមណឍ លមជឈតថការរបស់្

កមពុជាឈៅមានបទពិឈសាធន៍តិចតួច និងមិនទន់ទទួលបានការឈជឿទុកចិតថពីសាធារណៈជនយ៉ាង

ទូលុំទូោយឈៅឈ ើយ។ ចុំណុចឈនោះឈធវើឲ្យ ខញុុំបាទឈមើលឈឃើញថ្នកមពុជាគួរផ្តសិ្កានិងយកគរមូតាម

ចុំណុចលអរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈដើមផីឲ្យសាទ ប័ន និងវស័ិ្យមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមទុំងមូលមាន

ការរកីចឈរមើន។ ឈតើកមពុជាគួរផ្តសិ្កាអវីខលោះពីស្ហរដឌអាឈមរកិ? 

 កបុងចុំណុចឈនោះ ខញុុំបាទឈជឿជាក់យ៉ាងមុតមាុំថ្ន នីតិវធីិមជឈតថការផ្ដលស្ហរដឌអាឈមរកិកុំពុង

ឈរបើរបាស់្ ពិតជាឈដើរតួនាទីយ៉ាងស្ុំខាន់កបុងការជរមញុឲ្យមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមឈៅកបុងស្ហរដឌ

អាឈមរកិរកីចឈរមើនយ៉ាងខាល ុំង របកបឈោយការឈជឿទុកចិតថពីសាធារណៈជន។ ឈហតុដូចឈនោះឈហើយ 

ការសិ្កាឈរបៀបឈធៀបពីនីតិវធីិមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម នឹងឈធវើឲ្យឈយើងយល់ដឹងកាន់ផ្តចាស់្អុំពី

ចុំណុចលអៗ ជាឈរចើនកបុងនីតិវធីិមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈដើមផីជាទុនមួយកបុង

                                                           
6
 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្មជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា  ១១ កកកោ ២០១៤ 
(ពីឈនោះតឈៅឈៅថ្ន វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤)  វធិាន៥៧។ 
7
 Olga Boltenko, Cambodia’s Arbitration Centre sets off on its First Flight   [មជឈមណឍ លមជឈតថការរបស់្កមពុជាចាប់
ឈផថើមដុំឈណើ រការដុំបូងបុំផុតរបស់្ខលួន] (១០ មិថុនា ២០១៥)  អាចផ្ស្វងរកបានឈៅ៖ http://kluwerarbitrationblog.com/2015/

06/10/cambodias-arbitration-centre-sets-off-on-its-first-flight/ (ចូលទស្សនានថងាយទី២០ មិថុនា ២០១៦)។ 
8 ដូចខាងឈលើ។ 
9
 http://www.phnompenhpost.com/business/arbitration-body-gets-its-second-commercial-case (ចូលទស្សនាឈៅ     
នថងាយទី២៨ មិថុនា ២០១៦)។ 

http://kluwerarbitrationblog.com/201​5​/​06​​/10/​cambodias-arbitration-centre-sets-off-on-its-first-flight/
http://kluwerarbitrationblog.com/201​5​/​06​​/10/​cambodias-arbitration-centre-sets-off-on-its-first-flight/
http://www.phnompenhpost.com/business/arbitration-body-gets-its-second-commercial-case


សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 4 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ការអភិវឌណវស័ិ្យមជឈតថការឈៅរបឈទស្កមពុជា។ ឈហើយស្ស្បឈពលជាមួយឈនាោះផ្ដរ ឈយើងនឹងសិ្កា

កាន់ផ្តសីុ្ជឈរៅអុំពីនីតិវធីិននមជឈតថការរបស់្របឈទស្ទុំងពីរ។  

ឈហតុដូឈចបោះ ឈតើនីតិវធីិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្កមពុជា និងស្ហរដឌអាឈមរកិ

មានលកខណៈដូចឈមថច ឈហើយមានលកខណៈពិឈស្ស្យ៉ាងណាផ្ដរ? ឈតើនីតិវធីិកបុងរបឈទស្ទុំងពីរ 

មានលកខណៈដូចគប  និងខុស្គប យ៉ាងណាខលោះ? ឈតើកមពុជាអាចសិ្កាអុំពីអវីខលោះ ពីស្ហរដឌអាឈមរកិ

ឈដើមផីឲ្យមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមមានការរកីចឈរមើន តាមរយៈការសិ្កាឈរបៀបឈធៀបនីតីវធីិកបុង

របឈទស្ទុំងពីរ? 

សារណាឈនោះ នឹងឈធវើការសិ្កាឈរបៀបឈធៀបនីតិវធីិមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្

កមពុជា និងស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈោយឈលើកយកចាប់រគប់រគងមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរបឈទស្

ទុំងពីរ អនុស្ញ្ញដ អនថរជាតិ និងចាប់នានាផ្ដល ក់ព័នន និងវធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្មជឈមណឍ ល

ជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្កមពុជា និងស្មាគមមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ  

ឈោយស្នមត់ថ្នគូភាគីននវវិាទផ្ផបក ណិជជកមមឈៅកបុងរបឈទស្ទុំងពីរ បានរពមឈរពៀងគប ឈរជើស្ឈរ ើស្

មជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្កមពុជា និងស្មាគមមជឈតថការរបស់្

ស្ហរដឌអាឈមរកិឈដើមផរីគប់រគងឈលើដុំឈណើ រការននមជឈតថការកបុងរបឈទស្របស់្ខលួន។  

សារណាឈនោះ នឹងឈធវើការសិ្កាឈរបៀបឈធៀបឈោយផ្បងផ្ចកជាបីជុំពួក ផ្ដលមានដូចតឈៅ៖  

 ជុំពួកទី១ នឹងឈធវើការបកស្សាយអុំពីស្ញ្ញដ ណទូឈៅននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមកបុង

របឈទស្កមពុជា និងស្ហរដឌអាឈមរកិ។  

 ជុំពួកទី២ នឹងឈធវើការបកស្សាយ និងឈរបៀបឈធៀបពីនីតិវធីិមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម

ផ្ដលរគប់រគង ឈោយមជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរបឈទស្កមពុជា 

និងស្មាគមមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ។  

 ជុំពួកទី៣ នឹងឈធវើការបកស្សាយ និងឈរបៀបឈធៀបអុំពីការបឋឹងជុំទស់្ ការទទួលសាគ ល់ 

និងការោក់ឲ្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ។  

  



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 5 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ជំពូក្ទី ១ 

 េញ្ញា ណទូសៅននមជឈតតការថ្ផនក្ពាណិជជក្មមក្នងុរពះរាជាណាចរក្ក្មពុជា  

និងេហរដ្ឋអាសមរកិ្ 

ឈៅកបុងរបឈទស្កមពុជា ក៏ដូចជាស្ហរដឌអាឈមរកិ ភាគីអាចឈោោះស្សាយវវិាទ ណិជជកមមរបស់្

ខលួនតាមរយៈយនថការមជឈតថការ ឈទោះបីជាមាន ឬគម នសាទ ប័នមជឈតថការស្រមាប់រគប់រគងដុំឈណើ រការ

ននការឈោោះស្សាយវវិាទរបស់្ខលួនក៏ឈោយ។ ឈទោះជាយ៉ាងឈនោះកថី ការសិ្កាស្សាវរជាវបង្ហា ញឲ្យឈឃើញ

ថ្ន ឈៅកបុងស្ហរដឌអាឈមរកិ មជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម ជាទូឈៅរតូវបានឈធវើឈ ើងឈរកាមការរគប់រគង

របស់្សាទ ប័នមជឈតថការណាមួយ។ ថវីតផិតថ្នសាទ ប័នមជឈតថការឈៅស្ហរដឌអាឈមរកិមានឈរចើនក៏ពិត

ផ្មន10 ស្មាគមមជឈតថការស្ហរដឌអាឈមរកិ (ស្.ម.ស្.) រតូវបានចាត់ទុកថ្នជាសាទ ប័នចមផងជាងឈគ

កបុងវស័ិ្យមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមឈៅកបុងស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈោយសារភាពលផីលាញ អាយុកាល 

ឈស្វា ក៏ដូចជាវសិាលភាពរបស់្ខលួន។11 

ឈោយផ្ កឈៅកបុងរបឈទស្កមពុជា ការឈោោះស្សាយវវិាទ ណិជជកមមតាមរយៈមជឈតថការមិន

ទន់មានភាពទូោយឈៅឈ ើយ ឈហើយឈទើបផ្តមានមជឈមណឍ លមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមផ្តមួយ

គត់ ផ្ដលឈទើបផ្តចាប់ឈផថើមរបតិបតថិការជាផលូវការឈៅឈដើម ប្ ុំ២០១៣ ឈនោះប៉ាុឈណាត ោះ។ ឈហតុដូចឈនោះ កបុង

ការឈរបៀបឈធៀបមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្ទុំងពីរ ឈយើងគបផឈីលើកយកមជឈតថការផ្ផបក

 ណិជជកមមផ្ដលរគប់រគងឈោយមជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរបឈទស្កមពុជា 

និងស្មាគមមជឈតថការស្ហរដឌអាឈមរកិមកឈធវើការសិ្កា។ 

ទនធឹមនឹងភាពស្ុំខាន់ននសាទ ប័នមជឈតថការ កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា ឬកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមម 

គឺជាកិចចរពមឈរពៀងដ៏ស្ុំខាន់មួយផ្ដលរតូវឈលើកមកពិភាកាផងផ្ដរ ឈោយឈហតុថ្នកិចចរពមឈរពៀង

                                                           
10 ឈរៅពី ស្.ម.ស្. ស្ហរដឌអាឈមរកិឈៅមានសាទ ប័នមជឈតថការឈផសងឈទៀតដូចជា សាទ ប័នអនថរជាតិស្រមាប់ការទប់សាក ត់ 
និងឈោោះស្សាយវវិាទ (International Institution for Conflict Prevention and Resolution “CPR”) និង ាថ ប័នមជឈតតការ
ដែលមានហ ម្ េះថ្ន JAMS (Judicial Arbitration and Mediation Services, Inc.) រមួទុំងាថ ប័នមជឈតតការែនទហទៀតែូចា 
FIRA (the Financial Industry Regulatory Authority) និង ARIAS (the AIDA Reinsurance and Insurance Arbitration 

Society) ជាឈដើម។ សូ្មឈមើលបផ្នទមឈៅ៖ David McLean, US arbitral institutions and their rules [ាថ ប័នមជឈតតការ
របស់សេរែឋអាហមរកិ និងវធិានរបស់ខលួន], (Latham & Watkins LLP), ទុំព័រ ១, ២។ អាចដសវងរកបានហៅ៖ http://document

s.jdsupra.com/76566a75-775d-4dd0-83fb-b47a7076aa9a.pdf (ថតចមលងហៅនថៃទី ៩ កកកោ ២០១៦)។ 
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 ដូចខាងឈលើ។ 

http://documents.jdsupra.com/76566a75-775d-4dd0-83fb-b47a7076aa9a.pdf
http://documents.jdsupra.com/76566a75-775d-4dd0-83fb-b47a7076aa9a.pdf


សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 6 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ឈនោះជាមូលោឌ នគតិយុតថចមផង ផ្ដលនាុំឲ្យគូភាគីវវិាទយកវវិាទ ណិជជកមមរបស់្ខលួនឈៅឈោោះស្សាយ

តាមរយៈមជឈតថការ។ 

ជុំពូកឈនោះរមួមានបីចុំណុច។ ចុំណុចទី១ ននជុំពូកឈនោះ នឹងឈធវើការបកស្សាយ និងឈរបៀបឈធៀប

អុំពីមជឈមណឍ លជាតិននមជឈការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្កមពុជា និងស្មាគមមជឈតថការរបស់្

ស្ហរដឌអាឈមរកិ (១.១.)។ ចុំផ្ណកឯ កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា ឬកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមម នឹងរតូវបាន

បកស្សាយកបុងចុំណុចទី២ ននជុំពួកឈនោះ (១.២.)។ 

១.១. មជឈមណឌ លជាតិននមជឈតតការថ្ផនក្ពាណិជជក្មមននរពះរាជាណាចរក្ក្មពជុា នងិ
េមាគមមជឈតតការេហរដ្ឋអាសមរកិ្  

 មជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្កមពុជា និងស្មាគមមជឈតថការ

ស្ហរដឌអាឈមរកិ គឺជាសាទ ប័នចមផងឈៅកបុងរបឈទស្ទុំងពីរ។ ចុំណុច១.១.ឈនោះរមួមាន ៣ចុំណុច។ 

ចុំណុចទី១ នឹងបកស្សាយអុំពីមជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម (១.១.១.)។ ចុំណុច   

ទី២នឹងបកស្សាយអុំពី ស្មាគមមជឈតថការស្ហរដឌអាឈមរកិ (១.១.២.)។ រឯីការឈរបៀបឈធៀបននសាទ ប័ន

ទុំងពីរ នឹងរតូវបានបកស្សាយោច់ឈោយផ្ ក ឈៅកបុងចុំណុច (១.១.៣.)។  

១.១.១. មជឈមណឌ លជាតនិនមជឈតតការថ្ផនក្ពាណិជជក្មម (ម.ជ.ម.) 

ចុំណុច ១.១.១. ឈនោះនឹងឈធវើការបកស្សាយទក់ទងនឹងការបឈងកើតសាទ ប័នមជឈតថការ និងឈស្វា

រដឌបាល (១.១.១.១.) និង វធិានរគប់រគងរបស់្សាទ ប័នមជឈតថការ (១.១.១.២.) របស់្មជឈមណឍ លជាតិ

ននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្កមពុជា។  

 ១.១.១.១. ការបសងកើតស្គថ ប័នមជឈតតការ និងសេវារដ្ឋបាល   

មជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម គឺជានីតិបុគគលមិនផ្ស្វងរករបាក់ចុំឈណញ

មួយ ផ្ដលរតូវបានបឈងកើតឈ ើងឈៅកបុង ប្ ុំ២០០៦ ស្ស្បតាមចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម  

ប្ ុំ២០០៦ អនុរកឹតយឈលខ១២៤ ស្ថីពីការឈរៀបចុំ និងការរបរពឹតថឈៅរបស់្មជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថ-

ការផ្ផបក ណិជជកមម ចុោះនថងាយទី១២ ផ្ខសី្ហា ប្ ុំ២០០៩ និងអនុរកឹតយឈលខ ១៨២ ស្ថីពីវឈិសាធនកមម



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 7 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

មារតា ៥២ ននអនុរកឹតយឈលខ ១២៤ ចុោះនថងាយទី៣១ ផ្ខធបូ ប្ ុំ២០១០។12 ឈគលបុំណងននការបឈងកើតឲ្យ

មាននូវសាទ ប័នមជឈតថការឈនោះឈ ើង គឺឈដើមផជីរមុញការឈោោះស្សាយវវិាទ ណិជជកមម តាមរយៈការ-

ផសោះផាឈៅកមពុជា បឈងកើតរចនាស្មព័នន និងវធិានចាុំបាច់ស្រមាប់រគប់រគងឈលើឈរឿងមជឈតថការឈៅកមពុជា 

និងធានាឲ្យមជឈតថការឈៅកមពុជាមានគុណភាពខពស់្ រមួទុំងការកុំណត់ស្ថង់ោស្រមាប់លកខណៈ

ស្មផតថិរបស់្មជឈតថករផងផ្ដរ។13  

យ៉ាងណាមិញ ម.ជ.ម. ឈទើបផ្តចាប់ឈផថើមដុំឈណើ រការជាផលូវការឈៅឈដើម ប្ ុំ២០១៣ ឈហើយមាន

បទពិឈសាធន៍តិចតួចឈៅឈ ើយកបុងវស័ិ្យមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម។14 ឈលើស្ពីឈនោះ ម.ជ.ម.  អាច

ទទួលរតឹមឈរឿងកថីផ្ដលទក់នឹងវវិាទ ណិជជកមមប៉ាុឈណាត ោះ។ ឈទោះជាយ៉ាងឈនោះកថី  កយ “ ណិជជកមម”  

រតូវបានបកស្សាយយ៉ាងទូោយតាមរយៈចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម ផ្ដលនាុំឲ្យ ម.ជ.ម. 

អាចទទួលឈរឿងកថីននវវិាទ ណិជជកមមរគប់របឈភទ ឈទោះបីជាមានកិចចស្នា ឬគម នកថី ជាតិ ឬអនថរជាតិ

កថី។15 ឈរៅពីឈស្វារដឌបាលឈលើដុំឈណើ រការមជឈតថការ ម.ជ.ម. ក៏ផថល់នូវឈស្វាកមមរបស់្ខលួនទក់ទងឈៅ

នឹងការស្រមុោះស្រមួលតាមផ្បបស្នាន នកមម និងផថល់នូវការបណថុ ោះបណាថ លដល់មជឈតថករ ក៏ដូចជា

សាធារណៈជននានាអុំពីការឈោោះស្សាយវវិាទឈរៅរបព័ននតុោការផ្ដរ។ ស្របុមក ម.ជ.ម. ឈៅមាន

បទពិឈសាធន៍តិចតួចឈៅឈ ើយកបុងមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម ក៏ប៉ាុផ្នថកុំពុងស្ទិតឈៅកបុងដុំឈណើ រការ

យ៉ាងរលូនឈ ព្ ោះឈៅរកភាពឈជឿទុកចិតថពីសាធារណៈជន របកបឈោយចកខុវស័ិ្យរងឹមាុំ។ 

 ១.១.១.២. វិធានរគប់រគងរបេស់្គថ ប័នមជឈតតការ 

ឈដើមផីជួយស្រមួលដល់ការឈោោះស្សាយវវិាទ ណិជជកមមឲ្យកាន់ផ្ត្ប់រហ័ស្ និងរបកប

ឈោយរបសិ្ទនភាព ម.ជ.ម. បានបឈងកើតនូវវធិានផ្ទធ ល់ខលួនមួយ ឈៅនថងាយទី១១ ផ្ខកកកោ ប្ ុំ២០១៤ 

ឈដើមផីឈធវើជាជឈរមើស្ស្រមាប់ភាគី កបុងការរគប់រគងឈលើដុំឈណើ រការមជឈតថការរបស់្ខលួន។ វធិានឈនាោះ គឺ

វធិានស្ថពីីមជឈតថការ16 ផ្ដលផ្ចងអុំពីនីតិវធីិននដុំឈណើ រការមជឈតថការ ណិជជកមមរបស់្គូភាគីវវិាទ។ 
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 បទបញ្ញជ នផធកបុងរបស់្មជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា  ១១ កកកោ ២០១៤ 
របកា១   អាចផ្ស្វងរកឈៅ៖ http://apps.americanbar.org/buslaw/newsletter/0051/materials/pp7.pdf (ថតចមលងឈៅនថងាយទី២១ 
មិថុនា ២០១៦)។  
13

 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា១០។  
14

 Bun and Associates, Introductory Guide: Commercial Arbitration in Cambodia [ឈស្ចកថីផ្ណនាុំ៖ មជឈតថការផ្ផបក
 ណិជជកមមឈៅកមពុជា] (២០១៤), ទុំព័រ ៤  អាចផ្ស្វងរកបានឈៅ៖ http://www.bun-associates.com/wp-content/uploads/2015/

01/Introductory-Guide-Commercial-Arbitration-in-Cambodia.pdf (ថតចមលងនថៃទី២១ មិថុន្ទ ២០១៦)។ 
15

 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា២(ឈ)។  
16 ពីឈនោះតឈៅឈៅថ្ន “វធិានននរបឈទស្កមពុជា” ។ 

http://apps.americanbar.org/buslaw/newsletter/0051/materials/pp7.pdf
http://www.bun-associates.com/wp-content/uploads/2015​/​0​1​​/​Intro​ductor​y-Guide-Commercial-Arbitration-in-Cambodia.pdf
http://www.bun-associates.com/wp-content/uploads/2015​/​0​1​​/​Intro​ductor​y-Guide-Commercial-Arbitration-in-Cambodia.pdf


សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 8 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

យ៉ាងណាក៏ឈោយ គូភាគីវវិាទឈៅផ្តអាចឈធវើការរពមឈរពៀងឈដើមផីឈរជើស្ឈរ ើស្យកវធិាន ឬចាប់ឈផសង

ឈទៀតមករគប់រគងឈលើដុំឈណើ រការមជឈតថការរបស់្ខលួន ឬក៏ឈធវើការផ្កផ្របបញ្ដតថិមួយចុំនួន ផ្ដលវធិាន

ឈនោះអនុញ្ដត។17 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. មិនមានបញ្ញជ ក់ពីខផ្ចងគុំរូស្រមាប់ភាគីផ្ដល

មានបុំណងោក់មជឈតថការរបស់្ខលួនឲ្យរគប់រគង់ឈោយ ម.ជ.ម. ឈរកាមវធិានឈនោះឈ ើយ។ ឈទោះជា

យ៉ាងឈនោះកថី ឈគហទុំព័រផលូវការរបស់្ម.ជ.ម. មានផថល់ជាខផ្ចងគុំរឈូនោះ។18 ស្របុមក ម.ជ.ម មានវធិាន

ស្ថីពីមជឈតថការផ្តមួយគត់ ផ្ដលទក់ទងនឹងវវិាទ ណិជជកមម ឈរៅពីវធិាននផធកបុងឈផសងឈទៀត។  

១.១.២. េមាគមមជឈតតការរបេេ់ហរដ្ឋអាសមរកិ្ (េ.ម.េ.) 

ចុំណុច ១.១.២. ឈនោះ នឹងឈធវើការបកស្សាយទក់ទងនឹងការបឈងកើតសាទ ប័នមជឈតថការ និងឈស្វា

រដឌបាល (១.១.២.១.)  ក៏ដូចជា វធិានរគប់រគងរបស់្សាទ ប័នមជឈតថការ (១.១.២.២.) របស់្ស្មាគម   

មជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ។ 

១.១.២.១. ការបសងកើតស្គថ ប័នមជឈតតការ និងសេវារដ្ឋបាល 

ស្មាគមមជឈតថការស្ហរដឌអាឈមរកិ (American Arbitration Association) គឺជាអងគការមិន

ផ្ស្វងរករបាក់ចុំឈណញមួយ ផ្ដលរតវូបានបឈងកើតឈ ើងកបុង ប្ ុំ១៩២៦ ឈៅកបុងទីរកងុញូវយ៉ាករបស់្

ស្ហរដឌអាឈមរកិ បនាធ ប់ពីចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិរតូវបានបឈងកើតឈ ើងបាន

មួយ ប្ ុំ។19 សាទ ប័នសាធារណៈមួយឈនោះ មានសាខាជាឈរចើនតាមរដឌនានាននស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈហើយ

បានឆលងកាត់នូវបទពិឈសាធន៍ជាឈរចើន ប្ ុំកបុងការឈោោះស្សាយវវិាទឈរៅរបព័ននតុោការ។  

ស្.ម.ស្. មិនមានតួនាទីកបុងការឈោោះស្សាយវវិាទរបស់្គូភាគីឈោយផ្ទធ ល់ឈទ។ ក៏ប៉ាុផ្នថ តួនាទី

របស់្ ស្.ម.ស្. គឺផថល់ឈស្វារដឌបាលរបស់្ខលួនឈោយរគប់រគងឈលើដុំឈណើ រការននការឈោោះស្សាយវវិាទ

របស់្មជឈតថករ ចាប់តាុំងពីឈពលផ្ដលភាគីោក់ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថការរហូតដល់ការបញ្ជ ប់

ដុំឈណើ រការមជឈតថការ។ ឈស្វារដឌបាលរបស់្ ស្.ម.ស្. រមួមានទុំងការស្រមលួឈៅកបុងការឈរជើស្តាុំង
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន ២.៤។ 
18 អាចផ្ស្វងរកខផ្ចងឈនោះ តាមរយៈ៖ http://ncac.org.kh/?page=detail&menu1=295&ctype=article&id=295&lg=en&menu1=

217&menu2=228&lg=kh (ចូលទស្សនាឈៅ ២២ មិថុនា ២០១៦)។ 
19

 American Arbitration Association, About the American Arbitration Association (AAA) and the International 

Centre for Dispute Resolution (ICDR) [អុំពីស្មាគមមជឈតថការននស្ហរដឌអាឈមរកិ និងមជឈមណឍ លអនថរជាតិស្រមាប់ 

ការឈោោះស្សាយវវិាទ], តាមរយៈ៖ https://www.adr.org/aaa/faces/s/about?_afrLoop=328197943978297&_afrWindowMode=

0&_afrWindowId=qbazdtfds_80#%40%3F_afrWindowId%3Dqbazdtfds_80%26_afrLoop%3D328197943978297%26_afrW

indowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3Drc1ezdct6_4 (ចូលទសេន្ទនថៃទី ១ ឧសភា ២០១៦)។ 

http://ncac.org.kh/?page=detail&menu1​=295&​ctype=article&id=295&lg​=en&m​enu​1​​=​2​1​​7​​​​&​​​menu​2=228&lg=kh
http://ncac.org.kh/?page=detail&menu1​=295&​ctype=article&id=295&lg​=en&m​enu​1​​=​2​1​​7​​​​&​​​menu​2=228&lg=kh
https://www.adr.org/aaa/faces/s/about?_afrLoop=328197943978297​&_afrWindow​Mode=​0&_afrWindowId=qbazdtfds_80#%40%3F_afrWindowId%3Dqbazdtfds_80%26_afrLoop%3D328197943978297%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3Drc1ezdct6_4
https://www.adr.org/aaa/faces/s/about?_afrLoop=328197943978297​&_afrWindow​Mode=​0&_afrWindowId=qbazdtfds_80#%40%3F_afrWindowId%3Dqbazdtfds_80%26_afrLoop%3D328197943978297%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3Drc1ezdct6_4
https://www.adr.org/aaa/faces/s/about?_afrLoop=328197943978297​&_afrWindow​Mode=​0&_afrWindowId=qbazdtfds_80#%40%3F_afrWindowId%3Dqbazdtfds_80%26_afrLoop%3D328197943978297%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3Drc1ezdct6_4


សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 9 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

មជឈតថករ ឬស្នាន នការ ីការកុំណត់អុំពីស្វនាការ ក៏ដូចជាផថល់នូវព័ត៌មានឈផសងៗអុំពីជឈរមើស្ឈៅកបុង

ការឈោោះស្សាយវវិាទ ដូចជាស្នាន នកមមជាឈដើម។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ស្.ម.ស្. ក៏ផថល់ឈស្វារបស់្

ខលួនទក់ទងនឹងវស័ិ្យអប់រ ុំ ការហវិកហាត់ ក៏ដូចជាការផសពវផាយឈផសងៗស្រមាប់អបកផ្ដលកុំពុង

ផ្ស្វងយល់បផ្នទមអុំពីការឈោោះស្សាយវវិាទឈរៅរបព័ននតុោការផងផ្ដរ។ 

ឈរៅពីឈស្វារដឌបាលរបស់្ខលួនឈៅកបុងស្ហរដឌអាឈមរកិ ស្.ម.ស្. ក៏ផថល់នូវឈស្វារដឌបាលឈៅ

ឈលើដុំឈណើ រការមជឈតថការឈនោះផងផ្ដរឈៅឈរៅរបឈទស្ តាមរយៈមជឈមណឍ លអនថរជាតិស្រមាប់ការ-

ឈោោះស្សាយវវិាទ “International Centre for Dispute Resolution (ICDR)” ផ្ដលរតូវបានបឈងកើតឈ ើង

កបុង ប្ ុំ ១៩៩៦ ស្រមាប់ឈោោះស្សាយវវិាទអនថរជាតិ។  

១.១.២.២. វិធានរគប់រគងរបេស់្គថ ប័នមជឈតតការ 

ឈរៅពីវវិាទ ណិជជកមម ស្.ម.ស្. ជាស្មាគមមជឈតថការមួយផ្ដលផថល់ឈស្វារដឌបាលឈលើ

ដុំឈណើ រការមជឈតថការននវវិាទឈរចើនរបឈភទឈផសងឈទៀត រមួមានទុំងវវិាទការង្ហរផងផ្ដរ។ ឈហតុដូឈចបោះ

ឈហើយឈទើបបានជា ស្.ម.ស្. បឈងកើតនូវវធិានជាឈរចើនឈផសងៗគប  ឈដើមផផីថល់ជាជឈរមើស្ដល់គូភាគីកបុង

ការរគប់រគង់ឈលើដុំឈណើ រការមជឈតថការរបស់្ខលួន។ វធិានទុំងឈនាោះរមួមានជាអាទិ វធិានស្ថីពីមជឈតថការ

ផ្ផបកឧស្ាហកមមស្ុំណង់ និងនីតិវធីិស្នាន នកមម (Construction Industry Arbitration Rules and 

Mediation Procedures)  វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបកអតិថិជន (Consumer Arbitration Rules) វធិាន

ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបកការង្ហរ (Labor Arbitration Rules) និងវធិានជាឈរចើនឈផសងឈទៀត។20 ឈោយផ្ ក 

វធិានផ្ដលទក់ទងនឹងមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម គឺវធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិ

ស្នាន នកមម21 (Commercial Arbitration Rules and Mediation Procedures)។ 

វធិានស្ថីពីមជឈតថការ ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមឈនោះ មានផ្ចងអុំពីនីតីវធីិយ៉ាងលមអិត

ននដុំឈណើ រការមជឈតថការ។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត វធិានឈនោះមានបញ្ញជ ក់អុំពីខផ្ចងគុំរ ូ ស្រមាប់ភាគី

ផ្ដលមានបុំណងោក់មជឈតថកមមរបស់្ខលួនឲ្យរគប់រគងឈោយ ស្.ម.ស្. ឈរកាមវធិានឈនោះ អាចោក់

បញ្ចូ លឈៅកបុងកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្ខលួនបានផ្ដរ។ ឈរៅពីឈនោះ វធិានឈនោះក៏មានបញ្ញជ ក់អុំពី

កិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមគុំរូ ឈរកាយឈពលផ្ដលវវិាទបានឈកើតឈ ើងផងផ្ដរ។  
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https://www.adr.org/aaa/faces/rules/searchrules?_afrLoop=370143563130441&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=121e

2ry1qo_1#%40%3F_afrWindowId%3D121e2ry1qo_1%26_afrLoop%3D370143563130441%26_afrWindowMode%3D0%2

6_adf.ctrl-state%3D121e2ry1qo_91 (ចូលទសេន្ទហៅនថៃទី០១ ឧសភា ២០១៦)។ 
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 ពីឈនោះតឈៅឈៅថ្ន “វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ” ។ 

https://www.adr.org/aaa/faces/rules/searchrules?_afrLoop=370143563130441&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=121e2ry1qo_1#%40%3F_afrWindowId%3D121e2ry1qo_1%26_afrLoop%3D370143563130441%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3D121e2ry1qo_91
https://www.adr.org/aaa/faces/rules/searchrules?_afrLoop=370143563130441&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=121e2ry1qo_1#%40%3F_afrWindowId%3D121e2ry1qo_1%26_afrLoop%3D370143563130441%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3D121e2ry1qo_91
https://www.adr.org/aaa/faces/rules/searchrules?_afrLoop=370143563130441&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=121e2ry1qo_1#%40%3F_afrWindowId%3D121e2ry1qo_1%26_afrLoop%3D370143563130441%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3D121e2ry1qo_91


សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 10 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

១.១.៣. ការសរបៀបសធៀបរវាងស្គថ ប័នមជឈតតការទាងំពីរ 

មជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្កមពុជា មានបទពិឈសាធន៍តិច

តួចឈៅឈ ើយឈៅកបុងវស័ិ្យមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម ឈបើឈរបៀបឈធៀបនឹងស្មាគមមជឈតថការរបស់្

ស្ហរដឌអាឈមរកិ។ គិតមកដល់ឈពលបចចុបផនបឈនោះ ស្.ម.ស្. មានអាយុកាល ៩០ ប្ ុំមកឈហើយ និង

រតូវបានចាត់ទុកថ្នជាសាទ ប័នចមផងមួយឈលើវស័ិ្យមជឈតថការឈៅកបុងស្ហរដឌអាឈមរកិ។  ឈោយផ្ ក 

ម.ជ.ម. ឈទើបផ្តចាប់ឈផថើមរបតិបតថិការជាផលូវការឈៅឈដើម ប្ ុំ២០១៣ ឈនោះប៉ាុឈណាត ោះ។ ឈរៅពីអាយុកាល 

និងបទពិឈសាធន៍កបុងវស័ិ្យមជឈតថការ សាទ ប័នមជឈតថការទុំងពីរឈនោះមានភាពខុស្គប មួយចុំនួនគួរឲ្យ

កត់ស្មាគ ល់ឈលើ ទុំហុំ ឈស្វា និងវធិានរបស់្ខលួន។ ទក់ទងនឹងទុំហុំ ម.ជ.ម. មានទីតាុំងរបស់្ខលួនផ្ត

មួយគត់ឈៅរាជាជធានីភបុំឈពញ និងមានស្មាជិកតិចតួចឈៅឈ ើយ។ ប៉ាុផ្នថ ស្.ម.ស្. មានការយិល័យ

របស់្ខលួនឈៅកបុងរដឌជាឈរចើនននស្ហរដឌអាឈមរកិ។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ស្.ម.ស្. បានបឈងកើតនូវ

មជឈមណឍ លអនថរជាតិស្រមាប់ការឈោោះស្សាយវវិាទ (ICDR) ផ្ដលទទួលផថល់ឈស្វារដឌបាលឈលើការ

ឈោោះស្សាយវវិាទអនថរជាតិតាមរយៈមជឈតថការឈៅជាង៨០របឈទស្ឈៅឈលើពិភពឈោក។22 ទក់ទង

នឹងឈស្វារដឌបាលវញិ ម.ជ.ម. ផថល់ឈស្វារដឌបាលឈលើមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមប៉ាុឈណាត ោះ។ ចុំផ្ណកឯ

ស្.ម.ស្. វញិ ផថល់ឈស្វារដឌបាលរបស់្ខលួនឈលើមជឈតថការជាឈរចើនឈផសងឈទៀតឈរៅពីមជឈតថការផ្ផបក

 ណិជជកមម។ ស្រមាប់វធិានវញិ ម.ជ.ម. មានវធិានផ្តមួយគត់ស្រមាប់ផ្តវវិាទ ណិជជកមមប៉ាុឈណាត ោះ 

ប៉ាុផ្នថ ស្.ម.ស្. មានវធិានជាឈរចើនស្រមាប់ឈោោះស្សាយវវិាទឈផសងៗគប ។  

ស្របុមក ម.ជ.ម. មានបទពិឈសាធន៍តិចតួចឈៅឈ ើយកបុងវស័ិ្យមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម 

ឈបើឈរបៀបឈធៀបជាមួយនឹង ស្.ម.ស្. របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ។ ឈលើស្ពីឈនោះ ស្.ម.ស្. ទទួលបាននូវ

ការទុកចិតថពីស្ុំណាក់សាធារណៈជននានាជាឈរចើនទស្វតសមកឈហើយ និងកាល យជាសាទ ប័នមជឈតថការ

ចមផងមួយឈៅស្ហរដឌអាឈមរកិ ក៏ដូចជាឈៅឈលើ្កអនថរជាតិ។ ឈហតុដូចឈនោះ តាមរយៈការសិ្កា

ឈរបៀបឈធៀបឈនោះ ឈយើងនឹងអាចផ្ស្វងរកចុំណុចលអៗ ជាឈរចើនពី ស្.ម.ស្. ឈដើមផីជារបឈយជន៍ដ៏មាន

តនមលស្រមាប់ ម.ជ.ម. កបុងការអភិវឌណខលួនឈៅនថងាយអនាគត។ 
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 ែូច ១៩។  



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 11 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

១.២. ក្ិចចរពមសរពៀងផសះផា ឬក្ិចចរពមសរពៀងមជឈតតក្មម 

កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា ឬកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមម ផថល់ជាមូលោឌ នស្រមាប់មជឈតថការផ្ផបក

 ណិជជកមម។23 កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា ស្ុំឈៅឈលើកិចចស្នាផ្ដលគូភាគីវវិាទបានរពមឈរពៀងគប ថ្ន

នឹងឈោោះស្សាយជឈមាល ោះរបស់្ខលួនផ្ដលបានឈកើតឈ ើង ឬនឹងឈកើតមានឈ ើងតាមរយៈមជឈតថការផ្ផបក

 ណិជជកមម។24 តាមចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្កមពុជា៖ 

“កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា” ជាកិចចរពមឈរពៀងរវាងភាគីវវិាទកបុងការឈធវើមជឈតថការវវិាទទុំងអស់្ ឬ

វវិាទផ្បបណាមួយផ្ដលឈកើតឈ ើង ឬផ្ដលអាចឈកើតឈ ើងរវាងគូភាគីវវិាទនានា ឈោយឈគរព

តាមទុំនាក់ទុំនងកុំណត់ឈោយចាប់ ឈទោះបីមានកិចចស្នា ឬគម នក៏ឈោយ។25 

ចុំណុចឈនោះ មានឈគលបុំណងពនយល់បង្ហា ញអុំពីកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាឈរកាមចាប់របស់្

របឈទស្កមពុជា និងស្ហរដឌអាឈមរកិ មុននឹង្នដល់ការសិ្កាឈរបៀបឈធៀបនីតីវធីិមជឈតថការផ្ផបក

 ណិជជកមមកបុងជុំពួកទី២។  

ចុំណុច (១.២.១.) នឹងសិ្កាឈរបៀបឈធៀបទក់ទងនឹងលកខណៈទូឈៅននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា 

ឬកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមម។ រឯីចុំណុច (១.២.២.) នឹងសិ្កាឈរបៀបឈធៀបអុំពីលកខខណឍ គតិយុតថិនន

កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា។ ចុងឈរកាយ ចុំណុច (១.២.៣.) នឹងឈធវើការសិ្កាឈរបៀបឈធៀបអុំពីអានុភាពនន

កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា។ 

១.២.១. លក្ខណៈទូសៅននកិ្ចចរពមសរពៀងផសះផា 

 ចុំណុច ១.២.១. នឹងឈធវើការបកស្សាយ និងឈរបៀបឈធៀបអុំពីរបឈភទននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា 

(១.២.១.១.) និងចាប់រគប់រគងកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា (១.២.១.២.)។ 

  

                                                           
23 United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD), Dispute Settlement: International 

Commercial Arbitration [ការឈោោះស្សាយជឈមាល ោះ៖ មជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមអនថរជាតិ], ជុំពួក ៥.២៖ Arbitration 

Agreement [កិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមម] (New York and Geneva: United Nations, 2005), ទុំព័រ ៣។ 
24 ដូចខាងឈលើ។ 
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 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា២(ឃ)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 12 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

 ១.២.១.១. របសភទននក្ិចចរពមសរពៀងផសះផា 

 ឈយងតាមចាប់របស់្របឈទស្កមពុជា  និងចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ 

កិចចរពមឈរពៀងផសោះផារតូវបានផ្បងផ្ចកឈចញជាពីររបឈភទ គឺខផ្ចងស្ថីពីមជឈតថការផ្ដលបានផ្ចង

ឈៅកបុងកិចចស្នា  និងកិចចរពមឈរពៀងឈោយផ្ ក។26  

ខផ្ចងស្ថីពីមជឈតថការផ្ដលបានផ្ចងឈៅកបុងកិចចស្នា  ស្ុំឈៅឈលើខផ្ចងស្ថីពីការឈោោះស្សាយ

វវិាទរបស់្ភាគីតាមរយៈមជឈតថការ ផ្ដលមានផ្ចងស្សាប់ឈៅកបុងកិចចស្នា ណិជជកមមរបស់្ភាគី។ 

ឈោយឈហតុថ្នខផ្ចងឈនាោះរតូវបានឈធវើឈៅឈពលផ្ដលវវិាទមិនទន់ឈកើតមានឈ ើង ភាគីមិនទន់បាន

កុំនត់ចាស់្ោស់្អុំពីកមមវតទុ ផ្ដលនឹងរតវូយកមកឈោោះស្សាយតាមរយៈមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម 

ឈៅកបុងខផ្ចងពីមជណតថការផ្ដលមានផ្ចងកបុងកិចចស្នាឈនាោះឈទ។ 

យ៉ាងណាមិញ កិចចរពមឈរពៀងឈោយផ្ ក ស្ុំឈៅឈលើកិចចរពមឈរពៀងថមី ឈហើយមិនមានផ្ចង

ឈៅកបុងកិចចស្នា ផ្ដលគូភាគីវវិាទបានបង្ហា ញឆនធៈកបុងការឈោោះស្សាយវវិាទផ្ដលឈកើតឈ ើង ឬក៍

ផ្ដលនឹងឈកើតឈ ើង តាមរយៈមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម។ កបុងករណីផ្ដលវវិាទមិនទន់ឈកើតឈ ើង 

កិចចរពមឈរពៀងឈោយផ្ កឈនាោះ ស្ុំឈៅដល់ឧបស្មព័ននផ្ដលភាជ ប់នឹងកិចចស្នា ណិជជកមមរបស់្ភាគី 

ផ្ដលមិនទន់បានកុំនត់ពីកមមវតទុជាក់ោក់ននវវិាទឈនាោះឈទ។ ប៉ាុផ្នថកបុងករណីផ្ដលវវិាទបានឈកើតឈ ើង

រចួឈហើយ កិចចរពមឈរពៀងឈោយផ្ កឈនាោះផ្តងផ្តកុំណត់ជាក់ោក់អុំពីកមមវតទុននវវិាទផ្ដលរតូវយក

មកឈោោះស្សាយតាមរយៈមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម តផតិថ្នគូភាគីបានដឹងនូវវវិាទចាស់្ោស់្។ 

ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ឈរកាយពីវវិាទឈកើតឈ ើងភាគីក៍អាចឈធវើកិចចរពមឈរពៀងបផ្នទមនឹងកិចចរពមឈរពៀង 

ឬក៏ខផ្ចងឈៅកបុងកិចចស្នា ណិជជកមមផ្ដលរតវូបានឈធវើមុនឈពលវវិាទឈកើតឈ ើង ឈដើមផីកុំណត់កមមវតទុ
ជាក់ោក់ននវវិាទ និងនីតិវធីិឈផសងៗននដុំឈណើ រការមជឈតថការផងផ្ដរ។ 

 ១.២.១.២. ចាប់រគប់រគងក្ិចចរពមសរពៀងផសះផា  

ចាប់រគប់រគងកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា ស្ុំឈៅឈៅឈលើចាប់ទុំងឡាយណាផ្ដលកុំណត់អុំពី

ការបឈងកើតកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា សុ្ពលភាពននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា ការអនុវតថ និងការរ ុំោយ

កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា។27  ឈបើវវិាទមិនមានលកខណៈអនថរជាតិ ឈនាោះកិចចរពមឈរពៀងផសោះផានឹងស្ទិត

                                                           
26 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៧  កថ្ន. ១។ និង ចាប់ស្ហព័នននន
មជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា២។ 
27 ដូច ១៨  ទុំព័រ ១១។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 13 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ឈៅឈរកាមចាប់ជាតិរបស់្ខលួនជាអបករគប់រគង។ ប៉ាុផ្នថឈបើវវិាទមានលកខណៈអនថរជាតិ ចាប់ផ្ដល

រគប់រគងឈលើកិចចរពមឈរពៀងផសោះផានឹងកាល យជាចុំឈណាទបញ្ញា ។ យ៉ាងណាមិញ ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការ

ផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្កមពុជា ក៏ដូចជាចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មិន

មានកុំណត់ចាស់្ោស់្អុំពីចាប់ជាក់ោក់ណាមួយ ផ្ដលនឹងរតវូរគប់រគងកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា

កបុងករណីឈនោះឈទ។ ឈលើស្ពីឈនោះ ចាប់ននរបឈទស្ទុំងពីរក៏មិនមានផ្ចងចាស់្ោស់្អុំពីនីតិវធីិកបុង

ការកុំណត់ពីចាប់រគប់រគងឈលើកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាកបុងករណីឈនោះផ្ដរ។  

ឈយងតាមស្នបិសិ្ទរបស់្អងគការស្ហរបជាជាតិស្ថពីីជុំនួញ និងការអភិវឌណ វធីិសាស្តស្ថទូឈៅ

ចុំនួនបួនរតូវបានយកមកឈរបើរបាស់្ឈៅកបុងការកុំណត់ចាប់រគប់រគងឈលើកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា។28 

វធីិសាស្តស្ថទីមួយ គឺការកុំណត់ចាប់រគប់រគងកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាឈោយពិនិតយឈលើចាប់ផ្ដលភាគី

បានឈរជើស្ឈរ ើស្។29 ភាគីអាចឈរជើស្ឈរ ើស្ចាប់រគប់រគងកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាឈោយរគន់ផ្តបញ្ញជ ក់

ឈៅកបុងកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាឈនាោះផ្តមថង។ ឧទហរណ៍ កិចចរពមឈរពៀងឈនោះរតូវរគប់រគងឈោយចាប់

រគប់រគងកិចចស្នារបស់្របឈទស្កមពុជា។ វធីិសាស្តស្ថទីពីរ គឺការកុំណត់ឈោយផ្ផអកឈលើចាប់ផ្ដល

រគប់រគងកិចចស្នារបស់្គូភាគី។30 វធីិសាស្តស្ថទីបី គឺការកុំណត់ឈោយផ្ផអកឈលើចាប់រគប់រគងនីតិវធីិ

ននមជឈតថការ។31 ចុំផ្ណកឯវធីិសាស្តស្ថចុងឈរកាយ គឺការកុំណត់ចាប់រគប់រគងកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា

ឈោយផ្ផអកឈលើចាប់ននទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថកមម។32  

 ១.២.២. លក្ខខណឌ គតិយតុតននកិ្ចចរពមសរពៀងផសះផា 

ស្រមាប់របឈទស្កមពុជាផ្ដលជារដឌឈទល លកខខណឍ គតិយុតថននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាមិន

មានលកខណៈស្មគុសាម ញឈៅកបុងការកុំណត់ ដូចឈៅកបុងស្ហរដឌអាឈមរកិផ្ដលជារដឌស្ហព័ននឈនាោះ

ឈ ើយ។ ឈនោះគឺឈោយសារផ្ត រដឌនីមួយៗននស្ហរដឌអាឈមរកិសុ្ទនសឹ្ងផ្តមានចាប់ស្រមាប់រគង់រគង

មជឈតថការឈរៀងៗខលួន ឈហើយកបុងឈពលជាមួយគប ឈនោះផ្ដរ រដឌទុំងឈនាោះក៏រតូវផ្តឈគរពឈៅតាមចាប់

ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិទុំងមូលផងផ្ដរ កបុងលកខណៈមួយផ្ដលចាប់ស្ហព័នន

មានឧតថមានុភាពឈលើចាប់រដឌ។ ឈហតុដូឈចបោះ   លកខខណឍ គតិយុតថអាចផ្របរបលួឈៅតាមរដឌនីមួយៗ 

កបុងករណីផ្ដលមជឈតថកមមរតូវឈធវើឈៅរដឌឈនាោះនិងឈធវើឈ ើងរវាងពលរដឌននរដឌឈនាោះ។ ផ្តកបុងករណីផ្ដល
                                                           
28 ដូច ១៨  ទុំព័រ ១១ ដល់ ១២។ 
29 ដូចខាងឈលើ។ 
30 ដូចខាងឈលើ។ 
31 ដូច ១៨  ទុំព័រ ១១។ 
32 ដូចខាងឈលើ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 14 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

មជឈតថកមមរតវូឈធវើឈ ើងឈោយពលរដឌននរដឌឈផសងៗគប  លកខខណឍ គតិយុតថននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផារតូវ

ឈគរពតាមចាប់ស្ហព័ននននស្ហរដឌអាឈមរកិ រមួទុំងតាមចាប់រដឌណាមួយផ្ដលគូភាគីវវិាទបាន

រពមឈរពៀងរបសិ្នឈបើមាន។  

ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្កមពុជា មិនមានបញ្ញជ ក់ចាស់្ោស់្អុំពី

លកខខណឍ គតិយុតថននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាឈនាោះឈទ ប៉ាុផ្នថរគន់ផ្តបញ្ញជ ក់ថ្នកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា

រតូវឈធវើឈ ើងជាោយលកខណ៍អកសរ33 ផ្ដលជាលកខខណឍ ទរមង់ននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា។ រឯីចាប់

ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ក៏តរមូវឲ្យកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាឈធវើឈ ើងជាោយលកខណ៍អកសរផង

ផ្ដរ ឈហើយផ្ចងបផ្នទមឈទៀតថ្ន៖ 

ខផ្ចងជាោយលកខណ៍អកសរកបុងទុំនាក់ទុំនង ណិជជកមម ឬកិចចស្នាផ្ដលគូភាគីវវិាទបាន

រពមឈរពៀងឈដើមផីោក់វវិាទរបស់្ខលួន ផ្ដលអាចនឹងឈកើតមានឈ ើងពីទុំនាក់ទុំនង ណិជជកមមឲ្យ

ឈោោះស្សាយតាមរយៈមជឈតថការ [...] ឬកិចចស្នាជាោយលកខណ៍អកសររបស់្គូភាគីឈដើមផី

ោក់វវិាទរបស់្ខលួនផ្ដលបានឈកើតឈ ើងពីទុំនាក់ទុំនង ណិជជកមមរបស់្គូភាគីវវិាទ រតូវផ្តមាន

សុ្ពលភាព ភាពមិនអាចលុបឈចាលបាន និងអាចអនុវតថបាន ឈោយឈយងតាមលកខខណឍ

ផ្ដលមានកុំណត់កបុងចាប់ [...]។34  

តាមការរឈរបៀបឈធៀបចាប់ននរបឈទស្ទុំងពីរ ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា

រតូវផ្តបុំឈពញនូវលកខខណឍ ចុំនួនពីរដូចគប  ឈដើមផីឲ្យកិចចរពមឈរពៀងឈនោះមានសុ្ពលភាពអនុវតថបាន 

ឈ លគឺ លកខខណឍ រគឹោះ (១.២.២.១.) និងលកខខណឍ ទរមង់ (១.២.២.២.)។ 

 ១.២.២.១. លក្ខខណឌ រគឹះ 

ចាប់របស់្របឈទស្ទុំងពីរ បង្ហា ញពីចុំណុចដូចគប ននលកខខណឍ រគឹោះរបស់្កិចចរពមឈរពៀង

ផសោះផាឈដើមផឲី្យកិចចរពមឈរពៀងឈនាោះមានសុ្ពលភាពអនុវតថបាន។ លកខខណឍ រគឹោះទុំងឈនាោះ រមួមាន 

ការរពមឈរពៀង ស្មតទភាពរបស់្ភាគី ទុំនាក់ទុំនងគតិយុតថ និងកមមវតទុននវវិាទ។ 
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 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៧, កថ្ន. ២។ ស្ុំគល់៖ យ៉ាងណាក៏
ឈោយ តាមរយៈនិយមន័យននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា ផ្ដលមានផ្ចងកបុងមារតា២ននចាប់ឈនោះផ្ដរ ឈយើងអាចកុំណត់បាននូវ
លកខខណឍ រគឹោះមួយចុំនួនរបស់្កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា។ 
34

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា២។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 15 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

 ក. ការរពមឈរពៀងរមួ 

ចាប់របស់្របឈទស្ទុំងពីរ ទទួលសាគ ល់ថ្ន គូភាគីននកិចចស្នា ឬក៏កិចចរពមឈរពៀងរតវូបាន

ផថល់ឲ្យនូវឈស្រភីាពននឆនធៈ ឈៅកបុងការឈធវើកិចចរពមឈរពៀង។35 ការរពមឈរពៀងរមួឈៅទីឈនោះ ស្ុំឈៅដល់

ការរពមឈរពៀងមួយផ្ដលឈកើតឈចញពីឆនធៈពិតរបាកដ និងឈោយឈស្ររីបស់្គូភាគីននវវិាទកបុងការឈធវើ

កិចចរពមឈរពៀង។36 ឈហតុដូឈចបោះឈហើយ កិចចរពមឈរពៀងផសោះផារបស់្គូភាគីវវិាទ មិនរតូវបឈងកើតឈ ើង

ឈោយមានការបងខិតបងខុំ ការភ័នថរច ុំ ការឆឈបាក ការគរមាមកុំផ្ហង និងការឈគងចុំឈនញហួស្ឈហតុ

ពីភាគីណាមួយ ឈ លគឺកិចចរពមឈរពៀងឈនាោះរតវូផ្តបានបឈងកើតឈ ើងឈោយគម នវកិារៈ។37  

ឧទហរណ៍  កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា ផ្ដលឈធវើឈ ើងរវាងបុគគលមួយផ្ដលមិនបានយល់ដឹង

អុំពីយនថការមជឈតថការ ឈហើយភ័នថរច ុំថ្នជាយនថការស្នាន នកមម ជាមួយនឹងបុគគលមួយឈទៀតផ្ដល

បានយល់ដឹងចាស់្អុំពីយនថការឈនោះ។ កបុងករណីផ្បបឈនោះ កិចចរពមឈរពៀងមជឈតថការមិនបានឈកើត

ឈចញពីការរពមឈរពៀងរមួរបស់្គូភាគីឈនាោះឈ ើយ ឈោយភាគីមាខ ងមានការភ័នថរច ុំ និងមិនមានឆនធៈ

ពិតរបាដកកបុងការោក់វវិាទឲ្យឈោោះស្សាយតាមមជឈតថការឈ ើយ។ 

 ខ. ស្មតទភាពរបស់្ភាគី 

ស្មតទភាពរបស់្ភាគី ស្ុំឈៅឈលើស្មតទភាពកបុងការបង្ហា ញឆនធៈឈៅកបុងការចុោះកិចចស្នា។ 

ឈដើមផីឲ្យកិចចស្នា ឬកិចចរពមឈរពៀងមួយមានសុ្ពលភាពបាន កិចចស្នាឬកិចចរពមឈរពៀងឈនាោះរតូវផ្ត

បានបឈងកើតឈ ើយឈោយបុគគលផ្ដលមានស្មតទភាពឈដើមផីបង្ហា ញឆនធៈកបុងការចុោះកិចចស្នា។ បាន

ឈស្ចកថីថ្ន បុគគលផ្ដលខវោះស្មតទភាពខាងឆនធៈ ឬបុគគលផ្ដលមិនអាចយល់ដឹង និងវនិិចេ័យបានអុំពី

លទនផលតាមផលូវចាប់នូវស្កមមភាពរបស់្ខលួន មិនមានសិ្ទនិកបុងការបឈងកើតកិចចរពមឈរពៀងមួយផ្ដល

មានសុ្ពលភាពអនុវតថបានឈ ើយ។38 ឈបើឈយងតាមរកមរដឌបផឈវណីរបស់្កមពុជាមារតា១៦ បុគគល

                                                           
35 រកមរដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា  ឈលខ នស្/រកម/១២០៧/០៣០  ០៨ ធបូ ២០០៧ (ពីឈនោះតឈៅឈៅថ្ន រកម 
រដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៧)  មារតា ៣។  Mark W. Friedman និង  Floriane Lavaud, International 

Bar Association, Arbitration Guide, IBA Arbitration Committee, UNITED STATES [ស្ហរដឌអាឈមរកិ], (New York, 
កញ្ញដ  ២០១២)  ទុំព័រ ៣  អាចរកបានឈៅ៖ http://www.ibanet.org/Document/Default.aspx?DocumentUid=939CE0D4-8D8A

-4350-81D7-B7FEFE923C11 (ថតចមលងនថងាយទី០២ មិថុនា ២០១៦)។ 
36 ដូច ១៨  ទុំព័រ ១៥។ 
37 រកមរដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៧  មារតា ៣៤៥។ និង ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌ 
អាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥, មារតា២។ 
38 រកមរដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៧  មារតា ២៤។ 

http://www.ibanet.org/Document/Default.aspx?DocumentUid=939CE0D4-8D​8A​-​4​3​5​0-81D7-B7FEFE923C11
http://www.ibanet.org/Document/Default.aspx?DocumentUid=939CE0D4-8D​8A​-​4​3​5​0-81D7-B7FEFE923C11


សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 16 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ផ្ដលគម នស្មតទភាពទុំងឈនាោះមានដូចជា អនីតិជន ជនស្ទិតឈរកាមរបបអាណាពាបាលទូឈៅ និង

ហិតូបតទមាកៈ តផតិថ្នបុគគលទុំងឈនោះខវោះស្មតទភាពខាងឆនធៈកបុងការចុោះកិចចស្នា ឬកិចចរពមឈរពៀង។  

គ. ទុំនាក់ទុំនងគតិយុតថ 

កិចចរពមឈរពៀងឈនោះរតូវផ្តឈកើតឈចញពីបុគគលផ្ដលមានទុំនាក់ទុំនងគតិយុតថ ឈទោះបីជាមាន

កិចចស្នា ឬគម នកិចចស្នាក៏ឈោយ។39 ទុំនាក់ទុំនងគតិយុតថកបុងន័យឈនោះ ស្ុំឈៅឈៅឈលើទុំនាក់ទុំនង

តាមផលូវចាប់ណាមួយរវាងគូភាគី ផ្ដលនាុំឲ្យឈកើតមាននូវវវិាទ ឈហើយអាចឈោោះស្សាយបានតាមរយៈ

មជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម។ ឈទោះបីជាចាប់មិនមានកុំណត់អុំពីទុំហុំននទុំនាក់ទុំនងគតិយុតថិក៏ឈោយ 

ទុំនាក់ទុំនងគតិយុតថិរតូវផ្តជាក់ោក់និងចាស់្ោស់្ ផ្ដលអាចឈកើតឈចញពីកិចចស្នារវាងភាគី ឬ

មិនផ្មនឈកើតពីកិចចស្នារវាងភាគី។  

ឧទហរណ៍  គូភាគីមួយបានឈធវើកិចចរពមឈរពៀង ណិជជកមម  ប៉ាុផ្នថភាគីមាខ ងបានខកខានកបុង

ការអនុវតថកាតពវកិចចរបស់្ខលួនកបុងកិចចរពមឈរពៀង ណិជជកមមឈនាោះ។ ឈរកាយមកភាគីវវិាទទុំងពីរ បាន

ឈធវើកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថការមួយឈដើមផីោក់វវិាទរបស់្ខលួនឲ្យឈោោះស្សាយតាមរយៈមជឈតថការ។ កបុង

ករណីឈនោះ កិចចរពមឈរពៀងមជឈតថការឈកើតឈ ើងឈចញពីបុគគលផ្ដលមានទុំនាក់ទុំនងគតិយុតថ ឈ លគឺ

ទុំនាក់ទុំនងកបុងកិចចរពមឈរពៀង ណិជជកមម។ 

ឃ. កមមវតទុននវវិាទ 

គូភាគីអាចោក់វវិាទឲ្យស្ទិតឈៅឈរកាមការឈោោះស្សាយឈោយមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមបាន 

លុោះរតាផ្តវវិាទឈនាោះគឺជារបឈភទននវវិាទមួយផ្ដលអាចឈោោះស្សាយបាន តាមរយៈមជឈតថការផ្ផបក

 ណិជជកមម។ រតង់ចុំនុចឈនោះ អនុស្ញ្ញដ ទីរកុងញូវយ៉ាកស្ថីពីការទទួលសាគ ល់ និងការរបតិបតថិឈស្ចកថី-
ស្ឈរមចរបស់្មជឈតថករបរឈទស្  បានកុំណត់យ៉ាងចាស់្ោស់្ថ្ន កមមវតទុននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា

រតូវផ្តអាចឈោោះស្សាយបានតាមរយៈមជឈតថការ  បផ្នទមឈលើលកខខណឍ ដនទឈទៀត ឈដើមផីឲ្យរដឌផ្ដលជា

ស្មាជិកននអនុស្ញ្ញដ ឈនោះទទួលសាគ ល់នូវកិចចរពមឈរពៀងផសោះផារបស់្គូភាគីវវិាទ។40 យ៉ាងណាមិញ 

ស្រមាប់មជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម កមមវតទុននវវិាទផ្ដលមានផ្ចងកបុងកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាឈនាោះរតូវ

                                                           
39 អនុស្ញ្ញដ អងគការស្ហរបជាតិស្ថីពីការទទួលសាគ ល់ និងការរបតិបតថិមជឈតថវនិិចេ័យបរឈទស្  ១៩៥៨ (ពីឈនោះតឈៅឈៅថ្ន 
អនុស្ញ្ញដ ទីរកុងញូវយ៉ាក ប្ ុំ១៩៥៨)  មារតា២(១)។ 
40 ដូចខាងឈលើ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 17 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ផ្តអាចឈោោះស្សាយបានតាមរយៈមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម។41 ឈទោះបីជាគូភាគឺវវិាទមានឈស្រភីាព

ឈៅកបុងការឈរជើស្ឈរ ើស្យកយនថការមជឈតថការមកឈោោះស្សាយវវិាទរបស់្ខលូនក៏ឈោយ មជឈតថការផ្ផបក

 ណិជជកមមរតូវបានករមិតរតឹមការឈោោះស្សាយវវិាទផ្ផបក ណិជជកមមប៉ាុឈណាត ោះ។ ឈហតុដូឈចបោះឈហើយ 

ភាគីរតវូផ្តកុំណត់ឲ្យបានចាស់្ឈៅកបុងកិចចរពមឈរពៀងរបស់្ខលួនថ្ន វវិាទផ្ដលខលូននឹងរតវូយកមក

ឈោោះស្សាយតាមរយៈមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម គឺវវិាទ ណិជជកមម។ 

 ១.២.២.២. លក្ខខណឌ ទរមង់ 

ចាប់របស់្របឈទស្ទុំងពីរ សុ្ទនផ្តផ្ចងដូចគប ទក់ទងនឹងលកខខណឍ ទរមង់ននកិចចរពមឈរពៀង

ផសោះផាថ្ន កិចចរពមឈរពៀងផសោះផារតូវផ្តឈធវើឈ ើងជាោយលកខណ៍អកសរ។42 តាមការឈរបៀបឈធៀប 

ចាប់ននរបឈទស្កមពុជាមានលកខណៈពិសាថ ជាងរតង់ចុំនុចលកខខណឍ ទរមង់ឈនោះ ឈោយសារចាប់នន

របឈទស្កមពុជាពនយល់បង្ហា ញយ៉ាងពិសាថ អុំពីលកខណៈោយលកខណ៍អកសរ ននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា 

ដូចផ្ដលចាប់ឈនោះផ្ចងថ្ន៖  

[…] ផ្ដលឈៅថ្នកិចចរពមឈរពៀងជាោយលកខណ៍អកសរ គឺកិចចរពមឈរពៀងផ្ដលស្ទិតកបុងឯកសារ

ចុោះហតទឈលខាឈោយភាគីវវិាទ ឬ ផ្ដលស្ទិតឈៅកបុងការឈផធរលិខិតសាប ម ឬ មឈធាបាយ

ទូរគមនាគមន៍តាមរបព័ននឈអ ិចរតូនិច ផ្ដលផថល់កុំណត់រតាបញ្ញជ ក់ពីការរពមឈរពៀងគប  ឬ 

ផ្ដលស្ទិតឈៅកបុងការផ្ទល ស់្បថូរគប ឈៅវញិឈៅមកនូវ កយទមទរ ឬ  កយឈោោះសារផ្ដលកបុង

ឈនាោះ ភាគីវវិាទមួយបានទមទរ ឈហើយមិនរតូវបានបដិឈស្ធឈោយភាគីវវិាទមាខ ងឈទៀត។ […]43 

ឈោយផ្ ក ចាប់ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិមិនមានបទបញ្ដតថិណាមួយពនយល់អុំពី

លកខណៈោយលកខណ៍អកសររបស់្កិចចរពមឈរពៀងផសោះផាឈ ើយ ឈហើយការពនយល់ឈនាោះជាទូឈៅរតូវ

ផ្ផអកឈលើអនុស្ញ្ញដ ទីរកុងញូវយ៉ាកស្ថីពីការទទួលសាគ ល់ និងការរបតិបតថិឈស្ចកថីស្ឈរមចននមជឈតថករ

បរឈទស្44 ផ្ដលផ្ចងថ្ន៖ 

                                                           
41 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា១។ និង ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការ
របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា ២។ 
42 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៧។ និង ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការ
របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា ២។ 
43 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៧  កថ្ន. ២។ 
44  Mark W. Friedman និង  Floriane Lavaud, International Bar Association, Arbitration Guide, IBA Arbitration 

Committee, UNITED STATES [ស្ហរដឌអាឈមរកិ], (New York, កញ្ញដ  ២០១២)  ទុំព័រ ៣  អាចរកបានឈៅ៖ http://www.

ibanet.org/Document/Default.aspx?DocumentUid=939CE0D4-8D8A-4350-81D7-B7FEFE923C11  
(ថតចមលងឈៅនថងាយទី០២ មិថុនា ២០១៦)។ 

http://www.ibanet.org/Document/Default​.aspx?DocumentUid=939CE0D4-8D8A-4350-81D7-B7FEFE923C11
http://www.ibanet.org/Document/Default​.aspx?DocumentUid=939CE0D4-8D8A-4350-81D7-B7FEFE923C11


សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 18 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

 កយថ្ន “កិចចរពមឈរពៀងជាោយលកខណ៍អកសរ” រតូវរមួបញ្ចូ លខផ្ចងកបុងកិចចស្នា ឬឈៅកបុង

កិចចរពមឈរពៀងឈោយផ្ ក ផ្ដលរតូវបានចុោះហតទឈលខាឈោយភាគី ឬ ផ្ដលមានឈៅកបុងលិខិត 

ឬទូរសារឈឆលើយឆលងរបស់្ភាគី។45  

មា៉ាងវញិឈទៀត ទក់ទងនឹងលកខខណឍ ទរមង់ឈនោះ ឈគក៏អាចពិនិតយឈៅឈលើលកខខណឍ ផ្ដលមាន

ផ្ចងឈៅកបុងចាប់រដឌនីមួយៗផងផ្ដរ កបុងករមិតមួយផ្ដលមិនមានការបុំ នឈលើចាប់ស្ហព័ននរបស់្

ស្ហរដឌអាឈមរកិទក់ទងនឹងមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម។ 

១.២.៣. អានុភាពននកិ្ចចរពមសរពៀងផសះផា 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ការបឈងកើតកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាមានអនុភាពដូចគប ទុំងឈៅរបឈទស្

កមពុជា និងស្ហរដឌអាឈមរកិ។ ចុំណុចឈនោះនឹងបកស្សាយអុំពីអនុភាពននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា ផ្ដល

មានដូចជា ការឈបាោះបង់សិ្ទនិបថឹងឈៅតុោការ (១.២.៣.១.) ការផថល់ស្មតទកិចចឈៅមជឈតថការផ្ផបក

 ណិជជកមម (១.២.៣.២.) និងចុងឈរកាយ លកខណៈោច់ឈោយផ្ កននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា 

(១.២.៣.៤.)។ 

 ១.២.៣.១. ការសបាះបង់េទិធិបតឹងសៅតុកាការ 

ឈៅឈពលផ្ដលភាគីស្ឈរមចឈធវើកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា មានន័យថ្នភាគីបានបង្ហា ញឆនធៈរមួ

មួយឈៅកបុងការយកវវិាទរបស់្ខលួនឈៅឈោោះស្សាយតាមរយៈមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម។ តាមរយៈ

កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា ភាគីបានបង្ហា ញឆនធៈផថល់ស្មតទកិចចឈៅឲ្យមជឈតថករជាអបកឈោោះស្សាយវវិាទ

របស់្ខលួន ឈហើយឈបាោះបង់សិ្ទនិបថឹងឈៅតុោការ។ ឈយងឈៅឈលើចាប់ស្ថីពីមជឈតថការននរបឈទស្ទុំង

ពីរ តុោការផ្ដលទទូលឈោោះស្សាយវវិាទផ្ដលជាកមមវតទុននកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមម រតវូបញ្ជូ នភាគី

ឈៅឈធវើមជឈតថការ របសិ្នឈបើមានស្ុំឈណើ រពីភាគីវវិាទណាមួយ ឈលើកផ្លងផ្តតុោការឈនាោះរកឈឃើញ

ថ្នកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាឈនាោះរតូវចាត់ទុកជាឈមាឃៈ ឬមិនអាចអនុវតថបាន។46 ឈហតុដូឈចបោះឈហើយ 

តុោការមិនមានស្មតទកិចចឈៅកបុងការឈោោះស្សាយវវិាទរបស់្គូភាគីបានឈនាោះឈ ើយ របសិ្នឈបើមាន

កិចចរពមឈរពៀងផសោះផាផ្ដលបានបុំឈពញនូវលកខខណឍ សុ្ពលភាព ដូចបានបង្ហា ញឈៅកបុងចុំណុច

លកខខណឍ គតិយុតថខាងឈលើ។ 

                                                           
45 អនុស្ញ្ញដ ទីរកុងញូវយ៉ាក ប្ ុំ១៩៥៨  មារតា២(២)។ 
46 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៨  កថ្ន. ១។ និង ចាប់ស្ហព័នននន 
មជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ប្ ុំ១៩២៥  មារតា៣។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 19 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

 ១.២.៣.២. ការផតលេ់មតថក្ិចចសៅមជឈតតការថ្ផនក្ពាណិជជក្មម 

 មូលឈហតុចមផងឈៅកបុងការបឈងកើតកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា គឺកបុងឈគលបុំណងផថល់ស្មតទកិចច

ឲ្យឈៅមជឈតថករ ជាអបកឈោោះស្សាយវវិាទរបស់្ខលួនតាមរយៈមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម។47 ឈហតុ

ដូឈចបោះឈហើយ ភាគីមិនអាចបថឹងឈៅតុោការឈដើមផីឲ្យឈោោះស្សាយវវិាទរបស់្ខលួនឈ ើយ។ កបុងករណី

ផ្ដលមានភាគីណាមួយបថឹងឈៅតុោការឈដើមផីឲ្យឈោោះស្សាយវវិាទ ឈនាោះភាគីមាខ ងឈទៀតមានសិ្ទនិបថឹង

ជុំទស់្នឹងស្មតទកិចចរបស់្តុោការផ្ដលទទួល កយបណឋឹ ងឈនាោះបាន។ តុោការរតូវបញ្ជូ នវវិាទឲ្យ

ឈៅមជឈតថករជាអបកឈោោះស្សាយវញិ ឈលើកផ្លងផ្តតុោការយល់ឈឃើញថ្នកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាមិន

មានសុ្ពលភាពអនុវតថបាន។  

 ១.២.៣.៣. លក្ខណៈដាច់សដាយថ្ែក្ននក្ិចចរពមសរពៀងផសះផា 

ទុំងចាប់កមពុជា និងចាប់របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម សុ្ទនផ្ត

ទទួលសាគ ល់នូវលកខណៈពិឈស្ស្មួយននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា។ លកខណៈពិឈស្ស្ឈនាោះ ស្ុំឈៅឈលើ

លកខណៈមួយ ផ្ដលកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាមានលកខណៈោច់ឈោយផ្ កពីកិចចស្នា ណិជជកមម

របស់្គូភាគី។48 លកខណៈោច់ផ្ កឈនោះ មានន័យថ្នអសុ្ពលភាពរបស់្កិចចរពមឈរពៀង ណិជជកមម

របស់្គូភាគីវវិាទឈោយរបការណាមួយ មិនអាចនាុំឲ្យកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាផ្ដលអាចជាខផ្ចងឈៅ

កបុងកិចចស្នា ណិជជកមម ឬកិចចរពមឈរពៀងឈោយផ្ ក បាត់បង់សុ្ពលភាពអនុវតថឈ ើយ។ ចាប់នន

របឈទស្កមពុជារតង់ចុំនុចឈនោះ មានផ្ចងយ៉ាងចាស់្ថ្ន៖ 

ឈវទិការមជឈតថកមមអាចស្ឈរមចឈៅតាមស្មតទកិចចរបស់្ខលួន ឈៅកបុងឈនាោះមានការជុំទស់្នានា

ផ្ដលទក់ទងនឹងអតទិភាព ឬសុ្ពលភាពននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា។ ស្រមាប់ឈគលឈៅឈនោះ  
                                                           
47 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា២(ឃ)។ ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការ
របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ប្ ុំ១៩២៥  មារតា២។ 
48

 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា២៤(១)។ ចុំផ្ណកឯចាប់ស្ហព័នននន
មជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ៖ ថវីតផិតថ្នចាប់ស្ហព័ននឈនោះ មិនមានផ្ចងចាស់្ោស់្អុំពីលកខណៈោច់ឈោយផ្ កឈនោះ
ក៏ឈោយ លកខណៈោច់ឈោយផ្ កឈនោះរតូវបានតុោការកុំពូលរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ កបុងឈរឿងកថី Prima Paint Corp. v. 

Flood & Conklin Mfg. Co. កបុង ប្ ុំ១៩៦៧ ស្ឈរមចទទួលសាគ ល់ថ្នជាឈគលការណ៍មូលោឌ នមួយរបស់្ចាប់ស្ហព័នននន  
មជឈតថការតាុំងពីជិត៥០ ប្ ុំមុនមកឈមលោះ។ សូ្មឈមើលបផ្នទមឈៅ៖ Stefan Michael Kröll, Loukas A. Mistelis, et. al.,          
ផ្កស្រមួល  International Arbitration and International Commercial Law: Synergy, Convergence and Evolution        
[មជឈតតការអនតរាតិ និងចាប់ពាណិជជកមមអនតរាតិ], Chapter 8: Competence Competence and Separability-

American Style [ហគ្នលការណ៍ កុំពិតង់ កុំពិតង់ និងហគ្នលការណ៍ោច់ហោយដ កតាមដបបអាហមរកិ] (Great Britian: 

Kluwer Law International, 2011), ទុំព័រ ១៥៨។ អាចដសវងរកបានហៅ៖ http://digitalcommons.tourolaw.edu/cgi/viewconten 
t.cgi?article=1402&context=scholarlyworks (ថតចមលងនថៃទី ១១ កកកោ ២០១៦)។ 

http://digitalcommons.tourolaw.edu/cgi/​viewcon​ten​%20t​.​​c​g​i?​article=​1402&context=scholarlyworks
http://digitalcommons.tourolaw.edu/cgi/​viewcon​ten​%20t​.​​c​g​i?​article=​1402&context=scholarlyworks


សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 20 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ខផ្ចងស្ថីពីការផសោះផាផ្ដលបឈងកើតបានជាផ្ផបកមួយននកិចចស្នា រតូវចាត់ទុកថ្នជាកិចចរពម-

ឈរពៀងឈោយផ្ ក ផ្ដលមិនទក់ទងឈៅនឹងលកខខណឍ ដនទឈទៀតកបុងកិចចស្នាថ្នឈមាឃៈ និង

អសារឥតការមិននាុំឲ្យខផ្ចងស្ថីពីការផសោះផាឈនាោះបាត់សុ្ពលភាពឈ ើយ។49 

ចុំផ្ណកឯចាប់ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិវញិ តុោការកុំពូលរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ50 

ឈៅកបុងឈរឿងកថី  Buckeye Check Cashing, INC. v. John Cardegna et al. បានស្ឈរមចថ្ន ខផ្ចងស្ថី

អុំពីមជឈតថការ រតូវមានលកខណៈោច់ឈោយផ្ កពីកិចចស្នា ណិជជកមមរបស់្គូភាគី ឈយងតាម

ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ។ កិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្គូភាគីវវិាទឈៅផ្ត

មានអនុភាពអនុវតថបាន ឈបើឈទោះបីជាកិចចស្នាទុំងមូលមិនមានសុ្ពលភាពអនុវតថបានក៏ឈោយ។ 

ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ចាប់ននរដឌណាមួយផ្ដលមិនទទួលសាគ ល់នូវលកខណៈោច់ឈោយផ្ កឈនោះ 

នឹងរតូវរាជារាជាុំងឈោយអនុភាពននចាប់ស្ហព័នន ឈោយឈហតុថ្នចាប់ស្ហព័ននមានឧតថមានុភាពឈលើ

ចាប់រដឌ។51 

ស្របុមក ចាប់ននរបឈទស្ទុំងពីរសុ្ទនផ្តទទួលសាគ ល់ថ្ន លកខណៈោច់ឈោយផ្ ករបស់្

កិចចរពមឈរពៀងផសោះផាបឈងកើតបានជាអនុភាពមួយ ផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមម ឬតុោការរតវូពិចារណា

ស្ឈរមចឈលើលកខខណឍ សុ្ពលភាពរបស់្កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា ឈោយផ្ កពីកិចចស្នា ណិជជកមម

របស់្គូភាគីវវិាទ ឈហើយអសុ្ពលភាពអនុវតថននកិចចស្នា ណិជជកមម មិនអាចនាុំឲ្យកិចចរពមឈរពៀង

ផសោះផាបាត់បង់អនុភាពឈនាោះឈទ។  

                                                           
49 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា២៤(១)។ 
50 BUCKEYE CHECK CASHING, INC., Petitioner, v. John CARDEGNA et al, ាលែីការបស់តុលាកុំពូលននរែឋេវលរោី, (សេរែឋ
អាហមរកិ, ហលខ ០៤-១២៦៤, សហរមចហៅនថៃទី២១ កុមភៈ ២០០៦), អាចដសវងរកបានហៅ៖ http://classactiondefense.jmbm.co

m/buckeyeclassactiondefense_opn.pdf។ 
51

 Stephen Smerek and Daniel Whang, Preemption and the Federal Arbitration Act: What law will govern your 

Agreement to Arbitrate?  [ការរាជារាជាុំងការអនុវតថ និងចាប់ស្ហ័ននននមជឈតថការ៖ ឈតើចាប់ណានឹងរគប់រគងកិចចរពមឈរពៀង  
មជឈតថកមមរបស់្អបក?]  ទុំព័រ ២  អាចផ្ស្វករកបានឈៅ៖ http://apps.americanbar.org/buslaw/newsletter/0051/materials/pp7.   
pdf ។ 

http://classactiondefense.jmbm.com/​buck​ey​ecl​assacti​ondefense_opn.pdf
http://classactiondefense.jmbm.com/​buck​ey​ecl​assacti​ondefense_opn.pdf
http://apps.americanbar.org/buslaw/newsletter​/0051/materi​als/pp7.​%20%20%20p​d​f
http://apps.americanbar.org/buslaw/newsletter​/0051/materi​als/pp7.​%20%20%20p​d​f


សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 21 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ជំពូក្ទី ២ 

នីតិវិធីមជឈតតការថ្ផនក្ពាណិជជក្មម 

ចាប់របស់្របឈទស្ទុំងពីរ សុ្ទនផ្តទទួលសាគ ល់ដូចគប នូវឈគលការណ៍ឈស្រភីាពឆនធៈរបស់្

ភាគី។ឈោយផ្ផអកឈលើឈគលការណ៍ឈនោះ ភាគីអាចឈធវើការរពមឈរពៀងឈលើចាប់ ឬក៏វធិានណាមួយឈដើមផី

រគប់រគងឈលើនីតិវធីិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម។ របឈទស្កមពុជាមានចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក

 ណិជជកមម ផ្ដលចាប់ឈនោះមានផ្ចងផងផ្ដរអុំពីនីតិវធីិឈៅកបុងការឈធវើមជឈតថកមម ឈរៅពីបញ្ដតថិស្ថីពីការ

ទទួលសាគ ល់កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា និងការអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ។ ផ្តស្រមាប់ស្ហរដឌអាឈមរកិវញិ 

ចាប់ស្ហព័ននរបស់្រដឌអាឈមរកិស្ថីពីមជឈតថការ មិនមានផ្ចងចាស់្អុំពីនីតិវធីិននកបុងការឈធវើមជឈតថកមម

ឈ ើយ ឈរ ោះចាប់ឈនោះឈផ្ទថ តស្ុំខាត់ផ្តឈៅឈលើការទទួលសាគ ល់កិចចរពមឈរពៀងផសោះផា និងការអនុវតថ

មជឈតថវនិិចេ័យប៉ាុឈណាត ោះ។ យ៉ាងណាក៏ឈោយ ភាគីឈៅផ្តអាចរពមឈរពៀងគប យកចាប់ននរដឌណាមួយ

ននស្ហរដឌអាឈមរកិមករគប់រគងឈលើនីតិវធីិមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្ខលួនបាន តផតិថ្នចាប់រដឌ

ទុំងឈនាោះមានបញ្ដតថិស្ថីពីនីតិវធីិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម។52 ឈបើឈយងតាមការអនុវតថកនលងមក

ឈៅស្ហរដឌអាឈមរកិ  ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្នភាគីផ្តងផ្តងឈរជើស្ឈរ ើស្យកវធិានននសាទ ប័នមជឈតថការ 

ឬមជឈមណឍ លមជឈតថការផ្ដលខលួនឈរជើស្ឈរ ើស្ ឈដើមផីរគប់រគងឈលើនីតិវធីិកបុងការឈោោះស្សាយវវិាទ

 ណិជជកមមរបស់្ខលួន។  

ឈហតុដូឈចបោះ ជុំពូកទី២ឈនោះនឹងឈធវើការឈរបៀបឈធៀបរវាងនីតិវធីិមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមកបុង

របឈទស្កមពុជា និងស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈោយផ្ផអកជាចមផងឈលើវធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម

របស់្ស្មាគមមជឈតថការស្ហរដឌអាមរកិ និងមជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្

របឈទស្កមពុជា រមួជាមួយនឹងចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្កមពុជា និងចាប់ស្ហព័នននន

មជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ។ ជុំពួកឈនោះ ផ្បងផ្ចកជាពីរចុំណុចធុំៗ គឺការចាប់ឈផថើមដុំឈណើ រការនន

មជឈតថការ (២.១) និងស្វនាការនិងមជឈតថវនិិចេ័យ (២.២)។  

                                                           
52 ស្ហរដឌអាឈមរកិបានអនុម័ត ចាប់ឯកភាពននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (Uniform Arbitration Act 1955) សរមាប់
ឲ្យរែឋនិមួយៗទទួលយកមកអនុវតតកនុងរែឋរបស់ខលួន និងហែើមបីឲ្យមានឯកភាពគ្នន ននចាប់រែឋនិមួយៗដែរ។ សេរែឋអាហមរកិ
បានបហងកើតចាប់មួយហទៀតហែើមបីដកសរមួលចាប់ឆ្ន ុំ១៩៥៥ ឲ្យស្រសបហៅតាមាថ នភាពបចចុបបននផងដែរ (Revised Uniform 

Arbitration Act 2000)។ សូមហមើលបដនថមហៅ៖ http://www.uniformlaws.org/ActSummary.aspx?title=Arbitration%20Act%2

0(2000) (ចូលទសេន្ទនថៃទី២២ មិថុន្ទ ២០១៦)។ 

http://www.uniformlaws.org/ActSummary.​aspx?title=Arbitratio​n%20​Act%25​2​0​​(2000)
http://www.uniformlaws.org/ActSummary.​aspx?title=Arbitratio​n%20​Act%25​2​0​​(2000)


សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 22 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ឈោយឈមើលឈឃើញថ្ន នីតិវធីិននមជឈតថការមានលកខណៈស្មុរគសាម ញ និងឈដើមផឲី្យអបកអាន

ង្ហយយល់ពីលកខណៈដូចគប  និងខុស្គប តាមរយៈការឈរបៀបឈធៀបឈនោះ ខញុុំបាទនឹងឈធវើការឈរបៀបឈធៀប

កបុងចុំណុចតូចៗនីមួយៗផ្តមថង។ 

២.១. ការចាប់សផតើមដ្ំសណើ រការមជឈតតការ  

 ចុំណុច ២.១.ឈនោះ នឹងឈធវើការពនយល់ និងឈរបៀបឈធៀបអុំពីការចាប់ឈផថើមមជឈតថកមម (២.១.១.) 

ការបឈងកើតឈវទិកាមជឈតថកមម (២.១.២.) និងការឈរៀបចុំដុំឈណើ រការមជឈតថការ (២.១.៣.)។ 

 ២.១.១. ការចាប់សផតើមមជឈតតក្មម 

ចុំណុច ២.១.១. ឈនោះនឹងឈធវើការបកស្សាយ និងឈរបៀបឈធៀបអុំពី ការជូនដុំណឹងរបស់្ភាគីបថឹង

ទមទរ (២.១.១.១.) និងការឈឆលើយតបរបស់្ភាគីឈឆលើយតប (២.១.១.២.)។ 

 ២.១.១.១. ការជូនដ្ំណឹងរបេភ់ាគីបតឹងទាមទារ 

 ករណីកមពុជា 

ចុំឈ ោះរបឈទស្កមពុជា ភាគីណាមួយផ្ដលមានបុំណងោក់វវិាទរបស់្ខលួនឲ្យឈោោះស្សាយតាម

រយៈមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម “ភាគីបថឹងទមទរ”  ដុំបូងរតូវបញ្ជូ នឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមម

ឈៅអគគឈលខាធិកាោឌ ន។ ឈោយឈយងតាមវធិាន ៧.១ ននវធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្មជឈមណឍ ល

ជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងឈនាោះរតូវបញ្ញជ ក់អុំពីព័ត៌មានដូចខាងឈរកាម៖  

ក.  ឈស្ចកថីផ្ថលងផ្ដលបញ្ញជ ក់ថ្នភាគីោក់វវិាទឲ្យឈោោះស្សាយតាមមជឈតថកមម  

ខ.   ឈ ម្ ោះ អាស្យោឌ ន ឈលខទូរស័្ពធ ឈលខទូរសារ និងអាស្យោឌ នសារឈអ ិចរតូនិច  

      របសិ្នឈបើមានព័ត៌មានទុំងឈនោះរបស់្គូភាគីវវិាទ និងរបស់្អបកតុំណាងរបស់្គូភាគីវវិាទ  

       របសិ្នឈបើមាន 

គ.   ស្ញ្ញជ តិ ឬរបសិ្នឈបើតរមូវ និងមានព័ត៌មាន អតថស្ញ្ញដ ណរបស់្រកុមហ ុនរបស់្គូភាគីវវិាទ 

ឃ. ឈស្ចកថីឈយងននខផ្ចងស្ថីពីមជឈតថកមម ឬកិចចស្នាមជឈតថកមមឈោយផ្ កផ្ដលយកមក

ឈរបើ និងភាជ ប់ស្ុំឈៅចមលងននខផ្ចងស្ថីពីមជឈតថកមម ឬកិចចស្នាមជឈតថកមមឈោយផ្ ក

ឈនាោះ 

ង.  ឈស្ចកថីឈយងននកិចចស្នា ឬទុំនាក់ទុំនងឈផសងៗផ្ដលឈកើតឈចញពី ឬផ្ដលទក់ទងនឹង

វវិាទ និងភាជ ប់ស្ុំឈៅចមលងននកិចចស្នាទុំងឈនាោះរបសិ្នឈបើអាច 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 23 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ច.  ឈស្ចកថីផ្ថលងស្ឈងខប ផ្ដលពិព៌ណនាអុំពីលកខណៈ និងកាលៈឈទស្ៈននវវិាទ ការទមទរ  

ឬការស្ឈរង្ហគ ោះផ្ដលទមទរ និងរបសិ្នឈបើអាច ភាជ ប់តនមលបឋមននការទមទរផ្ដលភាគី 

បថឹងទមទរមានបុំណងោក់ឈស្បើ 

ឆ.  ចុំនួនមជឈតថករផ្ដលបានរពមឈរពៀង  ឬឈៅកបុងករណីផ្ដលមិនមានការរពមឈរពៀងឈទឈនាោះ  

ចុំនួនមជឈតថករផ្ដលឈស្បើសុ្ុំ ផ្ដលរតូវមានចុំនួន ១ (មួយ)រូប ឬ៣(បី) របូ និង 

ជ.   ឈស្ចកថីផ្ថលង ឬស្ុំឈណើ បផ្នទមឈផសងៗ  ក់ព័នននឹងដុំឈណើ រការមជឈតថការ រមួបញ្ចូ លទុំង

ចាប់ផ្ដលរតូវអនុវតថ ភាសាស្រមាប់ដុំឈណើ រការមជឈតថការ និងលកខណៈស្មផតថិ និង

ស្ញ្ញជ តិរបស់្មជឈតថករផ្ដលបានរពមឈរពៀង ឬផ្ដលចង់បាន របសិ្នឈបើមាន។ 

 

បផ្នទមឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ចុំឈ ោះភាគីផ្ដលមានបុំណងោក់វវិាទរបស់្ខលួនឲ្យឈោោះស្សាយ

តាមរយៈមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរតូវោក់ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថការ ឈោយភាជ ប់មកជាមួយ

នូវការបង់របាក់កនរមឈស្វាចុោះបញ្ជ ីផ្ដលអាចជាមូលបផទនបរត ឬក៏ការឈផធរចូលគណនីធនាគរ

កុំណត់ណាមួយរបស់្ ម.ជ.ម.។53 ភាគីបថឹងទមទរអាចភាជ ប់មកជាមួយនូវឈស្ចកថីផ្ថលងទមទរ និង

ឯកសារគុំរទឈផសងៗឈទៀត។54 ម៉ាាងវញិឈទៀត ភាគីក៏អាចរមួបញ្ចូ លការផ្តងតាុំងមជឈតថករឈៅកបុង

ឈស្ចកថីផ្ថលងទមទររបស់្ខលួនផងផ្ដរ។55 ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមមរតវូចាត់ទុកថ្នឈពញឈលញ 

ឈៅឈពលផ្ដលចុំនុចនានាផ្ដលតរមូវដូចមានបង្ហា ញខាងឈលើរតូវបានបុំឈពញ រមួបញ្ចូ លទុំងការបង់

កនរមឈស្វាចុោះបញ្ជ ី។56 របសិ្នឈបើឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមម មានលកខណៈមិនឈពញឈលញ 

ឈនាោះអគគឈលខាធិការោឌ នអាចឈស្បើសុ្ុំភាគីបថឹងទមទរឲ្យបុំឈពញបផ្នទមនូវចុំនុចខវោះខាតទុំងឈនាោះ កបុង

កុំ ុងឈពលស្មស្ស្បណាមួយផ្ដលកុំណត់ឈោយអគគឈលខាធិការោឌ ន។57 អគគឈលខាធិការោឌ នរតូវ

ជូនដុំណឹងឈៅគូភាគី ឈៅឈពលផ្ដលអគគឈលខាធិការោឌ នបានទទួលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងឈពញឈលញ

អុំពីមជឈតថកមម។58 

 

 

                                                           
53 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៧.១  កថ្ន. ៣។ 
54 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៧.៣ និង២២.២។ 
55 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៧.២។ 
56 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៧.៤  កថ្ន. ១។ 
57 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៧.៤  កថ្ន. ១។  
58 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៧.៦។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 24 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

ឈោយផ្ កឈៅស្ហរដឌអាឈមរកិ ភាគីបថឹងទមទររតវូបញ្ជូ នឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមម

ឈៅស្មាគមមជឈតថការស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈោយភាជ ប់មកជាមួយផងផ្ដរនូវនថលឈស្វាោក់ កយ  និង 

កិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្គូភាគី។59 ភាគីបថឹងទមទររតូវបញ្ជូ នឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមម 

និងឯកសារគុំរទផ្ដលទក់ទងទុំងឡាយឈៅភាគីមាខ ងឈទៀតផ្ដរ។60 ចុំផ្ណកឯព័ត៌មានផ្ដលរតូវរមួ

បញ្ចូ លឈៅកបុងរគប់ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមមទុំងអស់្ រមួមាន៖61  

ក.  ឈ ម្ ោះរបស់្ភាគីនីមួយៗ 

ខ. អាស័្យោឌ នរបស់្ភាគីនិមួយៗ រមួទុំងឈលខទូរស័្ពធនិងទូរសារ និងអីុឈម៉ាល 

គ. ឈ ម្ ោះ អាស័្យោឌ ន ឈលខទូរស័្ពធនិងទូរសារ និងអីុឈម៉ាលរបស់្អបកតុំណាងរបស់្ភាគី 

របសិ្នឈបើមាន 

ឃ. ឈស្ចកថីផ្ថលងផ្ដលបង្ហា ញពីលកខណៈននការទមទររមួទុំងឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្មជឈតថការ

ផ្ដលខលួនចង់បាន និងចុំនួនទឹករបាក់ផ្ដលទក់ទង; និង 

ង. កផ្នលងននមជឈតថកមមផ្ដលខលួនឈស្បើ ឈបើសិ្នជាកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមមិនបានបញ្ញជ ក់។  

កបុងករណីផ្ដលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងស្ថីពីមជឈតថការមានលកខណៈមិនឈពញឈលញ ស្.ម.ស្.

អាចឈស្បើសុ្ុំឲ្យភាគីបថឹងទមទរបុំឈពញបផ្នទមចុំនុចនូវខវោះខាតទុំងឈនាោះ កបុងកុំ ុងឈពលស្មស្ស្ប

ណាមួយផ្ដលកុំណត់ឈោយ ស្.ម.ស្.។62 បនាធ ប់មក ស្.ម.ស្. រតូវជូនដុំណឹងឈៅគូភាគីវវិាទ ឈៅ

ឈពលផ្ដល ស្.ម.ស្. បានទទួលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងឈពញឈលញអុំពីមជឈតថកមមរមួទុំងនថលោក់ កយ។ 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្នវធិានកបុងរបឈទស្កមពុជាមានការទមទរឈរចើន

ចុំឈ ោះពត៌មានផ្ដលរតវូោក់បញ្ចូ លឈៅកបុងឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមម។ យ៉ាងណាមិញ វធិាន

របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិមានកុំណត់ចាស់្ោស់្អុំពីមឈធាបាយ ផ្ដលភាគីបថឹងទមទរអាចោក់នូវ

ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមម ផ្ដលអាចឈធវើឈ ើងតាមរយៈឈគហទុំព័ររបស់្ ស្.ម.ស្. ឬក៏អាចោក់
                                                           
59

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមម រមួបញ្ចូ លទុំងនីតិវធីិស្រមាប់វវិាទ ណិជជកមមផ្ដលធុំដុុំ និង
ស្មុគសាម ញ របស់្ស្មាគមមជឈតថការស្ហរដឌអាឈមរកិ  ១ តុោ ២០១៣ (ពីឈនោះតឈៅឈៅថ្ន វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក
 ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣)   វធិាន៤(a)។ 
60

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤(g)។ 
61

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤(e)។ 
62

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤(i)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 25 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ឈៅការយិល័យណាមួយរបស់្ ស្.ម.ស្. ឈទោះបីជាស្វនាការផ្ដលរពឹងទុកឈនាោះរតូវឈធវើឈៅកផ្នលង

ណាក៏ឈោយ។63ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មានផ្ចងចាស់្កបុងករណីផ្ដល

មានសាលរកមរបស់្តុោការទទួលសាគ ល់យនថការមជឈតថការ ស្រមាប់ឈោោះស្សាយវវិាទរបស់្ភាគី។ 

កបុងករណីឈនោះ ភាគីរតវូោក់ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងរបស់្ខលួនឈៅ ស្.ម.ស្. ឈោយភាជ ប់ជាមួយនូវនថលឈស្វា

ោក់ កយ កិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្ខលួន និងឈស្ចកថីចមលងននដីកាស្ឈរមចរបស់្តុោការ។64

ចុំណុចទុំងឈនោះគួរផ្តមានឈៅកបុងវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាផ្ដរ ឈដើមផបីងកឲ្យមានភាពង្ហយស្ស្ួល

ដល់ភាគី។ 

 ១.១.១.២. ការសឆលើយតបរបេភ់ាគីសឆលើយតប 

 ករណីកមពុជា 

កបុងករណីរបឈទស្កមពុជា ភាគីឈឆលើយតបរតវូផ្តបញ្ជូ នឈៅអគគឈលខាធិការោឌ ននូវឈស្ចកថីជូន

ដុំណឹងអុំពីការឈឆលើយតប កបុងរយៈឈពល ១៥នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីបានទទួលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីការ

ទទួលបានឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមមពីអគគឈលខាធិការោឌ ន។65  ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងឈនាោះរតូវផ្ត

មានព័ត៌មានដូចខាងឈរកាម៖66 
ក.  ឈ ម្ ោះ អាស្យោឌ ន ឈលខទូរស័្ពធ ឈលខទូរសារ និងអាស្យោឌ នសារឈអ ិចរតូនិចរបស់្            

     ភាគីឈឆលើយតប និងអបកតុំណាងរបស់្ខលួន របសិ្នឈបើមាន និងរបសិ្នឈបើព័ត៌មានទុំងឈនោះ 

      ខុស្ពីព័ត៌មាន ផ្ដលមានកបុងឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមម 

ខ.  ស្ញ្ញជ តិ ឬរបសិ្នឈបើតរមូវ អតថស្ញ្ញដ ណរបស់្រកុមហ ុនរបស់្គូភាគីវវិាទ របសិ្នឈបើ  

       ព័ត៌មានទុំងឈនោះខុស្ពីព័ត៌មានផ្ដលមានកបុងឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមម 

គ.   ការបញ្ញជ ក់ស្ឈងខបអុំពីការទទួលយក ឬការបដិឈស្ធចុំឈ ោះការទមទរទុំងស្ស្ុងឬឈោយ  

     ផ្ផបក  

ឃ. ឈស្ចកថីផ្ថលងស្ឈងខប ផ្ដលពិព៌ណនាអុំពីលកខណៈ និងកាលៈឈទស្ៈននបណថឹ ងតប ឬការ-  

      ឈោោះសាតាមការកាត់កង ផ្ដលភាគីឈឆលើយតបមានបុំណងបញ្ជូ ន និងរបសិ្នឈបើអាចរតូវ 

       ភាជ ប់តនមលបឋមននបណថឹ ងតប ឬ ការឈោោះសារតាមការកាត់កងឈនាោះ  

ង.   ចុំនួនមជឈតថករផ្ដលបានរពមឈរពៀង  ឬឈៅកបុងករណីផ្ដលមិនមានការរពមឈរពៀងឈទឈនាោះ  

      ចុំនួនមជឈតថករផ្ដលបានឈស្បើផ្ដលរតូវមានចុំនួន ១ (មួយ) រូប ឬ៣ (បី) របូ និង 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤(f)។ 
64

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤(b) និង ៤(b)(i)។ 
65

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤   វធិាន៨.១  កថ្ន. ១។ 
66

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៨.១  កថ្ន. ១។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 26 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ច. របសិ្នឈបើមាន ឈស្ចកថីផ្ថលងការណ៍ ឬស្ុំឈណើ បផ្នទមឈផសងៗ ផ្ដល ក់ព័នននឹងដុំឈណើ រការ 

មជឈតថការ រមួបញ្ចូ លទុំងចាប់ផ្ដលរតូវអនុវតថ ភាសាស្រមាប់ដុំឈណើ រការមជឈតថការ និង      

លកខណៈស្មផតថិ និងស្ញ្ញជ តិរបស់្មជឈតថករ ផ្ដលតរមូវ ឬផ្ដលជាការឈឆលើយតបចុំឈ ោះ 

ឈស្កថីនថលង ឬស្ុំឈណើ នានា ផ្ដលមានកបុងឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមម។ 

 

របសិ្នឈបើភាគីបថឹងទមទរ បានភាជ ប់ឈស្ចកថីផ្ថលងទមទរមកជាមួយនឹងឈស្ចកថីជូនដុំណឹង

អុំពីមជឈតថកមមរបស់្ខលួន ភាគីឈឆលើយតបក៏រតូវភាជ ប់ឈស្ចកថីផ្ថលងឈោោះសារមកជាមួយនឹងឈស្ចកថីជូន

ដុំណឹងអុំពីការឈឆលើយតបដូចគប ផ្ដរ ផ្ដលរមួបញ្ចូ លនូវបណឋឹ ងតប ឬការឈោោះសារតាមការកាត់កង 

និងឯកសារឈយងនានា។67 ឈលើស្ពីឈនោះ ភាគីឈឆលើយតបក៏អាចភាជ ប់មកជាមួយផងផ្ដរនូវទ ាីករណ៍

ចុំឈ ោះយុតាថ ធិការរបស់្ឈវទិកាមជឈតថកមម។68 កបុងករណីផ្ដលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីការឈឆលើយតបមាន

លកខណៈមិនឈពញឈលញ ឈនាោះអគគឈលខាធិការោឌ នអាចឈស្បើសុ្ុំភាគីឈឆលើយតបឲ្យបុំឈពញបផ្នទមចុំណុច

ខវោះខាតឈនាោះ កបុងអុំ ុងឈពលស្មស្ស្បណាមួយផ្ដលកុំណត់ឈោយអគគឈលខាធិកាោឌ ន។69 ឈស្ចកថី

ជូនដុំណឹងអុំពីការឈឆលើយតបរតូវចាត់ទុកថ្នឈពញឈលញ ឈៅឈពលផ្ដលចុំណុចនានាដូចបានបង្ហា ញ

ខាងឈលើ រតូវបានបុំឈពញរមួបញ្ចូ លទុំងការបង់កនរមឈស្វាចុោះបញ្ជ ី។70 ឈៅឈពលអគគឈលខាធិការោឌ ន

បានទទួលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងឈពញឈលញអុំពីការឈឆលើយតប អគគឈលខាធិការោឌ នរតូវជូនដុំណឹងឈៅគូ

ភាគីវវិាទ។71  

របសិ្នឈបើភាគីឈឆលើយតបឈធវើបណថឹ ងតប   រមូបញ្ចូ លទុំងការឈោោះសាតាមការកាត់កងឈៅកបុង

ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីការឈឆលើយតប ភាគីឈឆលើយតបរតូវបង់នូវកនរមឈស្វាចុោះបញ្ជ ីស្រមាប់បណថឹ ងតប

របស់្ខលួនផងផ្ដរ ឈបើមិនដូឈចាប ោះឈទបណថឹ ងតបឈនាោះនឹងមិនរតូវឈលើកយកមកពិចារណាកបុងដុំឈណើ រការ

មជឈតថការឈ ើយ។72 ឈទោះបីជាភាគីឈឆលើយតបខកខានកបុងការោក់ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងឈពញឈលញអុំពី

ការឈឆលើយតប ចុំឈ ោះឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមមឲ្យបានទន់ឈពលឈវោក៏ឈោយ ក៏ការបឈងកើត

ឈវទិកាមជឈតថកមមមិនរតូវបង្ហអ ក់ឈ ើយ។73 ការខកខានឈនោះ មិនរាជារាជាុំងភាគីឈឆលើយតបកបុងការបដិឈស្ធ
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៨.៣ និង ២២.៣  កថ្ន. ១។ 
68

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៨.៣។ 
69

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៨.៤។ 
70 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៨.៤។ 
71

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៨.៦  កថ្ន. ១។ 
72

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៨.៦  កថ្ន. ២។ 
73

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៨.៥។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 27 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ការទមទរ ឬការោក់បណថឹ ងតប ឬក៏ការឈោោះសារតាមការកាត់កង ឈៅកបុងដុំឈណើ រការននមជឈតថការ

ឈ ើយ។74 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

ឈោយផ្ កឈៅស្ហរដឌអាឈមរកិវញិ ភាគីឈឆលើយតបអាចបញ្ជូ នឈៅ ស្.ម.ស្. នូវឈស្ចកថីផ្ថលង

អុំពីការឈឆលើយតប កបុងរយៈឈពល ១៤នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីបានទទួលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីការទទួល

បានឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមមពី ស្.ម.ស្.។75 ឈៅឈពលជាមួយគប ឈនោះផ្ដរ ភាគីឈឆលើយតបរតូវ

បញ្ជូ នឈៅភាគីបថឹងទមទរ នូវឈស្ចកថីផ្ថលងអុំពីការឈឆលើយតប និងភាគីទុំងឡាយណាននមជឈតថការ

ឈនោះ។76 ឈបើកបុងកុំ ុងឈពលឈនាោះ ភាគីឈឆលើយតបមិនបានឈធវើឈស្ចកថីផ្ថលងអុំពីការឈឆលើយតបឈនាោះឈទ ភាគី

ឈឆលើយតបរតូវបានចាត់ទុកថ្នបានបដិឈស្ធចុំឈ ោះការទមទរ។77   ការខកខានឈនោះ មិនរតវូបង្ហអ ក់នូវ

ដុំឈណើ រការមជឈតថកមមបានឈ ើយ។78 ទក់ទងនឹងបណថឹ ងតប  ភាគីឈឆលើយតបក៏អាចឈធវើបណឹថ ងតបឈៅ

រគប់ឈពលឈវោទុំងអស់្បនាធ ប់ពីបានទទួលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីការទទួលបានឈស្ចកថីជូនដុំណឹង

អុំពីមជឈតថកមមពី ស្.ម.ស្.។79 ភាគីឈឆលើយតបក៏រតូវបញ្ជូ នបណថឹ ងតបឈៅភាគីបថឹងទមទរ និងភាគី

ទុំងឡាយណាននមជឈតថការឈនោះ។80 បណថឹ ងតប រតូវរមួបញ្ចូ លឈស្ចកថីផ្ថលងផ្ដលបង្ហា ញអុំពីលកខណៈ

ននបណថឹ ងតបផ្ដលមានឈស្ចកថីស្ឈរមចផ្ដលខលួនចង់បាន រមួទុំងចុំនួនទឹករបាក់ផ្ដល ក់ព័នន។81 

ស្ស្បឈពលជាមួយនឹងការោក់បណថឹ ងតបឈនោះ ភាគីបថឹងទមទររតូវបងនថលោក់ កយដូចបានបញ្ញជ ក់

ឈៅកបុងតារាជាងតនមលឈស្វារបស់្ ស្.ម.ស្.។82 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប   ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្នវធិានរបស់្កមពុជាបានកុំណត់ចាស់្ោស់្អុំពី

ព័ត៌មានផ្ដលរតូវបុំឈពញឈៅកបុងឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីការឈឆលើយតប និងផថល់រយៈឈពលផ្វងជាងឈៅ

                                                           
74

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៨.៥។ 
75

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥(a)។ 
76

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥(a)។ 
77

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥(a)។ 
78

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥(a)។ 
79

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥(b)។ 
80

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥(b)។ 
81

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥(b)។ 
82

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥(b)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 28 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ស្ហរដឌអាឈមរកិ។ ស្រមាប់ស្ហរដឌអាឈមរកិវញិ ភាគីឈឆលើយតបមានរយៈខលីជាងកបុងការឈឆលើយតប 

ឈហើយវធិានក៏មិនបានកុំណត់ចាស់្ោស់្អុំពីព័ត៌មាន ផ្ដលរតវូបុំឈពញឈៅកបុងឈស្ចកថីផ្ថលងអុំពីការ

ឈឆលើយតបឈនាោះផ្ដរ។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត វធិានរបស់្កមពុជាមានផ្ចងផងផ្ដរអុំពីករណីផ្ដលភាគី

ឈឆលើយតបអាចភាជ ប់មកជាមួយនូវទ ាីករណ៍ចុំឈ ោះយុតាថ ធិការរបស់្ឈវទិកាមជឈតថកមម ផ្ដលចុំណុច

ឈនោះមិនមានឈឃើញផ្ចងឈៅកបុងវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិឈ ើយ។ ឈរៅពីឈនោះ ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញ

ថ្នវធិានរបស់្របឈទស្ទុំងពីរ សុ្ទនផ្តផថល់សិ្ទនិឲ្យភាគីឈឆលើយតបភាជ ប់មកជាមួយនូវបណថឹ ងតបឈៅកបុង

ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីការឈឆលើយតបរបស់្ខលូន ផ្ដលរតូវបង់កនរមឈស្វាចុោះបញ្ជ ីចុំឈ ោះបណថឹ ងតបឈនាោះ

ដូចគប ។ លកខណៈដូចគប មួយគួរឲ្យកត់ស្មាគ ល់ឈនាោះ គឺថ្នការខកខានរបស់្ភាគីឈឆលើយតបកបុងការ

ោក់ឈស្ចកថីផ្ថលងអុំពីការឈឆលើយតបរបស់្ខលួន មិនឈធវើឲ្យមានការបង្ហអ ក់ដុំឈណើ រការមជឈតថការឈ ើយ។  

២.១.២. ការបសងកើតសវទិកាមជឈតតក្មម 

 ចុំណុច ២.១.២. នឹងឈធវើការបកស្សាយ និងឈរបៀបឈធៀបទក់ទងនឹង ការឈរជើស្តាុំងមជឈតថករ 

(២.១.២.១.) ការជុំទស់្នឹងមជឈតថករ (២.១.២.២.) និងចុងឈរកាយ ការោក់មជឈតថការជុំនួស្ 

(២.១.២.៣.)។ 

 ២.១.២.១. ការសរជើេតាងំមជឈតតក្រ 

 ករណីកមពុជា 

កបុងវធិានននរបឈទស្កមពុជា គូភាគីវវិាទអាចរពមឈរពៀងឈលើនីតិវធីិឈរជើស្តាុំងឈវទិកាមជឈតថកមម 

ផ្ដលខុស្ពីនីតិវធីិដូចមាន កុំណត់កបុងវធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម.។83 របសិ្នឈបើគូភាគីមិន

បានរពមឈរពៀងឈលើអុំ ុងឈពលកុំណត់ស្រមាប់ការឈរជើស្តាុំងឈទឈនាោះ ការឈរជើស្តាុំងរតូវឈធវើឈ ើង

ឈៅកបុងអុំ ុងឈពល ៣០ នថងាយរបតិទិន  បនាធ ប់ពីបានទទួលនូវការជូនដុំណឹងអុំពីឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពី

ការឈឆលើយតប។84 

កបុងករណីផ្ដលភាគីមិនបានរពមឈរពៀងឈលើនីតិវធីិស្រមាប់ឈរជើស្តាុំងមជឈតថករឈទ ភាគីរតូវ

ឈគរពតាមនីតិវធីិផ្ដលបានកុំណត់ឈោយវធិានរបស់្ ម.ជ.ម.។ ចុំឈ ោះឈវទិកាមជឈតថកមមននមជឈតថករ

មួយរបូ គូភាគីវវិាទរតូវរមួគប ឈរជើស្តាុំងមជឈតថករមួយរបូ កបុងអុំ ុងឈពល ១៥ នថងាយរបតិទិនបនាធ ប់ពី

បានទទួលការជូនដុំណឹង អុំពីឈស្ចកថីជូនដុំណឹងឈពញឈលញ អុំពីការឈឆលើយតប ឬកបុងអុំ ុងឈពល 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១០.១។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 29 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

១៥ នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីផុតអុំ ុងឈពលននវធិាន ១០.១។  ម.ជ.ម. តាមរយៈគណៈកមាម ធិការ

ផ្តងតាុំង រតូវឈរជើស្តាុំងមជឈតថករមួយរបូ ឈដើមផបីឈងកើតឈវទិកាមជឈតថកមមរបសិ្នឈបើគូភាគីវវិាទទុំងពីរ

ខកខានកបុងការរមួគប ឈរជើស្តាុំងមជឈតថករ កបុងអុំ ុងឈពលផ្ដលមានបញ្ញជ ក់កបុងវធិានឈនោះ។ ចុំឈ ោះ

ឈវទិកាមជឈតថកមមននមជឈតថករ ៣ របូ ឬឈវទិកាមជឈតថកមមននមជឈតថករឈរចើនរបូ ភាគីវវិាទនីមួយៗរតូវ

ឈរជើស្តាុំងមជឈតថករមាប ក់មួយរបូ ឬឈរចើនរបូឈស្មើៗគប  កបុងអុំ ុងឈពល ១៥ នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីបាន 

ទទួលការជូនដុំណឹងអុំពីការទទួលបានការឈឆលើយតបចុំឈ ោះឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមម  ឬកបុង

អុំ ុងឈពល ១៥ នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីផុតអុំ ុងឈពលតរមូវតាមវធិាន ១០.១។85 កបុងអុំ ុងឈពល ១៥ 

នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីមានការឈរជើស្តាុំងមជឈតថករចុងឈរកាយ មជឈតថករផ្ដលរតូវបានឈរជើស្តាុំងទុំង

អស់្ រតូវរមួគប កបុងការឈរជើស្តាុំងមជឈតថករមួយរបូឈផសងឈទៀត ជារបធានឈវទិកាមជឈតថកមម។86 ម.ជ.ម. 

តាមរយៈគណៈកមាម ធិការផ្តងតាុំង រតវូឈរជើស្តាុំងមជឈតថករ ឬ/និង ចាត់តាុំងមជឈតថករមួយរបូ កបុង

ចុំឈណាមមជឈតថករ ផ្ដលរតូវបានឈរជើស្តាុំង ឲ្យឈធវើជារបធានឈវទិកាមជឈតថកមម របសិ្នឈបើភាគីវវិាទ

ណាមួយ ខកខានកបុងការឈរជើស្តាុំងមជឈតថករតាមការតរមូវ ឬមជឈតថករផ្ដលរតូវបានឈរជើស្តាុំង

ឈោយភាគីវវិាទឈនាោះ ខកខានមិនបានឈរជើស្តាុំងរបធានឈវទិកាមជឈតថកមមកបុងអុំ ុងឈពល ផ្ដលបាន

កុំណត់កបុងវធិានឈនោះ។87  កបុងករណីផ្ដលភាគីវវិាទមានឈលើស្ពីពីរនាក់ ភាគីទុំងអស់្រតូវរពមឈរពៀង

រមួគប កបុងការឈរជើស្តាុំងមជឈតថករ។88 ឈហើយឈបើមានភាគីវវិាទណាមួយខកខានឈៅកបុងការឈរជើស្តាុំង

មជឈតថករ ឈនាោះ ម.ជ.ម. តាមរយៈគណៈកមាម ធិការផ្តងតាុំង រតវូឈធវើការឈរជើស្តាុំងមជឈតថករកបុងនាម

ជាភាគីវវិាទផ្ដលមិនបានឈរជើស្តាុំងឈនាោះ។89 បនាធ ប់ពីមជឈតថកររតូវបានឈរជើស្តាុំង អគគឈលខាធិការ-

ោឌ នរតវូជូនដុំណឹងឈៅគូភាគីវវិាទភាល ម ថ្នឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវបានបឈងកើត និងរតូវជូនដុំណឹងដល់គូ

ភាគីអុំពីឈ ម្ ោះ និងព័ត៌មាន លមអិតស្រមាប់ ទក់ទង មជឈតថករផ្ដលរតវូបានឈរជើស្តាុំងទុំងអស់្។90 

បនាធ ប់មក អគគឈលខាធិការោឌ នរតវូឈផញើស្ុំណុុំ ឈរឿងឈនាោះឈៅឈវទិកាមជឈតថកមម។ 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១០.7។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 30 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

ឈោយផ្ កឈៅកបុងវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិវញិ ភាគីក៏អាចរពមឈរពៀងឈលើនីតិវធីិឈផសង

ស្រមាប់ការឈរជើស្តាុំងមជឈតថករ ឈរៅពីនីតិវធីិផ្ដលបានកុំណត់ឈៅកបុងវធិានផ្ដរ។ របសិ្នឈបើឈៅកបុង

កិចចរពមឈរពៀង ភាគីបានឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករមួយរចួឈហើយ ឬក៏បានបញ្ញជ ក់អុំពីវធីិសាស្តស្ថឈៅកបុងការ

ឈរជើស្តាុំងមជឈតថកររចួឈហើយ  ភាគីរតូវផ្តឈគរពតាមការឈរជើស្ឈរ ើស្ និងវធីិសាស្តស្ថននការឈរជើស្ឈរ ើស្     

មជឈតថករឈនាោះ។91 របសិ្នឈបើគូភាគីបានរពមឈរពៀងថ្នភាគីនីមួយៗរតវូឈរជើស្ឈរ ើស្យកមជឈតថករមួយ

របស់្ខលូន  មជឈតថករផ្ដលរតូវឈរជើស្ឈរ ើស្ឈនាោះ រតូវផ្តបុំឈពញលកខខណឍ ស្ថង់ោទក់ទងជាមួយនឹង

ភាពមិនលុំឈអៀង និងឯករាជាជយភាព។92 ប៉ាុផ្នថគូភាគីអាចរពមឈរពៀងថ្ន មជឈតថករផ្ដលរតូវឈរជើស្ឈរ ើស្

ឈោយភាគីនីមួយៗ ជាមជឈតថករផ្ដលមានភាពលុំឈអៀងឈៅរកភាគីផ្ដលឈរជើស្ឈរ ើស្ខលួន និងផ្ដលមិន

ទមទរឲ្យបុំឈពញលកខខណឍ ស្ថង់ោទុំងឈនាោះឈទ។93 

របសិ្នឈបើឈៅកបុងកិចចរពមឈរពៀង  គូភាគីបានរពមឈរពៀងឈៅឈលើឈថរឈវោស្រមាប់ឈរជើស្តាុំង

មជឈតថករ ឈហើយភាគីខកខានកបុងការឈរជើស្តាុំងឈៅកបុងកុំ ុងឈពលកុំណត់ឈនាោះ ឈនាោះ ស្.ម.ស្. រតូវ

ឈធវើការឈរជើស្តាុំងជុំនួស្។94 ឈបើគូភាគីវវិាទមិនបានរពមឈរពៀងឈលើឈថរឈវោឈទ ស្.ម.ស្. រតូវរបាប់

ដល់គូភាគីឲ្យឈធវើការឈរជើស្តាុំង។95 ឈបើកបុងកុំ ុងឈពល ១៤ នថងាយរបតិទិនបនាធ ប់ពីផ្ថងាយផ្ដល ស្.ម.ស្. 

បានរបាប់ ភាគីវវិាទណាមួយមិនបានឈរជើស្តាុំងមជឈតថករឈទ  ឈនាោះ ស្.ម.ស្. នឹងឈធវើការឈរជើស្តាុំង

ជុំនួស្។96 

បនាធ ប់ពីភាគីវវិាទបានឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករឈរៀងខលូនរចួឈហើយ មជឈតថករទុំងឈនាោះរតូវឈធវើការ

ឈរជើស្តាុំងមជឈតថករមាប ក់ឈទៀតមកឈធវើជារបធានរបស់្ឈវទិកាមជឈតថកមម ឈៅកបុងកុំ ុងឈពលផ្ដលបាន

កុំណត់ឈោយគូភាគីវវិាទ ពុុំឈនាោះឈទ ស្.ម.ស្. នឹងឈរជើស្តាុំងជុំនួស្។97 ផ្តឈបើសិ្នជាគូភាគីវវិាទមិន

បានរពមឈរពៀងឈលើឈថរឈវោឈទ មជឈតថករផ្ដលរតូវបានឈរជើស្តាុំងឈោយភាគីវវិាទនីមួយៗ រតូវឈធវើ

ការឈរជើស្តាុំងរបធានឈវទិកាមជឈតថកមម កបុងរយៈឈពល១៤នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីនថងាយផ្ដលមជឈតថករចុង-
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៣(a)។ 
92

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៣(b) និង១៨(a)។ 
93

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៣(b) និង១៨(b)។ 
94

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៣(c)។ 
95

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៣(d)។ 
96

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៣(b) និង១៨(d)។ 
97

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៤(a)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 31 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ឈរកាយរតវូបានផ្តងតាុំង ពុុំឈនាោះឈទ ស្.ម.ស្. នឹងឈរជើស្តាុំងរបធានឈវទិកាមជឈតថកមមជុំនួស្។98 ភាគី

អាចរពមឈរពៀងគប កបុងការឈរជើស្តាុំងរបធានឈវទិកាមជឈតថកមមពីកបុងបញ្ជ ីមជឈតថកររបស់្ ស្.ម.ស្. 

បានផងផ្ដរ។99  

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្របឈទស្ទុំងពីរមាន

លកខណៈស្ស្ឈដៀងគប ទក់ទងនឹងនីតិវធីិកបុងការឈរជើស្តាុំងមជឈតថករ ទុំងកបុងករណីឈវទិកាមជឈតថកមម

ននមជឈតថករមួយរបូ និងបីរបូឬឈរចើនជាងឈនោះ។ យ៉ាងណាក៏ឈោយ ចុំណុចមួយចុំនួនមានលកខណៈ

ខុស្គប គួរឲ្យកត់ស្មាគ ល់។ ចុំណុចទីមួយ គឺថ្នវធិានននរបឈទស្កមពុជាផថល់រយៈឈពលឈរចើនជាងវធិាន

របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិស្រមាប់ឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថកររបស់្ខលួន ឈ លគឺរហូតឈៅដល់ ១៥នថងាយរបតិទិន។ 

ឈហើយចុំណុចទីពីរឈនាោះ គឺថ្នវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិបានផថល់សិ្ទនិឲ្យគូភាគីវវិាទរពមឈរពៀងកបុង

ការឈរជើស្ឈរ ើស្យកមជឈតថកររបស់្ខលួនផ្ដលមានភាពលុំឈអៀងឈៅរកភាគី និងមិនទមទរឲ្យឈគរពនូវ

លកខខណឍ ស្ថង់ោស្ស្បតាមវធិាន១៨ឈ ើយ។ ក៏ប៉ាុផ្នថចុំនុចឈនោះ មិនឈឃើញមានផ្ចងឈៅកបុងវធិាន ក៏

ដូចជាចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្កមពុជាឈនាោះឈ ើយ។ ចុំណុចខុស្គប គួរឲ្យ

កត់ស្មាគ ល់ចុងឈរកាយឈនាោះ គឺថ្នវធិានននរបឈទស្កមពុជាកុំណត់អុំពីនីតិវធីិដូចគប  ទុំងការឈរជើស្ឈរ ើស្

មជឈតថករឈចញពីបញ្ជ ីមជឈតថកររបស់្ ម.ជ.ម. និងការឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករផ្ដលមិនបានចុោះបញ្ជ ី

ជាមួយ ម.ជ.ម.។ ចុំផ្ណកឯវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មានផ្ចងអុំពីនីតិវធីិផសងមួយស្រមាប់ភាគី

ឈៅកបុងការឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករឈចញពីបញ្ជ ីមជឈតថកររបស់្ ស្.ម.ស្. កបុងករណីផ្ដលភាគីមិនទន់

បានឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថកររបស់្ខលួន ក៏ដូចជាមិនបានរពមឈរពៀងពីរឈបៀបឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថកររបស់្ខលូន

ឈៅឈ ើយ។100 នីតិវធីិឈនោះខុស្គប ជាមួយនឹងនីតីវធីិដូចបានបង្ហា ញខាងឈលើ។  ស្ស្បតាមវធិាន១២ 

ននវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ការឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករឈចញពីបញ្ជ ីមជឈតថកររបស់្ ស្.ម.ស្. អាចឈធវើ

តាមរឈបៀបដូចខាងឈរកាម៖ 

ក. ស្.ម.ស្. រតូវឈផញើឈៅភាគីវវិាទទុំងអស់្នូវបញ្ជ ីឈ ម្ ោះរបស់្មជឈតថករចុំនួនដប់របូ ផ្ដលរតូវ

បានឈរជើស្ឈរ ើស្ឈចញពីបញ្ជ ីមជឈតថកររបស់្ ស្.ម.ស្.។ គូភាគីវវិាទរតូវបានឈលើកទឹកចិតថឲ្យ
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៤(b)។ 
99

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៤(c)។ 
100

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១២។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 32 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

រពមឈរពៀងកបុងការឈរជើស្ឈរ ើស្យកមជឈតថករណាមួយឈចញពីបញ្ជ ីមជឈតថករឈនាោះ ឈហើយរតូវ

ជូនដុំណឹងឈៅ ស្.ម.ស្. អុំពីការរពមឈរពៀងឈនោះ។ 

ខ. ឈបើគូភាគីវវិាទមិនអាចយល់រពមកបុងការឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករណាមួយឈនាោះឈទ ភាគីវវិាទ

រតូវមានរយៈឈពល១៤នថងាយរបតិទិន ឈដើមផីផ្ខវងឈចាលឈ ម្ ោះណាមួយផ្ដលខលួនមិនឈពញចិតថ 

និងបង់ឈលខឈលើឈ ម្ ោះណាផ្ដលឈៅស្ល់ស្ស្បតាមករមិតននការឈពញចិតថរបស់្ខលូន រចួ

ឈផញើបញ្ជ ីឈនាោះឈៅ ស្.ម.ស្. វញិ។ [...] ឈបើសិ្នជាភាគីមិនបានឈផញើបញ្ជ ីឈនាោះមកវញិកបុងកុំ ុង

ឈពលកុំណត់ឈទ ភាគីឈនាោះរតូវបានចាត់ទុកថ្នអាចទទួលយកមជឈតថករផ្ដលមានឈ ម្ ោះ

កបុងបញ្ជ ីទុំងអស់្ឈនាោះ។ ស្.ម.ស្. ចុងឈរកាយរតូវកុំណត់ថ្នមជឈតថករមួយណាផ្ដលរតូវ

បានឈរជើស្ឈរ ើស្ ឈោយផ្ផអកឈលើឈលខលុំោប់ននមជឈតថករកបុងបញ្ជ ីរបស់្ភាគីនីមួយៗ។ [...]  

២.១.២.២. ការជំទាេស់ៅនឹងមជឈតតក្រ 

ការជុំទស់្នឹងមជឈតថករណាមួយរតូវឈធវើឈ ើងឈោយមានមូលឈហតុ និងនីតិវធីិចាស់្ោស់្

ទុំងកបុងវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា និងស្ហរដឌអាឈមរកិ។ ចុំណុច ២.១.២.២. ឈនោះ នឹងឈធវើការសិ្កា

ឈរបៀបឈធៀបអុំពីមូលឈហតុននការបថឹងជុំទស់្ (ក.) និងនីតិវធីិននការបថឹងជុំទស់្ (ខ.)។ 

ក. មូលឈហតុននការបថឹងជុំទស់្ 

 ករណីកមពុជា 

ស្រមាប់វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ការជុំទស់្នឹងមជឈតថកររតូវផ្ផអកឈៅឈលើមូលឈហតុមួយ

ផ្ដលស្មស្ស្បដូចមានកុំណត់ឈៅកបុងវធិាន។ កបុងករណីផ្ដលមានកាលៈឈទស្ៈណាមួយ បងកឲ្យ

មានការស្ងស័យស្មឈហតុផលចុំឈ ោះឯករាជាជភាព ឬអពារកឹតភាពរបស់្មជឈតថករ មជឈតថករឈនាោះ

អាចរតវូបានជុំទស់្ ។101 មា៉ាងឈទៀត មជឈតថករអាចរតូវបានជុំទស់្ផងផ្ដរ របសិ្នឈបើមជឈតថកររបូ

ឈនាោះមិនមានលកខណៈស្មផតថិដូចផ្ដលបានរពមឈរពៀងឈោយគូភាគីវវិាទ។102 ការជុំទស់្របស់្ភាគី

វវិាទមួយ អាចឈធវើឈៅបាន ផ្តកបុងករណីផ្ដលភាគីវវិាទឈនាោះបានដឹងអុំពីមូលឈហតុឈដើមផជីុំទស់្ឈនាោះ

ឈរកាយការផ្តងតាុំងផ្តប៉ាុឈណាត ោះ។103 ម៉ាាងមិញឈទៀត គូភាគីវវិាទក៏អាចឯកភាពបញ្ច ប់អាណតថិរបស់្

មជឈតថករណាមួយ ឬក៏មជឈតថករឈនាោះដកខលួនពីតុំផ្ណងឈោយខលួនឯង ឈបើសិ្នជាមជឈតថករណាមួយ
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.១  កថ្ន. ១។ 
102

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.១  កថ្ន. ១។ 
103

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.១  កថ្ន. ២។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 33 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

មិនអាចបុំឈពញមុខង្ហររបស់្ខលួនបានឈោយមូលឈហតុតាមផលូវចាប់ ឬក៏មូលឈហតុជាក់ផ្ស្ថងណាមួយ 

ឬឈោយមូលឈហតុណាមួយឈផសងឈទៀត។104  

ឧទហរណ៍ មជឈតថករផ្ដលរតូវបានឈរជើស្ឈរ ើស្ បានជួបនូវឈរគោះថ្នប ក់ជាយថ្នឈហតុមួយ 

ផ្ដលនាុំឲ្យគត់មិនអាចបុំឈពញតួនាទីជាមជឈតថករបាន។ កបុងករណីឈនោះគូភាគីវវិាទអាចរពមឈរពៀង

គប ឈដើមផីបញ្ច ប់អាណតថិរបស់្គត់បាន។  

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

យ៉ាងណាមិញ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិក៏មានកុំណត់អុំពីមូលឈហតុចាស់្ោស់្ឈដើមផី

ជុំទស់្នឹងមជឈតថករផ្ដរ។ ស្ស្បតាមវធិាន១៨ ភាគីណាមួយអាចជុំទស់្នឹងមជឈតថករណាមួយបាន 

របសិ្នឈបើមជឈតថកររបូឈនាោះ មិនមានអពារកឹតភាព ឬឯករាជាជភាព។ មួយវញិឈទៀត ឈបើសិ្នមជឈតថករ

ណាមួយមិនមានស្មតទភាព ឬក៏បានបដិឈស្ធកបុងការអនុវតថតួនាទីរបស់្ខលួនឈោយខិតខុំរបឹងផ្របង 

និងរបងុរបយ័តប និងឈោយសុ្ឆនធៈឈនាោះឈទ ភាគីក៏អាចជុំទស់្នឹងមជឈតថកររបូឈនាោះផ្ដរ។105 ឈលើស្ពី

ឈនោះឈទៀត ភាគីក៏អាចផ្ផអកឈលើមូលោឌ នណាមួយផ្ដលកុំណត់ឈោយចាប់ផ្ដលរតូវយកមកអនុវតថ

ផងផ្ដរ ឈដើមផបីថឹងជុំទស់្នឹងមជឈតថករឈនាោះ។106 យ៉ាងណាក៏ឈោយ ឈបើគូភាគីវវិាទបានរពមឈរពៀងគប

ថ្នមជឈតថករផ្ដលខលួនឈរជើស្ឈរ ើស្មក មិនចាុំបាច់មានអពារកឹតភាព ឬុឯករាជាជភាពឈទ ឈនាោះភាគីមិន

អាចបថឹងជុំទស់្នឹងមជឈតថកររបូឈនាោះឈោយមូលឈហតុគម នអពារកឹតភាព ឬឯុករាជាជភាពឈនាោះឈទ។107  

 ការឈរបៀបឈធៀប 

 តាមការឈរបៀបឈធៀប វធិានរបស់្របឈទស្ទុំងពីរសុ្ទនផ្តទមទរឲ្យមជឈតថករមានអពារកឹត-

ភាព និងឯករាជាជភាព។ ឈហើយការខវោះនូវពារកឹតភាព និងឯករាជាជភាពគឺជាមូលឈហតុមួយនាុំឲ្យភាគី

ឈធវើការជុំទស់្នឹងមជឈតថករបាន។ ក៏ប៉ាុផ្នថ រតង់ចុំណុចឈនោះ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាមរកិអនុញ្ដតឲ្យភាគី

ននវវិាទមានសិ្ទនិរពមឈរពៀងគប កបុងការឈរជើស្ឈរ ើស្យកមជឈតថកររបស់្ខលួន ឈោយមិនទមទរឲ្យមាន

នូវអពារកឹតភាពឈៅវញិ។ ចុំណុចឈនោះ ឈធវើឲ្យការខវោះនូវអពារកឹតភាព និងឯករាជាជភាពមិនផ្មនជា

មូលឈហតុកបុងការជុំទស់្នឹងមជឈតថករដូចមុនឈទៀតឈ ើយ។  
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៤.១  កថ្ន. ១។ 
105

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៨(a)។ 
106

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៨(a)។ 
107

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៨(b)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 34 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ឈរៅពីឈនោះ វធិានរបស់្របឈទស្ទុំងពីរសុ្ទនផ្តទមទរឲ្យមជឈតថករផ្ដលភាគីឈរជើស្ឈរ ើស្ មាន

ស្មតទភាពកបុងការអនុវតថតួនាទីរបស់្ខលួន ឈបើមិនដូឈចាប ោះឈទ វានឹងកាល យជាមូលឈហតុមួយផ្ដលភាគី

វវិាទអាចជុំទស់្នឹងមជឈតថករបាន។ ប៉ាុផ្នថ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិឲ្យតនមលខពស់្ឈៅឈលើការអនុវតថ

តួនាទីឈោយសុ្ឆនធៈ និងការខិតខុំរបឹងផ្របងរបស់្មជឈតថករ ឈហើយភាពគម នសុ្ឆនធៈនឹងការខិតខុំរបឹង

ផ្របងឈនោះ ជាមូលឈហតុមួយផងផ្ដរឈដើមផបីដិឈស្ធមជឈតថករកបុងស្ហរដឌអាឈមរកិ។ ចុំណុចគួរឲ្យចាប់

អារមមណ៍ឈនាោះ គឺថ្នវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាមានផ្ចងយ៉ាងចាស់្ថ្ន ភាគីអាចជុំទស់្នឹងមជឈតថករ

ផ្ដលខលួនបានផ្តងតាុំង ឬផ្ដលខលួនបានចូលរមួកបុងការផ្តងតាុំង ផ្តកបុងករណីផ្ដលភាគីឈនាោះបានដឹង

អុំពីមូលឈហតុកបុងការជុំទស់្ឈនាោះឈរកាយការផ្តងតាុំងផ្តប៉ាុឈណាត ោះ។ ចុំនុចឈនោះ មិនឈឃើញមានផ្ចង

ឈៅកបុងវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិឈ ើយ។ 

ខ. នីតិវធីិកបុងការបថឹងជុំទស់្ 

 ករណីកមពុជា 

កបុងវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ភាគីវវិាទផ្ដលមានបុំណងជុំទស់្ឈៅនឹងមជឈតថករ រតូវបញ្ជូ ន

ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីការជុំទស់្របស់្ខលួនឈៅឈវទិកាមជឈតថកមម ភាគីវវិាទមាខ ងឈទៀត ឬគូភាគីវវិាទ 

និងអគគឈលខាធិការោឌ ន កបុងអុំ ុងឈពល ១៥ នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីបានទទួលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពី

ការឈរៀបចុំបឈងកើតឈវទិកាមជឈតថកមម ឬកបុងអុំ ុងឈពល ១៥ នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីភាគីវវិាទបានដឹងអុំពី

កាលៈឈទស្ៈនានាផ្ដលនាុំឲ្យមានការជុំទស់្នឹងមជឈតថករ។108 ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងឈនោះ រតូវផ្តមាន

បញ្ញជ ក់អុំពីមូលឈហតុននការជុំទស់្នឹងមជឈតថករ។109 កបុងឈពល ១៥ នថងាយរបតិទិន ឈរកាយពីបានទទួល

ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីការជុំទស់្ មជឈតថករផ្ដលរតវូបានជុំទស់្  ភាគីវវិាទមាខ ងឈទៀត និងស្មាជិក

ដនទឈទៀតននឈវទិកាមជឈតថកមម របសិ្នឈបើមាន អាចផថល់នូវឈយបល់របស់្ខលួនទក់ទងនឹងការជុំទស់្

នឹងមជឈតថករឈៅឈវទិកាមជឈតថកមម  ភាគីវវិាទមាខ ងឈទៀត ឬគូភាគីវវិាទ និងអគគឈលខាធិការោឌ ន។110 

មជឈតថករផ្ដលរតូវបានជុំទស់្ឈនាោះ រតូវដកខលួនឈចញ ឈបើសិ្នជាភាគីវវិាទមាខ ងយល់ស្ស្ប

ចុំឈ ោះការជុំទស់្ ផ្ដលឈស្បើឈ ើងឈោយភាគីវវិាទមាខ ងឈទៀត។111 កបុងរយៈឈពល ៧ នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់

ពីបានទទួលឈយបល់ចុំឈ ោះការជុំទស់្ ឬបនាធ ប់ពីផុតអុំ ុងឈពលកុំណត់ស្រមាប់បញ្ជូ នការផថល់
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.២  កថ្ន. ១។ 
109

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.២  កថ្ន. ២។ 
110

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.៣។ 
111

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.៤  កថ្ន. ១។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 35 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ឈយបល់ចុំឈ ោះការជុំទស់្  មជឈតថករផ្ដលរតូវបានជុំទស់្ រតូវជូនដុំណឹងឈៅគូភាគីវវិាទ ស្មាជិក

ឈផសងឈទៀតននឈវទិកាមជឈតថកមម និងអគគឈលខាធិការោឌ ន អុំពីការឈឆលើយតបរបស់្ខលួនចុំឈ ោះការជុំទស់្

ឈនោះ។112 ចុំឈ ោះឈវទិកាមជឈតថកមមននមជឈតថករមួយរបូ ឈបើឈៅកបុងការឈឆលើយតបឈនោះ មជឈតថករផ្ដលរតូវ

បានជុំទស់្ បដិឈស្ធកបុងការដកខលួនឈចញពីឈវទិកាមជឈតថកមម  ភាគីវវិាទផ្ដលបានជុំទស់្ឈនាោះអាច

ោក់ កយតវា៉ាឈៅ ម.ជ.ម. តាមរយៈអគគឈលខាធិការោឌ ន កបុងអុំ ុងឈពល ៣០នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពី

បានទទួលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីការបដិឈស្ធឈនោះ។113 ចុំឈ ោះឈវទិកាមជឈតថកមមននមជឈតថករបីរបូ ដូច

ឈៅកបុងករណីខាងឈលើឈនោះ  ឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវស្ឈរមចឈលើការជុំទស់្ឈនាោះកបុងអុំ ុងឈពល ៧ នថងាយ

របតិទិន បនាធ ប់ពីបានទទួលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីការបដិឈស្ធឈលើការជុំទស់្ឈនាោះ។114 របសិ្នឈបើ

ឈវទិកាមជឈតថកមមស្ឈរមចបដិឈស្ធការជុំទស់្នឹងមជឈតថករ ភាគីវវិាទផ្ដលបានជុំទស់្អាចបថឹងតវា៉ា

ឈៅ ម.ជ.ម. តាមរយៈអគគឈលខាធិការោឌ ន កបុងអុំ ុងឈពល៣០ នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីបានទទួលនូវ

ឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្ឈវទិកាមជឈតថកមម។115 កបុងឈពល ១៥ នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីអគគឈលខាធិការោឌ ន

បានទទួលនូវការតវា៉ាចុំឈ ោះការជុំទស់្នឹងមជឈតថករ   ម.ជ.ម. តាមរយៈគណៈកមាម ធិការផ្តងតាុំង 

រតូវស្ឈរមចឈលើការតវា៉ាចុំឈ ោះការជុំទស់្នឹងមជឈតថករ។116 ឈស្ចកថីស្ឈរមចឈនោះ គឺជាឈស្ចកថីស្ឈរមច

សាទ ពរ និងបិទផលូវតវា៉ា ឈហើយមិនចាុំបាច់បង្ហា ញនូវឈហតុផលឈ ើយ។117 របសិ្នឈបើគណៈកមាម ធិការ

ផ្តងតាុំងយល់ស្ស្បចុំឈ ោះការជុំទស់្ឈនោះ ឈនាោះអាណតថិរបស់្មជឈតថករផ្ដលរតូវបានជុំទស់្ឈនាោះ 

នឹងរតូវបញ្ច ប់ ឈោយមានរបសិ្ទនភាពចាប់ពីកាលបរឈិចេទននឈស្ចកថីស្ឈរមចឈនាោះ និងរតូវរកមជឈតថករ

ជុំនួស្។118  

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

ឈោយផ្ កកបុងវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិវញិ ភាគីផ្ដលមានបុំណងជុំទស់្នឹងមជឈតថករ

ណាមួយ អាចឈធវើការជុំទស់្ឈៅកាន់ ស្.ម.ស្. បាន។ ស្.ម.ស្. ស្ស្បតាមការផថួចឈផថើមផ្ទធ ល់ខលួន ឬ

ក៏តាមការជុំទស់្របស់្ភាគីវវិាទណាមួយ រតូវកុំណត់ថ្នមជឈតថករផ្ដលរតវូបានជុំទស់្ឈនាោះ អាចរតូវ
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.៤  កថ្ន. ១។ 
113

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.៤  កថ្ន. ២។ 
114

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.៤  កថ្ន. ៣។ 
115

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.៤  កថ្ន. ៣។ 
116

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.៥  កថ្ន. ១។ 
117

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.៦។ 
118

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៣.៥  កថ្ន. ២។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 36 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

បានជុំនួស្ឈោយមជឈតថករថមីផ្ដរឬឈទ ស្ស្បតាមលកខខណឍ ផ្ដលបានកុំណត់ឈៅកបុងវធិាន១៨(a)។119 

បនាធ ប់ពីឈធវើឈស្ចកថីស្ឈរមចរួចមក ស្.ម.ស្. រតវូជូនដុំណឹងដល់គូភាគីអុំពីឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្ខលួន

ផ្ដលរតូវផ្តចាស់្ោស់្។120 កបុងនីតីវធីិរហ័ស្ស្រមាប់ឈរឿងកថីផ្ដលតនមលននបណថឹ ងទមទរ ឬបណថឹ ង

តបមិនឈលើស្ពី ៧៥ ០០០ ដុោល អាឈមរកិ121 ភាគីផ្ដលមានបុំណងជុំទស់្ឈៅនឹងមជឈតថករណាមួយ 

រតូវជូនដុំណឹងអុំពីការជុំទស់្ឈនាោះឈៅ ស្.ម.ស្. កបុងកុំ ុងឈពល ៧ នថងាយរបតិទិន។122 ការជុំទស់្ឈនោះ 

រតូវផ្តឈធវើឈ ើងជាោយលកខណ៍អកសរ ឈោយភាគីរតវូឈផញើការជុំទស់្ឈនោះឈៅភាគីឈផសងឈទៀតផ្ដរ។123 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀងឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាមានលកខណៈពិសាថ

ជាងរតង់ចុំណុចនីតិវធីិននការជុំទស់្របស់្ភាគីឈៅឈលើមជឈតថករណាមួយ។ ជាក់ផ្ស្ថងឈៅកបុងវធិាន

របស់្របឈទស្កមពុជា មានបញ្ញជ ក់យ៉ាងចាស់្ទក់ទងឈថរឈវោននដុំណាក់កាលនីមួយៗននការបថឹង

ជុំទស់្របស់្ភាគី។ ចុំណុចឈនោះ បងកឲ្យមានភាពង្ហយស្សួ្លចុំឈ ោះភាគីកបុងការបថឹងជុំទស់្។ ឈលើស្

ពីឈនោះឈៅឈទៀត វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា បង្ហា ញពីនីតិវធីិផ្ដលផថល់សិ្ទនិឲ្យមជឈតថករផ្ដលរតូវបាន

បថឹងជុំទស់្ឈនាោះ បឈញ្ចញឈយបល់របស់្ខលួនឈៅកបុងកុំ ុងឈពលកុំណត់មួយ និងជាពិឈស្ស្ ផថល់សិ្ទន

ឲ្យមជឈតថករបដិឈស្ធចុំឈ ោះការបថឹងជុំទស់្របស់្ភាគីឈទៀតផង។ វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ក៏បង្ហា ញ 

និងផ្វកផ្ញកយ៉ាងចាស់្អុំពីនីតិវធីិឈផសងៗគប  ផ្ដលរតូវឈរបើកបុងករណីឈវទិកាមជឈតថកមមននមជឈតថករ

មួយរបូ និងបីរបូឬឈរចើនជាងឈនោះ និងបង្ហា ញពីការចូលរមួអនថរាជាគមន៍របស់្ ម.ជ.ម.។ យ៉ាងណាមិញ 

វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មិនផ្ចងយ៉ាងពិសាថ ដូចជាវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាឈ ើយ។ ប៉ាុផ្នថ

ចុំណុចផ្ដលគួរឲ្យកត់ស្មាគ ល់ឈនាោះ គឺថ្នវធិានឈនោះផថល់អុំណាចឈៅឲ្យ ស្.ម.ស្. កបុងការវនិិចេ័យឈលើ

ការដកមជឈតថករណាមួយ ឈៅឈពលផ្ដល ស្.ម.ស្. យល់ឈឃើញថ្នលកខខណឍ ផ្ដលទមទរកបុងវធិាន

១៨(a) រតូវបានបុំឈពញ  ឈទោះបីជាគម នការជុំទស់្របស់្ភាគីណាមួយក៏ឈោយ។ ឈលើស្ពីឈនោះឈទៀត 

វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មានផថល់នូវនីតិវធីិពិឈស្ស្កបុងការជុំទស់្មជឈតថករស្រមាប់ឈរឿងកថីផ្ដល

មានតនមលននបណថឹ ងទមទរ ឬបណថឹ ងតបទប។ ចុំនុចឈនោះពិតជាបងកឲ្យការឈោោះស្សាយវវិាទកាន់ផ្ត

្ប់រហ័ស្ ឈ លគឺមិនចាុំបាច់ចុំណាយឈពលផ្វងឈៅឈលើនីតិវធីិននឈរឿងកថីតូចតាចឈនាោះឈ ើយ។ 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៨(c)។ 
120

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១៨(c)។ 
121

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១(b)។ 
122

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន E4(a)។ 
123

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន E4(a)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 37 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

២.១.២.៣. ការដាក្់មជឈតតក្រជំនួេ 

ស្រមាប់វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា មជឈតថករអាចរតវូបានោក់ជុំនួស្ ឈៅឈពលមជឈតថករណា

មាប ក់ទទួលមរណភាព ដកខលួន ឬោផ្លងពីតុំផ្ណង ឬឈៅឈពលបញ្ច ប់អាណតថិរបស់្មជឈតថករណា

មាប ក់ ឈោយមូលឈហតុឈផសងៗស្ស្បតាមវធិានឈនោះ។124 ការឈរជើស្តាុំងមជឈតថករជុំនួស្ អាចរតវូបាន

ឈធវើឈ ើងឈោយភាគីវវិាទ ឬ ម.ជ.ម.។ ចុំឈ ោះការឈរជើស្តាុំងមជឈតថករជុំនួស្ឈោយភាគីវវិាទ ភាគីរតវូ

ឈរជើស្តាុំងមជឈតថករជុំនួស្ឈនាោះស្ស្បតាមនីតិវធីិននការផ្តងតាុំងមជឈតថករកបុងវធិាន១០ កបុងឈពល ១៥ 

នថងាយរបតិទិន ឈរកាយពីភាគីវវិាទផ្ដលរតូវឈរជើស្តាុំងមជឈតថករជុំនួស្ បានទទួលឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពី

ការោក់មជឈតថករជុំនួស្។125 ស្រមាប់ការឈរជើស្តាុំងមជឈតថករជុំនួស្ឈោយ ម.ជ.ម. វញិ ភាគីណា

មួយអាចោក់ស្ុំឈណើ ររបស់្ខលួនឈៅអគគឈលខាធិការោឌ ន។126 តាមរយៈស្ុំឈណើ រឈនោះផងផ្ដរ  របសិ្ន

ឈបើ ម.ជ.ម.  តាមរយៈគណៈកមាម ធិការផ្តងតាុំង  កុំណត់ថ្នឈដើមផីធានាភាព្ប់រហ័ស្ននដុំឈណើ រការ

មជឈតថការ ឬឈដើមផឈីជៀស្វាងការពនារឈពលផ្ដលមិនចាុំបាច់ ម.ជ.ម. តាមរយៈគណៈកមាម ធិការ

ផ្តងតាុំង អាចឈរជើស្តាុំងមជឈតថករជុំនួស្ណាមាប ក់ ជុំនួស្ឲ្យគូភាគីវវិាទ បនាធ ប់ពីបានទុកឱកាស្

ឲ្យគូភាគីវវិាទ និងមជឈតថករដនទឈទៀតននឈវទិកាមជឈតថកមម ផថល់ឈយបល់រចួឈហើយ។127 

 ឈោយផ្ ក វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មិនមានផ្ចងអុំពីនីតិវធីិននការផ្តងតាុំងមជឈតថករ

ជុំនួស្ឈ ើយ។ តាមការស្នបិោឌ ន ការផ្តងតាុំងមជឈតថករជុំនួស្អាចរតូវបានឈធវើឈ ើងស្ស្បតាមនីតិវធីិ

ស្រមាប់ផ្តងតាុំងមជឈតថករផ្ដរ ឬក៏រតូវឈរជើស្តាុំងឈោយ ស្.ម.ស្. ផ្តមថង។  

 ២.១.៣. ការសរៀបចំដំ្សណើ រការមជឈតតការ  

  ចុំណុច ២.១.៣. ឈនោះ នឹងបកស្សាយ និងឈរបៀបឈធៀបរវាងវធិានននរបឈទស្ទុំងពីរទក់ទង

នឹងចាប់អនុវតថកបុងដុំឈណើ រការមជឈតថការ (២.១.៣.១.)  ភាសាឈរបើរបាស់្កបុងមជឈតថកមម (២.១.៣.២.)  

ទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថកមម (២.១.៣.៣.) កាលបរឈិចេទ ឈពលឈវោ និងទីកផ្នលងននស្វនាការ (២.១.៣.៤.) 

សាកសី និងអបកជុំនាញ (២.១.៣.៥.) ការឈោោះស្សាយវវិាទឈោយស្ម័រគចិតថ (២.១.៣.៦.) និងចុងឈរកាយ 

វធិានការបឈណាថ ោះអាស្នប(២.១.៣.៧.)។ 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៥.១។ 
125

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៥.២។ 
126

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៥.៣។ 
127

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៥.៣។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 38 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

២.១.៣.១. ចាប់អនុវតតក្នងុដ្ំសណើ រការមជឈតតការ   

វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ផថល់ឈស្រភីាពដល់គូភាគីវវិាទកបុងការរពមឈរពៀងយកចាប់ណា

មួយ ផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវយកមកអនុវតថ ឈហើយឈវទិកាមជឈតថកមមរតវូអនុវតថចាប់ឈនាោះចុំឈ ោះ

ខលឹមសារននវវិាទ។128 កបុងករណីផ្ដលភាគីមិនបានរពមឈរពៀងគប  ឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវកុំណត់យក

ចាប់ណាមួយ ផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមយល់ថ្នស្មស្ស្បមកអនុវតថ។129 ឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវផ្ផអកឈៅ

តាមស្មធម៌ ឬតាមការស្រមុោះស្រមួល ផ្តកបុងករណី និងកបុងករមិតផ្ដលគូភាគីវវិាទបានអនុញ្ញដ ត

យ៉ាងចាស់្ោស់្ឱយឈវទិកាមជឈតថកមមឈធវើដូឈចាប ោះផ្តប៉ាុឈណាត ោះ។130 ឈលើស្ពីឈនោះឈទៀត ឈវទិកាមជឈតថកមម

រតូវយកមកពិចារណានូវបញ្ដតថិនានាផ្ដលមាន ផ្ចងកបុងកិចចស្នា របសិ្នឈបើមាន រមួទុំងទមាល ប់

 ណិជជកមមនានាផ្ដល ក់ព័ននផងផ្ដរ។131 ទក់ទងនឹងនីតិវធីិននដុំឈណើ រការមជឈតថកមម គូភាគីវវិាទ

អាចរពមឈរពៀងឈលើចាប់ ឬវធិានណាឈផសង ឈរៅពីនីតិវធីិផ្ដលមានផ្ចងឈៅកបុងវធិានឈនោះបាន ឈោយ

ឈយងតាមឈស្រភីាពឆនធៈរបស់្ភាគី។  

ឈោយផ្ ក វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិមិនមានផ្ចងចាស់្ោស់្អុំពីចាប់ផ្ដលនឹងរតូវ

យកមកអនុវតថឈនាោះឈទ។ យ៉ាងណាក៏ឈោយ គូភាគីអាចរពមឈរពៀងឈលើចាប់ណាមួយផ្ដលរតូវយក

មកអនុវតថកបុងការឈធវើមជឈតថកមម។ ចាប់ផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវអនុវតថ អាចរតូវបានឈលើកយកមក

ពិភាកាឈៅកបុងដុំណាក់កាលស្វនាការបឋម132 ផ្ដលស្វនាការឈនោះឈធវើឈ ើងកបុងឈគលបុំណងឈរៀបចុំ

ដុំឈណើ រការមជឈតថការរបកបឈោយរបសិ្ទនភាព ្ប់រហ័យ និងចុំណាយតិច។  

២.១.៣.២. ភាស្គសរបើរបាេក់្នងុមជឈតតក្មម 

វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ផថល់ឈស្រភីាពឲ្យគូភាគីវវិាទកបុងការរពមឈរពៀងគប យកភាសាណា

មួយ ឬឈរចើនមកឈរបើរបាស់្កបុងដុំឈណើ រការមជឈតថការ។133 ឈបើសិ្នជាគូភាគីវវិាទមិនបានរពមឈរពៀងគប

ឈលើភាសាណាមួយឈទ ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចស្ឈរមចយកភាសាណាមួយជាភាសាស្រមាប់ឈរបើរបាស់្

កបុងដុំឈណើ រការមជឈតថការបាន ឈោយគិតពិចារណាឈលើកាលៈឈទស្ៈនានាផ្ដល ក់ព័ននទុំងអស់្ រមួ
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៧.១។ 
129

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៧.១។ 
130

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៧.២។ 
131

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៧.៣។ 
132

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន P២(a)(v)។ 
133

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៨.១។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 39 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

បញ្ចូ លទុំងភាសាននកិចចស្នាផង។134 ចុំឈ ោះការទក់ទងជាោយោយលកខណ៍អកសរ ឬឈោយ

ផ្ទធ ល់មាត់ណាមួយ ឈវទិកាមជឈតថកមម អាចបង្ហគ ប់ឲ្យភាគីវវិាទណាមួយឈធវើការបកផ្របឈៅជាភាសា

ណាមួយ និងកបុងទរមង់ណាមួយផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមយល់ថ្នស្មស្ស្ប។135 ចុំណុចផ្ដលគួរឲ្យ

ចាប់អារមមណ៍ឈនាោះ គឺថ្នភាសាននមជឈតថវនិិចេ័យ ឬឈស្ចកថីបង្ហគ ប់ ផ្ដលឈចញឈោយឈវទិកាមជឈតថកមម

រតូវផ្តជាភាសាផ្ខមរ ឬភាសាអង់ឈគលស្ បនាធ ប់ពីបានពិភាកាជាមួយគូភាគីរចួឈហើយ ឈទោះបីជាភាសា

ននដុំឈណើ រការមជឈតថការជាភាសាឈផសងឈរៅពីភាសាផ្ខមរ ឬភាសាអង់ឈគលស្ក៏ឈោយ។136  

ចុំផ្ណកឯវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មិនមានផ្ចងទក់ទងនឹងភាសាផ្ដលរតូវឈរបើរបាស់្

កបុងមជឈតថកមមឈ ើយ។ តាមការស្នបិោឌ ន គូភាគីមានសិ្ទនកបុងការរពមឈរពៀងគប ឈដើមផីឈរបើរបាស់្ភាសា

ណាមួយស្រមាប់មជឈតថការ ឈហើយភាសាអង់ឈគលស្អាចជាភាសាផ្ដលរតវូឈរបើរបាស់្ ឈរ ោះភាសា

ឈនោះជាភាសាជាតិរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ និងជាភាសាអនថរជាតិផងផ្ដរ។  

២.១.៣.៣. ទីក្ថ្នលងសធវើមជឈតតក្មម  

 ករណីកមពុជា 

កបុងវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ភាគីអាចឈធវើការរពមឈរពៀងឈលើទីកផ្នលងស្រមាប់ឈធវើមជឈតថការ។ 

យ៉ាងណាមិញ ទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថការននមជឈតថកមមទុំងអស់្ផ្ដលឈធវើឈ ើងឈរកាមវធិានឈនោះ គឺរាជាជធានី

ភបុំឈពញ រពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ឈលើកផ្លងផ្តគូភាគីវវិាទបានរពមឈរពៀងឈផសងពីឈនោះ ឬឈោយសារ

កាលៈឈទស្ៈនានាននស្ុំណុុំ ឈរឿង ផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមស្ឈរមចថ្នទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថការឈផសងឈទៀត

មានលកខណៈស្មស្ស្បជាង។137 យ៉ាងណាក៏ឈោយ ទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថការ មិនទន់អាចកុំណត់បាន

អុំពីទីកផ្នលង ផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមអាចជួបរបជុុំ និងឈធវើស្វនាការឈនាោះឈទ។138 បានឈស្ចកថីថ្ន ឈវទិកា

មជឈតថកមមអាចឈរៀបចុំការរបជុុំ និងស្វនាការ តាមមឈធាបាយណាឈផសងឈទៀត និងឈៅទីកផ្នលងណា

ឈផសងឈទៀត ផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមយល់ថ្នស្មស្ស្ប។139 

 

                                                           
134

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៨.១។ 
135

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៨.២។ 
136

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៨.៣។ 
137

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៦។ 
138

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន១៦ និង វធិាន២៤.៣។ 
139

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៤.៣។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 40 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

ឈោយផ្ កស្រមាប់វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ គូភាគីក៏អាចឈធវើការរពមឈរពៀងឈលើទីកផ្នលង

ស្រមាប់ឈធវើមជឈតថការផ្ដរ។140 រាជាល់វវិាទទុំងអស់្ផ្ដលទក់ទងនឹងទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថការ ឈហើយផ្ដល

រតូវឈោោះស្សាយឈោយ ស្.ម.ស្. ភាគីរតូវឈផញើវវិាទឈនោះឈៅ ស្.ម.ស្. និងភាគីដនទឈទៀត កបុងកុំ ុង

ឈពល ១៤ នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីនថងាយផ្ដលស្.ម.ស្. ចាប់ឈផថើមឈរឿងកថី ឬក៏នថងាយផ្ដលរតូវបានស្នមតឈោយ

ស្.ម.ស្.។141 វវិាទផ្ដលទក់ទងនឹងទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថការ រតវូឈោោះស្សាយឈោយរឈបៀបដូចខាង

ឈរកាម៖142 

ក. ឈៅឈពលផ្ដលកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្គូភាគី មិនមាននិយយទក់ទងនឹងទីកផ្នលង

ននមជឈតថការ ឈហើយរបសិ្នឈបើគូភាគីមិនយល់រពមឈលើទីកផ្នលងននមជឈតថការឈទ ស្.ម.ស្. 

អាចកុំណត់ជាបឋមនូវទីកផ្នលងននមជឈតថការ ផ្ដលរតូវកុំណត់ចុងឈរកាយឈោយមជឈតថករ

ផ្ដលរតូវបានផ្តងតាុំងឈនាោះ។  

ខ.  ឈៅឈពលផ្ដលកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្គូភាគី បានកុំណត់អុំពីទីកផ្នលងជាក់ោក់នន

មជឈតថការ ឈបើសិ្នជាគូភាគីមិនបានរពមឈរពៀងឈដើមផីផ្កផ្របឈទ ឬក៏មជឈតថករផ្ដលរតូវបាន

ផ្តងតាុំងឈនាោះបានកុំណត់ពីទីកផ្នលងឈផសងស្ស្បតាមចាប់ផ្ដលរតូវយកមកអនុវតថក៏ឈោយ 

ក៏ទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថកមមគឺជាទីកផ្នលងផ្ដលបានកុំណត់ឈៅកបុងកិចចរពមឈរពៀងឈនាោះ។ 

គ. ឈបើសិ្នជាការកុំណត់ពីទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថកមមឈៅកបុងកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមម មានភាពមិន

ចាស់្ោស់្ ឈហើយគូភាគីមិនអាចរពមឈរពៀងឈលើទីកផ្នលងជាក់ោក់ណាមួយឈទ ស្.ម.ស្. 

រតូវកុំណត់ពីទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថកមម ផ្ដលឈរកាយមករតូវស្ទិតឈៅកបុងស្មតទកិចចរបស់្មជឈតថ-

ករជាអបកកុំណត់ទីកផ្នលងចុងឈរកាយ។  

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀងឈធៀប ឈយើងឈឃើញថ្នវធិានននរបឈទស្ទុំងពីរ សុ្ទនផ្តផថល់សិ្ទនិឲ្យគូភាគីឈធវើ

ការរពមឈរពៀងឈលើទីកផ្នលងស្រមាប់ឈធវើមជឈតថកមមរបស់្ខលួនដូចគប ។ ចុំណុចគួរឲ្យកត់ស្មាគ ល់ឈនាោះគឺ

ថ្ន វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា កុំណត់យ៉ាងជាក់ោក់ថ្នរាជាជធានីភបុំឈពញននរបឈទស្កមពុជា ជាកផ្នលង

ឈធវើមជឈតថកមម កបុងករណីផ្ដលគូភាគីវវិាទមិនបានរពមឈរពៀងឈផសងពីឈនោះ ឬក៏មិនមានកាលៈឈទស្ៈ

នានាននស្ុំណុុំ ឈរឿង ផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមស្ឈរមចថ្នទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថកមមឈផសងឈទៀតមានលកខណៈ
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១១។ 
141

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១១។ 
142

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន១១។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 41 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ស្មស្ស្បជាងឈនោះ។ ឈោយផ្ ក វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិមិនមានបញ្ញជ ក់ចាស់្ដូចឈនោះឈ ើយ។ 

ប៉ាុផ្នថវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ផថល់នូវនីតិវធីីយ៉ាងចាស់្ោស់្កបុងការឈោោះស្សាយវវិាទទក់ទង

នឹងទីកផ្នលងស្រមាប់ឈធវើមជឈតថកមម។ ចុំផ្ណកឯវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា មិនមានផ្ចងអុំពីនីតិវធីិឈៅ

កបុងការឈោោះស្សាយវវិាទឈលើទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថកមម ដូចវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិឈ ើយ។ 

 ២.១.៣.៤. កាលបរសិចឆទ សពលសវកា និងទីក្ថ្នលងននេវនាការ 

 ករណីកមពុជា 

ដូចបានបង្ហា ញខាងឈលើ ស្រមាប់វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចឈរៀបចុំនូវ

កិចចរបជុុំ និងស្វនាការននមជឈតថកមម តាមមឈធាបាយឈផសងឈទៀត និងឈៅទីកផ្នលងណាឈផសងឈទៀត 

របសិ្នឈបើឈវទិកាមជឈតថកមមយល់ថ្នស្មស្ស្ប។ ឈហតុដូឈចបោះ ឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវកុំណត់នូវទីកផ្នលង 

ក៏ដូចជាកាលបរឈិចេទ និងឈពលឈវោ ឈោយរតវូផថល់ដុំណឹងជាមុនឈៅគូភាគីវវិាទយ៉ាងឈហាចណាស់្ 

១៥នថងាយរបតិទិន មុនកាលបរឈិចេទឈធវើស្វនាការ។143 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

ឈោយផ្ កឈៅកបុងវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈវទិកាមជឈតថកមមរតវូកុំណត់អុំពីកាលបរឈិចេទ 

ឈពលឈវោ និងទីកផ្នលងស្រមាប់ស្វនាការនីមួយៗ។144  គូភាគីវវិាទ  រតវូឈឆលើយតបនឹងស្ុំឈណើ រអុំពី

កាលបរឈិចេទននស្វនាការមជឈតថកមមឲ្យទន់ឈពលឈវោ និងរតូវស្ហការកបុងការកុំណត់កាលបរឈិចេទ

យ៉ាងឈលឿនបុំផុត និងរតវូឈគរពតាមកាលវភិាគផ្ដលបានកុំណត់ស្រមាប់ស្វនាការ។145 ស្.ម.ស្. 

រតូវឈផញើឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីស្វនាការឈៅគូភាគីវវិាទយ៉ាងតិច ១០នថងាយរបតិទិនមុនកាលបរឈិចេទនន

ស្វនាការ ឈលើកផ្លងផ្តគូភាគីបានរពមឈរពៀងឈផសងពីឈនោះ។146 ឈៅកបុងនីតិវធីិរហ័ស្ននវធិានរបស់្

ស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវកុំណត់អុំពី កាលបរឈិចេទ ឈពលឈវោ និងទីកផ្នលងស្រមាប់ឈធវើ

ស្វនាការ ឈដើមផឲី្យស្វនាការចាប់ឈផថើមកបុងរយៈឈពល ៣០នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីមានការយល់រពមអុំពី
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៤.៤។ 
144

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន២៤។ 
145

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន២៤។ 
146

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន២៤។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 42 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ការឈរជើស្តាុំងមជឈតថករ។147 ស្.ម.ស្. នឹងជូនដុំណឹងជាមុនឈៅគូភាគីអុំពីកាលបរឈិចេទននស្វនាការ 

មុនឈពលផ្ដលស្វនាការចាប់ឈផថើម។148 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន ឈថរឈវោស្រមាប់ឈវទិកាមជឈតថកមមកបុងការជូន

ដុំណឹងអុំពីកាលបរឈិចេទ ឈពលឈវោ និងទីកផ្នលងននស្វនាការមជឈតថកមមឈៅគូភាគី កបុងវធិានរបស់្

របឈទស្កមពុជា មានរយៈឈពលផ្វងជាងឈថរឈវោផ្ដលផថល់ឲ្យកបុងវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ។ វធិាន

របស់្របឈទស្កមពុជា ផថល់ឲ្យឈថរឈវោផ្វងជាងចុំនួនរបាុំនថងាយ។ ចុំផ្ណកឯ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ

មានផ្ចងអុំពីនីតិវធីិរហ័ស្ទក់ទងនឹងការកុំណត់កាលបរឈិចេទ ឈពលឈវោ និងទីកផ្នលង។ ចុំណុចឈនោះ 

ជាការណ៍លអមួយស្រមាប់ជួយពឈនលឿននីតិវធីិឲ្យកាន់ផ្ត្ប់រហ័ស្។ 

២.១.៣.៥. ស្គក្ស ីនិងអនក្ជំនាញ  

 ករណីកមពុជា 

កបុងវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចតរមូវឲ្យភាគីវវិាទនីមួយៗផថល់ឈស្ចកថី-

ជូនដុំណឹងជាមុនឈៅមុនឈពលដុំឈណើ រការស្វនាការ អុំពីអតថស្ញ្ញដ ណរបស់្សាកសី  ឬសាកសីជុំនាញ 

ផ្ដលភាគីវវិាទនីមួយៗមានបុំណងឈកាោះឈៅ ក៏ដូចជាអុំពីកមមវតទុ និងទុំនាក់ទុំនងននស្កខីកមមរបស់្

សាកស ីរមួទុំងភាសាផ្ដលសាកសីឈនាោះនឹងឈរបើស្រមាប់ឈធវើស្កខីកមម។149 ឈវទិកាមជឈតថកមម អាចតរមូវឲ្យ

សាកសណីាមាប ក់ ឈធវើស្កខីកមមឈរកាមស្មផថ ឬការអោះអាង។150 ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ឈវទិកាមជឈតថកមម

មានឆនាធ នុសិ្ទនិកបុងការអនុញ្ញដ ត ការករមិត ឬការបដិឈស្ធ ចុំឈ ោះការបង្ហា ញរបស់្សាកសីឈនាោះ។151 

ឈរៅពីឈនោះ ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចកុំណត់ឲ្យសាកសឈីធវើស្កខីកមមជាោយលកខណ៍អកសរ ឬកបុងទរមង់

ឈផសងឈទៀតស្រមាប់ឈធវើកុំណត់រតា។152 គួរកត់ស្មាគ ល់ផងផ្ដរថ្ន ភាគីវវិាទអាចឈស្បើឲ្យសាកសចូីលរមួ

កបុងការសាកសួ្រឈោយផ្ទធ ល់មាត់ផងផ្ដរ។153  
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិានE7។ 
148

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិានE7។ 
149

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៦.១។ 
150

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៦.៥។ 
151

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៦.២។ 
152

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៦.៣។ 
153

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៦.៣។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 43 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ម៉ាាងវញិឈទៀត  ឈវទិកាមជឈតថកមម អាចផ្តងតាុំងអបកជុំនាញឯករាជាជយមួយរបូ ឬឈរចើនរបូ ឲ្យឈធវើ

របាយការណ៍ជាោយលកខណ៍អកសរឈៅឈវទិកាមជឈតថកមម អុំពីចុំណុចវវិាទជាក់ោក់ណាមួយ ផ្ដល

ឈវទិកាមជឈតថកមមបានកុំណត់ ឈលើកផ្លងផ្តគូភាគីវវិាទបានរពមឈរពៀងឈផសងពីឈនោះ។154  ការផ្តងតាុំង

ឈនោះ រតវូផ្តឈធវើឈ ើងឈរកាយពីឈវទិកាមជឈតថកមមបានពិភាកាជាមួយភាគីវវិាទ។155  ឈវទិកាមជឈតថកមម

អាចតរមូវឲ្យភាគីវវិាទផថល់ព័ត៌មាន ក់ព័នននឹងអបកជុំនាញ ឬបង្ហា ញ ឬអនុញ្ញដ តឲ្យអបកជុំនាញពិនិតយ

ទីតាុំង ទុំនិញ រទពយ ឬឯកសារឈផសងៗ។156 អបកជុំនាញផ្ដលរតូវបានផ្តងតាុំងឈនាោះ រតូវោក់នូវ

របាយការណ៍ជាោយលកខណ៍អកសររបស់្ខលួនឈៅឈវទិកាមជឈតថកមម។157 បនាធ ប់មក ឈវទិកាមជឈតថកមម

រតូវបញ្ជូ នរបាយការណ៍មួយចាប់  ឈៅគូភាគីវវិាទ  និងឈស្បើឲ្យគូភាគីវវិាទផថល់ឈយបល់របស់្ពួកឈគ

ជាោយលកខណ៍អកសរឈលើរបាយការណ៍ឈនាោះ។158 អបកជុំនាញឈនាោះរតូវចូលរមួកបុងស្វនាការផងផ្ដរ 

របសិ្នឈបើឈវទិកាមជឈតថកមមយល់ថ្នចាុំបាច់ និងមានការយល់រពមពីគូភាគីវវិាត។159 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

ឈោយផ្ កកបុងវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិវញិ ភាគីរតូវជូនដុំណឹងជាោយលកខណ៍អកសរ

ឈៅឈវទិកាមជឈតថកមម អុំពីសាកសី ឬសាកសីជុំនាញផ្ដលបានផថល់ស្កខីកមមជាោយលកខណ៍អកសរ ឈដើមផី

ឲ្យសាកសីឈនាោះបង្ហា ញខលួនឈៅកបុងស្វនាការមជឈតថកមម។160 ឈៅកបុងដុំណាក់កាលននស្វនាការបឋម 

ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចបង្ហគ ប់ឲ្យភាគីបញ្ញជ ក់ពីអតថស្ញ្ញដ ណរបស់្សាកស ី ក៏ដូចជាកមមវតទុននស្កខីកមម

ផ្ដលសាកសនឹីងផថល់ឲ្យឈៅកបុងស្វនាការ។161 ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ឈវទិកាមជឈតថកមមក៏អាចបង្ហគ ប់ឲ្យ

គូភាគីវវិាទផ្ទល ស់្បថូរគប ឈៅវញិឈៅមកនូវស្កខីកមម ផ្ដលរតូវបានឈធវើជាោយលកខណ៍អកសររបស់្សាកសី

ខលួន និងអាចឈធវើការស្ឈរមចថ្ន សាកសីចាុំបាច់រតូវផថល់ស្កខីកមមរបស់្ខលួនមថងឈទៀតឈៅកបុងស្វនាការ

ផ្ដរឬឈទ ឈោយពិនិតយឈលើស្កខីកមមជាោយលកខណ៍អកសរឈនាោះ។162 ឈវទិកាមជឈតថកមម ក៏អាចតរមូវឲ្យ
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៧.១  កថ្ន. ១។ 
155

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៧.១  កថ្ន. ១។ 
156

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៧.១  កថ្ន. ២។ 
157

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៧.២។ 
158

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៧.២។ 
159

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៧.៣។ 
160

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៥(a)។ 
161
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សាកសផីថល់ស្កខីកមមឈរកាមស្មផថ ឈហើយរបសិ្នឈបើមានភាគីណាមួយទមទរ ឬក៏ចាប់តរមវូ ឈនាោះ

សាកសីរតូវផ្តឈធវើស្មផថមុនផថល់ស្កខីកមម។163 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្នវធិានរបស់្របឈទស្ទុំងពីរសុ្ទនផ្តមានផ្ចងអុំពី

ការចូលរមួរបស់្សាកសីកបុងដុំឈណើ រការមជឈតថកមម។ រតង់ចុំណុចឈនោះ វធិានននរបឈទស្ទុំងពីរ សុ្ទនផ្ត

តរមូវឲ្យគូភាគីជូនដុំណឹងអុំពីអតថស្ញ្ញដ ណរបស់្សាកសីឈៅឈវទិកាមជឈតថកមម មុនឈពលឈបើកស្វនាការ

មជឈតថកមម ឈដើមផីឲ្យសាកសីឈនាោះផថល់ស្កខីកមមឈោយផ្ទធ ល់មាត់ឈៅកបុងស្វនាការ។ រតង់ចុំណុចឈនោះ

វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាមរកិផ្ចងយ៉ាងចាស់្ថ្ន សាកសីផ្ដលបានឈធវើស្កខីកមមជាោយលកខណ៍អកសរ

ឈៅមុនឈពលឈបើកស្វនាការ រតូវផ្តចូលបង្ហា ញខលួនឈៅកបុងស្វនាការ ពុុំឈនាោះឈទឈវទិកាមជឈតថកមមនឹង

មិនទទួលសាគ ល់នូវស្កខីកមមជាោយលកខណ៍អកសរឈនាោះឈ ើយ។ ឈលើស្ពីឈនោះ វធិានទុំងពីរមានផ្ចង

ដូចគប ទក់ទងនឹងសាកសជីុំនាញ។ ក៏ប៉ាុផ្នថ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិមិនមានផ្ចងទក់ទងឈៅនឹង

អបកជុំនាញផ្ដលផ្តងតាុំងឈោយឈវទិកាមជឈតថកមម ដូចកបុងករណីរបឈទស្កមពុជាឈ ើយ។  

 ២.១.៣.៦. ការសដាះរស្គយវិវាទសដាយេមរ័គចិតត 

 ករណីកមពុជា 

កបុងវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា គូភាគីវវិាទអាចរពមឈរពៀងគប ឈដើមផឈីោោះស្សាយវវិាទរបស់្ខលួន

ឈោយស្ម័រគចិតថបាន។ ឈវទិកាមជឈតថកមមរតវូឈចញឈស្ចកថីបង្ហគ ប់បញ្ឈប់ដុំឈណើ រការមជឈតថការ  របសិ្ន

ឈបើមុនឈពលផ្ដលឈចញមជឈតថវនិិចេ័យសាទ ពរ គូភាគីរពមឈរពៀងឈោោះស្សាយវវិាទឈោយស្ម័រគចិតថ។164 

ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវកត់រតាដុំឈណាោះស្សាយវវិាទឈោយស្ម័រគចិតថឈនាោះឈៅកបុង

ទរមង់ជាមជឈតថវនិិចេ័យតាមការរពមឈរពៀង របសិ្នឈបើមានស្ុំឈណើ របស់្ភាគីវវិាទទុំងពីរ និងតាម

វសិាលភាពននស្ុំឈណើ ឈនាោះ និងតាមការទទួលយល់រពមរបស់្ឈវទិកាមជឈតថកមម។165 ឈវទិកាមជឈតថកមម 

មិនចាុំបាច់ផថល់មូលឈហតុចុំឈ ោះមជឈតថវនិិចេ័យផ្បបឈនោះឈនាោះឈ ើយ។166 ការឈោោះស្សាយវវិាទឈោយ

ស្ម័រគចិតថឈនោះ រតូវរមួបញ្ចូ លផងផ្ដរនូវការឈោោះស្សាយទក់ទងនឹងការបង់កនរមឈស្វាមជឈតថកមម។167 
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សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 45 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

មានន័យថ្ន ភាគីវវិាទរតូវបង់កនរមឈស្វាមជឈតថកមមផងផ្ដរ ឈបើឈទោះបីជាគូភាគីឈោោះស្សាយវវិាទ

ឈោយស្ម័រគចិតថដូចកបុងករណីខាងឈលើឈនោះក៏ឈោយ។ 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

រឯីឈៅកបុងវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិវញិ គូភាគីវវិាទក៏អាចរពមឈរពៀងគប ឈោោះស្សាយវវិាទ

របស់្ខលួនឈោយស្ម័រគចិតថបានផ្ដរ កបុងដុំណាក់ណាមួយននមជឈតថការ។ ឈបើសិ្នជាគូភាគីវវិាទបាន

រពមឈរពៀងឈោោះស្សាយវវិាទរបស់្ខលួនឈោយស្ម័រគចិតថ កបុងដុំណាក់កាលណាមួយននមជឈតថការ និងឈបើ

សិ្នជាមានស្ុំឈណើ របស់្គូរភាគី ឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវកត់រតាដុំឈណាោះស្សាយវវិាទឈោយស្ម័រគចិតថ

ឈនាោះឈៅកបុងទរមង់ជាមជឈតថវនិិចេ័យតាមការរពមឈរពៀង។168 ការឈោោះស្សាយវវិាទឈោយស្ម័រគចិតថឈនោះ 

រតូវរមួបញ្ចូ លផងផ្ដរនូវការស្ឈរមចទក់ទងឈៅនឹងការបង់កនរមឈស្វាមជឈតថកមម ផ្ដលរាជាប់បញ្ចូ ល

ទុំងតនមលនិងការចុំណាយរដឌបាល ក៏ដូចជានថលនិងការចុំណាយឈលើមជឈតថករផ្ដរ។169 មជឈតថវនិិចេ័យ

តាមការរពមឈរពៀងឈនោះ នឹងមិនរតវូបានរបកាស្ឈចញឈៅភាគីឈទ ឈលើកផ្លងផ្តតនមលឈស្វារដឌបាល 

និងតនមលឈស្វាមជឈតថកររតូវបានបង់រចួរាជាល់។170  

ឧទហរណ៍  របសិ្នឈបើភាគីវវិាទខកខានកបុងការបង់កនរមឈស្វា ឈោយឈហតុផលថ្នខលួនបាន

ឈោោះស្សាយវវិាទឈោយស្ម័រគចិតថ មជឈតថករនឹងមិនរបកាស្ឈចញមជឈតថវនិិចេ័យឈោយស្ម័រគចិតថឈនោះ

ឈៅគូភាគីឈ ើយ រហូតដល់កនរមឈស្វាផ្ដលរតវូបានស្ឈរមចឈោយមជឈតថករកបុងមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះ 

រតូវបានបង់រចួរាជាល់។ 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន វធិានរបស់្របឈទស្ទុំងពីរសុ្ទនផ្តផថល់សិ្ទនឲ្យគូ

ភាគីវវិាទឈោោះស្សាយវវិាទរបស់្ខលួនឈោយស្ម័រគចិតថ។ ការឈោោះស្សាយឈនាោះ រតូវផ្តឈធវើឈៅមុនឈពល

ផ្ដលឈចញមជឈតថវនិិចេ័យសាទ ពរ និងអាចឈធវើឈ ើងកបុងទរមង់មជឈតថវនិិចេ័យតាមការរពមឈរពៀងដូចគប ។ 

ទក់ទងនឹងមជឈតថវនិិចេ័យតាមការរពមឈរពៀងឈនោះ វធិានទុំងពីរសុ្ទនផ្តទមទរឲ្យមានការបង់កនរម

ឈស្វាមជឈតថកមមផងផ្ដរ ពុុំឈនាោះឈទឈវទិកាមជឈតថកមមមិនអាចឈចញមជឈតថវនិិចេ័យតាមការរពមឈរពៀង

ឈៅគូភាគីបានឈ ើយ។ លកខណៈខុស្គប មួយគួរឲ្យកត់ស្មាគ ល់ឈនាោះគឺថ្ន វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤៨(a)។ 
169

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤៨(a)។ 
170

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤៨(b)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 46 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ទមទរឲ្យមានការយល់រពមផងផ្ដរពីស្ុំណាក់ឈវទិកាមជឈតថកមម ចុំឈ ោះការឈស្បើសុ្ុំរបស់្គូភាគី ឈដើមផី

កត់រតាដុំឈណាោះស្សាយវវិាទឈោយស្ម័រគចិតថឈនាោះ កបុងទរមង់ជាមជឈតថវនិិចេ័យតាមការរពមឈរពៀង។ 

ឈោយផ្ ក វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ រគន់ផ្តទមទរឲ្យមានស្ុំឈណើ ររបស់្គូភាគីប៉ាុឈណាត ោះ។ 

ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា មិនទមទរឲ្យឈវទិកាមជឈតថកមមបញ្ញជ ក់ពីមូលឈហតុ

ចុំឈ ោះមជឈតថវនិិចេ័យតាមការរពមឈរពៀងឈនោះឈ ើយ។ 

២.១.៣.៧. វិធានការបសណាត ះអាេនន 

 ករណីកមពុជា 

កបុងវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា  ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចចាត់វធិានការបឈណាថ ោះអាស្នប តាមរយៈ

ការឈចញមជឈតថវនិិចេ័យផ្ដលមានមូលឈហតុ ឬឈស្ចកថីបង្ហគ ប់ កបុងឈពលណាមួយមុនឈពលផ្ដលឈចញ

មជឈតថវនិិចេ័យសាទ ពរ តាមស្ុំឈណើ របស់្ភាគីវវិាទណាមួយ។171 វធិានការបឈណាថ ោះអាស្នបឈនោះ គឺជា

វធិានការផ្ដលមានលកខណៈ ចាុំបាច់ និងបនាធ ន់ និងមិនរតូវប៉ាោះ ល់ដល់ឈស្ចកថីស្ឈរមចសាទ ពររបស់្

ឈវទិកាមជឈតថកមម ចុំឈ ោះអងគឈស្ចកថីននស្ុំណុុំ ឈរឿងឈ ើយ។172 វធិានការបឈណាថ ោះអាស្នបឈនោះ រមួមាន

ជាអាទិ៍នូវ ឈស្ចកថីបង្ហគ ប់នានា៖ 

ក. ឈដើមផីផ្ថរកា និងសាថ រសាទ នភាពឈ ើងវញិ កបុងឈពលផ្ដលវវិាទមិនទន់រតូវបានឈោោះស្សាយ 
ខ. ឈដើមផីចុំណាត់ការស្កមមភាព កបុងឈគលបុំណងរាជារាជាុំង ឬទប់សាក ត់ ការឈធវើស្កមមភាព ផ្ដល

អាចបងកឲ្យមាន (i) ការខូចខាតបចចុបផនប ឬបនាធ ន់ ឬ (ii) ឈស្ចកថីលឈមអៀង ចុំឈ ោះដុំឈណើ រការ 
មជឈតថការ 

គ. ឈដើមផីផថល់មឈធាបាយកបុងការផ្ថរការទពយស្មផតថិ ផ្ដលអាចទក់ទងនឹងការ បុំឈពញតាម 
មជឈតថវនិិចេ័យបនាធ ប់ ឬ 

ឃ. ឈដើមផីរកាទុកនូវភស្ថុតាងផ្ដលអាច ក់ព័នន និងផ្ដលមានសារៈស្ុំខាន់ស្រមាប់ការឈោោះ-
ស្សាយវវិាទ។ 

      ស្ុំឈណើ សុ្ុំវធិានការបឈណាថ ោះអាស្នបឈនោះរតវូបញ្ជូ នឈៅឈវទិកាមជឈតថកមម តាមរយៈឈស្ចកថីផ្ថលង

ឈោយផ្ ក។173 ឈស្ចកថីផ្ថលងឈោយផ្ ក រតូវផ្តមានការពណ៌នាយ៉ាងចាស់្ោស់្អុំពីវធិានការ    

បឈណាថ ោះអាស្នបផ្ដលឈស្បើសុ្ុំ និងមូលឈហតុននស្ុំឈណើ  រមួទុំងភាពចាុំបាច់ និងភាពបនាធ ន់ននវធិានការ
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៨.១។ 
172

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៨.២។ 
173

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៨.៣។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 47 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

បឈណាថ ោះអាស្នបឈនាោះ។174 ឈវទិកាមជឈតថកមមឈោយមិនពនារឈពលរតូវជូនដុំណឹងឈៅគូភាគីវវិាទអុំពី

រឈបៀបផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមម នឹងចាត់ដុំឈណើ រការ ជាពិឈស្ស្ថ្នឈតើនឹងមានស្វនាការ ឬក៏តរមូវឲ្យ

មាននូវឈស្ចកថីផ្ថលងបផ្នទម។175  ឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវផថល់នូវវធិានការបឈណាថ ោះអាស្នបតាមការឈស្បើសុ្ុំ 

ផ្តកបុងករណីផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមយល់ថ្ន វធិានការបឈណាថ ោះអាស្នបឈនាោះរតូវការជាចាុំបាច់ និង    

បនាធ ន់។176 ស្ុំឈណើ សុ្ុំវធិានការបឈណាថ ោះអាស្នប ផ្ដលឈធវើឈ ើងមុន ឬកបុងអុំ ុងឈពលននដុំឈណើ រការ  

មជឈតថការ ឈោយភាគីវវិាទណាមួយឈៅតុោការ មិនរតូវចាត់ទុកជាការឈបាោះបង់ការរពមឈរពៀងឈនាោះ

ឈទ និងមិនរតូវប៉ាោះ ល់ដល់អុំណាច ក់ព័ននរបស់្ឈវទិកាមជឈតថកមមឈ ើយ។ ភាគីវវិាទណាមួយផ្ដល

បានោក់ស្ុំឈណើ រសុ្ុំវធិានការបឈណាថ ោះអាស្នបឈៅតុោការ រតូវជូនដុំណឹងឈៅឈវទិកាមជឈតថកមម អុំពី

ស្ុំឈណើ រឈនាោះភាល ម និងអុំពីការស្ឈរមចរបស់្តុោការអុំពីបញ្ញា ឈនាោះ។ 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

កបុងវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិវញិ ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចចាត់វធិានការបឈណាថ ោះអាស្នប ឈៅ

ឈពលផ្ដលគត់ស្នមតថ្នមានភាពចាុំបាច់  ផ្ដលរមួមានទុំងឈស្ចកថីស្ឈរមចហាមនូវទឈងវើណាមួយ 

ស្រមាប់ការ រ ឬផ្ថរការទពយស្មផតថិ និងការចាត់ផ្ចងទុំនិញឈផសងៗ។177 វធិានការបឈណាថ ោះអាស្នប

ឈនាោះអាចរតូវបានឈធវើឈ ើងកបុងទរមង់ជាមជឈតថវនិិចេ័យបឈណាថ ោះអាស្នប ឈហើយឈវទិកាមជឈតថកមមអាច

តរមូវឲ្យភាគីបង់នូវរបាក់ធានាស្មស្ស្បស្រមាប់វធិានការឈនាោះ។178 ស្ុំឈណើ ររបស់្ភាគីណាមួយឈៅ

តុោការឈដើមផឲី្យចាត់វធិានការបឈណាត ោះអាស្នបឈនាោះ មិនរតូវបានចាត់ទុកថ្នផធុយនឹងកិចចរពមឈរពៀង

មជឈតថកមមរបស់្គូភាគី ឬជាការឈបាោះបង់សិ្ទនឈៅកបុងការឈធវើមជឈតថកមមឈនាោះឈទ។179 

ឈលើស្ពីឈនោះវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ផ្ចងផងផ្ដរអុំពីវធិានការបនាធ ន់។ មុនឈពលផ្ដល

ឈវទិកាមជឈតថកមមរតវូបានបឈងកើត ភាគីណាមួយផ្ដលឈស្បើឲ្យមានវធិានការបនាធ ន់ រតវូជូនដុំណឹងជា

ោយលកខណ៍អកសរឈៅ ស្.ម.ស្. និងភាគីឈផសងឈទៀត អុំពីឈស្ចកថីស្ឈរមចផ្ដលខលួនចង់បាន ឈហើយ

នឹងឈហតុផលអុំពីភាពបនាធ ន់ននឈស្ចកថីស្ឈរមចឈនោះ។180  កយឈស្បើសុ្ុំឈនាោះ ក៏រតូវបញ្ញជ ក់ផងផ្ដរអុំពី
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៨.៣។ 
175

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៨.៤។ 
176

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៨.៦។ 
177

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៧(a)។ 
178

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៧(b)។ 
179

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៧(c)។ 
180

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៨(b)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 48 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

មូលឈហតុផ្ដលភាគីឈស្បើសុ្ុំមានសិ្ទនិទទួលបានវធិានការបនាធ ន់ឈនោះ។181 ភាគីអាចឈផញើនូវឈស្ចកថីជូន

ដុំណឹងឈនោះ តាមរយៈទូរសារ ឬអីុឈម៉ាល ឬក៏មឈធាបាយផ្ដលអាចទុកចិតថបានឈផសងឈទៀត ប៉ាុផ្នថរតវូ

បញ្ញជ ក់ផងផ្ដរពីការជូនដុំណឹងឈនោះឈៅភាគីឈផសងឈទៀត។182 កបុងរយៈឈពលមួយនថងាយ ចាប់ពីឈពលទទួល

ឈស្ចកថីជួនដុំណឹងឈនោះ ស្.ម.ស្. រតវូផ្តងតាុំងមជឈតថករមួយរបូស្រមាប់វនិិចេ័យឈលើ កយឈស្បើឈនោះ។183 

មជឈតថកររបូឈនាោះរតូវបង្ហា ញអុំពីអពារកឹតភាព និងឯករាជាជភាពរបស់្ខលួនភាល ម។184 ឈហើយការជុំទស់្

នឹងមជឈតថករ  រតូវផ្តឈធវើឈ ើងកបុងកុំ ុងឈពលមួយនថងាយរាជាប់ចាប់ពីឈពលផ្ដល ស្.ម.ស្. បានជូនដុំណឹង

ឈៅភាគីអុំពីការផ្តងតាុំងមជឈតថករ។185 កបុងកុំ ុងឈពលពីរនថងាយ បនាធ ប់ពីឈពលផ្ដលមជឈតថកររតូវបាន

ផ្តងតាុំង មជឈតថកររបូឈនាោះរតូវោក់កាលវភិាគស្រមាប់ពិចារណាឈៅឈលើ កយឈស្បើសុ្ុំរបស់្ភាគី។186 

របសិ្នឈបើ មជឈតថករឈមើលឈឃើញថ្ន ការមិនឈចញឈស្ចកថីស្ឈរមចបនាធ ន់ឈនោះនឹងនាុំឲ្យមានការខាតបង់ 

ឬការខូចខាតភាល មៗ ឬផ្ដលមិនអាចជួស្ជុលបាន ឈហើយឈបើភាគីវវិាទឈនាោះមានសិ្ទនទទួលបាននូវ

ឈស្ចកថីស្ឈរមចឈនោះផ្ដរ ឈនាោះមជឈតថករអាចឈចញឈស្ចកថីបង្ហគ ប់ ឬមជឈតថវនិិចេ័យបឈណាថ ោះអាស្នបឈដើមផី

ផថល់ឈស្ចកថីស្ឈរមច ផ្ដលភាគីឈនាោះចង់បានទក់ទងនឹងវធិានការបឈណាថ ោះអាស្នបឈនោះ។187 ស្ុំឈណើ

របស់្ភាគីវវិាទណាមួយឈៅតុោការឈដើមផីឲ្យចាត់វធិានការបនាធ ន់ មិនរតវូបានចាត់ទុកថ្នផធុយនឹង

កិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្គូភាគី ឬជាការឈបាោះបង់សិ្ទនិឈៅកបុងការឈធវើមជឈតថកមមឈនាោះឈទ។188 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀង ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន វធិានននរបឈទស្ទុំងពីរសុ្ទនផ្តផថល់សិ្ទនិឲ្យភាគី

ណាមួយននវវិាទកបុងការឈស្បើសុ្ុំឲ្យឈវទិកាមជឈតថកមមចាត់វធិានការបឈណាថ ោះអាស្នប ផ្ដលរតវូផ្តមាន

ភាពចាុំបាច់ដូចគប  កបុងឈគលបុំណងផ្ថរកាការ ររទពយស្មផតថិ កមមវតទុននវវិាទជាឈដើម។ ប៉ាុផ្នថ ឈយើង

ស្ឈងកតឈឃើញថ្ន វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មានផ្ចងផងផ្ដរអុំពីវធិានការបនាធ ន់ ោច់ឈោយផ្ ក

ពីវធិានការបឈណាថ ោះអាស្នប។ ទក់ទងនឹងវធិានការបឈណាថ ោះអាស្នប វធិានននរបឈទស្កមពុជាទមទរ

ឲ្យមាននូវលកខខណឍ ចុំនួនពីរគឺ ភាពចាុំបាច់ និងភាពបនាធ ន់ននវធិានការបឈណាត ោះអាស្នបឈនោះ ឈដើមផីឲ្យ

                                                           
181

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៨(b)។ 
182

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៨(b)។ 
183

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៨(c)។ 
184

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៨(c)។ 
185

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៨(c)។ 
186

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៨(d)។ 
187

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៨(e)។ 
188

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៨(h)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 49 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ឈវទិកាមជឈតថកមមផថល់នូវវធិានការឈនោះតាមការឈស្បើសុ្ុំ។ យ៉ាងណាមិញ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ 

ទមទររតឹមផ្តភាពចាុំបាច់ននវធិានការបឈណាថ ោះអាស្នបផ្តប៉ាុឈណាត ោះ ឈដើមផឲី្យមជឈតថករផថល់វធិានការ

ឈនោះដល់ភាគីវវិាទ។ ចុំណុចដូចគប គួរឲ្យកត់ស្មាគ ល់មួយ គឺថ្នឈវទិកាមជឈតថកមមអាចឈចញនូវវធិានការ

បឈណាថ ោះអាស្នបឈនោះកបុងទរមង់ជាមជឈតថវចិេ័យបឈណាថ ោះអាស្នប។ ឈរៅពីឈនោះ វធិានននរបឈទស្ទុំងពីរ

សុ្ទនផ្តទទួលសាគ ល់ដូចគប អុំពីសិ្ទនិរបស់្ភាគីវវិាទកបុងការពឹង ក់តុោការ ឈដើមផឲី្យឈចញវធិានការ 

បឈណាថ ោះអាស្នបឈនោះ ឈហើយការពឹង ក់តុោការឈនោះមិនប៉ាោះ ល់ដល់កិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្

គូភាគីវវិាទ ឬមិនមានជាការឈបាោះបង់សិ្ទនិកបុងការឈធវើមជឈតថកមមឈ ើយ។  

ឈទោះជាយ៉ាងណាក៏ឈោយ ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាមរកិមានផ្ចងយ៉ាង

ពិសាថ អុំពីវធិានការបនាធ ន់ កបុងករណីផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមមិនទន់រតូវបានបឈងកើតឈ ើង។ វធិានការ

ឈនោះ រតវូផ្តមានភាពបនាធ ន់ និងភាពចាុំបាច់ ឈដើមផជីាមូលោឌ នស្រមាប់មជឈតថករកបុងការពិចារណា។ 

ដូចគប ឈៅនឹងវធិានការបឈណាថ ោះអាស្នបផ្ដរ ស្ុំឈណើ របស់្ភាគីណាមួយឈៅតុោការឈដើមផឲី្យចាត់នូវ

វធិានការបនាធ ន់ឈនោះ មិនរតូវបានចាត់ទុកថ្នផធុយនឹងកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្គូភាគីវវិាទ ឬជា

ការឈបាោះបង់សិ្ទនិឈៅកបុងការឈធវើមជឈតថកមមឈនាោះឈទ។ 

២.២. េវនាការ នងិមជឈតតវនិិចឆយ័ 

 ចុំណុច ២.២.ឈនោះនឹងឈធវើការបកស្សាយ និងឈរបៀបឈធៀបោច់ឈោយផ្ កពីគប អុំពី ស្វនាការ 

(២.២.១.) និងមជឈតថវនិិចេ័យ (២.២.២.)។ 

 ២.២.១. េវនាការ 

កបុងវធិានរបស់្របឈទស្ទុំងពីរ ស្វនាការមជឈតថកមមអាចរតវូបានឈធវើឈ ើងឈោយផ្ទធ ល់មាត់ ឬ

ឈោយផ្ផអកឈលើឯកសារ និងលិខិតសាប មឈផសងៗ។189 តាមវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ឈវទិកាមជឈតថកមម

រតូវស្ឈរមចថ្នឈតើនឹងរតូវឈធវើស្វនាការឈោយផ្ទធ ល់មាត់ ឬរតូវដុំឈណើ រការមជឈតថការ ឈោយផ្ផអកឈៅ

ឈលើឯកសារ និងលិខិតសាប មឈផសងៗផ្តប៉ាុឈណាត ោះ ឈលើកផ្លងផ្តគូភាគីននវវិាទបានរពមឈរពៀងអុំពី
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៤.១  កថ្ន. ១។ វធិានស្ថីពីមជឈតថការ
ផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣២(d)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 50 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

រឈបៀបននការឈធវើស្វនាការរចួឈហើយ។190 យ៉ាងណាក៏ឈោយ ឈវទិកាមជឈតថកមមរតវូឈធវើស្វនាការឈោយ

ផ្ទធ ល់មាត់ របសិ្នឈបើមានការឈស្បើសុ្ុំឈោយភាគីវវិាទណាមួយ។191  

ចុំណុច ២.២. ១. ឈនោះនឹងឈធវើការសិ្កាឈរបៀបឈធៀបអុំពី ដុំឈណើ រការននស្វនាការ (២.២.១.១.) 

លកខណៈឯកជនននស្វនាការ និងការចូលរមួកបុងស្វនាការ (២.២.១.២.) ការបញ្ច ប់ស្វនាការ និង

ដុំឈណើ រការមជឈតថការ (២.២.១.៣.) និងចុងឈរកាយ ការឈបើកស្វនាការ និងដុំឈណើ រការមជឈតថការជាថមី 

(២.២.១.៤.)។ 

   ២.២.១.១. ដ្ំសណើ រការននេវនាការ  

 ករណីកមពុជា 

វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា មិនមានកុំណត់ជាក់ចាស់្អុំពីរឈបៀបវារៈននដុំឈណើ រការស្វនាការ

មជឈតថកមមឈនាោះឈទ។ យ៉ាងណាក៏ឈោយ ឈៅកបុងស្វនាការ ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចតរមូវឲ្យភាគីវវិាទឈធវើ

ការបង្ហា ញភស្ថុតាងរបស់្ខលួន រមួទុំងឯកសារ និងវតទុតាងឈផសងៗផងផ្ដរ។192 ភាគីមាខ ងឈទៀតមាន

សិ្ទនិកបុងការពិនិតយភស្ថុតាងផ្ដលបង្ហា ញឈោយភាគីវវិាទរបស់្ខលួនផ្ដរ។193 ឈលើស្ពីឈនោះឈទៀត ភាគី

វវិាទអាចឈស្បើឲ្យសាកសចូីលរមួកបុងការសាកសួ្រផ្ទធ ល់មាត់ ឈរកាយពីសាកសឈីនាោះបានផថល់នូវស្កខីកមម

ជាោយលកខណ៍អកសរ។194 កបុងករណីផ្ដលសាកសឈីនាោះខកខានឈៅកបុងការចូលរមួការសាកសួ្រផ្ទធ ល់

មាត់ ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចោក់ទមងាយន់ននពិចារណារបស់្ខលួនឈៅឈលើស្កខីកមមជាោយលកខណ៍អកសរ  

ផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមយល់ថ្នស្មស្ស្ប ឬទត់ឈចាល ឬលុបឈចាលស្កខីកមមឈនាោះទុំងស្ស្ុង។195 ឈៅ

ឈពលផ្ដលសាកសីណាមួយចូលរមួកបុងការឈធវើស្កខីកមមឈោយផ្ទធ ល់មាត់ ឈនាោះឈវទិកាមជឈតថកមម ក៏ដូចជា

ភាគីវវិាទនីមួយៗអាចឈធវើការសាកសួ្រសាកសឈីនាោះឈៅកបុងទរមង់ណាមួយ ផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមបាន

កុំណត់។196 ឈវទិកាមជឈតថកមមក៏អាចតរមវូឲ្យសាកសីឈធវើស្កខីកមមឈរកាមស្មផថ។197 ឈលើស្ពីឈនោះឈទៀត 

ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចតរមូវឲ្យអបកជុំនាញចូលរមួកបុងស្វនាការ បនាធ ប់ពីបានោក់របាយការណ៍ជា
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៤.១  កថ្ន. ១។ 
191

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៤.១  កថ្ន. ១។ 
192

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៥.២  កថ្ន. ១។ 
193

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៥.២  កថ្ន. ២។ 
194

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៦.៣។ 
195

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៦.៣។ 
196

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៦.៤។ 
197

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៦.៥។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 51 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ោយលកខណ៍អកសររបស់្ខលួនរចួឈហើយ។198 ឈៅឈពលផ្ដលអបកជុំនាញចូលរមួកបុងស្វនាការ ភាគីរតូវ

មានឱកាស្កបុងការសាកសួ្រអបកជុំនាញឈនាោះ។199 រគប់ស្វនាការទុំងអស់្ រតូវឈធវើឈ ើងជាលកខណៈ

ឯកជន ឈហើយភាគីវវិាទទុំងអស់្រតូវមានសិ្ទនិកបុងការចូលរមួកបុងស្វនាការឈោយផ្ទធ ល់មាត់។ 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

រឯីវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ក៏មិនមានផ្ចងពីរឈបៀបវរិៈចាស់្ោស់្ស្រមាប់ដុំឈណើ រការនន

ស្វនាការមជឈតថកមមផ្ដរ។ ឈយងតាមវធិានឈនោះ កបុងឈពលឈធវើស្វនាការ ភាគីបថឹងទមទររតវូបង្ហា ញ

នូវភស្ថុតាងឈដើមផីគុំរទនូវការទមទររបស់្ខលួន។200 បនាធ ប់មកឈទៀត ភាគីឈឆលើយតបរតូវឈធវើការបង្ហា ញ

ភស្ថុតាងឈដើមផីគុំរទនូវការឈឆលើយតបរបស់្ខលួន។201 គួរកត់ស្មាគ ល់ថ្ន រាជាល់ភស្ថុតាងទុំងអស់្ រតវូផ្ត

បានបង្ហា ញឈ ើងឈៅចុំឈ ោះមុខឈវទិកាមជឈតថកមម និងភាគីទុំងអស់្ ឈលើកផ្លងផ្តភាគីណាមួយ

អវតថមាន ខកខានមិនបានចូលរមួ ឬឈបាោះបង់សិ្ទនិកបុងការបង្ហា ញខលួន។202 ឈលើស្ពីឈនោះ ភាគីវវិាទអាច

ឈស្បើសុ្ុំឲ្យសាកសចូីលរមួកបុងការសាកសួ្រឈោយផ្ទធ ល់មាត់ផងផ្ដរ។203 ឈវទិកាមជឈតថកមម និងភាគីណា

មួយ រតូវមានសិ្ទនិកបុងការសាកសួ្រសាកសរីបស់្ភាគីណាមួយបានផ្ដរ។204 ចុំឈ ោះសាកសី ឬសាកសី

ជុំនាញ ផ្ដលបានផថល់ស្កខីកមមជាោយលកខណ៍អកសរមុនឈពលឈបើកស្វនាការ រតូវផ្តបង្ហា ញខលួនឈៅ

កបុងស្វនាការ។205 កបុងករណីផ្ដលសាកសីឈនាោះខកខានកបុងការបង្ហា ញខលួន ឈនាោះឈវទិកាមជឈតថកមមអាច

មិនទទួលសាគ ល់នូវស្កខីកមមជាោយលកខណ៍អកសរ ឬក៏របាយការណ៍របស់្អបកជុំនាញឈនាោះ ឬក៏ឈធវើ

ឈស្ចកថីបង្ហគ ប់ណាមួយឈផសងឈទៀត ផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមយល់ថ្នរតឹមរតូវ និងស្មឈហតុផល។206 

យ៉ាងណាក៏ឈោយ ឈវទិកាមជឈតថកមមមានឆនាធ នុសិ្ទនិកបុងការផ្កផ្របនីតិវធីិឈនោះ ឈោយរតូវធានាថ្ន ភាគី

ទុំងអស់្រតូវបានរបរពឹតថឈៅឈលើឈោយឈស្មើភាព និងរតូវបានផថល់ឱកាស្ឲ្យឈស្មើៗគប ។207 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៧.៣។ 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៧.៣។  
200

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣២(a)។ 
201

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣២(a)។ 
202

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៤(a)។ 
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 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន វធិានរបស់្របឈទស្ទុំងពីរមិនមានផ្ចងចាស់្

អុំពីរឈបៀបវារៈស្រមាប់ឈរបើកបុងស្វនាការដូចគប ។ យ៉ាងណាមិញ វធិានទុំងពីរមានផ្ចងស្ស្ឈដៀងគប

អុំពីការសាកសួ្រសាកស ី សាកសជីុំនាញ និងការបង្ហា ញភស្ថុតាងរបស់្ភាគី កបុងឈពលឈធវើស្វនាការ។ 

លកខណៈស្ស្ឈដៀងគប គួរឲ្យកត់ស្មាគ ល់ឈនាោះគឺថ្ន ភាគីមាខ ងននវវិាទមានសិ្ទនិកបុងការពិនិតយភស្ថុតាង 

របស់្ភាគីមាខ ងឈទៀត នឹងមានសិ្ទនិសាកសួ្រសាកសរីបស់្ភាគីមាខ ងឈទៀតផ្ដរ កបុងឈពលឈធវើស្វនាការ។ 

ឈហើយលកខណៈផ្បបឈនោះ មានភាពស្ស្ឈដៀងគប ឈៅនឹងនីតិវធីិផ្ដលរតូវបានឈរបើឈៅកបុងស្វនាការនន

តុោការរដឌបផឈវណីផ្ដរ ប៉ាុផ្នថរឈបៀបវារៈកបុងស្វនាការមជឈតថកមម មានលកខណៈសាមញ្ដជាង។ រឯី 

ចុំណុចខុស្គប គួរឲ្យកត់ស្មាគ ល់ឈនាោះគឺថ្ន កបុងវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ឈវទិកាមជឈតថកមមឈៅផ្តអាច

ទទួលសាគ ល់នូវស្កខីកមមជាោយលកខណ៍អកសររបស់្សាកសី ឬរបាយការរបស់្សាកសជីុំនាញដផ្ដល 

ឈៅឈពលផ្ដលសាកសីឈនាោះខកខានកបុងការបង្ហា ញខលួនឈៅកបុងស្វនាការ។ ប៉ាុផ្នថរតង់ចុំនុចឈនោះ កបុង

វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចមិនទទួលសាគ ល់នូវស្កខីកមមជាោយលកខណ៍អកសរ

របស់្សាកសី ឬរបាយការណ៍របស់្សាកសជីុំនាញឈនាោះឈ ើយ។  

២.២.១.២. លក្ខណៈឯក្ជនននេវនាការ និងការចូលរមួក្នងុេវនាការ 

វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ក៏ដូចជាវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ តរមូវឲ្យឈវទិកាមជឈតថកមមឈធវើ

ស្វនាការមជឈតថកមមជាលកខណៈឯកជន ឈលើកផ្លងផ្តភាគីបានរពមឈរពៀងឈផសងពីឈនោះ។208 ភាគីទុំង

អស់្រតវូមានសិ្ទនិចូលរមួកបុងស្វនាការឈោយផ្ទធ ល់មាត់។209 រតង់ចុំណុចឈនោះផ្ដរ វធិានរបស់្ស្ហរដឌ

អាឈមរកិ បញ្ញជ ក់បផ្នទមយ៉ាងចាស់្ថ្ន ភាគីណាផ្ដលមានរបឈយជន៍ទក់ទងនឹងមជឈតថកមមឈនោះ មាន

សិ្ទនិកបុងការចូលរមួឈៅកបុងស្វនាការមជឈតថកមមបាន។210 ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ឈៅកបុងវធិានទុំងពីរ 

ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចតរមូវឲ្យសាកសណីាមួយចាកឈចញពីស្វនាការ ឈៅឈពលផ្ដលសាកសីឈផសងឈទៀត

កុំពុងឈធវើស្កខីកមម ឬកុំពុងរតូវបានសាកសួ្រ។211 ឈហតុដូឈចបោះ វធិានរបស់្របឈទស្ទុំងពីរសុ្ទនផ្តទទួល
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៦.៦។ វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក
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សាគ ល់នូវលកខណៈឯកជនននស្វនាការរបស់្មជឈតថការផ្ផបក ណិជ កមម ឈហើយលកខណៈផ្បបឈនោះអាច

ជាមូលឈហតុមួយផងផ្ដរ ផ្ដលគូភាគីរពមឈរពៀងោក់វវិាទរបស់្ខលួនឲ្យឈោោះស្សាយតាមមជឈតថការ 

តផតិថ្នគូភាគី ជាទូឈៅ ផ្តងផ្តមិនចង់ឲ្យវវិាទរបស់្ខលួនផសពវផាយជាសាធារណៈ។ 

២.២.១.៣. ការបញ្ចប់េវនាការ និងដ្ំសណើ រការមជឈតតការ    

វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាមិនមានបញ្ញជ ក់ចាស់្ពីការបញ្ច ប់ស្វនាការឈនាោះឈទ ប៉ាុផ្នថបញ្ញជ ក់

យ៉ាងចាស់្ពីការបញ្ច ប់ដុំឈណើ រការមជឈតថការ។ ចុំផ្ណកឯវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មិនមានផ្ចង

ចាស់្ថ្នដុំឈណើ រការមជឈតថការរតូវបានបញ្ច ប់ឈៅឈពលណាឈនាោះឈទ ប៉ាុផ្នថមានផ្ចងយ៉ាងចាស់្អុំពី

ការបញ្ច ប់ននស្វនាការមជឈតថកមម។ ស្ស្បតាមវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈវទិកាមជឈតថកមមរតវូឈធវើ

ការបញ្ញជ ក់ឲ្យបានចាស់្ជាមួយគូភាគីវវិាទថ្ន គូភាគីមិនមានភស្ថុតាងបផ្នទមឈទៀតផ្ដលរតវូបង្ហា ញ 

ឬក៏មិនមានសាកសណីាឈទៀតផ្ដលរតវូឈធវើការសាកសួ្រឈនាោះឈទ។ បនាធ ប់ពីបញ្ញជ ក់ចាស់្ឈហើយ ឈវទិកា

មជឈតថកមមរតវូរបកាស្បិទស្វនាការ។212  

ចុំផ្ណកឯវធិានរបឈទស្កមពុជា បញ្ញជ ក់យ៉ាងចាស់្ពីការបញ្ច ប់ដុំឈណើ រការមជឈតថការ ផ្តមិន

មានបញ្ញជ ក់អុំពីការបញ្ច ប់ស្វនាការឈនាោះឈ ើយ។ ស្ស្បតាមវធិានឈនោះ ឈរកាយពីបានពិភាកាជាមួយ

គូភាគីវវិាទ ឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវរបកាស្បញ្ច ប់ដុំឈណើ រការមជឈតថការ ឈៅឈពលផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមម

យល់ថ្នគូភាគីវវិាទមិនមានភស្ថុតាង ក់ព័នន និងស្ុំខាន់បផ្នទម ផ្ដលរតវូបង្ហា ញ ឬរតវូបញ្ជូ នមក

ឈវទិកាមជឈតថកមមឈទៀតឈទ។213 បនាធ ប់ពីបានរបកាស្បញ្ច ប់ដុំឈណើ រការមជឈតថការ ភាគីមិនរតូវោក់ 

ឬបង្ហា ញភស្ថុតាងបផ្នទមឈ ើយ។214 ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ឈវទិកាមជឈតថកមមក៏រតូវឈចញឈស្ចកថីបង្ហគ ប់ 

ឈដើមផីបញ្ឈប់ដុំឈណើ រការមជឈតថការផងផ្ដរ ឈបើសិ្នជាគូភាគីវវិាទរពមឈរពៀងកបុងការបញ្ច ប់ដុំឈណើ រការ

មជឈតថការ ឬ ឈបើឈវទិកាមជឈតថកមមយល់ថ្នការបនថដុំឈណើ រការមជឈតថការ គឺមិនចាុំបាច់ ឬមិនអាចឈៅ

រចួ ឈោយមូលឈហតុណាមួយ។215 

យ៉ាងណាក៏ឈោយ រយៈឈពលស្រមាប់ឈវទិកាមជឈតថកមមកបុងការឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ រតូវរាជាប់

ចាប់ពីឈពលឈនោះដូចគប  ឈ លគឺចាប់ពីឈពលផ្ដលស្វនាការរតវូបានបញ្ច ប់ ឬចាប់ពីឈពលផ្ដល

ដុំឈណើ រការមជឈតថកមមរតូវបានបញ្ច ប់។ 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៣៩(a)។ 
213

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៩  កថ្ន. ១។ 
214

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៩  កថ្ន. ១។ 
215

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣១។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 54 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

២.២.១.៤. ការសបើក្េវនាការ និងដ្ំសណើ រការមជឈតតការជាថមី 

ដូចគប នឹងចុំណុចខាងឈលើផ្ដរ វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាមានបញ្ញជ ក់យ៉ាងចាស់្អុំពីការឈបើក

ដុំឈណើ រការមជឈតថការជាថមី ផ្តមិនមានបញ្ញជ ក់ពីការឈបើកស្វនាការជាថមីឈនាោះឈទ។ ឈោយផ្ កវធិាន

របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ បញ្ញជ ក់យ៉ាងចាស់្អុំពីការឈបើកស្វនាការជាថមី ផ្តមិនមានបញ្ញជ ក់អុំពីការឈបើក

ដុំឈណើ រការស្វនាការជាថមីឈនាោះឈទ។ ឈយងតាមវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈវទិកាមជឈតថកមមអាច

ឈបើកស្វនាការជាថមីបាន តាមការផថួចឈផថើមផ្ទធ ល់ខលួន ឬតាម កយឈស្បើសុ្ុំរបស់្ភាគីណាមួយ ឈៅមុន

ឈពលឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ។216 យ៉ាងណាក៏ឈោយ របសិ្នឈបើការឈបើកស្វនាការជាថមីឈនាោះអាចនាុំឲ្យ

ការឈចញមជឈតថវនិិចេ័យមិនទន់ឈពល ដូចផ្ដលបានកុំណត់ឈៅកបុងកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្ខលួន 

ឈនាោះឈវទិកាមជឈតថកមមអាចនឹងមិនឈបើកស្វនាការជាថមីបាន ឈលើកផ្លងផ្តភាគីបានរពមឈរពៀងកបុងការ

ពនាឈពលផ្ដលបានកុំណត់ឈនាោះ។217 

 ចុំផ្ណកឯវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា មិនមានបញ្ញជ ក់អុំពីការឈបើកស្វនាការជាថមីឈនាោះឈទ ផ្ត

មានបញ្ញជ ក់អុំពីការឈបើកដុំឈណើ រការមជឈតថការជាថមី។ ស្ស្បតាមវធិានឈនោះ កបុងកាលៈឈទស្ៈពិឈស្ស្

ណាមួយ ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចឈបើកដុំឈណើ រការមជឈតថការជាថមី ឈៅកបុងឈពលឈវោណាមួយមុនឈពល 

ឈចញមជឈតថវនិិចេ័យសាទ ពរ។218 ការឈបើកដុំឈណើ រការមជឈតថការជាថមីឈនោះ អាចរតូវបានឈធវើឈ ើងតាមរយៈ

ការផថួចឈផថើមផ្ទធ ល់ខលួន ឬតាមការឈស្បើសុ្ុំរបស់្ភាគីវវិាទ។219  

 ២.២.២. មជឈតតវិនិចឆយ័  

មជឈតថវនិិចេ័យ គឺជាឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្អាជាញ កណាថ លណាមួយឈទោះបីមានការរគប់រគង

ឈោយសាទ ប័នមជឈតថការអចិនរនថយ៍កថី ឬមិនផ្មនអចិនរនថយ៍កថី។220 ចុំណុច២.២.២. នឹងឈធវើការសិ្កា

ឈរបៀបឈធៀបអុំពី ការស្ឈរមចរបស់្ឈវទិកាមជឈតថកមម (២.២.២.១.) ទរមង់ននមជឈតថវនិិចេ័យ (២.២.២.២.) 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤០។ 
217

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤០។ 
218

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៩  កថ្ន. ២។ 
219

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន២៩  កថ្ន. ២។ 
220

 ចាប់ស្ថីពីការយល់រពម និងការអនុវតថអនុស្ញ្ញដ អងគការស្ហរបជាជាតិផ្ចងអុំពីការទទួលសាគ ល់ និងការរបតិបតថិឈស្ច-
កថីស្ឈរមចមជឈតថករបរឈទស្ ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា  ឈលខ នស្/រកម/០៧០១/១០  ២៣ កកកោ ២០០១ (ពីឈនោះតឈៅ
ឈៅថ្ន ចាប់ស្ថីពីការយល់រពម និងការអនុវតថអនុស្ញ្ញដ ទីរកុងញូវយ៉ាកននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០១)  មារតា២
(២)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 55 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ការឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ (២.២.២.៣.) ការផ្កតរមូវមជឈតថវនិិចេ័យ (២.២.២.៤.) និងចុងឈរកាយ ការបុំភលឺ

លមអិត និងការបកស្សាយ និងការឈចញមជឈតថវនិិចេ័យបផ្នទម (២.២.២.៥.)។  

 ២.២.២.១. ការេសរមចរបេស់វទិកាមជឈតតក្មម 

 ករណីកមពុជា 

ស្ស្បតាមវធិានននរបឈទស្កមពុជា ឈវទិកាមជឈតថកមមរតវូឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ ឬឈស្ចកថីស្ឈរមច

ឈផសងៗ  ឈោយផ្ផអកឈៅឈលើមតិភាគឈរចើនឈោយឈរបៀបននមជឈតថករទុំងអស់្   កបុងករណីផ្ដលឈវទិកា

មជឈតថកមម ជាឈវទិកាននមជឈតថករឈរចើនរបូ។221 ម៉ាាងមិញឈទៀត របធានឈវទិកាមជឈតថកមមអាចស្ឈរមច

ឈលើបញ្ញា នីតិវធីិផ្តមាប ក់ឯងបាន ឈបើមានការយល់រពមជាមុនពីឈវទិកាមជឈតថកមម។222  

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

យ៉ាងណាមិញ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិក៏មានផ្ចងស្ស្ឈដៀងគប ឈនោះផ្ដរ។ ស្ស្បតាមវធិាន

ឈនោះ កបុងករណីផ្ដលស្មាជិកននឈវទិកាមជឈតថកមមមានឈលើស្ពីមួយរបូ ឈនាោះមជឈតថករភាគឈរចើនរតូវ

ឈធវើឈស្ចកថីស្ឈរមច ឈលើកផ្លងផ្តចាប់ ឬកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្គូភាគីតរមូវឈផសងពីឈនោះ។223

កបុងករណីផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមម ជាឈវទិកាននមជឈតថករបីរបូ ឈហើយឈបើគម នភាគី ឬមជឈតថករណាមួយ

ជុំទស់្ឈនាោះឈទ របធានននឈវទិកាមជឈតថកមមមានអុំណាចឈៅកបុងការស្ឈរមចឈលើវវិាទទក់ទងឈៅនឹង

ការផ្ទល ស់្បថូរព័ត៌មានរបស់្ភាគី ឬក៏បញ្ញា ឈផសងៗទក់ទងនឹងនីតិវធីិ ឈោយមិនចាុំបាច់ឈធវើការរបឹកា

ជាមួយមជឈតថករឈផសងឈទៀតឈនាោះឈទ។224 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាមិនមានកុំណត់អុំពី

ករណីឈលើកផ្លង ផ្ដលទក់ទងនឹងការស្ឈរមចតាមរយៈស្ឈមលងភាគឈរចើនឈោយឈរបៀបរបស់្ឈវទិកា

មជឈតថកមម កបុងករណីឈវទិកាមជឈតថកកមមននមជឈតថករឈរចើនរបូឈនាោះឈទ។ យ៉ាងណាមិញ វធិានរបស់្

ស្ហរដឌអាមរកិ កុំណត់អុំពីករណីឈលើកផ្លងចុំឈ ោះការស្ឈរមចឈោយស្ឈមលងភាគឈរចើនឈនោះ ឈ ល

គឺឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវឈគរពតាមបទបញ្ដតថិននចាប់ ឬកិចចរពមឈរពៀងរបស់្ភាគីវញិ ឈបើបទបញ្ដតថិ ឬ
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣២.១។ 
222

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣២.២។ 
223

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤៤(a)។ 
224

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤៤(b)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 56 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

កិចចរពមឈរពៀងឈនាោះកុំណត់ឈផសងពីវធិានឈនោះ។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ស្ស្បតាមវធិានរបស់្របឈទស្

កមពុជា របធានឈវទិកាមជឈតថកមមននមជឈតថករឈរចើនរបូ អាចឈធវើការស្ឈរមចឈលើបញ្ញា នីតិវធីិផ្តមាប ក់ឯង

បាន ឈបើគម នការជុំទស់្ពីឈវទិកាមជឈតថកមម។ ឈោយផ្ ក ស្ស្បតាមវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ 

របធានននឈវទិកាមជឈតថកមមអាចស្ឈរមចឈលើបញ្ញា ឈផសងៗទក់ទងនឹងនីតិវធីិបាន ស្រមាប់ផ្តករណី

ផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមម ជាឈវទិកាននមជឈតថករបីរបូផ្តប៉ាុឈណាត ោះ ឈហើយឈបើគម នភាគី ឬមជឈតថករណាមួយ

ជុំទស់្។ កបុងករណីដផ្ដលឈនោះផ្ដរ របធានឈវទិកាមជឈតថកមមក៏អាចស្ឈរមចឈលើវវិាទទក់ទងឈៅនឹង

ការផ្ទល ស់្បថូរព័ត៌មានរបស់្គូភាគីផងផ្ដរ ឈរៅពីបញ្ញា ទក់ទងនឹងនីតិវធីិ។  

 ២.២.២.២. ទរមង់ននមជឈតតវិនិចឆ័យ 

 ករណីកមពុជា 

ស្ស្បតាមវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា មជឈតថវនិិចេ័យរតូវឈធវើឈ ើងជាោយលកខណ៍អកសរ។225

ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត មជឈតថវនិិចេ័យរតូវមានស្ុំអាងឈហតុផ្ដលជាមូលោឌ នកបុងការស្ឈរមចផងផ្ដរ 

ឈលើកផ្លងផ្តភាគីបានរពមឈរពៀងឈផសងពីឈនោះ និងស្ស្បតាមវធិាន៣០ ផ្ដលស្ថីពីការឈោោះស្សាយ

វវិាទឈោយស្ម័រគចិតថ។226 មា៉ាងវញិឈទៀត មជឈតថវនិិចេ័យរតូវផ្តមានចុោះកាលបរឈិចេទ និងទីកផ្នលងផ្ដល

មជឈតថវនិិចេ័យរតូវបានឈចញ។227 មជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះ រតូវមានចុោះហតទឈលខាឈោយមជឈតថករទុំងអស់្

ផងផ្ដរ។228 ចុំឈ ោះឈវទិកាមជឈតថកមមននមជឈតថករឈរចើនរបូ ហតទឈលខារបស់្ស្មាជិកភាគឈរចើននន

ឈវទិកាមជឈតថកមមរតវូបានចាត់ទុកថ្នរគប់រគន់ ឈៅឈពលណាផ្ដលមានការបញ្ញជ ក់អុំពីមូលឈហតុ 

ផ្ដលមជឈតថករដនទឈទៀតមិនបានចុោះហតទឈលខា។229 ឈទោះជាយ៉ាងណាក៏ឈោយ ឈវទិកាមជឈតថកមមមិន

រតូវឈចញមជឈតថវនិិចេ័យណាមួយឈ ើយ របសិ្នឈបើអគគឈលខាធិការោឌ នមិនទន់បានពិនិតយពិច័យ និង

ឯកភាពឈលើទរមង់របស់្មជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះឈទ។230  
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៤.១។ 
226

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៤.១។ 
227

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៤.២។ 
228

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៤.៣។ 
229

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៤.៣។ 
230

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៤.៥។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 57 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

យ៉ាងណាមិញ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ តរមវូឲ្យរាជាល់មជឈតថវនិិចេ័យទុំងអស់្ឈធវើឈ ើងជា

ោយលកខណ៍អកសរ ឈហើយរតូវបានចុោះហតទឈលខាឈោយមជឈតថករភាគឈរចើន។231 ឈលើស្ពីឈនោះឈទៀត

ឈវទិកាមជឈតថកមមរតវូអនុវតថតាមទរមង់ និងលកខណៈផ្ដលចាប់តរមូវ។232 ម៉ាាងវញិឈទៀត មជឈតថករ

មិនចាុំបាច់ឈចញមជឈតថវនិិចេ័យផ្ដលមានឈហតុផលស្ុំអាងឈនាោះឈទ ឈលើកផ្លងផ្តគូភាគីបានឈស្បើសុ្ុំ 

ជាោយលកខណ៍អកសរឲ្យមានមជឈតថវនិិចេ័យរបឈភទឈនោះ មុនឈពលផ្ដលមជឈតថកររតវូបានផ្តងតាុំង ឬ

ក៍មជឈតថករយល់ឈឃើញថ្នមជឈតថវនិិចេ័យផ្ដលមានឈហតុផល គឺស្មរមយ។233 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា និងស្ហរដឌអាឈមរកិ

សុ្ទនផ្តតរមូវឲ្យមជឈតថវនិិចេ័យទុំងអស់្ឈធវើឈ ើងជាោយលកខណ៍អកសរ និងរតូវមានចុោះហតទឈលខា

របស់្មជឈតថករ។ ឈទោះជាយ៉ាងឈនោះកថី វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាមានលកខណៈពិសាថ ជាង ឈោយវធិាន

ឈនោះមានកុំណត់ជាក់ោក់ផ្តមថងរតង់ទរមង់ននមជឈតថវនិិចេ័យឈនោះ។ តាមវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា  

មជឈតថវនិិចេ័យរតូវមានចុោះកាលបរឈិចេទ និងទីកផ្នលង ផ្ដលមជឈតថវនិិចេ័យរតវូបានឈចញផងផ្ដរ ឈរៅពី

លកខខណឍ ជាោយលកខណ៍អកសរ និងហតទឈលខារបស់្មជឈតថករ។ ឈោយផ្ ក វធិានរបស់្ស្ហរដឌ

អាឈមរកិតរមវូឲ្យមជឈតថករអនុវតថតាមទរមង់ និងលកខណៈផ្ដលចាប់តរមូវ។ មានន័យថ្ន មជឈតថករ

រតូវអនុតថតាមចាប់ស្ហព័ននស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ និងអាចចាប់រដឌណាមួយរបស់្

ស្ហរដឌអាឈមរកិ និងអាចជាចាប់ណាមួយឈផសងឈទៀតផ្ដលគូភាគីវវិាទបានរពមឈរពៀងផងផ្ដរ។ 

ឈលើស្ពីឈនោះ វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា តរមូវឲ្យឈវទិកាមជឈតថកមមឈចញនូវមជឈតថវនិិចេ័យផ្ដលមាន

ស្ុំអាងឈហតុ ឈលើកផ្លងផ្តករណីដូចបង្ហា ញខាងឈលើ។ ផធុយមកវញិ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិមិន

តរមូវឲ្យមជឈតថករឈចញនូវមជឈតថវនិិចេ័យផ្ដលមានស្ុំអាងឈហតុឈនាោះឈទ ឈលើកផ្លងផ្តគូភាគីបានឈស្បើ

សុ្ុំ ឬមជឈតថករយល់ថ្នស្មរមយ ដូចមានបង្ហា ញខាងឈលើ។ ទក់ទងនឹងហតទឈលខារបស់្មជឈតថករវញិ 

វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ រគន់ផ្តតរមូវឲ្យមជឈតថករភាគឈរចើនចុោះហតទឈលខាប៉ាុឈណាត ោះ។ ចុំផ្ណកឯ 

វធិានរបស់្កមពុជា តរមវូឲ្យមជឈតថករទុំងអស់្ចុោះហតទឈលខា។ ហតទឈលខារបស់្មជឈតថករភាគឈរចើន 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤៦(a)។ 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤៦(b)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 58 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

រតូវបានចាត់ទុកថ្នរគប់រគន់ លុោះរតាផ្តមានការបញ្ញជ ក់ពីមូលឈហតុ ផ្ដលមជឈតថករដនទឈទៀតមិន

បានចុោះហតទឈលខា។ 

 ២.២.២.៣. ការសចញមជឈតតវិនិចឆ័យ  

 ករណីកមពុជា 

ស្ស្បតាមវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ឈវទិកាមជឈតថមិនរតូវឈចញមជឈតថវនិិចេ័យឈោយភាល មៗ

ឈនាោះឈទ។ ឈវទិកាមជឈតថកមម ជាដុំបូងរតូវបញ្ជូ នឈស្ចកថីរ ងមជឈតថវនិិចេ័យឈៅអគគឈលខាធិការោឌ ន 

កបុងកុំ ុងឈពល ៤៥ នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីកាលបរឈិចេទផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមបានរបកាស្បិទនូវ

ដុំឈណើ រការមជឈតថកមម ឈលើកផ្លងផ្តអគគឈលខាធិការោឌ នពនារឈពលឈវោកុំណត់តាមស្ុំឈណើ រសុ្ុំ

របស់្ឈវទិកាមជឈតថកមម ឬគូភាគីបានរពមឈរពៀងឈផសងពីឈនោះ។234 ការបញ្ជូ នឈស្ចកថីរ ងមជឈតថវនិិចេ័យ

ឈៅអគគឈលខាធិកាោឌ នដូចឈនោះ គឺកបុងឈគលបុំណងឲ្យអគគឈលខាធិការោឌ នពិនិតយពិច័យឈលើទរមង់

របស់្មជឈតថវនិិចេ័យ។235 អគគឈលខាធិការោឌ នអាចឈស្បើសុ្ុំឲ្យផ្កផ្របឈលើទរមង់របស់្មជឈតថវនិិចេ័យ និង

អាចឈស្បើសុ្ុំឲ្យឈវទិកាមជឈតថកមមយកចិតថទុកោក់ឈលើចុំណុចសារធាតុនានាននមជឈតថវនិិចេ័យ ឈោយមិន

ឲ្យប៉ាោះ ល់ដល់ឈស្រភីាពកបុងការស្ឈរមចរបស់្ឈវទិកាមជឈតថកមម កបុងកុំ ុងឈពល ៣០នថងាយរបតិទិន 

បនាធ ប់ពីបានទទួលឈស្ចកថីរ ងមជឈតថវនិិចេ័យ។236 

យ៉ាងណាក៏ឈោយ នីតិវធីិឈនោះមិនរតូវយកមកអនុវតថចុំឈ ោះមជឈតថវនិិចេ័យតាមការរពមឈរពៀង 

និងមជឈតថវនិិចេ័យផ្ដលឈចញ ក់ព័នននឹងវធិានការបឈណាថ ោះអាស្នបឈ ើយ។237 បនាធ ប់ពីពិនិតយពិច័យ

ឈឃើញថ្ន មជឈតថវនិិចេ័យបុំឈពញនូវលកខខណឍ ទរមង់រចួឈហើយ អគគឈលខាធិការោឌ នរតូវឈធវើការឈបាោះរតា 

ម.ជ.ម. ឈលើមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះឈោយមិនបងអង់ និងបញ្ជូ នមជឈតថវនិិច័េយឈនាោះឈៅភាគីវវិាទទុំងអស់្ 

របសិ្នឈបើការបង់របាក់ជាមុនផ្ដលតរមូវរតូវបានបង់ឈៅ ម.ជ.ម. ឬរបសិ្នឈបើកនរមឈស្វាទុំងអស់្

ឈលើមជឈតថការ រតូវបានបង់រគប់ចុំនួនឈៅ ម.ជ.ម. ស្រមាប់ករណីមជឈតថវនិិចេ័យសាទ ពរ។238 
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សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 59 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

យ៉ាងណាមិញ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មិនមានតរមូវឲ្យមជឈតថករឈផញើនូវឈស្ចកថីរ ងនន

មជឈតថវនិិចេ័យឈៅ ស្.ម.ស្. មុននឹងឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ ដូចវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាឈ ើយ។ ស្ស្ប

តាមវធិានឈនោះ មជឈតថកររតូវឈចញនូវមជឈតថវនិិចេ័យភាល មតាមផ្ដលអាចឈធវើបាន និងមិនឲ្យឈលើស្រយៈ

ឈពល៣០នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីនថងាយផ្ដលស្វនាការរតវូបានបិទ ឬបនាធ ប់ពីនថងាយផុតកុំណត់ស្រមាប់ទទួល

ឈស្ចកថីផ្ថលង និងភស្ថុតាងចុងឈរកាយរបស់្ភាគី របសិ្នឈបើគូភាគីឈបាោះបង់សិ្ទនិកបុងការឈធវើស្វនាការ

ផ្ទធ ល់មាត់ ឈលើកផ្លងផ្តគូភាគីបានរពមឈរពៀងឈផសងពីឈនោះ ឬចាប់កុំណត់ឈផសងពីឈនោះ។239 ស្រមាប់

នីតិវធីិរហ័ស្ មជឈតថកររតូវផ្តឈចញមជឈតថវនិិចេ័យឈៅកបុងឈពលណាមួយមិនឲ្យឈលើស្រយៈឈពល១៤នថងាយ

របតិទិន បនាធ ប់ពីនថងាយផ្ដលស្វនាការរតវូបានបិទ ឬបនាធ ប់ពីនថងាយផុតកុំណត់ស្រមាប់ទទួលឈស្ចកថីផ្ថលង 

និងភស្ថុតាងចុងឈរកាយរបស់្ភាគី របសិ្នឈបើគូភាគីវវិាទឈបាោះបង់សិ្ទនិកបុងការឈធវើស្វនាការផ្ទធ ល់មាត់ 

ឈលើកផ្លងផ្តគូភាគីបានរពមឈរពៀងឈផសងពីឈនោះ ឬចាប់កុំណត់ឈផសងពីឈនោះ។240 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាតរមវូឲ្យឈវទិកាមជឈតថកមមឈផញើនូវឈស្ចកថីរ ង

ននមជឈតថវនិិចេ័យឈៅអគគឈលខាធិការោឌ នជាមុនសិ្ន ឈដើមផឲី្យអគគឈលខាធិការោឌ នពិនិតយពិច័យឈលើ

ទរមង់ននមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះ ឈហើយផ្ថមទុំងអាចឈស្បើសុ្ុំឲ្យឈវទិកាមជឈតថកមមយកចិតថទុកោក់ឈៅឈលើ

ចុំណុចសារធាតុនានារបស់្មជឈតថវនិិចេ័យឈទៀតផង។ បនាធ ប់មកឈទៀត ឈទើបអគគឈលខាធិការោឌ ន

បញ្ជូ នមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះឈៅភាគីនីមួយៗ។ យ៉ាងណាមិញ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ពិតជាមាន

លកខណៈខុស្គប ខាល ុំង រតង់ថ្នមជឈតថករមិនតរមវូឲ្យបញ្ជូ នឈស្ចកថីរ ងឈៅ ស្.ម.ស្. ជាមុនឈនាោះឈទ 

មុននឹងឈចញមជឈតថវនិិចេ័យសាទ ពរឈៅភាគីនីមួយៗ។ យនថការឈនោះអាចឈធវើឲ្យមជឈតថវនិិចេ័យកបុងវធិាន

របស់្របឈទស្កមពុជា កាត់បនទយកុំហុស្ឆគងបានឈរចើនជាងមជឈតថវនិិចេ័យឈៅកបុងវធិានរបស់្ស្ហរដឌ

អាឈមរកិ។ ឈទោះជាយ៉ាងឈនោះក៏ឈោយ  យនថការផ្ដលមានកុំណត់កុំ ុងឈពលផ្វងដូចមានផ្ចងកបុង

វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា នឹងនាុំឲ្យការឈចញមជឈតថវនិិចេ័យកបុងវធិានឈនោះ មានភាពយឺតយ៉ាវជាងឈៅ

កបុងវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ។  
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៤៥។ 
240

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិានE៩។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 60 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

 ២.២.២.៤. ការថ្ក្តរមូវមជឈតតវិនិចឆ័យ 

 ករណីកមពុជា 

ស្ស្បតាមវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ភាគីណាមួយ អាចឈស្បើសុ្ុំឈវទិកាមជឈតថកមមឲ្យផ្កតរមូវ

កុំហុស្កបុងការគណនា  កុំហុស្ផ្ផបកការង្ហរ ឈលខាធិការ ឬកុំហុស្កបុងការឈបាោះពុមា ឬកុំហុស្ឈផសងៗ 

ផ្ដលមានលកខណៈស្ស្ឈដៀងឈនាោះ ផ្ដលមានឈៅកបុងមជឈតថវនិិចេ័យ កបុងអុំ ុងឈពល ៣០នថងាយរបតិទិន

ននការទទួលបាននូវមជឈតថវនិិចេ័យ  ឈលើកផ្លងផ្តមានការពនារអុំ ុងឈពលបផ្នទមឈផសងពីឈនោះតាម

ការរពមឈរពៀងរវាងគូភាគីវវិាទមុនឈពលបិទដុំឈណើ រការមជឈតថការ។241 កបុងការឈស្បើសុ្ុំ ភាគីផ្ដលមាន

បុំណងឈស្បើសុ្ុំ រតូវជូនដុំណឹងឈៅកាន់ភាគីវវិាទមាខ ងឈទៀត ក៏ដូចជាឈៅកាន់អគគឈលខាធិការោឌ ន និង

ឈវទិកាមជឈតថកមម។242 ភាគីវវិាទមាខ ងឈទៀតអាចផថល់មតិរបស់្ខលួនទក់ទងនឹងស្ុំឈណើ រឈនោះ កបុងអុំ ុង

ឈពលស្មរមយណាមួយផ្ដលកុំណត់ឈោយឈវទិកាមជឈតថកមម។243  របសិ្នឈបើឈវទិកាមជឈតថកមមយល់ថ្ន

ស្ុំឈណើ រណាមួយស្មរមយ ឈនាោះឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវផ្កតរមវូមជឈតថវនិិចេ័យ កបុងកុំ ុងឈពល ៣០នថងាយ

របតិទិន បនាធ ប់ពីបានទទួលស្ុំឈណើ រឈនាោះ។244  

ឈលើស្ពីឈនោះ ចុំឈ ោះការផ្ទល ស់្បថូរផ្ដលចាុំបាច់ ឬស្មស្ស្ប ផ្ដល ក់ព័ននឈៅនឹងការផ្កតរមូវ

មជឈតថវនិិចេ័យ ឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវបញ្ជូ នឈស្ចកថីរ ងមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះឈៅអគគឈលខាធិការោឌ ន

ស្រមាប់ការពិនិតយពិច័យឈលើទរមង់ជាមុនសិ្ន។245 អគគឈលខាធិការោឌ ន អាចឈស្បើឲ្យឈវទិកាមជឈតថកមម

ផ្កផ្របឈលើទរមង់មជឈតថវនិិចេ័យ និងអាចឈស្បើសុ្ុំឲ្យយកចិតថទុកោក់ឈៅឈលើចុំណុចសារធាតុនានារបស់្

មជឈតថវនិិចេ័យបានផ្ដរ ឈោយមិនឲ្យប៉ាោះ ល់ដល់ឈស្រភីាពឈៅកបុងការស្ឈរមចឈស្ចកថីរបស់្ឈវទិកា   

មជឈតថកមម កបុងអុំ ុងឈពល ១៥នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីទទួលបានឈស្ចកថីរ ងមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះ។246 

កបុងករណីឈនោះ  វធិាន៣៦ស្ថីពីការឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ រតវូយកមកអនុវតថដូចគប ផងផ្ដរ។247 គួរកត់

ស្មាគ ល់ផងផ្ដរថ្ន ឈវទិកាមជឈតថកមមអាចផថួចឈផថើមកបុងការផ្កតរមូវកុំហុស្បាន កបុងអុំ ុងឈពល ៣០នថងាយ

របតិទិន បនាធ ប់ពីឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ។ 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៨.១  កថ្ន. ១។ 
242

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៨.១  កថ្ន. ១។ 
243

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៨.១  កថ្ន. ៤។ 
244

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៨.២  កថ្ន. ១។ 
245

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៥.២  កថ្ន. ១។ 
246

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៥.២  កថ្ន. ២។ 
247

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៨.២  កថ្ន. ២។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 61 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

យ៉ាងណាមិញ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិកុំណត់ថ្ន ភាគីណាមួយអាចឈស្បើសុ្ុំមជឈតថករ 

តាមរយៈ ស្.ម.ស្. ឈដើមផឲី្យមជឈតថករផ្កតរមវូកុំហុស្ផ្ផបកការង្ហរ កុំហុស្កបុងការឈបាោះពុមា ឬកុំហុស្

កបុងការគណនាឈផសងៗ ឈៅកបុងមជឈតថវនិិចេ័យ កបុងអុំ ុងឈពល ២០នថងាយរបតិទិន បនាធ ប់ពីមជឈតថករបាន

ឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ។248 កបុងការឈស្បើសុ្ុំឈនោះ ភាគីណាមួយផ្ដលមានបុំណងឈស្បើសុ្ុំ រតូវផ្តជូនដុំណឹង

អុំពីការឈស្បើសុ្ុំឈនោះឈៅភាគីវវិាទរបស់្ខលួនផងផ្ដរ។249 ឈទោះជាយ៉ាងណាក៏ឈោយ មជឈតថករមិនមាន

អុំណាចឈៅកបុងការវនិិចេ័យមថងឈទៀត ឈលើអងគឈស្ចកថីននការទមទរណាមួយ ផ្ដលរតូវបានវនិិចេ័យរចួ

ឈហើយបានឈនាោះឈ ើយ។250 ភាគីមាខ ងឈទៀតរតូវមានរយៈឈពល ១០នថងាយរបតិទិនកបុងការឈឆលើយតបឈៅនឹង

ការឈស្បើសុ្ុំឈនោះ។251 មជឈតថកររតូវឈធវើការស្ឈរមចឈលើការឈស្បើសុ្ុំឈនោះ ឈៅកបុងអុំ ុងឈពល ២០នថងាយរបតិទិន 

បនាធ ប់ពីឈពលផ្ដល ស្.ម.ស្. បានបញ្ជូ នឈស្ចកថីឈស្បើសុ្ុំ និងការឈឆលើយតបឈផសងៗនឹងការឈស្បើសុ្ុំឈនោះ

ឈៅមជឈតថករ។252 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប វធិានននរបឈទស្ទុំងពីរសុ្ទនផ្តផថល់សិ្ទនិឲ្យភាគីណាមួយកបុងការឈស្បើសុ្ុំ

ឲ្យឈធវើការផ្កផ្របនូវកុំហុស្ឆគងឈផសងៗឈៅកបុងមជឈតថវនិិចេ័យ ស្ស្បឈៅតាមនីតិវធីិជាក់ោក់របស់្ខលួន។ 

យ៉ាងណាក៏ឈោយ នីតិវធីិកបុងវធិានននរបឈទស្កមពុជា មានលកខណៈស្មគុសាម ញ និងរតូវឈរបើរយៈឈពល

យូរជាង។ ជាក់ផ្ស្ថង វធិានននរបឈទស្កមពុជាផថល់រយៈឈពលរហូតឈៅដល់ ៣០នថងាយរបតិទិន ស្រមាប់

ភាគីកបុងការឈស្បើសុ្ុំឲ្យឈវទិការមជឈតថកមមឈធវើការផ្កផ្រប និងអាចឲ្យពនារឈពលឈលើស្ពីឈនោះបានឈទៀត

ផង ខណៈឈពលផ្ដលវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិផថល់រយៈឈពលរតឹមផ្ត ២០នថងាយរបតិទិនប៉ាុឈណាត ោះ។ 

ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាផថល់រយៈឈពលរហូតឈៅដល់ ៣០នថងាយរបតិទិនដូចគប

ផងផ្ដរ ស្រមាប់ឲ្យឈវទិកាមជឈតថកមមឈធវើការស្ឈរមចឈលើស្ុំឈណើ រឈនោះ ប៉ាុផ្នថវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ

ផថល់រយៈឈពលរតឹមផ្ត ២០នថងាយរបតិទិនប៉ាុឈណាត ោះ។ ម៉ាាងមិញឈទៀត កបុងវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា 

ឈវទិកាមជឈតថកមមរតវូអនុវតថនីតិវធីិដូចគប នឹងការឈចញមជឈតថវនិិចេ័យផងផ្ដរ ចុំឈ ោះការផ្ទល ស់្បថូរផ្ដល

ចាុំបាច់ ឬស្មស្ស្ប ផ្ដល ក់ព័ននឈៅនឹងការផ្កតរមូវមជឈតថវនិិចេ័យ រគន់ផ្តឈរបើរយៈឈពលខលីជាង
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥០។ 
249

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥០។ 
250

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥០។ 
251

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥០។ 
252

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ ស្.ម.ស្. ប្ ុំ២០១៣  វធិាន៥០។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 62 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ប៉ាុឈណាត ោះ។ ចុំណុចខុស្គប មួយឈទៀតគួរឲ្យកត់ស្មាគ ល់ឈនាោះគឺថ្ន វធិានននរបឈទស្កមពុជាអនុញ្ដតឲ្យ

ឈវទិកាមជឈតថកមមឈធវើការផថួចឈផថើមកបុងការផ្កតរមវូកុំហុស្នានាបាន ក៏ប៉ាុផ្នថវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ

មិនមានបញ្ញជ ក់ពីចុំណុចឈនោះឈទ។ 

     ២.២.២.៥. ការបំភលឺលអំិត និងការបក្រស្គយមជឈតតវិនិចឆ័យ និង មជឈតតវិនិចឆ័យបថ្នថម 

ស្ស្បតាមវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា ភាគីណាមួយននវវិាទអាចឈស្បើសុ្ុំឲ្យឈវទិកាមជឈតថកមមឈធវើ

ការបកស្សាយ ឬបុំភលឺលមអិត ឈលើចុំណុចជាក់ោក់ណាមួយ ឬផ្ផបកណាមួយននមជឈតថវនិិចេ័យ។253 

ឈរៅពីឈនោះ ភាគីណាមួយក៏អាចឈស្បើសុ្ុំឲ្យឈវទិកាមជឈតថកមមឈចញមជឈតថវនិិចេ័យបផ្នទម ឈលើចុំណុចផ្ដល

រតូវបានបង្ហា ញកបុងដុំឈណើ រការមជឈតថការ ប៉ាុផ្នថមិនបានោក់បញ្ជូ លឈៅកបុងមជឈតថវនិិចេ័យផ្ដលបាន

ទទួលផងផ្ដរ។254 ទក់ទងឈៅនឹងការបុំភលឺលុំអិត និងការបកស្សាយមជឈតថវនិិចេ័យ ឈវទិកាមជឈតថកមម

ក៏ដូចជាភាគី រតូវអនុវតថដូចគប នឹងនីតិវធីិននការផ្កផ្របមជឈតថវនិិចេ័យ ដូចផ្ដលបានបង្ហា ញខាងឈលើ

ឈនោះផងផ្ដរ ឈលើកផ្លងផ្តវធិាន៣៦ ផ្ដលស្ថីពីការឈចញនូវមជឈតថវនិិចេ័យ។255 ចុំផ្ណកឯការឈចញនូវ

មជឈតថវនិិចេ័យបផ្នទម ឈវទិកាមជឈតថកមមក៏ដូចជាភាគី រតូវអនុវតថនូវនីតិវធីិដូចគប នឹងនីតិវធីិននការផ្កផ្រប

មជឈតថវនិិចេ័យផ្ដរ។256 យ៉ាងណាក៏ឈោយ វធិានរបស់្កមពុជាមិនមានបញ្ញជ ក់ថ្ន ឈវទិកាមជឈតថកមមអាច

ផថួចឈផថើមកបុងការបុំភលឺលុំអិត ការបកស្សាយមជឈតថវនិិចេ័យ ឬក៏ការឈចញមជឈតថវនិិចេ័យបផ្នទម ដូចជាឈៅ

កបុងនីតិវធីិននការផ្កផ្របមជឈតថវនិិចេ័យឈទ។ 

យ៉ាងណាមិញ វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិមិនមានបញ្ញជ ក់អុំពីការបុំភលឺលុំអិត ការបកស្សាយ

មជឈតថវនិិចេ័យ និងការឈចញមជឈតថវនិិចេ័យបផ្នទម ដូចជាវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាឈ ើយ។ 
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 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៨.១  កថ្ន. ២។ 
254

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៨.១  កថ្ន. ៣។ 
255

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៨.១ និង៣៨.២។ 
256

 វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០១៤  វធិាន៣៨.១ និង៣៨.២។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 63 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ជំពូក្ទី ៣ 

 ការបដឹងជំទាេ ់ការទទួលស្គគ ល ់និងការដាក្់ឲ្យអនុវតតមជឈតតវនិិចឆ័យ 

ដុំឈណើ រការននមជឈតថការរតវូបានចាត់ទុកថ្នបានបញ្ច ប់ជាសាទ ពរ ឈៅឈពលឈវទិកាមជឈតថកមម

បានឈចញមជឈតថវនិិចេ័យសាទ ពររចួឈហើយ។ ចុំផ្ណកឯការបថឹងជុំទស់្ ការទទួលសាគ ល់ និងការោក់ឲ្យ

អនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ គឺជានីតិវធីិឈរកាយពីឈវទិកាមជឈតថកមមបានឈចញមជឈតថវនិិចេ័យប៉ាុឈណាត ោះ។  

កបុងដុំណាក់កាលឈនោះ ឈវទិកាមជឈតថកមមមិនមានស្មតទកិចចអវីឈទៀតឈ ើយទក់ទងនឹងការបថឹង

ជុំទស់្ ការទទួល និងការោក់ឲ្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ ប៉ាុផ្នថមានផ្តតុោការប៉ាុឈណាត ោះផ្ដលមាន

ស្មតទកិចចឈលើឈរឿងទុំងឈនោះ។ ឈហតុដូឈចបោះឈហើយឈទើបបានជាវធិានននរបឈទស្ទុំងពីរមិនមានកុំណត់

អុំពីនីតិវធីិឈលើការបថឹងជុំទស់្ ការទទួលសាគ ល់ និងការោក់ឲ្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ ឈហើយមានផ្ត

ចាប់រគប់រគងឈលើមជឈតថការរបស់្របឈទស្ទុំងពីរប៉ាុឈណាត ោះ ផ្ដលមានបញ្ញជ ក់អុំពីនីតិវធីិទុំងឈនោះ។257 

ឈលើស្ពីឈៅឈទៀតឈនោះ តុោការផ្ដលមានស្មតទកិចច អាចដុំឈណើ រការនីតិវធីិទក់ទងនឹងការបដិឈស្ធ

មជឈតថវនិិចេ័យ ឬការទទួលសាគ ល់ និងការជុំទស់្នឹងមជឈតថវនិិចេ័យឈនោះ ផ្តកបុងករណីផ្ដលភាគីណា

មួយឈធវើបណថឹ ងជុំទស់្ ឬោក់ កយឈស្បើសុ្ុំឲ្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យប៉ាុឈណាត ោះ។  

ឈោយឈយងឈលើឈហតុផលឈនោះ ជុំពួកទី៣ឈនោះ នឹងឈធវើការសិ្កាឈរបៀបឈធៀបឈោយផ្ផអកជា

ចមផងឈលើចាប់ស្ថីពីមជឈតថការរបស់្រពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា និងចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្

ស្ហរដឌអាឈមរកិ រមួទុំងចាប់ស្ថីពីការយល់រពម និងការអនុវតថអនុស្ញ្ញដ អងគការស្ហរបជាជាតិ

ផ្ចងអុំពីការទទួលសាគ ល់ និងការរបតិបតថិឈស្ចកថីស្ឈរមចមជឈតថករបរឈទស្ និងអនុស្ញ្ញដ អងគការ

ស្ហរបជាជាតិផ្ចងអុំពីការទទួលសាគ ល់និងការរបតិបតថិឈស្ចកថីស្ឈរមចមជឈតថករបរឈទស្។ 

ចុំណុចទី១ ននជុំពួកឈនោះ នឹងឈធវើការបកស្សាយ និងឈរបៀបឈធៀបទក់ទងនឹងបណថឹ ងជុំទស់្

នឹងការអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ (៣.១)។ ចុំផ្ណកឯ ចុំណុចទី២ ននជុំពួកឈនោះផ្ដរ នឹងឈធវើការបកស្សាយ 

និងឈរបៀបឈធៀបអុំពីការទទួលសាគ ល់ និងការោក់ឲ្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ (៣.២)។ 
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 ាទូហៅ វធិានននាថ ប័នមជឈតតការហផេងៗហទៀតហលើពិភពហលាក មិនមានកុំណត់អុំពីនីតីវធីិរបស់តុលាការហលើបណតឹ ង
ជុំទស់ និងការទទួលាគ ល់ និងការអនុវតតមជឈតតវនិិចឆ័យហ ើយ ហេើយមានដតចាប់រគប់រគង់មជឈតតការប៉ាុហណាណ េះដែល
កុំណត់ពីនីតិវធីិទុំងហនេះ។ ឧទេរណ៍ ករណីរបហទសកមពុា ចាប់សតីពីមជឈតតការដផនកពាណិជជកមម រកមនីតិវធីិរែឋបបហវណី 
រមួទុំងចាប់សតីពីការយល់រពម និងការអនុវតតអនុសញ្ញដ អងគការសេរបាាតិដចងអុំពីការទទួលាគ ល់ និងការរបតិបតតិ
ហសចកតីសហរមចមជឈតតករបរហទស មានដចងអុំពីនីតិវធីិទក់ទងនឹងការបតឹងជុំទស់ ការទទួលាគ ល់ និងការអនុវតតមជឈតត-
វនិិចឆ័យ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 64 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

៣.១. បណតឹ ងជំទាេន់ងឹការអនុវតតមជឈតតវនិិចឆយ័ 

បណថឹ ងជុំទស់្នឹងការអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ ស្ុំឈៅឈៅឈលើបណថឹ ងមួយផ្ដលភាគីណាមួយនន

វវិាទោក់ឈៅតុោការផ្ដលមានស្មតទកិចច ឈដើមផីឈចញឈស្ចកថីស្ឈរមចបដិឈស្ធនឹងមជឈតថវនិិចេ័យ។ 

ឈយងតាមចាប់ននរបឈទស្របឈទស្កមពុជា ក៏ដូចជាចាប់របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ភាគីណាមួយនន

វវិាទអាចឈធវើការបថឹងជុំទស់្នឹងការអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យផ្ដលឈចញឈោយមជឈតថករ ឬឈវទិកាមជឈតថកមម 

ឈទោះបីជាមជឈតថវនិិចេ័យរបស់្មជឈតថការជាតិ ឬមជឈតថវនិិចេ័យបរឈទស្ក៏ឈោយ។  

ចុំណុចឈនោះនឹងឈធវើការបកស្សាយ និងឈរបៀបឈធៀបអុំពី បណថឹ ងជុំទស់្នឹងមជឈតថវនិិចេ័យរបស់្

មជឈតថការជាតិ (៣.១.១.) និងបណថឹ ងជុំទស់្នឹងមជឈតថវនិិចេ័យបរឈទស្ (៣.១.២.)។ 

 ៣.១.១. បណតឹ ងជំទាេន់ងឹមជឈតតវនិិចឆយ័របេម់ជឈតតការជាតិ  

 តាមចាប់ននរបឈទស្ទុំងពីរ កបុងការបថឹងជុំទស់្នឹងមជឈតថវនិិចេ័យរបស់្មជឈតថការជាតិ ភាគី

វវិាទរតវូផ្តមានស្ុំអាងឈលើឈហតុផលណាមួយផ្ដលកុំណត់ឈៅកបុងចាប់ ផ្ដលជាមូលឈហតុគតិយុតថ

កបុងការបថឹងជុំទស់្ (៣.១.១.១. មូលឈហតុកបុងការបថឹងជុំទស់្) និងរតូវផ្តឈគរពតាមនីតិវធីិននការោក់

បណឹថ ងជុំទស់្ ផ្ដលមានកុំណត់ឈោយចាប់ននរបឈទស្ទុំងពីរ (៣.១.១.២. នីតិវធីិននបណថឹ ង

ជុំទស់្)។ 

 ៣.១.១.១. មូលសហតុននបណតឹ ងជំទាេ ់ 

 ករណីកមពុជា 

ឈយងតាមចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរបឈទស្កមពុជា ភាគីផ្ដលមានបុំណងបថឹង

ជុំទស់្នឹងមជឈតថវនិិចេ័យរបស់្ឈវទិកាមជឈតថកមម ផ្ដលបានឈធវើមជឈតថវនិិចេ័យឈៅកបុងរបឈទស្កមពុជា 

រតូវផ្ផអកឈលើមូលឈហតុផ្ដលមានកុំណត់ឈៅកបុងចាប់ឈនោះ។ ស្ស្បតាមចាប់ឈនោះ មូលឈហតុតាមចាប់

ផ្ដលភាគីអាចបថឹងបដិឈស្ធនឹងមជឈតថវនិិចេ័យឈៅតុោការបាន មានដូចតឈៅ៖258  

១. ភាគីមួយននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាដូចមានឈយងឈៅកបុងមារតា៧ ននចាប់ឈនោះ បាន

បាត់បង់សិ្ទនិមួយចុំនួនខាងផលូវចាប់ ឬកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាឈនាោះ ពុុំអាចយកជាការបាន 

ឈបើឈយងតាមចាប់ផ្ដលភាគីវវិាទបានស្ុំអាង ឬកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាពុុំបានឈគរពតាម

បញ្ដតថិណាមួយននចាប់របស់្រពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា។ 
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 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៤៧(២)(ក)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 65 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

២.  ភាគីវវិាទផ្ដលោក់ កយសុ្ុំបដិឈស្ធឈនាោះ មិនបានទទួលដុំណឹងរតឹមរតូវអុំពីការផ្តងតាុំង     

មជឈតថករ ឬពីដុំឈណើ រការមជឈតថការ ឬភាគីឈនាោះពុុំអាចបង្ហា ញពីអងគឈហតុរបស់្ខលួនបាន

ឈោយរបសិ្ទនភាព។ 

៣. មជឈតថវនិិចេ័យផ្ដលទក់ទិននឹងវវិាទឈនាោះពុុំឈឆលើយតប ឬពុុំឈគរពតាមលកខខណឍ ននកិចចរពម-

ឈរពៀងផសោះផា។ របសិ្នឈបើបញ្ញា ផ្ដលោក់ឲ្យឈធវើមជឈតថការឈនាោះ អាចផ្ទថ ច់ឈចញពីបញ្ញា

ផ្ដលមិនបានោក់ឲ្យឈធវើមជឈតថការ ការបដិឈស្ធអាចឈធវើឈៅបានផ្តរតង់ផ្ផបកមួយ ននមជឈ-

តថវនិិចេ័យ ឈលើបញ្ញា ផ្ដលបានោក់ឲ្យឈធវើមជឈតថការពីមុនបឈណាត ោះ។ 

៤. ការបឈងកើតឈវទិកាមជឈតថកមម ឬដុំឈណើ រការមជឈតថការ ពុុំស្ស្បនឹងកិចចរពមឈរពៀងរបស់្គូភាគី

វវិាទ កបុងករណីផ្ដលកិចចរពមឈរពៀងឈនាោះស្ស្បតាមបទបញ្ដតថិននចាប់ឈនោះ។ កបុងករណី

ផ្ដលគម នកិចចរពមឈរពៀងផសោះផាឈនាោះឈទ ការបឈងកើតឈវទិកាមជឈតថកមម ឬដុំឈណើ រការមជឈតថ-

ការខាងឈលើមិនស្ស្បតាមចាប់ឈនោះ។ 

ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត សាោឧទនរណ៍ និងតុោការកុំពូលក៏អាចបដិឈស្ធនឹងមជឈតថវនិិចេ័យ

របស់្មជឈតថករបានផងផ្ដរ កបុងករណីផ្ដលតុោការឈនាោះយល់ឈឃើញថ្នកមមវតទុននវវិាទឈនាោះមិនអាច

ឈោោះស្សាយបានតាមរយៈការឈធវើមជឈតថការឈ ើយ ឈបើឈយងតាមចាប់ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា259 

ឬក៏មជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះផធុយនឹងនឈយបាយសាធារណៈននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា260។ 

ឧទហរណ៍  មជឈតថករបានឈចញនូវមជឈតថវនិិចេ័យមួយ ផ្ដលស្ឈរមចឲ្យមាច ស់្ផធោះអនុវតថតាម

កិចចស្នាជួលទីតាុំងមួយកផ្នលងស្រមាប់ផធុកទុំនិញ ប៉ាុផ្នថឈរកាយមកតុោការផ្ដលមានស្មតទកិចចរក

ឈឃើញថ្នទីតាុំងឈនាោះមានផធុកនូវទុំនិញខុស្ចាប់ ផ្ដលមានទុំងឈរគឿងញាណផងផ្ដរ។ កបុងករណី

ឈនោះ តុោការអាចស្ឈរមចបដិឈស្ធនឹងមជឈតថវនិិចេ័យបាន ឈរ ោះការអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះនឹងនាុំ

ឲ្យផធុយនឹងចាប់ជាតិ ក៏ដូចជានឈយយបាយសារណៈផងផ្ដរ។ 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

ឈោយផ្ ក ចាប់ស្ហព័ននស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ក៏មានកុំណត់នូវមូលឈហតុ

ជាក់ោក់មួយចុំនួន ផ្ដលភាគីវវិាទណាមួយអាចឈធវើជាមូលោឌ នកបុងការបថឹងជុំទស់្នឹងមជឈតថវនិិចេ័យ
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 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៤៤(២)(ខ)(ខ.២)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 66 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

របស់្មជឈតថការកបុងរបឈទស្របស់្ខលួនផ្ដរ។ ឈយងតាមចាប់ស្ហព័ននឈនោះ ភាគីណាមួយផ្ដលមាន

បុំណងបថឹងជុំទស់្នឹងមជឈតថវនិិចេ័យ រតូវស្ុំអាងឈលើឈហតុផលដូចខាងឈរកាម៖261 

១. មជឈតថវនិិចេ័យរតូវបានឈធវើឈ ើងឈោយមានអុំពីពុករលួយ ការឈបាករបាស់្ ឬក៏អុំពីឈផសងៗ

ឈទៀតស្ស្ឈដៀងឈនោះ 

២. ឈវទិកាមជឈតថកមម ឬមជឈតថករណាមួយននឈវទិកាមជឈតថកមម មានភាពលុំឈអៀងយ៉ាងជាក់-

ចាស់្ ឬក៏បានរបរពឹតថអុំឈពើពុករលួយយ៉ាងជាក់ចាស់្  

៣. មជឈតថករមានកុំហុស្កបុងតួនាទីរបស់្ខលួនកបុងការបដិឈស្ធចុំឈ ោះការពនារឈពលស្វនាការ 

ឈទោះបីជាមានមូលឈហតុរគប់រគន់រតូវបានឈលើកឈ ើងក៏ឈោយ ឬមជឈតថករមានកុំហុស្កបុង

ការបដិឈស្ធចុំឈ ោះការទទួលយកភស្ថុតាង ផ្ដល ក់ព័នន និងមានសារៈស្ុំខាន់ឈៅកបុង

ការឈោោះស្សាយវវិាទ ឬមជឈតថករបានរបរពឹតថខុស្ផ្ដលនាុំឲ្យប៉ាោះ ល់ដល់សិ្ទនិរបស់្ភាគី

ណាមួយ 

៤. មជឈតថករបានរ ុំឈោភឈលើអុំណាចរបស់្ខលួន ឬក៏បានអនុវតថនូវអុំណាចរបស់្ខលួនឈោយមាន

កុំហុស្ ផ្ដលនាុំឲ្យខកខានឈៅកបុងការឈចញមជឈតថវនិិចេ័យសាទ ពរឈលើកមមវតទុននវវិាទរបស់្គូ

ភាគីវវិាទ។    
 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន មូលឈហតុស្រមាប់ភាគីណាមួយកបុងការបថឹង
ជុំទស់្នឹងមជឈតថវនិិចេ័យននមជឈតថការកបុងរបឈទស្ ផ្ដលកុំណត់ឈោយចាប់ននរបឈទស្ទុំងពីរ មាន
លកខណៈខុស្គប ឈរចើន។ តួយ៉ាងចាប់របស់្របឈទស្កមពុជា ឈផ្ទថ តស្ុំខាន់ឈៅឈលើការបាត់បង់សិ្ទនិ ឬ
ការបុំ នសិ្ទនិរបស់្ភាគី ភាពមិនរតឹមរតវូននដុំឈណើ រការមជឈតថការ និងមជឈតថវនិិចេ័យ និងអសុ្ពល-
ភាពននកិចចរពមឈរពៀងផសោះផា។ ចុំផ្ណកឯចាប់របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ឈផ្ទថ តស្ុំខាន់ឈលើការរបរពឹតថ
កុំហុស្របស់្មជឈតថករឈៅកបុងដុំឈណើ រការមជឈតថការ ផ្ដលនាុំឲ្យប៉ាោះ ល់សិ្ទនិរបស់្ភាគីវវិាទណាមួយ 
ដូចជា ការឈរបើអុំណាចហួស្រពុំផ្ដន អុំឈពើពុករលួយ ភាពលឈមអៀង។ល។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ចាប់
របស់្របឈទស្កមពុជាអនុញ្ដតឲ្យមជឈតថករឈធវើការបដិឈស្ធនឹងមជឈតថវនិិចេ័យបាន របសិ្នឈបើកមមវតទុនន
វវិាទមិនអាចឈោោះស្សាយបានតាមរយៈមជឈតថការឈ ើយឈបើឈយងតាមចាប់របស់្របឈទស្កមពុជា ឬក៏
មជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះផធុយនឹងនឈយបាយសាធារណៈរបស់្រពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា។ យ៉ាងណាមិញ 
ចាប់ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មិនមានបញ្ញជ ក់រតង់ចុំនុចឈនោះឈនាោះឈទ។  
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 ៣.១.១.២. ការដាក្់បណតឹ ងជំទាេ ់ 

 ករណីកមពុជា 

តាមចាប់ននរបឈទស្កមពុជា សាោជរមោះកថីផ្ដលមានស្មតទកិចចកបុងការស្ឈរមចឈលើបណថឹ ង
ជុំទស់្បាន គឺសាោឧទនណ៍ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ចុំផ្ណកឯតុោកាកុំពូលជាសាោជរមោះកថី
ចុងឈរកាយ ផ្ដលមានស្មតទកិចចជុំនុុំជរមោះបណថឹ ងជុំទស់្របស់្ភាគីវវិាទ ផ្ដលមិនសុ្ខចិតថនឹងឈស្ចកថី
ស្ឈរមចរបស់្សាោឧទនណ៍ កបុងរយៈឈពល ១៥នថងាយ។262 ភាគីវវិាទអាចបថឹងជុំទស់្នឹងមជឈតថវនិិចេ័យ
បានតាមរទង់រទយជាបណថឹ ងបដិឈស្ធ។263 ចុំឈ ោះបណថឹ ងបដិឈស្ធឈនោះ ភាគីរតូវោក់ កយឈស្បើសុ្ុំ
បដិឈស្ធ កបុងអុំ ុងឈពល ៣០នថងាយ គិតចាប់ពីនថងាយផ្ដលភាគីសុ្ុំបដិឈស្ធឈនោះបានទទួលមជឈតថវនិិចេ័យ ឬ
ឈបើសិ្នជាមានស្ុំឈណើ សុ្ុំផ្កផ្រប ឬបកស្សាយមជឈតថវនិិចេ័យ រយៈឈពល ៣០នថងាយឈនាោះ រតូវគិតចាប់ពី
កាលបរឈិចេទផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមបានឈោោះស្សាយឈលើស្ុំឈណើ ឈនាោះរចួរាជាល់។264 ឈលើស្ពីឈនោះឈទៀត 
សាោឧទនរណ៍ និងតុោការកុំពូលក៏អាចផ្ទអ កដុំឈណើ រការបដិឈស្ធឈនាោះ កបុងរយៈឈពលផ្ដលកុំណត់
ឈោយសាោឧទនរណ៍ និងតុោការកុំពូលផ្ដរ ឈដើមផផីថល់ឱកាស្ដល់ឈវទិកាមជឈតថកមមឈធវើដុំឈណើ រការ
មជឈតថការឈ ើងវញិ ឬចាត់វធិានការណាមួយតាមការយល់ឈឃើញរបស់្ឈវទិកាថ្ន អាចនឹងលុបបុំបាត់
មូលឈហតុននការសុ្ុំបដិឈស្ធឈនោះបាន ឈបើសិ្នជាមានលកខណៈស្មស្ស្ប ឈហើយមានស្ុំឈណើ រពីភាគី
ណាមួយ។265  

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

យ៉ាងណាមិញ ឈយងតាមចាប់ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ សាោជរមោះកថីផ្ដលមាន
ស្មតទកិចចឈៅកបុងការស្ឈរមចឈលើបណថឹ ងជុំទស់្ គឺអាស្ស័្យឈៅឈលើទីកផ្នលងផ្ដលមជឈតថករឈនាោះបាន
ឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ ឈ លគឺសាោដុំបូង ផ្ដលស្ទិតឈៅកបុង ឬផ្ដលមានយុតាថ ធិការរគបដណថ ប់ឈលើ
ស្សុ្កផ្ដលមជឈតថករបានឈចញមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះ។266 គូរបញ្ញជ ក់ផងផ្ដរថ្ន ភាគីផ្ដលមានបុំណង
បថឹងជុំទស់្ រតូវជូនដុំណឹងឈៅភាគីមាខ ងឈទៀត កបុងអុំ ុងឈពល ៣ផ្ខ ចាប់ពីឈពលផ្ដលមជឈតថករបាន
ឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ ឬពីឈពលផ្ដលមជឈតថវនិិចេ័យរតវូបានបញ្ជូ នឈៅគូភាគីវវិាទ។267 សាោដុំបូង
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 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៤២ និង៤៣។ 
263

 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៤៤។ 
264

 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៤៤(៣)។ 
265

 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៤៤(៤)។ 
266

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា១០(a)។ 
267

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា១២។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 68 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ឈនាោះ អាចស្ឈរមចបដិឈស្ធមជឈតថវនិិចេ័យឈោយផ្ផអកឈៅឈលើឈហតុផលដូចបានបញ្ញជ ក់ខាងឈលើ។268 
របសិ្នឈបើមជឈតថវនិិចេ័យរតវូបានបដិឈស្ធ ឈហើយឈពលឈវោផ្ដលគូភាគីវវិាទបានរពមឈរពៀងស្រមាប់
មជឈតថករកបុងការឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ មិនទន់ផុត ឈនាោះតុោការស្ស្បតាមឆនាធ នុសិ្ទនិរបស់្ខលួន អាច
បង្ហគ ប់ឲ្យមជឈតថករឈបើកស្វនាការមថងឈទៀត។269 តាមខលឹមសាររបស់្មារតា ១៦ននចាប់ស្ហព័ននឈនោះ 
ភាគីវវិាទណាមួយអាចបថឹងជុំទស់្នឹងឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្សាោដុំបូងបានផ្ដរ។ 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន ចាប់ននរបឈទស្ទុំងពីរផថល់ស្មតទកិចចឈៅឲ្យ
តុោការខុស្គប  ឈដើមផឈីោោះស្សាយឈលើបណថឹ ងជុំទស់្មជឈតថវនិិចេ័យ ឈ លគឺសាោឧទនរណ៍ស្រមាប់
ករណីរបឈទស្កមពុជា និងសាោដុំបូងស្រមាប់ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ។  ម៉ាាងវញិឈទៀត ចាប់នន
របឈទស្កមពុជា បញ្ញជ ក់ចាស់្អុំពីរយៈឈពលផ្ដលភាគីអាចបថឹងជុំទស់្បាន។ យ៉ាងណាមិញ ចាប់
ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិមិនមានបញ្ញជ ក់ពីចុំណុចឈនោះឈទ ប៉ាុផ្នថមានកុំណត់ពីរយៈឈពលផ្ដល
ភាគីរតវូជូនដុំណឹងឈៅភាគីមាខ ងឈទៀតអុំពីបណថឹ ងបដិឈស្ធរបស់្ខលួន។ ចុំណុចមួយឈទៀតផ្ដលគួរឲ្យ
កត់ស្មាគ ល់ឈនាោះគឺថ្ន ចាប់ននរបឈទស្ទុំងពីរសុ្ទនផ្តអនុញ្ដតឲ្យតុោការផថល់ឱកាស្ឈៅមជឈតថករ
ឈដើមផីឲ្យឈបើកដុំឈណើ រការមជឈតថការ ឬស្វនាការឈ ើងវញិ ផ្តស្ទិតឈៅកបុងរបួភាពពីរឈផសងគប ។ ឈ ល
គឺ ចាប់របស់្របឈទស្កមពុជា តរមូវឲ្យមាននូវភាពស្មស្ស្ប និងការឈស្បើសុ្ុំរបស់្ភាគីណាមួយ 
ឈហើយអាចឈធវើឈៅមុនឈពលផ្ដលឈចញឈស្ចកថីស្ឈរមចបដិឈស្ធមជឈតថវនិិចេ័យ។ ចុំផ្ណកឯ ចាប់
ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ តុោការអាចបង្ហគ ប់ដូឈចបោះ ស្ស្បតាមឆនាធ នុសិ្ទនិរបស់្ខលួន និងឈៅ
ឈរកាយឈចញឈស្ចកថីស្ឈរមចបដិឈស្ធមជឈតថវនិិចេ័យ ឈហើយឈពលឈវោស្រមាប់មជឈតថករកបុងការឈចញ
មជឈតថវនិិចេ័យមិនទន់ផុតប៉ាុឈណាត ោះ។   

៣.១.២. បណដឹ ងជំទាេក់ារអនុវតតមជឈតតវិនិចឆយ័បរសទេ 

 ករណីកមពុជា 

ចុំឈ ោះករណីកមពុជា តុោការផ្ដលមានស្មតទកិចចឈលើបណថឹ ងជុំទស់្នឹងការទទួលសាគ ល់ ឬ
ការជុំទស់្ឈៅនឹងការោក់ឲ្យអនុវតថនូវមជឈតថវនិិចេ័យបរឈទស្ គឺសាោឧទនរណ៍ននរពោះរាជាជាណាចរក
កមពុជា។270 រឯីតុោការកុំពូល មានស្មតទកិចចឈលើបណថឹ ងជុំទស់្នឹងឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្សាោ
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 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា១០(a)។ 
269

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា១០(b)។ 
270

 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៤២។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 69 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ឧទនរណ៍។271 ឈៅកបុងការបថឹងជុំទស់្ឈនោះ ភាគីបថឹងជុំទស់្រតូវបញ្ញជ ក់អុំពីមូលឈហតុននការបថឹងជុំទស់្ 
ឈដើមផីជាមូលោឌ នកបុងការស្ឈរមចឈលើបណថឹ ងឈនោះ។ មូលឈហតុផ្ដលចាប់មានកុំណត់ស្រមាប់បណថឹ ង
ជុំទស់្ឈនោះ គឺដូចគប នឹងមូលឈហតុស្រមាប់បថឹងជុំទស់្នឹងមជឈតថវនិិចេ័យននមជឈតថការជាតិផ្ដរ ដូច
បានបង្ហា ញខាងឈលើ។272 បផ្នទមឈលើមូលឈហតុទុំងឈនោះ ភាគីក៏អាចបថឹងជុំទស់្បានផងផ្ដរ របសិ្នឈបើ 
មជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះពុុំទន់បានកាល យឈៅជាកាតពវកិចចឈៅឈ ើយស្រមាប់ភាគីវវិាទ ឈបើឈយងតាមចាប់
ននរបឈទស្ផ្ដលឈធវើឈស្ចកថីស្ឈរមចឈនាោះ ឬមា៉ាងឈទៀតមជឈតថវនិិចេ័យរតវូបានបដិឈស្ធ ឬពយួរទុក 
ឈោយតុោការននរបឈទស្ផ្ដលឈធវើមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះ។273  

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

ចុំផ្ណកឯចាប់ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ រគន់ផ្តបញ្ញជ ក់ថ្នសាោដុំបូងននស្ហរដឌ
អាឈមរកិមានយុតាថ ធិការឈោោះស្សាយឈលើបណថឹ ងជុំទស់្នឹងការទទួលសាគ ល់ និងការោក់ឲ្យអនុវតថនូវ
មជឈតថវនិិចេ័យបរឈទស្ ក៏ប៉ាុផ្នថមិនមានបញ្ញជ ក់ចាស់្អុំពីសាោដុំបូងស្រមាប់ស្សុ្កណាមួយឈទ។274 
យ៉ាងណាមិញ មូលឈហតុផ្ដលភាគីរតូវឈធវើជាមូលោឌ នស្រមាប់បថឹងជុំទស់្ឈនោះ គឺដូចគប នឹងមូលឈហតុ
ស្រមាប់ភាគីកបុងការបថឹងជុំទស់្នឹងមជឈតថវនិិចេ័យរបស់្មជឈតថការជាតិផ្ដរ។275 ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត  
បណថឹ ងជុំទស់្ឈនោះរតូវឈធវើឈ ើង ក៏ដូចជានឹងរតូវបានឈោោះស្សាយស្ស្បតាមនីតិវធីិដូចគប នឹងនីតិវធីិនន
បណថឹ ងជុំទស់្នឹងមជឈតថវនិិចេ័យននមជឈតថការជាតិផ្ដរ។276 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន ចាប់របស់្កមពុជាមានបញ្ញច ក់យ៉ាងជាក់ោក់
អុំពីតុោការផ្ដលមានស្មតទកិចចឈលើបណថឹ ងជុំទស់្របស់្ភាគី។ យ៉ាងណាមិញ ចាប់ស្ហព័ននរបស់្
ស្ហរដឌអាឈមរកិ រគន់ផ្តបញ្ញជ ក់ថ្នសាោដុំបូងជាតុោការផ្ដលមានស្មតទកិចចឈលើបណថឹ ងជុំទស់្
ប៉ាុឈណាថ ោះ ប៉ាុផ្នថមិនមានបញ្ញជ ក់ចាស់្ោស់្ពីសាោដុំបូងស្រមាប់ស្ស្កុណាមួយឈនាោះឈទ។ ឈទោះជា-
យ៉ាងឈនោះកថី ចាប់ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មារតា ២០៤ បញ្ញជ ក់ថ្ន សាោជរមោះកថីផ្ដលមាន
ស្មតទកិចចគឺ សាោដុំបូងស្រមាប់ស្សុ្កផ្ដលមជឈតថករបានឈចញមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះ កបុងករណីផ្ដល
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 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៤២។ 
272

 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៤៦(១) និង៤៦(២)។ 
273

 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៤៦(១)(ង)។ ចាប់ស្ថីពីការយល់-
រពម និងការអនុវតថអនុស្ញ្ញដ ទីរកុងញូវយ៉ាកននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០១  មារតា ១៥(ក)(៥)។ 
274

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា២០៣ និង២០៨។ 
275

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា ២០៨ និង ១០។ 
276

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា ២០៨។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 70 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

មជឈតថការននវវិាទរវាងពលរដឌអាឈមរកិ និងពលរដឌននរបឈទស្ដនទ ឈធវើឈៅកបុងស្ហរដឌអាឈមរកិ។277 
ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត ចាប់របស់្របឈទស្កមពុជា បផ្នទមនូវមូលឈហតុមួយឈផសងឈទៀតផ្ដលភាគីអាច
ឈធវើជាមូលោឌ នកបុងការបថឹងជុំទស់្បាន។ យ៉ាងណាមិញ ចាប់ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មិន
មានបញ្ញជ ក់អុំពីមូលឈហតុបផ្នទមដូចឈនោះឈ ើយ ឈបើឈទោះបីជាអនុស្ញ្ញដ ទីរកងុញូវយ៉ាកស្ថីពីការទទួល
សាគ ល់ និងការអនុវតថឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្មជឈតថករបរឈទស្ (Convention on the Recognition and 

Enforcement of Foreign Arbitral Awards) មានផ្ចងចាស់្អុំពីមូលឈហតុបផ្នទមឈនោះក៏ឈោយ។278  

៣.២. ការទទលួស្គគ ល ់និងការដាក្់ឲ្យអនុវតតមជឈតតវិនចិឆ័យ 

ការោក់ កយឈស្បើសុ្ុំឈៅតុោការឲ្យទទួលសាគ ល់  និងអនុវតថនូវមជឈតថវនិិចេ័យ  ពិតជាមាន

សារៈស្ុំខាន់ស្រមាប់ភាគីននមជឈតថកមម ឈបើឈទោះបីជាមជឈតថការឈនាោះជាមជឈតថការជាតិ ឬមជឈតថការ

អនថរជាតិក៏ឈោយ។ ឈនោះគឺឈោយសារផ្ត ភាគីណាមួយអាចនឹងខកខានកបុងការអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ

ផ្ដលមជឈតថករបានឈចញ ឈហើយមជឈតថករ ឬឈវទិកាមជឈតថកមម មិនមានអុំណាចកបុងការចាប់បងខុំភាគី

ផ្ដលខកខានឈនាោះ ឲ្យអនុវតថតាមមជឈតថវនិិចេ័យរបស់្ខលួនឈ ើយ។ ឈហតុដូឈចបោះឈហើយ ភាគីវវិាទអាច

ពឹងតុោការឈដើមផឲី្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះ តាមរយៈការឈចញដីកាស្ឈរមចអនុវតថឈោយបងខុំ279 

ឈរ ោះថ្នតុោការមានកងកុំោុំងសាធារណៈរបស់្ខលួន កបុងការបងខុំឲ្យភាគីមាខ ងឈទៀតផ្ដលខកខាន

ឈនាោះអនុវតថតាមមជឈតថវនិិចេ័យផ្ដលមានអនុភាពអនុវតថឈលើខលួន។ ឈទោះបីជាយ៉ាងឈនោះកថី តុោការឈៅ

ផ្តអាចបដិឈស្ធការទទួលសាគ ល់ និងការអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យបាន ឈបើសិ្នជាតុោការយល់ឈឃើញ

ថ្នមានមូលឈហតុណាមួយកបុងការបដិឈស្ធ ផ្ដលចាប់កុំណត់។ 

ចុំណុច ៣.២.១ នឹងឈធវើការបកស្សាយ និងឈរបៀបឈធៀបអុំពីការោក់ឲ្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ

របស់្មជឈតថការជាតិ។ ចុំផ្ណកឯ ការោក់ឲ្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យបរឈទស្ នឹងរតូវបានបកស្សាយ 

និងឈរបៀបឈធៀបឈៅកបុង ចុំណុច ៣.២.២។ 
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 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា ២០៨  ២០៣ និង ២០២។ 
278

 អនុស្ញ្ញដ ទីរកុងញូវយ៉ាក ប្ ុំ១៩៥៨  មារតា៥(១)(e)។ 
279

 រកមនីតិវធីិរដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា  ឈលខ នស្/រកម/០៧០៦/០២១  ០៦ កកកោ ២០០៦ (ពីឈនោះតឈៅឈៅ
ថ្ន រកមនីតិវធីីរដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦)  មារតា៣៥៣(១)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 71 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

៣.២.១.  ការដាក្់ឲ្យអនុវតតមជឈតតវិនិចឆយ័របេម់ជឈតតការជាត ិ

 ករណីកមពុជា 

ឈយងតាមចាប់របស់្របឈទស្កមពុជា តុោការផ្ដលមានស្មតទកិចចឈលើ កយឈស្បើសុ្ុំឲ្យអនុវតថ

មជឈតថវនិិចេ័យ ផ្ដលរតវូបានឈធវើឈ ើងឈោយឈវទិកាមជឈតថកមមឈៅកបុងរបឈទស្ គឺតុោការផ្ដលមាន

ស្មតទកិចចឈលើទីកផ្នលងរបស់្កូនបុំណុលននការអនុវតថ។280 តាមមារតា៨ ននរកមនីតិវធីិរដឌបផឈវណីនន

របឈទស្កមពុជា របសិ្នឈបើកូនបុំណុលននការអនុវតថជារបូវន័ថបុគគល  សាោដុំបូងផ្ដលមានស្មតទកិចច 

គឺសាោដុំបូងននលុំឈៅឋាន ទីស្ុំណាក់ ឬក៏លុំឈៅឋានចុងឈរកាយរបស់្កូនបុំណុលននការអនុវតថ

ឈនាោះ។281 របសិ្នឈបើកូនបុំណុលជានីតិបុគគលកបុងរបឈទស្ ឈនាោះសាោដុំបូងផ្ដលមានស្មតទកិចច គឺ

សាោដុំបូងននទីតាុំងននទីសាប ក់ការ ឬទីកផ្នលងអាជីវកមមជាចមផង ឬលុំឈៅឋានរបស់្អបកតុំណាង ឬ

របស់្អបកទទួលខុស្រតូវភារកិចចចាត់ផ្ចងការង្ហរជាចមផង ឈបើគម នទីសាប ក់ការ ឬទីកផ្នលងអាជីវកមម

ឈទ។282 ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត កបុងករណីផ្ដលកូនបុំណុលននការអនុវតថ ជានីតិបុគគលបរឈទស្ ឈនាោះ 

តុោការផ្ដលមានស្មតទកិចច គឺជាតុោការននទីតាុំងននទីសាប ក់ការ ឬទីកផ្នលងអាជីវកមមចមផង ឬក៏

លុំឈៅោឌ នរបស់្អបកតុំណាងរបចាុំឈៅកបុងរបឈទស្កមពុជា របសិ្នឈបើគម នទីសាប ក់ការ ឬក៏ទីកផ្នលង

អាជីវកមមឈៅរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជាឈទ។283 មា៉ាងមិញឈទៀត កបុងករណីផ្ដលមិនអាចកុំណត់បាន

អុំពីស្មតទកិចចរបស់្តុោការឈទ តុោការផ្ដលមានស្មតទកិចចគឺសាោដុំបូងផ្ដលមានស្មតទកិចចឈលើ

ទីកផ្នលងផ្ដលកមមវតទុននការទមទរ ឬក៏រទពយរបស់្កូនបុំណុលននការអនុវតថផ្ដលអាចរបឹអូស្បាន 

ស្ទិតឈៅ។284  

 ឈរៅពីឈនោះ ភាគីផ្ដលោក់ កយសុ្ុំឲ្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ រតូវោក់ឈៅតុោការផ្ដលមាន

ស្មតទកិចចនូវចាប់ឈដើមននឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្មជឈតថករឈោយរតូវបានបញ្ញជ ក់ឈោយរតឹមរតវូ ឬក៏

ឯកសារចមលងផ្ដលមានឈស្ចកថីបញ្ញជ ក់រតឹមរតូវ។285 បផ្នទមឈលើស្ពីឈនោះឈទៀត ភាគីរតូវោក់ចាប់ឈដើម

                                                           
280
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 រកមនីតិវធីិរដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៨(ក)។ 
282

 រកមនីតិវធីិរដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៨(ខ)។ 
283

 រកមនីតិវធីិរដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៨(គ)។ 
284

 រកមនីតិវធីិរដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៣៥៣(៥)។ 
285

 រកមនីតិវធីិរដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៣៥៣(២)(ក)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 72 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ននកិចចស្នា ណិជជកមម ឬក៏ឯកសារចមលងននកិចចស្នាឈនោះ ផ្ដលមានឈស្ចកថីបញ្ញជ ក់រតឹមរតូវ។286 

ភាគីផ្ដលមិនឈពញចិតថនឹងដីកាស្ឈរមចរបស់្តុោការ អាចឈធវើការបថឹងជុំទស់្បាន។287 

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

ឈោយផ្ ក ចាប់ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិអនុញ្ញដ តឲ្យភាគីោក់ កយឈស្បើសុ្ុំឲ្យអនុវតថ

មជឈតថវនិិចេ័យ ផ្ដលរតូវបានឈធវើឈ ើងឈោយឈវទិកាមជឈតថកមមកបុងរបឈទស្ ឈៅសាោដុំបូងស្ហព័នន

របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិណាមួយ ផ្ដលមានកុំណត់កបុងកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្គូភាគីបាន។288 

របសិ្នឈបើកិចចរពមឈរពៀងមិនមានកុំណត់ឈនាោះឈទ សាោដុំបូងផ្ដលមានស្មតទកិចច គឺសាោដុំបូង

ស្រមាប់ស្សុ្កផ្ដលមជឈតថករបានឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ។289 ឈលើស្ពីឈនោះ ភាគីផ្ដលមានបុំណងោក់

 កយសុ្ុំឲ្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ រតវូោក់ កយសុ្ុំឈនាោះ កបុងរយៈឈពល ១ ប្ ុំ បនាធ ប់ពីមជឈតថករបាន

ឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ។290 កបុងការោក់ កយឈស្បើសុ្ុំឈនោះ ភាគីរតវូោក់ឈៅតុោការផ្ដលមានស្មតទកិចច

នូវកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមរបស់្គូភាគី មជឈតថវនិិចេ័យ និងឈស្ចកថីបង្ហក ប់ណាមួយកបុងការផ្កផ្រប ឬ

ផ្កតរមវូមជឈតថវនិិចេ័យឈនាោះ របសិ្នឈបើមាន។291 ភាគីផ្ដលមិនឈពញចិតថនឹងឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្

សាោដុំបូងផ្ដលមានស្មតទកិចច អាចឈធវើការបថឹងជុំទស់្បាន។292 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការឈរបៀបឈធៀប ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន ចាប់របស់្របឈទស្ទុំងពីរសុ្ទនផ្តមានបញ្ញជ ក់

ចាស់្ោស់្អុំពីតុោការផ្ដលមានស្មតទកិចចឈលើ កយសុ្ុំ ឲ្យអនុវតថនូវមជឈតថវនិិចេ័យរបស់្មជឈតថការ

ជាតិ ផ្ដលសុ្ទនផ្តជាសាោដុំបូងដូចគប ។ ឈទោះជាយ៉ាងឈនោះកថី ការកុំណត់អុំពីសាោដុំបូងផ្ដល

មានស្មតទកិចចកបុងចាប់នីមួយៗ មានលកខណៈខុស្គប  ឈ លគឺចាប់របស់្របឈទស្កមពុជា កុំណត់

សាោដុំបូងផ្ដលមានស្មតទកិចច ឈោយផ្ផអកឈៅឈលើទីកផ្នលងននកូនបុំណុលននការអនុវតថ ដូចនីតិវធីិ

កបុងឈរឿងកថីរដឌបផឈវណីទូឈៅផ្ដរ។ ចុំផ្ណកឯចាប់ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ កុំណត់ឈោយផ្ផអក

ឈៅឈលើទីកផ្នលងផ្ដលមជឈតថករបានឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ។ ឈលើស្ពីឈនោះ ចាប់របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ
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 រកមនីតិវធីិរដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៣៥៣(៩)។ 
288

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា៩។ 
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 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា១៣។ 
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 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា១៦(a)(១)(D)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 73 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

តរមូវឲ្យភាគីោក់នូវឈស្ចកថីបង្ហគ ប់កបុងការផ្កផ្រប ឬផ្កតរមវូមជឈតថវនិិចេ័យផងផ្ដរ ប៉ាុផ្នថចាប់របស់្

របឈទស្កមពុជាមិនមានបញ្ញជ ក់អុំពីចុំណុចឈនោះឈ ើយ។ ចុំណុចចុងឈរកាយគួរឲ្យកត់ស្មាគ ល់ឈនាោះ គឺ

ថ្នចាប់របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មានកុំណត់ចាស់្ោស់្អុំពីរយៈឈពលផ្ដលភាគីវវិាទរតូវោក់ កយ

សុ្ុំឲ្យអនុវតថ ប៉ាុផ្នថចាប់កមពុជាមិនមានកុំណត់ឈ ើយ។ 

 ៣.២.២. ការដាក្់ឲ្យអនុវតតមជឈតតវិនិចឆយ័បរសទេ 

 ករណីកមពុជា 

កបុងករណីរបឈទស្កមពុជា តុោការផ្ដលមានស្មតទកិចចឈលើ កយសុ្ុំឲ្យអនុវតថឈស្ចកថីស្ឈរមច

របស់្មជឈតថករបរឈទស្ គឺសាោឧទនរណ៍ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា។293 រឯីតុោការកុំពូល គឺជា

តុោការផ្ដលមានស្មតទកិចចឈលើបណថឹ ងជុំទស់្នឹងឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្សាោឧទនរណ៍។294 ភាគី

ផ្ដលោក់ កយសុ្ុំឲ្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យរតូវផថល់ចាប់ឈដើមរតឹមរតវូពិតរបាកដននមជឈតថវនិិចេ័យ និង

ចាប់ឈដើមននកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមម ឬក៏អតទបទថតចមលងផ្ដលបញ្ញជ ក់ថ្នបានចមលងរតឹមរតូវតាម

ចាប់ឈដើម។295 កបុងករណីផ្ដលមជឈតថវនិិចេ័យ ឬកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមឈនោះមិនបានឈធវើជាភាសាផ្ខមរ

ឈទ ភាគីឈនាោះរតូវផថល់ឈស្ចកថីបកផ្របជាភាសាផ្ខមរ ផ្ដលមានការបញ្ញជ ក់រតឹមរតូវតាមចាប់ឈដើម។296  

កបុងរយៈឈពល ១០នថងាយ ឈរកាយពីទទួលបាន កយសុ្ុំឈនោះ សាោឧទនរណ៍រតូវឈធវើលិខិតជូន

ដុំណឹងអុំពីបណថឹ ងឈនោះឈៅភាគីវវិាទផ្ដលឈស្ចកថីស្ឈរមចរតូវអនុវតថចុំឈ ោះខលួន។297 ភាគីវវិាទផ្ដល

ឈស្ចកថីស្ឈរមចរតូវអនុវតថចុំឈ ោះខលួន មានសិ្ទនិបថឹងជុំទស់្ឈៅសាោឧទនរណ៍កុុំឲ្យទទួលសាគ ល់ និងកុុំ

ឲ្យរបតិបតថិនូវឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្មជឈតថករបរឈទស្ ឈោយផថល់នូវភស្ថុតាងយ៉ាងរងឹមាុំ ក៏ដូចជា

មូលោឌ នណាមួយស្ស្បតាមចាប់ កបុងរយៈឈពល ៦០នថងាយរបតិទិន ឈរកាយពីសាោឧទនរណ៍បាន

ទទួល កយសុ្ុំឲ្យទទួលសាគ ល់និងការរបតិបតថិ។298 កបុងករណីផ្ដលគម ន កយឈស្បើសុ្ុំឈដើមផីបដិឈស្ធ

ការទទួលសាគ ល់ និងការរបតិបតថិនូវឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្មជឈតថករបរឈទស្ឈនាោះឈទ សាោឧទនរណ៍

                                                           
293

 រកមនីតិវធីិរដឌបផឈវណីននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៣៥៣(៦)។   
294

 ចាប់ស្ថីពីការយល់រពម និងការអនុវតថអនុស្ញ្ញដ ទីរកុងញូវយ៉ាកននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០១  មារតា ២១។ 
295

 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៤៥  កថ្ន. ២។ 
296

 ចាប់ស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០៦  មារតា៤៥  កថ្ន. ២។ 
297

 ចាប់ស្ថីពីការយល់រពម និងការអនុវតថអនុស្ញ្ញដ ទីរកុងញូវយ៉ាកននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០១  មារតា ៨។ 
298

 ចាប់ស្ថីពីការយល់រពម និងការអនុវតថអនុស្ញ្ញដ ទីរកុងញូវយ៉ាកននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០១  មារតា ៩។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 74 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

រតូវឈធវើការស្ឈរមចទទួលសាគ ល់នូវឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្មជឈតថករបរឈទស្ ឈរកាយពីបានទទួល កយ

បណថឹ ងអស់្រយៈឈពល ៦០នថងាយរបតិទិនឈៅចុងឈមា៉ាងឈធវើការ។299  

 ករណីស្ហរដឌអាឈមរកិ 

យ៉ាងណាមិញ ចាប់ស្ហព័ននរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ ផថល់សិ្ទនិឲ្យភាគីណាមួយកបុងការោក់

 កយឈស្បើសុ្ុំឲ្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យរបស់្មជឈតថករបរឈទស្ ឈៅសាោដុំបូងផ្ដលគូភាគីវវិាទបាន

រពមឈរពៀងឈៅកបុងកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមម។300 ភាគីក៏អាចោក់ កយឈស្បើសុ្ុំឈៅសាោដុំបូង ផ្ដល

មានយុតាថ ធិការឈលើស្សុ្កផ្ដលមជឈតថករបានឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ ឈបើមជឈតថកមមរតូវបានឈធវើឈ ើងឈៅ

កបុងស្ហរដឌអាឈមរកិ។301 ភាគីផ្ដលមានបុំណងោក់ កយសុ្ុំ រតវូោក់ កយសុ្ុំឈនោះឈៅតុោការផ្ដល

មានស្មតទកិចច កបុងរយៈឈពល ៣ ប្ ុំ គិតចាប់ពីឈពលផ្ដលមជឈតថករបានឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ។302 កបុង

ការោក់ កយឈនោះ ភាគីរតូវផថល់ចាប់ឈដើមននមជឈតថវនិិចេ័យ និងចាប់ឈដើមននកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមម

របស់្គូភាគី ឬអតទបទថតចមលងផ្ដលមានបញ្ញជ ក់ថ្នបានចមលងរតឹមរតូវតាមចាប់ឈដើម។303 ភាគីមាខ ង

ឈទៀតរតូវទទួលបានដុំណឹងអុំពី កយឈស្បើសុ្ុំឈនោះ។304 បនាធ ប់ពីតុោការឈចញឈស្ចកថីស្ឈរមចឈលើ កយ

ឈស្បើសុ្ុំឲ្យអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ ភាគីណាមួយផ្ដលមិនឈពញចិតថនឹងឈស្ចកថីស្ឈរមចរបស់្តុោការ 

អាចបថឹងជុំទស់្នឹងឈស្ចកថីស្ឈរមចឈនោះបាន។305 

 ការឈរបៀបឈធៀប 

តាមការហរបៀបហធៀប ហយើងសហងកតហឃើញថ្ន ចាប់ននរបហទសកមពុាមានបញ្ញជ ក់យ៉ាងចាស់

អុំពីតុលាការដែលមានសមតថកិចច ហៅកនុងការហោេះស្រាយហលើពាកយហសនើសុុំឲ្យអនុវតតនូវមជឈតតវនិិចឆ័យ

របស់មជឈតតករបរហទស ហពាលគឺាលាឧទធរណ៍ននរពេះរាាណាចរកកមពុា។ យ៉ាងណាមិញ ចាប់

សេព័នធរបស់សេរែឋអាហមរកិ មិនមានបញ្ញជ ក់ចាស់លាស់ហៅហ ើយថ្នហតើាលាែុំបូងមួយណា

ដែលមានសមតថកិចច កនុងករណីដែលកិចចរពមហរពៀងមជឈតតកមមមិនមានកុំណត់អុំពីតុលាការដែលមាន

សមតថកិចច និងមជឈតតកមមមិនបានហធវើហ ើងហៅកនុងសេរែឋអាហមរកិ។ ហលើសពីហនេះហៅហទៀត ចាប់នន
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 ចាប់ស្ថីពីការយល់រពម និងការអនុវតថអនុស្ញ្ញដ ទីរកុងញូវយ៉ាកននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា ប្ ុំ២០០១  មារតា ១៧។ 
300

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា២០៤។  
301

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា២០៤។ 
302

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា២០៧។ 
303

 អនុស្ញ្ញដ ទីរកុងញូវយ៉ាក ប្ ុំ១៩៥៨  មារតា៤(១)។ 
304

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា២០៨ និង៩។ 
305

 ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ (FAA) ប្ ុំ១៩២៥  មារតា២០៨ និង១៦(a)(១)(D)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 75 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

របហទសកមពុា មានកុំណត់ចាស់លាស់អុំពីរយៈហពលកនុងែុំណាក់កាលនីមួយៗនននីតិវធីិ ប៉ាុដនតមិន

មានកុំណត់នូវកុំ ុងហពល ដែលភាគីរតូវោក់ពាកយហសនើសុុំហៅតុលាការហែើមបីឲ្យអនុវតតមជឈតតវនិិចឆ័យ

ហន្ទេះហទ។ ហោយដ កចាប់សេព័នធរបស់សេរែឋអាហមរកិ មានកុំណត់ចាស់លាស់អុំពីរយៈហពល

ដែលភាគីវវិាទរតូវោក់ពាកយហសនើសុុំហនេះ ហពាលគឺ ៣ឆ្ន ុំ បន្ទទ ប់ពីហពលដែលមជឈតតករបានហចញនូវ    

មជឈតតវនិិចឆ័យ។ ហរៅពីហនេះ ចាប់ននរបហទសទុំងពីរ សុទធដតផតល់សិទធិឲ្យភាគីវវិាទកនុងការបតឹងជុំទស់

នឹងហសចកតីសហរមចរបស់តុលាការហលើពាកយហសនើសុុំហនេះ។ រតង់ចុំណុចហនេះ ចាប់របស់កមពុាបញ្ញជ ក់

ចាស់ថ្ន តុលាការកុំពូលមានសមតថកិចចហលើបណតឹ ងជុំទស់ហនេះ ក៏ប៉ាុដនតចាប់សេព័នធរបស់សេរែឋ

អាហមរកិមិនមានបញ្ញជ ក់ចាស់ថ្នតុលាការមួយណាមានសមតថកិចចហន្ទេះហទ។   



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 76 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

សេចក្តីេននិដាឋ ន 

ឆលងកាត់ការបកស្សាយ និងឈរបៀបឈធៀបរវាងនីតិវធីិមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្របឈទស្

កមពុជា និងស្ហរដឌអាឈមរកិរចួមក ឈយើងអាចស្នបិោឌ នបានថ្ន ទុំងកមពុជា និងស្ហរដឌអាឈមរកិពិត

ជាមាននូវលកខណៈពិឈស្ស្ឈរៀងៗខលួនកបុងនីតិវធីិមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត 

នីតិវធីីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម ផ្ដលមានផ្ចងកបុងចាប់ ក៏ដូចជាវធិានននរបឈទស្ទុំងពីរ ពិតជា

មានលកខណៈដូចគប ជាទូឈៅ ប៉ាុផ្នថក៏មានលកខណៈខុស្មួយចុំនួនគួរឲ្យកត់ស្មាគ ល់ផងផ្ដរ ផ្ដលជា

គនលឹោះដ៏ស្ុំខាន់ស្រមាប់របឈទស្កមពុជាកបុងការអភិវឌណវស័ិ្យមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមរបស់្ខលួន។ 

ចុំនុចដូចគប នននីតិវធីិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមកបុងរបឈទស្ទុំងពីរ មានឈរចើន។ តួយ៉ាង 

របឈទស្ទុំងពីរ តរមូវឲ្យភាគីមាននូវកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមឈដើមផីយកវវិាទ ណិជជកមមរបស់្ខលួន

ឈៅឈោោះស្សាយតាមរយៈមជឈតថការ។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត លកខខណឍ គតិយុតថិ ក៏ដូចជាអនុភាពនន

កិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមកបុងចាប់ននរបឈទស្ទុំងពីរ មានលកខណៈស្ស្ឈដៀងគប  ឈ លគឺមាន

លកខខណឍ រគឹោះ និងលកខខណឍ ទរមង់ដូចគប  ឈហើយទទួលសាគ ល់ថ្នកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមមឈនោះ មាន

លកខណៈោច់ឈោយផ្ កពីកិចចស្នា ណិជជកមមរបស់្គូភាគីវវិាទ ក៏ដូចជាការផថល់ស្មតទកិចចឈៅឲ្យ

មជឈតថករ ឬឈវទិកាមជឈតថកមមឈៅកបុងការឈោោះស្សាយវវិាទរបស់្ខលួនផងផ្ដរ ឈៅឈពលផ្ដលភាគីបាន

បឈងកើតកិចចរពមឈរពៀងឈនោះ។ 

ឈរៅពីកិចចរពមឈរពៀងមជឈតថកមម នីតិវធីិស្រមាប់ឈរបើកបុងដុំណាក់កាលផ្ដលគូភាគីយកវវិាទ

 ណិជជកមមរបស់្ខលួនឈៅឈោោះស្សាយតាមរយៈមជឈតថការ ផ្ដលមានសាទ ប័ន ម.ជ.ម. និង ស្.ម.ស្. 

រគប់រគង ក៏មានលកខណៈស្ស្ឈដៀងគប ផ្ដរ។ តូយ៉ាង ភាគីរតវូផ្តោក់ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីមជឈតថកមម

ឈៅសាទ ប័នមជឈតថការជាមុនសិ្ន បនាធ ប់មកសាទ ប័នឈនាោះរតូវឈធវើឲ្យរបាកដថ្នភាគីឈឆលើយតបបានទទួល

នូវឈស្ចកថីជូនដុំណឹងឈនោះ និងទុកឱកាស្ឲ្យភាគីឈឆលើយតបោក់ឈស្ចកថីជូនដុំណឹងអុំពីការឈឆលើយតប។ 

ឈបើគម នការជុំទស់្ពីស្មតទកិចចរបស់្មជឈតថករឈនាោះឈទ គូភាគីរតូវឈធវើការឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករ ឬឈវទិកា

មជឈតថកមមឈដើមផឈីោោះស្សាយវវិាទរបស់្ខលួន។ បនាធ ប់មកឈទៀត គូភាគីវវិាទ ឈោយមានការចូលរមួពី

ស្ុំណាក់មជឈតថករ រតូវឈធវើការឈរៀបចុំដុំឈណើ រការមជឈតថការ ឈោយមានការកុំណត់ឲ្យបានចាស់្អុំពី

ចាប់ស្រមាប់អនុវតថឈៅកបុងមជឈតថការ ភាសាផ្ដលរតូវឈរបើរបាស់្ ទីកផ្នលងឈធវើមជឈតថកមម កាលបរឈិចេទ 

ឈពលឈវោ និងទីផ្នលងននស្វនាការ និងសាកសី ក៏ដូចជាអបកជុំនាញជាឈដើម ឈៅមុនឈពលដុំឈណើ រការ

ននស្វនាការ។ មុនឈពលឈចញមជឈតថវនិិចេ័យសាទ ពរ ភាគីវវិាទណាមួយអាចឈស្បើសុ្ុំឲ្យមាននូវវធិានការ



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 77 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

បឈណាថ ោះអាស្នប ឈហើយគូភាគីទុំងពីរក៏អាចឈោោះស្សាយវវិាទឈោយស្ម័រគចិតថបានផងផ្ដរ។ បនាធ ប់

មក ឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវឈបើកស្វនាការ ឈបើសិ្នភាគីបានរពមឈរពៀង ឬឈស្បើដូឈចបោះ ផ្ដលរតូវឈធវើឈ ើង

ជាលកខណៈឯកជន។ បនាធ ប់មកឈទៀត ឈវទិកាមជឈតថកមមរតូវឈចញមជឈតថវនិិចេ័យ ផ្ដលឈរកាយមកអាច

រតូវបានសុ្ុំឲ្យមានការផ្កតរមូវ ឬបកស្សាយ ឬឈចញមជឈតថវនិិចេ័យបផ្នទមផងផ្ដរ។ ឈលើស្ពីឈនោះ 

ចាប់ននរបឈទស្ទុំងពីរសុ្ទនផ្តទទួលសាគ ល់ដូចគប ផងផ្ដរថ្ន ភាគីណាមួយមានសិ្ទនិកបុងការបថឹងឈៅ

តុោការឈដើមផបីដិឈស្ធនឹងការអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យ។ ផធុយមកវញិ ភាគីណាមួយក៏អាចឈធវើការឈស្បើសុ្ុំ

ឲ្យមានការទទួលសាគ ល់ និងការអនុវតថមជឈតថវនិិចេ័យផ្ដរ ឈទោះជាមជឈតថវនិិចេ័យននមជឈតថការជាតិ ឬ

អនថរជាតិក៏ឈោយ។ 

ទនធឹមនឹងលកខណៈដូចគប ទុំងឈនោះ នីតិវធីិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរបឈទស្ទុំងពីរក៏

មានលកខណៈខុស្គប  ក៏ដូចជាលកខណៈពិឈស្ស្ឈរៀងខលួនមួយចុំនួនគួរឲ្យកត់ស្មាគ ល់ផងផ្ដរឈៅកបុង

ដុំណាក់កាលនីមួយៗនននីតិវធីិ។ តួយ៉ាង កបុងការឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករ វធិានននស្ហរដឌអាឈមរកិផថល់

សិ្ទនិឲ្យភាគីឈធវើការរពមឈរពៀងឈដើមផីឈរជើស្តាុំងមជឈតថកររបស់្ខលួន ឈោយមានភាពលឈមអៀងឈៅភាគី

ផ្ដលបានឈរជើស្ឈរ ើស្ខលួន។ កបុងករណីឈនោះ ភាពលឈមអៀងមិនអាចកាល យជាមូលឈហតុកបុងការបថឹងជុំទស់្

នឹងមជឈតថករបានឈ ើយ។ យ៉ាងណាមិញ វធិានរបស់្កមពុជាមិនមានផ្ចងអុំពីចុំណុចឈនោះឈនាោះឈទ 

បានឈស្ចកថីថ្នមជឈតថករផ្ដលខលួនឈរជើស្ឈរ ើស្រតូវផ្តមាននូវអពារកឹតភាព។ ម៉ាាងមិញឈទៀត វធិាន

របស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ មានកុំណត់អុំពីនីតិវធីិពិឈស្ស្មួយឈៅកបុងការឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករឈចញពី

បញ្ជ ីមជឈតថករននសាទ ប័ន កបុងករណីផ្ដលភាគីមិនទន់បានឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថកររបស់្ខលួន ក៏ដូចជាមិន

បានរពមឈរពៀងពីរឈបៀបឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថកររបស់្ខលូនឈៅឈ ើយ (សូ្មឈមើលចុំណុច ២.១.២.១. រតង់

ចុំណុចឈរបៀបឈធៀប)។ យ៉ាងណាមិញ វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជា មានផ្ចងអុំពីនីតិវធីិឈៅកបុងការោក់

មជឈតថករជុំនួស្កបុងករណីផ្ដលមជឈតថករណាមួយរតូវបានដកឈចញ ប៉ាុផ្នថវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ

មិនមានបញ្ញជ ក់ឈទ។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត  វធិានរបស់្កមពុជាផ្ចងថ្ន ភាគីវវិាទណាមួយអាចឈស្បើសុ្ុំ

ឲ្យឈវទិកាមជឈតកកមមឈចញនូវវធិានការបឈណាថ ោះអាស្នប ឈៅមុនឈពលផ្ដលឈចញមជឈតថវនិិចេ័យសាទ ពរ 

ប៉ាុផ្នថមិនមានបញ្ញជ ក់អុំពីនីតិវធីិកបុងការឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករស្រមាប់វធិានការបឈណាថ ោះអាស្នបឈនោះ កបុង

ករណីផ្ដលឈវទិកាមជឈតថកមមមិនទន់រតវូបានបឈងកើតឈ ើងឈនាោះឈទ។ កបុងករណីផ្បបឈនោះ វធិានរបស់្

ស្ហរដឌអាឈមរកិ មានកុំណត់យ៉ាងចាស់្អុំពីនីតិវធីិកបុងការឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករឈដើមផឈីោោះស្សាយ

ឈលើវធិានការបនាធ ន់។ ទក់ទងនឹងកាឈចញនូវមជឈតថវនិិចេ័យវញិ វធិានរបស់្កមពុជាតរមូវឲ្យមជឈតថករ 

ឬឈវទិកាមជឈតថកមម ឈផញើឈស្ចកថីរ ងមជឈតថវនិិចេ័យឈៅអគគឈលខាធិការោឌ នជាមុនសិ្ន ប៉ាុផ្នថវធិានរបស់្



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 78 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ស្ហរដឌអាឈមរកិមិនតរមវូឲ្យមជឈតថករឈធវើដូឈចបោះឈនាោះឈ ើយ។ ចុំឈ ោះការបថឹងជុំទស់្  កយឈស្បើសុ្ុំឲ្យ

មានការទទួលសាគ ល់ និងអនុវតថមជឈតថនូវវនិិចេ័យទុំងជាតិ និងអនថរជាតិ ចាប់របស់្របឈទស្ទុំងពីរ

ផថល់ស្មតទកិចចឈៅតុោការខុស្គប  ឈដើមផឈីោោះស្សាយឈលើបណថឹ ង និង កយសុ្ុំទុំងឈនោះ និងផ្ផអកឈលើ

មូលោឌ នឈផសងគប កបុងការកុំណត់ស្មតទកិចចរបស់្តុោការ។ 

 ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត វធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិមានកុំណត់ផងផ្ដរអុំពីនីតិវធីិរហ័ស្ 

(Expedited Procedures) ក៏ដូចជានីតិវធីិស្រមាប់វវិាទ ណិជជកមមផ្ដលមានលកខណៈធុំដុុំ និង      

ស្មុគសាម ញ (Procedures for Large, Complex Commercial Disputes)។ នីតិវធីិរេ័ស ានីតិវធីិ

ដែលហរបើសរមាប់បណតឹ ងទមទរ ឬបណតឹ ងតបដែលមានតនមលកមមវតថុមិនហលើស ៧៥,០០០ ែុលាល រ។ 

ចុំដណកឯនីតិវធីិសរមាប់វវិាទដែលមានលកខណៈធុំែុុំ និងសមគុាម ញ គឺានីតិវធីិដែលរតវូហរបើរបាស់

សរមាប់បណតឹ ងទមទរ ឬក៏បណតឹ ងតបដែលមានតនមលកមមវតថុចាប់ពី ៥០០,០០០ ែុលាល រហ ើងហៅ។ 

ការកុំណត់ដបបហនេះពិតាមានអតថរបហយជន៍យ៉ាងខ្ល ុំង ាពិហសសអាចជួយពហនលឿននីតិវធីិតបតិថ្ន

ភាគីមិនចាុំបាច់ហគ្នរពតាមនីតិវធីិដែលមានលកខណៈសមុគាម ញ និងរតវូហរបើរបាស់រយៈហពលដវង

សរមាប់ហរឿងកតីតូចតាចហន្ទេះហ ើយ។  ម៉ាាងវញិហទៀត វធិានរបស់្កមពុជា ាទូហៅ កុំណត់អុំ ុងឈពល

ផ្វងជាងវធិានរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិឈៅរគប់ដុំណាក់កាលនននីតិវធីិ ផ្ដលការណ៍ឈនោះអាចនាុំឲ្យមាន

ការចុំណាយឈពលឈរចើនកបុងការឈោោះស្សាយវវិាទ។  

ភាពខុស្គប ទុំងឈនោះ បង្ហា ញឲ្យឈឃើញអុំពីលកខណៈពិឈស្ស្នននីតិវធីិមជឈតថការរបស់្កមពុជា 

ឈហើយក៏បង្ហា ញឲ្យឈឃើញថ្នកមពុជាមានចុំណុចខវោះខាតមួយចុំនួនផ្ដលរតូវបុំឈពញផងផ្ដរ។ វធិាន

របស់្របឈទស្កមពុជាគួរផ្តមានកុំណត់អុំពីនីតិវធីិពិឈស្ស្ ឈៅកបុងការឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករឈចញពីបញ្ជ ី

មជឈតថកររបស់្ខលួនដួចជាឈៅស្ហរដឌអាឈមរកិផងផ្ដរ (សូ្មឈមើលនីតិវធីិឈនោះឈៅចុំណុច ២.១.២.១. 

រតង់ចុំណុចឈរបៀបឈធៀប)។ ឧទហរណ៍ ដូចជាករណីផ្ដលភាគីមិនអាចរពមឈរពៀងកបុងការឈរជើស្ឈរ ើស្

មជឈតថករឈចញពីកបុងបញ្ជ ីមជឈតថកររបស់្ ម.ជ.ម. វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាគួរផ្តមាននីតិវធីិដូចឈៅ

កបុងស្ហរដឌអាឈមរកិផ្ដរ ផ្ដលភាគីទុំងស្ងខាង ឈរកាយមករតូវគូស្ឈចាលនូវឈ ម្ ោះរបស់្មជឈតថករ

ណាផ្ដលខលួនមិនឈពញចិតថកបុងបញ្ជ ីផ្ដលបានផថល់ឲ្យ និងរតវូឈរៀបឈ ម្ ោះមជឈតថករផ្ដលឈៅស្ល់

តាមលុំោប់ននការឈពញចិតថរបស់្ខលួន និងឈផញើបញ្ជ ីឈនាោះឈៅគណៈកមមការផ្តងតាុំងវញិ។ ឈរកាយមក

ឈទៀត គណៈកមមការផ្តងតាុំង រតវូវនិិចេ័យ និងកុំណត់ពីមជឈតថករណាផ្ដលរតូវបានឈរជើស្ឈរ ើស្ឈោយ

គូភាគីតាមរយៈការផគូផគងឈ ម្ ោះមជឈតថករផ្ដលឈៅស្ល់កបុងបញ្ជ ីផ្ដលភាគីបានឈផញើមកវញិឈនាោះ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 79 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

ម៉ាាងវញិឈទៀត វធិានរបស់្កមពុជាគួរផ្តមានកុំណត់ផ្ដរអុំពីនីតិវធីិកបុងការឈរជើស្ឈរ ើស្មជឈតថករ

ស្រមាប់ស្ឈរមចឈលើស្ុំឈណើ សុ្ុំវធិានការបនាធ ន់ កបុងករណីផ្ដលមជឈតថករ ឬក៏ឈវទិកាមជឈតថកមម មិន

ទន់រតវូបានបឈងកើតឈ ើង។ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត វធិានកមពុជាគួរផ្តកុំណត់ឲ្យបានចាស់្ និងោច់

ឈោយផ្ កពីនីតិវធីិរហ័ស្ និងនីតិវធីិស្រមាប់វវិាទផ្ដលមានតនមលកមមវតទុឈរចើនដូចជាឈៅវធិានរបស់្

ស្ហរដឌអាឈមរកិផ្ដរ ឈរ ោះការកុំណត់ផ្បបឈនោះពិតជាមានអតទរបឈយជន៍យ៉ាងឈរចើនកបុងការពឈនលឿន

នីតិវធីិ ចុំណាយឈពលតិច និងចុំណាយរបាក់តិច ផ្ដលជាឈគលបុំណងចមផងននការឈធវើមជឈតកការ។ 

កបុងការបុំឈពញបុំណងឈនោះផ្ដរ វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាក៏គួរផ្តកាត់បនទយឈពលឈវោផ្ដលផថល់ឲ្យ

កបុងដុំណាក់កាលនីមួយៗនននីតិវធីិផងផ្ដរ ឈ លគឺឈដើមផឈីជៀស្វាងនូវការចុំណាយឈពលផ្វងផ្ដល

មិនចាុំបាច់។ 

យ៉ាងណាក៏ឈោយ របឈទស្កមពុជាក៏មានចុំណុចលអ និងលកខណៈពិឈស្ស្របស់្ខលួនកបុងនីតិវធីិ

មជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមផ្ដរ។ ឈយើងស្ឈងកតឈឃើញថ្ន ជាទូឈៅ នីតិវធីិមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម

របស់្របឈទស្កមពុជា ទុំងកបុងចាប់រគប់រគងមជឈតថការ និងវធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្ ម.ជ.ម. ក៏ដូច

ជាចាប់ផ្ដល ក់ព័ននដនទឈទៀត កុំណត់យ៉ាងលុំអិត ពិសាថ  និងចាស់្ោស់្ឈៅរគប់ដុំណាក់កាល

នននីតិវធីិទុំងអស់្។ តួយ៉ាង វធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាមានកុំណត់យ៉ាងចាស់្អុំពីនីតិវធីិស្រមាប់

ឈរជើស្តាុំងមជឈតថករជុំនួស្ កបុងករណីផ្ដលមជឈតថករណាមួយរតូវបានដកឈចញ។ ឈលើស្ពីឈនោះឈទៀត 

លកខណៈមួយផ្ដលវធិានរបស់្របឈទស្កមពុជាតរមូវឲ្យមជឈតថករ ឬឈវទិកាមជឈតថកមម ឈផញើឈស្ចកថីរ ង 

មជឈតថវនិិចេ័យឈៅអគគឈលខាធិការោឌ នជាមុនសិ្នឈដើមផពិីនិតយពិច័យឈនាោះ ពិតជាចុំណុចដ៏លអមួយ

របស់្កមពុជា ឈោយឈហតុថ្នការឈធវើផ្បបឈនោះអាចកាត់បនទយនូវកុំហុស្ឈផសងៗឈៅកបុងមជឈតថវនិិចេ័យ។ 

យ៉ាងណាក៏ឈោយ រតង់ចុំណុចទុំងឈនោះ កមពុជាគួរផ្តកាត់បនទយនូវឈថរឈវោផ្ដលកុំណត់ឲ្យឈដើមផី

ជួយពឈនលឿនដុំឈណើ រការនីតិវធីិផ្ដរ។ 

 

 

 

 

 



សាកលវទិាល័យភូមិនធនីតិសាស្តស្ថ និង វទិាសាស្តស្ថឈស្ដឌកិចច បរញិ្ញដ បរតនីតិសាស្តស្ថ  

 

និស្សិត ណុុំ  វសុិ្ទន 80 សាស្តសាថ ចារយផ្ណនាុំ  ឃឹម គីរ ី
 

អនុស្គេន ៍

ជាចុងឈរកាយ ខញុុំបាទជានិស្សិតចាប់មួយរបូផ្ដលចង់ឈឃើញវស័ិ្យមជឈតថការឈៅកមពុជាមាន

ការរកីចឈរមើន និងឈដើមផឲី្យមជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមទទួលបានការឈជឿទុកចិតថ

កាន់ផ្តមុតមាុំពីស្ុំណាក់សាធារណៈជន ខញុុំបាទសូ្មឈស្បើសុ្ុំឲ្យមជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក

 ណិជជកមម មជឈតថករ ក៏ដូចជាអបកចាប់ទុំងឈ ើយ ពិចារណាឈៅឈលើលកខណៈពិឈស្ស្របស់្នីតិវធីិ

មជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម ផ្ដលរតូវបានឈរបើឈៅកបុងស្ហរដឌអាឈមរកិ ជាពិឈស្ស្នីតិវធីិឈផសងៗដូច

បានបង្ហា ញខាងឈលើ និងឈធវើការោក់បញ្ចូ លនីតិវធីិទុំងឈនាោះ កបុងនីតិវធីិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម

របស់្របឈទស្កមពុជាផងផ្ដរ។ ឈធវើដូឈចបោះ វស័ិ្យមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមឈៅកបុងរបឈទស្កមពុជានឹង

មានការរកីចឈរមើន តផតិថ្ននីតិវធីីននមជឈតថការគឺជាផ្ផបកដ៍ស្ុំខាន់ននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម។  

ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត មជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម គួរផ្តបឈងកើតឲ្យមាននូវ

វគគបណថុ ោះបណាថ លកាន់ឈរចើន និងកាន់ផ្តមានរបសិ្ទនភាពផ្ថមឈទៀត អុំពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម 

ដល់មជឈតថករ ក៏ដូចជាស្មាជិកននមជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម ឈដើមផីទទួលបាន

ការរគុំរទ និងឈជឿទុកចិតថកាន់ផ្តខាល ុំងពីស្ុំណាក់សាធារណៈជនទុំងកបុងស្សុ្ក និងឈរៅស្សុ្ក។ មិន

រតឹមផ្តប៉ាុឈណាត ោះ មជឈមណឍ លក៏គួរផ្តឈលើកទឹកចិតថឲ្យមជឈតថករនានាចូលរមួកបុងវគគបណថុ ោះបណាថ ល

ឈផសងៗ ផ្ដលឈរៀបចុំឈ ើងឈោយរកុមមជឈតថករអនថរជាតិឈដើមផីសិ្កាបផ្នទមអុំពីមជឈតថការអនថរជាតិ 

និងដកបទពិឈសាធន៍គប ឈៅវញិឈៅមក។ ជាក់ផ្ស្ថង កបុងឈពល្ប់ៗខាងមុខឈនោះ មជឈតថករអនថរជាតិ 

និងសាស្តសាថ ចារយមួយរកមុ ផ្ដលដឹកនាុំឈោយនាយិការននកមមវធីិរបកួតស្វនាការរបឌិតអនថរជាតិស្ថីពី  

មជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមអនថរជាតិ (Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot) 

នឹងបហងកើតនូវវគគបណតុ េះបណាត លែល់និសេិត និងមជឈតតករហៅរបហទសកមពុា ហៅកនុងហគ្នលបុំណង

ហលើកសទួយយនតការមជឈតតការដផនកពាណិជជកមមហៅរបហទសកមពុា។  

ចុងហរកាយ រាជរោឋ ភិបាលននរពេះរាាណាចរកកមពុា គួរដតហលើកទឹកចិតត និងោក់ហចញនូវ

ហគ្នលនហយបាយន្ទន្ទ ហែើមបីជរមុញឲ្យវស័ិយមជឈតតការដផនកពាណិជជកមមហៅរបហទសកមពុាកាន់ដត

មានការរកីចហរមើនហ ើង។ រាជរោឋ ភិបាល គួរដតជួយផេពវផាយអុំពីយនតការមជឈតតការដផនកពាណិជជ-

កមមតាមរយៈមហធាបាយហផេងៗ និងបុំផុសឲ្យមាននូវការអប់រ ុំអុំពីមជឈតតការដផនកពាណិជជកមមហៅកនុង

កមមវធីិអប់រ ុំរបស់និសេតិ ហែើមបីឲ្យនិសេតិ ក៏ែូចាាធារណៈជនន្ទន្ទ យល់ែឹងកាន់ដតចាស់អុំពី

ារៈសុំខ្ន់របស់យនតការមជឈតតការកនុងការហោេះស្រាយវវិាទពាណិជជកមមហៅរបហទសកមពុា។  



 

 
 

តារាងេមាគ លអ់ក្សរកាត់ និងពាក្យបំរពួញ 

8  
អក្សរកាត ់

និងពាក្យបំរពញួ 
ពាក្យសពញ 

កថ្ន. កថ្នខណឍ   

ម.ជ.ម.  មជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមមននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា 
National Commercial Arbitration Center (NCAC) 

ស្.ម.ស្.  ស្មាគមមជឈតថការននស្ហរដឌអាឈមរកិ   
American Arbitration Association (AAA) 

ចាប់ស្ហព័ននរបស់្ 
ស្ហរដឌអាឈមរកិ 

ចាប់ស្ហព័ននននមជឈតថការរបស់្ស្ហរដឌអាឈមរកិ 
Federal Arbitration Act 1925 (FAA)  

វធិានរបស់្ 
របឈទស្កមពុជា 

វធិានស្ថីពីមជឈតថការរបស់្មជឈមណឍ លជាតិននមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម
ននរពោះរាជាជាណាចរកកមពុជា 

វធិានរបស់្ 
ស្ហរដឌអាឈមរកិ 

វធិានស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម និងនីតិវធីិស្នាន នកមមរបស់្ស្មាគម 
មជឈតថការននស្ហរដឌអាឈមរកិ 
Commercial Arbitration Rules and Mediation Procedures 2013  

of American Arbitration Association   

អនុស្ញ្ញដ  
ទីរកុងញូវយ៉ាក 

អនុស្ញ្ញដ អងគការស្ហរបជាជាតិស្ថីពីការទទួលសាគ ល់ និងការរបតិបតថិ 
មជឈតថវនិិចេ័យបរឈទស្ 
Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral 
Awards 1958 (New York Convention) 

 

 



 

 
 

គនថនិសទទេ 

ចាប់ នងិលខិិតបទដាឋ នគតយិតុត 

 អនតរជាត ិ

 Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Award [អនុស្ញ្ញដ ស្ថី

ពីការទទួលសាគ ល់ និងការរបតិបតថិឈស្ចកថីស្ឈរមចមជឈតថករបរឈទស្]. អងគការស្ហរបជាជាតិ. 

ទីរកុងញូវយ៉ាក. ១៩៥៨។  
 UNCITRAL Model Law on International Commercial Arbitration [ចាប់គរមនូនគណៈកមមការ

អងគការស្ហរបជាជាតិទក់ទងនឹងចាប់ ណិជជកមមអនថរជាតិស្ថីពីមជឈតថការផ្ផបក ណិជជកមម

អនថរជាតិ]. ឈលខ ៤០/៧២. ១១ ធបូ ១៩៨៥។  

ក្មពុជា 
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CONVENTION ON THE RECOGNITION AND ENFORCEMENT
OF FOREIGN ARBITRAL AWARDS

Artick I

1. This Convention shall apply to the recog­
nition and enforcement of arbitral awards
made in the territory of a State other than the
State where the recognition and enforcement
of 8uch awards are 8ought, and arising out of
differences between persons, whether physical
or legal. It shall also apply to arbiteal awards
not considered as domestic awards in the State
where their recognition and enforcement are
8Ought.

2. The term Uarbitral awards" shall include
not only awards made by arbitrators appointed
for each case hut also those made by pennanent
arbitral bodies to which the parties have 8Ub­

mitted.

3. When signing, ratifying or acceding to
this Convention, or notifying extension under
article X hereof, any State may on the basis of
reciprocity declare that it will apply the Con­
vention to the recognition and enforcement of
awards made only in the territory of another
Contracting State. It may also declare that it
will apply the Convention only to differences
arising out of le,:;al relationships, whether con­
tractual or not, which are considered as com­
mercial under the national law of the State
making such declaration.

Artu:k II

I. Each Contracting State shall reco,:;nize an
a~reement in writin,:; under which the parties
undertake to submit to arbitration all or any
differences which have arisen or which may
arise between them in respect of a defined legal

relationship, whether contractual or not, con­
cerning a subject matter capable of settlement
by arbitration.

2. The term ua,:;reement in writing" shall
include an arbitral clause in a contract or an
arbitration agreement, signed by the parties or
contained in an exchange of letters or tele­
grams.

3. The court of a Contracting State, when
seized of an action in a matter in respect of
which the parties have made an agreement
within the meaning of this article, shall, at the
request of one of the parties, refer the parties
to arbitration, unless it finds that the said agree­
ment is null and void, inoperative or incapable
of being performed.

Artick III

Each Contracting State shall recognize arbi­
tral awards as binding and enforce them in ac­
cordance with the rules of procedure of the
territory where the award is relied upon, under
the conditions laid down in the following ar­
ticles. There shall not be imposed substantially
more onerous conditions or higher fees or
charges on the recognition or enforcement of
arbitral awards to which this Convention ap­
plies than are imposed on the recognition or
enforcement of domestic arhitral awards.

Article IV

l. To obtain the recognition and enforce­
ment mentioned in the preceding article, the
party applying for recognition and enforce-
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ment shall, at the time of the application,
supply:

(n) The duly authenticated original award
or a dui)' ccrtified copy thereof;

~b) The orit;inal agreement referred to in
anide 11 or a duly certified copy thereof.

2. If the said award or ae;reement is not
made ill an official language of the country in
which thr award is relied UpOll. the party apply­
in;! for rcco~llition and cnfurrelllent of the
award shall prudu('(' a IranslatitJlI of these docu­
mcnts iIltu such lan{!ua~c°'rht' translation shall
be certified by an ollicial ur sworn translator
or by a diplomatic ur consular agent.

Article JI

1. Recu~nitillll and enforccmcnt of the
award may be refused, at the request of the
party a;aillsl "",horn it is ill\'okecl, only if that
party furni!llu°:-( tu the compctent authority
where the reCO{!niliulI and enforcement is
sought, proof that:

(n) The partie!l to the ag;recment referred
to in article 11 were, under the law applicable
lo them. under sume illcapacity, or the said
a~reemenl is not "alid under the law to which
Ihe parties ha' e suhj('(otcd it or, failing any iu­
dication thereon, undcr the law of the country
where the award was made; or

(b) The party agaimt whom the award is
im'oked was Ilot ;.:;i,·en proper notice of the ap­
pointmenl of Ihe arhitrator or of the arbitra­
tion proceedin{!s ur was utherwise unable to
present his (~ase; or

Cc) The award deals with a difference not
t'olltt"lllplatt'J L) or lint falling within Ihe terms
nf th(' suhmission tu arhitration, ur it contains
df'cisiulIs (Ill mallers hc)'ond the scupe of tll('
~Uhlllissioll to arhilralioll, prm'idpd that. if the
c1f~cisions on matters submitted to arbitra­
tillll can be separated from thuse not so suh­
mitted, that pari of the award which contains

,-,0

decisions on matters submitted to arbitration
may be recugnized and enforced; or

(d) The composition of the arbitral author­
ity or the arbitral procedure was not in accord·
ance with the agreement of the parties, or, fail·
ing such agreement, was nut in accordance with
the law of the country where the arbitration
took place; or

(e) The award has not let becomc binJill1i
un the parties, or has been set aside Oi· sus­
pended by a ('oll1!)l'tent authorit), of the country
ill which, or umier the law uf which, that award
was made.

2, Recognitioll and enforcement of an arbi­
tral award may also be refused if the competcnt
authority ill the counlry where reCUi;llitiun and
enforcement is sought finds that:

(a) The subject matter of the Jifferencc is
Ilot capable uf settlement by arbitration under
the law of that country. or

(b) The recognition or enforcemcnt of the
award would be contrary 10 the public policy
of that country.

Article VI

If an applicatiun for the setting aside ur sus­
pensiun of the award has been made to a com·
petent authority referred to in article V (l)
(e), the aUlhority befure which the award is
sought to be relied upon may, if it considers
it proper, adjourn the decisiun on the enforce­
ment of the award and may also, on the appli­
cation of the party claiming enforccment of
the a......ard, urder the other party to give suit­
able serllrit),o

Article VU

1. The provisions Hf tilt" presr lit (:011\"('111 ion
shall 110t afrt'ct the validity uf multilateral or
hilatrral a;;reements cuncerninJ::: the reco~lIi­

lion and cnforeelU(,llt of arhitral awards ('11­

ter('d intu b)' the COIIII'actill;; Stat('s nor deprive



any interested party of any right he may have
to avail himself of an arbitral award in the
manner and to the extent allowed by the law
or the treaties of the country where such award
is sought to be relied upon.

2. The Geneva Protocol on Arbitration
Clauses of 1923 and the Geneva Convention
on th~ Execution of Foreign Arbitral Awards
of 1927 shall cease to have effect between Con­
tr<!cting States on their becoming bound and
to the extent that they become bound, by this
Convention.

Ar•.icle VlJ I

1. This Convention shall be open until 31
December 1958 for signature on behalf of any
Member of the United Nations and also on be­
half of any other State which is or hereafter
l>ccumes a member of any specialized agency
of the United Nations, or which is or hereafter
becomes a party to the Statute of the Interna­
tional Court of Justice, or any other State to
which an invitation has been addressed by the
General Assembly of the Unite.d Nations.

2. This Convention shall be ratified and the
instrument of ratification shall be deposited
with ihe Secretary-General of the United
Nations.

Article IX

I. This Convention shall be open for acces­
sion to all States referred to in article VIIi.

2. /u;cession shall he effected by the dcposit
of an instrument of accession with the Secre­
tary.Gcneral of the United Nations.

Article X

1. A,ny State may, at the time of signature,
ratification or accession, declare that this Con­
vention shall extend to all or any of the terri­
lories for the international relations of which

it is responsible. Such a declaration shall take
effect when the Convention entere into force
for the State concerned.

2. At any time thereafter any such extension
shall be made by noti.ficati.on addressed to the
Secretary-General of the United Nations and
shall take effect as from the ninetieth day after
the ddy of receipt by the Secretary-General of
Ule United Nations of this notification, or as
from the date of entry into force of the Con­
vention for the State concerned, whichever is
the later.

3. With respect to those territories to which
this Convention is not extended at the time of
signature, rati6cation or accession, each State
concerned shall consider the possibility of tak·
ing the necessary stells in order to extend the
application of this Convention to such terri­
tories, subject, where necessary for constitu­
tional reasons. to the consent of the Govern­
ments of such territories.

Article Xl

In the .o::ase of a federal or non-unitary State,
the following provisions shall apply:

Ca) With respect to those articles of this
Convention that come within the legislative
jurisdiction of the federal authority, the obliga­
tions of the federal Government shall to this
extent be the same as those of Contracting
States which are not federal States;

Cb) With respect to those articles of this
Convention that come within the legislative
jurisdiction of constituent states or provinces
which arc not, under the constitutional system
of the federation, bound to take legislative ac­
tion, the federal Gonrnment shall bring such
articles with a fa\'ourable recommendation to
the notice of the appropriate authorities of con­
stituent states or pro\·inr.es at the earliest pos­
sible moment;

Cc) A federal State Party to thi!> Convention
shall, at the request of any other Contracting
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State transmitted through the Secretary-Gen­
eral of the United Nations, supply a statement
of the law and practice of the federation and
its cunstituent units in regard tu any particular
provision of this Convention, showing the ex­
tent tu which effect has been given to that pro­
vision by legislative or other action.

Article XII

1. This Convention shall come into force on
Ihe nillt'tif'th day fullowing the date of deposit
(If tll{' third instrument of ratification or
accession.

2. For each State ratifying or acceeding to
this C(lnvention after the deposil of the third
instrumcnl (If ratification or accession, this
CtlllH'nlion shall entcr into force on the nine­
tif'th day after deposit by such Stale of its in­
strument of ratification or accession.

Article XIII

1. A11)' COli tracti nf: State III ay denounce this
Convention by a written notification to the
Secretary-General of the United Nations. De­
nunciation shall take effecl one year after the
date of receipt of the notification by the Secre­
tary.General.

2. Any Slate which has made a declaration
m" notification under article X may, at any time
thereafter, by llUtificatioll to the Secretary­
(;ellf'ral of Ihe United Nations, declare that this
Con\"(~ntilJn shall cease 10 extend to the terri.
tory concerned Onl" year after the date of the
re(·eipt of the notification by the Secretary.
General.

:L Thi;; COlln'lllion shall continue to be ap·
plicahle to arbitral a\vards in respect of which

recognition or enforcement proceedings have
been instituted before the denunciation takes
effect.

Article XIV

A COlltracting State shall not be entitleu to
avail itself of the present Conventi.on against
other Contracting States except to the extent
that it is itself bound to apply the Convention.

Article XV

The Secretary-General of the United Nations
shall notify the States contemplated in article
Vlll of the following:

(ll) Signatures and ratificatiuns in accord·
ance with article VIll;

(b) Accessions in accordance with article
IX;

(c) Dcclaratiolls and notifications under
articles [, X and Xl;

(d) The date upon which this COllvention
enters into force in accordance with article XII;

(e) Dellullciatiolls and notifications in ac­
cordance with article XIII.

Article XVI

1. This Convention, of which the Chinese,
En:;dish, French, Hussian and Spanish texts
shaH be etIually authenlie, shall he deposited in
the archives of the United Nations.

2. The Secretary-General of the United
Nations shall transmit a certified copy of this
Cum"Plllion to the States ollllemplated in ar­
ticle VIII.
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The Federal Arbitration Act  
Title 9, US Code, Section 1-14, was first enacted February 12, 1925 (43 Stat. 883), codified July 30, 
1947 (61 Stat. 669), and amended September 3, 1954 (68 Stat. 1233). Chapter 2 was added July 
31, 1970 (84 Stat. 692), two new Sections were passed by the Congress in October of 1988 and 
renumbered on December 1, 1990 (PLS 669 and 702); Chapter 3 was added on August 15, 1990 
(PL 101-369); and Section 10 was amended on November 15.  
 
Arbitration  
 
Chapter 1. General Provisions 
 
Section 1. “Maritime transactions” and “commerce” defined; exceptions to operation of title 
 
“Maritime transactions”, as herein defined, means charter parties, bills of lading of water carriers, 
agreements relating to wharfage, supplies furnished vessels or repairs to vessels, collisions, or any 
other matters in foreign commerce which, if the subject of controversy, would be embraced within 
admiralty jurisdiction; “commerce”, as herein defined, means commerce among the several States 
or with foreign nations, or in any Territory of the United States or in the District of Columbia, or 
between any such Territory and another, or between any such Territory and any State or foreign 
nation, or between the District of Columbia and any State or Territory or foreign nation, but nothing 
herein contained shall apply to contracts of employment of seamen, railroad employees, or any 
other class of workers engaged in foreign or interstate commerce. 
 
Section 2. Validity, irrevocability, and enforcement of agreements to arbitrate 
 
A written provision in any maritime transaction or a contract evidencing a transaction involving 
commerce to settle by arbitration a controversy thereafter arising out of such contract or 
transaction, or the refusal to perform the whole or any part thereof, or an agreement in writing to 
submit to arbitration an existing controversy arising out of such a contract, transaction, or refusal, 
shall be valid, irrevocable, and enforceable, save upon such grounds as exist at law or in equity for 
the revocation of any contract. 
 
Section 3. Stay of proceedings where issue therein referable to arbitration 
 
If any suit or proceeding be brought in any of the courts of the United States upon any issue 
referable to arbitration under an agreement in writing for such arbitration, the court in which such 
suit is pending, upon being satisfied that the issue involved in such suit or proceeding is referable to 
arbitration under such an agreement, shall on application of one of the parties stay the trial of the 
action until such arbitration has been had in accordance with the terms of the agreement, providing 
the applicant for the stay is not in default in proceeding with such arbitration. 
 
Section 4. Failure to arbitrate under agreement; petition to United States court having 
jurisdiction for order to compel arbitration; notice and service thereof; hearing and 
determination 
 
A party aggrieved by the alleged failure, neglect, or refusal of another to arbitrate under a written 
agreement for arbitration may petition any United States district court which, save for such 
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agreement, would have jurisdiction under Title 28, in a civil action or in admiralty of the subject 
matter of a suit arising out of the controversy between the parties, for an order directing that such 
arbitration proceed in the manner provided for in such agreement. Five days' notice in writing of 
such application shall be served upon the party in default. Service thereof shall be made in the 
manner provided by the Federal Rules of Civil Procedure. The court shall hear the parties, and 
upon being satisfied that the making of the agreement for arbitration or the failure to comply 
therewith is not in issue, the court shall make an order directing the parties to proceed to arbitration 
in accordance with the terms of the agreement. The hearing and proceedings, under such 
agreement, shall be within the district in which the petition for an order directing such arbitration is 
filed. If the making of the arbitration agreement or the failure, neglect, or refusal to perform the 
same be in issue, the court shall proceed summarily to the trial thereof. If no jury trial be demanded 
by the party alleged to be in default, or if the matter in dispute is within admiralty jurisdiction, the 
court shall hear and determine such issue. Where such an issue is raised, the party alleged to be in 
default may, except in cases of admiralty, on or before the return day of the notice of application, 
demand a jury trial of such issue, and upon such demand the court shall make an order referring 
the issue or issues to a jury in the manner provided by the Federal Rules of Civil Procedure, or may 
specially call a jury for that purpose. If the jury find that no agreement in writing for arbitration was 
made or that there is no default in proceeding thereunder, the proceeding shall be dismissed. If the 
jury find that an agreement for arbitration was made in writing and that there is a default in 
proceeding thereunder, the court shall make an order summarily directing the parties to proceed 
with the arbitration in accordance with the terms thereof. 
 
Section 5. Appointment of arbitrators or umpire 
 
If in the agreement provision be made for a method of naming or appointing an arbitrator or 
arbitrators or an umpire, such method shall be followed; but if no method be provided therein, or if a 
method be provided and any party thereto shall fail to avail himself of such method, or if for any 
other reason there shall be a lapse in the naming of an arbitrator or arbitrators or umpire, or in filling 
a vacancy, then upon the application of either party to the controversy the court shall designate and 
appoint an arbitrator or arbitrators or umpire, as the case may require, who shall act under the said 
agreement with the same force and effect as if he or they had been specifically named therein; and 
unless otherwise provided in the agreement the arbitration shall be by a single arbitrator. 
 
Section 6. Application heard as motion 
 
Any application to the court hereunder shall be made and heard in the manner provided by law for 
the making and hearing of motions, except as otherwise herein expressly provided. 
 
Section  7. Witnesses before arbitrators; fees; compelling attendance 
 
The arbitrators selected either as prescribed in this title or otherwise, or a majority of them, may 
summon in writing any person to attend before them or any of them as a witness and in a proper 
case to bring with him or them any book, record, document, or paper which may be deemed 
material as evidence in the case. The fees for such attendance shall be the same as the fees of 
witnesses before masters of the United States courts. Said summons shall issue in the name of the 
arbitrator or arbitrators, or a majority of them, and shall be signed by the arbitrators, or a majority of 
them, and shall be directed to the said person and shall be served in the same manner as 
subpoenas to appear and testify before the court; if any person or persons so summoned to testify 
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shall refuse or neglect to obey said summons, upon petition the United States district court for the 
district in which such arbitrators, or a majority of them, are sitting may compel the attendance of 
such person or persons before said arbitrator or arbitrators, or punish said person or persons for 
contempt in the same manner provided by law for securing the attendance of witnesses or their 
punishment for neglect or refusal to attend in the courts of the United States. 
 
Section  8. Proceedings begun by libel in admiralty and seizure of vessel or property 
 
If the basis of jurisdiction be a cause of action otherwise justiciable in admiralty, then, 
notwithstanding anything herein to the contrary, the party claiming to be aggrieved may begin his 
proceeding hereunder by libel and seizure of the vessel or other property of the other party 
according to the usual course of admiralty proceedings, and the court shall then have jurisdiction to 
direct the parties to proceed with the arbitration and shall retain jurisdiction to enter its decree upon 
the award 
 
Section  9. Award of arbitrators; confirmation; jurisdiction; procedure 
 
If the parties in their agreement have agreed that a judgment of the court shall be entered upon the 
award made pursuant to the arbitration, and shall specify the court, then at any time within one year 
after the award is made any party to the arbitration may apply to the court so specified for an order 
confirming the award, and thereupon the court must grant such an order unless the award is 
vacated, modified, or corrected as prescribed in sections 10 and 11 of this title. If no court is 
specified in the agreement of the parties, then such application may be made to the United States 
court in and for the district within which such award was made. Notice of the application shall be 
served upon the adverse party, and thereupon the court shall have jurisdiction of such party as 
though he had appeared generally in the proceeding. If the adverse party is a resident of the district 
within which the award was made, such service shall be made upon the adverse party or his 
attorney as prescribed by law for service of notice of motion in an action in the same court. If the 
adverse party shall be a nonresident, then the notice of the application shall be served by the 
marshal of any district within which the adverse party may be found in like manner as other process 
of the court. 
 
Section 10. Same; vacation; grounds; rehearing 
 
(a) In any of the following cases the United States court in and for the district wherein the award 
was made may make an order vacating the award upon the application of any party to the 
arbitration-- 
 

(1) where the award was procured by corruption, fraud, or undue means; 
 

(2) where there was evident partiality or corruption in the arbitrators, or either of them; 
 

(3) where the arbitrators were guilty of misconduct in refusing to postpone the hearing, upon 
sufficient cause shown, or in refusing to hear evidence pertinent and material to the controversy; 
or of any other misbehavior by which the rights of any party have been prejudiced; or 

 
(4) where the arbitrators exceeded their powers, or so imperfectly executed them that a mutual, 
final, and definite award upon the subject matter submitted was not made. 
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(b) If an award is vacated and the time within which the agreement required the award to be made 
has not expired, the court may, in its discretion, direct a rehearing by the arbitrators. 
 
(c) The United States district court for the district wherein an award was made that was issued 
pursuant to section 580 of title 5 may make an order vacating the award upon the application of a 
person, other than a party to the arbitration, who is adversely affected or aggrieved by the award, if 
the use of arbitration or the award is clearly inconsistent with the factors set forth in section 572 of 
title 5. 
 
Section 11. Same; modification or correction; grounds; order 
 
In either of the following cases the United States court in and for the district wherein the award was 
made may make an order modifying or correcting the award upon the application of any party to the 
arbitration-- 
 
(a) Where there was an evident material miscalculation of figures or an evident material mistake in 
the description of any person, thing, or property referred to in the award. 
 
(b) Where the arbitrators have awarded upon a matter not submitted to them, unless it is a matter 
not affecting the merits of the decision upon the matter submitted. 
 
(c) Where the award is imperfect in matter of form not affecting the merits of the controversy. 
 
The order may modify and correct the award, so as to effect the intent thereof and promote justice 
between the parties. 
 
Section 12. Notice of motions to vacate or modify; service; stay of proceedings 
 
Notice of a motion to vacate, modify, or correct an award must be served upon the adverse party or 
his attorney within three months after the award is filed or delivered. If the adverse party is a 
resident of the district within which the award was made, such service shall be made upon the 
adverse party or his attorney as prescribed by law for service of notice of motion in an action in the 
same court. If the adverse party shall be a nonresident then the notice of the application shall be 
served by the marshal of any district within which the adverse party may be found in like manner as 
other process of the court. For the purposes of the motion any judge who might make an order to 
stay the proceedings in an action brought in the same court may make an order, to be served with 
the notice of motion, staying the proceedings of the adverse party to enforce the award. 
 
Section 13. Papers filed with order on motions; judgment; docketing; force and effect; 
enforcement 
 
The party moving for an order confirming, modifying, or correcting an award shall, at the time such 
order is filed with the clerk for the entry of judgment thereon, also file the following papers with the 
clerk: 
 
(a) The agreement; the selection or appointment, if any, of an additional arbitrator or umpire; and 
each written extension of the time, if any, within which to make the award. 
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(b) The award. 
 
(c) Each notice, affidavit, or other paper used upon an application to confirm, modify, or correct the 
award, and a copy of each order of the court upon such an application. 
 
The judgment shall be docketed as if it was rendered in an action. 
 
The judgment so entered shall have the same force and effect, in all respects, as, and be subject to 
all the provisions of law relating to, a judgment in an action; and it may be enforced as if it had been 
rendered in an action in the court in which it is entered. 
 
Section 14. Contracts not affected  
 
This title shall not apply to contracts made prior to January 1, 1926. 
 
Section 15. Inapplicability of the Act of State doctrine 
 
Enforcement of arbitral agreements, confirmation of arbitral awards, and execution upon judgments 
based on orders confirming such awards shall not be refused on the basis of the Act of State 
doctrine. 
 
Section 16. Appeals 
 
(a) An appeal may be taken from-- 
 

(1) an order-- 
 

(A) refusing a stay of any action under section 3 of this title, 
 

(B) denying a petition under section 4 of this title to order arbitration to proceed, 
 

(C) denying an application under section 206 of this title to compel arbitration, 
 

(D) confirming or denying confirmation of an award or partial award, or 
 

(E) modifying, correcting, or vacating an award; 
 

(2) an interlocutory order granting, continuing, or modifying an injunction against an arbitration 
that is subject to this title; or 

 
(3) a final decision with respect to an arbitration that is subject to this title. 

 
(b) Except as otherwise provided in section 1292(b) of title 28, an appeal may not be taken from an 
interlocutory order-- 
 

(1) granting a stay of any action under section 3 of this title; 
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(2) directing arbitration to proceed under section 4 of this title; 

 
(3) compelling arbitration under section 206 of this title; or 

 
(4) refusing to enjoin an arbitration that is subject to this title. 

 
 
Chapter 2. Convention On The Recognition And Enforcement Of Foreign Arbitral Awards 
 
Section 201. Enforcement of Convention 
 
The Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards of June 10, 1958, 
shall be enforced in United States courts in accordance with this chapter. 
 
Section  202. Agreement or award falling under the Convention 
 
An arbitration agreement or arbitral award arising out of a legal relationship, whether contractual or 
not, which is considered as commercial, including a transaction, contract, or agreement described 
in section 2 of this title, falls under the Convention. An agreement or award arising out of such a 
relationship which is entirely between citizens of the United States shall be deemed not to fall under 
the Convention unless that relationship involves property located abroad, envisages performance or 
enforcement abroad, or has some other reasonable relation with one or more foreign states. For the 
purpose of this section a corporation is a citizen of the United States if it is incorporated or has its 
principal place of business in the United States. 
 
Section 203. Jurisdiction; amount in controversy 
 
An action or proceeding falling under the Convention shall be deemed to arise under the laws and 
treaties of the United States. The district courts of the United States (including the courts 
enumerated in section 460 of title 28) shall have original jurisdiction over such an action or 
proceeding, regardless of the amount in controversy. 
 
Section 204. Venue 
 
An action or proceeding over which the district courts have jurisdiction pursuant to section 203 of 
this title may be brought in any such court in which save for the arbitration agreement an action or 
proceeding with respect to the controversy between the parties could be brought, or in such court 
for the district and division which embraces the place designated in the agreement as the place of 
arbitration if such place is within the United States. 
 
Section 205. Removal of cases from State courts 
 
Where the subject matter of an action or proceeding pending in a State court relates to an 
arbitration agreement or award falling under the Convention, the defendant or the defendants may, 
at any time before the trial thereof, remove such action or proceeding to the district court of the 
United States for the district and division embracing the place where the action or proceeding is 
pending. The procedure for removal of causes otherwise provided by law shall apply, except that 
the ground for removal provided in this section need not appear on the face of the complaint but 
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may be shown in the petition for removal. For the purposes of Chapter 1 of this title any action or 
proceeding removed under this section shall be deemed to have been brought in the district court to 
which it is removed. 
 
Section 206. Order to compel arbitration; appointment of arbitrators 
 
A court having jurisdiction under this chapter may direct that arbitration be held in accordance with 
the agreement at any place therein provided for, whether that place is within or without the United 
States. Such court may also appoint arbitrators in accordance with the provisions of the agreement. 
 
Section 207. Award of arbitrators; confirmation; jurisdiction; proceeding 
 
Within three years after an arbitral award falling under the Convention is made, any party to the 
arbitration may apply to any court having jurisdiction under this chapter for an order confirming the 
award as against any other party to the arbitration. The court shall confirm the award unless it finds 
one of the grounds for refusal or deferral of recognition or enforcement of the award specified in the 
said Convention. 
 
Section 208. Chapter 1; residual application 
 
Chapter 1 applies to actions and proceedings brought under this chapter to the extent that chapter 
is not in conflict with this chapter or the Convention as ratified by the United States. 
 
 
Chapter 3. Inter-American Convention On International Commercial Arbitration 
 
Section 301. Enforcement of Convention 
 
The Inter-American Convention on International Commercial Arbitration of January 30, 1975, shall 
be enforced in United States courts in accordance with this chapter. 
 
Section 302. Incorporation by reference 
 
Sections 202, 203, 204, 205, and 207 of this title shall apply to this chapter as if specifically set forth 
herein, except that for the purposes of this chapter “the Convention” shall mean the Inter-American 
Convention. 
 
Section 303. Order to compel arbitration; appointment of arbitrators; locale 
 
(a) A court having jurisdiction under this chapter may direct that arbitration be held in accordance 
with the agreement at any place therein provided for, whether that place is within or without the 
United States. The court may also appoint arbitrators in accordance with the provisions of the 
agreement. 
 
(b) In the event the agreement does not make provision for the place of arbitration or the 
appointment of arbitrators, the court shall direct that the arbitration shall be held and the arbitrators 
be appointed in accordance with Article 3 of the Inter-American Convention. 
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Section 304. Recognition and enforcement of foreign arbitral decisions and awards; 
reciprocity 
 
Arbitral decisions or awards made in the territory of a foreign State shall, on the basis of reciprocity, 
be recognized and enforced under this chapter only if that State has ratified or acceded to the Inter-
American Convention. 
 
Section 305. Relationship between the Inter-American Convention and the Convention on 
the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards of June 10, 1958 
 
When the requirements for application of both the Inter-American Convention and the Convention 
on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards of June 10, 1958, are met, 
determination as to which Convention applies shall, unless otherwise expressly agreed, be made as 
follows: 
 

(1) If a majority of the parties to the arbitration agreement are citizens of a State or States that 
have ratified or acceded to the Inter-American Convention and are member States of the 
Organization of American States, the Inter-American Convention shall apply. 

 
(2) In all other cases the Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral 
Awards of June 10, 1958, shall apply. 

 
Section 306. Applicable rules of Inter-American Commercial Arbitration Commission 
 
(a) For the purposes of this chapter the rules of procedure of the Inter-American Commercial 
Arbitration Commission referred to in Article 3 of the Inter-American Convention shall, subject to 
subsection (b) of this section, be those rules as promulgated by the Commission on July 1, 1988. 
 
(b) In the event the rules of procedure of the Inter-American Commercial Arbitration Commission 
are modified or amended in accordance with the procedures for amendment of the rules of that 
Commission, the Secretary of State, by regulation in accordance with section 553 of title 5, 
consistent with the aims and purposes of this Convention, may prescribe that such modifications or 
amendments shall be effective for purposes of this chapter. 
 
Section  307. Chapter 1; residual application 
 
Chapter 1 applies to actions and proceedings brought under this chapter to the extent chapter 1 is 
not in conflict with this chapter or the Inter-American Convention as ratified by the United States. 
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Important Notice

These rules and any amendment of them shall apply in the form in effect at the 
time the administrative filing requirements are met for a demand for arbitration 
or submission agreement received by the AAA®. To ensure that you have the 
most current information, see our web site at www.adr.org.

Introduction

Each year, many millions of business transactions take place. Occasionally,  
disagreements develop over these business transactions. Many of these disputes 
are resolved by arbitration, the voluntary submission of a dispute to an impartial 
person or persons for final and binding determination. Arbitration has proven to be  
an effective way to resolve these disputes privately, promptly, and economically.

The American Arbitration Association® (AAA), a not-for-profit, public service  
organization, offers a broad range of dispute resolution services to business  
executives, attorneys, individuals, trade associations, unions, management,  
consumers, families, communities, and all levels of government. Services are 
available through AAA headquarters in New York and through offices located in 
major cities throughout the United States. Hearings may be held at locations  
convenient for the parties and are not limited to cities with AAA offices. In  
addition, the AAA serves as a center for education and training, issues  
specialized publications, and conducts research on various forms of alternative 
dispute resolution.

Commercial Arbitration Rules
and Mediation Procedures
(Including Procedures for Large, Complex Commercial Disputes)
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Standard Arbitration Clause

The parties can provide for arbitration of future disputes by inserting the 
following clause into their contracts:

Any controversy or claim arising out of or relating to this contract, or the 
breach thereof, shall be settled by arbitration administered by the 
American Arbitration Association under its Commercial Arbitration Rules, 
and judgment on the award rendered by the arbitrator(s) may be entered 
in any court having jurisdiction thereof.

Arbitration of existing disputes may be accomplished by use of the following:

We, the undersigned parties, hereby agree to submit to arbitration 
administered by the American Arbitration Association under its  
Commercial Arbitration Rules the following Controversy: (describe briefly). 
We further agree that the above controversy be submitted to (one) (three) 
arbitrator(s). We further agree that we will faithfully observe this  
agreement and the rules, that we will abide by and perform any award 
rendered by the arbitrator(s), and that a judgment of any court having 
jurisdiction may be entered on the award.

The services of the AAA are generally concluded with the transmittal of the 
award. Although there is voluntary compliance with the majority of awards,  
judgment on the award can be entered in a court having appropriate jurisdiction 
if necessary.

Administrative Fees

The AAA charges a filing fee based on the amount of the claim or counterclaim. 
This fee information, which is included with these rules, allows the parties to 
exercise control over their administrative fees. The fees cover AAA administrative 
services; they do not cover arbitrator compensation or expenses, if any, reporting  
services, or any post-award charges incurred by the parties in enforcing the award.

Mediation

Subject to the right of any party to opt out, in cases where a claim or 
counterclaim exceeds $75,000, the rules provide that the parties shall mediate 
their dispute upon the administration of the arbitration or at any time when the 
arbitration is pending. In mediation, the neutral mediator assists the parties in 
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reaching a settlement but does not have the authority to make a binding 
decision or award. Mediation is administered by the AAA in accordance with its  
Commercial Mediation Procedures. There is no additional filing fee where parties 
to a pending arbitration attempt to mediate their dispute under the AAA’s auspices.

Although these rules include a mediation procedure that will apply to many 
cases, parties may still want to incorporate mediation into their contractual dispute  
settlement process. Parties can do so by inserting the following mediation clause 
into their contract in conjunction with a standard arbitration provision:

If a dispute arises out of or relates to this contract, or the breach thereof,  
and if the dispute cannot be settled through negotiation, the parties 
agree first to try in good faith to settle the dispute by mediation  
administered by the American Arbitration Association under its  
Commercial Mediation Procedures before resorting to arbitration,  
litigation, or some other dispute resolution procedure.

If the parties want to use a mediator to resolve an existing dispute, they can en-
ter into the following submission agreement:

The parties hereby submit the following dispute to mediation  
administered by the American Arbitration Association under its  
Commercial Mediation Procedures. (The clause may also provide for the 
qualifications of the mediator(s), method of payment, locale of meetings, 
and any other item of concern to the parties.)

Large, Complex Cases

Unless the parties agree otherwise, the procedures for Large, Complex 
Commercial Disputes, which appear in this pamphlet, will be applied to all cases 
administered by the AAA under the Commercial Arbitration Rules in which the 
disclosed claim or counterclaim of any party is at least $500,000 exclusive of 
claimed interest, arbitration fees and costs. The key features of these procedures 
include:

>> A highly qualified, trained Roster of Neutrals;

>> A mandatory preliminary hearing with the arbitrators, which may be conducted by 
teleconference;

>> Broad arbitrator authority to order and control the exchange of information, 
including depositions;

>> A presumption that hearings will proceed on a consecutive or block basis.
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Commercial Arbitration Rules

R-1. Agreement of Parties*

(a)	 The parties shall be deemed to have made these rules a part of their arbitration 
agreement whenever they have provided for arbitration by the American  
Arbitration Association (hereinafter AAA) under its Commercial Arbitration Rules 
or for arbitration by the AAA of a domestic commercial dispute without specifying 
particular rules. These rules and any amendment of them shall apply in the form  
in effect at the time the administrative requirements are met for a Demand for  
Arbitration or Submission Agreement received by the AAA. Any disputes  
regarding which AAA rules shall apply shall be decided by the AAA. The parties, 
by written agreement, may vary the procedures set forth in these rules. After 
appointment of the arbitrator, such modifications may be made only with the 
consent of the arbitrator.

(b)	 Unless the parties or the AAA determines otherwise, the Expedited Procedures 
shall apply in any case in which no disclosed claim or counterclaim exceeds 
$75,000, exclusive of interest, attorneys’ fees, and arbitration fees and costs.  
Parties may also agree to use these procedures in larger cases. Unless the parties 
agree otherwise, these procedures will not apply in cases involving more than two 
parties. The Expedited Procedures shall be applied as described in Sections E-1 
through E-10 of these rules, in addition to any other portion of these rules that is 
not in conflict with the Expedited Procedures.

(c)	 Unless the parties agree otherwise, the Procedures for Large, Complex  
Commercial Disputes shall apply to all cases in which the disclosed claim or  
counterclaim of any party is at least $500,000 or more, exclusive of claimed  
interest, attorneys’ fees, arbitration fees and costs. Parties may also agree to use 
the procedures in cases involving claims or counterclaims under $500,000, or in 
nonmonetary cases. The Procedures for Large, Complex Commercial Disputes 
shall be applied as described in Sections L-1 through L-3 of these rules, in  
addition to any other portion of these rules that is not in conflict with the  
Procedures for Large, Complex Commercial Disputes.

(d)	 	Parties may, by agreement, apply the Expedited Procedures, the Procedures for 
Large, Complex Commercial Disputes, or the Procedures for the Resolution of 
Disputes through Document Submission (Rule E-6) to any dispute.

(e)	 All other cases shall be administered in accordance with Sections R-1 through R-58 
of these rules.

*	 A dispute arising out of an employer promulgated plan will be administered under the AAA’s Employment  
	 Arbitration Rules and Mediation Procedures.
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R-2. AAA and Delegation of Duties

When parties agree to arbitrate under these rules, or when they provide for 
arbitration by the AAA and an arbitration is initiated under these rules, they 
thereby authorize the AAA to administer the arbitration. The authority and duties 
of the AAA are prescribed in the agreement of the parties and in these rules, and 
may be carried out through such of the AAA’s representatives as it may direct. The 
AAA may, in its discretion, assign the administration of an arbitration to any of its 
offices. Arbitrations administered under these rules shall only be administered by 
the AAA or by an individual or organization authorized by the AAA to do so.

R-3. National Roster of Arbitrators

The AAA shall establish and maintain a National Roster of Arbitrators (“National 
Roster”) and shall appoint arbitrators as provided in these rules. The term  
“arbitrator” in these rules refers to the arbitration panel, constituted for a  
particular case, whether composed of one or more arbitrators, or to an individual 
arbitrator, as the context requires.

R-4. Filing Requirements

(a)	 Arbitration under an arbitration provision in a contract shall be initiated by the 
initiating party (“claimant”) filing with the AAA a Demand for Arbitration, the  
administrative filing fee, and a copy of the applicable arbitration agreement from 
the parties’ contract which provides for arbitration.

(b)	 Arbitration pursuant to a court order shall be initiated by the initiating party filing 
with the AAA a Demand for Arbitration, the administrative filing fee, and a copy of 
any applicable arbitration agreement from the parties’ contract which provides for 
arbitration.

i.	 The filing party shall include a copy of the court order.

ii.	 The filing fee must be paid before a matter is considered properly filed. If the 
court order directs that a specific party is responsible for the filing fee, it is 
the responsibility of the filing party to either make such payment to the AAA 
and seek reimbursement as directed in the court order or to make other such 
arrangements so that the filing fee is submitted to the AAA with the Demand.

iii.	 The party filing the Demand with the AAA is the claimant and the opposing 
party is the respondent regardless of which party initiated the court action. 
Parties may request that the arbitrator alter the order of proceedings if  
necessary pursuant to R-32.

(c)	 It is the responsibility of the filing party to ensure that any conditions precedent  
to the filing of a case are met prior to filing for an arbitration, as well as any time 
requirements associated with the filing. Any dispute regarding whether a condition  
precedent has been met may be raised to the arbitrator for determination.
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(d)	 Parties to any existing dispute who have not previously agreed to use these rules 
may commence an arbitration under these rules by filing a written submission 
agreement and the administrative filing fee. To the extent that the parties’  
submission agreement contains any variances from these rules, such variances 
should be clearly stated in the Submission Agreement.

(e)	 Information to be included with any arbitration filing includes:

i.	 the name of each party;

ii.	 the address for each party, including telephone and fax numbers and e-mail 
addresses;

iii.	 if applicable, the names, addresses, telephone and fax numbers, and e-mail 
addresses of any known representative for each party;

iv.	 a statement setting forth the nature of the claim including the relief sought 
and the amount involved; and

v.	 the locale requested if the arbitration agreement does not specify one.

(f)	 The initiating party may file or submit a dispute to the AAA in the following  
manner:

i.	 through AAA WebFile, located at www.adr.org; or

ii.	 by filing the complete Demand or Submission with any AAA office, regardless 
of the intended locale of hearing.

(g)	 The filing party shall simultaneously provide a copy of the Demand and any  
supporting documents to the opposing party.

(h)	 The AAA shall provide notice to the parties (or their representatives if so named) 
of the receipt of a Demand or Submission when the administrative filing  
requirements have been satisfied. The date on which the filing requirements are 
satisfied shall establish the date of filing the dispute for administration. However, 
all disputes in connection with the AAA’s determination of the date of filing may 
be decided by the arbitrator.

(i)	 If the filing does not satisfy the filing requirements set forth above, the AAA shall 
acknowledge to all named parties receipt of the incomplete filing and inform the 
parties of the filing deficiencies. If the deficiencies are not cured by the date  
specified by the AAA, the filing may be returned to the initiating party.

R-5. Answers and Counterclaims

(a)	 A respondent may file an answering statement with the AAA within 14 calendar 
days after notice of the filing of the Demand is sent by the AAA. The respondent 
shall, at the time of any such filing, send a copy of any answering statement to 
the claimant and to all other parties to the arbitration. If no answering statement 
is filed within the stated time, the respondent will be deemed to deny the claim. 
Failure to file an answering statement shall not operate to delay the arbitration.
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(b)	 A respondent may file a counterclaim at any time after notice of the filing of the 
Demand is sent by the AAA, subject to the limitations set forth in Rule R-6. The 
respondent shall send a copy of the counterclaim to the claimant and all other 
parties to the arbitration. If a counterclaim is asserted, it shall include a statement 
setting forth the nature of the counterclaim including the relief sought and the 
amount involved. The filing fee as specified in the applicable AAA Fee Schedule 
must be paid at the time of the filing of any counterclaim.

(c)	 If the respondent alleges that a different arbitration provision is controlling, the 
matter will be administered in accordance with the arbitration provision submitted 
by the initiating party subject to a final determination by the arbitrator.

(d)	 If the counterclaim does not meet the requirements for filing a claim and the 
deficiency is not cured by the date specified by the AAA, it may be returned to the 
filing party.

R-6. Changes of Claim

(a)	 A party may at any time prior to the close of the hearing or by the date  
established by the arbitrator increase or decrease the amount of its claim or  
counterclaim. Written notice of the change of claim amount must be provided to 
the AAA and all parties. If the change of claim amount results in an increase in  
administrative fee, the balance of the fee is due before the change of claim 
amount may be accepted by the arbitrator.

(b)	 Any new or different claim or counterclaim, as opposed to an increase or decrease 
in the amount of a pending claim or counterclaim, shall be made in writing and 
filed with the AAA, and a copy shall be provided to the other party, who shall have 
a period of 14 calendar days from the date of such transmittal within which to file 
an answer to the proposed change of claim or counterclaim with the AAA. After 
the arbitrator is appointed, however, no new or different claim may be submitted 
except with the arbitrator’s consent.

R-7. Jurisdiction

(a)	 The arbitrator shall have the power to rule on his or her own jurisdiction, including 
any objections with respect to the existence, scope, or validity of the arbitration 
agreement or to the arbitrability of any claim or counterclaim.

(b)	 The arbitrator shall have the power to determine the existence or validity of a  
contract of which an arbitration clause forms a part. Such an arbitration clause 
shall be treated as an agreement independent of the other terms of the contract. 
A decision by the arbitrator that the contract is null and void shall not for that 
reason alone render invalid the arbitration clause.

(c)	 A party must object to the jurisdiction of the arbitrator or to the arbitrability of a 
claim or counterclaim no later than the filing of the answering statement to the 
claim or counterclaim that gives rise to the objection. The arbitrator may rule on 
such objections as a preliminary matter or as part of the final award.
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R-8. Interpretation and Application of Rules

The arbitrator shall interpret and apply these rules insofar as they relate to the 
arbitrator’s powers and duties. When there is more than one arbitrator and a  
difference arises among them concerning the meaning or application of these 
rules, it shall be decided by a majority vote. If that is not possible, either an 
arbitrator or a party may refer the question to the AAA for final decision. All other 
rules shall be interpreted and applied by the AAA.

R-9. Mediation

In all cases where a claim or counterclaim exceeds $75,000, upon the AAA’s 
administration of the arbitration or at any time while the arbitration is pending, 
the parties shall mediate their dispute pursuant to the applicable provisions of 
the AAA’s Commercial Mediation Procedures, or as otherwise agreed by the 
parties. Absent an agreement of the parties to the contrary, the mediation shall 
take place concurrently with the arbitration and shall not serve to delay the 
arbitration proceedings. However, any party to an arbitration may unilaterally 
opt out of this rule upon notification to the AAA and the other parties to the 
arbitration. The parties shall confirm the completion of any mediation or any 
decision to opt out of this rule to the AAA. Unless agreed to by all parties and 
the mediator, the mediator shall not be appointed as an arbitrator to the case.

R-10. Administrative Conference

At the request of any party or upon the AAA’s own initiative, the AAA may 
conduct an administrative conference, in person or by telephone, with the parties 
and/or their representatives. The conference may address such issues as 
arbitrator selection, mediation of the dispute, potential exchange of information, 
a timetable for hearings, and any other administrative matters.

R-11. Fixing of Locale

The parties may mutually agree on the locale where the arbitration is to be held. 
Any disputes regarding the locale that are to be decided by the AAA must be 
submitted to the AAA and all other parties within 14 calendar days from the date 
of the AAA’s initiation of the case or the date established by the AAA. Disputes 
regarding locale shall be determined in the following manner:

(a)	 When the parties’ arbitration agreement is silent with respect to locale, and if the 
parties disagree as to the locale, the AAA may initially determine the place of  
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arbitration, subject to the power of the arbitrator after appointment, to make a 
final determination on the locale.

(b)	 When the parties’ arbitration agreement requires a specific locale, absent the 
parties’ agreement to change it, or a determination by the arbitrator upon  
appointment that applicable law requires a different locale, the locale shall be that 
specified in the arbitration agreement.

(c)	 If the reference to a locale in the arbitration agreement is ambiguous, and the  
parties are unable to agree to a specific locale, the AAA shall determine the  
locale, subject to the power of the arbitrator to finally determine the locale.

The arbitrator, at the arbitrator’s sole discretion, shall have the authority to  
conduct special hearings for document production purposes or otherwise at 
other locations if reasonably necessary and beneficial to the process.

R-12. Appointment from National Roster

If the parties have not appointed an arbitrator and have not provided any  
other method of appointment, the arbitrator shall be appointed in the following 
manner:

(a)	 The AAA shall send simultaneously to each party to the dispute an identical list 
of 10 (unless the AAA decides that a different number is appropriate) names of 
persons chosen from the National Roster. The parties are encouraged to agree to 
an arbitrator from the submitted list and to advise the AAA of their agreement.

(b)	 If the parties are unable to agree upon an arbitrator, each party to the dispute 
shall have 14 calendar days from the transmittal date in which to strike names 
objected to, number the remaining names in order of preference, and return the 
list to the AAA. The parties are not required to exchange selection lists. If a party 
does not return the list within the time specified, all persons named therein shall 
be deemed acceptable to that party. From among the persons who have been 
approved on both lists, and in accordance with the designated order of mutual 
preference, the AAA shall invite the acceptance of an arbitrator to serve. If the 
parties fail to agree on any of the persons named, or if acceptable arbitrators are 
unable to act, or if for any other reason the appointment cannot be made from 
the submitted lists, the AAA shall have the power to make the appointment  
from among other members of the National Roster without the submission of 
additional lists.

(c)	 Unless the parties agree otherwise, when there are two or more claimants or two 
or more respondents, the AAA may appoint all the arbitrators.
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R-13. Direct Appointment by a Party

(a)	 If the agreement of the parties names an arbitrator or specifies a method of  
appointing an arbitrator, that designation or method shall be followed. The notice 
of appointment, with the name and address of the arbitrator, shall be filed with the 
AAA by the appointing party. Upon the request of any appointing party, the AAA 
shall submit a list of members of the National Roster from which the party may, if it 
so desires, make the appointment.

(b)	 Where the parties have agreed that each party is to name one arbitrator, the  
arbitrators so named must meet the standards of Section R-18 with respect to  
impartiality and independence unless the parties have specifically agreed  
pursuant to Section R-18(b) that the party-appointed arbitrators are to be 
non-neutral and need not meet those standards.

(c)	 If the agreement specifies a period of time within which an arbitrator shall be  
appointed and any party fails to make the appointment within that period, the 
AAA shall make the appointment.

(d)	 If no period of time is specified in the agreement, the AAA shall notify the party  
to make the appointment. If within 14 calendar days after such notice has been 
sent, an arbitrator has not been appointed by a party, the AAA shall make the  
appointment.

R-14. Appointment of Chairperson by Party-Appointed Arbitrators or Parties

(a)	 If, pursuant to Section R-13, either the parties have directly appointed arbitrators, 
or the arbitrators have been appointed by the AAA, and the parties have  
authorized them to appoint a chairperson within a specified time and no  
appointment is made within that time or any agreed extension, the AAA may 
appoint the chairperson.

(b)	 If no period of time is specified for appointment of the chairperson, and the 
party-appointed arbitrators or the parties do not make the appointment within 
14 calendar days from the date of the appointment of the last party-appointed 
arbitrator, the AAA may appoint the chairperson.

(c)	 If the parties have agreed that their party-appointed arbitrators shall appoint the 
chairperson from the National Roster, the AAA shall furnish to the party-appointed 
arbitrators, in the manner provided in Section R-12, a list selected from the  
National Roster, and the appointment of the chairperson shall be made as  
provided in that Section.
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R-15. Nationality of Arbitrator

Where the parties are nationals of different countries, the AAA, at the request of 
any party or on its own initiative, may appoint as arbitrator a national of a country 
other than that of any of the parties. The request must be made before the time 
set for the appointment of the arbitrator as agreed by the parties or set by these 
rules.

R-16. Number of Arbitrators

(a)	 If the arbitration agreement does not specify the number of arbitrators, the 
dispute shall be heard and determined by one arbitrator, unless the AAA, in its 
discretion, directs that three arbitrators be appointed. A party may request three 
arbitrators in the Demand or Answer, which request the AAA will consider in  
exercising its discretion regarding the number of arbitrators appointed to the 
dispute.

(b)	 Any request for a change in the number of arbitrators as a result of an increase or 
decrease in the amount of a claim or a new or different claim must be made to  
the AAA and other parties to the arbitration no later than seven calendar days 
after receipt of the R-6 required notice of change of claim amount. If the parties 
are unable to agree with respect to the request for a change in the number of  
arbitrators, the AAA shall make that determination.

R-17. Disclosure

(a)	 Any person appointed or to be appointed as an arbitrator, as well as the parties 
and their representatives, shall disclose to the AAA any circumstance likely to give 
rise to justifiable doubt as to the arbitrator’s impartiality or independence,  
including any bias or any financial or personal interest in the result of the arbitration  
or any past or present relationship with the parties or their representatives. Such 
obligation shall remain in effect throughout the arbitration. Failure on the part of a 
party or a representative to comply with the requirements of this rule may result in 
the waiver of the right to object to an arbitrator in accordance with Rule R-41.

(b)	 Upon receipt of such information from the arbitrator or another source, the AAA 
shall communicate the information to the parties and, if it deems it appropriate to 
do so, to the arbitrator and others.

(c)	 Disclosure of information pursuant to this Section R-17 is not an indication that the 
arbitrator considers that the disclosed circumstance is likely to affect impartiality 
or independence.
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R-18. Disqualification of Arbitrator

(a)	 Any arbitrator shall be impartial and independent and shall perform his or her 
duties with diligence and in good faith, and shall be subject to disqualification for:

i.	 partiality or lack of independence,

ii.	 inability or refusal to perform his or her duties with diligence and in good 
faith, and

iii.	 any grounds for disqualification provided by applicable law.

(b)	 The parties may agree in writing, however, that arbitrators directly appointed by a 
party pursuant to Section R-13 shall be non-neutral, in which case such arbitrators 
need not be impartial or independent and shall not be subject to disqualification 
for partiality or lack of independence.

(c)	 Upon objection of a party to the continued service of an arbitrator, or on its own 
initiative, the AAA shall determine whether the arbitrator should be disqualified 
under the grounds set out above, and shall inform the parties of its decision, 
which decision shall be conclusive.

R-19. Communication with Arbitrator

(a)	 No party and no one acting on behalf of any party shall communicate ex parte 
with an arbitrator or a candidate for arbitrator concerning the arbitration,  
except that a party, or someone acting on behalf of a party, may communicate  
ex parte with a candidate for direct appointment pursuant to R-13 in order to 
advise the candidate of the general nature of the controversy and of the  
anticipated proceedings and to discuss the candidate’s qualifications, availability, 
or independence in relation to the parties or to discuss the suitability of  
candidates for selection as a third arbitrator where the parties or party-designated 
arbitrators are to participate in that selection.

(b)	 Section R-19(a) does not apply to arbitrators directly appointed by the parties 
who, pursuant to Section R-18(b), the parties have agreed in writing are  
non-neutral. Where the parties have so agreed under Section R-18(b), the AAA 
shall as an administrative practice suggest to the parties that they agree further 
that Section R-19(a) should nonetheless apply prospectively.

(c)	 	In the course of administering an arbitration, the AAA may initiate  
communications with each party or anyone acting on behalf of the parties either 
jointly or individually.

(d)	 As set forth in R-43, unless otherwise instructed by the AAA or by the arbitrator, 
any documents submitted by any party or to the arbitrator shall simultaneously be 
provided to the other party or parties to the arbitration.
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R-20. Vacancies

(a)	 If for any reason an arbitrator is unable or unwilling to perform the duties of the 
office, the AAA may, on proof satisfactory to it, declare the office vacant. Vacancies 
shall be filled in accordance with the applicable provisions of these rules.

(b)	 In the event of a vacancy in a panel of neutral arbitrators after the hearings have 
commenced, the remaining arbitrator or arbitrators may continue with the hearing 
and determination of the controversy, unless the parties agree otherwise.

(c)	 In the event of the appointment of a substitute arbitrator, the panel of arbitrators 
shall determine in its sole discretion whether it is necessary to repeat all or part of 
any prior hearings.

R-21. Preliminary Hearing

(a)	 At the discretion of the arbitrator, and depending on the size and complexity of 
the arbitration, a preliminary hearing should be scheduled as soon as practicable 
after the arbitrator has been appointed. The parties should be invited to attend 
the preliminary hearing along with their representatives. The preliminary hearing 
may be conducted in person or by telephone.

(b)	 At the preliminary hearing, the parties and the arbitrator should be prepared 
to discuss and establish a procedure for the conduct of the arbitration that is 
appropriate to achieve a fair, efficient, and economical resolution of the dispute. 
Sections P-1 and P-2 of these rules address the issues to be considered at the 
preliminary hearing.

R-22. Pre-Hearing Exchange and Production of Information

(a)	 Authority of arbitrator. The arbitrator shall manage any necessary exchange of  
information among the parties with a view to achieving an efficient and  
economical resolution of the dispute, while at the same time promoting equality 
of treatment and safeguarding each party’s opportunity to fairly present its claims 
and defenses.

(b)	 Documents. The arbitrator may, on application of a party or on the arbitrator’s own 
initiative:

i.	 require the parties to exchange documents in their possession or custody on 
which they intend to rely;

ii.	 require the parties to update their exchanges of the documents on which they 
intend to rely as such documents become known to them;

iii.	 require the parties, in response to reasonable document requests, to make 
available to the other party documents, in the responding party’s possession 
or custody, not otherwise readily available to the party seeking the  
documents, reasonably believed by the party seeking the documents to exist 
and to be relevant and material to the outcome of disputed issues; and
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iv.	 require the parties, when documents to be exchanged or produced are  
maintained in electronic form, to make such documents available in the form 
most convenient and economical for the party in possession of such  
documents, unless the arbitrator determines that there is good cause for  
requiring the documents to be produced in a different form. The parties 
should attempt to agree in advance upon, and the arbitrator may determine, 
reasonable search parameters to balance the need for production of  
electronically stored documents relevant and material to the outcome of 
disputed issues against the cost of locating and producing them.

R-23. Enforcement Powers of the Arbitrator

The arbitrator shall have the authority to issue any orders necessary to enforce 
the provisions of rules R-21 and R-22 and to otherwise achieve a fair, efficient and 
economical resolution of the case, including, without limitation:

(a)	 conditioning any exchange or production of confidential documents and  
information, and the admission of confidential evidence at the hearing, on  
appropriate orders to preserve such confidentiality;

(b)	 imposing reasonable search parameters for electronic and other documents if the 
parties are unable to agree;

(c)	 allocating costs of producing documentation, including electronically stored 
documentation;

(d)	 in the case of willful non-compliance with any order issued by the arbitrator, 
drawing adverse inferences, excluding evidence and other submissions, and/or 
making special allocations of costs or an interim award of costs arising from such 
non-compliance; and

(e)	 	issuing any other enforcement orders which the arbitrator is empowered to issue 
under applicable law.

R-24. Date, Time, and Place of Hearing

The arbitrator shall set the date, time, and place for each hearing. The parties 
shall respond to requests for hearing dates in a timely manner, be cooperative in  
scheduling the earliest practicable date, and adhere to the established hearing 
schedule. The AAA shall send a notice of hearing to the parties at least 10 calendar  
days in advance of the hearing date, unless otherwise agreed by the parties.
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R-25. Attendance at Hearings

The arbitrator and the AAA shall maintain the privacy of the hearings unless the 
law provides to the contrary. Any person having a direct interest in the arbitration 
is entitled to attend hearings. The arbitrator shall otherwise have the power to 
require the exclusion of any witness, other than a party or other essential person, 
during the testimony of any other witness. It shall be discretionary with the 
arbitrator to determine the propriety of the attendance of any other person.

R-26. Representation

Any party may participate without representation (pro se), or by counsel or any 
other representative of the party’s choosing, unless such choice is prohibited by 
applicable law. A party intending to be so represented shall notify the other party 
and the AAA of the name, telephone number and address, and email address if 
available, of the representative at least seven calendar days prior to the date set 
for the hearing at which that person is first to appear. When such a representative 
initiates an arbitration or responds for a party, notice is deemed to have been 
given.

R-27. Oaths

Before proceeding with the first hearing, each arbitrator may take an oath of 
office and, if required by law, shall do so. The arbitrator may require witnesses to 
testify under oath administered by any duly qualified person and, if it is required 
by law or requested by any party, shall do so.

R-28. Stenographic Record

(a)	 Any party desiring a stenographic record shall make arrangements directly with 
a stenographer and shall notify the other parties of these arrangements at least 
three calendar days in advance of the hearing. The requesting party or parties 
shall pay the cost of the record.

(b)	 No other means of recording the proceedings will be permitted absent the  
agreement of the parties or per the direction of the arbitrator.

(c)	 If the transcript or any other recording is agreed by the parties or determined by 
the arbitrator to be the official record of the proceeding, it must be provided to 
the arbitrator and made available to the other parties for inspection, at a date, 
time, and place determined by the arbitrator.

(d)	 The arbitrator may resolve any disputes with regard to apportionment of the costs 
of the stenographic record or other recording.
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R-29. Interpreters

Any party wishing an interpreter shall make all arrangements directly with the 
interpreter and shall assume the costs of the service.

R-30. Postponements

The arbitrator may postpone any hearing upon agreement of the parties, upon 
request of a party for good cause shown, or upon the arbitrator’s own initiative.

R-31. Arbitration in the Absence of a Party or Representative

Unless the law provides to the contrary, the arbitration may proceed in the 
absence of any party or representative who, after due notice, fails to be present 
or fails to obtain a postponement. An award shall not be made solely on the 
default of a party. The arbitrator shall require the party who is present to submit 
such evidence as the arbitrator may require for the making of an award.

R-32. Conduct of Proceedings

(a)	 The claimant shall present evidence to support its claim. The respondent shall 
then present evidence to support its defense. Witnesses for each party shall also 
submit to questions from the arbitrator and the adverse party. The arbitrator has 
the discretion to vary this procedure, provided that the parties are treated with 
equality and that each party has the right to be heard and is given a fair  
opportunity to present its case.

(b)	 The arbitrator, exercising his or her discretion, shall conduct the proceedings with 
a view to expediting the resolution of the dispute and may direct the order of 
proof, bifurcate proceedings and direct the parties to focus their presentations on 
issues the decision of which could dispose of all or part of the case.

(c)	 When deemed appropriate, the arbitrator may also allow for the presentation of 
evidence by alternative means including video conferencing, internet  
communication, telephonic conferences and means other than an in-person 
presentation. Such alternative means must afford a full opportunity for all parties 
to present any evidence that the arbitrator deems material and relevant to the 
resolution of the dispute and, when involving witnesses, provide an opportunity 
for cross-examination.

(d)	 The parties may agree to waive oral hearings in any case and may also agree to 
utilize the Procedures for Resolution of Disputes Through Document Submission, 
found in Rule E-6.
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R-33. Dispositive Motions

The arbitrator may allow the filing of and make rulings upon a dispositive motion 
only if the arbitrator determines that the moving party has shown that the motion 
is likely to succeed and dispose of or narrow the issues in the case.

R-34. Evidence

(a)	 The parties may offer such evidence as is relevant and material to the dispute and 
shall produce such evidence as the arbitrator may deem necessary to an  
understanding and determination of the dispute. Conformity to legal rules of 
evidence shall not be necessary. All evidence shall be taken in the presence of all 
of the arbitrators and all of the parties, except where any of the parties is absent, 
in default, or has waived the right to be present.

(b)	 The arbitrator shall determine the admissibility, relevance, and materiality of the 
evidence offered and may exclude evidence deemed by the arbitrator to be 
cumulative or irrelevant.

(c)	 The arbitrator shall take into account applicable principles of legal privilege, such 
as those involving the confidentiality of communications between a lawyer and 
client.

(d)	 An arbitrator or other person authorized by law to subpoena witnesses or  
documents may do so upon the request of any party or independently.

R-35. Evidence by Written Statements and Post-Hearing Filing of Documents or 
Other Evidence

(a)	 	At a date agreed upon by the parties or ordered by the arbitrator, the parties shall 
give written notice for any witness or expert witness who has provided a written 
witness statement to appear in person at the arbitration hearing for examination. 
If such notice is given, and the witness fails to appear, the arbitrator may disregard 
the written witness statement and/or expert report of the witness or make such 
other order as the arbitrator may consider to be just and reasonable.

(b)	 If a witness whose testimony is represented by a party to be essential is unable or 
unwilling to testify at the hearing, either in person or through electronic or other 
means, either party may request that the arbitrator order the witness to appear 
in person for examination before the arbitrator at a time and location where the 
witness is willing and able to appear voluntarily or can legally be compelled to do 
so. Any such order may be conditioned upon payment by the requesting party of 
all reasonable costs associated with such examination.

(c)	 If the parties agree or the arbitrator directs that documents or other evidence be 
submitted to the arbitrator after the hearing, the documents or other evidence 
shall be filed with the AAA for transmission to the arbitrator. All parties shall be 
afforded an opportunity to examine and respond to such documents or other 
evidence.
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R-36. Inspection or Investigation

An arbitrator finding it necessary to make an inspection or investigation in 
connection with the arbitration shall direct the AAA to so advise the parties. The 
arbitrator shall set the date and time and the AAA shall notify the parties. Any 
party who so desires may be present at such an inspection or investigation. In the 
event that one or all parties are not present at the inspection or investigation, the 
arbitrator shall make an oral or written report to the parties and afford them an 
opportunity to comment.

R-37. Interim Measures

(a)	 The arbitrator may take whatever interim measures he or she deems necessary, 
including injunctive relief and measures for the protection or conservation of 
property and disposition of perishable goods.

(b)	 Such interim measures may take the form of an interim award, and the arbitrator 
may require security for the costs of such measures.

(c)	 A request for interim measures addressed by a party to a judicial authority shall 
not be deemed incompatible with the agreement to arbitrate or a waiver of the 
right to arbitrate.

R-38. Emergency Measures of Protection

(a)	 Unless the parties agree otherwise, the provisions of this rule shall apply to  
arbitrations conducted under arbitration clauses or agreements entered on or 
after October 1, 2013.

(b)	 A party in need of emergency relief prior to the constitution of the panel shall  
notify the AAA and all other parties in writing of the nature of the relief sought 
and the reasons why such relief is required on an emergency basis. The application  
shall also set forth the reasons why the party is entitled to such relief. Such notice 
may be given by facsimile or e-mail or other reliable means, but must include a 
statement certifying that all other parties have been notified or an explanation of 
the steps taken in good faith to notify other parties.

(c)	 Within one business day of receipt of notice as provided in section (b), the AAA 
shall appoint a single emergency arbitrator designated to rule on emergency 
applications. The emergency arbitrator shall immediately disclose any  
circumstance likely, on the basis of the facts disclosed on the application, to affect 
such arbitrator’s impartiality or independence. Any challenge to the appointment 
of the emergency arbitrator must be made within one business day of the  
communication by the AAA to the parties of the appointment of the emergency 
arbitrator and the circumstances disclosed.
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(d)	 The emergency arbitrator shall as soon as possible, but in any event within two 
business days of appointment, establish a schedule for consideration of the  
application for emergency relief. Such a schedule shall provide a reasonable  
opportunity to all parties to be heard, but may provide for proceeding by  
telephone or video conference or on written submissions as alternatives to a 
formal hearing. The emergency arbitrator shall have the authority vested in the 
tribunal under Rule 7, including the authority to rule on her/his own jurisdiction, 
and shall resolve any disputes over the applicability of this Rule 38.

(e)	 If after consideration the emergency arbitrator is satisfied that the party seeking 
the emergency relief has shown that immediate and irreparable loss or damage 
shall result in the absence of emergency relief, and that such party is entitled to 
such relief, the emergency arbitrator may enter an interim order or award granting 
the relief and stating the reason therefore.

(f)	 Any application to modify an interim award of emergency relief must be based on 
changed circumstances and may be made to the emergency arbitrator until the 
panel is constituted; thereafter such a request shall be addressed to the panel. 
The emergency arbitrator shall have no further power to act after the panel is 
constituted unless the parties agree that the emergency arbitrator is named as a 
member of the panel.

(g)	 Any interim award of emergency relief may be conditioned on provision by the 
party seeking such relief for appropriate security.

(h)	 A request for interim measures addressed by a party to a judicial authority shall 
not be deemed incompatible with this rule, the agreement to arbitrate or a waiver 
of the right to arbitrate. If the AAA is directed by a judicial authority to nominate a 
special master to consider and report on an application for emergency relief, the 
AAA shall proceed as provided in this rule and the references to the emergency 
arbitrator shall be read to mean the special master, except that the special master 
shall issue a report rather than an interim award.

(i)	 The costs associated with applications for emergency relief shall initially be  
apportioned by the emergency arbitrator or special master, subject to the power 
of the tribunal to determine finally the apportionment of such costs.

R-39. Closing of Hearing

(a)	 The arbitrator shall specifically inquire of all parties whether they have any further 
proofs to offer or witnesses to be heard. Upon receiving negative replies or if  
satisfied that the record is complete, the arbitrator shall declare the hearing closed.

(b)	 If documents or responses are to be filed as provided in Rule R-35, or if briefs are 
to be filed, the hearing shall be declared closed as of the final date set by the  
arbitrator for the receipt of briefs. If no documents, responses, or briefs are to 
be filed, the arbitrator shall declare the hearings closed as of the date of the last 
hearing (including telephonic hearings). If the case was heard without any oral 
hearings, the arbitrator shall close the hearings upon the due date established for 
receipt of the final submission.
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(c)	 The time limit within which the arbitrator is required to make the award shall 
commence, in the absence of other agreements by the parties, upon the closing 
of the hearing. The AAA may extend the time limit for rendering of the award only 
in unusual and extreme circumstances.

R-40. Reopening of Hearing

The hearing may be reopened on the arbitrator’s initiative, or by the direction of 
the arbitrator upon application of a party, at any time before the award is made. If 
reopening the hearing would prevent the making of the award within the specific 
time agreed to by the parties in the arbitration agreement, the matter may not 
be reopened unless the parties agree to an extension of time. When no specific 
date is fixed by agreement of the parties , the arbitrator shall have 30 calendar 
days from the closing of the reopened hearing within which to make an award  
(14 calendar days if the case is governed by the Expedited Procedures).

R-41. Waiver of Rules

Any party who proceeds with the arbitration after knowledge that any provision 
or requirement of these rules has not been complied with and who fails to state 
an objection in writing shall be deemed to have waived the right to object.

R-42. Extensions of Time

The parties may modify any period of time by mutual agreement. The AAA or the 
arbitrator may for good cause extend any period of time established by these 
rules, except the time for making the award. The AAA shall notify the parties of 
any extension.

R-43. Serving of Notice and Communications

(a)	 Any papers, notices, or process necessary or proper for the initiation or  
continuation of an arbitration under these rules, for any court action in connection 
therewith, or for the entry of judgment on any award made under these rules may 
be served on a party by mail addressed to the party or its representative at the last 
known address or by personal service, in or outside the state where the arbitration 
is to be held, provided that reasonable opportunity to be heard with regard to the 
dispute is or has been granted to the party.

(b)	 The AAA, the arbitrator and the parties may also use overnight delivery or 
electronic facsimile transmission (fax), or electronic (e-mail) to give the notices 
required by these rules. Where all parties and the arbitrator agree, notices may be 
transmitted by e-mail or other methods of communication.
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(c)	 Unless otherwise instructed by the AAA or by the arbitrator, any documents 
submitted by any party to the AAA or to the arbitrator shall simultaneously be 
provided to the other party or parties to the arbitration.

(d)	 Unless otherwise instructed by the AAA or by the arbitrator, all written  
communications made by any party to the AAA or to the arbitrator shall  
simultaneously be provided to the other party or parties to the arbitration.

(e)	 Failure to provide the other party with copies of communications made to the 
AAA or to the arbitrator may prevent the AAA or the arbitrator from acting on any 
requests or objections contained therein.

(f)	 The AAA may direct that any oral or written communications that are sent by a 
party or their representative shall be sent in a particular manner. The failure of a 
party or their representative to do so may result in the AAA’s refusal to consider 
the issue raised in the communication.

R-44. Majority Decision

(a)	 When the panel consists of more than one arbitrator, unless required by law or by 
the arbitration agreement or section (b) of this rule, a majority of the arbitrators 
must make all decisions.

(b)	 Where there is a panel of three arbitrators, absent an objection of a party or  
another member of the panel, the chairperson of the panel is authorized to 
resolve any disputes related to the exchange of information or procedural matters 
without the need to consult the full panel.

R-45. Time of Award

The award shall be made promptly by the arbitrator and, unless otherwise agreed 
by the parties or specified by law, no later than 30 calendar days from the date of 
closing the hearing, or, if oral hearings have been waived, from the due date set 
for receipt of the parties’ final statements and proofs.

R-46. Form of Award

(a)	 Any award shall be in writing and signed by a majority of the arbitrators. It shall be 
executed in the form and manner required by law.

(b)	 The arbitrator need not render a reasoned award unless the parties request such 
an award in writing prior to appointment of the arbitrator or unless the arbitrator 
determines that a reasoned award is appropriate.
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R-47. Scope of Award

(a)	 The arbitrator may grant any remedy or relief that the arbitrator deems just and 
equitable and within the scope of the agreement of the parties, including, but not 
limited to, specific performance of a contract.

(b)	 In addition to a final award, the arbitrator may make other decisions, including  
interim, interlocutory, or partial rulings, orders, and awards. In any interim, 
interlocutory, or partial award, the arbitrator may assess and apportion the fees, 
expenses, and compensation related to such award as the arbitrator determines is 
appropriate.

(c)	 In the final award, the arbitrator shall assess the fees, expenses, and compensation 
provided in Sections R-53, R-54, and R-55. The arbitrator may apportion such fees, 
expenses, and compensation among the parties in such amounts as the arbitrator 
determines is appropriate.

(d)	 The award of the arbitrator(s) may include:

i.	 interest at such rate and from such date as the arbitrator(s) may deem  
appropriate; and

ii.	 an award of attorneys’ fees if all parties have requested such an award or it is 
authorized by law or their arbitration agreement.

R-48. Award Upon Settlement—Consent Award

(a)	 If the parties settle their dispute during the course of the arbitration and if the 
parties so request, the arbitrator may set forth the terms of the settlement in a 
“consent award.” A consent award must include an allocation of arbitration costs, 
including administrative fees and expenses as well as arbitrator fees and expenses.

(b)	 The consent award shall not be released to the parties until all administrative fees 
and all arbitrator compensation have been paid in full.

R-49. Delivery of Award to Parties

Parties shall accept as notice and delivery of the award the placing of the award or  
a true copy thereof in the mail addressed to the parties or their representatives 
at their last known addresses, personal or electronic service of the award, or the 
filing of the award in any other manner that is permitted by law.

R-50. Modification of Award

Within 20 calendar days after the transmittal of an award, any party, upon notice 
to the other parties, may request the arbitrator, through the AAA, to correct any 
clerical, typographical, or computational errors in the award. The arbitrator is not 
empowered to redetermine the merits of any claim already decided. The other 
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parties shall be given 10 calendar days to respond to the request. The arbitrator 
shall dispose of the request within 20 calendar days after transmittal by the AAA 
to the arbitrator of the request and any response thereto.

R-51. Release of Documents for Judicial Proceedings

The AAA shall, upon the written request of a party to the arbitration, furnish to 
the party, at its expense, copies or certified copies of any papers in the AAA’s 
possession that are not determined by the AAA to be privileged or confidential.

R-52. Applications to Court and Exclusion of Liability

(a)	 	No judicial proceeding by a party relating to the subject matter of the arbitration 
shall be deemed a waiver of the party’s right to arbitrate.

(b)	 Neither the AAA nor any arbitrator in a proceeding under these rules is a  
necessary or proper party in judicial proceedings relating to the arbitration.

(c)	 Parties to an arbitration under these rules shall be deemed to have consented that 
judgment upon the arbitration award may be entered in any federal or state court 
having jurisdiction thereof.

(d)	 Parties to an arbitration under these rules shall be deemed to have consented 
that neither the AAA nor any arbitrator shall be liable to any party in any action for 
damages or injunctive relief for any act or omission in connection with any  
arbitration under these rules.

(e)	 Parties to an arbitration under these rules may not call the arbitrator, the AAA, or 
AAA employees as a witness in litigation or any other proceeding relating to the 
arbitration. The arbitrator, the AAA and AAA employees are not competent to 
testify as witnesses in any such proceeding.

R-53. Administrative Fees

As a not-for-profit organization, the AAA shall prescribe administrative fees to 
compensate it for the cost of providing administrative services. The fees in effect 
when the fee or charge is incurred shall be applicable. The filing fee shall be 
advanced by the party or parties making a claim or counterclaim, subject to final 
apportionment by the arbitrator in the award. The AAA may, in the event of  
extreme hardship on the part of any party, defer or reduce the administrative fees.

R-54. Expenses

The expenses of witnesses for either side shall be paid by the party producing 
such witnesses. All other expenses of the arbitration, including required travel 
and other expenses of the arbitrator, AAA representatives, and any witness and 



RULES AND MEDIATION PROCEDURES American Arbitration Association30

the cost of any proof produced at the direct request of the arbitrator, shall be 
borne equally by the parties, unless they agree otherwise or unless the arbitrator 
in the award assesses such expenses or any part thereof against any specified 
party or parties.

R-55. Neutral Arbitrator’s Compensation

(a)	 Arbitrators shall be compensated at a rate consistent with the arbitrator’s stated 
rate of compensation.

(b)	 If there is disagreement concerning the terms of compensation, an appropriate 
rate shall be established with the arbitrator by the AAA and confirmed to the 
parties.

(c)	 Any arrangement for the compensation of a neutral arbitrator shall be made 
through the AAA and not directly between the parties and the arbitrator.

R-56. Deposits

(a)	 The AAA may require the parties to deposit in advance of any hearings such sums 
of money as it deems necessary to cover the expense of the arbitration, including 
the arbitrator’s fee, if any, and shall render an accounting to the parties and return 
any unexpended balance at the conclusion of the case.

(b)	 Other than in cases where the arbitrator serves for a flat fee, deposit amounts 
requested will be based on estimates provided by the arbitrator. The arbitrator will 
determine the estimated amount of deposits using the information provided by 
the parties with respect to the complexity of each case.

(c)	 Upon the request of any party, the AAA shall request from the arbitrator an  
itemization or explanation for the arbitrator’s request for deposits.

R-57. Remedies for Nonpayment

If arbitrator compensation or administrative charges have not been paid in full, 
the AAA may so inform the parties in order that one of them may advance the 
required payment.

(a)	 Upon receipt of information from the AAA that payment for administrative 
charges or deposits for arbitrator compensation have not been paid in full, to  
the extent the law allows, a party may request that the arbitrator take specific  
measures relating to a party’s non-payment.

(b)	 Such measures may include, but are not limited to, limiting a party’s ability to 
assert or pursue their claim. In no event, however, shall a party be precluded from 
defending a claim or counterclaim.
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(c)	 The arbitrator must provide the party opposing a request for such measures with 
the opportunity to respond prior to making any ruling regarding the same.

(d)	 In the event that the arbitrator grants any request for relief which limits any party’s 
participation in the arbitration, the arbitrator shall require the party who is making 
a claim and who has made appropriate payments to submit such evidence as the 
arbitrator may require for the making of an award.

(e)	 Upon receipt of information from the AAA that full payments have not been 
received, the arbitrator, on the arbitrator’s own initiative or at the request of the 
AAA or a party, may order the suspension of the arbitration. If no arbitrator has yet 
been appointed, the AAA may suspend the proceedings.

(f)	 If the arbitration has been suspended by either the AAA or the arbitrator and the 
parties have failed to make the full deposits requested within the time provided 
after the suspension, the arbitrator, or the AAA if an arbitrator has not been  
appointed, may terminate the proceedings.

R-58. Sanctions

(a)	 The arbitrator may, upon a party’s request, order appropriate sanctions where a 
party fails to comply with its obligations under these rules or with an order of the 
arbitrator. In the event that the arbitrator enters a sanction that limits any party’s 
participation in the arbitration or results in an adverse determination of an issue 
or issues, the arbitrator shall explain that order in writing and shall require the 
submission of evidence and legal argument prior to making of an award. The 
arbitrator may not enter a default award as a sanction.

(b)	 The arbitrator must provide a party that is subject to a sanction request with the 
opportunity to respond prior to making any determination regarding the sanctions 
application.
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Preliminary Hearing Procedures

P-1. General

(a)	 In all but the simplest cases, holding a preliminary hearing as early in the process 
as possible will help the parties and the arbitrator organize the proceeding in a 
manner that will maximize efficiency and economy, and will provide each party a 
fair opportunity to present its case.

(b)	 Care must be taken to avoid importing procedures from court systems, as such 
procedures may not be appropriate to the conduct of arbitrations as an alternative 
form of dispute resolution that is designed to be simpler, less expensive and more 
expeditious.

P-2. Checklist

(a)	The following checklist suggests subjects that the parties and the arbitrator should 
address at the preliminary hearing, in addition to any others that the parties or  
the arbitrator believe to be appropriate to the particular case. The items to be  
addressed in a particular case will depend on the size, subject matter, and  
complexity of the dispute, and are subject to the discretion of the arbitrator:

(i)	 the possibility of other non-adjudicative methods of dispute resolution, 
including mediation pursuant to R-9;

(ii)	 whether all necessary or appropriate parties are included in the arbitration;

(iii)	 whether a party will seek a more detailed statement of claims, counterclaims 
or defenses;

(iv)	 whether there are any anticipated amendments to the parties’ claims,  
counterclaims, or defenses;

(v)	 which

(a)	arbitration rules;

(b)	procedural law; and

(c)	 substantive law govern the arbitration;

(vi)	 whether there are any threshold or dispositive issues that can efficiently be 
decided without considering the entire case, including without limitation,

(a)	any preconditions that must be satisfied before proceeding with the 
arbitration;

(b)	whether any claim or counterclaim falls outside the arbitrator’s jurisdiction 
or is otherwise not arbitrable;

(c)	consolidation of the claims or counterclaims with another arbitration; or

(d)	bifurcation of the proceeding.
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(vii)	 whether the parties will exchange documents, including electronically stored 
documents, on which they intend to rely in the arbitration, and/or make  
written requests for production of documents within defined parameters;

(viii)	 whether to establish any additional procedures to obtain information that is 
relevant and material to the outcome of disputed issues;

(ix)	 how costs of any searches for requested information or documents that 
would result in substantial costs should be borne;

(x)	 whether any measures are required to protect confidential information;

(xi)	 whether the parties intend to present evidence from expert witnesses, and 
if so, whether to establish a schedule for the parties to identify their experts 
and exchange expert reports;

(xii)	 whether, according to a schedule set by the arbitrator, the parties will

(a)	 identify all witnesses, the subject matter of their anticipated testimonies, 
exchange written witness statements, and determine whether written 
witness statements will replace direct testimony at the hearing;

(b)	exchange and pre-mark documents that each party intends to submit; 
and

(c)	exchange pre-hearing submissions, including exhibits;

(xiii)	 the date, time and place of the arbitration hearing;

(xiv)	 whether, at the arbitration hearing,

(a)	testimony may be presented in person, in writing, by videoconference, via 
the internet, telephonically, or by other reasonable means;

(b)	there will be a stenographic transcript or other record of the proceeding 
and, if so, who will make arrangements to provide it;

(xv)	 whether any procedure needs to be established for the issuance of subpoenas;

(xvi)	 the identification of any ongoing, related litigation or arbitration;

(xvii)	whether post-hearing submissions will be filed;

(xviii)	the form of the arbitration award; and

(xix)	 any other matter the arbitrator considers appropriate or a party wishes  
to raise.

(b)	The arbitrator shall issue a written order memorializing decisions made and  
agreements reached during or following the preliminary hearing.
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Expedited Procedures

E-1. Limitation on Extensions

Except in extraordinary circumstances, the AAA or the arbitrator may grant a 
party no more than one seven-day extension of time to respond to the Demand 
for Arbitration or counterclaim as provided in Section R-5.

E-2. Changes of Claim or Counterclaim

A claim or counterclaim may be increased in amount, or a new or different claim 
or counterclaim added, upon the agreement of the other party, or the consent 
of the arbitrator. After the arbitrator is appointed, however, no new or different 
claim or counterclaim may be submitted except with the arbitrator’s consent. If an 
increased claim or counterclaim exceeds $75,000, the case will be administered 
under the regular procedures unless all parties and the arbitrator agree that the 
case may continue to be processed under the Expedited Procedures.

E-3. Serving of Notices

In addition to notice provided by Section R-43, the parties shall also accept  
notice by telephone. Telephonic notices by the AAA shall subsequently be  
confirmed in writing to the parties. Should there be a failure to confirm in writing 
any such oral notice, the proceeding shall nevertheless be valid if notice has, in 
fact, been given by telephone.

E-4. Appointment and Qualifications of Arbitrator

(a)	 The AAA shall simultaneously submit to each party an identical list of five  
proposed arbitrators drawn from its National Roster from which one arbitrator 
shall be appointed.

(b)	 The parties are encouraged to agree to an arbitrator from this list and to advise 
the AAA of their agreement. If the parties are unable to agree upon an arbitrator,  
each party may strike two names from the list and return it to the AAA within 
seven days from the date of the AAA’s mailing to the parties. If for any reason the 
appointment of an arbitrator cannot be made from the list, the AAA may make  
the appointment from other members of the panel without the submission of 
additional lists.

(c)	 The parties will be given notice by the AAA of the appointment of the arbitrator, 
who shall be subject to disqualification for the reasons specified in Section R-18. 
The parties shall notify the AAA within seven calendar days of any objection to the 
arbitrator appointed. Any such objection shall be for cause and shall be confirmed 
in writing to the AAA with a copy to the other party or parties.
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E-5. Exchange of Exhibits

At least two business days prior to the hearing, the parties shall exchange copies 
of all exhibits they intend to submit at the hearing. The arbitrator shall resolve 
disputes concerning the exchange of exhibits.

E-6. Proceedings on Documents and Procedures for the Resolution of Disputes 
Through Document Submission

Where no party’s claim exceeds $25,000, exclusive of interest, attorneys’ fees and 
arbitration costs, and other cases in which the parties agree, the dispute shall be 
resolved by submission of documents, unless any party requests an oral hearing, 
or the arbitrator determines that an oral hearing is necessary. Where cases are 
resolved by submission of documents, the following procedures may be utilized 
at the agreement of the parties or the discretion of the arbitrator:

(a)	 Within 14 calendar days of confirmation of the arbitrator’s appointment, the 
arbitrator may convene a preliminary management hearing, via conference call, 
video conference, or internet, to establish a fair and equitable procedure for the 
submission of documents, and, if the arbitrator deems appropriate, a schedule for 
one or more telephonic or electronic conferences.

(b)	 The arbitrator has the discretion to remove the case from the documents-only  
process if the arbitrator determines that an in-person hearing is necessary.

(c)	 If the parties agree to in-person hearings after a previous agreement to proceed 
under this rule, the arbitrator shall conduct such hearings. If a party seeks to have 
in-person hearings after agreeing to this rule, but there is not agreement among 
the parties to proceed with in-person hearings, the arbitrator shall resolve the 
issue after the parties have been given the opportunity to provide their respective 
positions on the issue.

(d)	 The arbitrator shall establish the date for either written submissions or a final  
telephonic or electronic conference. Such date shall operate to close the hearing 
and the time for the rendering of the award shall commence.

(e)	 Unless the parties have agreed to a form of award other than that set forth in 
rule R-46, when the parties have agreed to resolve their dispute by this rule, the 
arbitrator shall render the award within 14 calendar days from the date the hearing 
is closed.

(f)	 If the parties agree to a form of award other than that described in rule R-46, the 
arbitrator shall have 30 calendar days from the date the hearing is declared closed 
in which to render the award.

(g)	 The award is subject to all other provisions of the Regular Track of these rules 
which pertain to awards.
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E-7. Date, Time, and Place of Hearing

In cases in which a hearing is to be held, the arbitrator shall set the date, time, 
and place of the hearing, to be scheduled to take place within 30 calendar days 
of confirmation of the arbitrator’s appointment. The AAA will notify the parties in 
advance of the hearing date.

E-8. The Hearing

(a)	 Generally, the hearing shall not exceed one day. Each party shall have equal  
opportunity to submit its proofs and complete its case. The arbitrator shall  
determine the order of the hearing, and may require further submission of  
documents within two business days after the hearing. For good cause shown, the 
arbitrator may schedule additional hearings within seven business days after the 
initial day of hearings.

(b)	 Generally, there will be no stenographic record. Any party desiring a stenographic 
record may arrange for one pursuant to the provisions of Section R-28.

E-9. Time of Award

Unless otherwise agreed by the parties, the award shall be rendered not  
later than 14 calendar days from the date of the closing of the hearing or, if oral 
hearings have been waived, from the due date established for the receipt of the 
parties’ final statements and proofs.

E-10. Arbitrator’s Compensation

Arbitrators will receive compensation at a rate to be suggested by the AAA 
regional office.
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Procedures for Large, Complex Commercial Disputes

L-1. Administrative Conference

Prior to the dissemination of a list of potential arbitrators, the AAA shall, unless 
the parties agree otherwise, conduct an administrative conference with the 
parties and/or their attorneys or other representatives by conference call. The 
conference will take place within 14 calendar days after the commencement of 
the arbitration. In the event the parties are unable to agree on a mutually  
acceptable time for the conference, the AAA may contact the parties individually 
to discuss the issues contemplated herein. Such administrative conference shall 
be conducted for the following purposes and for such additional purposes as the 
parties or the AAA may deem appropriate:

(a)	 to obtain additional information about the nature and magnitude of the dispute 
and the anticipated length of hearing and scheduling;

(b)	 to discuss the views of the parties about the technical and other qualifications of 
the arbitrators;

(c)	 to obtain conflicts statements from the parties; and

(d)	 to consider, with the parties, whether mediation or other non-adjudicative  
methods of dispute resolution might be appropriate.

L-2. Arbitrators

(a)	 Large, complex commercial cases shall be heard and determined by either one  
or three arbitrators, as may be agreed upon by the parties. With the exception  
in paragraph (b) below, if the parties are unable to agree upon the number of  
arbitrators and a claim or counterclaim involves at least $1,000,000, then three  
arbitrator(s) shall hear and determine the case. If the parties are unable to 
agree on the number of arbitrators and each claim and counterclaim is less than 
$1,000,000, then one arbitrator shall hear and determine the case.

(b)	 In cases involving the financial hardship of a party or other circumstance, the AAA 
at its discretion may require that only one arbitrator hear and determine the case, 
irrespective of the size of the claim involved in the dispute.

(c)	 The AAA shall appoint arbitrator(s) as agreed by the parties. If they are unable to 
agree on a method of appointment, the AAA shall appoint arbitrators from the 
Large, Complex Commercial Case Panel, in the manner provided in the regular 
Commercial Arbitration Rules. Absent agreement of the parties, the arbitrator(s) 
shall not have served as the mediator in the mediation phase of the instant  
proceeding.
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L-3. Management of Proceedings

(a)	 	The arbitrator shall take such steps as deemed necessary or desirable to avoid  
delay and to achieve a fair, speedy and cost-effective resolution of a Large,  
Complex Commercial Dispute.

(b)	 	As promptly as practicable after the selection of the arbitrator(s), a preliminary 
hearing shall be scheduled in accordance with sections P-1 and P-2 of these rules.

(c)	 The parties shall exchange copies of all exhibits they intend to submit at the  
hearing at least 10 calendar days prior to the hearing unless the arbitrator(s)  
determines otherwise.

(d)	 	The parties and the arbitrator(s) shall address issues pertaining to the pre-hearing 
exchange and production of information in accordance with rule R-22 of the AAA 
Commercial Rules, and the arbitrator’s determinations on such issues shall be 
included within the Scheduling and Procedure Order.

(e)	 	The arbitrator, or any single member of the arbitration tribunal, shall be authorized 
to resolve any disputes concerning the pre-hearing exchange and production of 
documents and information by any reasonable means within his discretion,  
including, without limitation, the issuance of orders set forth in rules R-22 and R-23 
of the AAA Commercial Rules.

(f)	 In exceptional cases, at the discretion of the arbitrator, upon good cause shown 
and consistent with the expedited nature of arbitration, the arbitrator may order 
depositions to obtain the testimony of a person who may possess information  
determined by the arbitrator to be relevant and material to the outcome of the 
case. The arbitrator may allocate the cost of taking such a deposition.

(g)	 Generally, hearings will be scheduled on consecutive days or in blocks of  
consecutive days in order to maximize efficiency and minimize costs.

Administrative Fee Schedules (Standard and Flexible Fees)

FOR THE CURRENT ADMINISTRATIVE FEE SCHEDULE, PLEASE VISIT 
www.adr.org/feeschedule.
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Commercial Mediation Procedures

M-1. Agreement of Parties

Whenever, by stipulation or in their contract, the parties have provided for  
mediation or conciliation of existing or future disputes under the auspices of the 
American Arbitration Association or under these procedures, the parties and 
their representatives, unless agreed otherwise in writing, shall be deemed to 
have made these procedural guidelines, as amended and in effect as of the date 
of filing of a request for mediation, a part of their agreement and designate the 
AAA as the administrator of their mediation.

The parties by mutual agreement may vary any part of these procedures  
including, but not limited to, agreeing to conduct the mediation via telephone or 
other electronic or technical means.

M-2. Initiation of Mediation

Any party or parties to a dispute may initiate mediation under the AAA’s auspices 
by making a request for mediation to any of the AAA’s regional offices or case 
management centers via telephone, email, regular mail or fax. Requests for  
mediation may also be filed online via WebFile at www.adr.org.

The party initiating the mediation shall simultaneously notify the other party or 
parties of the request. The initiating party shall provide the following information 
to the AAA and the other party or parties as applicable:

(i)	 A copy of the mediation provision of the parties’ contract or the parties’  
stipulation to mediate.

(ii)	 The names, regular mail addresses, email addresses, and telephone numbers 
of all parties to the dispute and representatives, if any, in the mediation.

(iii)	A brief statement of the nature of the dispute and the relief requested.

(iv)	Any specific qualifications the mediator should possess.

M-3. Representation

Subject to any applicable law, any party may be represented by persons of the 
party’s choice. The names and addresses of such persons shall be communicated 
in writing to all parties and to the AAA.
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M-4. Appointment of the Mediator

If the parties have not agreed to the appointment of a mediator and have not 
provided any other method of appointment, the mediator shall be appointed in 
the following manner:

(i)	 Upon receipt of a request for mediation, the AAA will send to each party a list 
of mediators from the AAA’s Panel of Mediators. The parties are encouraged 
to agree to a mediator from the submitted list and to advise the AAA of their 
agreement.

(ii)	 If the parties are unable to agree upon a mediator, each party shall strike  
unacceptable names from the list, number the remaining names in order of 
preference, and return the list to the AAA. If a party does not return the list 
within the time specified, all mediators on the list shall be deemed  
acceptable. From among the mediators who have been mutually approved  
by the parties, and in accordance with the designated order of mutual  
preference, the AAA shall invite a mediator to serve.

(iii)	 If the parties fail to agree on any of the mediators listed, or if acceptable 
mediators are unable to serve, or if for any other reason the appointment 
cannot be made from the submitted list, the AAA shall have the authority to 
make the appointment from among other members of the Panel of Mediators 
without the submission of additional lists.

M-5. Mediator’s Impartiality and Duty to Disclose

AAA mediators are required to abide by the Model Standards of Conduct for 
Mediators in effect at the time a mediator is appointed to a case. Where there 
is a conflict between the Model Standards and any provision of these Mediation 
Procedures, these Mediation Procedures shall govern. The Standards require  
mediators to (i) decline a mediation if the mediator cannot conduct it in an 
impartial manner, and (ii) disclose, as soon as practicable, all actual and potential 
conflicts of interest that are reasonably known to the mediator and could  
reasonably be seen as raising a question about the mediator’s impartiality.

Prior to accepting an appointment, AAA mediators are required to make a  
reasonable inquiry to determine whether there are any facts that a reasonable  
individual would consider likely to create a potential or actual conflict of interest 
for the mediator. AAA mediators are required to disclose any circumstance likely 
to create a presumption of bias or prevent a resolution of the parties’ dispute 
within the time-frame desired by the parties. Upon receipt of such disclosures, 
the AAA shall immediately communicate the disclosures to the parties for their 
comments.
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The parties may, upon receiving disclosure of actual or potential conflicts of 
interest of the mediator, waive such conflicts and proceed with the mediation. 
In the event that a party disagrees as to whether the mediator shall serve, or in 
the event that the mediator’s conflict of interest might reasonably be viewed as 
undermining the integrity of the mediation, the mediator shall be replaced.

M-6. Vacancies

If any mediator shall become unwilling or unable to serve, the AAA will appoint 
another mediator, unless the parties agree otherwise, in accordance with section 
M-4.

M-7. Duties and Responsibilities of the Mediator

(i)	 The mediator shall conduct the mediation based on the principle of party 
self-determination. Self-determination is the act of coming to a voluntary, 
uncoerced decision in which each party makes free and informed choices as 
to process and outcome.

(ii)	 The mediator is authorized to conduct separate or ex parte meetings and 
other communications with the parties and/or their representatives, before, 
during, and after any scheduled mediation conference. Such communications 
may be conducted via telephone, in writing, via email, online, in person or 
otherwise.

(iii)	The parties are encouraged to exchange all documents pertinent to the relief 
requested. The mediator may request the exchange of memoranda on issues, 
including the underlying interests and the history of the parties’ negotiations. 
Information that a party wishes to keep confidential may be sent to the  
mediator, as necessary, in a separate communication with the mediator.

(iv)	The mediator does not have the authority to impose a settlement on the 
parties but will attempt to help them reach a satisfactory resolution of their 
dispute. Subject to the discretion of the mediator, the mediator may make 
oral or written recommendations for settlement to a party privately or, if the 
parties agree, to all parties jointly.

(v)	 In the event a complete settlement of all or some issues in dispute is not 
achieved within the scheduled mediation session(s), the mediator may  
continue to communicate with the parties, for a period of time, in an ongoing 
effort to facilitate a complete settlement.

(vi)	The mediator is not a legal representative of any party and has no fiduciary 
duty to any party.
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M-8. Responsibilities of the Parties

The parties shall ensure that appropriate representatives of each party, having 
authority to consummate a settlement, attend the mediation conference.

Prior to and during the scheduled mediation conference session(s) the parties 
and their representatives shall, as appropriate to each party’s circumstances, 
exercise their best efforts to prepare for and engage in a meaningful and 
productive mediation.

M-9. Privacy

Mediation sessions and related mediation communications are private 
proceedings. The parties and their representatives may attend mediation 
sessions. Other persons may attend only with the permission of the parties and 
with the consent of the mediator.

M-10. Confidentiality

Subject to applicable law or the parties’ agreement, confidential information 
disclosed to a mediator by the parties or by other participants (witnesses) in the 
course of the mediation shall not be divulged by the mediator. The mediator 
shall maintain the confidentiality of all information obtained in the mediation, 
and all records, reports, or other documents received by a mediator while serving 
in that capacity shall be confidential.

The mediator shall not be compelled to divulge such records or to testify in 
regard to the mediation in any adversary proceeding or judicial forum.

The parties shall maintain the confidentiality of the mediation and shall not rely 
on, or introduce as evidence in any arbitral, judicial, or other proceeding the 
following, unless agreed to by the parties or required by applicable law:

(i)	 Views expressed or suggestions made by a party or other participant with 
respect to a possible settlement of the dispute;

(ii)	 Admissions made by a party or other participant in the course of the  
mediation proceedings;

(iii)	Proposals made or views expressed by the mediator; or

(iv)	The fact that a party had or had not indicated willingness to accept a proposal 
for settlement made by the mediator.
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M-11. No Stenographic Record

There shall be no stenographic record of the mediation process.

M-12. Termination of Mediation

The mediation shall be terminated:

(i)	 By the execution of a settlement agreement by the parties; or

(ii)	 By a written or verbal declaration of the mediator to the effect that further  
efforts at mediation would not contribute to a resolution of the parties’  
dispute; or

(iii)	By a written or verbal declaration of all parties to the effect that the mediation 
proceedings are terminated; or

(iv)	When there has been no communication between the mediator and any party 
or party’s representative for 21 days following the conclusion of the mediation 
conference.

M-13. Exclusion of Liability

Neither the AAA nor any mediator is a necessary party in judicial proceedings  
relating to the mediation. Neither the AAA nor any mediator shall be liable to 
any party for any error, act or omission in connection with any mediation  
conducted under these procedures.

M-14. Interpretation and Application of Procedures

The mediator shall interpret and apply these procedures insofar as they relate  
to the mediator’s duties and responsibilities. All other procedures shall be  
interpreted and applied by the AAA.

M-15. Deposits

Unless otherwise directed by the mediator, the AAA will require the parties to 
deposit in advance of the mediation conference such sums of money as it, in 
consultation with the mediator, deems necessary to cover the costs and expenses 
of the mediation and shall render an accounting to the parties and return any 
unexpended balance at the conclusion of the mediation.
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M-16. Expenses

All expenses of the mediation, including required traveling and other expenses  
or charges of the mediator, shall be borne equally by the parties unless they 
agree otherwise. The expenses of participants for either side shall be paid by the 
party requesting the attendance of such participants.

M-17. Cost of the Mediation

FOR THE CURRENT ADMINISTRATIVE FEE SCHEDULE, PLEASE VISIT 
www.adr.org/feeschedule.
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