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ស្រាវជ្រាវដោយ 
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សេចក្តីថ្លែងអំណរគណុ 

3 
ខ្ញុំបាទឈ ម្ ោះ សាង េជុវីិត និងខ្ញុំបាទឈ ម្ ោះ ហួន េណុ្ណា រ៉ា  ជានិស្សតិថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត

ផ្នាកនីតិសាស្តស្រ ននសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច ឆ្ា ុំសិ្កា ២០១៥ 

២០១៩ បានស្រឈស្រសារណា ឈដ្ើមបបីញ្ច ប់ការសិ្កាឈត្កាមត្បធានបទ ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស (ពបវ) 

និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម។ 

សូ្មស្ផ្មរងការដឹ្ងគញណោ៉ាងត្ជាលឈត្ៅបុំនញតច្ុំឈ ោះ 

 ឈោកឪពញក សាង េម និងអាកម្តរ យ ថ្ក្វ េនុារ ី
 ឈោកឪពញក ហួន សារ៉ា ន ់និងអាកម្តរ យ េ េខុា 

 កូនសូ្មផ្លែងនូវឈស្ច្ករីឈោរពដឹ្ងគញណ ច្ុំឈ ោះឈោកអាកម្តនគញណទុំងពីរ ផ្ដ្លបានបឈងកើត 

ចិ្ញ្ច ឹមបីបាច់្ផ្លរកា អប់រ ុំទូន្មម ន ឈត្បៀនត្បឈៅ ត្បកបឈោយត្ពហ្មវហិាធម៌ទុំងបួនគឺ ឈមត្តរ  ករញណា 

មញទិត្ត និងឧឈបកាា  ច្ុំឈ ោះកូនជានិច្ច។ ឈៅឈពលផ្ដ្លកូនឈៅវយ័កញម្តរ ផ្ដ្លជាវយ័មិនម្តនការយល់

ដឹ្ងអវីទុំងអស់្ ឈោកផ្តងផ្តនរល់ឈស្ច្ករីស្ស្ោញ់ មិនត្បកាន់រាល់កុំហ្ញស្របស់្កូន ផ្តនទញយឈៅវញិ 

ឈោកផ្បរជាបផ្នថមនូវការថ្នា ក់លាមត្បកបឈោយភាពកក់ឈតរ ។ ឈៅខណៈឈពលផ្ដ្លកូន្នដ្ល់    

វយ័ទទួលការអប់រ ុំ ឈោកក៏បញ្ជូ នកូនឈៅទទួលការអប់រ ុំឈៅសាោឈរៀនឈោយមិនគិតពីការច្ុំណាយ 

ឈោកបានខិតខុំទុំងកម្តែ ុំងកាយ និងកម្តែ ុំងចិ្តរឈោយមិនខ្លែ ច្ឈនឿយហ្ត់ ឈដ្ើមបទីុំនញកបត្មងុកូនឱ្យ

ទទួលបាននូវច្ុំឈណោះដឹ្ងដ៏្ម្តនតនមែមិនអាច្កាត់នលែបាន ឈហ្ើយឈនោះក៏ជាត្ទពយស្មបតរិមួយ ផ្ដ្លកូន

ឈត្បើមិនអស់្កាញងមួយឆ្កជីវតិឈនោះ។ ឈទោះបីជាសាោឈរៀនឈន្មោះជាសាោរដ្ឋ ឬសាោឈរៀនឯកជនករី 

ឈោកទុំងពីរបានបញ្ជូ នកូនមកសិ្កា ឈដ្ើមបីឈត្កបយកច្ុំឈណោះដឹ្ង ជុំន្មញ ផ្ដ្លទុំងឈនោះបានឈធវើឱ្យ

កូនចាកនញតពីភាពលងង់ឈលែ  និងកាែ យជាបញគគលផ្ដ្លត្បកបឈោយគនែងធម៌ គញណធម៌ សី្លធម៌។ 

 ឈយើងខ្ញុំសូ្មស្ផ្មរងការដឹ្ងគញណច្ុំឈ ោះ បងបអូនទងំប្បុេ ទងំប្េ ីរបស់្ឈយើងខ្ញុំ ផ្ដ្លបង

បអូនត្បុស្ស្សី្ ផ្តងផ្តនរល់ករីអាណិតស្ស្ោញ់ឈមើលផ្លថ្នា ក់លាម ពញុំផ្ដ្លម្តនការគញុំគួនដ្ល់ឈយើងខ្ញុំមរង

ណាឈ ើយ។ មិនត្តឹមផ្តប៉ាញឈណាណ ោះ គឺជាអាកនរល់ឈោបល់ោ៉ាងម្តនភាពកក់ឈតរ  និងជាអាកនរល់កម្តែ ុំង

ចិ្តរោ៉ាងស្ុំខ្លន់ផ្ដ្លជួយជុំរញញ និងច្មែងឈយើងខ្ញុំបានឈបាោះជុំហានចូ្ល និងបញ្ច ប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត

ឈនោះឈោយឈជាគជ័យ។ 

ឈយើងខ្ញុំសូ្មផ្លែងអុំណរគញណដ៏្ខពង់ខពស់្បុំនញតច្ុំឈ ោះ ឯក្ឧតតម លយុ ចណ្ណា  សាលកវទិា   

ធិការ ត្ពមទុំងសាស្តសារ ចារយននសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច ផ្ដ្លបាន 

លោះបង់នូវរាល់កម្តែ ុំងកាយ កម្តែ ុំងចិ្តរកាញងការដឹ្កន្មុំ បង្ហា ត់បឈត្ងៀន ឈដ្ើមបីនរល់នូវច្ុំឈណោះដឹ្ងលមីៗ   



h 

 

និងដ្ុំបូន្មម នលអៗ ដ្ល់ឈយើងខ្ញុំ។ ត្តមរយៈឧបការគញណរបស់្អស់្ឈោក ឈោកស្សី្ ឈទើបឈធវើឱ្យឈយើងខ្ញុំ

ទទួលបាននូវច្ុំឈណោះដឹ្ងលអៗ  និងច្ុំឈណោះឈធវើឈនសងៗ ផ្ដ្លន្មុំឱ្យឈយើងខ្ញុំអាច្បញ្ច ប់ការសិ្កាត្បកប 

ឈោយភាពឈជាគជ័យន្មឈពលឈនោះ។ 

 ជាពិឈស្ស្ ឈយើងខ្ញុំសូ្មផ្លែងអុំណរគញណោ៉ាងត្ជាលឈត្ៅច្ុំឈ ោះសាស្តសារ ចារយ សេព េខុ 
ផ្ដ្លជាសាស្តសារ ចារយដឹ្កន្មុំសារណាបញ្ច ប់ការសិ្កាឈនោះ។ ឈោកបានច្ុំណាយឈពលឈវោដ៏្ម្តន

តនមែ ត្ពមទុំងលោះបង់អស់្នូវកម្តែ ុំងកាយនិងចិ្តរ ជួយផ្ណន្មុំ នរល់ដ្ុំបូន្មម ន អនញសាស្ន៍ន្មន្ម ឈដ្ើមបី

ផ្កស្ត្មួល និងតត្មង់ទិស្ឈយើងខ្ញុំ រហូ្តដ្ល់សារណាឈនោះទទួលបានឈជាគជ័យ។ 

 ជាច្ញងឈត្កាយ កូនសូ្មជូនពរដ្ល់ឈោកឪពញកអាកម្តរ យ ឈហ្ើយក៏សូ្មជូនពរដ្ល់អស់្ឈោក 

ឈោកស្សី្ សាស្តសារ ចារយ សិ្ស្ស និស្សតិ និងមិតរអាកអានឱ្យជួបត្បទោះផ្តស្ុំណាងលអ ទទួលបាននូវ

ភាពឈជាគជ័យកាញងជីវតិ ម្តនស្ញខភាពលអ។ ជាពិឈស្ស្សូ្មឱ្យជួបត្បទោះនូវពញទធពរទុំងបួនត្បការគឺ 

អាយញ វណណៈ ស្ញខៈ ពលៈ កញុំបីឈ្ែៀងឃ្លែ តឈ ើយ។ 
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អារមភក្ថា 
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 ឈយើងខ្ញុំទុំងពីរន្មក់ ឈត្កាយពីបានសិ្កាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តផ្នាកនីតិសាស្តស្រអស់្រយៈឈពល ៤ឆ្ា ុំ 

ឈៅសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច រចួ្មក ម្តនការចាប់អារមមណ៍ឈលើ

ពនធអាករោ៉ាងខ្លែ ុំង ឈោយឈយើងខ្ញុំយល់ឈ ើ្ញថ្នច្ុំណូលពនធគឺជាត្បភពមួយដ៏្ស្ុំខ្លន់កាញងការចូ្លរមួ

ច្ុំផ្ណកអភិវឌ្ឍន៍ត្បឈទស្កមពញជា។ ជាមួយោា ឈនោះផ្ដ្រ ឈយើងខ្ញុំស្ឈងកតឈ ើ្ញថ្ន ការយល់ដឹ្ងរបស់្

ត្បជាពលរដ្ឋឈៅឈលើបញ្ញា ពនធក៏ពញុំសូ្វទូលុំទូោយ ច្ុំផ្ណកឯមន្តនរីរាជការ និងបញគគលិកត្កមុហ្ ញនន្មន្ម

ផ្ដ្លកុំពញងបុំឈពញមញខង្ហរទក់ទងនឹងពនធឈទៀតឈសាត ក៏ជួបត្បទោះនូវនលវបិាកកាញងការបុំឈពញការង្ហរ

របស់្ខែួននងផ្ដ្រ។ ជាងឈនោះឈៅឈទៀតឯកសារផ្ដ្លស្រឈស្រ ឈរៀបរាប់ ពនយល់អុំពីបញ្ញា ពនធ ក៏ពញុំសូ្វ

ម្តនឈត្ច្ើនឈន្មោះឈទ។ 

 ឈដ្ើមបីឈ្ែើយតបឈៅនឹងតត្មវូការរបស់្អាកស្សាវត្ជាវជុំន្មន់ឈត្កាយ ក៏ដូ្ច្ជាតត្មវូការរបស់្មិតរ
អាកអាន ត្ពមទុំងជាការស្ស្ោញ់ឈពញចិ្តរផ្ទទ ល់ខែួន ឈហ្ើយជាពិឈស្ស្ឈដ្ើមបទីញកជាឯកសារឈត្កាយ
ឈពលបញ្ច ប់ការសិ្កាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត ផ្នាកនីតិសាស្តស្រ ឈទើបឈយើងខ្ញុំទុំងពីរន្មក់ស្ឈត្មច្ចិ្តរឈត្ជើស្
យកត្បធានបទស្រីពី “ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម” ឈដ្ើមបីឈលើកយកមកឈធវើការ 
សិ្កាស្សាវត្ជាវ ត្តក់ផ្តងច្ងត្កងជាសារណាឈនោះឈ ើង។ 
 ឈយើងខ្ញុំពិតជាម្តនឈម្តទកភាពជាខ្លែ ុំងច្ុំឈ ោះសាា នដ្ឈនោះ ឈោយឈហ្តញថ្ន ឈនោះជាការស្សាវត្ជាវ
មួយផ្ដ្លលមី ស្ស្បជាមួយនិងបរបិទននការផ្ទែ ស់្បរូរផ្កទត្មង់ោ៉ាងឈត្ច្ើនកាញងវស័ិ្យពនធោរឈៅកមពញជា។
ជាងឈនោះឈៅឈទៀត ឈយើងខ្ញុំអាច្បឈងកើតសាា នដ្ឈនោះឈ ើង ខណៈឈពលផ្ដ្លឈយើងខ្ញុំម្តនការលុំបាកខ្លែ ុំង
កាញងការផ្ស្វងរកឯកសារ និងស្រឈស្រឱ្យបានត្តឹមត្តវូត្តមកបួនខ្លា ត។ កាញងសាា នដ្ឈនោះ ត្តូវបានស្រឈស្រ
ឈរៀបរាប់អុំពី ត្ទឹស្រីផ្ដ្លម្តនផ្ច្ងកាញងច្ាប់ លិខិតបទោឋ នន្មន្មផ្ដ្លឈច្ញឈោយត្កសួ្ង និងសាថ ប័ន 
 ក់ព័នធន្មន្ម ឈស្ៀវឈៅរបស់្អាកនិពនធន្មន្ម ឯកសារឈនសងៗជាឈត្ច្ើនឈទៀត ត្ពមទុំងបានឈ ើ្ញពីការ
បុំឈពញមញខង្ហរជាក់ផ្ស្រងរបស់្មន្តនរី ក់ព័នធ និងឈធវើការស្សាវត្ជាវឈៅសាថ ប័ន ក់ព័នធន្មន្ម ឈដ្ើមបីយក
ឯកសារមកឈធវើជាឧបស្មព័នធោុំត្ទដ្ល់សារណាឈនោះ។ 
 ឈយើងខ្ញុំស្ងឃមឹ និងឈជឿជាក់ោ៉ាងមញតម្តុំថ្ន សាា នដ្ឈនោះពិតជាអាច្ចូ្លរមួច្ុំផ្ណកកាញងការនរល់
នូវច្ុំឈណោះដឹ្ងផ្នាកច្ាប់ឈៅដ្ល់បងបអូនត្បជាពលរដ្ឋ មិតរអាកអាន សិ្ស្ស និស្សិត អាកស្សាវត្ជាវ
ជុំន្មន់ឈត្កាយៗឈទៀត និងឈដ្ើមបីចូ្លរមួឈលើកស្ទួយវស័ិ្យពនធឈៅកមពញជាឱ្យកាន់ផ្តរកីច្ឈត្មើន។ 
 ឈយើងខ្ញុំទុំងពីរន្មក់ក៏សូ្មអភ័យឈទស្នងផ្ដ្រ ច្ុំឈ ោះកុំហ្ញស្្គងឈោយអឈច្តន្មផ្ដ្លឈកើត
ម្តនឈ ើងឈៅឈពលស្រឈស្រ និងច្ងត្កងឯកសារមួយឈនោះ ឈត្ ោះការយល់ដឹ្ង ក៏ដូ្ច្ជាបទពិឈសាធន៍
របស់្ឈយើងខ្ញុំទុំងពីរឈៅម្តនកត្មិតឈៅឈ ើយ។ ឈយើងខ្ញុំទុំងពីរនឹងទទួលយកនូវការផ្ណន្មុំលអៗ 
ការរោិះគន់កាញងន័យសាថ បន្ម ពីស្ុំណាក់ឈោកត្គូ អាកត្គូ និងមិតរអាកអានទុំងអស់្ឈោយករីរកីរាយ។
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បញ្ជអីក្សរកាត់ 
3 

ច្ស្ព  : ច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធ 

ស្ហ្វ  : ត្កសួ្ងឈស្ដ្ឋកិច្ច និងហិ្រញ្ាវតថញ 

អពដ្  : អគគន្មយកោឋ នពនធោរ 

បវ  : ត្បាក់ឈបៀវតសជាប់ពនធ 

ពបវ  : ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស 

មពបវ  : មូលោឋ នគិតពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស 

លបព  : លឈមអៀងឈលើស្ត្បាក់ពនធត្តមថ្នា ក់នីមួយៗ 

អតប  : អាករឈលើតនមែបផ្នថម 

VAT  : Value Added Tax 

TIN  : Tax Identification Number 



 
 
 
 

សេចក្តីស្តើម 
  



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 1 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

សេចក្តីស្តើម 
រដ្ឋនីមួយៗ អាច្ទទួលបានការអភិវឌ្ឍឈៅបាន លញោះត្ត្តផ្តម្តនការចូ្លរមួពីស្ុំណាក់ត្បជា

ពលរដ្ឋ។ ការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋឈត្តពីការចូ្លរមួកាញងស្កមមភាពឈនសងៗ ត្បជាពលរដ្ឋឈៅ

ម្តនកាតពវកិច្ចបង់ពនធជូនរដ្ឋជាទឹកត្បាក់មួយច្ុំនួន ឈដ្ើមបីឱ្យរដ្ឋយកត្បាក់ឈនោះឈៅឈត្បើត្បាស់្កាញងវស័ិ្យ

សាធារណៈមួយច្ុំនួនដូ្ច្ជា កសាងសាោឈរៀន មនទីរឈពទយ នែូវលាល់ ឱ្យបានត្គប់ត្ោន់ និងម្តន

ត្បសិ្ទធភាពស្ត្ម្តប់ឈត្បើត្បាស់្ឈៅត្តមតុំបន់នីមួយៗ។ មា៉ាងវញិឈទៀត វស័ិ្យពនធោរក៏បានជួយ           

ជុំរញញឱ្យម្តនកុំឈណើ នអាកវនិិឈោគ ចូ្លមកឈបាោះទញនវនិិឈោគឈៅកាញងត្បឈទស្កមពញជាកាន់ផ្តឈត្ច្ើនផ្លម

ឈទៀត ត្តមរយៈឈោលនឈោបាយអនញឈត្ោោះពនធ និងការបនថយអត្ត្តពនធន្មុំឈច្ញ-ន្មុំចូ្លផ្ដ្លបានឈធវើ

ឱ្យស្កមមភាពអាជីវកមមកាញងស្សុ្កម្តនការឈកើនឈ ើង ផ្ដ្លជាកត្តរ មួយជុំរញញឱ្យឈស្ដ្ឋកិច្ចកាញងស្សុ្ករកី

ច្ឈត្មើនឈៅមញខ និងជួយឱ្យត្បជាពលរដ្ឋម្តនការឈកើនឈ ើងនូវត្បាក់ច្ុំណូលនងផ្ដ្រ។ ពិឈស្ស្ជាង

ឈនោះឈៅឈទៀតការយកពនធ ឬយកអាករឈនោះ បាននរល់ជាមឈធាបាយមួយដ្ល់រោឋ ភិបាលកុំណត់យកពី

អាកម្តនលទធភាព ឈៅជួយដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លម្តនជីវភាពមិនសូ្វធូរធារ ត្តមរយៈការឈត្បើត្បាស់្

ឈស្វាសាធារណៈឈោយមិនចាុំបាច់្បង់ត្បាក់ ឬឈោយបង់ត្បាក់កាញងកត្មិតមួយតិច្តួច្បុំនញត។ ឈៅកាញង

ច្ុំឈណាមត្បឈភទពនធទុំងអស់្ ពនធសលើប្ាក្ស់បៀវតស នងិពនធសលើអតថប្បសោជនប៍ថ្នថម ផ្ដ្លអគគ

ន្មយកោឋ នពនធោរត្បមូលបាន ម្តនច្ុំនួនត្បផ្ហ្ល ២០% (នមៃភាគរយ) ននច្ុំនួនត្បាក់ពនធស្រញបផ្ដ្ល

ត្បមូលបានពីពនធត្គប់ត្បឈភទ។  

 ពនធ គឺជាកាតពវកិច្ចផ្ដ្លកុំណត់ឈោយច្ាប់ច្ុំឈ ោះ របូវនរបញគគល សាជីវកមម ឬស្ហ្ត្ោស្ 

ផ្ដ្លត្តូវបង់ពនធជូនរដ្ឋ ឈោយផ្នអកឈលើត្បាក់ច្ុំណូល ឬត្បាក់ច្ុំណាយរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ ជាមួយោា

ឈនោះផ្ដ្រ ការត្បមូលពនធម្តន២ផ្បបគឺ ការត្បមូលឈោយផ្ទទ ល់ ផ្ដ្លឈគឈត្បើវាកយស័្ពទ ពនធ រឯីការត្បមូល

ពនធឈោយត្បឈោលឈគឈត្បើវាកយស័្ពទ អាករ។ 

 ការស្សាវត្ជាវឈនោះ ម្តនឈោលបុំណងពនយល់អុំពីអតថន័យពនធអាករ និងពនយល់ពីការវវិតរនន

ការយកពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម។ ជនទុំងឡាយមិនថ្នជា និវាស្នជន 

ឬអនិវាស្នជន ផ្ដ្លបាននឹងកុំពញងរស់្ឈៅកាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា ឈហ្ើយកុំពញងបឈត្មើការង្ហរកាញង

ត្គឹោះសាថ នសាធារណៈ ឬឯកជន ឈដ្ើមបីយកត្បាក់ឈ្ាួលជាត្បភពច្ុំណូលរបស់្ខែួន ជនទុំងឈន្មោះម្តន

កាតពវកិច្ចបង់ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមឈនសងៗឈទៀត ឈៅត្តមកត្មិត

ត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លខែួនទទួលបាន និងផ្ដ្លបានកុំណត់ឈោយច្ាប់។ ការសិ្កាអុំពីពនធឈលើត្បាក់

ឈបៀវតស  និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមបានដ្កស្ស្ង់យក  ច្ាប់  លិខិតបទោឋ នគតិយញតរ  ត្ពមទុំង

ឯកសារន្មន្ម ឈដ្ើមបឈីរៀបឈរៀង និងស្រឈស្រជាឈស្ៀវឈៅឈនោះឈ ើង កាញងឈោលបុំណងផ្ស្វងយល់អុំពីពនធ



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 2 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

មួយត្បឈភទឈនោះ និងយល់ឱ្យកាន់ផ្តស្ញីជឈត្ៅអុំពីការអនញវតរការត្បមូលពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធ

ឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមឈៅកាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា។  

លទធនលផ្ដ្លឈកើតឈច្ញពីការស្សាវត្ជាវឈនោះនឹងចូ្លរមួច្ុំផ្ណកកាញងការនរល់ជាពញទធិ និងបុំណិន 

ទក់ទងនឹងការត្បមូលពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ឈៅត្ពោះរាជាណាច្ត្ក

កមពញជា ឈហ្ើយផ្ដ្លអនញឈោមឈៅត្តមច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធកមពញជា ក៏ដូ្ច្ជាចូ្លរមួច្ុំផ្ណកអនញវតរន៍

ច្ាប់សារឈពើពនធននកមពញជាជាមូលោឋ ន។ ជាងឈនោះឈៅឈទៀត ក៏នឹងជួយជុំរញញជនផ្ដ្លជាប់កាតពវកិច្ច   

បង់ពនធ បានយល់ដឹ្ងពីកាតពវកិច្ចរបស់្ខែួនកាញងការបង់ពនធជូនរដ្ឋ ផ្ដ្លអាច្ឱ្យរដ្ឋម្តនច្ុំណូល

កាន់ផ្តឈត្ច្ើនស្ត្ម្តប់ការអភិវឌ្ឍត្បឈទស្ ។ 

វសិាលភាពននការស្សាវត្ជាវឈនោះឈផ្ទរ តឈៅឈលើពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍ 

បផ្នថម ចាប់ពីឆ្ា ុំ១៩៩៧ ដ្ល់ ឆ្ា ុំ២០១៩ រមួជាមួយនិងការរ ុំលឹកអុំពីត្ទឹស្រីពនធោរ ក៏ដូ្ច្ជាវធិានន្មន្ម 

ផ្ដ្លត្តូវបានោក់ឱ្យអនញវតរន៍ ឈោយត្កសួ្ងឈស្ដ្ឋកិច្ច និងហិ្រញ្ាវតថញ ផ្ដ្លម្តនអគគន្មយកោឋ នពនធោរ

ជាឈស្ន្មធិការ ស្ត្ម្តប់ឈធវើកិច្ចការត្បមូលពនធ ឈដ្ើមបីបឈងកើនច្ុំណូល និងលញបបុំបាត់ឱ្នភាពលវកិារដ្ឋ។  

ឈតើពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ត្តូវបានគណន្មដូ្ច្ឈមរច្? ផ្នអកឈលើ

អវីជាមូលោឋ នគិតពនធ? ឈហ្ើយរដ្ឋឈធវើការត្បមូលពនធត្តមរឈបៀបណា? ឈដ្ើមបបីកស្សាយត្បធានបទ         

ពនធសលើប្ាក្់សបៀវតស និងពនធសលើអតថប្បសោជន៍បថ្នថម ឱ្យបានលមអិត និងត្គប់ត្ជុងឈត្ជាយ 

ឈ្ែើយតបឈៅនិងបញ្ញា គតិយញតរ ដូ្ច្ផ្ដ្លបានឈចាទខ្លងឈលើឈនោះ ការស្សាវត្ជាវឈនោះត្តូវបានឈរៀបច្ុំជាបី

ជុំពូកធុំៗដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

ជំពូក្េី១ េិដ្ឋភាពេូសៅននពនធដារសៅប្បសេេក្មពុជា 

ជំពូក្េី២ េញ្ញា ណគតិយតុតសលើប្ាក្់សបៀវតស 
ជំពូក្េី៣ អតថប្បសោជនប៍ថ្នថម នងិឥណទនបរសេេ 

  



 
 
 

ជំពូក្ទី១ 
ទិដ្ឋភាពទូសៅនៃ 

ប្រព័ៃធពៃធដារសៅក្មពុជា 
  



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 3 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ជំពូក្េី១ 
េិដ្ឋភាពេូសៅននប្បពន័ធពនធដារសៅប្បសេេក្មពុជា 

១.១. ប្បវតតចិាប់ពនធដារសៅប្ពោះរជាណ្ណចប្ក្ក្មពុជា 
ត្បព័នធសារឈពើពនធបច្ចញបបនារបស់្ត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា បានោក់ឱ្យឈត្បើត្បាស់្អស់្រយៈពីរ    

ទស្វតសរម៍កឈហ្ើយ និងឈៅផ្តជាផ្នាកមួយននច្ាប់ផ្ដ្លម្តនការអភិវឌ្ឍជាបនរបន្មទ ប់ ឈហ្ើយបាននឹង

កុំពញងដ្ុំឈណើ រការោ៉ាងលអត្បឈស្ើរ។ ត្បព័នធច្ាប់សារឈពើពនធ ត្តូវបានបឈងកើតឈ ើងឈៅឆ្ា ុំ១៩៩៧ ឈហ្ើយ

ត្តូវបានឈធវើវឈិសាធនកមមកាញងឆ្ា ុំ២០០៣។ ច្ាប់ស្ដីពីសារឈពើពនធកមពញជាបច្ចញបបនា បានអនញឈោមោ៉ាង

ទូលុំទូោយឈៅត្តមកត្មិតស្រង់ោរអនររជាតិ។ 

ត្បវតរិសារឈពើពនធឈត្កាយស្ម័យកមពញជាត្បជាធិបឈតយយ (របបផ្ខមរត្កហ្ម) អាច្ផ្បងផ្ច្កឈៅជា

៣តុំណាក់កាល។ តុំណាក់កាលទី១ ចាប់ពីឆ្ា ុំ១៩៨០ ដ្ល់ឆ្ា ុំ១៩៩៣ ពឹងផ្នអកឈលើរបបឈៅ៉ាការស្ញទធ។

តុំណាក់កាលទី២ ចាប់ពីឆ្ា ុំ១៩៩៣ ដ្ល់ឆ្ា ុំ១៩៩៧ ជាអុំ ញងឈពលផ្ដ្លរបបពិតត្តូវអនញវតរបឈណរើ រៗ 

ឈហ្ើយឈស្ដ្ឋកិច្ចកមពញជាឈបើកទទួលវនិិឈោគឯកជន ផ្ដ្លកាញងឈន្មោះម្តនទុំងរបបឈៅ៉ាការ និងរបបពិត

ផ្ដ្លបានត្បតិបតរិការត្ពមោា  និងតុំណាក់កាលទី៣ ចាប់ពីឆ្ា ុំ១៩៩៧ មកទល់បច្ចញបបនា ផ្ដ្លចាប់  

ឈនរើមពីការផ្ច្ងច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធ ផ្ដ្លរបបឈៅ៉ាការត្តូវការបុំបាត់ឈចាលមរងបនរិច្ៗ។1 

ត្បព័នធពនធោរ កុំពញងផ្តអភិវឌ្ឍន៍ឈដ្ើមបឲី្យស្ស្បឈៅត្តមតត្មូវការត្បឈទស្ ផ្ដ្លម្តនការរកី

ច្ឈត្មើនោ៉ាងឆ្ប់រហ័្ស្ ឈោយពត្ងឹងនូវមូលោឋ នគិតពនធ និងពត្ងឹងនូវការឈោរពច្ាប់សារឈពើពនធ។ 

វាបានចាប់ឈនរើមដ្ុំឈណើ រការយឺតៗ ឈៅរកត្បព័នធពនធោរឈស្រ ី ម្តនន័យថ្ន ពនធោរត្តូវបានអនញវតរន៍

ឈស្មើៗោា ឈៅឈលើអាកជាប់ពនធទុំងអស់្។ 

១.២. សដ្ើមក្ំសណើ តននអគគនាយក្ពនធដារ នងិរដ្ឋាលពនធដារ 
១.២.១. ការបសងកើតអគគនាយក្ដាឋ នពនធដារ 
ន្មយកោឋ នពនធោរឈៅកមពញជាបានបឈងកើតឈ ើងឈៅឆ្ា ុំ១៩៨២ ឈត្កាយមកបានតឈមែើងឈៅជា

អគគន្មយកោឋ នពនធោរ ឈោយអនញត្កឹតយឈលខ១៣៤ ច្ញោះនលងទី១៥ ផ្ខកញ្ញា  ឆ្ា ុំ២០០៨ ននរាជរោឋ ភិបាល    

កមពញជា។ អគគន្មយកោឋ នពនធោរកមពញជាត្គប់ត្គងឈោយអគគន្មយក១របូ អគគន្មយករងច្ុំនួន៦របូ និង

អគគន្មយិការង១របូ។ អគគន្មយកោឋ នពនធោរឈៅកមពញជា បានផ្បងផ្ច្កជាពីរផ្នាក គឺ អគគន្មយកោឋ ន

ពនធោរ និងសាខ្លពនធោរ។ ឈៅកាញងអគគន្មយកោឋ នពនធោរម្តន ៩ ន្មយកោឋ ន ១ សាោជាតិពនធោរ 

និង ១ ទីចាត់ការពនធោររាជធានីភាុំឈពញ។ សាខ្លពនធោរផ្ច្កឈច្ញជា សាខ្លពនធោរខណឌ  ផ្ដ្លម្តន 

                                                           
1 VDB Loi Cambodia, Cambodia Tax (2014) 16 

 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 4 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

៩សាខ្លពនធោរខណឌ ឈៅកាញងរាជធានីភាុំឈពញ និង២៤សាខ្លពនធោរឈៅត្គប់ឈខតរ រមួម្តនការោិល័យ

ពនធោរស្រញបទុំងអស់្ ១៣៨ ការោិល័យ។2 
១.២.២. រចនាេមព័នធអគគនាយក្ដាឋ នពនធដារ 

 

១.២.៣. សបេក្ក្មមរបេអ់គគនាយក្ដាឋ នពនធដារ 
អគគន្មយកោឋ នពនធោរ ម្តនឈបស្កកមមឈធវើឱ្យស្ឈត្មច្ការអនញវតរច្ាប់ និងបទបបញ្ាតរិន្មន្ម  

ស្រីពីពនធោរត្តមរយៈ៖ 

• ការនរល់ឈស្វាដ្ល់អាកជាប់ពនធរមួម្តន ការនរល់ព័ត៌ម្តន អប់រ ុំ ពនយល់ ផ្ណន្មុំ ឈដ្ើមបីឱ្យ  

អាកជាប់ពនធត្បតិបតរិត្តឹមត្តូវ ត្តមច្ាប់ និងបទបបញ្ាតរិន្មន្មស្រីពីពនធោរ 

• ការអនញវតរកមមវធីិចាប់បងាុំ ឈោយការឈធវើស្វនកមម ការអនញវតរវធិានការតឹងរងឹ និងការអនញវតរ

ឈទស្ទណឌ ត្តមការកុំណត់ននបទបបញ្ាតរិស្រីពីពនធោរ ច្ុំឈ ោះអាកជាប់ពនធផ្ដ្លមិនបាន

ត្បតិបតរិត្តឹមត្តវូត្តមច្ាប់ និងបទបបញ្ាតរិន្មន្ម ស្រីពីពនធោរ 

• ការត្បមូលច្ុំណូលពនធ ត្តមការអនញវតរត្តឹមត្តវូនូវច្ាប់ និងបទបបញ្ាតរិន្មន្មស្រីពីពនធោរ 

និងបង់ត្គប់ត្ោន់ចូ្លលវកិាជាតិ 

                                                           
2 http://tax.gov.kh/aboutus.php  

http://tax.gov.kh/aboutus.php


សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 5 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

• ការនរល់ឈស្វា និងការអប់រ ុំអាកជាប់ពនធ ឈដ្ើមបីធាន្មឱ្យច្ាប់ន្មន្មស្រីពីពនធោរ ត្តូវបាន

ឈោរព និងអនញវតរត្តឹមត្តូវ 

• ការអនញវតរកមមវធីិចាប់បងាុំ ត្បកបឈោយត្បសិ្ទធភាព ម្តនការទទួលខញស្ត្តូវខពស់្ ត្ពមទុំង

ឈស្មើភាពោា  ច្ុំឈ ោះអាកជាប់ពនធផ្ដ្លមិនឈោរពច្ាប់ និងបទបបញ្ាតរិស្រីពីសារឈពើពនធ 
 

• ការអនញវតរឈោលការណ៍យញតរិធម៌កាញងការអនញវតរច្ាប់ និងបទបបញ្ាតរិន្មន្ម ស្រីពីពនធោរ 

ឈដ្ើមបីបឈងកើនការឈជឿទញកចិ្តរច្ុំឈ ោះរដ្ឋបាលសារឈពើពនធ 

• ការបនថយការច្ុំណាយរបស់្រដ្ឋបាលសារឈពើពនធ កាញងការឈរៀបច្ុំកមមវធីិ និងកិច្ចដ្ុំឈណើ រការ

របស់្ខែួន ឈធវើឱ្យម្តនភាពសាមញ្ាច្ុំឈ ោះតត្មូវការឈនសងៗ និងបនថយការច្ុំណាយរបស់្

អាកជាប់ពនធ 

• ការបឈងកើនស្មតថភាព ច្ុំឈណោះដឹ្ងដ្ល់មន្តនរីពនធោរជាត្បចាុំ ឈដ្ើមបីអាច្បុំឈពញការង្ហរ     

ឱ្យម្តនត្បសិ្ទធភាព 

• ការបឈងកើនត្បសិ្ទធភាពកាញងការត្គប់ត្គង ត្តមរយៈឈោលនឈោបាយ កិច្ចដ្ុំឈណើ រការការង្ហរ 

និងត្បព័នធការង្ហរផ្ដ្លម្តនភាពច្ាស់្ោស់្ ទុំឈនើប និងម្តនការទទួលខញស្ត្តូវខពស់្

ច្ុំឈ ោះការង្ហររបស់្ខែួន។ 
១.២.៤. តួនាេី និងភារកិ្ចចរបេអ់គគនាយក្ដាឋ នពនធដារ 
អគគន្មយកោឋ នពនធោរម្តនភារកិច្ចជាអាទិ៍ដូ្ច្តឈៅ៖ 

• ឈរៀបច្ុំឈោលនឈោបាយសារឈពើពនធ និងការត្បមូលពនធត្គប់ត្បឈភទបង់ចូ្លលវកិាជាតិ 

• ឈរៀបច្ុំឈស្ច្ករីត្ ងច្ាប់ លិខិតបទោឋ នន្មន្មស្រីពីពនធោរ កុំណត់បញ្ជ ីឯកសារចាុំបាច់្

ន្មន្ម និងលិខិតយញតរិការ ផ្ដ្លអាកជាប់ពនធ ឬភាា ក់ង្ហរកាត់ទញកត្តូវកាន់កាប់រកាទញក និង

នរល់ជូនរដ្ឋបាលសារឈពើពនធ 

• កុំណត់មូលោឋ នគិតពនធឈលើអាកជាប់ពនធ ឬភាា ក់ង្ហរកាត់ទញកឈោយផ្នអកឈលើការអឈងកត និង

នគញុំព័ត៌ម្តន 

• គណន្ម និងត្បមូលត្បាក់ពនធ ត្បាក់ពនធបផ្នថម និងច្ុំណូលឈនសងៗ 

• កសាងកមមវធីិ និងអនញវតរការង្ហរស្វនកមមច្ុំឈ ោះអាកជាប់ពនធ 

• ទទួលបនទញកស្ហ្ត្បតិបតរិការអនររជាតិកាញងផ្នាកពនធោរ 

• អនញវតរឈទស្ទណឌ ត្តមច្ាប់ច្ុំឈ ោះអាកជាប់ពនធ និងភាា ក់ង្ហរកាត់ទញក ផ្ដ្លបានឈលមើស្

បទបបញ្ាតរិន្មន្មស្រីពីពនធោរ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 6 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

• ចូ្លរមួឈរៀបច្ុំគឈត្ម្តងលវកិាជាតិត្បចាុំឆ្ា ុំ ឈដ្ើមបបីញ្ចូ លឈៅកាញងឈស្ច្ករីត្ ងច្ាប់ស្រីពី

ហិ្រញ្ាវតថញស្ត្ម្តប់ការត្គប់ត្គងត្បចាុំឆ្ា ុំនីមួយៗ 

១.៣. ប្េេឹតេីូសៅននពនធដារ 
 ពនធដារ គឺជាកាតពវកិច្ចផ្ដ្លខ្លនមិនបានរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លត្តូវផ្តឈោរពត្តម ឈោយ

ត្តូវបង់ជាត្បាក់នូវច្ុំនួនកុំណត់មួយឈោយខ្លនមិនបានដ្ល់រដ្ឋ ឈហ្ើយពនធោរគឺម្តនលកាណៈឯកឈត្ត 

ភាគី។3 ត្បជាពលរដ្ឋម្តនកាតពវកិច្ចបង់ពនធឈនោះត្គប់ៗោា ឈោយមិនត្បកាន់ ឋានៈ វណណៈ ម្តន ឬត្ក   

ឈ ើយ។   ការត្បមូលពនធឈនោះ   គឺឈដ្ើមបីឱ្យត្បជាពលរដ្ឋរមួច្ុំផ្ណកកាញងការកសាងត្បឈទស្ជាតិ   ឈត្ ោះ

លវកិាផ្ដ្លត្បមូលបានពីវស័ិ្យពនធោរឈនោះ ត្តូវបានរដ្ឋយកឈៅឈត្បើត្បាស់្ឈៅកាញងវស័ិ្យសាធារណៈ 

អភិវឌ្ឍន៍ថ្នា ក់ឈត្កាមជាតិ សាងស្ង់ នែូវ សាោឈរៀន មនទីរឈពទយ និងឈហ្ោឋ រច្ន្មស្មព័នធឈនសងៗ ឈដ្ើមបី

ឱ្យត្បជាពលរដ្ឋឈៅត្តមតុំបន់ទូទុំងត្បឈទស្ឈត្បើត្បាស់្ឈោយយកនត្មតិច្តួច្ ឬមិនយកកនត្មផ្តមរង។ 

 ឈត្តពីឈនោះ ការយកពនធក៏ឈធវើឱ្យត្បជាពលរដ្ឋម្តនការង្ហរឈធវើឈត្ច្ើននងផ្ដ្រ ឈត្ ោះការអនញវតរ

ឈោលការណ៍ឈលើកផ្លងពនធ បានទក់ទញអាកវនិិឈោគឱ្យមកឈបាោះទញនរកស្ញីឈៅត្បឈទស្ឈយើង

កាន់ផ្តឈត្ច្ើនឈ ើង។ កាន់ផ្តពិឈស្ស្ជាងឈនោះឈៅឈទៀត វាក៏បានជួយនរល់ឱ្យត្បជាពលរដ្ឋឈោយ

ត្បឈោលនូវនលត្បឈោជន៍មួយច្ុំនួនឈនសងឈទៀត ឧទហ្រណ៍ដូ្ច្ជា ការកុំណត់យកពនធខពស់្ឈលើ

បារមី្តននលវជិជម្តនដ្ល់អាកជក់បារ ីផ្ដ្លអាច្កាត់បនថយការជក់បារឈីនោះឈៅត្តមហ្ាឹងនងផ្ដ្រ។  
១.៣.១. ពនធផ្ទា ល ់នងិពនធប្បសោល 

 ត្បឈទស្ជាឈត្ច្ើនទូទុំងពិភពឈោក បានឈត្ជើស្ឈរ ើស្យកត្បព័នធ២មកអនញវតរន៍គឺ ពនធផ្ទទ ល់ ឬ

ឈៅថ្នវធីិសាស្តស្រផ្ទទ ល់ និងពនធត្បឈោល ឬវធីិសាស្តស្រត្បឈោល។4 

 ១. ពនធផ្ទទ ល់  គឺជាត្បឈភទ ពនធឈលើត្បាក់ច្ុំណូល ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស ពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍

បផ្នថម ពនធឈលើត្បាក់ច្ុំឈណញ ផ្ដ្លរបូវនរបញគគល សាជីវកមម ឬស្ហ្ត្ោស្ទទួលបាន ឈហ្ើយពួកឈគត្តូវ

ឈៅបង់ពនធឈោយខែួនឯងផ្តមរង។5 

 ២. ពនធត្បឈោល គឺជាត្បឈភទពនធផ្ដ្លកុំណត់ឈលើទុំនិញ ឬឈស្វា ផ្ដ្លត្តូវបង់ឈោយអាកឈត្បើ

ត្បាស់្ទុំនិញ ឬឈស្វាទុំងឈន្មោះឈៅឱ្យរដ្ឋ ត្តមរយៈអនររការ ី ផ្ដ្លម្តនជាអាទិ៍ អាកនគត់នគង់ ឬឈៅថ្ន

អាកលក់ ឬពនធផ្ដ្លត្បមូលពីអាកជាប់ពនធ ប៉ាញផ្នរបង់ឈោយតតិយជន ផ្ដ្លម្តនដូ្ច្ជា ពនធឈលើការលក់  

អាករឈលើតនមែបផ្នថម អាករពិឈស្ស្ជាឈដ្ើម។ 

                                                           
3 ឈទព ស្ញខ, នីតិលវកិា និងពនធោរ (២០១៨), ៦១។ 
4 លង ស្ញខញម, សារឈពើពនធត្ពោះរាជាណាច្ត្កមពញជា (២០១៤), ៤៤។ 
5 លង ស្ញខញម, សារឈពើពនធត្ពោះរាជាណាច្ត្កមពញជា (២០១៤), ៤៤។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 7 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

១.៣.២. ការបសងវៀងពនធ និងការសគចសវេពនធ 
 អាកជាប់ពនធផ្តងរកវធីិឈនសងៗឈដ្ើមបីកាត់បនថយការបង់ពនធ ឈទោះបីជាវាត្តូវបានឈធវើឱ្យឈមើលឈៅ

ស្ស្បច្ាប់ក៏ឈោយ ក៏វាឈៅផ្តនទញយពីសាម រតីច្ាប់ដ្ផ្ដ្ល។ ឈហ្ើយស្កមមភាពឈនោះត្តូវបានឈគឈៅថ្ន 

អបបដិ្បតរិ។ ការឈគច្ឈវស្ពនធឈនោះត្តវូបានផ្បងផ្ច្កជាពីរគឺ ការឈគច្ឈវស្ពនធឈោយស្ស្បច្ាប់ និងការ

ឈគច្ឈវស្ពនធឈោយមិនស្ស្បត្តមច្ាប់ផ្ដ្លបានកុំណត់ អាស្ស័្យឈលើការត្បត្ពឹតរិខញស្ពីច្ាប់សារឈពើ

ពនធោ៉ាងណាខែោះ និងការមិនស្ហ្ត្បតិបតរិការឈឆ្ព ោះឈៅកាន់ការបញ្ជូ លោា ទុំងពីរ ផ្ដ្លវាស្ថិតឈៅកាញង

មឈន្មភាពននអបបដិ្បតរិ។ 

ការបឈងវៀងពនធស្ស្បច្ាប់ ផ្ដ្លស្ហ្ស្ត្ោស្ ណិជជកមមឈធវើ ឈដ្ើមបកីាត់បនថយច្ុំនួនននត្បាក់
បង់ពនធ និងច្ុំឈណញឈពលឈវោកាញងការបង់ពនធ។ អាកជាប់ពនធជាឈត្ច្ើនរោិះរកកុំហិ្តបនទញកពនធ ឈៅត្តម   
លទធភាពផ្ដ្លអាច្ឈធវើឈៅបានត្តមនែូ វច្ាប់6។ ត្កមុហ្ ញនផ្តងផ្តឈត្ជើស្ឈរ ើស្យក នលងច្ញងឈត្កាយននកាល
បរឈិច្េទបង់ពនធ ផ្ដ្លច្ាប់សារឈពើពនធបានកុំណត់។ ឈទោះជាោ៉ាងណាក៏ឈោយ ឈតើការបឈងវៀងពនធ គឺជា

កិច្ចការត្តឹមត្តូវផ្ដ្លត្តូវឈធវើផ្ដ្រឬឈទ? 

ឧទហ្រណ៍៖ ច្ាប់សារឈពើពនធ កុំណត់ឱ្យបង់ពនធពីនលងទី០១ ដ្ល់នលងទី២០ ននផ្ខបន្មទ ប់ រាប់ចាប់ពីនលង

ត្កមុហ្ ញនចាប់ត្បតរិបតរិការ ឈន្មោះអាកបង់ពនធនឹងឈត្ជើស្ឈរ ើស្បង់ពនធឈៅនលងទី២០ ជានលងច្ញងឈត្កាយ។  

 ការឈគច្ពនធ គឺជាអុំឈពើខញស្ច្ាប់ឈោយឈច្តន្ម ឈត្ ោះម្តនការគិតទញកជាមញន និងឈត្ច្ើនដ្ងឈៅ
ឈលើអវីផ្ដ្លម្តនផ្ច្ងឈៅកាញងច្ាប់ស្រពីីសារឈពើពនធ ឈធវើោ៉ាងណាកាត់បនថយត្បាក់បង់ពនធឱ្យម្តនច្ុំនួន
កាន់ផ្តតិច្ឈៅៗ7។ បផ្នថមពីឈនោះ ការឈធវស្ត្បផ្ហ្ស្ផ្ដ្លម្តនលកាណៈធងន់ធងរ ក៏ត្តវូចាត់ទញកថ្នជាការ
ឈគច្ពនធនងផ្ដ្រ។ 

 ការឈគច្ពនធត្តូវបានចាត់ទញកថ្នជាបទឈលមើស្ឈច្តន្មបានឈរៀបច្ុំទញកជាមញន។ ត្បសិ្នឈបើឈកើត

ឈ ើងឈោយការឈធវស្ត្បផ្ហ្ស្ធងន់ធងរពីរឈលើកោច់្ពីោា  កាញងរយៈឈពលបីឆ្ា ុំត្បតិទិន ឬបីឈលើក ឬឈត្ច្ើន

ពីហ្ាឹងោច់្ពីោា  កាញងរយៈឈពលណាមួយក៏ឈោយ គឺត្តូវចាត់ទញកថ្នជាបទឈលមើស្ឈច្តន្មផ្ដ្រ ឈហ្ើយអាច្

ត្តូវនរន្មទ ឈទស្ពី ដ្ប់ោន (១០.០០០.០០០)ឈរៀល ឈៅ នមៃោន (២០.០០០.០០០)ឈរៀល ឬអាច្ជាប់

ពនធន្មោរពី ១ឆ្ា ុំ ដ្ល់ ៥ឆ្ា ុំ ឬឈទស្ទុំងពីរផ្តមរង។8 

                                                           
6 លង ស្ញខញម, សារឈពើពនធត្ពោះរាជាណាច្ត្កមពញជា (២០១៤), ៤៥។ 
7 លង ស្ញខញម, សារឈពើពនធត្ពោះរាជាណាច្ត្កមពញជា (២០១៤), ៤៤។ 
8 ច្ាប់សារឈពើពនធ ឈលខនស្/រកម/០៣០៣/០១០, ៣១ មីន្ម ២០០៣, ម្តត្ត្ត១២៧-១៣៥។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 8 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

១.៣.៣. របបពនធដារ ប្បសេេពនធដារ និងការចុោះបញ្ជ  ី
ក្. របបពនធដារ 

 របបពនធោរឈៅត្បឈទស្កមពញជាម្តនពីរត្បឈភទដូ្ច្ម្តនឈរៀបរាប់ដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

 ក.១. ពនធត្តមរបបពិត គឺជាត្បព័នធពនធស្វ័យត្បកាស្ (ឈោយខែួនឯង) ជាត្បព័នធត្គប់ត្គងពនធ

មួយត្បឈភទផ្ដ្លរាជរោឋ ភិបាលកមពញជាឈត្បើច្ុំឈ ោះស្ហ្ត្ោស្ខ្លា តធុំ និងមធយមត្គប់ត្បឈភទម្តនដូ្ច្ជា 

ស្ហ្ត្ោស្ន្មុំឈច្ញន្មុំចូ្ល ស្ហ្ត្ោស្វនិិឈោគផ្ដ្លម្តនលកាណៈគតិយញតរ ឈហ្ើយស្ហ្ត្ោស្

ទុំងឈន្មោះឈធវើការត្បកាស្ពនធឈោយខែួនឯងផ្ដ្លឈៅថ្ន ស្វ័យត្បកាស្។9 ស្ហ្ត្ោស្មួយស្ថិតឈៅ

កាញងរបបស្វ័យត្បកាស្លញោះត្ត្តផ្ត៖ 

 ក.១.១. ផ្នអកឈលើត្ទង់ត្ទយស្ហ្ត្ោស្ជាគតិយញតរ ម្តនន័យថ្ន ស្ហ្ត្ោស្ឈនោះមិនផ្មន

ជាស្ហ្ត្ោស្ឯកបញគគល ឈហ្ើយបង់ពនធឈត្កាមរបបពិតឈោយមិនចាុំបាច់្ផ្នអកឈលើស្កមមភាពអាជីវកមម 

និងកត្មិតនលរបរឈ ើយ។  ស្ហ្ត្ោស្គតិយញតរម្តនដូ្ច្ជា  ត្កមុហ្ ញនឯកជន  ស្ហ្គមន៍  ឬអងគការ

ឯកជន ស្ហ្ត្ោស្រដ្ឋ ត្កុមហ្ ញនច្ត្មុោះរដ្ឋ ម្តនស្កមមភាពអាជីវកមមឈដ្ើមបីផ្ស្វងរកត្បាក់ច្ុំឈណញ ឬ

បាននលច្ុំឈណញពីត្ទពយស្មបតរិរបស់្ពួកឈគ។10 

 ក.១.២. ផ្នអកឈលើនលរបរស្ត្ម្តប់ស្ហ្ត្ោស្ឯកបញគគល ផ្ដ្លស្កមមភាពអាជីវកមមជា

របស់្ខែួនឯង និងបានច្ញោះបញ្ជ ីឈៅការោិល័យរបបពិត។11 

 ក.១.៣. ផ្នអកឈលើស្កមមភាពអាជីវកមមជាស្ហ្ត្ោស្ឯកបញគគល ជាស្ហ្ត្ោស្អាហ្រណ័         

និហ្រណ័ ឬអាច្ជាគឈត្ម្តងវនិិឈោគផ្ដ្លម្តនលកាណៈស្មបតរិត្គប់ត្ោន់។12 

ក.២. ពនធត្តមរបបឈៅ៉ាការ ជាត្បព័នធវាយតនមែនែូវការ ផ្ដ្លកុំណត់យកច្ុំឈ ោះស្ហ្ត្ោស្ឯក

បញគគល ផ្ដ្លម្តនស្កមមភាពជុំនួញត្គប់ត្បឈភទ ម្តនកត្មិតនលរបរទប និងរាល់ស្ហ្ត្ោស្ផ្ដ្ល

មិនម្តនលកាណៈដូ្ច្លកាខណឌ ផ្ដ្លបានកុំណត់ចូ្លជារបបពិតខ្លងឈលើ ឈហ្ើយរបបពនធឈនោះអាច្

អនញវតរន៍បានឈៅត្គប់ទីកផ្នែងននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា។ 
ខ. ប្បសេេពនធ 

 ឈៅត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជាម្តនពនធជាឈត្ច្ើនត្បឈភទដូ្ច្ជា ពនធឈលើត្បាក់ច្ុំឈណញ ពនធកាត់ទញក 

ពនធអបបបរម្ត ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស អាករឈលើតនមែបផ្នថម ត្បាក់រ ុំឈោោះពនធឈលើត្បាក់ច្ុំឈណញ ពនធគយ 

និងពនធឈនសងៗ (ពនធឈលើអច្លនត្ទពយ ពនធឈលើមឈធាបាយដឹ្កជញ្ជូ ន និងោនរជុំនិោះត្គប់ត្បឈភទ      
                                                           
9 លង ស្ញខញម, សារឈពើពនធត្ពោះរាជាណាច្ត្កមពញជា (២០១៤), ៥០។ 
10 លង ស្ញខញម, សារឈពើពនធត្ពោះរាជាណាច្ត្កមពញជា (២០១៤), ៥០។ 
11 លង ស្ញខញម, សារឈពើពនធត្ពោះរាជាណាច្ត្កមពញជា (២០១៤), ៥០។ 
12 លង ស្ញខញម, សារឈពើពនធត្ពោះរាជាណាច្ត្កមពញជា (២០១៤), ៥០។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 9 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ពនធឈលើដី្ធែីមិនឈត្បើត្បាស់្ ពនធផ្តមនត្បស្ណីយ៍ ពនធបា៉ាតង់)។ល។ ច្ុំផ្ណកឯអាករវញិម្តនដូ្ច្ជា 

អាករឈលើនលរបរ អាករឈលើការឈត្បើត្បាស់្ អាករឈលើទុំនិញនិងឈស្វា អាករពិឈស្ស្ និងអាករឈលើតនមែ

បផ្នថម អាករឈលើការសាា ក់ឈៅ ជាឈដ្ើម។ 
គ. ការចុោះបញ្ជពីនធដារ 

 ស្ស្បត្តមម្តត្ត្ត១០១ ននច្ាប់សារឈពើពនធ ត្កសួ្ងឈស្ដ្ឋកិច្ច និងហិ្រញ្ាវតថញបានឈច្ញត្បកាស្

ឈលខ ៤៩៦ស្ហ្វ13 ច្ញោះនលងទី០៦ ផ្ខឈមសា ឆ្ា ុំ២០១៦ កុំណត់នូវវធិាន និងនីតិវធីិននការច្ញោះបញ្ជ ី       

ពនធោរ កាញងឈោលឈៅពត្ងឹង និងបឈងកើនត្បសិ្ទធិភាពននការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ ឈដ្ើមបីត្គប់ត្គងឱ្យបាន

កាន់ផ្តត្បឈស្ើរនូវទិនាន័យអាកជាប់ពនធ និងោុំត្ទដ្ល់ការនរល់ឈស្វាដ្ល់អាកជាប់ពនធឱ្យបានកាន់ផ្ត

ត្បឈស្ើរ ត្ពមទុំងោុំត្ទដ្ល់ការត្គប់ត្គងការោក់លិខិតត្បកាស្ ការឈធវើស្វនកមម និងការត្បមូល

បុំណញ លពនធឱ្យកាន់ផ្តម្តនតម្តែ ភាព និងត្បសិ្ទធិភាព។ ត្បកាស្ឈនោះម្តនវសិាលភាពអនញវតរច្ុំឈ ោះអាក

ជាប់ពនធទុំងឡាយ ផ្ដ្លឈធវើស្កមមភាពឈស្ដ្ឋកិច្ចឈៅកាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា។ 

ឈៅកាញងត្បកាស្ឈលខ ១០១ ស្ហ្វ បានកុំណត់អុំពីនិយមន័យ  និងឯកសារតត្មវូឈនសងៗឈដ្ើមបី  ឈធវើការ

ច្ញោះបញ្ជ ីឈៅអគគន្មយកោឋ នពនធោរដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

ត្បការ ៤.- នយិមន័យ ស្ត្ម្តប់ឈោលឈៅននត្បកាស្ឈនោះ៖ 

❖  កយ ការច្ញោះបញ្ជ ពីនធោរ ស្ុំឈៅដ្ល់ការច្ញោះបញ្ជ ី អាកជាប់ពនធទុំងឡាយផ្ដ្លឈធវើ 

ស្កមមភាពឈស្ដ្ឋកិច្ចឈៅកាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា។ 

❖  កយ អាកជាប់ពនធ ស្ុំឈៅដ្ល់បញគគលទុំងឡាយផ្ដ្លម្តនកាតពវកិច្ចត្តូវបង់ពនធ។ 

❖  កយ ស្កមមភាពឈស្ដ្ឋកិច្ច ស្ុំឈៅដ្ល់ស្កមមភាពរបស់្បញគគលផ្ដ្លឈធវើជានិច្ចកាល ជាប់

បនរ ឬមួយដ្ងមួយត្ោ ឈដ្ើមបី ឬមិនរកច្ុំឈណញ កាញងការនគត់នគង់ ឬម្តនបុំណងនគត់នគង់

ទុំនិញ ឬឈស្វាឱ្យបញគគលដ្នទ កាញងឈោលឈៅឈដ្ើមបីបានអតថត្បឈោជន៍អវីមួយ។ 

❖  កយ អាជីវកមម ស្ុំឈៅដ្ល់ស្កមមភាពរបស់្បញគគលផ្ដ្លម្តនឈោលឈៅទញយកត្បាក់

ច្ុំណូលពីការនលិត និងលក់ទុំនិញ ការនគត់នគង់ឈស្វា ភតិស្នា ការជួល ឬលក់ត្ទពយ

ស្មបតរិ ឬស្កមមភាពឈនសងឈទៀត។ 

ត្បការ ៥.- កាតពវក្ិចចចុោះបញ្ជពីនធដារ 
បញគគលទុំងឡាយត្តូវឈៅច្ញោះបញ្ជ ីឈៅរដ្ឋបាលសារឈពើពនធកាញងរយៈឈពល ១៥នលង នននលង 

ឈធវើការ ឈត្កាយពីបញគគលឈន្មោះចាប់ឈនរើមឈធវើស្កមមភាពឈស្ដ្ឋកិច្ច ឬឈត្កាយពីឈពលទទួលបាន 

លិខិតបញ្ញជ ក់ការច្ញោះបញ្ជ ី ឬលិខិតអនញញ្ញា តឈច្ញឈោយត្កសួ្ង ឬសាថ ប័ន ក់ព័នធ។ 

                                                           
13 សូ្មឈមើលឧបស្មព័នធ២ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 10 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ត្បការ ៦.- ការសេនើេុចំុោះបញ្ជពីនធដារ  
បញគគលទុំងឡាយ  ផ្ដ្លម្តនកាតពវកិច្ចច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ ដូ្ច្ម្តនផ្ច្ងកាញងត្បការ៥  នន 

ត្បកាស្ឈនោះ ត្តូវឈធវើការឈស្ាើស្ញុំច្ញោះបញ្ជ ីឈោយផ្ទទ ល់ឈៅរដ្ឋបាលសារឈពើពនធ  ឬត្តមត្បព័នធ       

ឈអ ិកត្តនិូច្ (E-registration) ឈោយត្តូវបុំឈពញទត្មង់ច្ញោះបញ្ជ ីផ្ដ្លបានកុំណត់ឈោយ     

អគគន្មយកោឋ នពនធោរ និងតត្មូវឱ្យភាជ ប់មកជាមួយនូវឯកសារ ក់ព័នធ ដូ្ច្ម្តនផ្ច្ងកាញង

ត្បការខ្លងឈត្កាម។ 

បញគគលទុំងឡាយ ផ្ដ្លម្តនកាតពវកិច្ចច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ ត្តូវឈរៀបច្ុំឯកសារដូ្ច្បាន

ឈរៀបរាប់ខ្លងឈលើឈៅត្តមត្បឈភទទត្មង់ ឬស្កមមភាពអាជីវកមមរបស់្ខែួន ឈដ្ើមបទីទួលបាន

វញិ្ញា បនបត្តច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ14 (អាករឈលើតនមែបផ្នថម-អតប) ប័ណណពនធបា៉ាតង់ត្បចាុំឆ្ា ុំ15 និង

កាតស្ម្តគ ល់ឈលខអតរស្ញ្ញា ណអាករឈលើតនមែបផ្នថម (VAT TIN Card)។16 

េមាគ ល៖់  ស្ត្ម្តប់ វញិ្ញា បនបត្តច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ (អាករឈលើតនមែបផ្នថម-អតប) និងប័ណណពនធបា៉ាតង់

ត្បចាុំឆ្ា ុំ ត្តវូោក់ស្ ញមឈហ្ើយពយួរ ឬត្តុំងឈៅកផ្នែងផ្ដ្លអាច្ង្ហយឈមើលឈ ើ្ញ ឈៅកាញងត្កមុហ្ ញន ឬ

ស្ហ្ត្ោស្របស់្ខែួន។ 

ត្បការ ៧.- ឯក្សារ នងិការតប្មូវ េប្មាប់ការចុោះបញ្ជពីនធដារ 
១ - អនក្ជាប់ពនធមធយម និងអនក្ជាប់ពនធធ ំ

 ក. សាថ ប័នរដ្ឋ ឈបស្កកមមទូត កញងស្ ញលបរឈទស្ អងគការអនររជាតិ ទីភាា ក់ង្ហរស្ហ្ត្បតិបតរិការ 

របស់្រោឋ ភិបាលន្មន្ម និងគណបកសនឈោបាយ 

ត្បធាន ឬអាកតុំណាងរបស់្សាថ ប័នរដ្ឋ ឈបស្កកមមទូត កញងស្ ញលបរឈទស្ អងគការ

អនររជាតិ ទីភាា ក់ង្ហរស្ហ្ត្បតិបតរិការបឈច្ចកឈទស្របស់្រោឋ ភិបាលន្មន្ម និងគណបកស

នឈោបាយត្តូវបានតត្មវូឱ្យបុំឈពញព័ត៌ម្តន កាញងទត្មង់ផ្ដ្លបានកុំណត់ឈោយរដ្ឋបាល

សារឈពើពនធ ឈោយភាជ ប់ជាមួយនូវ ច្ាប់ឈដ្ើម ឬច្ាប់ច្មែងននឯកសារទុំងឡាយ ផ្ដ្ល

ម្តនការបញ្ញជ ក់ទទួលសាគ ល់ពីសាថ ប័នម្តនស្មតថកិច្ចដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

• ឯកសារច្ញោះបញ្ជ ីឈច្ញឈោយត្កសួ្ង ឬសាថ ប័ន ក់ព័នធ 

- លិខិតអនញញ្ញា ត ឬលិខិតបញ្ញជ ក់ការច្ញោះបញ្ជ ី ឈច្ញឈោយរាជរោឋ ភិបាល ឬត្កសួ្ង 

សាថ ប័ន ក់ព័នធ ឬ/និង 

                                                           
14 សូ្មឈមើលឧបស្មព័នធ២ 

15 សូ្មឈមើលឧបស្មព័នធ២ 

16 សូ្មឈមើលឧបស្មព័នធ២ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 11 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

- លកានរិកៈ ឬអនញសារណៈឈោគយល់ោា  ជាមួយត្កសួ្ង សាថ ប័នម្តនស្មតថកិច្ច  

• ឯកសារបញ្ញជ ក់អតរស្ញ្ញា ណ ត្បធាន ឬអាកតុំណាង 

- អតរស្ញ្ញា ណប័ណណ ឬលិខិត្ែងផ្ដ្ន ផ្ដ្លម្តនស្ញពលភាព 

- របូលតបច្ចញបបនាមិនឈលើស្ពីរយៈឈពល០៣ផ្ខ ផ្ដ្លម្តនទុំហ្ុំ ៣៥x៤៥ មីលីផ្ម៉ាត្ត 

និងម្តនននទខ្លងឈត្កាយព័ណ៌ស្ ច្ុំនួន០២ស្នែឹក ផ្ដ្លម្តនការបញ្ញជ ក់ឈ ម្ ោះ និង

ច្ញោះហ្តថឈលខ្លម្តច ស់្របូលតឈៅខ្លងខាង 

• ឯកសារបញ្ញជ ក់ទីត្តុំង 

- ប័ណណកមមសិ្ទធិទីត្តុំង ឬកិច្ចស្នាជួលទីត្តុំងការោិល័យ 

- លិខិតបញ្ញជ ក់ការបង់ត្បាក់ពនធឈលើអច្លនត្ទពយ ឬព័ត៌ម្តនអច្លនត្ទពយ  

(ឈបើម្តន) 

ខ. ស្ហ្ត្ោស្ឯកបញគគល និងស្ហ្ត្ោស្នីតិបញគគល 

ត្បធានត្កមុត្បឹកាភិបាល ឬម្តច ស់្ស្ហ្ត្ោស្ ត្តវូបានតត្មវូឱ្យមកលតរបូ ផ្ស្គន

ត្ម្តមនដ្ឈោយផ្ទទ ល់ឈៅរដ្ឋបាលសារឈពើពនធ។ 
 

ករណីត្បធានត្កុមត្បឹកាភិបាល ឬម្តច ស់្ស្ហ្ត្ោស្ ផ្ដ្លម្តនស្ញ្ញជ តិបរឈទស្ 

ឈហ្ើយសាា ក់ឈៅឈត្តត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា ផ្ដ្លមិនអាច្អឈញ្ជ ើញមកលតរបូ ផ្ស្គនត្ម្តមនដ្ 

ត្តូវឈធវើលិខិតឈនទរសិ្ទធិឱ្យអាកតុំណាងណាមួយឈៅកាញងត្កមុត្បឹកាភិបាលរបស់្ត្កមុហ្ ញន ផ្ដ្ល

បានទទួលសាគ ល់ឈោយត្កសួ្ង ឬសាថ ប័ន ក់ព័នធ មកលតរបូ និងផ្ស្គនត្ម្តមនដ្ជុំនួស្បាន 

និងត្តូវស្ហ្ការនរល់នូវឯកសារ ក់ព័នធផ្ដ្លម្តនផ្ច្ងកាញងត្បការឈនោះ ឈដ្ើមបទីទួលបាននូវ   

ប័ណណពនធបា៉ាតង់ ឬ/និង វញិ្ញា បនបត្តច្ញោះបញ្ជ ីអាករឈលើតនមែបផ្នថម ឬ/និង ប័ណណស្ម្តគ ល់ច្ញោះ

បញ្ជ ីពនធោរ។ 

ច្ុំឈ ោះត្បធានត្កមុត្បឹកាភិបាល ឬម្តច ស់្ស្ហ្ត្ោស្ម្តនស្ញ្ញជ តិបរឈទស្ ផ្តសាា ក់

ឈៅជាអចិ្នន្តនរយ៍កាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា ត្បធានត្កុមត្បឹកាភិបាល ម្តច ស់្ស្ហ្ត្ោស្

ម្តនស្ញ្ញា តិផ្ខមរ ត្តវូបានតត្មូវឱ្យមកលតរបូ និងផ្ស្គនត្ម្តមនដ្ និងត្តូវស្ហ្ការនរល់នូវ      

ឯកសារ ក់ព័នធ ផ្ដ្លផ្ច្ងកាញងត្បការឈនោះ ឈដ្ើមបីទទួលបាននូវ ប័ណណបា៉ាតង់ ឬ/និង វញិ្ញា បនបត្ត 

ច្ញោះបញ្ជ ីអាករឈលើតនមែបផ្នថម ឬ/និង ប័ណណស្ម្តគ ល់ការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ។ 

កាញងករណីចាុំបាច់្ អាកជាប់ពនធអាច្ឈស្ាើស្ញុំឱ្យរដ្ឋបាលសារឈពើពនធនរល់ឈស្វាឈៅលតរបូ 

និងផ្ស្គនត្ម្តមនដ្ ដ្ល់ទីត្តុំងស្ហ្ត្ោស្ ឬទីកផ្នែងស្មស្ស្បណាមួយ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 12 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ត្បធានត្កមុត្បឹកាភិបាល អភិបាល កមមសិ្ទធិករ ឬម្តច ស់្ភាគហ្ ញន បណាណ ធិការ ឬអាក

តុំណាងត្តូវបានតត្មូវឱ្យបុំឈពញព័ត៌ម្តនកាញងទត្មង់ ផ្ដ្លកុំណត់ឈោយរដ្ឋបាលសារឈពើពនធ 

ឈោយភាជ ប់មកជាមួយនូវ ច្ាប់ឈដ្ើម ឬច្ាប់ច្មែងននឯកសារទុំងឡាយ ផ្ដ្លម្តនការ

បញ្ញជ ក់ទទួលសាគ ល់ពីសាថ ប័នម្តនស្មតថកិច្ចដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

• ឯកសារច្ញោះបញ្ជ ីឈច្ញឈោយ ត្កសួ្ង ឬសាថ ប័ន ក់ព័នធ 

- លិខិតអនញញ្ញា ត ឬលិខិតបញ្ញជ ក់ការច្ញោះបញ្ជ ី ឈច្ញឈោយត្កសួ្ង ឬសាថ ប័ន      

 ក់ព័នធ ឬ/នឹង 

- លិខិតទទួលច្ញោះបញ្ជ ីនូវការបឈងកើតសាខ្ល ឈច្ញឈោយត្កសួ្ង ឬសាថ ប័ន ក់ព័នធ 

(ស្ត្ម្តប់ការច្ញោះបញ្ជ ីសាខ្ល) ឬ/និង 

- លកានរិកៈត្កុមហ្ ញនស្ត្ម្តប់នីតិបញគគល ឬ/និង 

- ព័ត៌ម្តនគណនីធន្មោររបស់្ស្ហ្ត្ោស្ ដូ្ច្ជា លិខិតបញ្ញជ ក់គណនីធន្មោរ 

របាយការណ៍ធន្មោរ ឬឈស្ៀវឈៅគណនី ផ្ដ្លឈច្ញឈោយធន្មោរ។ 

• ឯកសារបញ្ញជ ក់អតរស្ញ្ញា ណរបស់្ត្បធានត្កមុត្បឹកាភិបាល អភិបាល កមមសិ្ទធករ ឬ

ម្តច ស់្ភាគហ្ ញន បណាណ ធិការ អាកតុំណាង និងអាកត្គប់ត្គងសាខ្ល 

- អតរស្ញ្ញា ប័ណណ ឬលិខិត្ែងផ្ដ្ន ផ្ដ្លម្តនស្ញពលភាព 

- របូលតបច្ចញបបនាមិនឈលើស្ពីរយៈឈពល ០៣ផ្ខ ផ្ដ្លម្តនទុំហ្ុំ ៣៥×៤៥ មីលីផ្ម៉ាត្ត 

និងម្តនននទខ្លងឈត្កាយព័ណ៌ស្ ច្ុំនួន ០២ស្នែឹក ផ្ដ្លម្តនបញ្ញជ ក់ឈ ម្ ោះម្តច ស់្

របូលត និងច្ញោះហ្តថឈលខ្លទទួលខញស្ត្តូវឈោយត្បធានត្កមុត្បឹកាភិបាល។ 

• ឯកសារបញ្ញជ ក់ទីត្តុំងទីចាត់ការស្ហ្ត្ោស្ អាជីវកមមឈោលឈដ្ើម សាខ្លស្ហ្ត្ោស្ 

និងឃ្លែ ុំង 

- ប័ណណកមមសិ្ទធកាន់កាប់ទីត្តុំង ឬកិច្ចស្នាជួលទីត្តុំងត្បកបអាជីវកមម 

- លិខិតបញ្ញជ ក់ការបង់ត្បាក់ពនធអច្លនត្ទពយ ឬព័ត៌ម្តនអច្លនត្ទពយ 

• ឯកសារឈនសងៗ 

- វញិ្ញា បនបត្តច្ញោះបញ្ជ ីរបស់្គណៈកម្តម ធិការវនិិឈោគកមពញជា ឬគណៈកម្តម ធិការ

តុំបន់ឈស្ដ្ឋកិច្ចពិឈស្ស្ននត្កុមត្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កមពញជា ឬអនញគណៈកម្តម ធិការ     

វនិិឈោគរាជធានីឈខតរ (ស្ត្ម្តប់គឈត្ម្តងវនិិឈោគម្តនលកាណៈស្មបតរិត្គប់ត្ោន់) 

- អាជ្ាប័ណណផ្ដ្លឈច្ញឈោយត្កសួ្ង សាថ ប័ន ម្តនស្មតថកិច្ច (ឈបើម្តន)។ 

 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 13 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

គ. ស្ម្តគម និងអងគការន្មន្ម 

ត្បធានស្ម្តគម ត្បធានអងគការន្មន្មផ្ដ្លឈធវើអាជីវកមម ឬអាកតុំណាងណាមួយផ្ដ្ល

បានទទួលសាគ ល់ឈោយត្កសួ្ង ឬសាថ ប័ន ក់ព័នធ ត្តវូបានតត្មវូឱ្យមកលតរបូ និងផ្ស្គនត្ម្តម

នដ្ឈោយផ្ទទ ល់ឈៅរដ្ឋបាលសារឈពើពនធ និងតត្មូវឱ្យបុំឈពញព័ត៌ម្តនកាញងទត្មង់ ផ្ដ្លបានកុំណត់ 

ឈោយរដ្ឋបាលសារឈពើពនធឈោយភាជ ប់មកជាមួយនូវច្ាប់ឈដ្ើម ឬច្ាប់ច្មែងននឯកសារទុំងឡាយ 

ផ្ដ្លម្តនការបញ្ញជ ក់ទទួលសាគ ល់ពីសាថ ប័នម្តនស្មតថកិច្ចដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

• ឯកសារច្ញោះបញ្ជ ីឈច្ញឈោយត្កសួ្ង ឬសាថ ប័ន ក់ព័នធ 

- លិខិតអនញញ្ញា ត ឬលិខិតបញ្ញជ ក់ការច្ញោះបញ្ជ ី ឈច្ញឈោយរាជរោឋ ភិបាល ឬត្កសួ្ង   

សាថ ប័ន ក់ព័នធ ឬ/និង 

- លកានរិកៈ ឬអនញស្សរណៈឈោគយល់ោា ជាមួយត្កសួ្ងសាថ ប័នម្តនស្មតថកិច្ច 

- ព័ត៌ម្តនគណនីធន្មោរ ដូ្ច្ជាលិខិតបញ្ញជ ក់គណនីធន្មោរ របាយការណ៍

ធន្មោរ ឬឈស្ៀវឈៅគណនី ផ្ដ្លឈច្ញឈោយធន្មោរ (ស្ត្ម្តប់ផ្តស្ម្តគម ឬ

អងគការន្មន្មផ្ដ្លឈធវើអាជីវកមម) 

• ឯកសារបញ្ញជ ក់អតរស្ញ្ញា ណរបស់្ត្បធាន ឬអាកតុំណាង 

- អតរស្ញ្ញា ណប័ណណ ឬលិខិត្ែងផ្ដ្ន ផ្ដ្លម្តនស្ញពលភាព 

- របូលតបច្ចញបបនាមិនឈលើស្ពីរយៈឈពល ០៣ផ្ខ ផ្ដ្លម្តនទុំហ្ុំ ៣៥×៤៥ មីលីផ្ម៉ាត្ត 

និងម្តនននទខ្លងឈត្កាយព័ណ៌ស្   ច្ុំនួន   ០២ស្នែឹក   ផ្ដ្លម្តនការបញ្ញជ ក់ឈ ម្ ោះ

ម្តច ស់្របូលត និងម្តនច្ញោះហ្តថឈលខ្លទទួលខញស្ត្តវូឈោយត្បធាន ឬអាកតុំណាង 

ស្ម្តគម ឬអងគការន្មន្ម។ 

• ឯកសារបញ្ញជ ក់ទីត្តុំង 

- ប័ណណកមមសិ្ទធកាន់កាប់ទីត្តុំង ឬកិច្ចស្នាជួលទីត្តុំងការោិល័យ 

- លិខិបញ្ញជ ក់ការបង់ត្បាក់ពនធអច្លនត្ទពយ ឬព័ត៌ម្តនអច្លនត្ទពយ (ឈបើម្តន) 

២ - អនក្ជាបព់នធដ្នេសេៀត 

 អាកជាប់ពនធតូច្ ឬបញគគលទុំងឡាយណា ផ្ដ្លម្តនស្កមមភាពឈស្ដ្ឋកិច្ចឈៅកាញងត្ពោះរាជា  

ណាច្ត្កកមពញជា ឬម្តនកត្មិតនលរបរត្បចាុំឆ្ា ុំឈត្កាម ២៥០ ោនឈរៀល ឬម្តននលរបរកាញងរយៈឈពល 

០៣ផ្ខណាមួយ ផ្ដ្លបញ្ច ប់កាញងឆ្ា ុំត្បតិទិនច្រនរឈត្កាម៦០ោនឈរៀល ត្តវូបានតត្មវូឱ្យបុំឈពញ

ព័ត៌ម្តនកាញងទត្មង់ផ្ដ្លបានកុំណត់ឈោយរដ្ឋបាលសារឈពើពនធ និងភាជ ប់មកជាមួយនូវ ឯកសារច្ាប់

ឈដ្ើម ឬច្ាប់លតច្មែងននឯកសារទុំងឡាយ ផ្ដ្លម្តនបញ្ញជ ក់ទទួលសាគ ល់ពីសាថ ប័នម្តនស្មតថកិច្ច 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 14 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

• ឯកសារច្ញោះបញ្ជ ីឈច្ញឈោយត្កសួ្ង ឬសាថ ប័ន ក់ព័នធ 

- លិខិតអនញញ្ញា ត ឬលិខិតបញ្ញជ ក់ការច្ញោះបញ្ជ ីឈច្ញឈោយត្កសួ្ង សាថ ប័ន ក់ព័នធ 

• ឯកសារបញ្ញជ ក់អតរស្ញ្ញា ណរបស់្កមមសិ្ទធករ 

- អតរស្ញ្ញា ណប័ណណ ឬលិខិត្ែងផ្ដ្ន ផ្ដ្លម្តនស្ញពលភាព 

- របូលតបច្ចញបបនាមិនឈលើស្ពីរយៈឈពល ០៣ផ្ខ ផ្ដ្លម្តនទុំហ្ុំ ៣៥×៤៥ មីលីផ្ម៉ាត្ត 

និងម្តនននទខ្លងឈត្កាយព័ណ៌ស្ ច្ុំនួន០២ ស្នែឹក ផ្ដ្លម្តនការបញ្ញជ ក់ឈ ម្ ោះ 

និងច្ញោះហ្តថឈលខ្លទទួលខញស្ត្តូវឈោយម្តច ស់្របូលត។ 

• ឯកសារបញ្ញជ ក់ទីត្តុំងអាជីវកមមោឋ ន 

- ប័ណណកមមសិ្ទធកាន់កាប់ទីត្តុំង ឬកិច្ចស្នាជួលទីត្តុំងត្បកបអាជីវកមម 

- លិខិតបញ្ញជ ក់ការបង់ត្បាក់ពនធអច្លនត្ទពយ ឬព័ត៌ម្តនអច្លនត្ទពយ (ឈបើម្តន) 

៣ - ការសប្បើប្ាេអ់ាេយដាឋ នក្នងុការចុោះបញ្ជពីនធដារ នងិតប្មូវការឯក្សារភាជ ប់
បថ្នថម 

ស្ត្ម្តប់ឈោលឈៅននការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ អាស្យោឋ នននទីត្តុំងរបស់្សាថ ប័ន ឬទីចាត់

ការស្ហ្ត្ោស្ ឬសាខ្លស្ហ្ត្ោស្ ឬស្ម្តគម ឬអងគការន្មន្ម ផ្ដ្លោម នអោរ (ដី្ទុំឈនរ) ឬ

ម្តនស្ុំណង់ឈទើបផ្តចាប់ឈនរើមសាងស្ង់ មិនអាច្ឈត្បើត្បាស់្បាន មិនត្តូវបានអនញញ្ញា តឱ្យឈត្បើ

ត្បាស់្ជាអាស្យោឋ នស្ត្ម្តប់ការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរបានឈ ើយ ឈវៀរផ្លងផ្តម្តនការយល់ត្ពម

ពីអគគន្មយោឋ នពនធោរ។ 

អាកជាប់ពនធផ្ដ្លម្តនអាស្យោឋ នសាា ក់ឈៅខញស្ពីអាស្យោឋ ន ឈៅកាញងអតរស្ញ្ញា ណ      

ប័ណណ ឬលិខិត្ែងផ្ដ្ន អាកជាប់ពនធត្តវូភាជ ប់បផ្នថមនូវឈស្ៀវឈៅត្គសួារ ឬឈស្ៀវឈៅសាា ក់ឈៅ 

ឬលិខិតបញ្ញច ក់ការសាា ក់ឈៅ ផ្ដ្លឈច្ញឈោយអាជ្ាធរម្តនស្មតថកិច្ច។ 

ត្បការ៨.- ការសេនើេុសំធវើបចចុបបននភាពពត័៌មានរបេេ់ហប្រេថ្ដ្លានចុោះបញ្ជ  ី
១. អនញឈោមត្តមម្តត្ត្ត១០១ ននច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធ អាកជាប់ពនធបានច្ញោះបញ្ជ ីពនធោររចួ្

ឈហ្ើយ ត្តូវបានតត្មវូឱ្យឈធវើបច្ចញបបនាភាពព័ត៌ម្តនស្ហ្ត្ោស្ កាញងករណីផ្ដ្លព័ត៌ម្តនណាមួយកាញង

ច្ុំឈណាមព័ត៌ម្តនខ្លងឈត្កាមឈនោះត្តវូបានផ្ទែ ស់្បរូរ៖ 

ក. ន្មមករណ៍ស្ហ្ត្ោស្ 

ខ. អាស្យោឋ នទីចាត់ការ កផ្នែងត្បកបអាជីវកមមជាឈោលឈដ្ើម ឬសាខ្ល ឃ្លែ ុំងរបស់្

ស្ហ្ត្ោស្ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 15 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

 គ. អាស្យោឋ នម្តច ស់្ស្ហ្ត្ោស្ អភិបាល ឬបណាណ ធិការ របស់្ស្ហ្ត្ោស្ 

 ្ . ត្ទង់ត្ទយគតិយញតររបស់្ស្ហ្ត្ោស្ 

 ង. កមមវតថញអាជីវកមម 

 ច្. ការឈនទរ ការបញ្ឈប់អាជីវកមម 

 ្ . ស្ម្តស្ភាពអាកត្គប់ត្គង 

 ជ. អាកទទួលបនទញកកិច្ចការពនធ 

 ឈ្. ឈលខគណនីធន្មោរស្ហ្ត្ោស្ 

 ញ. ឈលខទុំន្មក់ទុំង (ឈលខទូរស័្ពទ សារឈអ ិច្ត្តូនិក)។ 

២. អាកជាប់ពនធត្តូវឈស្ាើស្ញុំមករដ្ឋបាលសាឈពើរពនធកាញងរយៈឈពល ១៥នលង នននលងឈធវើការ បន្មទ ប់ពី

ម្តនការផ្ទែ ស់្បរូរព័ត៌ម្តនដូ្ច្ម្តនផ្ច្ងកាញងកថ្នខណឌ ១ ននត្បការឈនោះ ឈដ្ើមបីឈធវើបច្ចញបបនាភាពននការច្ញោះ

បញ្ជ ីពនធោរឈ ើងវញិ ឈោយត្តូវឈោរពត្តមលកាខណឌ  និងភាជ ប់មកនូវ ច្ាប់ឈដ្ើម ឬច្ាប់ច្មែងនន   

ឯកសារច្ញងឈត្កាយននឯកសារន្មន្ម ផ្ដ្លបានតត្មវូកាញងត្បការ៧ ននត្បកាស្ឈនោះ។ 

៣. ច្ុំឈ ោះអាកជាប់ពនធផ្ដ្លម្តនការផ្ទែ ស់្បរូរអាស្យោឋ នទីចាត់ការស្ហ្ត្ោស្ ឬត្ទង់ត្ទយ

គតិយញតររបស់្ស្ហ្ត្ោស្ ផ្ដ្លន្មុំឱ្យម្តនការផ្ទែ ស់្បរូរពីការត្គប់ត្គង របស់្អងគភាពពនធោរមួយ     

ឈៅអងគភាពពនធោរមួយឈទៀត ត្តវូឈធវើការឈស្ាើស្ញុំផ្ទែ ស់្បរូរអងគភាពឈៅត្តមទត្មង់ ផ្ដ្លបានកុំណត់

ឈោយរដ្ឋបាលសារឈពើពនធ។ 

៤. ច្ុំឈ ោះអាកជាប់ពនធផ្ដ្លបានច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរមញននលងទី០១ ផ្ខវចិ្េិកា ឆ្ា ុំ២០១៤ ត្បធាន      

សាថ ប័នរដ្ឋ ត្បធានត្កមុត្បឹកាភិបាល ឬម្តច ស់្ស្ហ្ត្ោស្ ត្បធានអងគការមិនផ្មនរោឋ ភិបាល ត្តវូមក

ឈធវើបច្ចញបបនាភាពននការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរឈ ើងវញិ      ឈោយត្តូវឈោរពត្តមលកាខណឌ       និងភាជ ប់មកនូវ

ច្ាប់ឈដ្ើម ឬច្ាប់ច្មែងននឯកសារច្ញងឈត្កាយននឯកសារន្មន្ម ផ្ដ្លបានតត្មូវកាញងត្បការ៧នន

ត្បកាស្ឈនោះ។ 

ត្បការ៩.- ក្នប្មសេវាចុោះបញ្ជ  ីនងិសធវើបចចុបបននភាពព័តម៌ានេហប្រេ 
១. កនត្មឈស្វាច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរម្តនដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

• ០ (សូ្នយ) ឈរៀល ស្ត្ម្តប់សាថ ប័នរដ្ឋថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់ឈត្កាមជាតិ ឈបស្កកមមទូត 

កញងស្ ញលបរឈទស្ អងគការអនររជាតិ ទីភាា ក់ង្ហរស្ហ្ត្បតិបតរិការបឈច្ចកឈទស្របស់្       

រោឋ ភិបាលន្មន្ម និងគណបកសនឈោបាយ ផ្ដ្លបានឈស្ាើស្ញុំ ដូ្ច្ម្តនផ្ច្ងកាញង       

វាកយខណឌ  ក ននកថ្នខណឌ  ១ ននត្បកា១៧ ននត្បកាស្ឈនោះ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 16 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

• ២០.០០០ឈរៀល ស្ត្ម្តប់អាកជាប់ពនធតូច្ និងអាកជាប់ពនធផ្ដ្លម្តនកត្មិតនលរបរ

ត្បចាុំឆ្ា ុំឈត្កាម ២៥០ោនឈរៀល ឬម្តននលរបរកាញងរយៈឈពល ០៣ផ្ខណាមួយ ផ្ដ្ល

បញ្ច ប់កាញងឆ្ា ុំត្បតិទិនច្រនរឈត្កាម ៦០ោនឈរៀល ផ្ដ្លបានឈស្ាើស្ញុំ ដូ្ច្ម្តនផ្ច្ងកាញង

កថ្នខណឌ ទី២ ននត្បការ៧ ននត្បកាស្ឈនោះ  

• ៤០០.០០០ឈរៀល ស្ត្ម្តប់អាកជាប់ពនធមធយម អាកជាប់ពនធធុំ ស្ម្តគម និងអងគការ

ន្មន្ម ផ្ដ្លបានឈស្ាើស្ញុំដូ្ច្ម្តនផ្ច្ងកាញងវាកយខណឌ  ខ និងវាកយខណឌ  គ ននកថ្នខណឌ ១ 

ននត្បការ៧ ននត្បកាស្ឈនោះ។ 

 ២. កនត្មឈស្វាឈធវើបច្ចញបបនាភាពព័ត៌ម្តនស្ហ្ត្ោស្ ដូ្ច្ម្តនផ្ច្ងកាញងត្បការ៨ ននត្បកាស្ឈនោះ

ម្តនដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

• ០ (សូ្នយ) ឈរៀល ស្ត្ម្តប់សាថ ប័នរដ្ឋថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់ឈត្កាមជាតិ ឈបស្កកមមទូត 

កញងស្ ញលបរឈទស្ អងគការអនររជាតិ ទីភាា ក់ង្ហរស្ហ្ត្បតិបតរិការបឈច្ចកឈទស្របស់្       

រោឋ ភិបាលន្មន្ម និងគណបកសនឈោបាយ 

• ១០.០០០ឈរៀល ស្ត្ម្តប់អាកជាប់ពនធតូច្ ឬបញគគលទុំងឡាយណា ផ្ដ្លម្តន

ស្កមមភាពឈស្ដ្ឋកិច្ចឈៅកាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា ឬម្តនកត្មិតនលរបរត្បចាុំឆ្ា ុំ

ឈត្កាម ២៥០ោនឈរៀល ឬម្តននលរបរកាញងរយៈឈពល ០៣ផ្ខ ណាមួយផ្ដ្លបញ្ច ប់

កាញងឆ្ា ុំត្បតិទិនច្រនរឈត្កាម ៦០ោនឈរៀល 

• ២០០.០០០ឈរៀល ស្ត្ម្តប់អាកជាប់ពនធមធយម អាកជាប់ពនធធុំ ស្ម្តគម អងគការន្មន្ម។ 

 ៣. កនត្មឈស្វាដូ្ច្ម្តនផ្ច្ងកាញងកថ្នខណឌ ២ ននត្បការ៩ ននត្បកាស្ឈនោះ ត្តវូអនញវតរន៍នងផ្ដ្រ

ច្ុំឈ ោះអាកជាប់ពនធផ្ដ្លម្តនការផ្ទែ ស់្បរូរព័ត៌ម្តនឈៅឈលើប័ណណពនធបា៉ាតង់ ឬវញិ្ញា បនបត្តច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ 

ឬវញិ្ញា បនបត្តច្ញោះបញ្ជ ីអាករឈលើតនមែបផ្នថម ឬលិខិតបញ្ញជ ក់ការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ ឬឈស្ាើស្ញុំឈបាោះពញមៃ

ឈ ើងវញិនូវ ប័ណណពនធបា៉ាតង់   ឬវញិ្ញា បនបត្តច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ   ឬវញិ្ញា បនបត្តច្ញោះបញ្ជ ីអាករឈលើតនមែ

បផ្នថម ឬលិខិតបញ្ញជ ក់ការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ។ ឈោយផ្ កការឈស្ាើស្ញុំឈបាោះពញមៃប័ណណស្ម្តគ ល់ការច្ញោះបញ្ជ ី

ពនធោរឈ ើងវញិ អាកជាប់ពនធត្តូវបានតត្មូវឱ្យបង់កនត្មឈស្វាច្ុំនួន ៥.០០០ឈរៀល។ 

ត្បការ១០.- ការបញ្ញជ ក្ក់ារេេលួេណំុំឯក្សារសេនើេុចំុោះបញ្ជពីនធដារ 
 រដ្ឋបាលសារឈពើពនធ ត្តូវឈច្ញលិខិតបញ្ញច ក់ការទទួលស្ុំណញុំ ឯកសារឈស្ាើស្ញុំច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ 

ឈោយបញ្ញជ ក់កាលបរឈិច្េទទទួលស្ុំណញុំ ឯកសារ បន្មទ ប់ពីបានពិនិតយឈ ើ្ញថ្ន ស្ុំណញុំ ឯកសារឈស្ាើស្ញុំ

ច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរឈន្មោះត្តឹមត្តូវ និងត្គប់ត្ោន់ត្តមការកុំណត់កាញងត្បការ៧ ននត្បកាស្ឈនោះ។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 17 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ត្បការ១១.- រយៈសពលេេួលានការចោុះបញ្ជពីនធដារ ឬការសធវើបចចបុបននភាពពត័៌មាន        
េហប្រេ 

១. អាកជាប់ពនធអាច្ទទួលបានឈស្ច្ករីស្ឈត្មច្ច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ ឬការឈធវើបច្ចញបបនាភាពព័ត៌ម្តន

ស្ហ្ត្ោស្កាញងរយៈឈពល៖ 

• ០១នលង ឈៅ០៧នលង នននលងឈធវើការ ច្ុំឈ ោះការច្ញោះបញ្ជ ីត្តមរយៈត្បព័នធឈអ ិកត្តូនិក 

• ០៧នលង ឈៅ១០នលង នននលងឈធវើការ ច្ុំឈ ោះការឈធវើការច្ញោះបញ្ជ ីឈោយផ្ទទ ល់ឈៅរដ្ឋបាល

សារឈពើពនធ។ 

២. ឈត្កាយឈពលច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ ឬឈធវើបច្ចញបបនាភាពព័ត៌ម្តនស្ហ្ត្ោស្រចួ្រាល់ រដ្ឋបាល

សារឈពើពនធត្តូវច្ញោះដ្ល់ទីត្តុំងផ្ទទ ល់របស់្ស្ហ្ត្ោស្ ឈដ្ើមបលីតរបូទីត្តុំង និងកត់ត្ត្តនិនាន័យរបស់្     

ទីត្តុំងស្ហ្ត្ោស្ (GPS) ចូ្លឈៅកាញងត្បព័នធត្គប់ត្គង់ទិនាន័យរបស់្អគគន្មយកោឋ នពនធោរ និង

ត្បគល់ឯកសារនែូវការផ្ដ្លបានឈច្ញឈោយរដ្ឋបាលសារឈពើពនធ ឈោយម្តនការច្ញោះហ្តថឈលខ្លទទួល

ត្តឹមត្តវូពីអាកជាប់ពនធ។ 

៣. ឯកសារនែូវការននការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ ឬការឈធវើបច្ចញបបនាភាពព័ត៌ម្តនស្ហ្ត្ោស្ ផ្ដ្លត្តវូ

ត្បគល់-ទទួលម្តនដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

ក. សាថ ប័នរដ្ឋ ឈបស្កកមមទូត កញងស្ ញលបរឈទស្ អងគការអនររជាតិ ទីភាា ក់ង្ហរ          

ស្ហ្ត្បតិបតរិការបឈច្ចកឈទស្របស់្រោឋ ភិបាលន្មន្ម គណបកសនឈោបាយ ស្ម្តគម អងគការ

ន្មន្ម ផ្ដ្លមិនត្បកបអាជីវកមម៖ 

- វញិ្ញា បនបត្តច្ញោះបញ្ច ីពនធោរ ឬ/និង 

- ប័ណណស្ម្តគ ល់ការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ ឬ/និង 

- លិខិតជូនដ្ុំណឹងស្រីពីការោក់លិខិតត្បកាស្ពនធ 

ខ. ស្ហ្ត្ោស្ឯកបញគគល ស្ហ្ត្ោស្នីតិបញគគល ស្ម្តគម និងអងគការន្មន្ម ផ្ដ្ល

ត្បកបអាជីវកមម៖ 

- វញិ្ញា បនបត្តច្ញោះបញ្ជ ីអាករឈលើតនមែបផ្នថម ឬ/និង 

- ប័ណណស្ម្តគ ល់ការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ ឬ/និង 

- ប័ណណពនធបា៉ាតង់ ឬ/និង 

- លិខិតជូនដ្ុំណឹងស្រីពីការោក់លិខិតត្បកាស្ពនធ 

គ. អាកជាប់ពនធផ្ដ្លម្តនកត្មិតនលរបរត្បចាុំឆ្ា ុំឈត្កាម ២៥០ោនឈរៀល ឬម្តននល

របរកាញងរយៈឈពល ០៣ផ្ខណាមួយ ផ្ដ្លបញ្ច ប់កាញងឆ្ា ុំត្បតិទិនច្រនរឈត្កាម ៦០ោនឈរៀល៖ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 18 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

- លិខិតបញ្ញជ ក់ការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ ឬ/និង 

- ប័ណណស្ម្តគ ល់ការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ 
ឃ. ការងារបិេបញ្ជពីនធដារប្បចថំ្ខ និងប្បចឆំ្ន  ំ

ឈៅឈរៀងរាល់ផ្ខ និងរាល់ដ្ុំណាច់្ឆ្ា ុំ អាកជាប់ពនធត្តូវឈរៀបច្ុំបិទបញ្ជ ិកាគណឈនយយរបស់្ខែួន 

ឈហ្ើយត្តូវឈរៀបច្ុំបុំឈពញផ្បបបទត្បកាស្ និងបង់ជូនរដ្ឋបាលសារឈពើពនធឈៅត្តមស្កមមភាពអាជីវកមម

របស់្ខែួនឱ្យបានរចួ្រាល់ោ៉ាងយូរត្តឹមនលងទី២០ ននផ្ខបន្មទ ប់ ផ្ដ្លរមួម្តនដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

១. ពនធផ្ដ្លត្តវូត្បកាស្ និងបង់ត្បចាុំផ្ខ៖  

• ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស (Tax on Salary) និងអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម (Fringe Benefit Tax) 

• ពនធកាត់ទញក (Withholding Tax)  

• ត្បាក់រ ុំឈោោះពនធឈលើត្បាក់ច្ុំឈណញ (Prepayment on Profit Tax)  

• អាករពិឈស្ស្ឈលើទុំនិញ និងឈស្វាមួយច្ុំនួន (Specific Tax on certain merchandise and 

services)  
• អាករសាា ក់ឈៅ (Accommodation Tax)  

• អាករបុំភែឺសាធារណៈ (Public Lighting Tax)  

• អាករឈលើតនមែបផ្នថម (Value Added Tax) និង 

• ពនធអាករដ្នទឈទៀតផ្ដ្ល ក់ព័នធនឹងស្កមមភាពអាជីវកមមរបស់្ខែួន។ 

២. ពនធផ្ដ្លត្តវូត្បកាស្ និង បង់ត្បចាុំឆ្ា ុំ៖  

• ពនធឈលើត្បាក់ច្ុំឈណញត្បចាុំឆ្ា ុំ (Annual Profit Tax Return)  

• ពនធ បា៉ាតង់ (Patent Tax)  

• ពនធឈលើអច្លនត្ទពយ (Property Tax)។ 

ត្បសិ្នឈបើអាកជាប់ពនធមិនបានបង់ពនធោរត្តឹមត្តូវត្តមច្ាប់ អាកជាប់ពនធទុំងឈន្មោះនឹងជួប

ត្បទោះនូវបញ្ញា មួយច្ុំនួនដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

• ការផ្ទកពិន័យធងន់ធងរឈៅឈពលផ្ដ្លស្វនករពនធោរច្ញោះឈធវើស្វនកមម ឈោយគិតរាប់

ចាប់ត្តុំងពីឈពលដ្ុំឈណើ រការដ្ុំបូងរហូ្តមក ឈោយមិនអាច្ឈគច្នញតឈ ើយ  

• ការមិនអាច្អនញវតរបាននូវស្រង់ោរគណឈនយយកមពញជា ឬអនររជាតិ  

• អាច្ត្បឈ្មរហូ្តដ្ល់ម្តនឈទស្ត្តមនែូវច្ាប់ និងករណីឈនសងៗឈទៀត៕  



 
 
 

ជំពូក្ទី២ 
ការអៃុវត្ត 

ពៃធស ើប្ាក្់សរៀវត្ស 
  



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 19 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ជំពូក្េី២ 
ការអនុវតតពនធសលើប្ាក្់សបៀវតស (ពបវ) 

២.១. ការវវិតតប្បសេេពនធសលើប្ាក្់សបៀវតសសៅក្មពជុា 
បទបបញ្ាតរិស្រីពីពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស ម្តនផ្ច្ងកាញងច្ាប់ស្រីពីហិ្រញ្ាវតថញស្ត្ម្តប់ការត្គប់ត្គង

ឆ្ា ុំ១៩៩៥ ផ្ដ្លត្បកាស្ឱ្យឈត្បើឈោយត្ពោះរាជត្កមឈលខ ១១.នស្.៩៤ ច្ញោះនលងទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ុំ១៩៩៤ 

ត្តូវបានឈធវើវឈិសាធនកមមឈដ្ើមបីជាគញណត្បឈោជន៍ដ្ល់លវកិារដ្ឋ។ ត្បកាស្ស្រីពីពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស

ត្តូវបានោក់ឱ្យអនញវតរឈោយត្កសួ្ងឈស្ដ្ឋកិច្ច និងហិ្រញ្ាវតថញឈៅនលងទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០០៣ ឈពលឈន្មោះ

កត្មិតអបបបរមិ្តផ្ដ្លត្តវូជាប់ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសគឺគិតចាប់ពី ៥០០.០០១ឈរៀល (ហាសិ្បមញឺនមួយ

ឈរៀល) ឈ ើងឈៅ។ ការអនញវតរការត្បមូលពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសកាញងកត្មិតខ្លងឈលើបានបនរអនញវតររហូ្ត

ដ្ល់ឆ្ា ុំ២០១៤។ 

ឈោយសារកុំឈណើ នឈស្ដ្ឋកិច្ច ក៏ដូ្ច្ជាកត្មិតត្បាក់ឈបៀវតសមន្តនរីរាជការ និងបញគគលិកត្កមុហ្ ញន

ឈច្ោះផ្តឈកើនឈ ើងជាលុំោប់ត្កសួ្ងឈស្ដ្ឋកិច្ច និងហិ្រញ្ាវតថញបានឈច្ញឈស្ច្ករីផ្ណន្មុំឈលខ ០០២ ស្ហ្វ 

ច្ញោះនលងទី១២ ផ្ខមករា ឆ្ា ុំ២០១៥ ឈោយអនញឈោមត្តមម្តត្ត្ត៤៧លមី (ពីរ) ននច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធផ្ដ្ល

ត្តូវបានឈធវើវឈិសាធនកមមឈោយច្ាប់ស្រីពីហិ្រញ្ាវតថញស្ត្ម្តប់ការត្គប់ត្គងឆ្ា ុំ២០១៥ ផ្ដ្លត្តូវបាន

ត្បកាស្ឱ្យឈត្បើឈោយត្ពោះរាជត្កមឈលខ នស្/រកម/១២១៤/០២៦ ច្ញោះនលងទី១៨ ផ្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៤ អត្ត្ត

កុំឈណើ នត្តមថ្នា ក់លមីស្ត្ម្តប់គិតពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសគឺគិតចាប់ពី ៨០០.០០១ឈរៀល (ផ្ប៉ាតសិ្បមញឺន 

មួយឈរៀល) ឈ ើងឈៅ។ 

 ឈៅកាញងឆ្ា ុំ២០១៧ អត្ត្តកុំឈណើ នត្តមថ្នា ក់លមីស្ត្ម្តប់គិតពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសត្តវូបានផ្ទែ ស់្បរូរ 

ជាលមីមរងឈទៀត ឈោយឈោងត្តមឈស្ច្ករីផ្ណន្មុំឈលខ ០១៧ស្ហ្វ-អពដ្ ច្ញោះនលងទី២៧ ផ្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៦ 

ឈោយអនញឈោមត្តមម្តត្ត្ត៤៧លមី (ពីរ) ននច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធផ្ដ្លត្តូវបានឈធវើវឈិសាធនកមមឈោយ

ច្ាប់ស្រីពីហិ្រញ្ាវតថញស្ត្ម្តប់ការត្គប់ត្គងឆ្ា ុំ២០១៧ ផ្ដ្លត្តូវបានត្បកាស្ឱ្យឈត្បើឈោយត្ពោះរាជត្កម

ឈលខ នស្/រកម/១២១៦/០១៩ ច្ញោះនលងទី១៤ ផ្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៦ អត្ត្តកុំឈណើ នត្តមថ្នា ក់លមីស្ត្ម្តប់គិតពនធ

ឈលើត្បាក់ឈបៀវតសគឺគិតចាប់ពី ១.០០០.០០១ឈរៀល (មួយោនមួយឈរៀល) ឈ ើងឈៅ។ 

 កាញងឈោលបុំណងស្ត្មួលទញកាលុំបាកដ្ល់ មន្តនរីរាជការ កងកម្តែ ុំងត្បោប់អាវញធ ត្គបូឈត្ងៀន 

ត្គូឈពទយ ត្ពមទុំងកមមករ កមមការនី និងបញគគលិកជាទូឈៅ ឈោងត្តមឈស្ច្ករីផ្ណន្មុំរបស់្អគគន្មយក

ោឋ នពនធោរ ឈលខ០០២ ស្ហ្វ-អពដ្ ច្ញោះនលងទី១៥ ផ្ខមករា ឆ្ា ុំ២០១៨ ឈោយអនញឈោមត្តមម្តត្ត្ត

៤៧លមី (ពីរ) ននច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធ ផ្ដ្លត្តូវបានឈធវើវឈិសាធនកមមឈោយច្ាប់ស្រីពីហិ្រញ្ាវតថញស្ត្ម្តប់

ការត្គប់ត្គងឆ្ា ុំ២០១៨ ផ្ដ្លត្តវូបានត្បកាស្ឱ្យឈត្បើឈោយ ត្ពោះរាជត្កមឈលខ នស្/រកម/១២១៧/



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 20 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

០១៩  ច្ញោះនលងទី០៩  ផ្ខធាូ  ឆ្ា ុំ២០១៧  ចាប់ពី ផ្ខមករា ឆ្ា ុំ ២០១៨ឈនោះតឈៅ ត្គប់ស្ហ្ត្ោស្ ផ្ដ្លជា

អាកជាប់ពនធនិវាស្នជន សាថ ប័នរដ្ឋ អងគការន្មន្ម ផ្ដ្លម្តនកាតពវកិច្ចកាត់ទញក និងបង់ពនធឈលើត្បាក់

ឈបៀវតស ត្តូវអនញវតរអត្ត្តកុំឈណើ នត្តមថ្នា ក់លមី ច្ុំឈ ោះត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លឈបើកជូននិឈោជិតចាប់ពី        

ផ្ខមករា ឆ្ា ុំ២០១៨ តឈរៀងឈៅ ឈហ្ើយត្តូវោក់លិខិតត្បកាស្បង់ពនធត្បចាុំផ្ខនីមួយៗ ោ៉ាងយូរបុំនញត

ត្តឹមនលងទី២០ ននផ្ខបន្មទ ប់។ 

ត្បាក់ឈបៀវតសត្តឹម១.២ោនឈរៀលច្ញោះឈត្កាម នឹងមិនម្តនកាតពវកិច្ចបង់ពនធឈទចាប់ពីឆ្ា ុំ២០១៨ 

តឈៅ ឈ លគឺត្បាក់ឈបៀវតសត្បចាុំផ្ខចាប់ពី ១ោនពីរផ្ស្ន១ឈរៀល ឈទើបជាប់ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស។  

ត្បាក់ឈបៀវតសចាប់ពី ១ោនពីរផ្ស្ន១ឈរៀល ឈ ើងឈៅឈទើបជាប់ពនធ ម្តនន័យថ្នមិនយក ១.២

ោនឈរៀល មកបូកទុំងអស់្ឈន្មោះឈទ។ ឧទហ្រណ៍៖ ត្បាក់ឈបៀវតស ១ោន ៤ផ្ស្នឈរៀល គឺយកផ្ត ២

ផ្ស្នឈរៀលប៉ាញឈណាណ ោះ មកគិតជាប៉ាញន្មម នភាគរយផ្ដ្លនឹងត្តូវបង់ជូនរដ្ឋបាលពនធោរ។ 

ឈោយផ្នអកត្តមសាថ នភាពត្គួសារ អាកផ្ដ្លម្តនបនទញកចិ្ញ្ច ឹមកូន បរី ឬត្បពនធ ត្តូវបាន

អនញញ្ញា តឱ្យកាត់បនថយកាញងម្តា ក់ៗ ១៥០.០០០ឈរៀល កាញង១ផ្ខ។ ការកាត់បនថយឈនោះ ឈធវើឱ្យមូលោឋ នគិត

ពនធកាន់ផ្តទប ផ្ដ្លន្មុំឱ្យអាកផ្ដ្លម្តនត្បាក់ឈបៀវតសត្បចាុំផ្ខកាញងរងវង់ពី ១.២០០.០០០ឈរៀល ដ្ល់ 

១.៦០០.០០០ឈរៀល (ត្បម្តណពី ៣០០ឈៅ ៤០០ដ្ញោែ រអាឈមរកិ) អាច្នឹងត្តូវរចួ្នញតពីការបង់ពនធឈលើ

ត្បាក់ឈបៀវតស។ 

ជាមួយោា ឈនោះឈដ្ើមបនីរល់ភាពង្ហយស្សួ្លកាញងការគណន្មពនធឈលើត្បាប់ឈបៀវតសឈនោះ អគគន្មយក

ោឋ នពនធោរ បានបឈងកើតនូវកមមវធីិទូរស័្ពទ (App) «ពនធត្បាក់ឈបៀវតស ឬ Cambodia Salary Tax 2018» អាច្

ឱ្យអាកជាប់ពនធកាន់ផ្តង្ហយស្ស្ួលដឹ្ងថ្ន ឈតើត្បាក់ឈបៀវតសរបស់្ខែួនជាប់ពនធឬអត់? 

២.២. បញ្ាតតេិ តពីីពនធសលើប្ាក្់សបៀវតស 
២.២.១. និយមន័យ 
ឈោងត្តមច្ាប់សារឈពើពនធ/ជុំពូកទី២/ផ្នាកទី១/ម្តត្ត្ត៤០ ៤១ និង៤២  

ពនធសលើប្ាក្់សបៀវតស ស្ុំឈៅដ្ល់ពនធត្បចាុំផ្ខកុំណត់ឈលើត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លបានទទួលកាញង

ត្កបខណឌ ននការបុំឈពញស្កមមភាពបុំឈរ ើការង្ហរ។ 

 របូវនរបញគគលនិវាស្នជនឈៅកាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា ត្តូវជាប់ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស ច្ុំឈ ោះ

ត្បាក់ឈបៀវតសត្បភពកមពញជា និងឈបៀវតសត្បភពបរឈទស្។  

 របូវនរបញគគលអនិវាស្នជនត្តូវជាប់ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស ច្ុំឈ ោះត្បាក់ឈបៀវតសត្បឈទស្កមពញជា។ 

 ស្ត្ម្តប់ឈោលឈៅននបទបបញ្ាតរិស្រីពីពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស  កយគនែឹោះខ្លងឈត្កាមត្តវូបាន

កុំណត់ន័យដូ្ច្តឈៅ៖ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 21 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

១-  កយ «និវាេនជន» កាញងករណីផ្ដ្លឈត្បើច្ុំឈ ោះនិឈោជិត អាកជាប់ពនធ ឬរបូវនរបញគគល

ម្តនន័យថ្ន និវាស្នោឋ ន ឬម្តនកផ្នែងសាា ក់ឈៅជាឈដ្ើមឈៅជាឈោលឈដ្ើម ឈៅកាញងត្ពោះជាណាច្ត្ក  

កមពញជា ឬម្តនវតរម្តនឈៅកាញងត្ពោះជាណាច្ត្កកមពញជា ឈលើស្ពី១៨២នលង កាញងរយៈឈពល ១២ផ្ខ ណាមួយ

ផ្ដ្លបញ្ច ប់កាញងឆ្ា ុំសារឈពើពនធច្រនរ។ 

២-  កយ «អនិវាេនជន» ម្តនន័យថ្ន បញគគលណាមួយផ្ដ្លមិនផ្មនជា និវាស្នជន ត្តម 

កថ្នខណឌ ១ ខ្លងឈលើ និងទទួលត្បាក់ឈបៀវតសត្បភពកមពញជា។ 

៣- ឈវៀរផ្លងផ្តម្តនបទបញ្ាតរិនទញយ ការឈត្បើ កយនិឈោជិតអាកជាប់ពនធ និង របូវនរបញគគលគឺ

ស្ុំឈៅដ្ល់ទុំងនិវាស្នជន និង អនិវាស្នជនដូ្ច្ម្តនផ្ច្ងកាញងម្តត្ត្ត៤០ននច្ាប់សារឈពើពនធ។ 

៤-  កយ «និសោជក្» រមួម្តន សាថ ប័នរដ្ឋ នីតិបញគគលនិវាស្នជន ត្កុមអាជីវកមមនិវាស្នជន 

ត្គឹោះសាថ នអចិ្នន្តនរយ៍ឈៅកាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា អងគការមិនផ្ស្វងរកត្បាក់ច្ុំឈណញ ឬរបូវនរបញគគល

និវាស្នជនផ្ដ្លត្បកបអាជីកមម។ 

៥-  កយ «និសោជិត» ស្ុំឈៅដ្ល់របូវនរបញគគលផ្ដ្លបានទទួលត្បាក់ឈបៀវតស អុំពីស្កមមភាព

បឈត្មើការង្ហររបស់្ខែួនរមួបញ្ជូ លទុំងអាកទទួលខញស្ត្តូវ ឬអភិបាលររបស់្ស្ហ្ត្ោស្ មន្តនរីរាជការ      

មន្តនរីឈត្ជើស្ត្តុំងឈបាោះឈឆ្ា ត ឈលើកផ្លងផ្ត ស្ម្តជិករដ្ឋស្ភា និងត្ពឹទធស្ភា។ 

៦-  កយ «ប្ាក្់សបៀវតសប្បេពក្មពុជា» ម្តនន័យថ្នត្បាក់ឈបៀវតស ផ្ដ្លបានទទួលកាញង

ត្កបខណឌ ននការបុំឈពញស្កមមភាពបុំឈរ ើការង្ហរឈៅកាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា។ ឈោយផ្ កច្ុំឈ ោះ

ត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លអនិវាស្ជនបានទទួលកាញងការនរល់ជុំនួយបឈច្ចកឈទស្ ត្តូវចាត់ទញកថ្នម្តនត្បភព

ឈៅកាញងត្បឈទស្ផ្ដ្លទូទត់ត្បាក់ឈបៀវតសឈន្មោះសាា ក់ឈៅ។ 

៧-  កយ «បរសេេ»  

 ក. ឈពលណាឈត្បើជាមួយរបូវនរបញគគលម្តនន័យថ្នជា អនិវាស្នជន 

 ខ. ច្ុំឈ ោះការកុំណត់ត្បភពត្បាក់ច្ុំណូលម្តនន័យថ្ន ឈត្តពីត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា។ 

៨-  កយ «ប្ាក្់សបៀវតស» កាញងច្ាប់ឈនោះ ស្ុំឈៅដ្ល់ត្បាក់ឈបៀវតស ោភការ ត្បាក់បុំណាច់្ 

បញពវោភ ត្បាក់ឈម្ត៉ាងបផ្នថម ត្បាក់ប៉ាោះប៉ាូវន្មន្ម និងអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ផ្ដ្លបានទូទត់ឱ្យដ្ល់

និឈោជិត ឬផ្ដ្លបានទូទត់ឈដ្ើមបីជាត្បឈោជន៍ផ្ទទ ល់ ឬត្បឈោលដ្ល់និឈោជិតច្ុំឈ ោះការបុំឈពញ

ស្កមមភាពបឈត្មើការង្ហរ។ 
២.២.២. ថ្ដ្នវិសាលភាពននពនធសលើប្ាក្ស់បៀវតស 

 ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសត្តូវបានស្ហ្ត្ោស្ឈធវើការកាត់ទញក មញនឈពលឈបើកត្បាក់ឈបៀវតសឈន្មោះឱ្យ

ដ្ល់និឈោជិត ឈហ្ើយស្ហ្ត្ោស្ម្តនកាតពវកិច្ចបង់ត្បាក់ពនធឈន្មោះជូនរដ្ឋបាលសារឈពើពនធ ត្តមកាល



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 22 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

បរឈិច្េទផ្ដ្លច្ាប់បានកុំណត់ត្តឹមនលងទី២០ ននផ្ខបន្មទ ប់។ ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសគឺជាពនធត្បចាុំផ្ខ 

ផ្ដ្លកុំណត់ឈលើត្បាក់ឈបៀវតសររបស់្របូវនរបញគគលបានទទួល កាញងត្កបខណឌ ននការបុំឈពញស្កមមភាព

ឱ្យដ្ល់ស្ហ្ត្ោស្ ឈហ្ើយរបូវនរបញគគលផ្ដ្លជានិវាស្នជន ត្តូវជាប់ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសច្ុំឈ ោះត្បាក់

ឈបៀវតសត្បភពកមពញជា និងត្បាក់ឈបៀវតសត្បភពបរឈទស្ រឯីរបូវនរផ្ដ្លជាអនិវាស្នជនត្តូវជាប់ពនធឈលើ

ត្បាក់ឈបៀវតស ច្ុំឈ ោះត្បាក់ឈបៀវតសត្បភពកមពញជា ឈៅត្តមច្ាប់សារឈពើពនធរបស់្ត្បឈទស្កមពញជា។ 
២.២.៣. ការសវៀរថ្លងពនធសលើប្ាក្់សបៀវតស  

 ច្ាប់សារឈពើពនធ/ជុំពូកទី២/ផ្នាកទី២/ម្តត្ត្ត៤៣ និង៤៤ 

 ការឈលើកផ្លងពនធឈលើកត្បាក់ឈបៀវតសរបស់្មន្តនរីការទូត និងមន្តនរីបរឈទស្ដ្នទឈទៀត ត្តូវបាន

កុំណត់ដូ្ច្តឈៅ៖ 

១- ត្តវូបានឈលើកផ្លងពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសច្ុំឈ ោះ៖ 

ក. ត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លមន្តនរី និងនិឈោជិតននឈបស្កមមទូត ឬកញងស្ ញលរបស់្រោឋ ភិបាល

បរឈទស្ណាមួយផ្ដ្លកាន់លិខិត្ែងផ្ដ្នកាទូត ឬនែូវការរបស់្ត្បឈទស្ឈន្មោះ បាន

ទទួលកាញងត្កបខណឌ ននការបុំឈពញមញខង្ហរជានែូវការឈៅកាញងត្ពោះរាជាណាត្ច្កមពញជា។ 

ខ. ត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លតុំណាងមន្តនរី និងនិឈោជិតបរឈទស្របស់្អងគការអនររជាតិ និង

របស់្ទីភាា ក់ង្ហរខ្លងស្ហ្ត្បតិបតរិការបរឈទស្ននរោឋ ភិបាលដ្នទឈទៀត បានទទួលកាញង 

ត្កបខណឌ ននការបុំឈពញមញខង្ហរឈៅកាញងត្ពោះរាជាណាត្កកមពញជា។ 

២- ការឈលើកផ្លងពនធត្តូវឈ្រឈលើឈោលការណ៍បដិ្ការ រវាងរោឋ ភិបាល ក់ព័នធ។ 

ត្បាក់ច្ុំណូលឈលើកផ្លងពនធរបស់្និឈោជិតផ្ដ្លត្តវូបានឈលើកផ្លងពនធ៖ 

១- ត្បាក់ស្ុំណងឈោយពិតត្បាកដ្នូវច្ុំណាយខ្លងវជិាជ ជីវៈ ផ្ដ្លបានចាយវាយឈោយ

និឈោជិតត្តមឈស្ច្ករីបង្ហគ ប់ និងស្ត្ម្តប់ត្បឈោជន៍និឈោជកឈហ្ើយផ្ដ្លបានបុំឈពញ

លកាខណឌ ច្ុំនួន៣ដូ្ច្តឈៅ៖ 

 ក. បានចាយកាញងនលត្បឈោជន៍ផ្ទទ ល់ និងោច់្ខ្លតរបស់្ស្ហ្ត្ោស្ 

 ខ. មិនបង្ហា ញលកាណៈហួ្ស្ត្បម្តណ ឬស្រញកស្រមៃហួ្ស្ឈហ្តញ 

គ. បានបង្ហា ញជាភស្រញត្តងឈោយម្តនវកិកយបត្តឈោយលមអិត និងបានទូទត់

ឈស្ស្ច្បាច់្ ឈហ្ើយផ្ដ្លបានឈធវើកាញងន្មមជាអាកទទួលត្បាក់ស្ុំណង នូវរាល់

ច្ុំណាយពិតត្បាកដ្ 

២- ត្បាក់បុំណាច់្ននការបញ្ឈប់មិនឱ្យឈធវើការ កាញងកត្មិតផ្ដ្លផ្ច្ងកាញងបញ្ាតិច្ាប់ការង្ហរ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 23 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

៣- ោភការបផ្នថមផ្ដ្លម្តនលកាណៈខ្លងស្ងគមកិច្ចកាញងករណីផ្ដ្លត្តូវបានបញ្ាតរិកាញង

ច្ាប់ការង្ហរ 

៤- ការនគត់នគង់ឈោយឥតយកនលែ ឬមួយយកនលែផ្ដ្លទបជាងនលែឈដ្ើម ននឯកស្ណាឋ ន ឬ

បរកិាា រស្ត្ម្តប់វជិាជ ជីវៈពិឈស្ស្ 

៥- ត្បាក់ច្ុំណាយឈៅ៉ាការស្ត្ម្តប់ច្ុំណាយឈបស្កកមម និងការឈធវើដ្ុំឈណើ រ។ ត្បាក់បុំណាច់្

ឈនោះមិនត្តូវត្តតួោា នឹងត្បាក់ស្ុំណងពិតត្បាកដ្ នូវច្ុំណាយផ្ដ្លផ្ច្ងកាញងម្តត្ត្តឈនោះឈ ើយ។ 
២.២.៤. អប្ាពនធសលើប្ាក់្សបៀវតស 

 ត្តមការឈរៀបរាប់កាញងច្ុំណញ ច្ ២.១. ស្រីពីការវវិតរពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសខ្លងឈលើ ឈយើងស្ឈងកត

ឈ ើ្ញថ្ន ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសត្តវូបានអនញវតរចាប់ត្តុំងពីឆ្ា ុំ១៩៩៧ មកឈមែោះ ក៏ប៉ាញផ្នរឈោយសារកត្តរ

ឈស្ដ្ឋកិច្ចកត្តរ នឈោបាយ កត្តរ ស្ងគម ជាឈដ្ើម បានឈធវើឱ្យពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសម្តនការផ្កផ្ត្បអត្ត្ត

កុំឈណើ នត្តមថ្នា ក់ជាបនរបន្មទ ប់រហូ្តដ្ល់ឆ្ា ុំ២០១៨ ឈោយឈោងត្តមឈស្ច្ករីផ្ណន្មុំរបស់្ អគគ

ន្មយកោឋ នពនធោរឈលខ ០០២ ស្ហ្វ-អពដ្ ច្ញោះនលងទី១៥ ផ្ខមករា ឆ្ា ុំ២០១៨ ឈោយអនញឈោមត្តម

ម្តត្ត្ត៤៧លមី (ពីរ) ននច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធ ផ្ដ្លត្តូវបានឈធវើវឈិសាធនកមមឈោយច្ាប់ស្រីពីហិ្រញ្ាវតថញ
ស្ត្ម្តប់ការត្គប់ត្គងឆ្ា ុំ២០១៨ ផ្ដ្លត្តវូបានត្បកាស្ឱ្យឈត្បើឈោយត្ពោះរាជត្កមឈលខ នស្/រកម/

១២១៧/០១៩ ច្ញោះនលងទី០៩ ផ្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៧ ស្ត្ម្តប់និឈោជិតនិវាស្នជន ត្បាក់ពនធត្តូវបង់ ត្តូវ

កុំណត់ឈលើត្បាក់ឈបៀវតសជាប់ពនធត្បចាុំផ្ខ និងត្តូវកាត់ទញកឈោយនិឈោជកឈៅត្តមអត្ត្តកុំឈណើ នត្តម

ថ្នា ក់ដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

ភាគសបៀវតសជាបប់ងព់នធប្បចថំ្ខ អប្ាពនធ 
ពី ០ ៛ ដ្ល់ ១ ២០០ ០០០ ៛ ០ 

ពី ១ ២០០ ០០១ ៛ ដ្ល់ ២ ០០០ ០០០ ៛ ៥% 

ពី ២ ០០០ ០០១ ៛ ដ្ល់ ៨ ៥០០ ០០០ ៛ ១០% 

ពី ៨ ៥០០ ០០១ ៛ ដ្ល់ ១២ ៥០០ ០០០ ៛ ១៥% 

ឈលើស្ពី ១២ ៥០០ ០០០ ៛ ២០% 
 

២.២.៥. ទយជជទនេប្មាប់េហព័េធ និងក្នូក្នងុបនាុក្ 
 ផ្នអកឈលើការបង្ហា ញភស្រញត្តងននសាថ នភាពត្គួសារឈដ្ើមបីស្ត្មួលដ្ល់ជីវភាពរស់្ឈៅរបស់្មន្តនរី 

រាជការ ត្គបូឈត្ងៀន ត្គូឈពទយ កមមករនិឈោជិត ផ្ដ្លម្តនបនទញកចិ្ញ្ច ឹមកូន បរី ឬត្បពនធ ចាប់ត្តុំងពីឆ្ា ុំ

២០១៧មក រាជរោឋ ភិបាលក៏បានស្ឈត្មច្ឈធវើការតឈមែើងកត្មិតកាត់បនថយមូលោឋ នគិតពនធឈលើត្បាក់



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 24 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ឈបៀវតសច្ុំឈ ោះកូនកាញងបនទញក និងស្ហ្ព័ទធជាឈមនទោះកាញងម្តា ក់ៗពី ៧៥.០០០ឈរៀល ដ្ល់ ១៥០.០០០ឈរៀល 

កាញងមួយផ្ខ (ឈកើនឈ ើងឈទវមួយជាពីរ)។ ការតឈមែើងកត្មិតកាត់បនថយឈនោះ ឈធវើឱ្យមូលោឋ នគិតពនធឈលើ      

ត្បាក់ឈបៀវតសកាន់ផ្តតិច្ផ្ដ្លន្មុំឱ្យ មន្តនរីរាជការ ត្គូបឈត្ងៀន ត្គូឈពទយ និងកមមករនិឈោជិត ផ្ដ្លម្តន

បនទញកចិ្ញ្ច ឹមកូន បរី ឬត្បពនធ ផ្ដ្លម្តនត្បាក់ឈបៀវតសកាញងរងវង់ ១.២០០.០០១ ដ្ល់ ១.៦០០.០០០ឈរៀល 

អាច្នឹងរចួ្នញតពីការបង់ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស។ 
២.២.៦. កាតពវកិ្ចចរបេនិ់សោជក្ និងនិសោជិត 
ឯកសារគតិយញតរ ៖ ច្ាប់ស្រពីីសារឈពើពនធ ម្តត្ត្ត ៥២ - ៥៤/ត្បកាស្ពបវ ផ្នាកទី៥.១ - ៥.២ 

ឈទោះបីជាពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមជាពនធឈលើត្បាក់ច្ុំណូលរបស់្

និឈោជិត និងជាបុំណញ លរបស់្និឈោជិតក៏ឈោយ ផ្តវាក៏ជាកាតពវកិច្ចរមួោា របស់្និឈោជក និង

និឈោជិតកាញងការបង់ពនធជូនអគគន្មយកោឋ នពនធោរ។ កាញងការអនញវតរជាក់ផ្ស្រង ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស 

ត្តូវបានកាត់ឈោយនិឈោជក  និងត្តូវឈន្ើមកអគគន្មយកោឋ នពនធោរ ឈៅកាញងផ្ខផ្ដ្លត្តវូោក់លិខិត

ត្បកាស្ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ឈត្ ោះនិឈោជិតមិនតត្មូវឱ្យច្ញោះបញ្ជ ីពនធ 

ក៏មិនតត្មវូឱ្យោក់លិខិតត្បកាស្ពនធឈលើត្បាក់ច្ុំណូលផ្ដ្រ។ ត្បកាស្ស្រីពីពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសបាន

បញ្ញជ ក់ោ៉ាងច្ាស់្ថ្ន ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស គឺជាការត្បមូលពនធត្តមរយៈការកាត់ទញកឈហ្ើយ ផ្តវាមិន

ផ្មនជាច្ុំណាយរបស់្និឈោជក ផ្តបុំណញ លពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសជាបុំណញ លរបស់្និឈោជិតម្តា ក់ៗ។ 

និឈោជកត្តវូបុំឈពញកាតពវកិច្ចដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

i. កាត់ទញក និងបង់ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ជូនឈៅ       

អគគន្មយកោឋ នពនធោរ ោ៉ាងយូរបុំនញតឈៅនលងទី២០ ននផ្ខបន្មទ ប់ ឈពលត្បាក់ឈបៀវតស

ត្តូវបានទូទត់រចួ្រាល់ឈហ្ើយ។ 

ii. រកាទញកឈៅកាញងឯកសារបឈត្មើការង្ហររបស់្និឈោជិត នូវព័ត៌ម្តនដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

ក. ន្មម និងឈោតរន្មមរបស់្និឈោជិត 

ខ. ឈភទ 

គ. នលង ផ្ខ ឆ្ា ុំកុំឈណើ ត និងទីកផ្នែងកុំឈណើ ត 

្. ស្ញ្ញជ តិ  

ង. ទីលុំឈៅ ឬកផ្នែងសាា ក់ឈៅ 

ច្. មញខង្ហរ 

្. កាលបរឈិច្េទចូ្លបឈត្មើការង្ហរ និងឈ្ប់បឈត្មើការង្ហរ (ឈបើម្តន) 

ជ. ត្បាក់ឈបៀវតសត្បចាុំផ្ខដ្ញល ផ្ដ្លម្តនច្ញោះកាញងកិច្ចស្នាបឈត្មើការង្ហរ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 25 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

iii. កត់ត្ត្តកាញងឯកសារទូទត់ឈលើរាល់ការទូទត់ត្បាក់ឈបៀវតស ដ្ល់និឈោជិតនូវព័ត៌ម្តន

ដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

 ក. ត្បាក់ឈបៀវតសត្បចាុំផ្ខស្រញបោម នអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ផ្ដ្លបានឈបើកឱ្យនិឈោជិត 

 ខ. ការទូទត់ឈនសងៗ ដូ្ច្ជាត្បាក់ឈម្ត៉ាងបផ្នថម ត្បាក់ស្ុំណងនូវច្ុំណាយ ឈហ្ើយនិង

ការទូទត់បញពវោភដ្នទឈទៀត 

 គ. ការបង់ចូ្លឈបឡាជាតិរបបស្នរិស្ញខស្ងគម 

 ្. ច្ុំនួនពនធផ្ដ្លកាត់ទញក 

 iv. កត់ត្ត្តនូវអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមផ្ដ្លបានទូទត់ដ្ល់និឈោជិត រមួម្តន៖ 

  ក. កត់ត្ត្តនូវត្បឈភទ និងតនមែននអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមឈន្មោះ 

 ខ. ករណីនិឈោជកទិញអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម    ស្ត្ម្តប់ជាត្បឈោជន៍ដ្ល់និឈោជិត 

និឈោជកត្តវូរកាទញកវកិកយបត្ត និងកិច្ចស្នាទិញអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមឈន្មោះ 

ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ត្តវូត្បកាស្ឈលើលិខិតត្បកាស្ពនធ         

ផ្តមួយរមួោា ។ លិខិតត្បកាស្ត្តូវោក់បុំណញ លពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម 

ផ្ដ្លត្តូវបង់ជូនអគគន្មយកោឋ នពនធោរ ោ៉ាងយូរបុំនញតត្តឹមនលងទី២០ ននផ្ខបន្មទ ប់ បន្មទ ប់ពីត្បាក់

ឈបៀវតស និងអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមត្តូវបានទូទត់ជូននិឈោជិត។ 

 ដូ្ឈច្ាោះ ត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លត្តូវទូទត់ឈៅនិឈោជិតកាញងផ្ខមិលញន្ម ឆ្ា ុំ២០១៩ នឹងត្តូវបញ្ជូ លកាញង

លិខិតត្បកាស្ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសកាញងផ្ខមិលញន្ម ឆ្ា ុំ២០១៩ ផ្ដ្លចាុំបាច់្ត្តវូបុំឈពញឈោយនិឈោជក 

និងោក់ជូនអគគន្មយកោឋ នពនធោរ ោ៉ាងយូរបុំនញតត្តឹមនលងទី២០ ផ្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០១៩។  

េមាគ ល៖់ មូលោឋ នគិតពនធស្ត្ម្តប់គិតពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស ត្តូវបញ្ចូ លការទូទត់ត្បាក់ឈបៀវតសជាប់

ពនធទុំងអស់្ឈៅកាញងផ្ខ - មិនត្តឹមផ្តការទូទត់ត្បាក់ឈបៀវតសត្បចាុំផ្ខឈទ។ 

២.៣. ការគណនាពនធសលើប្ាក្់សបៀវតស 
២.៣.១. មូលដាឋ នសលើការគណនាពនធប្ាក្់សបៀវតស 

 រ ុំលឹកឈ ើងវញិ ឈោងត្តមម្តត្ត្ត៤២លមី ននច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធ  កយ «ប្ាក្់សបៀវតស»
ស្ុំឈៅដ្ល់ត្បាក់ឈបៀវតស ោភការ ត្បាក់បុំណាច់្ បញពវោភ ត្បាក់ឈម្ត៉ាងបផ្នថម ត្បាក់ប៉ាោះប៉ាូវន្មន្ម និង

អតថត្បឈោជន៍បផ្នថមផ្ដ្លបានទូទត់ឱ្យដ្ល់និឈោជិត ឬផ្ដ្លបានទូទត់ឈដ្ើមបីជាត្បឈោជន៍ផ្ទទ ល់ 

ឬត្បឈោលដ្ល់និឈោជិត ច្ុំឈ ោះការបុំឈពញស្កមមភាពបឈត្មើការង្ហរ។ 

 ផ្នអកឈលើឈស្ច្ករីផ្ណន្មុំរបស់្ អគគន្មយកោឋ នពនធោរឈលខ ០០២ស្ហ្វ-អពដ្ ត្គប់ត្កមុហ្ ញន

ស្ហ្ត្ោស្ផ្ដ្លជាអាកជាប់ពនធនិវាស្នជន សាថ ប័នរដ្ឋ អងគការន្មន្ម ផ្ដ្លម្តនកាតពវកិច្ចកាត់ទញក



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 26 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

និងបង់ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស (ពបវ) ត្តូវអនញវតរអត្ត្តកុំឈណើ នត្តមថ្នា ក់លមីច្ុំឈ ោះត្បាក់ឈបៀវតស ផ្ដ្លឈបើក

ជូននិឈោជិតចាប់ពីផ្ខមករា ឆ្ា ុំ២០១៨ តឈរៀងឈៅ ផ្ដ្លនឹងត្តូវោក់លិខិតត្បកាស្បង់ត្បាក់ពនធ

ត្បចាុំផ្ខនីមួយៗោ៉ាងយូរបុំនញតត្តឹមនលងទី២០ ននផ្ខបន្មទ ប់។ ឈដ្ើមបគីណន្មពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសរបស់្

និឈោជិតនិវាស្នជន ឈគត្តូវរកមូលោឋ នគិតពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស ឈោយយកច្ុំនួនត្បាក់ឈបៀវតសជាប់
ពនធស្រញប ដ្កឈច្ញនូវ ទយជជទនស្ត្ម្តប់ស្ហ្ព័ទធ និងកូនកាញងបនទញក។ ឈោយផ្ កច្ុំឈ ោះ កមមករ
និឈោជិត ឈរាងច្ត្ក ស្ហ្ត្ោស្ ត្បាក់ឈបៀវតសជាប់ពនធត្តវូបានអនញញ្ញា តឱ្យដ្កឈច្ញបផ្នថមឈទៀតនូវ 
ត្បាក់ឧបតថមៃផ្ដ្លទទួលបានពីការបុំឈពញការង្ហរ ដូ្ច្ម្តនផ្ច្ងកាញងសារាច្រឈលខ ០១១ ស្ហ្វ ច្ញោះនលងទី
០៦ ផ្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០១៦ ស្រពីីការអនញវតរកាតពវកិច្ច កាត់ទញកឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម។ 

២.៣.២. វិធីសាស្តេតគណនាពនធសលើប្ាក្ស់បៀវតសេប្មាប់និវាេនជន 
 វធីិគណន្មពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស អាច្ឈធវើឈ ើងបានត្តមឈត្ច្ើនផ្បប ប៉ាញផ្នរតត្មូវឱ្យអនញឈោមត្តម

ឈស្ច្ករីផ្ណន្មុំរបស់្ត្កសួ្ងឈស្ដ្ឋកិច្ច និងហិ្រញ្ាវតថញ ផ្ដ្លបានត្បកាស្ឈច្ញនូវអត្ត្តកុំឈណើ នត្តមថ្នា ក់ 

ផ្ដ្លនឹងអាច្ផ្ត្បត្បួលពីមួយឆ្ា ុំឈៅមួយឆ្ា ុំ អាស្ស័្យឈៅត្តមការចាុំបាច់្ និងសាថ នភាពជាក់ផ្ស្រង។ 

ខ្លងឈត្កាមឈនោះគឺជាវធីិសាស្តស្រកាញងការគណន្មរកពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសត្តមរឈបៀបឈនសងៗោា ៖ 

ឧទហ្រណ៍៖ ឈោក «ក្» ជាន្មយកត្គប់ត្គងផ្នាកអភិវឌ្ឍមញខជុំនួញត្កមុហ្ ញនឈៅNEC។ ោត់

ទទួលបានត្បាក់ឈបៀវតសត្បចាុំផ្ខដ្ញលច្ុំនួន ៣.៤៦០ដ្ញោែ រអាឈមរកិ។ ឈរៀងរាល់ផ្ខ អគគន្មយកោឋ ន

ពនធោរបានឈច្ញឈស្ច្ករីជូនដ្ុំណឹងស្រីពីអត្ត្តបរូរត្បាក់នែូវការ ឈៅផ្ខឧស្ភា ឆ្ា ុំ២០១៩ អត្ត្តបរូរត្បាក់

នែូវការស្ត្ម្តប់គណន្មពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសគឺ ៤.០៥៥ឈរៀល កាញង១ដ្ញោែ រស្ហ្រដ្ឋអាឈមរកិ។ ឈដ្ើមបី

គណន្មពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសរបស់្ឈោក «ក្» ឈយើងត្តូវបរូរត្បាក់ផ្ខជាលញយដ្ញោែ របស់្ោត់ ឱ្យឈៅជា

ត្បាក់ឈរៀលគឺ ៣.៤៦០ដ្ញោែ រ គញណនឹងអត្ត្តបរូរត្បាក់ ៤.០៥៥ឈរៀល កាញង១ដ្ញោែ រ ផ្ដ្លឈច្ញឈោយ   

អគគន្មយកោឋ នពនធោរ17 (៣.៤៦០ X ៤.០៥៥ = ១៤.០៣០.៣០០ឈរៀល)។ 

ដូ្ឈច្ាោះ ១៤.០៣០.៣០០ឈរៀលជាមួលោឋ នគិច្តពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសរបស់្ឈោក «ក្» 
ក្. វិធានេី១ - វិធីសាស្តេតបូក្បថ្នថម 

ក្ ខ ក្ - ខ អប្ា េឹក្ប្ាក្់ពនធ 

១ ២០០ ០០០៛ ០៛ ១ ២០០ ០០០៛ ០% ០៛ 

២ ០០០ ០០០៛ ១ ២០០ ០០០៛ ៨០០ ០០០៛ ៥% ៤០ ០០០៛ 

                                                           
17 សូ្មឈមើលឧបស្មព័នធ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 27 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ក្ ខ ក្ - ខ អប្ា េឹក្ប្ាក្់ពនធ 

៨ ៥០០ ០០០៛ ២ ០០០ ០០០៛ ៦ ៥០០ ០០០៛ ១០% ៦៥០ ០០០៛ 

១២ ៥០០ ០០០៛ ៨ ៥០០ ០០០៛ ៤ ០០០ ០០០៛ ១៥% ៦០០ ០០០៛ 

១៤ ០៣០ ៣០០៛ ១២ ៥០០ ០០០៛ ១ ៥៣០ ៣០០៛ ២០% ៣០៦ ០៦០៛ 

េរបុពនធសលើប្ាក្់សបៀវតសថ្ដ្លប្តូវបង ់ ១ ៥៩៦ ០៦០៛ 

ខ. វិធានេី២- វិធីសាស្តេតដ្ក្បនថយ18 

     

១ ២០០ ០០០៛ ៥% ៦០ ០០០៛ ៦០ ០០០៛ ៥% 

២ ០០០ ០០០៛ ៥% ១០០ ០០០៛ ១៦០ ០០០៛ ១០% 

៨ ៥០០ ០០០៛ ៥% ៤២៥ ០០០៛ ៥៨៥ ០០០៛ ១៥% 

១២ ៥០០ ០០០៛ ៥% ៦៣៥ ០០០៛ ១ ២១០ ០០០៛ ២០% 

ការបក្ប្សាយរបូមនត៖ 
ត្តង Y ជាមូលោឋ នគិតពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស 

❖ ត្បសិ្នឈបើ ១.២០០.០០០ < Y < ២.០០០.០០០ អត្ត្ត ៥% 

ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស៖ 
= (Y - ១.២០០.០០០) X ៥% 

ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស = Y៥% - ៦០,០០០ 

❖ ត្បសិ្នឈបើ ២.០០០.០០០ < Y < ៨.៥០០.០០០ អត្ត្ត ១០% 

ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស៖ 

                                                           
18 លិខិតត្បកាស្ពនធទត្មង់ បពវ ០១ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 28 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

= (Y - ២.០០០.០០០) X ១០% + (២.០០០.០០០ - ១.២០០.០០០) X ៥% 

= Y១០% - ២.០០០.០០០(១០% - ៥%) - ១.២០០.០០០ X ៥% 

= Y១០% - ២.០០០.០០០ X ៥% - ១.២០០.០០០ X ៥% 

= Y១០% - (២.០០០.០០០ + ១.២០០.០០០) X ៥% 

ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស  = Y១០% - ១៦០.០០០ 

❖ ត្បសិ្នឈបើ ៨.៥០០.០០០ < Y < ១២.៥០០.០០០ អត្ត្ត ១៥% 

ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស៖ 
= (Y - ៨.៥០០.០០០) X ១៥% + (៨.៥០០.០០០ - ២.០០០.០០០) X ១០% + (២.០០០.០០០ - ១.២០០.០០០) X ៥% 

= Y១៥% - ៨.៥០០.០០០(១៥% - ១០%) - ២.០០០.០០០ X (១០% - ៥%) - ១.២០០.០០០ X ៥% 

= Y១៥% - ៨.៥០០.០០០ X ៥% - ២.០០០.០០០ X ៥% - ១.២០០.០០០ X ៥% 

= Y១៥% - (៨.៥០០.០០ + ២.០០០.០០០ + ១.២០០.០០០) X ៥% 

ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស  = Y១៥% - ៥៨៥.០០០ 

❖ ត្បសិ្នឈបើ Y > ១២.៥០០.០០០ អត្ត្ត ២០% 

ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស៖ 
= (Y - ១២.៥០០.០០០) X ២០% + (១២.៥០០.០០០ - ៨.៥០០.០០០)X ១៥% + (៨.៥០០.០០០ - ២.០០០.០០០) X ១០% + (២.០០០.០០០ 

-១.២០០.០០០) X ៥% 

= Y២០% - ១២.៥០០.០០០(២០% - ១៥%) - ៨.៥០០.០០០(១៥% -១០%) - ២.០០០.០០០ X (១០% - ៥%) - ១.២០០.០០០ X ៥% 

= Y២០% - ១២.៥០០.០០០ X ៥% - ៨.៥០០.០០០ X ៥% - ២.០០០.០០០ X ៥% - ១.២០០.០០០ X ៥% 

= Y២០% - (១២.៥០០.០០០ + ៨.៥០០.០០ + ២.០០០.០០០ + ១.២០០.០០០) X ៥% 

ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស = Y២០% - ១.២១០.០០០ 

ឈៅឈពលជុំនួស្តួឈលខត្បាក់ឈបៀវតស ១៤.០៣០.៣០០ឈរៀល ចូ្លកាញងត្តរាងខ្លងឈត្កាម៖ 

ជនំេួតសួលខប្ាក្ស់បៀវតស ១៤.០៣០.៣០០សរៀល 

៥% (២ ០០០ ០០០៛ - ១ ២០០០ ០០០៛) X ៥% ៤០ ០០០៛ 

១០% (៨ ៥០០ ០០០៛ - ២ ០០០ ០០០៛) X ១០% ៦៥០ ០០០៛ 

១៥% (១២ ៥០០ ០០០៛ - ៨ ៥០០ ០០០៛) X ១៥% ៦០០ ០០០៛ 

២០% (១៤ ០៣០ ៣០០៛ - ១២ ៥០០ ០០០៛) X ២០% ៣០៦ ០៦០៛ 

េរបុពនធសលើប្ាក្ស់បៀវតសថ្ដ្លប្តវូបង ់ ១ ៥៩៦ ០៦០៛ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 29 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

២.៣.៣. វិធីគណនាពនធសលើប្ាក្ស់បៀវតសាមវិធីឆ្ប់រហេ័19 
 ឈដ្ើមបីគណន្មពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសរបស់្និឈោជិតនិវាស្នជន ត្តូវរកមូលោឋ នគិតពនធឈលើ

ត្បាក់ឈបៀវតស ឈោយយកច្ុំនួនត្បាក់ឈបៀវតសជាប់ពនធស្រញប ដ្កឈច្ញនូវ ទយជជទនស្ត្ម្តប់ស្ហ្ព័ទធ 

និងកូនកាញងបនទញក។ ឈោយផ្ កច្ុំឈ ោះ កមមករនិឈោជិត ឈរាងច្ត្ក ស្ហ្ត្ោស្ ត្បាក់ឈបៀវតសជាប់ពនធ

ត្តូវបានអនញញ្ញា តឱ្យដ្កឈច្ញបផ្នថមឈទៀតនូវ ត្បាក់ឧបតថមៃឈនសងៗផ្ដ្លទទួលបានពីការបុំឈពញការង្ហរ 

ដូ្ច្ម្តនផ្ច្ងកាញងសារាច្រ ឈលខ០១១ ស្ហ្វ ច្ញោះនលងទី០៦ ផ្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០១៦ ស្រីពីការអនញវតរកាតពវកិច្ច 

កាត់ទញកឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម។ 

 បន្មទ ប់មកត្តវូពិនិតយឈមើលថ្ន ឈតើមូលោឋ នគិតពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសឈន្មោះស្ថិតកាញងថ្នា ក់អត្ត្តពនធ 

មួយណា ឈទើបយកមូលោឋ នគិតពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសឈន្មោះ ឈៅគញណនឹងអត្ត្តពនធ ឈហ្ើយដ្កឈច្ញនូវ

លឈមអៀងឈលើស្ត្បាក់ពនធស្ត្ម្តប់ថ្នា ក់អត្ត្តពនធឈន្មោះ។ លឈមអៀងឈលើស្ត្បាក់ពនធត្តមថ្នា ក់នីមួយៗ គឺជា

នលបូកននពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លបានឈលើកផ្លងច្ុំឈ ោះត្បាក់ឈបៀវតស ១.២០០.០០០ឈរៀល ដ្ុំបូង 

និងលឈមអៀងឈលើស្ននត្បាក់ពនធត្តមថ្នា ក់នីមួយៗ។ 

ខ្លងឈត្កាមឈនោះជាត្តរាងអត្ត្តកុំឈណើ នត្តមថ្នា ក់និងលឈមអៀងឈលើស្ត្បាក់ពនធត្តមថ្នា ក់នីមួយៗ៖ 

ភាគសបៀវតសជាបប់ងព់នធប្បចថំ្ខ អប្ា លសមអៀងសលើេប្ាក្់ពនធ
ាមថាន ក្់នីមយួៗ 

ពី ០ ៛ ដ្ល់ ១ ២០០ ០០០ ៛ ០ ០ ៛ 

ពី ១ ២០០ ០០១ ៛ ដ្ល់ ២ ០០០ ០០០ ៛ ៥% ៦០ ០០០ ៛ 

ពី ២ ០០០ ០០១ ៛ ដ្ល់ ៨ ៥០០ ០០០ ៛ ១០% ១៦០ ០០០ ៛ 

ពី ៨ ៥០០ ០០១ ៛ ដ្ល់ ១២ ៥០០ ០០០ ៛ ១៥% ៥៨៥ ០០០ ៛ 

ឈលើស្ពី ១២ ៥០០ ០០០ ៛ ២០% ១ ២១០ ០០០ ៛ 

របូមនត៖  
• ទយជជទនស្ហ្ព័ទធនិងកូនកាញងបនទញក = ១៥០.០០០៛  X ស្ហ្ព័ទធនិងកូនកាញងបនទញក 

• មូលោឋ នគិតពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស (មពបវ) = ត្បាក់ឈបៀវតសជាប់ពនធ (បវ) – ទយជជទន      ស្ហ្

ព័ទធនិងកូនកាញងបនទញក 

                                                           
19 ឈស្ច្ករីផ្ណន្មុំរបស់្ អគគន្មយកោឋ នពនធោរឈលខ ០០២ ស្ហ្វ-អពដ្ ច្ញោះនលងទី១៥ ផ្ខមករា ឆ្ា ុំ២០១៨ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 30 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

• ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស (ពបវ) = មូលោឋ នគិតពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស (មពបវ) X អត្ត្តពនធ – លឈមអៀង 

ឈលើស្ត្បាក់ពនធត្តមថ្នា ក់នីមួយៗ (លបព) 

ក្ំណត់េមាគ ល៖់ 
 ច្ុំឈ ោះកមមករនិឈោជិត ឈរាងច្ត្ក ស្ហ្ត្ោស្ ត្បសិ្នឈបើត្បាក់ឈបៀវតសជាប់ពនធ (បវ) ម្តនរមួ

បញ្ចូ លនូវត្បាក់ឧបតថមៃផ្ដ្លទទួលបានពីការបុំឈពញការង្ហរ ត្បាក់ឧបតថមៃឈន្មោះត្តូវបានអនញញ្ញា តឱ្យ 

ដ្កឈច្ញពីត្បាក់ឈបៀវតសជាប់ពនធ (បវ)។ 

ឧទហរណ៍េី១៖ កមមករនិឈោជិត ឈរាងច្ត្ក ស្ហ្ត្ោស្ម្តា ក់ម្តនឈបៀវតស ១.៨០០.០០០ឈរៀល 

ផ្ដ្លកាញងឈន្មោះម្តនត្បាក់ឧបតថមៃឈសាហ្ ញយឈធវើដ្ុំឈណើ រ និងនលែបាយស្រញប ១០០.០០០ឈរៀល។ 

❖ ករណីឈៅលីវ 

មពបវ = ១.៨០០.០០០៛ - ១០០.០០០៛ = ១.៧០០.០០០៛ (ត្តូវជាប់កាញងអត្ត្ត ៥%) 

លបព = ៦០.០០០៛ 

ពបវ (ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស) = (១.៧០០.០០០៛ X ៥%) - ៦០.០០០៛ = ២៥.០០០៛ 

❖ ករណីម្តនស្ហ្ព័ទធជាឈមនទោះ និងកូន៣ កាញងបនទញក 

ទយជជទនស្ហ្ព័ទធនិងកូនកាញងបនទញក = ១៥០.០០០៛ X ៤ = ៦០០.០០០៛ 

មពបវ = ១.៨០០.០០០៛ - ១០០.០០០៛ - ៦០០.០០០៛ = ១.១០០.០០០៛ (ត្តូវជាប់កាញងអត្ត្ត ០%) 

លបព = ០៛ 

ពបវ (ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស) = (១.១០០.០០០៛ X ០%) - ០៛ = ០៛ 

ឧទហរណ៍េី២៖ អាកត្គប់ត្គងត្កមុហ្ ញនម្តា ក់ឈបៀវតស ៨.៦០០.០០០ 

❖ ករណីឈៅលីវ 

មពបវ = ៨.៦០០.០០០៛ (ត្តូវជាប់កាញងអត្ត្ត ១៥%) 

លបព = ៥៨៥.០០០៛ (លឈមអៀងឈលើស្ត្បាក់ពនធត្តមថ្នា ក់) 

ពបវ = (៨.៦០០.០០០៛ X ១៥%) - ៥៨៥.០០០៛ = ៧០៥.០០០៛ 

❖ ករណីម្តនស្ហ្ព័ទធជាឈមនទោះ និងកូន៣ កាញងបនទញក 

ទយជជទនស្ហ្ព័ទធនិងកូនកាញងបនទញក = ១៥០.០០០៛ X ៤ = ៦០០.០០០៛ 

មពបវ = ៨.៦០០.០០០៛ - ៦០០.០០០៛ = ៨.០០០.០០០៛ (ត្តូវជាប់កាញងអត្ត្ត ១០%) 

លបព = ១ ៦០០ ០០០៛ 

ពបវ = (៨.០០០.០០០៛ X ១០%) - ១៦០ ០០០៛ = ៦៤០.០០០៛ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 31 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

២.៣.៤. វិធីគណនាពនធសលើប្ាក្ស់បៀវតសាមក្មមវិធីេូរេព័ានដ្ 
 ឈដ្ើមបីង្ហយស្សួ្លកាញងការគណន្មពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស អគគន្មយកោឋ នពនធោរបានបឈងកើតនូវ

កមមវធីិគណន្មពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសឈៅឈលើទូរស្ពទនដ្ និងឧបករណ៍ឈអ ិច្ត្តូនិច្ន្មន្ម ផ្ដ្លឈដ្ើរ

ឈោយត្បព័នធ iOS និង ANDROID ឈោយត្តូវតឈមែើងកមមវធីិម្តនឈ ម្ ោះជាភាសាអង់ឈគែស្ថ្ន 

«Salary Tax 2018» ឈៅឈលើទូរស្ពទនដ្ ឬឧបករណ៍ឈអ ិច្ត្តូនិច្ ឈហ្ើយត្តូវឈត្ជើស្ឈរ ើស្ និង

បញ្ចូ លព័ត៌ម្តនមួយច្ុំនួន ដូ្ច្ម្តនបង្ហា ញកាញងរបូភាពខ្លងឈត្កាម។ ឈបើកកមមវធីិ «Salary Tax 

2018» រចួ្ច្ញច្ឈលើ កយ និវាស្នជន ឬ អនិវាស្នជន និងបុំឈពញព័ត៌ម្តនចូ្លកាញងត្បអប់ឈន្មោះ៖ 

ករណីត្បាក់ឈបៀវតសជាត្បាក់ឈរៀល៖ 

 

ករណីត្បាក់ឈបៀវតសជាត្បាក់ដ្ញោែ រ៖ ត្តូវច្ញច្ឈលើ កយ ជាត្បាក់ដ្ញោែ រ រចួ្បញ្ចូ លត្បាក់ផ្ខជាត្បាក់ 

ដ្ញោែ រឈៅកាញងត្បអប់ត្បាក់ឈបៀវតសត្បចាុំផ្ខ* និងបញ្ចូ លអត្ត្តបរូរត្បាក់ឈៅកាញងត្បអប់អត្ត្តបរូរត្បាក់ 

(1USD)*។  

បញ្ញជ ក់៖ ត្តូវឈត្បើត្បាស់្អត្ត្តបរូរត្បាក់នែូវការផ្ដ្លឈច្ញឈោយអគគន្មយកោឋ នពនធោរ។ 

 
 
 
 
 
 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 32 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

២.៣.៥. វិធីសាស្តេតគណនាពនធសលើប្ាក្ស់បៀវតសេប្មាប់អនិវាេនជន 
ការគណន្មពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសច្ុំឈ ោះអនិវាស្នជនម្តនភាពង្ហយស្ស្ួលជាង ជាមួយនឹង

អត្ត្ត ២០% (នមៃភាគរយ) ឈលរ ឈហ្ើយតត្មូវឱ្យអនញវតរឈលើច្ុំនួនត្បាក់ឈបៀវតសជាប់ពនធត្បចាុំផ្ខទុំងអស់្ 

ឈោយមិនម្តនការគិតពនធត្តមថ្នា ក់ឈៅអត្ត្តឈនសងោា ឈន្មោះឈទ។ 

របូមនត៖  
• ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស (ពបវ) = ត្បាក់ឈបៀវតសជាប់ពនធ (បវ) X ២០%  

ឧទហរណ៍៖ 
ឈោក ភូល ត្តូវចាត់ទញកជាអាកជាប់ពនធអនិវាស្នជន ផ្ដ្លឈធវើការង្ហរកាញងកិច្ចស្នាបឈណារ ោះ

អាស្នាកាញងត្បឈទស្កមពញជា ទទួលបានត្បាក់ឈបៀវតស ១០.០០០.០០០ឈរៀល ផ្ដ្លជាត្បភពកមពញជា 

ឈហ្ើយត្តូវបានទូទត់ឈោយត្កុមហ្ ញនច្ញោះបញ្ជ ីកមពញជា។ 

- ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លត្តូវបង់គឺ ១០.០០០.០០០ឈរៀល x ២០% = ២.០០០.០០០ឈរៀល 

- ឈោក ភូល ទទួលបានត្បាក់ឈបៀវតសស្ញទធច្ុំនួន ៨.០០០.០០០ឈរៀល៕  



 
 
 

ជំពូក្ទី៣ 
វិធីសាស្តេតគណនា 

ពៃធស ើអត្ថប្រសោជៃ៍រន្ៃថម  
ៃិង ឥណទាៃពៃធររសទេ 

 
 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 33 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ជំពូក្េី៣ 
វិធីសាស្តេតគណនាពនធសលើអតថប្បសោជន៍បថ្នថម និងឥណទនពនធបរសេេ 

៣.១. ពនធសលើអតថប្បសោជន៍បថ្នថម 
 ច្ាប់សារឈពើពនធ/ជុំពូកទី២/ផ្នាកទី៣/ម្តត្ត្ត៤៨ 

 ច្ុំឈ ោះអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ជាឈរៀងរាល់ផ្ខនិឈោជកត្តូវកាត់ទញក និងបង់ពនធត្តមការ

កុំណត់ ត្តមអត្ត្ត ២០% (នមៃភាគរយ) ឈលរ ននតនមែស្រញបរបស់្អតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ផ្ដ្លនរល់ឱ្យ

និឈោជិតទុំងអស់្។ តនមែននអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម គឺជាតនមែទីនាររមួទុំងពនធអាករទុំងអស់្។ 

៣.១.១. សតើអវជីាអតថប្បសោជន៍បថ្នថម? 
និឈោជកមួយច្ុំនួននរល់ត្បាក់ស្ុំណងឈៅនិឈោជិត ជុំនួស្ឱ្យ ឬបផ្នថមពីឈលើត្បាក់ឈបៀវតស 

ផ្ដ្លជាច្ុំផ្ណកមួយននកញ្ច ប់ត្បាក់ឈបៀវតស និងអតថត្បឈោជន៍ឈនសងៗ។ អតថត្បឈោជន៍បផ្នថមទុំងឈនោះ 

ជាញឹកញាប់មិនផ្មនជាសាច់្ត្បាក់ផ្ដ្លទូឈៅជាវតថញ ឧទហ្រណ៍ដូ្ច្ជាការឈត្បើត្បាស់្រលយនររបស់្

ត្កមុហ្ ញន។ អតថត្បឈោជន៍ទុំងឈនោះ អាច្ត្តូវបាននរល់ជូនឈៅឱ្យនិឈោជិត ឬស្ម្តជិកត្គួសាររបស់្

និឈោជិត។ 

៣.១.២. វិសាលភាពននអតថប្បសោជន៍បថ្នថម 
 វសិាលភាពអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមផ្ដ្លស្ថិតឈត្កាមច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធ គឺម្តនលកាណៈទូលុំ

ទូោយរមួម្តន ទុំនិញ ឈស្វា ឬអតថត្បឈោជន៍ជាសាច់្ត្បាក់ ឬជាវតថញឈនសងឈទៀត ផ្ដ្លនិឈោជកនរល់

ឱ្យឈោយផ្ទទ ល់ ឬឈោយត្បឈោលដ្ល់របូវនរបញគគល ច្ុំឈ ោះស្កមមភាពបុំឈរ ើការង្ហរផ្ដ្លរបូវនរបញគគលឈន្មោះ

បានបុំឈពញឈដ្ើមបីជានលត្បឈោជន៍ដ្ល់និឈោជក (ផ្នាកទី៣.១ ននត្បកាស្ ពបវ)20។ បញ្ជ ីនន         

អតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ផ្ដ្លស្ថិតឈៅឈត្កាមវសិាលភាពននអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមជាប់ពនធ ម្តនបង្ហា ញ

ជូនកាញងត្បកាស្ ពបវ (សូ្មឈមើលត្តរាខ្លងឈត្កាម ផ្ដ្លដ្កស្ស្ង់ឈច្ញពីត្បកាស្ ពបវ)។ ត្តរាងឈនោះ 

បង្ហា ញនូវអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមធមមត្ត ផ្ដ្លនរល់ជូនឈោយនិឈោជក ប៉ាញផ្នរមិនកុំណត់ផ្តឈៅកាញង

ត្តរាងឈន្មោះឈទ នទញយមកវញិអតថត្បឈោជន៍ផ្ដ្លមិនម្តនកុំណត់កាញងត្តរាងឈនោះ ក៏អាច្ជាប់ពនធឈលើ   

អតថត្បឈោជន៍បផ្នថមនងផ្ដ្រ។ 

ប្បសេេអតថប្បសោជន ៍ ការពនយល ់

ោនយនរត្គប់ត្បឈភទ ការឈត្បើត្បាស់្ឡាន ឬរលយនរឈនសងៗ 

                                                           
20 ពបវ ជាអកសរកាត់នន កយ ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 34 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

មាូបអាហារ  

លុំឈៅោឋ ន និងការសាា ក់ឈៅ នទោះ ឬលុំឈៅោឋ ន ជាឈដ្ើម 
ទឹក ឈភែើង ទូរស័្ពទ ការបង់ឈលើវកិកយបត្តទឹក ឈភែើង ទូរស័្ពទច្ុំឈ ោះការសាា ក់ឈៅ 
អាកបឈត្មើការង្ហរកាញង 
លុំឈៅោឋ ន 

ដូ្ច្ជាអាកឈបាស្ស្ុំអាត អាកឈបើកបរជាឈដ្ើម 

កមចីឈោយឥតការត្បាក់ ឬ
ទបជាងអត្ត្តទីនារ 

ការត្បាក់ឈលើកមចីទបជាងអត្ត្តទីនារ ផ្ដ្លអត្ត្តការត្បាក់ទីនារត្តវូ
កុំណត់ឈោយត្កសួ្ងឈស្ដ្ឋកិច្ច និងហិ្រញ្ាវតថញ 

ការលក់ទុំនិញបញ្ចញ ោះនលែ 
អាកនលិត ឬអាកលក់រាយអាច្នរល់ទុំនិញឈៅបញគគលិក នូវតនមែទប
ជាងតនមែទីនារធមមត្ត - ច្ុំនួនបញ្ចញ ោះតនមែត្តូវចាត់ទញកជាអតថត្បឈោជន៍
បផ្នថម 

ជុំនួយផ្នាកអប់រ ុំស្ត្ម្តប់
និឈោជិត ផ្ដ្លមិនទក់ទិន
នឹងការបុំឈពញការង្ហរ 

ជុំនួយផ្នាកអប់រ ុំផ្ដ្លមិនទក់ទិនផ្ទទ ល់នឹងកាតពវកិច្ចបុំឈពញការង្ហរ 

ជុំនួយផ្នាកអប់រ ុំស្ត្ម្តប់កូន
របស់្និឈោជិត  

ជុំនួយផ្នាកអប់រ ុំផ្ដ្លនរល់ជូនឈៅកូនកាញងបនទញករបស់្និឈោជិត 

បញពវោភធាន្មរា៉ាប់រងអាយញ
ជីវតិ និងស្ញខភាព ឈលើក
ផ្លងផ្តម្តននរល់អតថ-
ត្បឈោជន៍បផ្នថមដូ្ច្ោា ឱ្យ
ដ្ល់និឈោជិតត្គប់របូ ឈោយ
ោម នការផ្បងផ្ច្កត្តមទួន្មទី 
ឬមញខង្ហរ 

ត្កមុហ្ ញនផ្ដ្លនរល់ធាន្មរា៉ា ប់រងស្ញខភាពនូវកាញងកត្មិតដូ្ច្ោា ឈៅឱ្យ
បញគគលិកទុំងអស់្ឈន្មោះ បញពវោភធាន្មរា៉ាប់រងនឹងមិនជាប់ពនធឈលើអតថ
ត្បឈោជន៍បផ្នថមឈៅឈលើនិឈោជិតឈទ។ ត្បសិ្នឈបើបញគគលិកមួយច្ុំនួន
ទទួលបានធាន្មរា៉ា ប់រង ឧទហ្រណ៍នរល់ឱ្យផ្តបញគគលិកឈៅកត្មិត
ត្គប់ត្គង បញពវោភធាន្មរា៉ា ប់រងនឹងត្តូវជាប់ពនធ។ មា៉ាងវញិឈទៀត កាញង
ករណីផ្ដ្លបញគគលិកមួយច្ុំនួនទទួលបានធាន្មរា៉ាប់រងកត្មិតខពស់្ជាង 
ឈន្មោះបញពវោភធាន្មរាប់រងនឹងត្តូវជាប់ពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម 
ច្ុំឈ ោះបញគគលិកមួយច្ុំនួនឈន្មោះ។ 

ច្ុំផ្ណកននការឧបតថមៃផ្ដ្ល
ហួ្ស្ឈហ្តញ 

ច្ុំផ្ណកននការឧបតថមៃផ្ដ្លមិនចាត់ទញកថ្នស្មឈហ្តញនល និងមិន
ចាុំបាច់្ស្ត្ម្តប់អាជីវកមមរបស់្និឈោជក 

ច្ុំនួនត្បាក់បង់ចូ្លឈបឡា
ជាតិរបបស្នរិស្ញខស្ងគម
ផ្ដ្លឈលើស្ពីកត្មិតផ្ដ្ល
ច្ាប់បានអនញញ្ញា ត 

ច្ាប់ន្មឈពលបច្ចញបបនាបានកុំណត់ថ្ន និឈោជកអាច្បង់ ០.៨% នន
ឈបៀវតសត្បចាុំផ្ខជាមធយមរបស់្និឈោជិត ជាច្ុំនួនទឹកត្បាក់ត្តវូបង់
ចូ្លឈបឡាជាតិរបបស្នរិស្ញខស្ងគម។ ដូ្ឈច្ាោះច្ុំនួនផ្ដ្លឈលើស្      
នឹងត្តូវជាប់ពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម 

ច្ុំនួនត្បាក់បង់ពនធចូ្ល
ឈបឡាឈសាធនផ្ដ្លឈលើស្ពី
១០% ននត្បាក់ឈបៀវតសត្បចាុំ
ផ្ខ 

ស្ម្តគ ល់ថ្នការគណន្មឈនោះគឺអាស្ស័្យផ្តឈលើត្បាក់ឈបៀវតសត្បចាុំផ្ខ
ប៉ាញឈណាណ ោះ គឺមិនម្តនបញ្ចូ លនូវអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមឈទ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 35 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ច្ុំណាយផ្ដ្លមិនទក់ទិន
នឹងស្កមមភាពការង្ហរ 

ការច្ុំណាយទុំងឈនោះម្តនដូ្ច្ជាការកុំសានរ ឬការស្ត្ម្តកលុំផ្ហ្ 

៣.១.៣. ការគណនាពនធសលើអតថប្បសោជន៍បថ្នថម 
ឈោងត្តមច្ាប់ស្រពីីសារឈពើពនធ ម្តត្ត្ត៤៨-៤៩/ត្បកាស្ពបវ ផ្នាកទី៣-៣/ត្បកាស្៥៩៩ 

ពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមត្តូវគិតត្តមអត្ត្ត ២០% (នមៃភាគរយ) ឈលរ ផ្ដ្លអនញវតរឈលើតនមែ

ស្រញបននអតថត្បឈោជន៍ទុំងអស់្ផ្ដ្លនរល់ជូនឈៅនិឈោជិតឈោយផ្ទទ ល់ ឬឈោយត្បឈោលត្តមរយៈ  

ស្ម្តជិកត្គួសារ រមួទុំងពនធអាករឈនសងៗផ្ដ្លត្តូវជាប់ពនធ។ 

 ច្ុំឈ ោះការអនញវតរពីមញន តនមែអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមត្តូវបុំឈបា៉ាង (ឈោយផ្ច្កនឹង០.៨) មញនឈពល

គណន្មពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ក៏ប៉ាញផ្នរបន្មទ ប់ពីត្បកាស្ឈលខ៥៩៩ ត្តូវបានោក់ឱ្យឈត្បើត្បាស់្ 

កាញងឆ្ា ុំ២០០៩ ឈន្មោះមិនផ្មនជាវធីិសាស្តស្រត្តឹមត្តូវឈ ើយ ឈហ្ើយពនធផ្ដ្លត្តវូអនញវតរន៍ត្តូវយកតនមែ

ជាក់ផ្ស្រងននអតថត្បឈោជន៍ផ្ដ្លនរល់ជូន។ កាញងករណីនិឈោជកបង់ពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម 

ឈោយពនធជាបនទញកខែួនឯង និឈោជកមិនត្តូវបានអនញញ្ញា តឱ្យកាត់កងជាច្ុំណាយ ឈៅឈពលគណន្ម

ពនធឈលើត្បាក់ច្ុំឈណញឈៅច្ញងឆ្ា ុំឈទ។ 

 ឈោងត្តមការឈរៀបរាប់ខ្លងឈលើ តនមែឈលរននអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមផ្ដ្លទទួលបាន ត្តូវជាប់ពនធ 

ផ្តមួយគត់ត្តមអត្ត្ត ២០% មិនច្ុំឈ ោះកត្មិតននអតថត្បឈោជន៍ ឬក៏សាថ នភាពនិវាស្នជនរបស់្

និឈោជិកឈ ើយ។ 

ឧទហរណ៍១៖ ឈោក ភីតធឺ ទទួលបានអតថត្បឈោជន៍ត្បចាុំផ្ខដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 
• ការធាន្មរា៉ា ប់រងខ្លងឈវជជសាស្តស្រផ្ដ្លនរល់ជូនផ្តថ្នា ក់ត្គប់ត្គង ៥០ដ្ញោែ រ 

• ការសាា ក់ឈៅកាញងអាផ្ទតមិន ១.១០០ដ្ញោែ រ 

• អាកស្ម្តអ ត/ច្ញងឈៅ ៣០០ដ្ញោែ រ 

• អត្ត្តបរូរត្បាក់នែូវការរបស់្អពដ្គឺ ៤.០៥៥ឈរៀលកាញង១ដ្ញោែ រ កាញងផ្ខឧស្ភា ឆ្ា ុំ២០១៩ 

តនមែស្រញបននអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមរបស់្ឈោក ភីតធឺ គឺ ១.៤៥០ដ្ញោែ រ (៥០ + ១.១០០ +

៣០០ដ្ញោែ រ)។ ឈៅឈពលគិតពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ត្តូវបរូរឈៅជាត្បាក់ឈរៀល ឈៅត្តមអត្ត្តបរូរ

ត្បាក់នែូវការផ្ដ្លឈច្ញឈោយអគគន្មយកោឋ នពនធោរ តនមែស្រញបននអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមរបស់្ឈោក 

ភីតធឺ គឺ ៥.៨៧៩.៧៥០ឈរៀល។ 

ដូ្ឈច្ាោះពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមរបស់្ឈោក ភីតធឺ គឺ ១.១៧៥.៩៥០ សរៀល (៥.៨៧៩.៧៥០ ឈរៀល 

គញណនឹង ២០%)។ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 36 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ឧទហរណ៍២៖ ឈោក នស្ម៉ាញន ជានិវាស្នជនកមពញជា ឈធវើការឈៅស្ណាឋ ោរមួយឈៅភាុំឈពញ 

ផ្ដ្លត្គប់ត្គង់ឈោយត្កមុហ្ ញនបានច្ញោះបញ្ជ ីកមពញជា។ ឈោក នស្ម៉ាញន ឈៅលីវ និងមិនម្តនឈន្មោះកូនឈទ។

កាញងផ្ខកញមៃៈ ឆ្ា ុំ២០១៥ ោត់ទទួលបានការទូទត់ដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

• ត្បាក់ឈបៀវតសមូលោឋ ន ២.៥០០ដ្ញោែ រ 

• ការទូទត់ត្បាក់ឈម្ត៉ាងបផ្នថម ៣០០ដ្ញោែ រ 

• ការនរល់ការសាា ក់ឈៅតនមែ ១.០០០ដ្ញោែ រ 

• ត្បាក់ឈបឡាឈសាធន ១០០ដ្ញោែ រ 

• ត្បាក់ស្ុំណងននច្ុំណាយឈបស្កកមម ២០០ដ្ញោែ រ ស្ត្ម្តប់ឈធវើដ្ុំឈណើ រឈៅស្ណាឋ ោរ 

ឈស្ៀមរាបផ្ដ្លត្គប់ត្គងឈោយនិឈោជករបស់្ោត់ រមួទុំងការឈហាោះឈហ្ើរពីភាុំឈពញ

ឈៅឈស្ៀមរាបផ្ដ្លោត់ម្តនវកិកយបត្តស្ត្ម្តប់ជាឯកសារ។ 

ចូ្រគណន្ម ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមរបស់្ឈោក នស្ ម៉ាញន កាញងផ្ខ
កញមៃៈ ឆ្ា ុំ២០១៩ ជាត្បាក់ឈរៀល ជាមួយអត្ត្តបរូ រត្បាក់នែូ វការ ១ដ្ញោែ រ ឈស្មើនឹង ៤,០៥៥ឈរៀល? 

ចសមែើយ៖  
- ត្បាក់ឈបៀវតសជាប់ពនធត្បចាុំផ្ខរបស់្ោត់ គឺ ២.៨០០ដ្ញោែ រ (ត្បាក់ឈបៀវតស ២.៥០០ + ត្បាក់

ឈម្ត៉ាងបផ្នថម ៣០០) ឬ១១.៣៥៤.០០០ឈរៀល ឈហ្ើយអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមជាប់ពនធរបស់្ោត់គឺ 

១.០០០ដ្ញោែ រ ឬ ៤.០៥៥.០០០ (ការសាា ក់ឈៅ)។ 

- លឈមអៀងឈលើស្ត្បាក់ពនធត្តមថ្នា ក់ស្ត្ម្តប់ត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លស្ថិតកាញងច្ឈន្មែ ោះពី ៨.៥០០.០០១

ឈរៀល ដ្ល់ ១២.៥០០.០០០ = ៥៨៥.០០០ឈរៀល ជាមួយអត្ត្តពនធ ១៥%។ 

- ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសគឺ (១០.៧៩៦.០០០ឈរៀល × ១៥%) - ៥៨៥.០០០ = ១.១១៨.១០០ឈរៀល 

- ពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម (៤.០៥៥.០០០ឈរៀល × ២០%) = ៨១១.០០០ឈរៀល 

េមាគ ល៖់ ត្បាក់ឈបឡាឈសាធនមិនត្តូវជាប់ពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមឈទ ឈត្ ោះត្បាក់ឈសាធនផ្ដ្ល

នរល់ឱ្យម្តនច្ុំនួនផ្ត ១០០ដ្ញោែ រប៉ាញឈណាណ ោះ គឺវាតិច្ជាង ១០% ននត្បាក់ឈបៀវតសជាប់ពនធត្បចាុំផ្ខរបស់្

ឈោក នស្ ម៉ាញន ផ្ដ្លស្ថិតឈត្កាមការកុំណត់អតថត្បឈោជន៍បផ្នថមជាប់ពនធ។ ឈលើស្ពីឈនោះឈទៀត ត្បាក់

ស្ុំណងននច្ុំណាយអាជីវកមមមិនជាប់ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមឈទ។ 

ឧទហរណ៍៣៖ អាកស្សី្ ោវនិ ជានិវាស្នជនកមពញជា ឈធវើការឈៅភាា ក់ង្ហរនាយ ណិជជកមម

ផ្ដ្លជាត្កុមហ្ ញនច្ញោះបញ្ជ ីឈៅកមពញជា ត្បតិបតរិការអាជីវកមមខ្លងផ្នាកទីនារ និងនសពវនាយឈៅឈលើ

ត្បព័នធអញីនធឺណិត។ បរីរបស់្អាកស្សី្បានសាែ ប់ ផ្តោត់ម្តនកូនត្បុស្ម្តា ក់អាយញ៦ឆ្ា ុំ។ កាញងផ្ខឈមសា ឆ្ា ុំ

២០១៩ អាកស្សី្ទទួលបានទូទត់ដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 37 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

• ត្បាក់ឈបៀវតសមូលោឋ ន ២.៥០០ដ្ញោែ រ 

• ការទូទត់បញពវោភស្ត្ម្តប់ឱ្កាស្បញណយចូ្លឆ្ា ុំផ្ខមរ ១.០០០ដ្ញោែ រ 

• ថ្នា ក់បណរញ ោះបណារ លជុំន្មញ IT ផ្ដ្លចាុំបាច់្ច្ុំឈ ោះតួន្មទីរបស់្អាកស្សី្។ ការបណរញ ោះ

បណារ លឈនោះម្តនតនមែ ១០០ដ្ញោែ រ 

• ត្បាក់ធាន្មរា៉ាប់រង ១០០ដ្ញោែ រ ផ្ដ្លនរល់ជូនឈៅបញគគលិកឈៅត្គប់កត្មិតទុំងអស់្ឈៅ

ភាា ក់ង្ហរនាយ ណិជជកមម 

 ចូ្រគណន្មពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមរបស់្អាកស្សី្ ោរនិ កាញងផ្ខ    
ឈមសា ឆ្ា ុំ២០១៩ ជាឈរៀល ជាមួយអត្ត្តបរូ រត្បាក់នែូ វការ ១ដ្ញោែ រ ឈស្មើនឹង ៤,០៥៥ឈរៀល។ 

ចសមែើយ៖ 
- ត្បាក់ឈបៀវតសត្បចាុំផ្ខឈមសារបស់្អាកស្សី្ោរនិស្រញបគឺ ៣.៥០០ដ្ញោែ រ (ត្បាក់ឈបៀវតសមូលោឋ ន 

២.៥០០ដ្ញោែ រ + ត្បាក់បញពវោភ ១.០០០ដ្ញោែ រ) ឬ១៤,១៩២,៥០០ឈរៀល។ បន្មទ ប់ពីកាត់

បនថយ ១៥០,០០០ឈរៀល ឈលើកូនកាញងបនទញកម្តា ក់ មូលោឋ នជាប់ពនធត្បាក់ឈបៀវតសរបស់្ោត់គឺ 

១៤,០៤២,៥០០ឈរៀល។  

- លឈមអៀងឈលើស្ត្បាក់ពនធត្តមថ្នា ក់ស្ត្ម្តប់ត្បាក់ឈបៀវតសចាប់ពី ១២.៥០០.០០១ឈរៀលឈ ើងឈៅ

ឈស្មើនឹង ១.២១០.០០០ឈរៀល ជាមួយអត្ត្តពនធ ២០%។ 

- ោត់មិនទទួលបានអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមជាប់ពនធកាញងផ្ខឈនោះឈទ។ 

- ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសគឺ(១៤,០៤២,៥០០ឈរៀល × ២០%) - ១.២១០.០០០ = ១.៥៩៨.៥០០ឈរៀល 

េមាគ ល៖់ ការបណរញ ោះបណារ លផ្ដ្លអាកស្សី្ទទួលបានគឺចាុំុំបាច់្ច្ុំឈ ោះការង្ហរបស់្ោត់ ដូ្ឈច្ាោះត្តវូរចួ្

ពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម។ ធាន្មរា៉ា ប់រងផ្ដ្លនរល់ជូនក៏រចួ្ពនធផ្ដ្រ ពីឈត្ ោះធាន្មរា៉ា ប់រងឈនោះនរល់

ជូនឈៅបញគគលិកទុំងអស់្ឈស្មើៗោា ។ 

៣.២. ឥណទនពនធបរសេេ 
 ច្ាប់សារឈពើពនធ/ជុំពូកទី២/ផ្នាកទី៣/ម្តត្ត្ត៥០ 

 អាកជាប់ពនធនិវាស្នជនផ្ដ្លបានទទួលត្បាក់ឈបៀវតសត្បភពបរឈទស្ និងបានបង់ពនធត្តម

ច្ាប់ពនធោរបរឈទស្ អាច្ទទួលបានឥណទនពនធកាញងត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា លញោះត្ត្តណាផ្តម្តន

ការបង្ហា ញឯកសារ ផ្ដ្លត្តូវនរល់ឈៅអគគន្មយកោឋ នពនធោរ (អពដ្) ដូ្ច្ម្តនផ្ច្ងកាញងផ្នាកទី៤.២ នន

ត្បកាស្របស់្ អពដ្ ដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

i. ត្តូវនរល់កិច្ចស្នាបឈត្មើការង្ហរ ឬឈស្ច្ករីបញ្ញជ ក់ការង្ហរផ្ដ្លម្តនឈរៀបរាប់លមអិតអុំពី

ការង្ហរ កាលបរឈិច្េទ ច្ុំនួនត្បាក់ឈបៀវតសបានទូទត់ស្ត្ម្តប់ការង្ហរឈៅឈត្តត្បឈទស្ 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 38 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ii. ច្ាប់ច្មែងននទត្មង់ឯកសារ ផ្ដ្លនិឈោជកបានោក់ឈៅជូនរដ្ឋបាលសារឈពើពនធ 

ត្បឈទស្ឈត្តឈន្មោះឈដ្ើមបបីង់ត្បាក់ពនធ 

iii. បង្ហក ន់នដ្ទទួលត្បាក់ពនធបរឈទស្ផ្ដ្លរដ្ឋបាលសារឈពើពនធបរឈទស្បានឈច្ញឱ្យ។ 

ឈត្តពីឈនោះ ត្បសិ្នឯកសារខ្លងឈលើផ្ដ្លនរល់ឈោយនិឈោជកបរឈទស្ ជាភាសាឈនសងឈទៀត

ឈត្តពី ភាសាផ្ខមរ អង់ឈគែស្ ឬបារាុំង ត្តូវភាជ ប់មកជាមួយនូវឯកសារឈស្ច្ករីបកផ្ត្ប ផ្ដ្លម្តនបញ្ញជ ក់

ទទួលសាគ ល់ត្តឹមត្តូវ។ 

៣.២.១. ការគណនាឥណទនពនធបរសេេ 
ឯកសារគតិយញតរ៖ ច្ស្ព ម្តត្ត្ត៤៧/ត្បកាស្ ពបវ ផ្នាកទី៤.១ 

ក. ឈដ្ើមបគីណន្មត្បាក់ពនធផ្ដ្លត្តូវបង់ ឈៅត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា មញនឈពលកាត់

ឥណទនពនធឈនោះ គឺត្តវូយកច្ុំនួនស្រញបននត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លបានទទួលត្តមត្បភពកមពញជា 

និងត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លបានទទួលត្តមត្បភពបរឈទស្មកគិត។   

ខ. ឥណទនពនធត្តវូបានកុំណត់ោច់្ឈោយផ្ កពីោា  ស្ត្ម្តប់ត្បាក់ពនធផ្ដ្លបាន

បង់ឈោយនិវាស្នជនកមពញជាឈៅត្បឈទស្ឈត្តនីមួយៗ។ ផ្នាកទី៤.១ ននត្បកាស្ ពបវ បង្ហា ញ

ពីការស្ញុំឥណទនពនធបរឈទស្ គឺត្តវូកត្មិតយកច្ុំនួនផ្ដ្លតិច្ជាងរវាង៖ 

i. ត្បាក់ពនធផ្ដ្លបានបង់ជាក់ផ្ស្រងឈៅត្បឈទស្ឈត្តឈន្មោះ ឬ 

ii. ច្ុំនួនផ្ដ្លបានមកពីការផ្ដ្លយកត្បាក់ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសស្រញប ពីត្គប់

ត្បភពកាញងរយៈឈពលជាមួយោា  ផ្ដ្លគណន្មត្តមអត្ត្តកុំឈណើ នត្តមថ្នា ក់

ផ្ដ្លអនញវតរច្ុំឈ ោះត្បាក់ឈបៀវតសនិវាស្នជនកមពញជា ឈៅគញណនឹងនកផ្ច្ករវាង

ត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លទទួលបានឈៅឈត្តត្បឈទស្ឈន្មោះ និងត្បាក់ឈបៀវតសស្រញបពី

ត្គប់ត្បភព។ 

របូមនត៖  

ច្ុំនួនទឹកត្បាក់ឈៅច្ុំណញ ច្ទី ii អាច្បង្ហា ញដូ្ច្របូមនរខ្លងឈត្កាម៖ 

[ច្ុំនួនពបវឈលើត្បាក់ឈបៀវតសស្រញប] X [ត្បាក់ឈបៀវតសទទួលបានពីត្បឈទស្ឈត្ត / ច្ុំនួនត្បាក់ឈបៀវតសស្រញប] 

ផ្ដ្ល៖ 

- ត្បាក់ឈបៀវតសស្រញប = ត្បាក់ឈបៀវតសទទួលបានកាញងកមពញជា + ត្បាក់ឈបៀវតសទទួលបានពីត្បឈទស្ឈត្ត 

- ច្ុំនួន ពបវ (ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស) ឈលើត្បាក់ឈបៀវតសស្រញប ត្តវូគណន្មឈោយឈត្បើអត្ត្តកុំឈណើ ន 

០% ឈៅ២០% ដូ្ច្ផ្ដ្លអនញវតរជាទូឈៅឈលើត្បាក់ឈបៀវតសស្ត្ម្តប់និវាស្នជនកមពញជា ដូ្ច្ផ្ដ្លម្តន



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 39 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

ផ្ច្ងកាញងឈស្ច្ករីផ្ណន្មុំរបស់្អគគន្មយកោឋ នពនធោរឈលខ០០២ស្ហ្វ-អពដ្ ច្ញោះនលងទី១៥ ផ្ខមករា 

ឆ្ា ុំ២០១៨ ឈោយអនញឈោមត្តមម្តត្ត្ត៤៧លមី (ពីរ) ននច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធ ផ្ដ្លត្តវូបានឈធវើ

វឈិសាធនកមមឈោយច្ាប់ស្រីពីហិ្រញ្ាវតថញស្ត្ម្តប់ការត្គប់ត្គងឆ្ា ុំ២០១៨ ផ្ដ្លត្តូវបានត្បកាស្ឱ្យ

ឈត្បើឈោយត្ពោះរាជត្កមឈលខ នស្/រកម/១២១៧/០១៩ ច្ញោះនលងទី០៩ ផ្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៧។ 

ឧទហរណ៍៖ ឈោក ហិ្ន រ ីគឺជាពលរដ្ឋបារាុំង ផ្ដ្លបុំឈពញការង្ហរឱ្យត្កុមហ្ ញនសាជីវកមមមួយ 

ឈៅកាញងត្បឈទស្កមពញជាកាញងរយៈឈពល២ឆ្ា ុំ។ ត្បាក់ឈបៀវតសដ្ញលរបស់្ោត់គឺ ១.០០០ដ្ញោែ រ។ ឈៅកាញង  

ផ្ខមករា ឆ្ា ុំ២០១៨ ោត់ត្តូវបានចាត់ត្តុំងឱ្យឈៅឈធវើការឈៅត្កមុហ្ ញនបញត្តស្មពនធមួយឈៅត្បឈទស្នល។ 

ោត់បានទទួលត្បាក់ឈបៀវតសដ្ញលច្ុំនួន ២.០០០ដ្ញោែ រ ស្ត្ម្តប់ឈបស្កកមមឈៅកាញងត្បឈទស្នល ឈហ្ើយ

ត្កមុហ្ ញនបញត្តស្មពនធឈន្មោះបានកាត់ត្បាក់ពនធច្ុំនួន៥០០ដ្ញោែ រ។ 
ឈដ្ើមបីកុំណត់ពីឥណទនពនធបរឈទស្ផ្ដ្លអនញញ្ញា ឱ្យកាត់កងបាន ឈយើងត្តវូឈត្បៀបឈធៀបច្ុំនួនទុំងពីរ

ផ្ដ្លបានកុំណត់ខ្លងឈលើ។ 

• ច្ុំនួនទឹកត្បាក់ទី១ គឺពនធផ្ដ្លត្តវូបង់ឈៅឈត្តត្បឈទស្/បរឈទស្ (ត្បឈទស្នល) ផ្ដ្លម្តន

ច្ុំនួន៥០០ដ្ញោែ រ ឬ២.០០០.០០០ឈរៀល (អត្ត្តបរូរត្បាក់នែូវការ ១USD = ៤.០០០ឈរៀល)។ 

• ច្ុំនួនទឹកត្បាក់ទីពីរ គឺត្តូវគណន្មដូ្ច្ខ្លងឈត្កាម៖ 

- ច្ុំនួនត្បាក់ឈបៀវតសដ្ញលស្រញបគឺ ៣.០០០ដ្ញោែ រ (២.០០០ដ្ញោែ  + ១.០០០ដ្ញោែ ) ឬ

១២.០០០.០០០ឈរៀល 

- អនញភាគ (នលផ្ច្ក) ននត្បាក់ឈបៀវតស ផ្ដ្លទទួលបានឈៅកាញងត្បឈទស្នល នឹង

ត្បាក់ឈបៀវតសស្រញបគឺ (២០០០ដ្ញោែ រ / ៣០០០ដ្ញោែ រ) = ២/៣ 

- ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតសស្រញបត្គប់ត្បឈភទត្តមត្បកាស្អពដ្កមពញជា៖ 

[១២.០០០.០០០ X ១៥%] - ៥៨៥.០០០ = ១.២១៥.០០០ឈរៀល 

- ច្ុំនួនទឹកត្បាក់ទីពីរគឺ ២/៣ × ១.២១៥.០០០ = ៨១០.០០០ឈរៀល 

- ដូ្ច្ឈនោះ ឥណទនពនធបរឈទស្ ផ្ដ្លអាច្អោះអាង ឬទមទរយកបាន ម្តនច្ុំនួន

៨១០.០០០ឈរៀល ផ្ដ្លច្ុំនួនឈនោះតិច្ជាងកាញងច្ុំឈណាមច្ុំនួនទុំងពីរខ្លងឈលើ។ 

កុំណត់ស្ម្តគ ល់កាញងការអនញវតរ៖ ឈៅកាញងការអនញវតរ លុំន្មុំននការគណន្មឥណទនពនធបរឈទស្ គឺម្តន

ភាពស្មញគសាម ញជាង ឈត្ ោះន្មឈពលបច្ចញបបនាពញុំម្តនទត្មង់ ឬគត្មូណាមួយស្ត្ម្តប់ការត្បកាស្ត្បាក់

ច្ុំណូល ផ្ដ្លរកបានឈៅឈត្តត្បឈទស្កមពញជាឈ ើយ។ ដូ្ឈច្ាោះឈហ្ើយការគណន្មត្តូវ គណន្ម ឬគិតឈៅ

ត្តមករណីជាក់ផ្ស្រងនីមួយៗ៕ 

  



 
 
 
 

សេចក្តីេៃនិដាឋ ៃ 
  



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 40 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

សេចក្តីេននិដាឋ ន 
 ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ម្តនសារៈស្ុំខ្លន់កាញងការជួយបឈងកើន   

ច្ុំនូលលវកិាជាតិ និងចូ្លរមួច្ុំផ្ណកកាត់បនថយឱ្នភាពលវកិា ផ្ដ្លកមពញជាកុំពញងជួបត្បទោះ ន្មឈពល     

បច្ចញបបនា។ ការត្បមូលពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម គឺជាមឈធាបាយត្បមូល

ត្បាក់ពនធមួយរបស់្រាជរោឋ ភិបាល ផ្ដ្លតត្មូវឱ្យនិឈោជិតបង់ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើ     

អតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ផ្ដ្លខែួនទទួលបានត្បចាុំផ្ខឈៅត្តមកុំណត់របស់្អគគន្មយកោឋ នពនធោរ 

ឈហ្ើយនិឈោជកម្តនតួន្មទីជាអាកឈរៀបច្ុំកាត់ទញកពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍

បផ្នថម និងបង់ជូនរដ្ឋបាលសារឈពើពនធ ោ៉ាងយូរបុំនញតត្តឹមនលងទី២០ ននផ្ខបន្មទ ប់ ឈត្កាយពីបានទូទត់

ត្បាក់ឈបៀវតស និងត្បាក់អតថត្បឈោជន៍បផ្នថមដ្ល់និឈោជិតរបស់្ខែួនរចួ្រាល់ឈហ្ើយ។ 

 កាញងឈោលបុំណងជួយស្ត្ម្តលបនទញកច្ុំណាយត្បចាុំនលងរបស់្មន្តនរីរាជការ ត្គបូឈត្ងៀន ត្គូឈពទយ 

កមមករនិឈោជិត ចាប់ត្តុំងពី ផ្ខមករា ឆ្ា ុំ២០១៩ រាជរោឋ ភិបាលឈច្ញត្បកាស្ោក់ឱ្យអនញវតរការឈបើក

ត្បាក់ឈបៀវតស០២ដ្ងកាញងមួយផ្ខ ក៏ប៉ាញផ្នរមិនម្តននលប៉ាោះ ល់ដ្ល់ការត្បមូលពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និង

ពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមឈទ ឈោយសារការឈបើកត្បាក់ផ្ខឈលើកទី១ ឈធវើឈ ើងឈៅកាញងរងវង់នលងទី១៥ 

ននផ្ខនីមួយៗ ឈហ្ើយច្ុំនួនត្បាក់ផ្ដ្លបានឈបើកឈស្មើនឹង ៥០% (ហាសិ្បភាគរយ) ននត្បាក់ផ្ខដ្ញល

របស់្និឈោជិត ផ្ដ្លត្តូវបានកុំណត់ថ្នជាត្បាក់ឈបៀវតសបញឈរត្បទន (Salary Advance)។ ឈៅឈរៀង

រាល់ច្ញងផ្ខ ជាឈពលកុំណត់ឈបើកត្បាក់ឈបៀវតសឈលើកទី២ ឈទើបនិឈោជកឈរៀបច្ុំឈធវើត្បាក់ឈបៀវតសដ្ញលបូក

រមួជាមួយត្បាក់អតថត្បឈោជន៍បផ្នថមឈនសងៗឈទៀត ឈហ្ើយដ្កពនធកាត់ទញក និងដ្កត្បាក់ឈបៀវតសបញឈរ

ត្បទនឈច្ញ ឈៅស្ល់ប៉ាញន្មម នឈទើបទូទត់ឱ្យនិឈោជិតជាឈលើកទី២។ ដូ្ឈច្ាោះការឈបើកត្បាក់ឈបៀវតស០២

ដ្ងកាញងមួយផ្ខ មិនឈធវើឱ្យច្ុំឈណញ ឬមួយខ្លតបង់ច្ុំនូលពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍ 

បផ្នថមឈ ើយ។ 

 ត្បាក់ផ្ដ្លត្បមូលបានពីពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម គឺជាត្បភព   

ច្ុំណូលដ៏្ធុំមួយរបស់្ជាតិ ផ្ដ្លអាច្យកឈៅឈត្បើត្បាស់្ឈដ្ើមបីបឈត្មើដ្ល់នលត្បឈោជន៍សាធារណៈ 

ក៏ដូ្ច្ជាឈដ្ើមបីអភិវឌ្ឍន៍ត្បឈទស្ជាតិឱ្យបានរកីច្ឈត្មើនលូតោស់្ឈៅមញខ។ 

 ឈទោះជាឈមើលឈ ើ្ញពីសារត្បឈោជន៍របស់្ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍

បផ្នថម ក៏រដ្ឋបាលសារឈពើពនធមិនអាច្ត្បមូលត្បាក់ពនធឈអាយបាន១០០%ឈៅឈ ើយឈទ ឈោយសារផ្ត

ការយល់ដឹ្ងពីកាតពវកិច្ចរបស់្បញគគលជាប់ពនធឈៅកមពញជាឈៅម្តនកត្មិត។ ម៉ាាងឈទៀតបញគគលជាប់ពនធ

មួយច្ុំនួនឈៅរកាគុំនិតបឈងវៀងពនធ ឬ/និង ឈគច្ឈវស្ពនធ ត្តមផ្ដ្លខែួនអាច្ឈធវើឈៅបាន។  



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 41 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

និឈោជកមួយច្ុំនួនមិនបានត្បកាស្ច្ុំនួននិឈោជិតពិតត្បាកដ្ផ្ដ្លខែួនបានទទួលឱ្យចូ្ល

បឈត្មើការង្ហរ ដូ្ឈច្ាោះពួកឈគអាច្ឈកងយកត្បាក់ពនធឈន្មោះទញកជាត្បឈោជន៍ខែួនឯង។ 

 ឈោយសារត្បាក់ឈបៀវតសឈៅកមពញជាទបជាងត្បាក់ឈបៀវតសឈៅត្បឈទស្ដ្នទ ឈហ្តញដូ្ឈច្ាោះត្បាក់

ពនធផ្ដ្លត្បមូលបានម្តនត្បផ្ហ្លជា ២០% ននត្បាក់ពនធស្រញប ឈបើឈត្បៀបឈធៀបនឹងត្បឈទស្ដ្នទគឺ

ម្តនគម្តែ តពីោា ឆ្ង យណាស់្។ 

 ការស្សាវត្ជាវក៏បានរកឈ ើ្ញនងផ្ដ្រថ្ន បញ្ញា ច្ុំណាកស្សុ្កឈៅកមពញជា ក៏ជាមូលឈហ្តញមួយ

ផ្ដ្លឈធវើឱ្យបាត់បង់ច្ុំណូលពីពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម ឈោយសារផ្ត

ត្បាក់ឈបៀវតសផ្ដ្លពលរដ្ឋច្ុំណាកស្ស្កុទទួលបានម្តនត្បភពបរឈទស្ ត្ពមទុំងឈធវើការឈៅស្ស្កុឈគ 

ឈហ្តញដូ្ឈច្ាោះមិនជាប់កាតពវកិច្ចបង់ពនធឈៅកមពញជាឈ ើយ។ 

 ឈដ្ើមបីពត្ងឹងការត្បមូលពនធ អគគន្មយកោឋ នពនធោរ បានឈធវើកុំផ្ណទត្មង់ត្បព័នធពនធោរឈៅ  

កមពញជា និងពាោមអនញវតរោ៉ាងមញឺងម្ត៉ា ត់ត្តមច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធ និងបទបបញ្ាតរិដ៏្នទឈទៀតផ្ដ្ល

រាជរោឋ ភិបាលោក់ឱ្យ ជាមួយឈនោះនងផ្ដ្រ អគគន្មយកោឋ នពនធោរបាននិងកុំពញងឈធវើទុំឈនើបកមមត្បព័នធ

ទិនាន័យពនធោររបស់្ខែួនត្តមផ្បបឌី្ជីលល ឈដ្ើមបីនរល់ភាពង្ហយស្ស្ួលដ្ល់អាកបង់ពនធន្មន្ម ក៏ដូ្ច្ជា

បន្តញ្ញជ បពីកាតពវកិច្ចរបស់្បញគគលជាប់ពនធឱ្យបានទូលុំទូោយ ឈដ្ើមបីស្ឈត្មច្ឈោលឈៅកុំឈណើ នត្បាក់

ពនធ និងស្មភាពកាតពវកិច្ចពនធត្តមនិោមអនររជាតិ៕  



 
 
 
 

អនុសាសន៍ 
  



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 42 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

អនុសាេន ៍
ឈត្កាយពីបានឈធវើការស្សាវត្ជាវឈោយយកចិ្តរទញកោក់ ឈៅឈលើការអនញវតរការត្បមូលពនធឈលើ

ត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថមរចួ្មក ឈយើងបានឈ ើ្ញពីសារស្ុំខ្លន់ននពនធទុំងពីរ

ត្បឈភទខ្លងឈលើ កាញងការចូ្លរមួច្ុំផ្ណកអភិវឌ្ឍកមពញជា។  

ឈទោះបីជាឈមើលឈ ើ្ញពីសារៈត្បឈោជន៍របស់្ពនធឈលើត្បាក់ឈបៀវតស និងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍

បផ្នថម ក៏រដ្ឋបាលសារឈពើពនធមិនទន់អាច្ត្បមូលត្បាក់ពនធឱ្យបាន ១០០% ឈៅឈ ើយ។ ឈហ្តញដូ្ឈច្ាោះ

អគគន្មយកោឋ នពនធោរ គួរឈរៀបច្ុំពត្ងឹងការង្ហរត្បមូលពនធដូ្ច្តឈៅ៖ 

- ពត្ងឹងការោក់លិខិតត្បកាស្ពនធត្បចាុំផ្ខ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ ពិឈស្ស្ លិខិតត្បកាស្បង់ពនធឈលើ

ត្បាក់ឈបៀវតស ត្ពមទុំងពនធឈលើអតថត្បឈោជន៍បផ្នថម លិខិតត្បកាស្បង់ពនធឈលើត្បាក់ច្ុំឈណញ

ជាឈដ្ើម។ល។ 

- ឈរៀបច្ុំលិខិបទោឋ នគតិយញតរចាុំបាច់្ន្មន្ម ស្ត្ម្តប់ពត្ងឹងការអនញវតរឥណទនពនធបរឈទស្ 

- ពត្ងឹងការនរល់ឈស្វា ជូនអាកជាប់ពនធ ត្តមរយៈការោក់ផ្ននការ ឈរៀបច្ុំសិ្កាា សាោ ស្ត្ម្តប់

ឆ្ា ុំបន្មទ ប់។ ពត្ងឹងការឈ្ែើយតបឱ្យបានឆ្ប់រហ័្ស្ជូនអាកជាប់ពនធ ច្ុំឈ ោះបញ្ញា ផ្ដ្លបាន

ឈលើកឈ ើង ត្ពមទុំងជុំរញញ និងពត្ងឹងការឈត្បើត្បាស់្ភាា ក់ង្ហរឈស្វាកមមពនធោរ 

- ពត្ងឹងការច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ និងការឈធវើបច្ចញបបនាភាពព័ត៌ម្តនស្ហ្ត្ោស្ ត្តមរយៈយនរការ     

ច្ញោះបញ្ជ ីជាឯកឈត្តភាគី និងបនរជុំរញញស្ហ្ត្ោស្ផ្ដ្លពញុំទន់បានមកឈធវើបច្ចញបបនាភាពព័ត៌ម្តន 

ឬច្ញោះបញ្ជ ីកាញងត្បព័នធចាស់្ ឱ្យមកឈធវើបច្ចញបបនាភាពបានត្គប់ៗស្ហ្ត្ោស្ និងបនរអនញវតរន៍

វធិានការច្ាប់ ច្ុំឈ ោះស្ហ្ត្ោស្ផ្ដ្លមិនត្ពមអនញវតរន៍ច្ាប់ 

- ត្ពមជាមួយឈនោះ បនរឈលើកកមពស់្ និងបន្តញ្ញជ ប នូវវបបធម៌ននការបង់ពនធ ឱ្យបានកាន់ផ្តឈត្ច្ើន

ផ្លមឈទៀត ជាពិឈស្ស្ការអនញវតរច្ាប់ស្រីពីសារឈពើពនធ ឈៅកាញងច្ុំឈណាមធញរជនត្គប់មជឈោឋ ន 

ត្តមរយៈការឈរៀបច្ុំសិ្កាា សាោនសពវនាយស្រីពីត្បព័នធពនធោរកមពញជា 

- បនរនីតិវធីិ ននការច្ញោះអឈងកតស្សាវត្ជាវ ស្ហ្ត្ោស្ត្តមដ្ងនែូវ (Street Survey) ឈដ្ើមបឱី្យ    

ស្ហ្ត្ោស្ផ្ដ្លមិនបានច្ញោះបញ្ជ ីត្តឹមត្តូវ ឬោក់ខែួនមិនត្ពមមកច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរ ឈៅកាញង

ខណឌ ន្មន្ម ននរាជធានីភាុំឈពញ និងត្តមបណារ ឈខតរ ឱ្យមកច្ញោះបញ្ជ ីពនធោរត្គប់ៗោា  

- បនរពត្ងឹងការឈធវើស្វនកមមឈលើស្ហ្ត្ោស្ ផ្ដ្លម្តនហានិភ័យខពស់្  ផ្ដ្លពាោមឈគច្ឈវស្

កាតពវកិច្ចបង់ពនធត្តមត្គប់របូភាព 

- បនរឈធវើទុំឈនើបកមមត្បព័នធព័ត៌ម្តនវទិា ជាពិឈស្ស្ ឈរៀបច្ុំអភិវឌ្ឍកមមវធីិ ការត្បមូលពនធត្គប់

ត្បឈភទ ត្តមបឈច្ចកវទិាព័ត៌ម្តន 



សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្តស្រ និងវទិាសាស្តស្រឈស្ដ្ឋកិច្ច  ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត នីតិសាស្តស្រ 
 

និស្សិតឈ ម្ ោះ សាង ស្ញជីវតិ និង ហួ្ន ស្ញណាណ រា៉ា  ទុំព័រទី - 43 - សាស្តសារ ចារយផ្ណន្មុំ ឈោក ឈទព ស្ញខ 

- បនរអនញវតរន៍ត្បកបឈោយត្បសិ្ទធភាពខពស់្ នូវយញទធសាស្តស្រឈកៀរគរច្ុំណូល រយៈឈពលមធយម

របស់្រាជរោឋ ភិបាល និងកមមវធីិផ្កទត្មង់ហិ្រញ្ាវតថញសាធារណៈ 

- ពត្ងឹងអភិបាលកិច្ចលអ របស់្រដ្ឋបាលសារឈពើពនធ ត្តមរយៈការឈធវើកុំផ្ណទត្មង់ រច្ន្មស្មព័នធ

ការង្ហរ និងត្បព័នធការង្ហរ ការពត្ងឹងមញខង្ហរ ភារកិច្ច របស់្អងគភាពឈត្កាមឱ្វាទទុំងអស់្ 

ឈដ្ើមបីឈរៀបច្ុំត្កបខ័ណឌ ត្បព័នធការង្ហរមួយ ផ្ដ្លម្តនលកាណៈស្ញីស្ង្ហវ ក់ ត្បទក់ត្កឡាោា  និង

ជួយជុំរញញបឈងកើនត្បសិ្ទធភាព និងនលិតភាពការង្ហររបស់្អគគន្មយកោឋ នពនធោរ 

- បនរអប់រ ុំផ្ណន្មុំ ពត្ងឹងការអនញវតរច្ាប់ និងស្មតថភាពមន្តនរីពនធោរត្គប់លុំោប់ថ្នា ក់ ពត្ងឹង

អភិបាលកិច្ចលអ របស់្រដ្ឋបាលសារឈពើពនធ ជាពិឈស្ស្ ការផ្កផ្ត្បនាត់គុំនិត (Mindset) របស់្

មន្តនរីរាជការពនធោរត្គប់របូ ឱ្យយកចិ្តរទញកោក់អនញវតរន៍ការង្ហរ ត្បកបឈោយការទទួលខញស្

ត្តូវខពស់្ ឈោយឈ្រឈលើមនសិ្ការវជិាជ ជីវៈ និងសាម រតីតមកល់នលត្បឈោជន៍ជាតិ ជាច្មបង 

ឈោយចូ្លរមួអនញវតរត្ពមៗោា  នូវកមមវធីិនឈោបាយរបស់្រាជរោឋ ភិបាល ស្ុំឈៅឈធវើោ៉ាងណា

ធាន្មបាននូវត្បសិ្ទធភាព ននការត្បមូលច្ុំណូលពនធ ឈោយផ្នអកឈលើអភិត្កម «្ែញោះកញ្ច ក់ ងូតទឹក 

ដ្ញស្ផ្កអល និង ពាបាលជុំងឺ» ផ្ដ្លបានោក់ឈច្ញឈោយ េសមតចអគគមហាសេនាបតី
សតសជា ហ ុន ថ្េន ន្មយករដ្ឋមន្តនរីននត្ពោះរាជាណាច្ត្កកមពញជា៕ 
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ក. លខិតិបទដ្ឋា នគតតយិតុត 
១. ច្បាប់សារពពើពន្ធកម្ពុជា 

២. ប្បកាសពេខ ៤៩៦ សហវ ចុ្បុះថ្ងៃទី៦ ខខពម្សា ឆ្ន ាំ២០១៦ 

៣. ពសច្បកតីខែនាំពេខ០០២ សហវ-អពដ ចុ្បុះថ្ងៃទី១៥ ខខម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៨ 

៤. ពសច្បកតីខែនាំពេខ០១៧ សហវ-អពដ ចុ្បុះថ្ងៃទី២៧ ខខធ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៦ 

៥. ពសច្បកតីខែនាំពេខ០០២ សហវ ចុ្បុះថ្ងៃទី១២ ខខម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៥ 

៦. ប្បកាសពេខ ១១៧៣ សហវ.ពដ.ប្បក. សតីពីពន្ធពេើប្ាក់ពបៀវត្ស ចុ្បុះថ្ងៃទី៣១ ខខធ្នូ ឆ្ន ាំ២០០៣ 

៨. សារាច្បរខែនាំពេខ០០២ សហវ សតីពីការអនុ្វត្តកាត្ពវកិច្បចកាត់្ទុកពន្ធពេើប្ាក់ពបៀវត្ស និ្ងពន្ធ

ពេើអត្ថប្បពោជន៍្បខន្ថម្ ចុ្បុះថ្ងៃទី២០ ខខម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៥ 

៩. ប្បកាសពេខ ៤៤២ កប/ប្បកខេ សតីពីការពបើកប្ាក់ឈ្នួេជូន្កម្មករនិ្ពោជិត្ ច្បាំនួ្ន្ពីរដង កនុង

មួ្យខខ ចុ្បុះថ្ងៃទី ២១ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៨ 

ខ. គ ៀវគៅ 
១. គទព  ខុ នី្តិ្ងវកិា និ្ងពន្ធដា ឆ្ន ាំ២០១៩ ភ្នាំពពញ 

២. ថង  ខុុម សារពពើពន្ធ ថ្ន្ប្ពុះរាជាែច្បប្កកម្ពុជា ឆ្ន ាំ២០១៤ ភ្នាំពពញ 

៣. VDB Loi Cambodia សារពពើពន្ធកម្ពុជា ឆ្ន ាំ២០១៤ ភ្នាំពពញ 

៤. ្ក ងួគ ដ្ាកិច្ច និងហរិញ្ញវតថុ ពសៀវពៅខែនាំសតីពីពន្ធពេើប្ាក់ពបៀវត្ស ឆ្ន ាំ២០១៣ ភ្នាំពពញ 

គ. គគហទំព័រ 
១. http://tax.gov.kh/aboutus.php (25 April 2019) 

២. http://mef.gov.kh/laws-and-regulation.html (25 April 2019) 

៣. http://www.mlvt.gov.kh (25 April 2019) 

http://tax.gov.kh/aboutus.php
http://mef.gov.kh/laws-and-regulation.html
http://www.mlvt.gov.kh/


 
 
 
 

ឧរេមព័ៃធ 
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ឧបសម្ព័ន្ធ១ 

១ ច្បាប់សារពពើពន្ធកម្ពុជា (ជំពូកទី២ ចាប់ពីមាត្រា៤០ ដល់មាត្រា៥៤) 

ឧបសម្ព័ន្ធ២ 

២ ត្របកាសពលខ ៤៩៦ សហវ ចុ្បុះថ្ងៃទី៦ ខខពម្សា ឆ្ន ំ២០១៦ 

៣ វញិ្ញា បន្បត្ររ ចុ្បុះបញ្ជ ីពនុ្ធដារពលើរថ្ម្ៃអាករបខន្ែម្ 

៤ ប័ណ្ណពន្ធប៉ារង់ត្របចំាឆ្ន ំ 

៥ ការសមាា ល់ពលខអរតសញ្ញា ណ្ អាករពលើរថ្ម្ៃបខន្ែម្ 

ឧបសម្ព័ន្ធ៣ 

៦ ពសច្បកតីខណ្នំពលខ០០២ សហវ-អពដ ចុ្បុះថ្ងៃទី១៥ ខខម្ករា ឆ្ន ំ២០១៨ 

៧ ពសច្បកតីខណ្នំពលខ០១៧ សហវ-អពដ ចុ្បុះថ្ងៃទី២៧ ខខធ្នូ ឆ្ន ំ២០១៦ 

៨ ត្របកាសពលខ ១១៧៣ សហវ.ពដ.ត្របក. សតីពីពន្ធពលើត្របក់ពបៀវរស ចុ្បុះថ្ងៃទី 
៣១ ខខធ្នូ ឆ្ន ំ២០០៣ 

៩ សារាច្បរខណ្នំពលខ០០២ សហវ សតីពីការអនុ្វរតការពវកិច្បចការ់ទុកពន្ធពលើ 
ត្របក់ពបៀវរស និ្ងពន្ធពលើអរែត្របពោជន៍្បខន្ែម្ ចុ្បុះថ្ងៃទី២០ ខខម្ករា ឆ្ន ំ២០១៥ 

១០ ពសច្បកតីខណ្នំពលខ០០២ សហវ ចុ្បុះថ្ងៃទី១២ ខខម្ករា ឆ្ន ំ២០១៥ 

១១ លិខិរត្របកាសពន្ធ បពវ០១ 

១២ អាត្រាបតូរត្របក់ផ្ៃូវការ ខដលពច្បញពដាយអគ្ានយកដាា ន្ពន្ធដារ 

១៣ ត្របកាសពលខ ៤៤២ កប/ត្របកខល សតីពីការពបើកត្របក់ឈ្នួលជូន្កម្មករ 
និ្ពោជិរ ចំ្បនួ្ន្ពីរដង កនុងមួ្យខខ ចុ្បុះថ្ងៃទី ២១ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ំ២០១៨ 
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RksYgesdækic© nig hirBaØvtßú 
 elx ³ 1173 shv> Bd/ Rbk>  

 
  raCFanIPñMeBj/ éf¶TI 31 Ex FñÚ qñaM 2003

Rbkas 
sþIBI 

Bn§elIR)ak;ebovtS 
_____________ 

 
eTsrdæm®nþI 

rdæm®nþIRksYgesdækic© nig hirBaØvtßú 
- )aneXIjrdæFmμnuBaØénRBHraCaNacRkkm<úCa 
- )aneXIjRBHraCRkwtüelx ns¼rkt¼1198¼72 cuHéf¶TI30 Exvicäika qñaM1998 sþIBIkarEtgtaMg 

raCrdæaPi)alénRBHraCaNacRkkm<úCa 
- )aneXIjRBHraCRkmelx 02¼ns¼94 cuHéf¶TI 20 Exkkáda qñaM1994 EdlRbkas[eRbIc,ab;sþIBI 

karerobcM nigkarRbRBwtþeTAénKN³rdæm®nþI  
- )aneXIjRBHraCRkmelx ns¼rkm¼0196¼18 cuHéf¶TI24 Exmkra qñaM1996 EdlRbkas[eRbI 

c,ab;sþIBIkarbegáItRksYgesdækic© nighirBaØvtßú 
- )aneXIjJRBHraCRkmelx 02¼ns cuHéf¶TI28 ExFñÚ qñaM1993 EdlRbkas[eRbIc,ab;sþIBIhirBaØvtßú 

sMrab;qñaM1994 nig RBHraCRkmelx 08¼ns¼94 cuHéf¶TI30 Exvicäika qñaM1994 EdlRbkas[eRbI 
c,ab;sþIBIkarEktRmUvénc,ab;hirBaØvtßúsMrab;qñaM 1994 

- )aneXIjRBHraCRkmelx 01¼ns¼93 cuHéf¶TI 28 ExFñÚ qñaM1993 EdlRbkas[eRbIc,ab;sþIGMBI 
RbB½n§hirBaØvtßú EdlRtUv)anEkERbedayc,ab;sþIBIhirBaØvtßúsMrab;qñaM 1995 EdlRbkas[eRbIeday 
RBHraCRkmelx 10¼ns¼94 cuHéf¶TI31 ExFñÚ qñaM1994 nigRtUv)anEkERbedayc,ab;sþIBIhirBaØvtßú 
sMrab;qñaMg2000 EdlRbkas[eRbIedayRBHraCRkmelx ns¼rkm¼1299¼15 cuHéf¶TI25 ExFñÚ 
qñaM1999 nigRtUv)anEkERbedayc,ab;viesaFnkmμmaRta 26 énc,ab;sþIGMBIRbB½n§hirBaØvtßú EdlRbkas 
[eRbIedayRBHraCRkmelx ns¼rkm¼1202¼029 cuHéf¶TI30 ExFñÚ qñaM2002 

- )aneXIjJRBHraCRkmelx ns¼rkm¼0297¼03 cuHéf¶TI24 ExkumÖ³ qñaM1997 EdlRbkas[eRbI 
c,ab;sþIBIsareBIBn§ 

- )aneXIjRBHraCRkmelx ns¼rkm¼0303¼010 cuHéf¶TI31 ExmIna qñaM2003 EdlRbkas[eRbI 
c,ab;sþIBIviesaFnkm μénc,ab;sþIBIsareBIBn§  

-  )aneXIjRbkaselx 396 Rbk>shv>Bd cuHéf¶TI 27 Exmifuna qñaM 2003 sþIBIBn§elI 
R)ak;ebovtSrbs;RksYgesdækic© nighirBaØvtßú 

- eyagtamkarcaM)ac;énkargarRKb;RKgRbmUlBn§rbs;naykdæanBn§dar  
 



 

sMerc³ 
 

CMBUkTI1 
bTb,BaØtiþTUeTA 

 

EpñkTI1>1 >- R)ak;ebovtSCab;Bn§ 
1- dUcmanEcgkñúgmaRta 41 énc,ab;sþIBIsareBIBn§ ¬csB¦ R)ak;cMNUlebovtSTaMgGs;Edl)anTTYlBIskmμPaB 

bMerIkargarnanaRtUvCab;Bn§elIR)ak;ebovtS ehAkat;fa Bbv EdlCaBn§RbcaMEx. kfaxNÐ1 énmaRta 52 én 
csB )anEcgfa Bn§§elIR)ak;ebovtS ¬Bbv¦ KWCabMNulrbs;rUbvnþbuKÁlEdl)anTTYlR)ak;ebovtS . R)ak;Bn§enH 
RtUvRbmUltamrebobkat;TukCamunedaynieyaCkenAeBlebIkR)ak;ebovtS. 

2- kfaxNÐ8 énmaRta 42fμ I énc,ab;sþIBIviesaFnkmμénc,ab;sþIBIsareBIBn§ ¬cvcsB¦ )ankMNt;ya:gTUlaynUv 
niymn½yR)ak;ebovtS edaykñúgenaHmanrYmbBa©ÚlTaMglaPkar R)ak;bMNac; buBVlaP R)ak;em:agbEnßm R)ak;b:Hb:Uv 
nana nigGtßRbeyaCn_bEnßmEdl)anTUTat;[dl;nieyaCit b¤Edl)anTUTat;edIm,ICaRbeyaCn_pÞal; b¤Rbeyaldl; 
nieyaCitcMeBaHkarbMeBjskm μPaBbMerIkargarrbs;nieyaCit evorElgEtkarTUTat;nanaEdlRtUv)anelIkElgtam 
maRta43 nig maRta44 éncsB. 

EpñkTI1>2 >- sßanPaBbMerIkargar 
1- ebIeRbobeFobeTAnwgskmμPaBviC¢aCIv³ b¤skmμPaBnanaÉeTot skm μPaBbMerIkargarmanlkçN³sMKal;tamsßanPaB 

EdlnieyaCitbMeBjskmμPaBbMerIkargarrbs;xøÜnenAeRkam»vaTrbs;nieyaCk. RtUv)ancat;TukfaCanieyaCit 

ehIyRtUvCab; Bbv ebIsinCarUbvnþbuKÁlNamñak;enaHmansßanPaBbMerIkargarRsbtaml½kçx½NÐcMnYnBIr kñúgcMeNam 
l½kçx½NÐTaMgLayxageRkamenH³ 
k- K μanhaniP½yénkarmin)anTTYlR)ak;TUTat;cMeBaHskm μPaBbMerIkargarrbs;xøÜneLIy kalebIrUbvnþbuKÁl 

enaH)anmkeFVIkartamTIkEnøgEdl)ankMNt; ehIy)anbMeBjkargardUcmanEcgkñúgkic©RBmeRBogbMerI 
kargarCaTUeTAmYy eTaHeFVIedaypÞal;mat; b¤CalaylkçN_GkSrkþI 

x- rUbvnþbuKÁlminGackMNt;eBlevla nig TIkEnøgsRmab;bMeBjskm μPaBbMerIkargaredayxøÜnÉgeT 
K- rUbvnþbuKÁlBMucaM)ac;cMNayedImTuneRcIn edIm,ITij]bkrN_EdlRtUveRbIR)as;sRmab;bMeBjskm μPaBbMerI 

kargar 
X- rUbvnþbuKÁlminbMeBjskm μPaBbMerIkargar[buKÁleRcInnak;eTkñúgeBlEtmYy. 

EpñkTI1>3 >- viFanénnivasndæan nigRbPB 
1- kardak;Gnuvtþ Bbv RtUvkMNt;eTAtamsßanPaBnivasndæanrbs;nieyaCit GñkCab;Bn§ b¤rUbvnþbuKÁldUcmanEcg 

kñúgkfaxNÐ 1 énmaRta 42 fμ IéncvcsB. sMrab;eKaledAén Bbv nieyaCit GñkCab;Bn§ b¤rUbvnþbuKÁlEdl 
mannivasndæan b¤mankEnøgsñak;enACaeKaledImenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa b¤EdlmanvtþmanenAkñúgRBHraCa 

NacRkkm<úCaelIsBI 182 éf¶enAkñúgry³eBl 12 ExNamYyEdl)anbBa©b;kñuúgqñaMsareBIBn§crnþ RtUv)ancat; 
TukfaCanivasnCnkm<úCa. sMrab;lkçN³vinicä½yénnivasndæanenAkm<úCa rUbvnþbuKÁlNaEdlmanlkçN³Rsb 

 TMB½rTI 2



 

tamlkçN³vinicä½ycab;BImYyeLIgeTAkñúgcMeNamlkçN³vinicä½yTaMgbIdUcxageRkam RtUv)ancat;TukCanivasnCn 
enARBHraCaNacRkkm<úCa ³ 
k- lkçN³vinicä½yTI1RtUv)ankMNt;eTAelInivasndæanrbs;rUbvnþbuKÁl. rUbvnþbuKÁlmannivasndæanenAkñúg 

RBHraCaNacRkkm<úCa RbsinebIrUbvnþbuKÁlenaHmanCakmμsiT§i b¤CYl b¤Ptisnüa pÞH GKar bnÞb;CYl 
Genþvasikdæan .l. EdlGaceRbIR)as;)an ehIyEdlrUbvnþbuKÁlenaHEtgEtsñak;enAb¤kan;kab;. 

x- lkçN³vinicä½yTI2RtUv)ankMNt;eTAtamkEnøgsñak;enACaeKaledImenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCarbs;rUbvnþ 
buKÁlEdlCakarkMNt;tamrUbPaBCak;Esþgénkarsñak;enAedayEp¥keTAelIktþananadUcCa mCÄmNÐl 
esdækic©rbs;rUbvnþbuKÁl ry³eBlsñak;enA criténkarsñak;enA TIkEnøgEdlRKYsarrbs;rUbvnþbuKÁlenaH 
sñak;enA KNnIFnaKarrbs;rUbvnþbuKÁl TIkEnøgEdlrUbvnþ buKÁleFVIskmμPaBsgÁmCasMxan;. 

K- lkçN³vinicä½yTI3KWvtþmanrbs;rUbvnþbuKÁlenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCaelIsBI 182 éf¶kñúgmYyelIk b¤eRcIn 
elIkkñúgry³eBl 12 ExNamYyEdl)anbBa©b;kñúgqñaMsareBIBn§crnþ. kñúgkarkMNt;cMnYnéf¶sñak;enA enA 
kñúgRBHraCaNacRkkm<úCa vtþmankñúgcMENkNamYyénéf¶RtUvrab;faCamYyéf¶eBj. 

2- dUcmanEcgkñúgmaRta 41 éncsB cMeBaHbuKÁlCanivasnCnenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa R)ak;ebovtSEdl)an 
TTYlenAkñúg nigenAeRkARBHraCaNacRkkm<úCaRtUvCab; Bbv. 

3- dUcmanEcgkñúgmaRta 49 fμIéncvcsB cMeBaHbuKÁlCaGnivasnCnenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa R)ak;ebovtSEdl 
buKÁlenH)anTTYlGMBIskmμPaBbMerIkargarenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa RtUvCab; Bbv elIkElgEtR)ak;ebovtSNa 
EdlCakarTUTat;sRmab;esvabec©keTs b¤esvaepSgeTot ehIyGñkebIkR)ak;ebovtS[KμanvtþmaneRkamrUbPaBCa 
RKwHsßanGcié®nþy_  b¤mUldæanRbtibtþikarCak;lak;enAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa. 

4- nieyaCitGacrYcputBIkatBVkic©bg; Bbv dUcmanEcgkñúgkfaxNÐ3 énEpñkenH kalebI)anbMeBjl½kçx½NÐTaMg3 
dUcteTA ³ 
k- nieyaCitmanvtþmanenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCaminelIsBI 182 éf¶kñúgmYyelIk b¤eRcInelIkkñúgry³eBl 

12 ExNamYyEdl)anbBa©b;kñúgqñaMsareBIBn§crnþ 
x- nieyaCitTTYlR)ak;ebovtSEdlRtUv)anTUTat;eday b¤kñúgnamnieyaCkEdlminEmnCanivasnCnenAkñúg 

RBHraCaNacRkkm<úCa 
K- nieyaCitTTYlR)ak;ebovtSEdlminEmnCabnÞúkrbs;RKwHsßanGcié®nþy_ b¤mUldæanRbtibtþikarCak;lak;Edl 

nieyaCk)anebIkdMeNIrkarenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa . 
5- edIm,IkMNt;faCanieyaCitEdlRtUvCab; Bbv rdæ)alsareBIBn§RtUvelIkykmkBicarNanUvedImehtunanadUcCa ³ 

k- buKÁlGñkTTYlxusRtUv b¤TTYlra:b;rgkarxUcxatcMeBaHkargarEdl)anGnuvtþ 
x- buKÁlGñkmansiT§ibBa¢anieyaCit 
K- buKÁlGñkRKb;RKgTIkEnøgbMeBjkargar buKÁlGñkkMNt;mUldæanpþl;laPkar nigkMNt;TMnak;TMngepSg 

eTotCamYynieyaCk 
X- buKÁlGñkpÁt;pÁg;smÖar³ nig ]bkrN_EdlnieyaCitRtUveRbIR)as; 
g- buKÁlGñkkMNt;cMnYn nigkRmitsmtßPaBrbs;nieyaCitEdlRtUvCYl[bMerIkargar. 
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6- sRmab;eKaledAén Bbv lkçN³sm,tiþCanivasnCnRtUvkMNt;tamxøwmsarénmaRta 42 fμ IéncvcsB edayminRtUv 
KitBIsßanPaBxagGenþaRbevsn_eT. 

EpñkTI1>4 >- R)ak;ebovtSrYcBn§ 
1- edImI,)anrYcBI Bbv R)ak;dMNac;énkarbBaÄb;Elg[eFVIkar niglaPkarbEnßmmanlkçN³xagsgÁmkic© dUcmanEcgkñúg 

kfaxNÐ2 nigkfaxNÐ3 énmaRta44 éncsB RtUvsßitkñúgkRmit nigl½kçx½NÐénc,ab;kargar. 
2- karpÁt;pÁg;[eday\tykéfø b¤ykéføTabCagéføedImnUvÉksNæan nigbrikçarsRmab;viC¢aCIv³Biess dUcmanEcg 

kñúgkfaxNÐ 4 énmaRta 44 éncsB RtUv)anelIkElg Bbv ebIsinCanieyaCitRtUvbgVilsmÖar³TaMgenaHsg 
eTAnieyaCkvijenAeBlQb;bMerIkargar. edayELkcMeBaHÉksNæan KWRtUvmanlkçN³caM)ac;sRmab;bMeBj 
kargar nigRtUv)anpþl;[tamEbbbTdUcKñadl;nieyaCitTaMgGs;EdlmantYnaTIdUcKña. 

3- R)ak;dMNac;em:AkarsRmab;cMNayebskkmμ nigkareFVIdMeNIrEdlRtUvpþl;[sRmab;CMnYsrbbTUTat;sgvijnUv 
cMNayBitR)akd dUcmanEcgkñúgkfaxNÐ 5 énmaRta 44 éncsB minGacelIsBIR)ak;]btßmÖrbs;rdæsRmab; 
kargardUcKñaeT. 

EpñkTI1>5 >- buKÁlikrbs;ebskkmμTUt nigrdæaPi)albreTs 
1- R)ak;ebovtS nig GtßRbeyaCn_bEnßmepSgeTotEdlmRnþI nignieyaCiténebskkmμTUt b¤kugs‘ulrbs;rdæaPi)al 

breTsNamYyEdlkan;lixitqøgEdnkarTUt b¤pøÚvkarrbs;RbeTsenaH)anTTYlkñúgRkbx½NÐénkarbMeBjmuxgar 
CapøÚvkarenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa minRtUvCab; Bbv eT . 

EpñkTI1>6 >- nieyaCitGgÁkarGnþrCati 
1- R)ak;ebovtS nigGtßRbeyaCn_bEnßmepSgeTotEdl)anpþl;[GñktMNag mRnþI nignieyaCitEdlRtUv)anCYl[bMerI 

kargaredayTIsñak;karCaeKaledIm nigrbs;GgÁkarGnþrCati nigTIPñak;garshRbtibtiþkarbec©keTsrbs;rdæaPi)al 
breTsnanasRmab;skmμPaBbMerIkargarCapøÚvkar[GgÁkarTaMgenH minRtUvCab; Bbv eT . 

EpñkTI1>7 >- nieyaCiténKMeragCMnYybec©keTs 
1- eRkABIrUbvnþbuKÁlCanivasnCnenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCaEdlbMerIkargarkñúgmuxgarrdæ)al b¤CMnYykarFmμtaenA 

kñúgKMeragkarCMnYybec©keTsEdlRtUvCab; Bbv enaH bNþanieyaCitEdlmancuHbB¢aak;enAkñúgÉksarKMeragkar 
CMnYybec©keTsrbs;GgÁkarGnþrCati b¤TIPñak;garshRbtibtiþkarbec©keTsrbs;rdæaPi)albreTsNamYyfaCa 
buKÁlikCMnYybec©keTs RtUv)anrYc Bbv eRkayeBlEdlÉksarKMeragkar)anTTYlkaryl;RBmBIrdæm®nþIRksYg 
esdækic© nighirBaØvtßú. 

2- ebIsinCaGgÁkarGnþrCati b¤TIPñak;garshRbtibtiþkarbec©keTscuHkic©RBmeRBogRbKl;karGnuvtþn_KMeragkareTA[ 
Gñkem:AkarNamYy nieyaCitrbs;Gñkem:AkarEdlbMerIkargarCabuKÁlikCMnYybec©keTsdUcmanbBa¢ak;enAkñúgÉksar 
KMeragkarEdl)anelIkeLIgenAkñúgkfaxNÐ 1 énEpñkenH RtUv)anrYc Bbv . Gñkem:AkarRtUvkt;Rta[)anc,as;las; 
GMBIkargarrbs;buKÁlikCMnYybec©keTs nigEbgEck[dac;KñaGMBIkargareRkAKMeragkar b¤GMBIbuKÁlikepSgeTot 
rbs;xøÜn. 
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CMBUkTI2 
R)ak;ebovtSCab;Bn§RbcaMEx nig karkMNt;R)ak;Bn§RtUvkat;Tuk 

 

EpñkTI2>1 >- R)ak;ebovtSCab;Bn§RbcaMEx 
1- mUldæanKitR)ak;ebovtSCab;Bn§RbcaMEx KWCaTwkR)ak;TUTat;TaMgGs; eTaHCasac;R)ak;kþI b¤CavtßúkþI elIkElgEtTwk 

R)ak;TUTat;TaMgLayNaEdlRtUv)ankMNt;faCaGtßRbeyaCn_bEnßm dUcmanEcgkñúgCMBUkTI3 énRbkasenH. 
2- dUcmanEcgkñúgkfaxNÐ 1 énmaRta 46 éncsB R)ak;TaMgGs;EdlnieyaCk[nieyaCitkñúgrUbPaBCaR)ak; 

buerRbTan R)ak;[x©I b¤R)ak;rMedaH RtUvbUkbB©ÚalkñúgR)ak;ebovtSCab;Bn§RbcaMEx énExEdlR)ak;TaMgenaHRtUv)an 
ebIk[nieyaCit. cMnYnR)ak;EdlRtUvbUkbBa©ÚlkñúgR)ak;ebovtSCab;Bn§RbcaMEx KWCacMnYnR)ak;buerRbTan R)ak;[x©I 
b¤R)ak;rMedaHminTan;kat;TukR)ak;Bn§. 

3- R)ak;buerRbTan R)ak;[x©I b¤R)ak;rMedaHEdlnieyaCitTUTat;sgvij RtUvkat;bnßyBIR)ak;ebovtSCab;Bn§RbcaMExEdl 
nieyaCit)anbg;sgvij. cMeBaHR)ak;km©I karkat;bnßyRtUv)anGnuBaØatEtRtwmcMnYnR)ak;edImEtb:ueNÑaH ÉkarR)ak; 
RtUvkt;RtaCaR)ak;cMNUlrbs;nieyaCk. 

4- cMeBaHRKYsarmYyEdl«Buk nigmþaymanR)ak;ebovtSCab;Bn§TaMgBIrnak; karkat;bnßymUldæankMNt;Bn§sMrab;kUnkñúg 
bnÞúk dUcmanEcgkñúgvaküx½NÐ k énkfaxNÐ2 énmaRta46 éncsB GacGnuvtþ)anEtcMeBaHR)ak;ebovtSCab;Bn§ 
rbs;«Buk b¤mþayEtmñak;b:ueNÑaH. 

5- dUcmanEcgkñúgkfaxNÐ4 énmaRta 52 éncsB R)ak;ebovtSRbcaMExrbs;rUbvnþbuKÁlnivasnCn b¤GnivasnCn 
RtUvCab; Bbv eTaHCaR)ak;ebovtSenaHebIkenATINak¾eday. 

EpñkTI2>2 >- kUnkñúgbnÞúk 
1- kUnkñúgbnÞúk KWCakUnrbs;nieyaCitEdlmanGayuminelIsBI 14 qñaM b¤CakUnrbs;nieyaCitEdlCasisS b¤nisSit 

manGayuminelIsBI 25 qñaM kMBugsikSaeBjem:agenAkñúgRKwHsßansikSaEdlmankarTTYlsÁal;CapøÚvkar . 
2- kUnkñúgbnÞúkRtUvmansMbuRtkMeNItbBa¢ak;RtwmRtUv. 
3- ebIsinCakUnsßitkñúgbnÞúkEdlmanGayuelIsBI 14 qñaM dl; 25 qñaM CasisS b¤nisSitkMBugsikSaeBjem:agenAkñúg 

RKwHsßansikSaEdlmankarTTYlsÁal;CapøÚvkar nieyaCkRtUvbgðajviBaØabnbR½tbBa¢ak;karsikSaEdlbBa¢ak;ya:g 
c,as;las;fakUnenaHCasisS b¤nisiStkMBugsikSaeBjem:agBitR)akdEmn. 

4- rdæ)alsareBIBn§mansiT§ibdiesFnUvviBaØabnbR½tbBa¢ak;karsikSarbs;RKwHsßansikSaNaEdlknøgmkFøab;)anecj 
viBaØabnbR½tbBa¢ak;karsikSaEkøgbnøM  

5- kUnsßitkñúgbnÞúkenAEtRtUv)ancat;TukfaCakUnsßitkñúgbnÞúkdEdl enAkñúgExEdlkUnenaHQancUlGayu 15 qñaM b¤enA 
kñúgExEdlsisS b¤nisSitbBaÄb;karsikSarbs;xøÜnb¤QancUlGayu 26 qñaM. 

EpñkTI2>3 >- karkMNt;R)ak;Bn§RbcaMExEdlRtUvkat;Tuk 
1- kñúgkarkMNt;R)ak;Bn§RbcaMExEdlRtUvkat;Tuk   nieyaCkRtUveRbIGRtakMeNIntamfñak;  dUcmanEcgkñúgmaRta               47  

 én csB  b¤taragrebobKNna  Bbv  rbs;naykdæanBn§dar   b¤kat;TukR)ak;Bn§cMeBaHGñkCab;Bn§GnivasnCn 

 dUcmanEcgkñúg maRta 49fμ I éncvcsB. 
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CMBUkTI3 
GtßRbeyaCn_bEnßm 

 

EpñkTI3>1 >- karkMNt;GtßRbeyaCn_bEnßm 
1- dUcmanEcgkñúgkfaxNÐ 8 énmaRta 42 fμ IéncvcsB GtßRbeyaCn_bEnßmrYmmanTMnij esva b¤GtßRbeyaCn_Ca 

sac;R)ak; b¤CavtßúepSgeTotEdlnieyaCkpþl;[edaypÞal; b¤edayRbeyaldl;rUbvnþbuKÁlcMeBaHskm μPaBbMerI 
kargarEdlrUbvnþbuKÁlenaH)anbMeBjedIm,ICaplRbeyaCn_dl;nieyaCk. 

2- dUcmanEcgkñúgmaRta 48 éncsB GtßRbeyaCn_EdlnieyaCkpþl;[edaypÞal; b¤tamry³ttIyCndl;rUbvnþbuKÁl 
RtUvCab;Bn§elIGtßRbeyaCn_bEnßm. GtßRbeyaCn_TaMgenaH CaGaT×man³ 
k- yanCMniHRKb;RbePT 
x- mðÚbGahar 
K- lMenAdæan karsñak;enA 
X- Twk ePøIg TUrs½BÞ 
g- GñkbMerIkargarkñúglMenAdæan 
c- R)ak;[x©IedayKitkarR)ak;TabCagkarR)ak;TIpSar . GRtakarR)ak;TIpSarEdlRtUvykmkGnuvtþRtUvkMNt; 

edayRksYgesdækic© nighirBØavtßú 
q- karlk;TMnijcuHéfø 
C- CMnYyEpñkGb;rMsRmab;nieyaCitEdlminEmnCacMENkNamYyénkmμviFIbNþúHbNþalTak;TinpÞal;eTAnwg 

karbMeBjkargarrbs;nieyaCitenaH 
Q- CMnYyEpñkGb;rMsRmab;kUnrbs;nieyaCit 
j- buBVlaPFanara:b;rgGayuCIvit b¤suxPaB elIkElgEtmanpþl;GtßRbeyaCn_bEnßmdUcKña[dl;nieyaCit 

RKb;KñaedayK μankarEbgEcktamtYnaTI b¤ muxgar 
d- cMENkénkar]btßmÖelIcMNayEdlminsmehtupl nigmincaM)ac;sRmab;GaCIvkmμrbs;nieyaCk 
z- cMnYnR)ak;bg;cUlmUlniFisuxmalPaBsgÁmEdlelIsBIkMritEdlc,ab;)anGnuBaØat 
D- cMnYnR)ak;bg;cUlebLaesaFnEdlelIsBI 10 PaKry énR)ak;ebovtSRbcaMExK μanbUkGtßRbeyaCn_bEnßm 

rbs;nieyaCit 
Z- cMNaysRmab;karTTYlePJóv karkMsanþ karsMraklMEh b¤kareRbIR)as;meFüa)ayNamYyEdlTak;Tin 

nwgskm μPaBTaMgenH EdlminEmnCacMENkNamYyénTMnak;TMngbMerIkargar.  

EpñkTI3>2 >- kareRbIR)as;yanynþ 
1- kareRbIR)as;yanynþkñúgkardwknieyaCit minRtUvCab;Bn§elIGtßRbeyaCn_bEnßmeT ebIsinCa ³ 

- yanynþRtUv)anctTukenAkñúgTIkEnøgeFVIGaCIvkmμenAeRkayeBlem:ageFVIkar nigenAkñúgéf¶Qb;sRmak 
kargar 

- yanynþminRtUv)anRbKl;y:agCak;lak;eTA[nieyaCitNamñak; b¤smaCikRKYsarrbs;nieyaCitNamñak; 
enAeRkayeBlem:ageFVIkar 
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- yanynþminRtUv)aneRbIR)as;edaynieyaCit b¤buKÁlenAkñúgbnÞúkrbs;nieyaCitedImI,eFVIkargarpÞal;xøÜn . 

EpñkTI3>3 >- témøCab;Bn§rbs;GtßRbeyaCn_bEnßm 
1- témøénGtßRbeyaCn_bEnßm KWCatémøTIpSarrYmTaMgBn§GakrTaMgGs;énGtßRbeyaCn_bEnßmEdl)anpþl;[ . cMeBaH 

RTBüEdlRtUvrMls; témøTIpSarénGtßRbeyaCn_bEnßm KWCacMnYnR)ak;rMls;Edl)anGnuBaØatdUcmanEcgkñúgvaküx½NÐ 
K kfaxNÐ 1 énmaRta 13 fμ IéncvcsB . kñúgkrNIrdæ)alsareBIBn§minÉkPaBcMeBaHtémøTIpSarénGtß -
RbeyaCn_bEnßmEdlkMNt;edaynieyaCk rdæ)alsareBIBn§mansiT§ikMNt;eLIgvijnUvR)ak;Bn§RtUvbg;dUcmanEcg 
kñúgmaRta 119 éncsB. 

2- GtßRbeyaCn_bEnßmRtUvCab;Bn§enAkñúgExEdlGtßRbeyaCn_bEnßmenaHRtUv)anpþl;eTA[nieyaCit edayminRtUvKitBI 
kalbriecäTEdlGtßRbeyaCn_bEnßmenaHRtUvkøayCabnÞúkrbs;nieyaCkeT. 

3- dUcmanEcgkñúgmaRta 48 éncsB témøCab;Bn§énGtßRbeyaCn_bEnßm KWCatémøsrubénGtßRbeyaCn_bEnßmTaMgGs; 
rYmbB©ÚalTaMgBn§GakrRKb;RbePT nigBn§elIGtßRbeyaCn_bEnßmxøÜnÉgenHpg. edImI,KNnatémøCab;Bn§énGtß -
RbeyaCn_bEnßmsRmab;ExNamYy nieyaCkRtUvyktémøénGtßRbeyaCn_bEnßmsrubEdl)anpþl;[rUbvnþbuKÁl 
TaMgGs;kñúgExenaHeTAEcknwg 0/80 . 

 

CMBUkTI4 
\NTanBn§sRmab;R)ak;Bn§breTsEdl)anbg; 

 

EpñkTI4>1 >- eKalkarN_ 
1- buKÁlnivasnCnGacTamTaryk\NTanBn§sRmab;R)ak;Bn§elIR)ak;ebovtSEdlxøÜnRtUvbg;enAkñúgRbeTseRkANa 

mYyenAkñúgqñaMNamYyedImI,kat;kgCamYyR)ak; Bbv EdlxøÜnRtUvbg;enARBHraCaNacRkkm<úCasRmab;qñaMenaH. 
b:uEnþ\NTanBn§pþl;[sRmab;Bn§elIR)ak;ebovtSEdl)anbg;enARbeTseRkANamYy KWCacMnYnTabCageKkñúg 
cMeNam ³ 

- R)ak;Bn§Edl)anbg;Cak;EsþgenARbeTseRkAenaH 
- cMnYnEdl)anmkBIkarykR)ak;Bn§elIR)ak;ebovtSsrub BIRKb;RbPBkñúgry³eBlCamYyKñaEdl 

KNnatamGRtakMeNIntamfñak;kñúgmaRta 47 éncsB eTAKuNnwgplEckrvagR)ak;ebovtS 
Edl)anTTYlenARbeTseRkAenaH nigR)ak;ebovtSsrubBIRKb;RbPB. 

 
EpñkTI4>2 >- \NTansRmab;R)ak;Bn§breTsEdlnivasnCn)anbg; 
1- \NTanBn§EdlRtUvGnuBaØat[RtUvkMNt;RbcaMqñaM edayEp¥kelIR)ak;ebovtSsrubEdl)anTTYl K μanbUkbBa©ÚlnUv 

GtßRbeyaCn_bEnßmnanaEdlRtUvCab;Bn§elIGtßRbeyaCn_bEnßm. 
2- dUcmanEcgkñúgkfaxNÐ 2 énmaRta 50 éncsB PsþútagÉksarbBa¢ak;BIkarbg;Bn§breTsmandUcteTA ³ 

k- esckþIbBa¢ak;rbs;nieyaCk b¤kic©snüabMerIkargarEdlmanbBa¢ak;lMGitGMBIkargar)anbMeBj kalbriecäT 
nigcMnYnR)ak;ebovtS)anTUTat;sRmab;kargarenARbeTseRkA 

x- c,ab;cmøgénTRmg;ÉksarEdlnieyaCk)andak;CUnrdæ)alsareBIBn§RbeTseRkAenaHedImI,bg;R)ak;Bn§ 
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K- bgáan;édTTYlR)ak;Bn§breTsEdlrdæ)alsareBIBn§RbeTseRkA)anecj[. 
3- ÉksardUcbBa¢ak;kñúgkfaxNÐ 2 énEpñkenH EdleFVICaPasaepSgeToteRkABIPasaExμr Gg;eKøs b¤)araMg RtUvP¢ab; 

mkCamYynUvesckþIbkERbEdlmankarbBa¢ak;TTYlsÁal;RtwmRtUv. 
 

CMBUkTI5 
katBVkic©rbs;nieyaCk 

 

EpñkTI5>1 >- karbg;R)ak;Bn§kat;Tuk nig Bn§elIGtßRbeyaCn_bEnßm 
1- dUcmanEcgkñúgmaRta 53 éncsB cMeBaHR)ak;Bn§kat;TukelIR)ak;ebovtSrbs;rUbvnþbuKÁlnivasnCntammaRta 47 

éncsB R)ak;Bn§kat;TukelIR)ak;ebovtSrbs;rUbvnþbuKÁlGnivasnCntammaRta 49 fμ IéncvcsB R)ak;Bn§kat;Tuk 
elIGtßRbeyaCn_bEnßmtammaRta 48 éncsB nieyaCkRtUvbg;CUnrdæ)alsareBIBn§ya:gyWtbMputRtwméf¶TI 15 
énExbnÞab;BIExEdl)anebIkR)ak;ebovtS b¤)anpþl;GtßRbeyaCn_bEnßmtamTRmg;EbbbTEdlnaykdæanBn§dar)an 
kMNt;. kñúgkrNIK μankarkat;TukR)ak;Bn§ b¤mankarkat;TukR)ak;Bn§minRtwmRtUvEdlminGacedaHRsayenAkRmit 
nieyaCk)an rdæ)alsareBIBn§mansiT§itRmUv[rUbvnþbuKÁlEdlTTYlR)ak;ebovtS bg;R)ak;Bn§enH[)anRtwmRtUv. 

EpñkTI5>2 >- katBVkic©rbs;nieyaCkkñúgkarkt;Rta EfrkSa nigpþl;ÉksarnigkMNt;Rtanana 
1- dUcmanEcgkñúgkfaxNÐ 3 maRta 54 éncsB nieyaCk RtUv ³ 

k- rkSaTukenAkñúgÉksarbMerIkargarrbs;nieyaCitmñak;² nUvBt’mandUcteTA ³ 
- nam nig eKatþnamrbs;nieyaCit 
- ePT 
- éf¶ Ex qñaM kMeNIt nig TIkEnøgkMeNIt 
- sBaØati 
- TIlMenA b¤kEnøgsñak;enA 
- muxgar 
- kalbriecäTcUlbMerIkargar nigQb;bMerIkargar ebIsinCaman 
- R)ak;ebovtSRbcaMExdulKμanGtßRbeyaCn_bEnßm 
- GtßRbeyaCn_bEnßmEdlmancuHkñúgkic©snüabMerIkargar 

x- kt;RtakñúgÉksarTUTat;elIral;karTUTat;dl;nieyaCitnUvBt’mandUcteTA ³ 
- R)ak;ebovtSRbcaMExsrubKμanGtßRbeyaCn_bEnßmEdl)anebIk[nieyaCit 
- Bt’manlMGitelIcMNaybnÞab;bnSMEdlminCab;Bn§elIGtßRbeyaCn_bEnßm dUcCaR)ak;em:agbEnßm 

R)ak;sMNgnUvcMNay ehIynigkarTUTat; b¤buBVlaPdéTeTot  
- karbg;cUlmUlniFisuxumalPaBsgÁmtamkartRmUvénc,ab;kargar 
- R)ak;ebovtSCab;Bn§RbcaMExrbs;nieyaCitEdlRtUvCab; Bbv tammaRta 47  éncsB 
- R)ak;Bn§kat;TuktammaRta 47 éncsB 
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K- kt;RtaGtßRbeyaCn_bEnßmEdl)anTUTat;[dl;nieyaCit edaymanbBa¢ak;ya:gc,as;las;nUvRbePT nig 
témøénGtßRbeyaCn_bEnßmenaH 

X- kñúgkrNIEdlnieyaCkTijGtßRbeyaCn_bEnßmsRmab;CaRbeyaCn_dl;nieyaCit nieyaCkRtUvrkSaTuknUv 
vikáybRt b¤kic©snüaTijGtßRbeyaCn_bEnßmenaHkñúgÉksarKNenyürbs;shRKas 

g- kt;RtakñúgTinanub,vtþiebIkR)ak;ebovtS nigGtßRbeyaCn_bEnßmnUvBt’mandUcxageRkam sRmab;nieyaCit 
mñak;² ³ 
- laPkardulrbs;nieyaCitEdlRtUvCab; Bbv 
- mUldæankMNt;Bn§EdlRtUvGnuvtþkarkat;TukR)ak;Bn§tammaRta 47 éncsB 
- cMnYnR)ak;Bn§kat;Tuk 
- témøénGtßRbeyaCn_bEnßmEdl)anpþl;[. 

 

CMBUkTI 6 
Gvsanb,BaØtiþ 

 

EpñkTI6>1>- 
1- bTb,BaØtiþTaMgLayNaEdlpÞúynwgRbkasenH RtUvTukCanirakrN_. 

EpñkTI6>2>- 
1- RbkasenHmanRbsiT§PaBGnuvtþcab;BIéf¶TI01 Exmkra qñaM2004 teTA. 
 
 
 cmøgCUn³               eTsrdæm®nþI 
- GKÁelxaFikardæanRBwT§sPa      rdæm®nþIRksYgesdækic© nig hirBaØvtßú 
- GKÁelxaFikardæanrdæsPa        htßelxa nigRta 
- TIsþIkarKN³rdæm®nþI 
- RKb;RksYg-rdæelxaFikardæan          Kat Qn; 
- RKb;salaextþ-Rkug {edIm,ICUnRCabCaBt’man} 
- RKb;GgÁPaBeRkam»vaTRksYgesdækic©nighirBaØvtßú 
  {edIm,Imuxkar} 
- RKb;GgÁPaBBn§dar {edIm,IGnuvtþ} 
- Éksar-kalb,vtþi 
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lliixxiittRRbbkkaassBBnn§§eellIIRR))aakk;; eebboovvttSS  
Return for Tax on Salary 

¬maRta 53 énc,ab;sþIBIsareBIBn§ ¦ 
(Article 53 of the Law on Taxation) 

 

 

01 kariybriecäTsareBI;Bn§sRmab;lixitRbkasenH  Period covered by this return 02 elxGtþsBaØaNkmμsareBIBn§  TIN

BIéf¶TI.................Ex....................qñaM>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
From    (DD) Month   (MM)    Year    (YYYY) 

dl;éf¶TI ................ Ex......................qñaM......................... 
From    (DD)          Month   (MM)     Year    (YYYY)          

  

03 eQ μaHshRKas Name of Enterprise :…………….........................................................................................................................................................................................................

 skmμPaBGaCIvkmμ Business Activities  :..........................................................................................................................................................................................................................

Gasydæan Address: No..................................vif I Street……………………………….......... Rkum Group………....... PUmi Village………………………………............... 

 XMu/sgáat; Sangkat.............................................. Rkug/Rsuk/xNÐ District ..................................................extþ/raCFanI Municipality…............................................ 

TUrs½BÞ¼TUrsar Fax/Phone ...................................................... sareGLicRtUnik E-mail .................................................................................................................... 

I.  Bn§elIR)ak;ebovtScMeBaHnieyaCitnivasnCn  Tax on Salary on Resident Employees : 

04 cMnYnnieyaCit 
No. of Employee 

R)ak;ebovtSRtUvebIk 
Salary to be Paid 

shB½T§
Spouse 

cMnYnkUnkñúgbnÞúk
No. of  M 
Children

mUldæanKitBn§elIR)ak;ebovtS 
Tax on Salary Calculation Base 

GRtaBn§ 
Tax Rate 

Bn§elIR)ak;ebovtS
Tax on Salary 

 A B C D E = B – [(C + D) x 150,000] F G 

1 ..................... ............................................... ..................... ..................... ............................................ 0% ............................................

2 ..................... ............................................... ..................... ..................... ............................................ 5% ............................................

3 ..................... ............................................... ..................... ..................... ............................................ 10% ............................................

4 ..................... ............................................... ..................... ..................... ............................................ 15% ............................................

5 ..................... ............................................... ..................... ..................... ............................................ 20% ............................................
srub 
Total ..................... ............................................... ..................... ..................... ............................................  ............................................

 

II.  Bn§elIR)ak;ebovtScMeBaHnieyaCitGnivasnCn  Tax on Salary on Non-Resident Employees : 

05 cMnYnnieyaCit 
No. of Employee 

R)ak;ebovtSRtUvebIk 
Salary to be Paid 

   GRtaBn§ 
Tax Rate 

Bn§elIR)ak;ebovtS
Tax on Salary

 A B    C D = B x C 

 ..................... ...............................................  20% ............................................

III.  Bn§elIR)ak;ebovtScMeBaHGtßRbeyaCn_bEnßm  Tax on Salary on Fringe Benefit : 

06 cMnYnnieyaCit 
No. of Employee 

TwkR)ak;GtßRbeyaCn_bEnßm 
Fringe Benefit Amount 

   GRtaBn§ 
Tax Rate 

Bn§elIR)ak;ebovtS
Tax on Salary

 A B    C D = B x C 

 ..................... ...............................................  20% ............................................
 

07 srubR)ak;Bn§RtUvbg; 
Total Tax Due 

 
........................................... 

eyIg´)anBinitüRKb;cMNucTaMgGs;enAelIlixitRbkasenH nigtarag]bsm½<n§P¢ab;mkCamYy . eyIg´manskçIbR½tbBa¢ak;c,as;las; RtwmRtUv eBjelj EdlFana)anfa 
B½t’manTaMgGs;enAelIlixitRbkasenH BitCaRtwmRtUvR)akdEmn ehIyK μanRbtibtþikarNamYymin)anRbkasenaHeT . eyIg´sUmTTYlxusRtUvTaMgRsugcMeBaHmuxc,ab;TaMg 
LayCaFrman RbsinebIB½t’manNamYymankarEkøgbnøM . We have examined all items on this return and the annexes attached here with. We have clear, correct, and 
full supporting documents to ensure that all information on this return is true and accurate and there is no business operation undeclared. We are fully responsible 
due to the existing Laws for any falsified information. 

                                      eFVIenA ............................................éf¶TI !__!__! Ex !__!__! qñaM !__!__!__!__! 
Filed in DD MM YYYY 

    
,

 

sRmab;m®nþIBn§dar For Tax Official 
 

EbbbTénkarbg;R)ak; ³ sac;R)ak;  mUlb,TanbR½t  bEgVr 
cMnYnTwkR)ak;>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
bg;tambgáan;édelx>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>cuHéf¶TI>>>>>>¼>>>>>>>¼>>>>>>>>>>> 
lr>ln KNenyükm μ>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>éf¶eFVI>>>>>>¼>>>>>>>¼>>>>>>>>>>>> 
eQμaHm®nþIBn§dar>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>htßelxa >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

TRmg; Bbv 01
Form TOS 01

sRmab;m®nþIBn§dar For Tax Official 

éf¶TI !__!__! Ex !__!__! qñaM !__!__! 
              DD                 MM                   YY     

elxcUl  N0 …………………........…… 

htßelxa 
 Signature 

eQ μaHm®nþIBn§dar     ........……................. 
Tax official Name 

GPi)al¼bNÑaFikar¼kmμsiTi§kr shRKas 
Director/Manager/Owner of Enterprise 
(htßelxa nigRta Signature & Seal) 

 

RBHraCaNacRkkm<úCa
Cati sasna RBHmhakSRt  

3
GKÁnaykdæanBn§dar 

én®ksYgesdækic© nig hirBaØvtßú 

        

      

 



taraglm¥itGMBIBn§elIR)ak;ebovtScMeBaHnieyaCitnivasnCn  Details on the Tax on Salary on Resident Employees :

lr 
No. 

eQ μaHnieyaCit 
Name of Employee

sBa¢ati 
Nationality

muxgar 
Function

R)ak;ebovtSRtUvebIk
Salary to be Paid

shB½T§ 
Spouse

kUnkñúgbnÞúk 
Minor Children

TwkR)ak;kat;bnßy 
Allowance

mUldæanKitBn§ bv 
Salary Tax Calculation Base

GRtaBn§ 
Tax Rate

Bn§elIR)ak;ebovtS 
Tax on Salary

kMNt;smÁal; 
Remarks

A B C D E F G = ( E + F ) x 150,000 H = D - G I J K 

viFIKNnaBn§elIR)ak;ebovtS ³ 
Calculation Method of Tax on Salary : 

RbsinebI ³ - mUldæanKitBn§elIR)ak;ebovtS (H) mancMnYncab;BI sUnüerol dl; ១,២០០,០០០ erol RtUvCab;Bn§tamGRta 0°
    If :      the Salary Tax Calculation Base (H) is from  0 Riel to 1,200,000 Riel , it is  taxed at  0%

            - mUldæanKitBn§elIR)ak;ebovtS (H) mancMnYncab;BI   ១,២០០,០០១ erol dl;    ២,០០០,០០០ erol RtUvCab;Bn§tamGRta 5° viFIKNnaKW ³ [mUldæanKitBn§elIR)ak;ebovtS(H) x 5°] – ៦០,០០០ 
  the Salary Tax Calculation Base (H) is from     1,200,001 Riel  to     2,000,000 Riel , it is  taxed at  5% and the method for calculation is : [ Salary Tax Calculation Base (H) x 5% ] – 60,000

                   - mUldæanKitBn§elIR)ak;ebovtS (H) mancMnYncab;BI    ២,០០០,០០១ erol dl;     8/500/000 erol RtUvCab;Bn§tamGRta 10° viFIKNnaKW ³ [mUldæanKitBn§elIR)ak;ebovtS (H) x 10°] – ១៦០,០០០
   the Salary Tax Calculation Base (H) is from    2,000,001 Riel  to    8,500,000 Riel , it is  taxed at  10% and the method for calculation is : [ Salary Tax Calculation Base (H) x 10% ] – 160,000

                  - mUldæanKitBn§elIR)ak;ebovtS (H) mancMnYncab;BI   8/500/001 erol dl;  12/500/000 erol RtUvCab;Bn§tamGRta 15° viFIKNnaKW ³ [mUldæanKitBn§elIR)ak;ebovtS (H) x 15°] – ៥៨៥,០០០ 
   the Salary Tax Calculation Base (H) is from     8,500,001 Riel  to    12,500,000 Riel , it is  taxed at  15% and the method for calculation is : [ Salary Tax Calculation Base (H) x 15% ] – 585,000

                  - mUldæanKitBn§elIR)ak;ebovtS (H) mancMnYncab;BI   12/500/001 erol eLIgeTA RtUvCab;Bn§tamGRta 20° viFIKNnaKW ³ [mUldæanKitBn§elIR)ak;ebovtS (H) x 20°] – ១,២១០,០០០
   the Salary Tax Calculation Base (H) is from    12,500,001 Riel  and over , it is  taxed at  20% and the method for calculation is : [ Salary Tax Calculation Base (H) x 20% ] – 1,210,000

taraglm¥itGMBIBn§elIR)ak;ebovtScMeBaHnieyaCitGnivasnCn nigBn§elIR)ak;ebovtScMeBaHGtßRbeyaCn_bEnßm  Details on the Tax on Salary on Non-Resident Employees and Tax on Salary on Fringe Benefit :

lr 
No. 

eQ μaHnieyaCit 
Name of Employee

sBa¢ati 
Nationality

muxgar 
Function

R)ak;ebovtSRtUvebIk¼GtßRbeyaCn_bEnßm
Salary to be Paid/Fringe Benefit

GRtaBn§ 20° 
Tax Rate 20%

Bn§elIR)ak;ebovtS 
Tax on Salary

kMNt;smÁal; 
Remarks

A B C D E F = D x E G 

kMNt;smÁal; ³ RbsinsresrminGs; sUmP¢ab;CamYykñúgRkdasedayELk . 
Notes :        Please use separate sheets if the space is insufficient.
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