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 យយើងខ្ុុំជានិស្សតិឆ្ន ុំទី៤ ជុំនាន់ទី១៤ ផ្ផនកនិតិសាស្រស្ត ននសាកលវទិាល័យភូមិនទនិតិសាស្រស្ត 
និង វទិាសាស្រស្តយស្ដ្ឋកិច្ចផ្ដ្លមានរាយនាមដូ្ច្ខាងយរោម៖ 

 ១. សោក្ ស ៉េង េហីា 

 ២. សោក្ ឈា ឆានតិ 

 យយើងខ្ុុំសូ្មយធវើោរយោនលុំយោនយោរពរបណិបតតន៍ នឹងកតតញ្ញូតាធម៌រពមោុំងយស្ច្កតីយោរព 
យ៉ាងខពង់ខពស់្ជូនច្ុំយ ោះយោកឪពុក ស ៉េង ដារ៉េ  និង អ្នកមាត យ សក្ សៅឌ ី យោកឪពុក ហួត ឈន ់
និង អ្នកមាត យ សាន វណណី  ផ្ដ្លយោកោុំងយទវបានផតល់កុំយណើ តដ្ល់របូខ្ុុំ និងបានបីបាច់្ផ្ថរកា 
យរបៀនរបយៅអ្ប់រ ុំទូនាា នរបូកូនតាុំងពីតូច្ រហូតដ្ល់ធុំដឹ្ងកតី។ យបើយោោះបីជាយោកអ្នកមានគុណរតវវច្ុំ 
ណាយអ្ស់្កុំោុំង ដ្ុំណក់យ ើស្ឈាម តស្ ូជុំនោះរាល់ឧបស្គគរគប់ផ្បបយ៉ាងយដ្ើមបីចិ្ញ្ច ឹមបីបាច់្ផ្ថរ 
កាកូន ក៏យោកមិនមានោរតអូ ផ្តអរ ឬក៏យ ល កយមិនពិយរាោះពិសារមកោន់កូនយ ើយ យហើយយបើរបូ 
កូន យកផ្ផនដី្មកយធវើជារកដាស្ យកទឹកស្មុរទមកយធវើជាទឹកប ច្ យកភនុំរពោះសុ្យមរមុកយធវើជា 
ដ្ងសាល បា៉ាោ យហើយស្រយស្រយរៀបរាប់ពីគុណរបស់្យោកក៏មិនអ្ស់្ផ្ដ្រ។ 

 សូ្មផ្ថលងអ្ុំណរគុណច្ុំយ ោះ ឯកឧតតមសាកលវទិាធិោរននសាកលវទិាល័យភូមិនទនិតិសា 
ស្រស្ត និងវទិាសាស្រស្តយស្ដ្ឋកិច្ច សាកលវទិាធិោររង យោករគវ អ្នករគវ និងមិតតភកកិោុំងអ្ស់្ផ្ដ្លបាន 
ជួយបង្ហា ត់បយរងៀន ក៏ដូ្ច្ជាផតល់កុំោុំងចិ្តតដ្ល់ពួកយយើង។ អ្វីផ្ដ្លពិយស្ស្ជាងយនោះយៅយទៀតយនាោះ 
សូ្មផ្ថលងអ្ុំណរគុណយ៉ាងរជាលយរៅ ច្ុំយ ោះយោកសាស្រស្តចារយ ល ី ច័នទតោុ ផ្ដ្លបាន  យោក 
បានច្ុំណាយយពលយវោយៅកនុងោរផ្ណនាុំរាល់ោរយស្រយស្រ តាក់ផ្តងបលង់តាុំងពីយដ្ើមរ  ហូតដ្ល់ 
ច្ប់ជាសាថ រពរ។ 

 ជាចុ្ងយរោយយនោះ យយើងខ្ុុំសូ្មបួងសួ្ងអ្ស់្វតថុស័្កតិសិ្ទធិយៅកនុងយោកសូ្មយមតាត ជួយតាមផ្ថរ 
កា អ្នកោុំងអ្ស់្ោន ឲ្យជួបផ្តពុទធពរបួនរបោរ គឺោយុ វណណៈ សុ្ខៈ ពលៈ កុុំបីឃ្លល ងឃ្លល តយ ើយ។ 
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 យរោយពីបានយធវើោរសិ្កាអ្ស់្រយៈយពល ៤ ឆ្ន ុំកនលងមក យយើងខ្ុុំជានិស្សតិថ្នន ក់បរញិ្ញញ បរត 
និតិសាស្រស្ត ក៏បានឈានដ្ល់តុំណាក់ោលមួយគឺោរ ស្រយស្រសារណាបញ្ច ប់ោរសិ្កាផ្តមតង។ 

 ជិតបួនឆ្ន ុំន កនលងមកយនោះ មានមុខវជិាា ជាយរច្ើនផ្ដ្លយយើងខ្ុុំបានសិ្កាោក់ទងយៅនិងវស័ិ្យ 
ច្ាប់ មិនថ្នស្ថិតយៅកនុងនិតិឯកជន ឬក៏និតិសាធារណៈយនាោះយទ។ ប៉ាុផ្នតអ្វីផ្ដ្លយធវើឲ្យ យយើងខ្ុុំមានោរ 
ចាប់ោរមាណ៍យនាោះ គឺ ជុំនា និតិោរង្ហរ ផ្ដ្លយៅកនុងយនាោះ យយើងខ្ុុំបានស្យរមច្ចិ្តតយរជើស្យករប 
ធានបទ អនេុញ្ញា រមួ្េតពីីការងារ ផ្ដ្លជារបធានបទ មួយនិយយអ្ុំពីោរកុំនត់លកខណឌ ោរង្ហរ 
ឬមុខរបរ កមាករនិយយជិត និងនិយយជក។ 

 មូលយហតុផ្ដ្លយយើងខ្ុុំយរជើស្យករបធានបទមួយយនោះ គឺយដាយសារយយើងខ្ុុំគិតថ្ន កមាករនិ 
យយជិត ផ្ដ្លកុំពុងបុំយព ោរង្ហរយៅតាមបណាត យរាងច្រក ស្ហរោស្ ឬរគឹោះសាថ នមួយច្ុំនួនធុំយៅ 
កនុងរពោះរាជាណាច្រកកមពុជា ោច្និងជួបផលលុំបាកយដាយសារផ្ត មានោរជិោះជាន់កមាល ុំងពលកមា 
ឬក៏មានោររ ុំយោភសិ្ទធិយៅកនុងកផ្នលងយធវើោរជាយដ្ើម។ យៅកនុងន័យយនោះ ោរបយងកើតឲ្យមាន 
អ្នុស្ញ្ញញ រមួ គឺជាយនតោរមួយដ៏្លអយៅកនុងោរ កុំនត់លកខខណឌ ោរង្ហរ រវាងកមាករនិយយជិត 
និងភាគី និយយជក យដាយោច្ឲ្យពួកយគយធវើោរច្រចា រកផលរបយយជន៍យៅវ ិយៅមក 
តាមរយៈកិច្ចរពមយរពៀងមួយយនោះ។ បផ្នថមយលើស្ពីយនោះយៅយទៀត ោរបយងកើតឲ្យមានអ្នុស្ញ្ញញ រមួ 
គឺជាយនតោរយៅកនុងោរ យ្លើយតបរាល់ោរផសោះផារវវិាទយផសងៗយដ្ើមបីឲ្យ យស្ថរភាពននទុំនាក់ទុំនងោរ 
ង្ហរមានលកខណៈោន់ផ្តលអរបយស្ើរយ ើង។ 

 យយើងខ្ុុំស្ងឃមឹថ្ន ឯកសារមួយយនោះ និងោល យយៅមិតតរបស់្អ្នកោុំងអ្ស់្ោន ។ យហើយក៏សូ្មអ្   
ភ័យយោស្រាល់កុំហុស្រគប់ផ្បបយ៉ាងផ្ដ្លបានយកើតយ ើងយដាយអ្យច្តនា និងទទួលយកោររោិះគន់ 
យៅកនុងន័យសាថ បនា ផ្កលុំអ្ររាល់ច្ុំនុច្ខវោះខាត យដាយកតីយសាមនស្សរកីរាយ។   

 

          សូ្មអ្រគុណ! 
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សេចក្តីស្តើម 

 
ជាការពិត រ្ថរភាពរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យន្ងការងារ រណមងទ្យទួ្យលបាន្ផលលអរៅរពលណាណដលភាគី

រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរនោះ រចោះរោរព្ិទ្យធិោន រៅវញិរៅមក នឹ្ងផតល់អតថរបរោជន៍្ឲ្យោន ជារដើម។ 

តួោ៉េងការបាំរពញរាល់តរមូវការ  ឬក៏ផតល់ផលរបរោជន៍្ឲ្យោន រៅវញិរៅមករន្ោះ គឺភាគីរតូវណត

រោរពរៅតាមវធិាន្ចាប់ណដលបាន្ចូលជាធរមាន្។ រៅកនុងករែីរន្ោះណដរ ចាប់ការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ 

គឺជាវធិាន្គតតិយុតតមួយោ៉េង ា្ំខាន់្ រៅកនុងការកាំែត់រាល់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង ា្ំខាន់្ៗពាក់ព័ន្ធរៅនឹ្ង

លកខខែឌ ការងារ រវាងភាគី កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជក រដើមបឲី្យពួករគទ្យទួ្យលបាន្ផល

របរោជន៍្ទាំងរនោះ។ ជាក់ណ្តងមូលរេតុណដលនាំឲ្យ មាន្ការកាំែត់រាល់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង ា្ំខាន់្ៗ

ទាំងរន្ោះ គឺរោយសារ កតាត មួយចាំនួ្ន្ពាក់ព័ន្ធរៅនឹ្ង ការមិន្ចុោះ្រមងុរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ 

ការរ ាំរលាភបាំពាន្្ិទ្យធិរ្រភីាពរប្់កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងការរ ាំរលាភរលើផលរបរោជន៍្ោន រៅវញិ

រៅមកជារដើម។ កតាត ទាំងអ្់រន្ោះរេើយ ណដលរធវើឲ្យរ្ថរភាពរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងឧ្ាេកមមមិន្

មាន្លកខែៈលអរបរ ើ្រ ណដលជារេតុរធវើឲ្យមាន្ការរាាំង្ទោះ ដល់ដាំរែើ រការផលិត នឹ្ងមាន្រ្វា-

កមមយឺតោ៉េ វ។ រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ បណន្ថមរៅរលើចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ រន្ោះណដរ ភាគីរៅកនុង

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ រពាលគឺ កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជក អាចរពមរពាងោន រៅកនុងការ

បរងកើត កិចចរពមររពៀងមួយរដើមបីអនុ្វតតរមួោន  នឹ្ងរដើមបីទ្យទួ្យលបាន្ផលរបរោជន៍្ទាំង្ងខាងផង

ណដរ រោយកិចចរពមររពៀងរនោះមាន្រ ម្ ោះថា អនុ្្ញ្ញដ រមួ។ 

ការរពមររពៀងរៅកនុងការបរងកើត អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាជររមើ្មួយដ៏លអបាំផុត ា្ំរាប់ភាគី កមមករ

និ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជក រៅកនុងការបរងកើតទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងលអរវាងភាគីទាំង្ងខាង ក៏ដូចជាផល

របរោជន៍្ណែមរទ្យៀតផង។ រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ គឺរដើមបីការពារ រាល់ភាពអ្កមមដូចជា ការការពារ

រៅរលើវវិាការងារ កូដកមមទមទរផលរបរោជន៍្ ឬក៏រធវើពេិកាមិន្ចូលរធវើការរប្់កមមករ

និ្រោជិតជារដើម។ រៅកនុងសាថ ន្ភាពណបបរន្ោះ រដើមបីរោោះស្រសាយរាល់បញ្ញា ទាំងអ្់រន្ោះ អាចយក

អនុ្្ញ្ញដ រមួ មករធវើជាទ្យរមង់គតតិយុតត ា្ំរាប់រធវើការចរចារោយ្ន្តិវធីិ រធវើការ្រមប្រមួល ឬក៏រធវើ

្មបទន្ឲ្យោន រៅវញិរៅមកតាមរយៈអនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះបាន្។ 

ជាការពិតណា្់ ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ្តីពីការងារ នឹ្ងការកាំន្ត់រាល់លកខខែឌ ទាំងឡាយ

ណដលបាន្ពាក់ព័ន្ធរៅនឹ្ងផលរបរោជន៍្ ដូចណដលបាន្បរោិយរន្ោះគឺវាបាន្ឆលុោះបញ្ញច ាំងោ៉េង      

ជាក់ លាក់ថា រាល់ខលឹមសារ ា្ំខាន់្ៗ ណដលភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារបរងកើតរ ើងគឺ មាន្រោល
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បាំែងរៅកនុងការបររមើផលរបរោជន៍្រៅឲ្យវ ិ្ ័យឯកជន្ រពាលគឺ ផលរបរោជន៍្រៅកាន់្ភាគី 

កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជកផ្ទទ ល់ណតមតង។ ណតអវីណដល ា្ំខាន់្ែវីតបតិណតអនុ្្ញ្ញដ រមួមាន្

រោលបាំែងរៅកនុងការបររមើផលរបរោជន៍្ណតរៅកនុងវ ិ្ ័យឯកជន្ ណតរាល់ការបរងកើតការអនុ្វតតន៍្ 

ក៏ដូចជាការបញ្ច ប់ អនុ្្ញ្ញដ រមួរតូវណតរោរពឲ្យបាន្ខាជ ប់ខជួន្ នូ្វវធិាន្ចាប់ជាតិ ណដលបាន្ចូលជា

ធរមាន្ រមួបណន្ថមទាំងវធិាន្អន្តរជាតិរផសងៗ ណដលកមពុជាបាន្ផតល់្ចាច ប័ន្ពាក់ព័ន្ធរៅនឹ្ង ទ្យាំនក់

ទ្យាំន្ងការងារផងណដរ។ 

       ជាការពិត រដើមបឲី្យមាន្ដាំរណាោះស្រសាយមួយដ៏្មស្រ្ប រៅកនុងការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួមួយ

របកបរៅរោយភាពរតឹមរតូវតាមលិខិតបទ្យោា ន្គតិយុតត គឺរយើងរតូវកាំន្ត់រៅរលើលកខខែឌ រៅកនុង

ការបរងកើត ការកាំន្ត់តួនទី្យ នឹ្ងភារកិចចរប្់ភាគីណដលរពមររពៀងោន រៅកនុងការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ 

នឹ្ងជាពិរ្្រនោះគឺការកាំន្ត់កមមវតថុរៅកនុងការបរងកើតជារដើម។ ការកាំន្ត់រាល់លកខខែឌ ទាំងរន្ោះ

បាន្ចា្់លា្់ រតឹមរតវូរៅកនុងការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ រនោះការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួនិ្ងមាន្ភាព

រលូន្រៅមុខ រាល់តាំរណាោះស្រសាយរផសងណដលទក់ទ្យងរៅនឹ្ងការទមទរលកខែឌ ការងាររប្់កមម

ករនិ្រោជិត នឹ្ងមាន្តាំរណាោះស្រសាយមួយដ៏លអរបរ ើ្រ ជាពិរ្្រៅរទ្យៀតរនោះការរបឈមមុខរៅ

នឹ្ងចាប់ក៏មាន្លកខែៈលអរបរ ើ្រ ពីររពាោះថារាល់លកខែឌ ទាំងឡាយបាន្រោរពរតឹមរតូវរៅតាម

ចាប់ណដលបាន្ណចង រេើយការអនុ្វតតន៍្រទ្យៀតរសាតក៏បាន្បររមើផលរបរោជន៍្ភាគីោ៉េងពិតរបាកដ។ 

         រោយណ ករៅកនុងការ ស្រសាវរជាវរន្ោះរយើងបាន្យកចាប់ការងារឆាន ាំ ១៩៩៧ នឹ្ងលិខិត

បទ្យោា ន្គតតិយុតតមួយចាំនួ្ន្រធវើជាមូលោា ន្រៅកនុងការស្រសាវរជាវ។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត រយើងក៏បាន្

ដកស្រ្ង់ឯកសារមួយចាំនួ្ន្ពីសាថ ប័ន្ជាំនញមួយយកមករធវើការបកស្រសាយផងណដរ។ រដើមបឲី្យកាន់្ណត

ងាយស្រ្ួលរៅកនុងការណ្វងយល់ពីការស្រសាវរជាវរន្ោះ រយើងបាន្ណបកណចកបលង់ជាបីជាំពូក ា្ំខាន់្ៗ គឺ 

ជាំពូកទី្យ១ ្ិកាអាំពី្ញ្ញដ ែទូ្យរៅនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ ជាំពូកទី្យ២ ្ិកាអាំពីការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ នឹ្ង

ជាំពូកទី្យ៣ ្ិកាអាំពីការអនុ្វតតន៍្ នឹ្ងការបញ្ច ប់អនុ្្ញ្ញដ រមួ។   
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ជំពូក្ទី១ 

លក្ខណៈទូសៅនៃអៃេុញ្ញា រមួ 

               ១.១ េញ្ញា ណនៃអៃេុញ្ញា រមួ 

 ១.១.១ ៃិយមៃ័យ 

        អនុ្្ញ្ញដ រមួគឺជា កិចចរពមររពៀងជាលាយលកខអកសរណដលរតូវរធវើរ ើងរវាងភាគីពីរ   គឺមួយចាំ-

ណន្កគឺ និ្រោជកមាន ក់ ឬនិ្រោជកមួយរកមុឬអងគការមួយឬររចើន្តាំណាងនិ្រោជក។    ចាំណន្កឯមួយ

ចាំណន្ករទ្យៀតគឺជាអងគការ្េជីពមួយ ឬអងគការ្េជីពររចើន្តាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិត រន្ោះរបើ

រោងរៅតាមមារតា ៩៦ កថាខ័ែឌ ទី្យ ២ នន្ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ១៩៩៧។ 

        រោយណ ករបើរោងរៅតាមរទឹ្យ្តីរប្់រលាកស្រ្ី  Beatrice Webb ជារ្ដាកិចចវទូិ្យ នឹ្ងជា
សាថ បនិ្កដាំបូងរគ ណដលជាអនកផតួចរផតើមបរងកើតឲ្យមាន្អនុ្្ញ្ញដ រមួមុន្រគ (១៨៥៨ - ១៩៤៣)បាន្ឲ្យ

និ្យមន័្យនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួថាគឺជា កិចចរពមររពៀងមួយណដលបាន្បរងកើតរ ើងរៅកនុងន័្យចរចារក៏ដូច

ជារពមររពៀងោន រៅកនុងការកាំន្ត់ទ្យាំេាំលកខែៈការងារ នឹ្ងណ្វងរកផលរបរោជន៍្ឲ្យោន រៅវញិរៅ-

មក រៅកនុង្េរោ្រោយណផអករៅរលើរកបខ័ែឌ រ្ដាកិចចនន្្េរោ្រនោះ១។ 

មា៉េងវញិរទ្យៀតរបើតាមទ្យ្សន្ៈរប្់សាស្រសាត ចារយ ណេ៊ែល ចាំររ ើន្ បាន្ឲ្យនិ្យមន័្យនន្អនុ្្ញ្ញដ -

រមួ ថាអនុ្្ញ្ញដ រមួនន្ការងារគឺជាកិចចរពមររពៀងមួយណដលចុោះរោយនិ្រោជក ឬរកមុនន្និ្រោជក 

នឹ្ងអងគការ្េជីពមួយឬររចើន្ណដលតាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិត រដើមបរីបួរមួោន កាំន្ត់ពីលកខខែឌ

ការងារនឹ្ងមុខរបរក៏ដូចជាការធានទាំងឡាយនន្វ ិ្ ័យ្ងគមកិចច។ លកខែៈ ជាសារវន័្តនន្បទ្យោា ន្

រន្ោះគឺ យកអងគការវជីាជ ជីវៈមកជាំនួ្្បុគគលមាន ក់ៗជាកមមករនិ្រោជិតរៅកនុងការកាំន្ត់លកខខែឌ នន្

មុខរបរ នឹ្ងរបាក់ឈនួល២។ 

ដូចរន្ោះនិ្យមន័្យនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួរប្់ឥ្សិរជន្មាន ក់ៗ ក៏ដូចជារៅតាមលិខិតបទ្យោា ន្មួយ

ចាំនួ្ន្ ណដលអនកចាប់រយើងបាន្តាក់ណតងមក វា្ុទ្យធណតបាន្ឆលុោះបញ្ញច ាំង អតថរបរោជន៍្ ការយកចិតត-

ទុ្យកោក់រៅរលើភាគី នន្ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួរដើមបីជាមូលោា ន្មួយដ៏្មរមយរៅកនុងការឲ្យភាគី

មាន្ការរោរព្ិទ្យធិោន រៅវញិរៅមក រៅកនុងកណន្លងរធវើការ។   រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត ការឲ្យនិ្យម-

                                                           
១

 រលាកស្រ្ី Beatrice Webb រ្ដាកិចចវទូិ្យជន្ជាតិអង់រគល្ (www.google.com/history of collective bargaining agreement) 

២
 រ្ៀវរៅនិ្តិការងារ រប្់សាស្រសាត ចារយ ណេ៊ែល ចាំររ ើន្ េវូែន្របាោះពុមភផាយ ឆាន ាំ ២០០៥   

http://www.google.com/history
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ន័្យរៅរលើអនុ្្ញ្ញដ រមួ រប្់បុគគលនី្មួយៗ វារោន់្ណតជាទ្យ្សនទន្ ក៏ដូចជាការយល់រឃើញ 

រផសងៗោន រប្់បុគគលទាំងរនោះណតប៉េុរណាណ ោះ។    ប៉េុណន្តអវីណដល ា្ំខាន់្រតូវណតមាន្អតថន័្យរមួមួយណដល

មាន្ លកខែៈចា្់លា្់ នឹ្ងឈររៅរលើមូលោា ន្ចាប់ជា ា្ំខាន់្ រទ្យើបមាន្លកខែៈលអរបរ ើ្រ

នន្ការអនុ្វតតន៍្ នឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្ផលរបរោជន៍្ពីការអនុ្វតតន៍្រនោះ។ 

១.១.២ ររវត្តនៃការក្សក្ើត្អៃុេញ្ញា រមួ 

្ញ្ញដ រមួរតូវបាន្បរងកើតរ ើងតាំបូងបងអ្់រៅកនុងឆាន ាំ ១៨៩១ រោយរលាកស្រ្ី Martha 

Beatrice Webb។   រលាកស្រ្ីរកើតរៅនែៃទី្យ ២២ ណខមករា ឆាន ាំ ១៨៥៨ រេើយបាន្សាល ប់រៅវញិ រៅ
នែៃទី្យ ៣០ ណខរមសា ឆាន ាំ ១៩៤៣។ រលាកស្រ្ីគឺជា ្ងគមវទូិ្យ រ្ដាកិចចវទូិ្យ ជន្ជាតិអង់រគល្ នឹ្ងជា

អនករធវើកាំណន្ទ្យរមង់រៅរលើវ ិ្ ័យការងាររៅកនុងរបរទ្យ្អង់រគល្ផងណដរ។ ោត់គឺជាអនកដាំបូងបងអ្់

ណដលបាន្រតួ្រតាយ បរងកើតឲ្យមាន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ ណដលជាឧបករែ៍ោ៉េង ា្ំខាន់្ រៅកនុងការបរងកើត

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងមួយរវាងកមមករនិ្រោជិតនឹ្ង និ្រោជករៅកនុងវ ិ្ ័យឧ្ាេកមមកនុង របរទ្យ្អង់រគល-

្។ កតាត ជរមុញឲ្យរលាកស្រ្ី Martha Beatrice Webb មាន្រោលបាំែងរៅកនុងការបរងកើតអនុ្-

្ញ្ញដ រមួន្ម័យរនោះពីររពាោះណតរៅកនុងអាំ ុងរពលឆាន ាំ ១៨៨៩ របរទ្យ្អង់រគល្បាន្រដើរោក់

អាណានិ្គមន៍្ រ្ទើរណតរគប់ទី្យកណន្លង រៅកនុងពិភពរលាក រេើយបាន្នាំយកនូ្វទ្ករ កមមករ មករធវើ

ការរៅកនុងរបរទ្យ្អង់រគល្  រោយមាន្ការបងខិតបងខាំឲ្យរធវើការមិន្មាន្រ្រភីាពរគប់រោន់្រៅកណន្លង

រធវើការរទ្យើបរលាកស្រ្ីបាន្បរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះរ ើង។ មា៉េងវញិរទ្យៀតរោយរលាកស្រ្ី្ថិតរៅ

កនុងចរងាក មនន្បញ្ញដ វន័្តមិន្ចង់រឃើញ មាន្ការរ ាំរលាភ្ិទ្យធិរគប់ណបបោ៉េងរៅរលើ វែណៈកមមករទ្ករ

ណដលជា វែណៈទបនឹ្ងរតូវបាន្រងការោប្ងកត់ពី  វែណៈអភិជន្៣។ 

១.១.៣ ររសទេេខំាៃដ់ែលអៃុវត្តៃអៃុេញ្ញា រមួមុៃសេ 

អនុ្្ញ្ញដ រមួរតវូបាន្ អនុ្វតតរៅកនុងបណាត របរទ្យ្ណដលមាន្ឧ្ាេកមមរកីចររមើន្ រៅកនុង

អាំ ុង្តសវតសទី្យ ១៩ គឺរៅកនុងចរនល ោះឆាន ាំ ១៨៩១។ របរទ្យ្ទាំរនោះរមួមាន្ របរទ្យ្អង់រគល្   

្េរដាអារមរកិ របរទ្យ្បារាាំង បូករមួទាំងរបរទ្យ្រៅកនុង្េគមន៍្អឺរបុផងណដរ។ រៅកនុងបណាត

របរទ្យ្ទាំងរនោះ និ្តិវធីិនន្ការអនុ្វតតន៍្មាន្លកខែៈខុ្ោន  ពីររពាោះណតដាំរែើ រការឧ្ាេកមម

ការងារ រៅកនុងបណាត របរទ្យ្ទាំងរនោះមាន្លកខែៈមិន្ដូចោន  ដូចរន្ោះរៅកនុងនិ្តិវធីិរៅកនុងការ

បរងកើត ក៏ដូចជាការអនុ្វតតន៍្មិន្មាន្លកខែៈដូចោន រនោះរទ្យ។ 

                                                           
៣

 ឯកសារជាភាសាអង់រគល្ របវតតិនន្ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ ( www.google.com/ history collective agreement.uk) 

http://www.google.com/


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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១.១.៣.១ ចរក្ភពអង់សេលេ 

ចរកភពអង់រគល្បាន្ចាប់រផតើមអនុ្វតត អនុ្្ញ្ញដ រមួរៅចុង្តសវតសទី្យ ១៩ គឺរៅកនុងអាំ ុងឆាន ាំ 

១៨៩១ ណដលជាការរតួ្រតាយបរងកើតរ ើងរោយរលាកស្រ្ី Beatrice Webb ជារ្ដាកិចចវទូិ្យ នឹ្ងជា

បញ្ញដ វន័្តមួយោ៉េងលបរី ម្ ោះមួយរបូរៅរបរទ្យ្អង់រគល្។ 

ការអនុ្វតតន៍្រៅកនុងរបរទ្យ្អង់រគល្ គឺជាការកាំែត់ នូ្វបទ្យបញ្ញជ ទក់ទ្យងរៅនឹ្ងលកខខែឌ

ការងារ រវាងកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជក។ មា៉េងវញិរទ្យៀតសារៈ ា្ំខាន់្ នន្ការអនុ្វតតន៍្    

អនុ្្ញ្ញដ រមួរៅកនុងរបរទ្យ្អង់រគល្ គឺវាន្ផតល់អាទិ្យភាពោ៉េងខាល ាំង ដល់ភាគីកមមករនិ្រោជិតរៅ

កនុងការរជៀ្ផុត ពីការរគៀប្ងកត់នន ពីនិ្រោជកណដលជាវែណៈមូលធន្ នឹ្ងអភិជន្។ រលើ្ពី

រន្ោះរៅរទ្យៀត តាមរយៈអនុ្្ញ្ញដ រមួដូចជា រ្វាកមម្ុខភាព ្ុវតថិភាព នឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្ការរោរព

្ិទ្យធិពី ា្ំណាក់និ្រោជករៅកនុងកណន្លងរធវើការណែមរទ្យៀតផង។ 

១.១.៣.២ េហរែឋអាសមរកិ្ 

រៅកនុង្េរដាអារមរកិវ ិ្ ័យទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារជាតិ រៅកនុងចរនល ោះឆាន ាំ ១៩៣៥ គឺមាន្ឥទ្យធិ-

ពលរគបដែត ប់រ្ទើរណតទាំងស្រ្ុងរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារនន ដូចជាអនុ្្ញ្ញដ រមួជារដើម ណដល

បាន្បរងកើតរ ើងរវាងកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងនិ្រោជក។ រោយណ កមូលរេតុជាទូ្យរៅ ណដលជរមុញ

ឲ្យរកើតមាន្អនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះ គឺវាពាក់ព័ន្ធរៅនឹ្ង ្កមមភាពខុ្ចាប់មួយចាំនួ្ន្រប្់ភាគីនិ្រោជក

រៅរលើកមមករនិ្រោជិតដូចជា ការររ ើ្ រអើងកមមករនិ្រោជិត ការលបយកការែ៍ជា ា្ំងាត់រប្់ភា

គីនិ្រោជក រៅរលើពត៌មាន្ ា្ំងាត់រប្់កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងតាំណាងរប្់ពួករគ រមួទាំងការ

បញ្ច ប់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ ( បរែត ញរចញពីការងារ ) រោយមិន្បាន្រោរពលកខខែឌ  នឹ្ងមាន្មូល

រេតុរតឹមរតវូ។ 

រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ្តីពីការងារ រៅ្េរដាអារមរកិ អនកណដលមាន្្ិទ្យធិ

តាំណាងឲ្យភាគី កមមករនិ្រោជិតបាន្គឺ ្េជីព។ កមមករនិ្រោជិតមាន្្ិទ្យធិរបាោះរឆាន ត ររជើ្ររ ើ្

្េជីពណដលជាតាំណាងរប្់ពួករគ។ 

គែៈកមាម ធិការនន្កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងជា្េជីពណដលជាតាំណាងចរចារៅកនុងកិចចរពររពៀង

ជាមួយភាគីនិ្រោជក ឬភាគីតាំណាងឲ្យនិ្រោជក នឹ្ងចរចាលកខែឌ ការងារឬផលរបរោជន៍្       

ដូចជា ការកាំែត់របាក់ឈនួល រមា៉េងរធវើការ រពលឈប់ ា្ំរាក នឹ្ងលកខខែឌ មួយចាំនួ្ន្រទ្យៀតណដល

ទក់ទ្យងរៅនឹ្ង ្កមមភាពរផសងៗរប្់កមមករនិ្រោជិត រៅកនុងដាំរែើ រការឧ្ាេកមមជារដើម។ 
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រោយណ កខាងររកាមរន្ោះ គឺជាចលនផ្ទល ្់បតូរមួយ ( បដិវតតន៍្ ) ណដលទក់ទ្យងរៅនឹ្ង ការ

ចរចាចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួរវាងភាគី រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងាររៅកនុង្េរដាអារមរកិ៖ 

- ្េព័ន្ធការងារ រៅ្េរដាអារមរកិរតូវបាន្បរងកើតរ ើងរៅកនុងចរនល ោះឆាន ាំ ១៨៨៦ 

ណដលជាសាថ ប័ន្មិន្ធាល ប់មាន្ពីមុន្មក នឹ្ងជាសាថ ប័ន្ណដលមាន្តួនទី្យរៅកនុងការតាម

ោន្្កមមភាព កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងនិ្រោជករៅកនុងការចរចាចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួ ក៏ដូច

ជាការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រនួ្ជារដើម 

- រៅកនុងឆាន ាំ ១៩៣០ តុលាការកាំពូលរៅកនុរដាតិចសា្់ បាន្ោក់បរមាមហាមឃាត់ ពី

ការររជៀតណរជករផសងៗ រប្់និ្រោជក រៅកាន់្ភាគីកមមករនិ្រោជិត រៅកនុងការរបាោះ

រឆាន តររជើ្ររ ើ្ តាំណាងរប្់ពួករគរៅកនុងកណន្លងរធវើការ នឹ្ងការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ

ា្ំរាប់ទមទរលកខខែឌ ការងារ នឹ្ងផលរបរោជន៍្រផសងៗរទ្យៀត៤ 

- រៅកនុងឆាន ាំ ១៩៦២ រលាករបធានធិបតី្េរដាអារមរកិ John Kennedy បាន្ចុោះេតថ-

រលខា រលើរ្ចកតីរពមររពៀងមួយណដលពាក់ព័ន្ធរៅនឹ្ង្ិទ្យធិរប្់្េជីពរៅកនុងការ

ចរចា អនុ្្ញ្ញដ រមួជាមួយរោា ភិបាល្េព័ន្ធ។ 

១.១.៣.៣ ទវីរអឺររុ 

របរទ្យ្មួយចាំនួ្ន្ រៅកនុងឧបទ្យវីបអឺរ ៉េបុដូចជា របរទ្យ្អា ឺមង់ របរទ្យ្្វី្ របរទ្យ្ហាវ ាំង

 ង់ជារដើម ជារបរទ្យ្ណដលមាន្រ្ដាកិចចរកីចររមើន្។ ោ៉េងណាមិញពាក់ព័ន្ធរៅនឹ្ងវ ិ្ ័យ 

ឧ្ាេកមម ក៏ដូចជាទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងាររៅកនុងបណាត របរទ្យ្ទាំងរនោះ គឺបាន្យកចិតតទុ្យកោក់

ោ៉េងខាល ាំងរៅរលើ កិចចរពមររពៀងអនុ្្ញ្ញដ រមួណដលបាន្រធវើរ ើងរវាងភាគី ្េព័ន្ធជាតិនន្្េជីព

ការងារ នឹ្ងភាគីនិ្រោជក។ តួោ៉េងរៅកនុងរបរទ្យ្ហាវ ាំង ង់ អនុ្្ញ្ញដ រមួរតូវបាន្បរងកើតរ ើង 

នឹ្ងមាន្ការោាំរទ្យោ៉េងរពញទ្យាំេឹងរៅកនុងការបរងកើត រដើមបីរធវើការពរងឹងរលើវ ិ្ ័យឧ្ាេកមមរប្់

របរទ្យ្មួយរន្ោះ។ ោ៉េងណាមិញរប្ិទ្យធិភាពនន្ការអនុ្វតតន៍្ នឹ្ងលកខខែឌ លអរបរ ើ្រនន្អនុ្្ញ្ញដ -

រមួរៅកនុង របរទ្យ្ហាវ ាំង ង់ គឺការយកចិតតទុ្យកោក់ោ៉េងខាល ាំងរៅរលើ្ិទ្យធិរ្រភីាពនន្កមមករ

និ្រោជិតទក់ទ្យងរៅនិ្ងការទមទរ លកខខែឌ ការងារឲ្យបាន្លអដូចជា ការកាំែត់របាក់ឈនួល

អបបបរមិា ការរោរព្ិទ្យធិកមមករនិ្រោជិតពី ា្ំណាក់និ្រោជករៅកនុងកណន្លងរធវើការ នឹ្ងផល

របរោជន៍្មួយចាំនួ្ន្រផសងរទ្យៀត។  
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 ១.១.៤ សោលរំណងនៃអៃុេញ្ញា រមួ 

អនុ្្ញ្ញដ រមួរតវូបាន្បរងកើតរ ើង រៅកនុងរោលបាំែងកាំន្ត់លកខខែឌ ការងារ  នឹ្ងមុខរប្់

កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងរគប់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរវាងនិ្រោជក នឹ្ងកមមករនិ្រោជិតរពមទាំងអងគការនិ្រោជក

នឹ្ងអងគការកមមករនិ្រោជិត។ អនុ្្ញ្ញដ រមួក៏អាចពរងីកតួនទី្យរប្់ខលួន្តាមចាប់រៅដល់អងគការ

្េជីពរេើយនឹ្ង រធវើឲ្យលអរបរ ើ្រដល់កិចចធានការពារកមមករនិ្រោជិតទ្យប់ទ្យល់នឹ្ង  ហានិ្ភ័យ 

្ងគម៥។  រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀតអនុ្្ញ្ញដ រមួក៏បាន្កាំែត់លកខខែឌ ការងារ មួយចាំនួ្ន្រផសងរទ្យៀត   

ដូចជា របាក់ឈនួល រមា៉េងរធវើការ ការេវឹកេវឺន្ការងារ ្ុខភាព នឹ្ង្ុវតថិភាពរៅកណន្លងរធវើការ បូក

រមួទាំងយន្តការមួយចាំនួ្ន្រទ្យៀត ណដលទក់ទ្យងរៅនឹ្ង្ិទ្យធិ នឹ្ងការចូលរមួកិចចការរផសងរទ្យៀត រប្់
កមមករនិ្រោជិតរៅកនុងការចូលរមួ ្កមមភាពរផសងៗ ដូចជា្កមមភាព នន្ការចូលរមួ្េជីព 

្កមមភាពនន្ការរធវើកូដកមម ជារដើម៦។ 

មា៉េងវញិរទ្យៀតអនុ្្ញ្ញដ រមួ វាមិន្រតឹមណតកាំន្ត់លកខខែឌ ការងារប៉េុរណាណ ោះរទ្យ ណតក៏ជាកាតាលីករ

មួយោ៉េង ា្ំខាន់្ រៅកនុងការជរមុញឲ្យភាគីនិ្រោជក រោរព្ិទ្យធិរ្រភីាពរប្់កមមករនិ្រោជិត 

នឹ្ងមិន្អាចរធវើអវីបាន្តាមណតអាំរពើចិតត ណដលនាំឲ្យខូចរបរោជន៍្ដល់កមមករនិ្រោជិត។    ោ៉េងណា-

មិញ ចាំរពាោះកមមករនិ្រោជិត អនុ្្ញ្ញដ រមួក៏បាន្កាំែត់ តួនទី្យ រ្រភីាពរប្់កមមករនិ្រោជិតណដរ

ណដលមិន្អាចទមទរអវីបាន្ឲ្យរលើ្ពីការកាំន្ត់លកខខែឌ  រៅកនុងការចរចារ បរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ

បាន្រ ើយ។   

១.១.៥ ចរកិ្លក្ខណៈររេអ់ៃុេញ្ញា រមួ 

អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាកិចចរពមររពៀងលាយលកខអកសរមួយណដលបាន្រធវើរ ើង រវាងភាគីនិ្រោជក 

នឹ្ងកមមករនិ្រោជិត ឬអងគការតាំណាងឲ្យភាគីទាំងពីររៅកនុង្េរោ្ ឬរគឹោះសាថ ន្ការងារ។ រៅ

កនុងន័្យរន្ោះ របើរយើងពិនិ្តយរមើលទ្យរមង់វាឲ្យណមន្ណទ្យន្រៅអនុ្្ញ្ញដ រមួវាអាចមាន្លកខែៈពីររបរភទ្យ 

គឺរៅរពលបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួរតូវបាន្រកចាត់ទុ្យកថាជាកិចច្ន្ា នឹ្ង រៅរពលអនុ្វតតរតូវបាន្រគ

ចាត់ទុ្យកថា វាជាបទ្យបញ្ញជ ។ 

  

                                                                                                                                                                                     
៤

 បកណរបពីឯកសារជាភាសារអង់រគល្ ( www.history of collective bargaining agreement.us ) 

៥
 ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា៩៦ កថាខ័ែឌ ទី្យ១  

http://www.history/


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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១.១.៥.១ សៅសពលរសងកើត្ អៃុេញ្ញា រមួរត្ូវបាៃសេចាត្់ទុក្ថាជាក្ិចចេៃា 

ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួរតូវណតរោរពតាមចាប់ជាធរមាន្។  អនុ្្ញ្ញដ រមួមាន្្ុពលភាព រោយ

អនុ្រលាមតាមរោលការែ៍នន្កិចច្ន្ា រៅរពលណដលការរពមររពៀងរប្់េតថរលខីពុាំជាប់វកិារៈ 

កមមវតថុនន្ការចរចាមាន្ លកខែៈស្រ្បចាប់ នឹ្ងេតថរលខីមាន្្មតថភាព ឬនិ្តិ្មបទ ា្ំរាប់រធវើ

ការចរចាចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះ។ រេើយអនុ្្ញ្ញដ រមួ ក៏ដូចជាកិចច្ន្ាទាំងឡាយណដរ អនុ្្ញ្ញដ រមួ

បរងកើតកាតពវកិចច រដើមបីបងខាំភាគីទាំងឡាយនន្េតថរលខាយករៅអនុ្វតត៧។  

 ១.១.៥.២ សៅសពលអៃុវត្ត អៃុេញ្ញា រមួរត្ូវបាៃសេចាត្់ទុក្ថាជារទរញ្ញា    

អនុ្្ញ្ញដ រមួ រគប់រគងកិចច្ ន្ាឯកតតបុគគល រោយមាន្អនុ្ភាពបងខិតបងខាំ។ អនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះ

រតូវបាន្បកស្រសាយរោយអនកជាំនញនិ្តិការងារថាជាបទ្យបញ្ញជ ។ របរភទ្យគតិយុតតរប្់ អនុ្្ញ្ញដ រមួ 

គឺ្ថិតរៅកនុងរបោះដូងនន្ការពិភាកានន្គូភាគីណដលបាន្ចរចារចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួរនោះ។ រោយណ ក 

ភាគីរតវូណតរោរពនូ្វវធិាន្ក៏ដូចជាបទ្យបញ្ញដ តិតទាំងឡាយឲ្យបាន្ខាជ ប់ខជួន្ ណដលមាន្ណចងរនោះ។ ផទុយ

រៅវញិរបើ្ិន្ភាគីណាមួយរៅកនុងការរពមររពៀងបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ មិន្បានរោរពនូ្វបទ្យបញ្ញដ តិត
ទាំងឡាយណដលបាន្ណចងរនោះរទ្យ ភាគីណដលជាអនកខូចរបរោជន៍្អាចទមទរ ា្ំែងបាន្។ 

១.២ ្លររសោជៃ៍ការរសងកើត្អៃុេញ្ញា រមួ 

 ១.២.១ លក្ខណៈទូសៅនៃ្លររសោជៃ៍អៃុេញ្ញា រមួ 

ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួរវាងកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជក ឬអងគការតាំណាងរវាងភាគីទាំង

ពីរ គឺជាកិចចរពមររពៀងមួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការណ្វងរកផលរបរោជន៍្ឲ្យោន រៅវញិរៅមក។ 

មា៉េងវញិរទ្យៀត ផលរបរោជន៍្ណដលភាគីនី្មួយៗទ្យទួ្យលបាន្ វា្ុទ្យធណតបាន្ឆលុោះបញ្ញច ាំងអាំពីការខិតខាំ

របឹងណរបងរប្់ភាគីទាំង្ងខាងណដលណ្តងរចញតាមរយៈការជួបចរចា ការពិភាកានឹ្ង លកខខែឌ

រៅកនុងការ្រមប្រមួលរផសងរទ្យៀត រដើមបបីរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួមួយរបកបរៅរោយភាពលអរបរ ើ្រ 

នឹ្ងធានរៅកនុងការណ្វងរកផលរបរោជន៍្ឲ្យភាគីទាំងពីរ។ 

រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ ផលរបរោជន៍្រប្់អនុ្្ញ្ញដ រមួណ្តងឲ្យរឃើញតាមរយៈ កាទ្យទួ្យលបាន្

រ្ថរភាពការងារ ការទ្យទួ្យលបាន្ការរោរព្ិទ្យធិោន រវាងភាគី កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជករៅ
                                                                                                                                                                                     
៦

 រ្ៀវរៅនិ្តិការងារ រប្់សាស្រ្តចារយ ណេ៊ែល ចាំររ ើន្ េវូែន្របាោះពុមភផាយ ឆាន ាំ ២០០៥ 
 

៧
 រ្ៀវរៅនិ្តិការងារ រប្់សាស្រសាត ចារយ ណេ៊ែល ចាំររ ើន្ េវូែន្របាោះពុមភផាយ ឆាន ាំ ២០០៥ 
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កណន្លងរធវើការ ជាពិរ្្រៅរទ្យៀតរនោះ ភាគីកមមករនិ្រោជិតទ្យទួ្យលបាន្ឳកា្ររចើន្រៅកនុងទមទរ

ផលរបរោជន៍្ មួយចាំនួ្ន្រទ្យៀតដូចជា ការធានឲ្យបាន្នូ្វ ្ុខភាព ្ុវតថិភាពរៅកណន្លងរធវើការ ការ

កាំន្ត់របាក់ឈនួលបាន្រតឹមរតួវ នឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្នូ្វការទ្យទួ្យលសាគ ល់តាំណាងរប្់ខលួន្ ( អងគការវជិាជ ជីវៈ

្េជីព ) រៅកនុងការទមទរផលរបរោជន៍្ជូន្ខលួន្ រៅកណន្លងរធវើការណែមរទ្យៀតផង។ រលើ្ពី-

រន្ោះរៅរទ្យៀតអនុ្្ញ្ញដ រមួ វាមិន្រតឹមណតផតល់ឳកា្ទមទរផលរបរោជន៍្រៅដល់ភាគីកមមករ

និ្រោជិតប៉េុរណាណ ោះរទ្យ ណតវាក៏បាន្ផតលឳកា្ោ៉េងររចើន្រៅដល់ភាគី និ្រោជកផងណដរ។ 

១.២.២ ្លររសោជៃ៍ចំស ោះក្មមក្រៃិសោជិត្ 

១.២.២.១. ទទួលបាៃការសោរពេទិធិសៅក្ដៃលងស្វើការ 

ការរោរព្ិទ្យធិោន រៅកណន្លងរធវើការគឺជា កតាត មួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅការជរមុញឲ្យណខស្ងាវ ក់

ផលិតកមមទ្យទួ្យលបាន្ផលលអ។ រោយណ កការរោរព្ិទ្យធិោន រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ វាក៏ជា

លកខខែឌ មួយរៅកនុងចាំរណាមលកខខែឌ ជាររចើន្រទ្យៀត ណដលភាគីកមមករនិ្រោជិតទមទរចង់បាន្

តាមរយៈការតវា៉េរធវើកូដកមម ក៏ដូចជាបរងកើតទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងគតតិយុតតរៅកនុងការទមទរជារដើម។ ោ៉េង-

ណាមិញការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួគឺ កិចចរពមររពៀងមួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការទមទរលកខខែឌ

រនោះ។ ជាការពិតកាលណាកមមករនិ្រោជិតទ្យទួ្យលបាន្ការរោរព្ិទ្យធិរគប់រោន់្ រៅកនុងកណន្លងរធវើ-

ការ រនោះ្កមមភាពការងារនឹ្ងមាន្ភាពរលូន្ រេើយកមមករនិ្រោជិតផ្ទទ ល់ នឹ្ងទួ្យលបាន្្ុខមាល

ភាពផលូវចិតត។ មិន្ណតប៉េុរណាណ ោះរឆលើយតបរៅកនុងលកខខែឌ រន្ោះការរោរព្ិទ្យធិរៅកាន់្កមមករនិ្រោជិត 

រតូវណតរធវើរៅតាមការរពមររពៀងណដលមាន្ណចងរៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួ ជាមួយនិ្រោជកដូចជា៖ 

- ការរោរព្ិទ្យធិរ្រភីាពរៅកនុងការបរញ្ចញមតិ រប្់កមមករនិ្រោជិតរៅកនុងកណន្លង

រធវើការ ជាពិរ្្ផតល់្ិទ្យធិរ្រភីាពឲ្យបាន្រពញទី្យ រៅកនុងការបរញ្ចញមតិ រៅកនុង

កណន្លងរធធើការ។  

- ការរោរព្ិទ្យធិរ្រភីាពរប្់កមមករនិ្រោជិត រៅកនុងការររ ើ្ តាំណាង្េជីព

រប្់ខលួន្ នឹ្ងការរោរព្ិទ្យធិរ្រភីាព ស្រ្តីរភទ្យ រៅកនុងការ្រមាលមាតុភាព៨ 

                                                           
៨

 ការចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួរវាងភាគី ររាងចរក Princess Anne Cain Bright Land និ្ង ្េជីពរបជាធិបរតយយនន្កមមករររាង
ចរក Princess Anne Cain Bright Land ចុោះរៅនែៃទី្យ ២៧ មិែុន ឆាន ាំ ២០០៩ ្ថិតរៅកនុងភូមិ រតយឹង ឃុាំរពើក ស្រ្ុក អងគ
្នួល រខតតកណាត ល។ រៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួរនោះ របការ៦ កថាខ័ែឌ ទី្យ៣ បាន្ណចងថា និ្រោជកអនុ្ញ្ញដ តឲ្យកមមករណដល



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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- ការរោរព្ិទ្យធិរ្រភីាពរប្់កមមករនិ្រោជិតរៅកនុងការរធវើបាតុកមម រោយ្ន្តិវធីិ 

ណដលស្រ្បរៅតាមចាប់្តីពីការធវើបាតុកមមរោយ្ន្តិវធីិនន្ រពោះរាជាណាចរកកមពុ-

ជា 

- ្ិទ្យធិរៅកនុងការទ្យទួ្យលបាន្របាក់ឈនួលរ្មើរោន  ា្ំរាប់កមមករនិ្រោជិតណដលជាបុរ្

នឹ្ង ស្រ្តីចាំរពាោះការងារមាន្តនមលរ្មើោន  ណដល្ិទ្យធិរន្ោះមាន្ណចងរៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ

រប្់អងគការពលកមមអន្តរជាតិ ( ILO ) រលខ ១០០ ណដលកមពុជាបាន្ផតល់្ចាច ប័ន្ 

រៅនែៃទី្យ ១៩ កកតោ ឆាន ាំ ១៩៩៩។ 

១.២.២.២ ទទួលបាៃលក្ខខណឌ ការងារលអ 

រៅកនុងចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ៩៦ កថាខ័ែឌ ទី្យ១ បាន្ណចងថា អនុ្្ញ្ញដ រមួមាន្

រោលបាំន្ងរៅកនុងការកាំន្ត់លកខខែឌ ការងារ នឹ្ងមុខរបររប្់កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងរគប់ទ្យាំនក់-

ទ្យាំន្ងរវាងនិ្រោជក នឹ្ងកមមករនិ្រោជិតរពមទាំងរវាងអងគការនិ្រោជក នឹ្ងអងគការកមមករ

និ្រោជិត៩។ រៅកនុងន័្យរន្ោះអនុ្្ញ្ញដ រមួ មាន្តួនទី្យរៅកនុងការកាំន្ត់លកខខែឌ ការងារឲ្យបាន្លអ 

ណដលធានរៅកនុងការ ការពារផលរបរោជន៍្ភាគីទាំង្ងខាង ណដលបាន្ចុោះកិចចរពមររពៀង 

ជាមួយោន ។ រោយណ ករបើរយើង្រងកតរមើលភាគី កមមករនិ្រោជិត ការកាំន្ត់លកខខែឌ ការងារបាន្

លអ គឺជាបាំែងរបាថាន មួយណដលពួករគចង់បាន្ ពីនិ្រោជក។ រៅកនុងបរបិទ្យណបបរន្ោះ លកខខែឌ

ការងារលអគឺរគចង់្រតត រៅរលើការយកចិតតទុ្យកោក់រៅរលើ្កមមភាពការងាររប្់កមមក និ្រោជិត

រៅកនុងកណន្លងរធវើការ ការទ្យទួ្យលបាន្របាក់ណខ្មរមយស្រ្បរៅតាមទី្យផារការងារ ការឲ្យតនមលរៅរលើ

្ិទ្យធិរ្រភីាព រប្់កមមករនិ្រោជិតរៅកនុងកណន្លងរធវើការ នឹ្ងជាពិរ្្រនោះគឺកមមករនិ្រោជិតមាន្

ឳកា្រ្មើោន រៅកនុងការរបកួតរបណជងបាំរពញការងាឲ្យបាន្លអ រដើមបីទ្យទួ្យលបាន្ការរកាត្ររ ើ្រ 

នឹ្ងគុែបាំណាច់ពីនិ្រោជក។ បណន្ថមរលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត កាលណាមាន្លកខខែឌ ការងារលអ

ចាំរពាោះកមមករនិ្រោជិតរនោះ្កមមភាពការងារនឹ្ង មាន្ភាពរកីចររមើន្ គុែភាពការងារនឹ្ង មាន្

លកខែៈលអរបរ ើ្រ ណដលជាកតាត មួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការរញុរចាន្ ដាំរែើ រការនន្ណខស្ងាវ ក់

ផលិតកមមទ្យទួ្យលបាន្រជាគជ័យ។ 

                                                                                                                                                                                     

មាន្នផទរពាោះរធវើការងារែណដលមិន្មាន្លកខែៈប៉េោះពាល់រៅដល់្ុខភាពទរករៅកនុងនផទ និ្ងរការបាក់ឈនួល និ្ង  
របាក់រលើកទឹ្យកចិតតដូចកមមករដ៏នទ្យរទ្យៀតណដរ។ 
៩

 មារតា ៩៦ កថាខ័ែឌ ទី្យ១ នន្ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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១.២.២.៣ មាៃទំនាក្់ទំៃងលអជាមួយៃិសោជក្  

ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួគឺជា យន្តការមួយដ៏លអរៅកនុងការរគបដែត ប់រៅរាល់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង

ការងាររវាងភាគីកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជក។ រោយណ ករបើរយើងនិ្ោយអាំពីភាគី កមមករ

និ្រោជិត រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងលអរៅកនុងកណន្លងរធវើការ គឺជាកតាត មួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការណ្វងរក

្ន្តិភាពជាមួយភាគីនិ្រោជក ទ្យទួ្យលបាន្្ុខមាលភាពរៅកណន្លងរធវើការ ពិរ្្ជាងរន្ោះរៅ

រទ្យៀតកមមករនិ្រោជិតរ្ថរភាពរៅកនុងការបាំរពញការងារ រោយសារមាន្ការយកចិតតទុ្យកោក់ខព្់ពី

ា្ំណាក់និ្រោជករៅកនុងកណន្លងរធវើការ។  

មា៉េងវញិរទ្យៀតកមមករនិ្រោជិត អាចទមទរលកខខែឌ រផសងៗរទ្យៀតតាមរយៈទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរនោះ 

រោយមិន្ចាាំបាច់មាន្ការរធវើកូដកមមទមទរ តាមការចាញ់របាកពាកយញុោះញង់រប្់ជន្ខិលខូច

មួយចាំនួ្ន្ណដលរឆលៀតឳកា្រៅរពល ភាគីកមមករនិ្រោជិត មាន្បាំែងរៅកនុងការទមទរលកខខែឌ

ការងារបណន្ថមរៅកាន់្ភាគីនិ្រោជក។ រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ ភាគីកមមករនិ្រោជិតអាចពរងឹងទ្យាំនក់

ទ្យាំន្ងការងារជាមួយនិ្រោជក តាមរយៈការរោរព្ិទ្យធិការងារឲ្យបាន្លអ ការទមទរលកខខែឌ

ការងារស្រ្បរៅតាមសាថ ន្ភាពរ្ដាកិចចរប្់រកមុេ៊ែុន្ ឬ្េរោ្ នឹ្ងការខិតខាំបរងកើន្ផលិតកមម

ឲ្យបាន្លអជារដើម។ ល ។  

១.២.២.៤ កាត្់រៃថយជសមាល ោះ ៃឹងហាៃិភ័យការងារ 

ការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ រវាងភាគីកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងនិ្រោជកគឺជាកិចច្ ន្ា ឬជាកិចច-

រពមររពៀងមួយរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ នឹ្ងរដើមបកីាំន្ត់លកខខែឌ ការងារ។ ជាការពិតអនុ្្ញ្ញដ -

រមួពិតជាមាន្របរោជន៍្ខាល ាំងណា្់ចាំរពាោះភាគីកមមករនិ្រោជិតរៅកនុងការរជៀ្វាងជរមាល ោះជាមួយ

ភាគីនិ្រោជក ជាររចើន្ដូចជា ការទមទរផលរបរោជន៍្ទក់ទ្យងនឹ្ង របាក់ឈនួលរោល  នែៃឈប់-

ា្ំរាក រ្វាកមម្ុខភាព ្ុវតថិភាពរៅកណន្លងរធវើការ ក៏ដូចជាផលរបរោជន៍្រផសងៗជាររចើន្រទ្យៀត។ 

ោ៉េងណាមិញរបភពនន្ ផលរបរោជន៍្ទាំងអ្់រន្ោះរបើ្ិន្ជាភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ មិន្

បាន្រពមររពៀងោន រៅកនុងការបរងកើតរៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួរនោះរទ្យ រោយរោន់្ណតពឹងណផអករៅរលើលិខិត

បទ្យោា ន្គតតិយុតត នឹ្ងចាប់ណដលបាន្ចូលជាធរមាន្វាអាចនិ្ងមាន្ចរនល ោះរបរហាង នឹ្ងមិន្អាច

បាំរពញរាល់តរមូវការនន្ផលរបរោជន៍្រៅដល់កមមករនិ្រោជិតបាន្រទ្យ។ ដូចរន្ោះកមមករនិ្រោជិត

នឹ្ង រធវើការទមទររដើមបទី្យទួ្យលបាន្លកខខែឌ ទាំងអ្់រនោះតាមវធីិសាស្រ្តរផសងៗដូចជាការរធវើកូដកមម 

ការរធវើពេិការមិន្ចូលរធវើការជារដើម រេើយរៅកនុងករែីរន្ោះរបើរទោះបីជាចង់ ឬមិន្ចង់ក៏រោយ



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

ររៀបររៀងរោយ និ្្សិតរ ម្ ោះ រប៉េង ្ីហា  ្ ឆានិ្ត                       12                                    សាស្រសាត ចារយណែនាំ លី ច័ន្ទតុលា                                                                                                           

 

ជរមាល ោះអាច នឹ្ងរកើតមាន្រ ើងរគប់រពលរវាងភាគីកមមករនិ្រោជិតនឹ្ង ភាគីនិ្រោជក រោយសារណត

ការទមទររនោះ។ 

រៅកនុងសាថ ន្ភាពណបបរន្ោះ ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួមាន្តួនទី្យោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការណែរកា

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងាររវាងភាគីទាំង្ងខាង ឬក៏ទ្យប់សាក ត់នូ្វជរមាល ោះរផសងៗណដលរកើតរ ើងរោយសារ

ការទមទររនោះ។ មា៉េងវញិរទ្យៀត អនុ្្ញ្ញដ រមួមិន្រតឹមណតកាត់បន្ថយជរមាល ោះរវាងភាគីកមមករនិ្រោជិត 

នឹ្ងភាគីនិ្រោជកប៉េុរណាណ ោះរទ្យ វាណែមទាំងជួយទ្យប់សាក ត់រាល់ហានិ្ភ័យការងារមួយចាំនួ្ន្ចាំរពាោះកមម

ករនិ្រោជិត ណដលបាន្រកើតរ ើងជាយថារេតុណែមរទ្យៀតផង។ រៅកនុងន័្យរន្ោះពាកយថា ហានិ្ភ័យ

ការងារចាំរពាោះកមមករនិ្រោជិតមាន្ន័្យថា សាថ ន្ភាពការងាររប្់កមមករនិ្រោជិតរៅកនុងកណន្លងរធវើ

ការ មិន្មាន្លកខែៈឋិតរែរ រោយសារកតាត មួយចាំនួ្ន្ណដលរកើតរ ើងដូចជា ការបញ្ឈប់ការងារ

រប្់កមមករនិ្រោជិតពី ា្ំនក់និ្រោជករោយោម ន្មូលរេតុរតឹមរតូវ ការកាត់របាក់ឈនួលរោល

រប្់កមមករនិ្រោជិត ជាពិរ្្រៅរទ្យៀតរនោះការរកងបន្លាំកមាល ាំងពលកមមរប្់ការងាររប្់កមមករ

និ្រោជិត នឹ្ងររោោះថាន ក់ការងារជារដើម។ ល ។   

១.២.២.៥ ទទួលបាៃការទទួលស្គគ លត់្ំណាងររេខ់លួៃសៅក្នងុក្ដៃលងស្វើការ 

និ្រោជករតវូណតទ្យទួ្យលសាគ ល់តាំណាងរប្់កមមករនិ្រោជិតរៅកនុងកណន្លងរធវើការ (្េជីព) 

ណដលជាតាំណាង ា្ំខាន់្បាំផុតរតូវបាន្ទ្យទួ្យលសាគ ល់រោយរបកា្រលខ ៣០៥ ្កបយ ចុោះនែៃទី្យ 

២២ ណខវចិឆិកា ឆាន ាំ ២០០១។ ការទ្យទួ្យលសាគ ល់តាំណាងរប្់កមមករនិ្រោជិត រោយនិ្រោជកតាមរ-

យៈអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាកតាត មួយោ៉េង ា្ំខាន់្ រៅកនុងការផតល់ឳកា្ឲ្យតាំណាងកមមករនិ្រោជិត (្េ

ជីព) មាន្លទ្យធភាពរៅកនុងការទមទរផលរបរោជន៍្ជូន្កមមករនិ្រោជិត រៅកនុង្េរោ្ ឬ

រគឹោះសាថ ន្រដើមបីរឆលើយតបរៅនិ្ងតរមូវការរប្់ពួករគ។ មិន្ណតប៉េុរណាណ ោះ ការទ្យទួ្យលសាគ ល់តាំណាង

រប្់កមមករនិ្រោជិត គឺជាឳកា្មួយណដលភាគី កមមករនិ្រោជិតអាចទ្យទួ្យលបាន្ការ ការពារ្ិទ្យធិ

មួយរបកបភាពកក់រតត  នឹ្ងមាន្ទ្យនុ្កចិតត។ 

រៅកនុងន័្យរន្ោះរបើរទោះបីជា រៅកនុងចាប់ការងារឆាន ាំ១៩៩៧  នឹ្ងរបកា្មួយចាំនួ្ន្បាន្ទ្យទួ្យល

សាគ ល់តួនទី្យ្េជីពរៅកនុងការចរចាជា្មូេភាពរៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួក៏រោយ ណតលិខិតបទ្យោា ន្

ទាំងរនោះមិន្បាន្ណចង អាំពីការទ្យទួ្យលសាគ ល់្កមមភាព្េជីពរៅរពលអនុ្វតតអនុ្្ញ្ញដ រមួរនោះរទ្យ 

រេតុដូចរន្ោះបាន្ជារៅកនុងខលឹមសារនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ ភាគីខាង្េជីព ក៏ដូចជាកមមករនិ្រោជិត



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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ណតងណត ណចងលកខខែឌ នន្ការទ្យទួ្យលសាគ ល់្ិទ្យធិរ្រភីាពរប្់្េជីពរដើមបកីារពារ ការរ ាំរលាភ

បាំពាន្ពី ា្ំណាក់ភាគីនិ្រោជករៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ១០។ 

១.២.៣ ្លររសោជៃ៍ចំស ោះៃិសោជក្ 

ជានិ្ចចជាកាលរយើងណតងណតគិតថា ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួគឺវាបាន្ផលរបរោជន៍្ចាំរពាោះ ណត

កមមករនិ្រោជិតណតប៉េុរណាណ ោះ មិន្ថាលកខខែឌ ការងារ ឬក៏តរមវូការរផសងៗរប្់កមមករនិ្រោជិត

រនោះរទ្យ។ ណតផទុយរៅវញិអនុ្្ញ្ញដ រមួវាបាន្ផតល់ផលរបរោជន៍្ោ៉េងររចើន្រៅឲ្យភាគីនិ្រោជក

ដូចជា ការទ្យទួ្យលបាន្នូ្វ្ន្តិភាពរៅកនុងវ ិ្ ័យឧ្ាេកមម ោក់ណដន្កាំន្ត់រៅកនុងការរធវើបាតុកមម 

នឹ្ង ុករៅ មាន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងលអជាមួយកមមករនិ្រោជិតនឹ្ង ្េជីព ទ្យទួ្យលបាន្រ្ថរភាពការងារ 

ជាពិរ្្រៅរទ្យៀតរនោះទ្យទួ្យលបាន្ការទុ្យកចិតតពីអនកបញ្ញជ ទិ្យញជារដើម។ ផលរបរោជន៍្ទាំងអ្់

រន្ោះ្ុទ្យធណតជាតរមូវការោ៉េង ា្ំខាន់្រប្់និ្រោជក រៅកនុងការបរងកើន្របាក់ចាំនូ្លជូន្រកមុេ៊ែុន្ ក៏-

ដូចជាទ្យប់ទ្យល់សាថ ន្ភាពរ្ដាកិចចរប្់រកុមេ៊ែុន្ផងណដរ។ 

១.២.៣.១ ទទួលបាៃេៃតិភាពសៅក្នងុវិេយ័ឧេាហក្មម 

ការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ មាន្សារៈរបរោជន៍្រៅកនុងការណែរកាភាព្ុខសាន្តជូន្ចាំរពាោះ

ភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ។ ការទ្យទួ្យលបាន្្ន្តិភាពរៅកនុងកណន្លងរធវើការគឺជាឳកា្មួយដ៏លអ

ចាំរពាោះភាគីទាំង្ងខាងរៅកនុងការសាងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ    តរមូវការងារចាំរពាោះោន      រៅវញិ-

រៅមក។ រោយណ កចាំរពាោះភាគីនិ្រោជក នឹ្ងអងគការតាំណាងរប្់ខលួន្ការទ្យទួ្យលបាន្នូ្វ្ន្តិភាព

រៅកនុងវ ិ្ ័យការងារ គឺជាកាតាលីករមួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការជរមុញណផន្ការនន្ការផលិតឲ្យ

បាន្លអរបរ ើ្រ នឹ្ងរដើមបីទ្យទួ្យលបាន្នូ្វរ្ថរភាពខព្់នន្ការងារ។ រេើយវាមិន្រតឹមណតបរងកើន្នូ្វផលិត
                                                           
១០

 ការចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួរវាងភាគីនន្ ររាងចរក Princess Anne Cain Bright Land និ្ង្េជីពរបជាធិបរតយយនន្កមមករ
ររាងចរក Princess Anne Cain Bright Land ចុោះនែៃទី្យ ២៧ ណខ មិែុន ឆាន ាំ ២០០៩ របការ១ កថាខ័ែឌ ទី្យ១ បាន្ណចងថា 
និ្រោជករតូវណតទ្យទួ្យលសាគ ល់្ិទ្យធិរប្់្េជីពរៅកនុងការតាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិតរៅកនុងររាងចរក ណដលមាន្្ិទ្យធិ
រៅកនុងការតាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិតរៅរលើការបរងកើតកិចចរពមររពៀងជាមួយនិ្រោជក រមួមាន្ ការចរចារបរងកើតអនុ្
្ញ្ញដ រមួ ការតាមោន្ការអនុ្វតតអនុ្្ញ្ញដ រមួណដលបាន្រគបដែត ប់រៅរលើលកខខ័ែឌ ការងាររៅកនុងររាងចរក និ្ងសាខាដ៏
នទ្យរទ្យៀតរប្់ររាងចរកណដលភាគីនិ្រោជកអាចបរងកើតរៅរពលអនគតរៅកនុងរបរទ្យ្។ ការបញ្ញច ក់ោ៉េងចា្់ថា របើ
រទោះបីជារៅនែៃអនគតនិ្រោជកចង់បរងកើតសាខាែមីក៏រោយ ក៏អនុ្្ញ្ញដ រមួរៅណតមាន្លទ្យធិភាពរៅកនុងការរគបដែត ប់
រៅរលើសាខាែមីរនោះណដរ រេើយ្េជីពមាន្្ិទ្យធិរៅតាមការពារផលរបរោជន៍្ជូន្កមមករនិ្រោជិតរៅទី្យរនោះណដរ របើ
្ិន្ជា្ុពលភាពនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួរៅណតអនុ្វតត និ្ងបាន្ណចងអាំពី្ិទ្យធិរប្់្េជីពរៅកិចចរពមររពៀងរនោះ។  
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ភាពប៉េុរណាណ ោះរទ្យ វាណែមទាំងធានបាន្នូ្វការកាពារនូ្វវវិាទ្យរផសងៗណដលបងកររ ើងរោយភាគីកមមករ

និ្រោជិតណែមរទ្យៀតផង។ 

ជាការពិតវវិាទ្យណដលរកើតរ ើងរោយកមមករនិ្រោជិត គឺភាគររចើន្ណ្តងរចញតាមរយៈការរធវើ

បាតុកមម នឹ្ង ុករៅ រៅកនុងការទមទរនូ្វលកខខែឌ ការងារដូចរន្ោះរៅកនុងការរពមររពៀងអនុ្-

្ញ្ញដ រមួរប្់ភាគីរបាកដជាមាន្ការកាំន្ត់នូ្វ លកខខែឌ នន្ការរធវើបាតុកមម នឹ្ងណដន្កាំន្ត់រៅកនុងការ

រធវើបាតុកមម នឹ្ង ុករៅជារដើម១១។ 
 

១.២.៣.២ ការក្ំៃត្់ដែៃស្វើបាត្ុក្មម ៃឹងឡកុ្សៅ 

ជាការពិតណា្់កាលណាមាន្វវិាទ្យការងារ រវាងភាគី និ្រោជក នឹ្ងកមមករនិ្រោជិតរេើយ

មិន្អាចរោោះស្រសាយរៅតាមមរធាបាយ្ន្តិវធីិរនោះរទ្យ ការអនុ្វតតនិ្តិវធីិរៅកនុងការរធវើបាតុកមម

របរពឹតតរៅបាន្១២។ រៅកនុងន័្យរន្ោះ រដើមបីការពារការរធវើបាតុកមមរោយោម ន្រេតុផលពី ា្ំណាក់ 

កមមករនិ្រោជិតរនោះ ភាគីនិ្រោជកអាចណចងខលឹមសាររៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួ ្តីពីការកាំន្ត់រផសងៗ

ទក់ទ្យងរៅនឹ្ង លកខខែឌ នន្ការរធវើកូដកមម ណដន្កាំន្ត់នន្ការរធវើកូដកមមជារដើម។ ការកាំន្ត់វធិាន្ទាំង

អ្់រន្ោះគឺរដើមបីធានបាន្នូ្វរ្ថរភាពនន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ នឹ្ងធានការពារផលរបរោជន៍្រៅ

ដល់ភាគីនិ្រោជក។ មា៉េងវញិរទ្យៀតរបើរទោះបីជានិ្តិវធីិនន្ការរធវើកូដកមមមាន្ណចងរៅកនុងចាប់្តីពី

ការងារក៏ពិតណមន្ ប៉េុណន្តមិន្បាន្ណចងអាំពីណដន្កាំន្ត់នន្ការរធវើកូដកមមរប្់កមមករនិ្រោជិតរនោះរទ្យ ដូច

រន្ោះ និ្រោជកមាន្្ិទ្យធិរគប់រោន់្រៅកនុងការណចងលកខខែឌ ា្ំខាន់្ៗរន្ោះ រៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួរដើមបី

ធានបាន្នូ្វកនុងការការពារហានិ្ភ័យ ក៏ដូចជាភាពអ្កមមរផសងៗណដលរកើតរ ើងពីការរធវើកូដកមម

រប្់កមមករនិ្រោជិត។ 

 

                                                           
១១

 ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ៣១៨ កថាខ័ែឌ ទី្យ១ បាន្ណចងថា កូដកមម គឺជាការឈប់រធវើការងាររោយកមមករ
និ្រោជិតមួយរកុម ណដលមាន្ការរពមររពៀងោន រេើយបាន្រធវើរ ើងរៅកនុង្េរោ្មួយ ឬរគឹោះសាថ ន្មួយកនុងរោល
បាំែងរដើមបីទ្យទួ្យលបាន្ដាំរណាោះស្រសាយដ៏យុតតិធម៌ ចាំរពាោះការទមទររប្់កមមករនិ្រោជិត ពីនិ្រោជក រេើយក៏ជាលកខខ័
ែឌ រដើមបីបាន្ចូលរធវើការវញិ។ ចាំណន្កឯ  ុករៅ គឺជាការបិទ្យ្េរោ្ ឬរគឹោះសាថ ន្ទាំងមូល ឬមួយណផនករោយ
និ្រោជកកនុងឳកា្ណដលមាន្វវិាទ្យការងារ។ 
១២

 ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ៣២០ កថាខ័ែឌ ទី្យ ៤ ្ិទ្យធិរៅកនុងការរធវើកូដកមមអាចអនុ្វតតរៅបាន្ លុោះរតាណត
បាន្ររបើរបា្់អ្់លិទ្យធិភាពកនុងការរោោះស្រសាយជាំរលាោះរោយមរធាបាយ្ន្តិវធីិជាមួយនិ្រោជក។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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១.២.៣.៣ ស្វើឲ្យមាៃសេថរភាពេមាជិក្េហជីព 

បចចុបបន្នរន្ោះរបរទ្យ្កមពុជារយើងរៅពុាំទន់្មាន្ ចាប់្តីពីការបរងកើតអងគការវជីាជ ជីវៈ្េជីព

រៅរ ើយរទ្យ រោយ្ថិតរៅកនុងតាំណាក់កាលរពាងរៅរ ើយ។ រេតុដូចរន្ោះរេើយបាន្ជារយើង

្រងកតរឃើញថា អងគការវជិាជ ជីវៈ្េជីពមួយចាំនួ្ន្រតូវបាន្បរងកើតរ ើងជាេូរណេរដើមប ី ណ្វងរក

ផលរបរោជន៍្ជូន្កមមករនិ្រោជិតរៅតាម ្េរោ្ ឬរគឹោះសាថ ន្មួយចាំនួ្ន្។ ប៉េុណន្តផទុយរៅវញិ 

្េជីពមួយចាំនួ្ន្ណដលបាន្បរងកើតរ ើងរេើយ មិន្បាន្ណ្វងរកផលរបរោជន៍្ជូន្កមមករនិ្រោជិត

រនោះរទ្យ គឺពួករគមាន្ណបជារៅរធវើការគរមាមកាំណេងរៅរលើ ភាគីនិ្រោជក នឹ្ងញុោះញង់ឲ្យមាន្ការ

រធវើកូដកមមជារដើម។ 

រៅកនុងបរបិទ្យណបបរន្ោះ   រដើមបីកុាំឲ្យ្េជីពមួយចាំនួ្ន្បងករភាពអ្កមម ក៏ដូចជាបរងកើតឲ្យមាន្

អរ្ថរភាពរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងឧ្ាេកមម នឹ្ងរធវើការរគៀងគរ្មាជិករប្់ខលួន្មាន្លកខែៈររចើន្

េួ្រេតុរពក ឬក៏មាន្្មាជិកតិចរពក ណដលរធវើឲ្យពិបាករៅកនុងការរគប់រគង និ្រោជកអាចរចា

បរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ ជាមួយភាគីកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងអងគការ្េជីពរៅកនុងការកាំន្ត់ចាំនួ្ន្

្មាជិកណដលអាចចូលរមួរៅកនុង អងគការ្េជីពរន្ោះបាន្។ លកខខែឌ ជាសារវន័្តណដលនាំឲ្យមាន្

ការកាំន្ត់ណបបរន្ោះ គឺរដើមបីធានបាន្នូ្វចាំនួ្ន្្មាជិកណដលចូលរមួរៅកនុងអងគការវជីាជ ជជីវៈ្េជីព

រៅកនុងរពលបចចុបបន្ន ក៏ដូចជារពលអនគត។ 

១.២.៣.៤ ទទួលបាៃេុណភាពការងារលអ 

ការទ្យទួ្យលបាន្គុែភាពការងារលអ គឺរគរតូវកាំន្ត់រៅរលើលកខខែឌ មួយចាំនួ្ន្ដូចជាការខិតខាំ

របឹងណរបងរប្់កមមករនិ្រោជិតរៅកនុងការបាំរពញការងារ ភាពរេ័្រេួន្រៅកនុងការបាំរពញ

ការងារ ការមាន្ទ្យាំនួ្លខុ្រតូវខព្់រៅកនុងការបាំរពញការងារ ជាពិរ្្រនោះការផលិតបាន្នូ្វ

ផលិតផល ឬរ្វាកមមមួយរបកបរោយគុែភាពជារដើម។ ជាកាពិតគុែភាពការងារលអ គឺជា  

ផលរបរោជន៍្ នឹ្ង បាំែងរបាថាន មួយដ៏ ា្ំខាន់្ណដលនិ្រោជកណតងណតងចង់បាន្ពីកមមករនិ្រោជិត

រៅកនុងការបាំរពញការងារជូន្ខលួន្។  ដូចរន្ោះរដើមបទី្យទួ្យលបាន្ផលរបរោជន៍្ ក៏ដូចជា្ររមចនូ្វ

បាំែងរបថាន មួយរន្ោះ និ្រោជកគួរគបបីមាន្យន្តការ ក៏ដូចជារចោះររៀបចាំនូ្វណផន្ការឲ្យបាន្

ចា្់លា្់រៅកនុង ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារជាមួយកមមករនិ្រោជិតរដើមបទី្យទួ្យលបាន្នូ្វផលរបរោជន៍្

រនោះោ៉េងពិតរបាកដ។ តួោ៉េង ការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួជាមួយភាគីកមមករនិ្រោជិត គឺជាយន្ត-

ការមួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការទ្យទួ្យលបាន្ផលរបរោជន៍្ទាំងរនោះ។ រៅកនុងន័្យរន្ោះនិ្រោជក 
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អាចចរចាជាមួយភាគីកមមករនិ្រោជិតទក់ទ្យងរៅនឹ្ងលកខខែឌ ការងារដូចជា លកខខែឌ រៅកនុងការ

បាំរពញការងារ ការឈប់ ា្ំរាក រពលរវលារធវើការ ការកាំន្ត់របាក់ឈនួលជារដើម។ រៅកនុងលកខខែឌ

ទាំងអ្់រន្ោះរបើ្ិន្ជានិ្រោជករធវើការចរចាជាមួយ ភាគីកមមករនិ្រោជិតទ្យទួ្យលបាន្ផលលអ រនោះ

កមមករនិ្រោជិតនឹ្ងមាន្ ការតាាំងចិតតខព្់រៅកនុងការបាំរពញការងារ រេើយណខស្ងាវ ក់ផលិតកមម ឬ

រ្វាកមមនឹ្ងមាន្តាំរែើ រការរលូន្ ណដលជាផលរបរោជន៍្ោ៉េង ា្ំខាន់្ ចាំរពាោះនិ្រោជក។ 

មា៉េងវញិរទ្យៀតការទ្យទួ្យលបាន្នូ្វគុែភាពការងារលអ រៅកនុងកណន្លងរធវើការ គឺវាបាន្បញ្ញជ ក់ អាំពី

សាមគគីភាព ភាពយកចិតតទុ្យកោក់ខព្់រៅរលើការងារ  នឹ្ងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងលអរវាងភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់-

ទ្យាំន្ងការងារណែមរទ្យៀតផង។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀតវាបាន្ឆលុោះបញ្ញច ាំងអាំពីគុែភាពនន្តាំរែើ រការ

ឧ្ាេកមម ការអភិវឌឍន៍្នន្ផលិតកមម ចាំរពាោះមជឈោា ន្ជាតិរៅកនុងស្រ្ុក នឹ្ងជាពិរ្្មជឈោា ន្

អន្តរជាតិណដលជាអនកវនិិ្រោគ ឬក៏ជាអនកបញ្ញជ ទិ្យញ មាន្ការរពញចិតតចាំរពាោះគុែភាពនន្ ផលិតផល 

ឬរ្វាកមម ណដលបាន្រកើតរចញពីការខិតខាំរបឹងណរបង រវាងកមមនិ្រោជិត នឹ្ងនិ្រោជករៅកនុង

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ។ 

១.២.៣.៥ ទទួលបាៃការទុក្ចិត្តពីអនក្រញ្ញា ទិញ 

ការទ្យទួ្យលបាន្ការទុ្យកចិតតពីអនកបញ្ញជ ទិ្យញ គឺជាលកខខែឌ មួយដ៏លអរបរ ើ្រចាំរពាោះនិ្រោជករៅ

កនុងការទ្យទួ្យលបាន្ចាំនូ្លមួយណដលរបកបរៅរោយ្័កកោនុ្ពលចូលរៅកនុងររាងចរក ្េរោ្ 

ឬរកុមេ៊ែុន្។ រេើយការទ្យទួ្យលបាន្ការទុ្យកចិតតពីអនកបញ្ញជ ទិ្យញរន្ោះរទ្យៀតរសាត គឺនិ្រោជករតូវណត

មាន្លកខែៈ្មបតិតរគប់រោន់្រៅកនុងការផគត់ផគង់រៅអនកបញ្ញជ ទិ្យញ។ លកខែៈ្មបិតតទាំងរនោះ រគ

ចង់្រតត រៅរលើ គុែភាពនន្ទ្យាំនិ្ញ រ្វាកមមផគត់ផគង់មាន្លកខែៈទន់្រពលរវលា ដាំរែើ រការ

ឧ្ាេកមមមាន្លកខែៈលអរបរ ើ្រជារដើម។  

គុែភាពនន្ទ្យាំនិ្ញ គឺរគចង់្រតត រៅរលើការផលិតបាន្នូ្វទ្យាំនិ្ញមួយណដលរបកបរៅរោយ

គុែភាពចា្់លា្់ មិន្មាន្ការណកលងបន្លាំនូ្វ្ភាពរដើមនន្គុែភាពទ្យាំនិ្ញ ណដលបាន្ផគត់ផគង់រៅ

ឲ្យអនកបញ្ញជ ទិ្យញ។  គុែភាពនន្ទ្យាំនិ្ញលអវាបាន្ឆលុោះបញ្ញច ាំងអាំពីការខិតខាំរបឹងណរបងរធវើការ រប្់កមម-

ករនិ្រោជិត នឹ្ងការយកចិតតទុ្យកោក់ខព្់រៅរលើការពិនិ្តយទ្យាំនិ្ញរប្់និ្រោជក។ មា៉េងវញិរទ្យៀត 

មូលរេតុណដលចមបងណដលជាកតាត នាំឲ្យការផលិតបាន្នូ្វគុែភាពទ្យាំនិ្ញលអមួយគឺ វាអាស្រ្័យរៅ

រលើទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ បាន្លអរវាងភាគីកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងនិ្រោជក។ ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងលអរៅកនុង

ន័្យរន្ោះ គឺរគចង់រផ្ទត តរៅរលើលកខខែឌ ការងារណដលនិ្រោជកបាន្ផតល់រៅឲ្យកមមករនិ្រោជិត កនុង



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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កណន្លងរធវើការ។ តួោ៉េងកាលណានិ្រោជកផតល់លកខខែឌ ការងារលអមួយ រៅដល់កមមករនិ្រោជិត 

រនោះកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងមាន្ការតាាំងចិតតខព្់រៅកនុងការរធវើការ១៣។ 

រោយណ កចាំរពាោះ រ្វាកមមផគត់ផគង់មាន្លកខែៈទន់្រពលរវលា គឺជាធាតុផសាំមួយោ៉េង

ា្ំខាន់្ណដលមិន្អាចខវោះបាន្រៅកនុងការបាំរពញកាតពវកិចចជូន្ អនកបញ្ញជ ទិ្យញពី ា្ំនក់និ្រោជក។ 

និ្រោជក រតវូណតផគត់ផគង់ឲ្យបាន្ទន់្រពលរវលា នូ្វទ្យាំនិ្ញ ឬផលិតផលណដលអនកបញ្ញជ ទិ្យញ បាន្រធវើ

ការបញ្ញជ ទិ្យញ។ រៅកនុងន័្យរន្ោះនិ្រោជក រតូវណតបរងកើន្នូ្វការផលិត ឲ្យបាលលអរបរ ើ្រ នឹ្ងរេ័្

បាំផុត។ ផទុយរៅវញិ មិន្រតូវមាន្ភាពលអក់ករក ជាមួយកមមករនិ្រោជិតជាោច់ខាត ពីររពាោះកាល-

ណាមាន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារមិន្លអ រវាងភាគីទាំង្ងខាង វាអាចនឹ្ងរាាំង្ទោះរៅដល់ផលិតភាព 

ណដលជាកតាត មួយមិន្អាចផគត់ផគង់ទ្យាំនិ្ញទន់្រពលរវលារៅឲ្យអនកបញ្ញជ ទិ្យញ។ 

មា៉េងវញិរទ្យៀត ចាំរពាោះដាំរែើ រការនន្ឧ្ាេកមមមាន្ភាពរលូន្ គឺ ា្ំរៅរៅរលើទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងជា

កាតពវកិចចរៅកនុងការបាំរពញការងារ រវាងភាគីកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងនិ្រោជក។ មាន្ន័្យថា រៅកនុង

ការបាំរពញការងាររប្់កមមករនិ្រោជិត ភាគីនិ្រោជកយរតវូណតយកចិតតទុ្យកោក់ខព្់រៅរលើ្ិទ្យធ-

រ្រភីាពរប្់កមមករនិ្រោជិត រពាលគឺមិន្រតវូរ ាំរលាភបាំពាន្រៅរលើកមាល ាំងពលកមម ការររបើ

ទ្យែឌ កមម ឬេឹងារៅរលើកមមករនិ្រោជិតរៅកនុងការបាំរពញការងារជារដើម។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត 

និ្រោជករតវូណតមាន្ភាពជាក់លាក់ជាមួយនិ្ង អនកបញ្ញជ ទិ្យញថា  ទ្យាំនិ្ញណដលបាន្ផលិតរ ើងរតវូ

ណតជា ទ្យាំនិ្ញណដលរកើតរ ើងរោយមិន្មាន្ការបងខិតបងខាំ ររបើេឹងា រគៀប្ងកត់រៅកនុងការផលិតជា

រដើម។ 

១.២.៤ ្លររសោជៃ៍ចំស ោះសេែឋកិ្ចច ៃឹងេងគម 

អនុ្្ញ្ញដ រមួវាមិន្រតឹមណត បាន្ផតល់ផលរបរោជន៍្ោ៉េងររចើន្រៅដល់ ភាគីកមមករនិ្រោជិត 

នឹ្ងភាគីនិ្រោជកណដលជា ភាគី ា្ំខាន់្រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារប៉េុរណាណ ោះរទ្យ ណតវាបាន្ផតល់ផល

របរោជន៍្ជាររចើន្ រៅដល់កាំរន្ើន្រ្ដាកិចច នឹ្ង្ងគមផងណដរ។ ផលរបរោជន៍្ទ្យទួ្យលបាន្តាម-     

រយៈ ការ ា្ំបូរនូ្វទី្យផារការងារ មាន្កាំរន្ើន្រ្ដាកិចច កាត់បន្ថយវបិតតិ្ងគម នឹ្ងជាពិរ្្រនោះមាន្

ការរោរព្ិទ្យធិោន រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារជារដើម។ 

                                                           
១៣

 កាណ្តភនាំរពញប៉េុ្តិ៍ ចុោះនែៃទី្យ ២៧ ណខ ធនូ ឆាន ាំ ២០១៣ រោយរលាក េ៊ែ គីមន្ ្តីពីការធាល ក់ចុោះនន្ការបញ្ញជ ទិ្យញ និ្ងការ
ខាតបង់របាក់រៅកនុងវ ិ្ ័យឧ្ាេកមមកាត់រដរ្រមលៀកបាំពាក់ និ្ងណ្បករជើងរៅកនុងរពោះរាជាណាចរកកមពុជា។ ការបា៉េ ន់្



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

ររៀបររៀងរោយ និ្្សិតរ ម្ ោះ រប៉េង ្ីហា  ្ ឆានិ្ត                       18                                    សាស្រសាត ចារយណែនាំ លី ច័ន្ទតុលា                                                                                                           

 

១.២.៤.១ ស្វើឲ្យមាៃសេថរភាពការងារសៅក្នងុទំនាក្់ទំៃងឧេាហក្មម 

រ្ថរភាពការងាររៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងឧ្ាេកមម គឺជាកតាត មួយោ៉េង ា្ំខាន់្ណដលរញុរចាន្ឲ្យ

មាន្កាំរន្ើន្រ្ដាកិចចរៅកនុងរបរទ្យ្ នឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្ការអភិវឌឍន៍្ ោ៉េងពិតរបាកដរៅកនុងវ ិ្ ័យ

ឧ្ាេកមម។ ្ងគមអាចទ្យទួ្យលបាន្ផលរបរោជន៍្រនោះ តាមរយៈការរកីចររមើន្រៅកនុងវ ិ្ ័យ

ឧ្ាេកមម ការកាត់បន្ថយវវិាទ្យរផសងៗរប្់ភាគី រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារជារដើម។  

មា៉េងវញិរទ្យៀតទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរៅកនុងឧ្ាេកមម វាជាកតាត មួយោ៉េង ា្ំខាន់្មួយរៅកនុងការទក់

ទញអនកវនិិ្រោគពីបររទ្យ្ មករធវើការវនិិ្រោគរៅរបរទ្យ្កមពុជា ណដលជាយន្តការមួយោ៉េង

ា្ំខាន់្រៅកនុងការបរងកើន្ទី្យផារការងារែមីៗជាររចើន្ជូន្របជាពលរដា  ជាពិរ្្ កមាល ាំងពលកមមណដល

ជាយុវវយ័រពាររពញរៅរោយ្មថភាព នឹ្ងកមាល ាំងពលកមម។ រ្ថរភាពនន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារកាន់្ណត

មាន្លកខែៈលអរបរ ើ្រ វនិិ្រោគទ្យន់្នឹ្ងកាន់្ណតមាន្ទ្យាំនុ្កចិតតរៅកនុងការរធវើវនិិ្រោគរៅរបរទ្យ្

កមពុជា។ ផទុយរៅវញិរបើ្ិន្ជា ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងឧ្ាេកមមរៅកនុងរបរទ្យ្រយើងមិន្មាន្រ្ថរភាព 

រពាលគឺការរកើតរ ើងនូ្វវវិាទ្យរគប់ណបបោ៉េងរវាងភាគី កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជករនោះ វនិិ្

រោគគិន្ នឹ្ងមាន្ការខាល ចរអារ ក៏ដូចជាមាន្ការរពួយបារមមែ៍ចាំរពាោះរដើមទុ្យន្រប្់រគផងណដរ។ 

រៅកនុងន័្យរន្ោះរដើមបីឲ្យមាន្រ្ថរភាពរៅកនុងវ ិ្ ័យឧ្ាេកមម តួអងគ ា្ំខាន់្ៗដូចជា កមមករ

និ្រោជិត នឹ្ងនិ្រោជក រមួទាំងអងគការវជិាជ ជីវៈតាំណាងឲ្យភាគីទាំងពីរ រតូវណតរចោះ្រមប្រមួលនូ្វ

លកខខែឌ រផសងៗ ទក់ទ្យងរៅនឹ្ងការមាន្វវិាទ្យ ការផតល់ផលរបរោជន៍្្មរមយពី ា្ំនក់និ្រោជក 

រៅឲ្យកមមករនិ្រោជិតជារដើម១៤។ 

១.២.៤.២ មាៃក្ំសៃើៃសេែឋក្ិចច 

កាលណាណដល្កមមភាពរប្់ការងារ ក៏ដូចជាទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងាររប្់កមមករនិ្រោជិត នឹ្ង

និ្រោជក មាន្លកខែៈលអរបរ ើ្រ ដាំរែើ រការនន្ណខស្ងាវ ក់ផលិតកមមនិ្ងមាន្ភាពរលូន្ រេើយវាក៏

ជាណផនកមួយនន្កាំរែើ ន្រ្ដាកិចចផងណដរ។  

ការបងករភាពងាយស្រ្ួលពី ា្ំនក់វនិិ្រោគិន្រៅកនុងស្រ្ុក ជាពិរ្្រោា ភិបាលរតូវណតបងករ-

ភាពងាយស្រ្ួលរៅដល់មាច ្់ភាគេ៊ែុន្ទាំងរនោះ ទក់ទ្យងរៅនឹ្ងការអនុ្ររោោះពន្ធជារដើម។ រៅកនុង
                                                                                                                                                                                     

របមាែមាន្ការខាតបង់អ្់ជាររចើន្លាន្ដុលាល រ។ ( មូលរេតុរោយសារអរ្ថរភាពន្រោបាយ និ្ង្ងគម រមួបញ្ចូ លទាំង
ការផទុោះរធវើបាតុកមមទមទរកាដាំរ ើងរបាក់ឈនួលរោលជារដើម )។ 
១៤

 ទ្យ្សនវដតីកមពុជា (KAMBUJA) រលខ ១១៤ ណខមករា ឆាន ាំ ២០១៣ កាំរន្ើន្នន្ការវនិិ្រោគរៅកមពុជា 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

ររៀបររៀងរោយ និ្្សិតរ ម្ ោះ រប៉េង ្ីហា  ្ ឆានិ្ត                       19                                    សាស្រសាត ចារយណែនាំ លី ច័ន្ទតុលា                                                                                                           

 

ន័្យរន្ោះទ្យ្សន្ៈវ ិ្ ័យអភិវឌឍន៍្អា្ីុឆាន ាំ ២០១៣ (ADO ២០១៣ - ២០១៤)   ណដលជារបាយការែ៍

ពាករែ៍រ្ដាកិចចរបចាាំឆាន ាំ (២០១៣ - ២០១៤)១៥  រប្់ធានោរអភិវឌឍន៍្អា្ីុ     បាន្បងាា ញថា  

វ ិ្ ័យឧ្ាេកមមមាន្ការរកើន្រ ើង ១០,៥% រៅកនុងឆាន ាំ ២០១៣ និ្ង ២០១៤ ខែៈរពលណដល

តរមូវការផលិតផលពីរបរទ្យ្កមពុជា រៅកាន់្រៅផារអឺរ ៉េបុ មាន្ការរកើន្រ ើង រោយសារការ-

អនុ្ររោោះពន្ធនាំរចញរៅកាន់្ទី្យផារអឺរ ៉េបុ នឹ្ងសាថ ន្ភាពលកខខែឌ ការងារ រៅកមពុជាមាន្លកខែៈ

លអរបរ ើ្រ។ 

រៅកនុងឆាន ាំមុន្ៗ កមពុជាបាន្នាំរចញ្រមលៀកបាំពាក់ នឹ្ងណ្បករជើងរៅកាន់្ទី្យផារអឺរ ៉េបុ  នឹ្ង

្េរដាអារមរកិ មាន្ទឹ្យករបាក់្របុ ២,៦ ពាន់្លាន្ដុលាល រ នឹ្ងមាន្ការែយចុោះរបមាែ ១,៨ ភាគ-

រយ របើរធៀបរៅនឹ្ងឆាន ាំ ២០១១។ រៅកនុងបរបិទ្យណបបរន្ោះ រដើមបីឲ្យកាន់្ណត្ន្ទុោះក៏ដូចជាការរកីចររមើន្

បន្តរៅមុខរទ្យៀត ភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ ឬរោា ភិបាលរតូវណតបរងកើតឲ្យមាន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងលអ

ជាមួយ ជាមួយបណាត វនិិ្រោគទ្យន់្កនុង នឹ្ងររតស្រ្កុរដើមបឲី្យពួករគកាន់្ណតមាន្ទ្យាំនុ្កចិតត រៅកនុង 

ការវនិិ្រោគចូលមករបរទ្យ្កមពុជា។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត រតវូរជៀ្វាងឲ្យបាន្រាល់ ភាពអ្កមម

នន ណដលវាបាន្ជោះឥទ្យធិពលរៅដល់តាំរែើ រការឧ្ាេកមមរៅកមពុជា។ 

១.២.៤.៣ កាត្់រៃថយវិរត្តិេងគម 

វបិតតិនន្្ងគម គឺជាបញ្ញា ធៃន់្ធៃរណដលនាំឲ្យមាន្ភាពរាាំង្ទោះរៅដល់ការអភិវឌឍន៍្របរទ្យ្ជាតិ

បាន្រកីចររមើន្។  វបិតតិ្ងគមរន្ោះ រតូវបាន្រគរមើលរឃើញថាវារកើតតាមរយៈ ភាពោម ន្ការងាររធវើ

រប្់ពលរដា ការចាំនកស្រ្ុករៅរធវើការរបរទ្យ្ររត ឬក៏ភាពរ ើងនែលេួ្របមាែនន្តរមវូការ

របចាាំនែៃជារដើម។ ផទុយរៅវញិ ពលរដាណដលមាន្ការងាររធវើរៅកនុងស្រ្ុករេើយណបជាទ្យទួ្យលបាន្

ការងារណដលមិន្មាន្ភាព្មរមយរពាល គឺការងារណដលមិន្មាន្្ុវតថិភាព ោម ការរោរព្ិទ្យធិការងារ 

នឹ្ងការជិោះជាន់្កមាល ាំងពលកមមពី ា្ំនក់និ្រោជកជារដើម។ 

រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ របើរយើងពិនិ្តយរមើលឲ្យណមន្ណទ្យន្រៅរៅកនុងវ ិ្ ័យ ឧ្ាេកមម ជាពិរ្្

រៅកនុងវ ិ្ ័យវាយន្ភ័ែឌ  របើ្ិន្ជាទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរវាងកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជកមាន្ភាព

របទាំងរបទឹ្យ្ រពាលគឺការមិន្ចុោះ្រមងុ ភាពបចរមងូចរមា្់រៅកនុងការទមទរលកខខែឌ ការងារ 

រវាងភាគីកមមករនិ្រោជិតរៅកាន់្និ្រោជក វាក៏អាចជោះឥទ្យធិពលោ៉េងខាល ាំងរៅដល់រ្ថរភាពរៅកនុង

្ងគម។ ពីររពាោះណត រាល់ការទមទរលកខខែឌ ការងាររប្់កមមករនិ្រោជិត គឺណតងណតមាន្ការរធវើ 
                                                           
១៥

 ទ្យ្សនវដតី រ្ដាកិចចណខមរ ចុោះនែៃទី្យ ១១ ឧ្ភា ឆាន ាំ ២០១៣ ( កាំរន្ើន្រ្ដាកិចចកមពុជារៅកនុងវ ិ្ ័យឧ្ាេកមម) 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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កូដកមមទមទរ ឬក៏ររបើវធីិសាស្រ្តរផសងៗដូចជាការរធវើ ពេិការមិន្ចូលរធវើការ ការបិទ្យររាងចរក

្េរោ្ជារដើម  រៅកនុងន័្យបងខាំឲ្យភាគីនិ្រោជកយល់រពមនូ្វលកខខែឌ រប្់ខលួន្ណដលបាន្

ទមទរ។ ការរធវើកូដកមម ការបិទ្យ្េរោ្មួយណផនក ឬទាំងស្រ្ុងវាអាចប៉េោះពាល់ោ៉េងធៃន់្ធៃររៅ

ដល់្ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈដូចជា៖ 

- ការបងករឲ្យមាន្អ្ន្តិ្ុខ រៅកនុងការរធវើកូដកមម 

- ការកក្ទោះចរាចរែ៍ រៅតាមដងផលូវ 

- ការបងករឲ្យមាន្អាំរពើេឹងារពី ា្ំនក់ភាគីទាំង្ងខាង 

- ការបងករឲ្យមាន្អគគីភ័យ 

- ការរធវើឲ្យរាាំង្ទោះនូ្វតាំរែើ រការផលិតកមមរប្់ររាងចរកជារដើម 

ដូចរន្ោះរដើមបីការពារ រាល់អរ្ថរភាព្ងគមទាំងឡាយណដលបាន្បងកររ ើងពី ភាពមិន្របរកតី

នន្ ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារខាងរលើរន្ោះ គបបីភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងាររតូវណតរចោះ្រមប្រមួល

ោន រៅវញិរៅមក រពាលគឺការកាត់បន្ថយនូ្វជរមាល ោះរផសងៗរេើយជាពិរ្្រនោះគឺ ការទមទរ

លកខខែឌ ការងាររប្់កមមករនិ្រោជិតរតវូណត មាន្លកខខែឌ ្មស្រ្បរៅនឹ្ងសាថ ន្ភាពរ្ដាកិចច

រប្់ រកមុេ៊ែុន្ ររាងចរក ឬ្េរោ្។  មិន្ណតប៉េុរណាណ ោះរដើមបឲី្យកាន់្ ណតលអជាងរន្ោះរៅរទ្យៀតគឺ 

ភាគីកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជកអាចបរងកើតកិចច្ន្ារផសងៗរៅកនុងន័្យកាំន្ត់លកខខែឌ ឲ្យ

ោន រៅវញិរៅមក។ តួោ៉េងការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួរៅកនុងរោលបាំន្ង កាំន្ត់ទិ្យដាភាពនន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង

ការងាររវាងភាគីទាំងពីរជារដើម។ កាលណាមាន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ វបិតតិ-

្ងគមនឹ្ង    រតូវបាន្កាត់បន្ថយតាមរយៈ ការរោរពកាតពវកិចចោន រៅវញិរៅមករវាងភាគីកមមករ

និ្រោជិត នឹ្ងនិ្រោជក ការកាត់បន្ថយការរធវើកូដកមមទមទរលកខខែឌ ការងារ ពីររពាោះណតរៅកនុង

អនុ្្ញ្ញដ រមួបាន្ណចង ឬក៏្ររ្រអាំពីតួនទី្យរប្់តាំណាងកមមករនិ្រោជិត (្េជីព) រៅកនុងការ

ទមទរលកខខែឌ ការងារជាំនួ្្ការរធវើកូដកមម។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត ណខសរ្ងាវ ក់ផលិតកមមនឹ្ង

មាន្តាំរែើ រការរលូន្ ពីររពាោះណតមាន្ការរោរព្ិទ្យធិកមមករនិ្រោជិតបាន្លអ ណដលជារេតុមិន្រធវើឲ្យ

មាន្ការរាាំង្ទោះដល់ការ ការនាំរចញ នឹ្ងការអភិវឌឍន៍្្ងគមជាតិ១៦។ 

                                                           
១៦

 មជឈមែឌ លអប់រ ា្ំ ាំរាប់្េគមន៍្ ររៀបររៀងរោយរលាក រមឿន្ តុលា រលាកស្រ្ី រគី មា៉េ ណ ន្ កញ្ញដ  អាន្ វរីៈ ណដល
បាន្្េការជាមួយ គររមាងអងគការពលកមមអន្តរជាត និ្ងគររមាងរប្់របរទ្យ្ជប៉េុន្ ឆាន ាំ ២០០៦។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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ជំពូក្ទី២ 

ការរសងកើត្អៃុេញ្ញា រមួ 

ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ  គឺជាការរឆលើយតបរៅនឹ្ងតរមូវការរគប់ណបបោ៉េងនន្លកខខែឌ ការងារ

រប្់កមមករនិ្រោជិតរៅកនុងការណ្វងរកផលរបរោជន៍្ពីទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ។  អនុ្្ញ្ញដ រមួរតវូ

បាន្ផតួចរផតើមបរងកើតរ ើងរោយរបកាន់្ភាជ ប់ោ៉េងខាល ាំង នូ្វការរោរពវធិាន្ចាប់ណដលបាន្ចូលជា

ធរមាន្ ណដលរជៀ្វាងមាន្ការរ ាំរលាភបាំពាន្ រៅរលើវធិាន្ចាប់ ឬក៏លិខិតបទ្យោា ន្គតតិយុតតណដល

បាន្បរងកើតរ ើង។ មិន្ណតប៉េុរណាណ ោះ ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួមិន្ណមន្ណតភាគីណតមាខ ងអាចបរងកើតបាន្

រនោះរទ្យ មាន្ន័្យថារតូវណតបរងកើតរ ើងរោយភាគី ា្ំខាន់្ៗមួយចាំនួ្ន្ណដលចាប់បាន្កាំន្ត់ នឹ្ង មាន្

ជាប់ពាក់ព័ន្ធរៅកនុង ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ។ រពាលគឺ រតវូបាន្បរងកើតរ ើងរោយភាគី និ្រោជក    

អងគការវជិាជ ជីវៈតាំណាងនិ្រោជក កមមករនិ្រោជិត អងគការវជីាជ ជីវៈតាំណាងកមមករនិ្រោជិត១៧ ឬ

របតិភូបុគគលិកជារដើម១៨។ រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ រៅកនុងចាប់្តីពីការងារឆាន ាំ ១៩៩៧ ក៏បាន្ណចងអាំពី      

បទ្យបញ្ញដ តិមួយចាំនួ្ន្ ណដលទក់ទ្យងរៅនឹ្ង តួនទី្យ និ្ង្កមមភាពរប្់ភាគីទាំងរនោះ ណដលមាន្

្ិទ្យធិរៅកនុងការចូលរមួចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ។ 

្េជីព រតវូបាន្រគចាត់ទុ្យកថា គឺជាតាំណាងដ៏ ា្ំខាន់្បាំផុតរប្់កមមករនិ្រោជិត រៅកនុងការ

រតួ្រតាយបរងកើតឲ្យមាន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ ជាមួយភាគីនិ្រោជក១៩។ រៅកនុងន័្យរន្ោះ្េជីពមាន្

្ិទ្យធិរ្នើ្ុាំ ឲ្យនិ្រោជករធវើការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ ណដលអនុ្វតតន៍្ចាំរពាោះកមមករនិ្រោជិត ទាំង

អ្់។ រេើយរៅកនុងករែីរន្ោះភាគី និ្រោជកមាន្កាតពវកិចចរតូវណតរធវើការចរចា ជាមួយ្េជីព

ណដលជាតាំណាងកមមករ២០។ ផទុយរៅវញិរបើ្ិន្ជារគឹោះសាថ ន្ ឬ្េរោ្ណាមិន្ទន់្មាន្្េ-

ជីពណដលមាន្ភាពតាំណាងបាំផុតរនោះរទ្យ ្េជីពទាំងអ្់ ឬ្េជីពររចើន្ណដលមាន្្មាជិករៅ

កនុង្េរោ្ ឬរគឹោះសាថ ន្អាចរបួរមួោន  រលើករ ើងនូ្វរ្ចកតីរពាងអនុ្្ញ្ញដ រមួ។ និ្រោជករតវូណត
                                                           
១៧

 ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ២៦៦ កថាខែឌ ទី្យ ១ 
១៨

 ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ២៨៤ កថាខែឌ ទី្យ ១  
១៩

 ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ២៧៧ ចាំនុ្ច ខ ្េជីពណាណដលមាន្ចាំនួ្ន្្មាជិកចាប់ពី ៥១% រ ើងរៅនន្
ចាំនួ្ន្្មាជិក្របុរប្់្េរោ្អាចចាត់ទុ្យកជា្េជីពណដលមាន្ភាពជាតាំណាងបាំផុត។  
២០

 របកា្រលខ ៣០៥ ្កបយ ចុោះនែៃទី្យ ២២ ណខវចិឆិកា ឆាន ាំ ២០០១ រប្់រក្ួង្ងគមកិចច ការងារ បែតុ ោះបណាត លវជិាជ ជី
វៈ និ្ងយុវនិ្តិ្មបទ ្តីពីភាពជាតាំណាងរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈនន្កមមករនិ្រោជិត រៅថាន ក់្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ និ្ង
្ិទ្យធិចរចាជា្មូេភាព រដើមបីចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួរៅថាន ក់្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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មាន្ កាតពវកិចចរៅកនុងការរធវើការចរចា រប្ិន្របើ្េជីពទាំងរនោះ តាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិត

ភាគររចើន្ នន្្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ ឬ របរភទ្យកមមករនិ្រោជិតណដលអនុ្្ញ្ញដ រមួរគបដែត ប់។ រៅ

កនុងករែីរបើមាន្ការតវា៉េចាំរពាោះ ភាពជាតាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិត ភាគររចើន្នន្្េរោ្ រតវូណត

មាន្ការរបាោះរឆាន តស្រ្បរៅតាមវធិាន្ចាប់។ 

្េជីពទាំងឡាយ មាន្្ិទ្យធិចរចាជា្មូេភាពជាមួយនិ្រោជក រៅកនុងការបរងកើតអនុ្-

្ញ្ញដ រមួ រោយអាចកាំន្ត់រោយរ្រ ី នូ្វវធិាន្ទាំងឡាយរដើមបីតាក់ណតងរ្ចកតីរពាងរមួ  រៅរលើអនុ្

្ញ្ញដ រមួ នឹ្ងរដើមបរីរៀបចាំ្មា្ភាពនន្គែៈកមាម ធិការ ទ្យទួ្យលបន្ទុករៅកនុងការចរចា។  

២.១ លក្ខខណឌ សៅក្នងុការរសងកើត្អៃេុញ្ញា រមួ 

អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាកិចចរពមររពៀងជាលាយលកខអកសរ ណដលរតូវបាន្រធវើរ ើងរោយភាគីមាខ ង ជា

និ្រោជកមាន ក់ និ្រោជកមួយរកមុ ឬអងគការមួយ ឬររចើន្តាំណាងឲ្យនិ្រោជក។ ចាំណន្កឯភាគីមាខ ង

រទ្យៀត គឺជាអងគការ្េជីពមួយ ឬអងគការ្េជីពររចើន្តាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិត។  

ជាទូ្យរៅការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ រតូវណតមាន្តាំណាក់កាល នឹ្ងរោរពរៅតាមលកខខែឌ រៅកនុង

ការបរងកើត រដើមបកុីាំឲ្យផទុយរៅនឹ្ងបទ្យបញ្ញដ តតិណដលចូលជាធរមាន្ នឹ្ងបាំពាន្រៅដល់្ណាត ប់ធាន ប់

សាធារែៈ។ រពាល គឺការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ រតូវណតឈររលើរោលការែ៍ ្ុចរតិភាព ភាព 

រសាម ោះរតង់ មិន្មាន្ការគរមាមកាំណេង ឬមិន្មាន្ការរកងចាំរន្ញពីភាគីមាខ ងៗនន្ការរពមររពៀង។ 

ណមន្ណទ្យន្រៅ ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺររបៀបបាន្រៅនឹ្ងការបរងកើតកិចច្ ន្ាមួយោ៉េងអញ្ច ឹង 

ណដលរតូវឈររលើលកខខែឌ ចាំនួ្ន្ពីរគឺ លកខខែឌ រគឹោះ នឹ្ងលកខខែឌ ទ្យរមង់។ រតើអវីរៅជា លកខខែឌ
រគឹោះ នឹ្ងលកខខែឌ ទ្យរមង់? 

២.១.១ លក្ខខណឌ រេឹោះនៃ ការរសងកើត្អៃុេញ្ញា រមួ 

លកខខែឌ រគឹោះរៅកនុងការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺណបបបទ្យមួយណដលកិចច្ន្ា ឬកិចចរពមររពៀង

រនោះបរងកើតរ ើងរោយបាន្ឈររលើ រោលការែ៍ជាររចើន្ដូចជា  ការរពមររពៀងរៅកនុងការបរងកើត 

តួនទី្យ រប្់ភាគីរៅកនុងការបរងកើត កមមវតថុនន្ការបរងកើតជារដើម។ 

 ២.១.១.១ ការរពមសរពៀងសលើការរសងកើត្អៃុេញ្ញា រមួ 

ការរពមររពៀងរប្់ភាគី  កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជករៅកនុងការបរងកើតអនុ្្ញ្ដរមួ 

រតូវណតរធវើរ ើងរោយមិន្មាន្ការបងខិតបងខាំ មិន្មាន្ការគរមាមកាំណេង មិន្មាន្ការភ័ន្តរច ាំពី



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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ា្ំណាក់ភាគីណាមួយរនោះរទ្យ ណដលរជៀ្វាងនាំឲ្យមាន្វវិាទ្យរៅនែៃ អនគត។ រពាល គឺរតវូណតរធវើ

រ ើងរោយ រោរពឆន្ទៈរប្់ភាគី ទាំង្ងខាង នឹ្ងចាប់ណដលបាន្ចូលជាធរមាន្។ ជាទូ្យរៅ ការ

រពមររពៀងបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ វាពិតជាមាន្សារៈ ា្ំខាន់្ណា្់រៅកនុងការផតល់ឳកា្ ឲ្យភាគីមាន្

លទ្យធភាពរគប់រោន់្កាំែត់លកខខែឌ រផសងៗ ក៏ដូចជាខលឹមសារទាំងឡាយណដលមាន្ណចងរៅកនុងអនុ្-

្ញ្ញដ រមួ ណដលធានរៅកនុងការណ្វងរកផលរបរោជន៍្ជូន្ភាគីទាំង្ងខាង រេើយមិន្ផទុយរៅ

នឹ្ងបទ្យបញ្ញដ តតិចាប់ណដលបាន្ចូលជាធរមាន្ នឹ្ងមិន្ប៉េោះពាល់រៅដល់្ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈរៅ

កនុងន័្យរន្ោះណដរ  ការរពមររពៀងបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រួមភាគី ទាំង្ងខាងរតូវណតរបាកដថា អនុ្្ញ្ដរមួ 

គឺជាយន្តការមួយោ៉េង ា្ំខាន់្ ណដលអាចធានបាន្ោ៉េងចា្់ថាពិតជាអាច    ផតល់អតថរបរោជន៍្ 

ភាពលអរបរ ើ្រ ចាំរពាោះកមមករនិ្រោជិត ក៏ដូចជាភាគីនិ្រោជកណដរ។  

រោយណ ក រៅកនុងចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ៩៨ កថាខែឌ ទី្យ ១ បាន្ណចងថា បទ្យ-

បញ្ញដ តតិទាំងឡាយនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ អាចផតល់ផលរបរោជន៍្ដល់កមមករនិ្រោជិត ររចើន្ជាងបទ្យ-

បញ្ញដ តតិទាំងឡាយនន្ចាប់ នឹ្ងបទ្យបញ្ញដ តតិណដលបាន្ចូលជាធរមាន្។ ប៉េុណន្តបទ្យបញ្ញដ តតិនន្ អនុ្្ញ្ញដ -

រមួ មិន្អាចផទុយរៅនឹ្ងបទ្យបញ្ញដ តតិ្តីពី្ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈនន្ចាប់ នឹ្ងបទ្យបញ្ញជ ទាំងរនោះ

រទ្យ។  
 

២.១.១.២ ភាេីសៅក្នងុការចរចារសងកើត្អៃុេញ្ញា រមួ  

ការរពមររពៀងរៅកនុងការ បរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ រតូវណតរធវើរ ើងរវាងភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង

ការងារ រពាលគឺជាកិចចរពមររពៀងរវាងភាគីមាខ ង ជានិ្រោជកមាន ក់ ឬមួយរកមុ ឬអងគការមួយ ឬររចើន្

ណដលតាំណាងនិ្រោជក នឹ្ងភាគីមាខ ងរទ្យៀត ជាអងគការ្េជីពមួយ ឬអងគការ្េជីពររចើន្តាំណាង

ឲ្យកមមករនិ្រោជិត២១។ ប៉េុណន្តចាំរពាោះ ្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ទាំងឡាយណាណដលមិន្ទន់្មាន្្េ

ជីពរៅរ ើយរទ្យ កមមករនិ្រោជិតអាចណ្វងរកអនកតាំណាងស្រ្បចាប់មួយ រៅកនុងការតាំណាង

ឲ្យខលួន្ រដើមបីរធវើការចរចារលើអនុ្្ញ្ញដ រមួ។ រៅកនុងន័្យរន្ោះ របតិភូបុគគលិកអាចមាន្្ិទ្យធិរៅកនុងការ

តាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិតបាន្។ 

 

                                                           
 

 

២១
 ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ៩៦ កថាខែឌ ទី្យ២ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

ររៀបររៀងរោយ និ្្សិតរ ម្ ោះ រប៉េង ្ីហា  ្ ឆានិ្ត                       24                                    សាស្រសាត ចារយណែនាំ លី ច័ន្ទតុលា                                                                                                           

 

២.១.១.២.១ អងគការវិជាា ជីវៈត្ំណាងក្មមក្រៃិសោជិត្ (េហជីព )  

តាមពិតរៅតាំណាងកមមករនិ្រោជិត គឺជាកមាល ាំងចលករមួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការជរមុញ ឲ្យ

មាន្ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ រដើមបកីាំន្ត់លកខខែឌ ការងារ នឹ្ងការពារផលរបរោជន៍្រៅ   កនុងទ្យាំនក់

ទ្យាំន្ងការងារជូន្្មាជិករប្់ខលួន្។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត កមមករនិ្រោជិត ក៏មាន្្ិទ្យធិរគប់រោន់្

រៅកនុងការររជើ្ររ ើ្ តាំណាងរប្់ខលួន្ រៅកនុង្េរោ្ ឬរគឹោះសាថ ន្ រដើមបតីាំណាង ឬក៏ទមទរ

ផលរបរោជន៍្ជូន្ខលួន្រោយមិន្ចាាំបាច់្ុាំការអនុ្ញ្ញដ តិ ពីនិ្រោជករ ើយ។ 

របើរោងរៅតាម មារតា ២៦៦ នន្ចាប់្តីពីការងារ កថាខែឌ ទី្យ១ បាន្ណចងថារោយោម ន្ការ

របកាន់្អវីទាំងអ្់ នឹ្ងមិន្ចាាំបាច់មាន្ការ្ុាំអនុ្ញ្ញដ តិជាមុន្ កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងនិ្រោជកមាន្

្ិទ្យធិ រៅកនុងការបរងកើតអងគការវជីាជ ជីវៈតាមការររជើររ ើ្ រប្់ខលួន្ រៅកនុងរោលបាំែង ា្ំរាប់ណតការ

្ិកា រលើកតរមកើងផលរបរោជន៍្ នឹ្ងការពារ្ិទ្យធិ ក៏ដូចជាផលរបរោជន៍្ណផនកសាម រតី នឹ្ង ា្ំភារៈ 

ជា្មូេភាពនិ្ង ឯកតតជន្ចាំរពាោះបុគគលណដលលកខខែឌ រប្់អងគការរន្ោះបាន្កាំែត់។ រៅកនុង
ន័្យរន្ោះរគចង់កាំន្ត់រាល់ទ្យាំេាំនន្្ិទ្យធិ ណដលនិ្រោជកមាន្្ិទ្យធិ នឹ្ងរ្រភីាពរគប់ណបបោ៉េងរៅកនុង

ការររជើ្ររ ើ្ តាំណាងរប្់ខលួន្មកការពារ្ិទ្យធិ រៅកនុងការរធវើអាជីវកមម រប្់ខលួន្ ក៏ដូចជា ការពារ

្ិទ្យធិរប្់ខលួន្ទ្យប់ទ្យល់ នឹ្ងការគរមាមកាំណេងរផសងៗ រប្់កមមករនិ្រោជិត និ្ង្េជីព២២។  
ពាកយថា ្េជីព២៣ រតូវបាន្រគទ្យន្ទិញោ៉េងចា្់ថា គឺជាអនកតាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិតរៅ

កនុងកណន្លងរធវើការ។ ប៉េុណន្តរបើរយើង្រងកតរមើលឲ្យណមន្ណទ្យន្រៅ អងគការវជិាជ ជីវៈ្េជីព មិន្ណមន្ជា 

អនកតាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិតទាំងស្រ្ងុរនោះរទ្យ ណតផទុយរៅវញិ្េជីពរោន់្ណតជា អនកតាំណាងឲ្យ

កមមករនិ្រោជិតណដលជា្មាជិករប្់ខលួន្ណតប៉េុរណាណ ោះ។ រពាល គឺ្មាជិកណដលបាន្បង់វភិាគទន្

រៅឲ្យអងគការវជីាជ ជីវៈ ្េជីពណដលមាន្្ិទ្យធិតាំណាងឲ្យខលួន្។ ដូចរន្ោះ រៅកនុងករែីយចាំរពាោះមុខ 

្េជីពមាន្្ិទ្យធរគប់រោន់្រៅកនុងការរោោះស្រសាយបញ្ញា ជូន្ កមមករនិ្រោជិតណដលជា្មាជិក

រប្់ខលួន្ ដូចជា ការទមទរឲ្យមាន្ការរោរព្ិទ្យធិរៅកនុងកណន្លងរធវើការ ការទមទរផលរបរោជន៍្

ទក់ទ្យងរៅនឹ្ងរបាក់ឈនួល រេើយអវីណដលពិរ្្រនោះ គឺ ការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ ជាមួយភាគី

និ្រោជកជារដើម។ 

                                                           
២២

 ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ កថាខែឌ ទី្យ១  
២៣

 រាល់អងគការវជីាជ ជីវៈរប្់កមមករនិ្រោជិតមាន្រ ម្ ោះថា (្េជីពកមមករនិ្រោជិត)។ ចាំណន្កឯ រាល់អងគការវជីាជ ជិវៈ
រប្់និ្រោជកមាន្រ ម្ ោះថា ( ្មាគមន៍្និ្រោជក ) 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

ររៀបររៀងរោយ និ្្សិតរ ម្ ោះ រប៉េង ្ីហា  ្ ឆានិ្ត                       25                                    សាស្រសាត ចារយណែនាំ លី ច័ន្ទតុលា                                                                                                           

 

មា៉េងវញិរទ្យៀតប របើរយើងរមើល របកា្រប្់រក្ួង្ងគមកិចច ការងារ បែតុ ោះបណាត ល នឹ្ង

យុវនិ្តិ្មបទ រលខ ៣០៥ ចុោះនែៃទី្យ ២២ ណខ វចិឆិកា ឆាន ាំ ២០០១ ្តីពីភាពជាតាំណាងរប្់អងគការវ-ី

ជាជ ជីវៈ នន្កមមករនិ្រោជិត រៅថាន ក់្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ នឹ្ង្ិទ្យធិរៅកនុងការចរចាជា្មូេភាព 

រដើមបីចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួរៅថាន ក់្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ របកា៥ បាន្ណចងថា ្េជីពទាំងអ្់ ណដល

រតូវបាន្បរងកើតរ ើងរោយថាន ក់ ្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ ស្រ្បរៅតាមមារតា ២៧៨ នន្ចាប់្តីពី

ការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មាន្្ិទ្យធិតាំណាងឲ្យផលរបរោជន៍្រប្់្មាជិកខលួន្ តាមលកខខែឌ ដូចណដល

មាន្ណចងរៅកនុងចាប់្តីពីការងារ។ 

្ិទ្យធិដូចោន រន្ោះរតូវបាន្ផតល់រៅឲ្យ្េជីពថាន ក់ខព្ ់រវាង្េរោ្រគឹោះសាថ ន្២៤ រៅកនុងការ

តាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិត។ 

 ឧទេរែ៍៖ ្េជីពណដលបរងកើតរ ើងតាម្កមមភាពរ្ដាកិចចមួយ ឬតាមណផនកមួយនន្

្កមមភាពរ្ដាកិចច ឬ្េជីពថាន ក់ជាតិ រប្ិន្របើ្េជីពទាំងរនោះ មាន្្មាជិករប្់ខលួន្រៅ

កនុង្េរោ្ ឬរគឹោះសាថ ន្ តាមលកខខែឌ ណដលមាន្ណចងរៅកនុងមារតា ២៧៩ នន្ចាប់្តីពីការងារ-

។ ដូចរន្ោះចាំនួ្ន្តាំណាង្េជីពអាចររចើន្ជាងរន្ោះ រោយសារមាន្ការចរចាជា្មូេភាព។ 

រលើ្ពី-រន្ោះរៅរទ្យៀត មារតាដណដលរន្ោះ ក៏បាន្បញ្ញជ ក់ណដរថារៅរគប់្េរោ្    ឬរគឹោះសាថ ន្

ណដលមាន្ររបើរបា្់រ្វាកមមនិ្រោជក ចាប់ពីរបាាំបីនក់រ ើងរៅ្េជីពណដលទ្យទួ្យលបាន្នូ្វភាព

ជាតាំណាងជាងរគអាច ចាត់តាាំងរបតិភូបុគគលិក មួយនក់ រៅកនុងចាំរនមរបតិភូបុគគលិករពញ្ិទ្យធិ 

ឬរបតិភូជាំនួ្យឲ្យរៅជាតាំណាងរប្់ខលួន្រៅអមនយក្េរោ្ឬ រគឹោះសាថ ន្កនុងឋាន្ៈជា របតិភូ-

បុគគលិក។  រោយណ ករបតិភូ្េជីពមាន្គុែ្មបតតិរគប់រោន់្ កនុងការ្ររមចចិតត នឹ្ង ចុោះេតថ-

រលខារលើអនុ្្ញ្ញដ រមួ ជាមួយ្េរោ្ ឬរគឹោះសាថ ន្ រៅកនុងនមជាអងគការណដលបាន្ចាត់តាាំងរបូ

រគ។ 

២.១.១.២.២ ររត្ិភូរុេគលកិ្ 

របតិភូបុគគលិក គឺជាតាំណាងកមមករនិ្រោជិតរៅកនុង្េរោ្ ណដលមាន្លកខែៈខុ្ណបលកពី

្េជីព រតង់ថាគឺជា តាំណាងកមមករនិ្រោជិតណដលមិន្្ថិតរៅកនុង្េរោ្រនោះរទ្យ។ រៅកនុង

ន័្យរន្ោះណដរ មារតា ២៨៣ កថាខែឌ ទី្យ១ បាន្ណចងថា រៅរគប់្េរោ្ ឬរគឹោះសាថ ន្ណដលជាធមម-
                                                           
២៤

 របកា្រលខ ៣០៥ ្តីពីភាពជាតាំណាងរប្់អងគការវជីាជ ជីវៈនន្កមមករនិ្រោជិត រៅថាន ក់្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ និ្ង
្ិទ្យធិចរចាជា្មួេភាព រដើមបីចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួរៅថាន ក់្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ របការ៥ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

ររៀបររៀងរោយ និ្្សិតរ ម្ ោះ រប៉េង ្ីហា  ្ ឆានិ្ត                       26                                    សាស្រសាត ចារយណែនាំ លី ច័ន្ទតុលា                                                                                                           

 

តាមាន្កមមករនិ្រោជិតោ៉េងតិច របាាំបីនក់ កមមករនិ្រោជិតរតូវរបាោះរឆាន តររជើ្ររ ើ្ របតិភូ-

បុគគលិក រដើមបីជាតាំណាងណតមួយគត់រប្់កមមករនិ្រោជិតទាំងអ្់រៅកនុង្េរោ្  ឬរគឹោះសាថ ន្

ណដលមាន្្ិទ្យធិរបាោះរឆាន ត២៥។ ការរបាោះរឆាន តររជើ្ររ ើ្ របតិភូបុគគលិករន្ោះ រតូវណតរធវើរ ើងរោយ

ស្រ្បចាប់ រដើមបចីរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួជាមួយភាគី និ្រោជក រៅកនុងករែីណដលកមមករនិ្រោជិត រៅ

កនុង្េរោ្ ឬរគឹោះសាថ ន្មិន្ទន់្មាន្្េជីពណដលមាន្ភាពជាតាំណាងបាំផុត។ 

រៅកនុងករែីយរន្ោះណដរ រប្ិន្របើជាកាំពុងមាន្វវិាទ្យរវាងភាគីកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគី

និ្រោជករៅកនុងការទមទរលកខខែឌ អវីមួយរនោះស្រសាប់ណតភាគី និ្រោជកបាន្ចរចាចុោះអនុ្្ញ្ញដ -

រមួជាមួយរបតិភូបុគគលិក ណដលរតវូបាន្ររជើ្ររ ើ្ រ ើងរោយខុ្ចាប់ រពាលគឺ មិន្រតូវបាន្របាោះ

រឆាន តររជើររ ើ្ រៅតាមនិ្តិវធីិចាប់ រោយរេតុោម ន្ការពិភាកា ពិររោោះរោបល់ នឹ្ងពុាំរតវូបាន្រ្នើរ

របកខភាព រោយ្េជីពជាតាំណាងរនោះរទ្យ រនោះអនុ្្ញ្ញដ រមួណដលរតូវបាន្បរងកើតរ ើងមិន្មាន្ 

អនុ្ភាពគតិយុតតិរនោះរទ្យ២៦។ ផទុយរៅវញិរបើ្ិន្ជា រប្ិន្ជារៅកនុងការរពមររពៀងបរងកើតអនុ្-

្ញ្ញដ រមួ រវាងភាគី និ្រោជក នឹ្ងរបតិភូបុគគលិក វាបាន្ផតល់អតថរបរោជន៍្ររចើន្រៅដល់កមមករ

និ្រោជិត នឹ្ងមាន្ការរពមររពៀងទ្យទួ្យលសាគ ល់រោយ្េជីពណដលមាន្ភាពជាតាំណាងបាំផុត រនោះ

អនុ្្ញ្ញដ រមួនឹ្ងរតវូបាន្តមកល់ទុ្យករោយរកុមរបឹកាអាជាញ កណាត ល។ រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ របើ្ិន្ជា

រយើងពិនិ្តយរមើលឲ្យបាន្េមត់ចត់រៅ រ្ចកតី្ររមច រប្់រកមុរបឹកាអជាញ កណាត លហាក់បីដូចជា

រតឹមរតវូ នឹ្ងមាន្ភាពអនុ្ររោោះរៅដល់ផលរបរោជន៍្រប្់កមមករនិ្រោជិត។ ណតផទុយរៅវញិវា

បាន្ជោះឥទ្យធិពលោ៉េងធាំរធងរៅដល់ ្ុវតថិភាពគតតិយុតតិនន្កិចច្ន្ា រោយសារមូលរេតុថា៖  

- ករែីយទី្យ ១ រកមុរបឹកាអាជាញ កណាត លរបកា្ទ្យទួ្យលសាគ ល់ អនុ្្ញ្ញដ រមួ ណដលបាន្ចុោះ

រោយរបតិភូបុគគលិក ណដលរតូវបាន្ររជើ្តាាំងរ ើងរោយខុ្ចាប់២៧។ 

- ករែីយទី្យ ២ គឺអនុ្្ញ្ញដ រមួ រន្ោះរតូវបាន្ចុោះរោយភាគី និ្រោជក នឹ្ងរបតិភូបុគគលិក របើ

រទោះបីជារៅកនុង្េរោ្មាន្វតតមាន្ ្េជីពណដលមាន្ភាពជាតាំណាងបាំផុត នឹ្ងបាន្
                                                           
២៥

 ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ២៨៣ កថាខែឌ ទី្យ១ 
២៦

 អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជារបរភទ្យនន្កិចចរពមររពៀងមួយណដលរតូវណតរោរព រៅតាលរោលការែ៍ទូ្យរៅណដលមាន្ណចងរៅកនុង
រកិតយចាប់ រលខ ៣៨ រក.ច ចុោះនែៃទី្យ ២៨ តុលា ឆាន ាំ១៩៨៨ ្តីពី កិចច្ន្ា និ្ងការទ្យទួ្យលខុ្រតូវររតកិចច្ន្ា រតង់
មារតា ៣ ណដលតរមូវឲ្យមាន្ការរពមររពៀង ពិតរបាកដ រោយរ្រ ី្មថភាព និ្ងកមមវតថុស្រ្បចាប់។ 
២៧

 និ្តិការងារ រប្់សាស្រសាត ចារយ ណេ៊ែល ចាំររ ើន្ ឆាន ាំ ២០០៥  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

ររៀបររៀងរោយ និ្្សិតរ ម្ ោះ រប៉េង ្ីហា  ្ ឆានិ្ត                       27                                    សាស្រសាត ចារយណែនាំ លី ច័ន្ទតុលា                                                                                                           

 

ចុោះបញ្ជ ីការតឹមរតូវក៏រោយ។ ណតមារតា ៩៦ ចាំនុ្ចទី្យ២ (ខ) នន្ចាប់្តីពីការងារ បាន្ណចងថា 

ភាគីមាខ ងរទ្យៀតនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជា្េជីពណដលមាន្ភាពជាតាំណាងបាំផុតឲ្យកមមករ

និ្រោជិត។ របតិភូបុគគលិក មាន្និ្តិ្មបទចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួបាន្រៅកនុងរយៈរពលអន្តរ-

កាល រពាលគឺមិន្មាន្អងគការវជិាជ ជីវៈ្េជីពតាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិត កនុង្េរោ្

ណតប៉េុរណាណ ោះ រេើយ ា្ំខាន់្ជាងរន្ោះរៅរទ្យៀត គឺរបតិភូបុគគលិកមាន្ភារកិចចចុោះរៅកនុងការ

ចរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួរៅបាន្  លុោះរតាណតមាន្ការរបាោះរឆាន តររជើ្ររ ើ្ រៅតាមចាប់។ 

២.១.១.២.៣ ៃិសោជក្ ៃិងអងគការត្ំណាងៃិសោជក្ 

និ្រោជក គឺជាភាគីមួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ ជាមួយភាគីកមមករ

និ្រោជិត រេើយរបើ្ិន្ជាមិន្មាន្ភាគីនិ្រោជករទ្យ អនុ្្ញ្ញដ រមួក៏មិន្អាចបរងកើតបាន្ណដរ។ 

រប្កកមមរប្់ និ្រោជកគឺរតូវណត បរងកើតយន្តការមួយចា្់លា្់ណដលជាទិ្យ្រៅអាទិ្យភាព រៅ

កនុងការចរចាបរងកើត អនុ្្ញ្ញដ រមួឲ្យបាន្្ររមចជាមួយជាមួយភាគី កមមករនិ្រោជិត ឬអងគការវជីាជ -

ជីវៈតាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិត២៨។ ណដលរៅកនុងន័្យរន្ោះ និ្រោជកមាន្្ិទ្យធិបដិរ្ធ រាល់ការ

ទមទររគប់ណបបោ៉េងរៅកនុងលកខខែឌ ការងារ ណដលកមមករនិ្រោជិត ឬ្េជីពបាន្ទមទរ

ណដលមាន្លកខែៈេួ្រេតុរពក ឬក៏មាន្ការរគៀប្ងកត់រពកជារដើម។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត 

និ្រោជកមាន្្ិទ្យធិរៅកនុងការបរងកើតអងគការវជីាជ ជីវៈ រៅកនុងការតាំណាងឲ្យខលួន្ រដើមបីការពារផល-

របរោជន៍្រប្់ខលួន្ ក៏ដូចជាផលរបរោជន៍្ររាងចរក្េរោ្ផងណដរ។ រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ របើ

រោងរៅតាមមារតា ២៦៦ នន្ចាប់្តីពីការងារ កថាខែឌ ទី្យ១ បាន្ណចងថា រោយោម ន្ការរបកាន់្

អវីទាំងអ្់ នឹ្ងរោយពុាំចាាំបាច់មាន្ការជាមុន្ កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងនិ្រោជក មាន្្ិទ្យធិបរងកើតអងគ-

ការវជីាជ ជីវៈតាមការររជើ្ររ ើ្ រប្់ខលួន្រៅកនុងរោលបាំែង ា្ំរាប់ណតការ្ិកា រលើកតាំរកើងផល-

របរោជន៍្ នឹ្ងការការពារ្ិទ្យធិ ក៏ដូចជាផលរបរោជន៍្ណផនកសាម រតី នឹ្ង ា្ំភារៈជា្មូេភាព នឹ្ង

ជាឯកតតជន្ ចាំរពាោះបុគគលណដលលកខន្តិកៈរប្់អងគការរន្ោះបាន្កាំន្ត់។ 

រាល់អងគការវជីាជ ជីវៈរប្់និ្រោជកមាន្រ ម្ ោះថា ្មាគមន៍្និ្រោជក។ 

្មាគមន៍្និ្រោជក មាន្ន័្យថាគឺជា ្មាគមន៍្មួយណដលរតូវបាន្ផតួចរផតើមបរងកើតរ ើងរោយ

រកមុនិ្រោជក រៅកនុងរោលបាំែងមួយរដើមបីធានឲ្យបាន្នូ្វទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងមួយោ៉េងលអ រៅកនុងការ
                                                           
២៨

 ប្រកាសសតីពី ភាពជាតំណាងររស់អងគការវជីាា ជិវៈនៃកម្មករៃិយោជិត យៅថ្នា ក់សហប្ាស ប្្ឹឹះស្ថា ៃ ៃិងសិទ្ធិចរចាជា
ជាមូ្ហភាពយ ើម្បីចុឹះអៃុសញ្ញា រមួ្ យៅថ្នា ក់សហប្ាស ប្្ឹឹះស្ថា ៃ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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កាំន្ត់លកខខែឌ ការងារជាមួយកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងអងគការវជីាជ ជីវៈ្េជីព។ ្មាគមន៍្និ្រោជក 

មិន្រតឹមណតបរងកើតរ ើងរៅកនុងរោលបាំែង រកាទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងលអរនោះរទ្យ ណតវាក៏ជារោលបាំែងមួយ

រៅកនុងការផតល់ឳកា្រកមុនិ្រោជក មាន្្ិទ្យធិរៅកនុងការ ការពារ្ិទ្យធិរប្់ខលួន្រតូវបាន្រង ការ

ោប្ងកត់រៅកនុងការទមទរលកខខែឌ ការងារណដលមិន្្មរេតុផលពី ា្ំនក់ កមមករនិ្រោជិត 

នឹ្ង្េជីពផងណដរ។ 

២.១.១.៣ ក្មមវត្ថនុៃការរសងកើត្អៃុេញ្ញា រមួ 

ដូចណដលមាន្ណចងរៅកនុងមារតា ៩៦ ចាំនុ្ចទី្យ១ នន្ចាប់្តីពីការងារ បាន្ណចងថាអនុ្្ញ្ញដ រមួ 

គឺបរងកើតរ ើងមាន្រោលបាំែងរៅកនុងការកាំន្ត់លកខខែឌ ការងារ នឹ្ងមុខរបរកមមករនិ្រោជិត នឹ្ង

រគប់រគងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរវាងនិ្រោជក នឹ្ងកមមករនិ្រោជិត រពមទាំងអងគការវជីាជ ជីវៈនិ្រោជក  នឹ្ង

អងគការវជិាជ ជីវៈកមមករនិ្រោជិត។  

ការកាំន្ត់កមមវតថុនន្ អនុ្្ញ្ញដ រមួ រតវូណតមិន្មាន្ភាពផទុយរៅនិ្ង្ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ នឹ្ង

ចាប់ណដលបាន្ចូលជាធរមាន្២៩។ ភាគររចើន្នន្ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺវារតូវបាន្កាំន្ត់កមមវតថុ
ណដលរផ្ទត តរៅរលើការផតល់ផលរបរោជន៍្ដល់ ភាគីទាំង្ងខាងជាពិរ្្រនោះកមមករនិ្រោជិត 

តួោ៉េងវាបាន្កាំន្ត់លកខែឌ  ក៏ដូចជាកមមវតថុដូចជា៖ 

- ការទ្យទួ្យលសាគ ល់្ិទ្យធិរប្់្េជីព 

- រមា៉េងរធវើការ និ្ងរមា៉េងបណន្ថម 

- ្ុខភាព និ្ង្ុវតថិភាពរៅកនុងកណន្លងរធវើការ 

- របាក់ឈនួល និ្ងផលរបរោជន៍្រផសងរទ្យៀត 

- ការ្រមាលមាតុភាពរប្់ស្រ្តី 

- រពលរវលារធវើការ និ្ងទី្យតាាំងរធវើការ 

- ររោោះថាន ក់ការងារ 

- ការបរងកើតឲ្យមាន្រពទ្យយរៅកនុង ររាងចរក ្េរោ្  
                                                           
២៩

 ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺវាររបៀបបាន្រៅនិ្ងការបរងកើតកិចច្ន្ាមួយណដរ ដូចរន្ោះរាល់កមមវតថុ ក៏ដូចជាលកខែឌ ណដល
បាន្បរងកើតរ ើងរតូវណតស្រ្បចាប់ មិន្ប៉េោះពាល់រៅដល់្ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ ( រកមរដាបបរវែី មារតា ៣៥៤ ) 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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- កូដកមម និ្ង ុករៅ 

- រយៈរពល និ្ងនិ្តិវធីិរៅកនុងការរធវើកូដកមមជារដើម។ 

មា៉េងវញិរទ្យៀត រាល់ការកាំែត់កមមវតថុនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួខាងរលើគឺវាបាន្បញ្ញជ ក់អាំពីការរពមររពៀង 

រប្់ភាគី ក៏ដូចជាការឯកភាពរាល់ចាំនុ្ច ា្ំខាន់្ៗណដលបាន្រពមររពៀងោន ជារដើម។ ជាការពិតរៅ

កនុងការ កាំែត់កមមវតថុទាំងរនោះភាគីរតវូណតរបាកដថា កមមវតថុនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួគឺរតូវណតផតល់ផល

របរោជន៍្ ក៏ដូចជាមាន្លកខែៈលអរបរ ើ្រជាងចាប់។ ដូចណដលបាន្ដឹងរេើយថា ចាប់្តីពី

ការងារ នឹ្ងបទ្យបញ្ញដ តតិមួយចាំនួ្ន្ណដលទក់ទ្យងរៅនឹ្ងលកខខែឌ ការងារ ក៏ដូចជាទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ 

្ុទ្យធណតបាន្ណចងអាំពីផលរបរោជន៍្ជូន្ចាំរពាោះភាគីរៅកនុង ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ នឹ្ងបាន្ការពារ្ិទ្យធិ

រ្រភីាពរប្់ពួករគណែមរទ្យៀតផង។ ប៉េុណន្តរបើរយើងពិនិ្តយរមើលឲ្យណមន្ណទ្យន្រៅ ចាប់ នឹ្ងលិខិត

បទ្យោា ន្គតិយុតតទាំងរនោះ មិន្បាន្ណចងអាំពីការ ការពារផលរបរោជន៍្ក៏ដូចជាការ ការពារ្ិទ្យធិរ្រ ី

ភាពររចើន្រនោះរទ្យ រពាលគឺរតឹមករមិតអបបបរមិាណតប៉េុរណាណ ោះ។ ដូចរន្ោះរដើមបទី្យទួ្យលបាន្ ផល-

របរោជន៍្ ក៏ដូចជា្ិទ្យធិរ្រភីាពរពញរលញគឺ ភាគីរៅកនុងការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ គួរណត

កាំែត់កមមវតថុនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួណដលមាន្លកខែៈរបរ ើ្រជាងចាប់ រពាលគឺ របើការចរចាបរងកើតអនុ្-

្ញ្ញដ រមួណាណដល មាន្អតថរបរោជន៍្តិចជាងចាប់ ឬក៏រ្មើររៅនឹ្ងចាប់ នឹ្ងរតូវបាន្រមាឃៈភាព

រចាល៣១។ ឧទេរែ៍៖ ការចរចាចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួ រវាងភាគីររាងចរក Princess Anne Cain Bright 

Land នឹ្ង ្េជីពរបជាធិបរតយយ របចាាំររាងចរក Princess Anne Cain Bright Land ណដលបាន្ចុោះរៅ

នែៃទី្យ ២៧ ណខមិែុន ឆាន ាំ ២០០៩ ្ថិតរៅកនុងភូមិ រតយឹង ឃុាំរពើក ស្រ្ុកអងគ្នលួ រខតតកណាត ល។ រៅ

កនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួរនោះរតង់របការ ៦ កថាខែឌ ទី្យ ៣ បាន្ណចងថា និ្រោជកអនុ្ញ្ញដ ត ដល់កមមករ

និ្រោជិត ណដលមាន្នផទរពាោះរធវើការងារណាណដលមិន្ប៉េោះពាល់ដល់្ុខភាពទរករៅកនុងនផទ នឹ្ងរកា

របាក់ឈនួល ក៏ដូចជារបាក់រលើកទឹ្យកចិតតមួយចាំនួ្ន្រផសងរទ្យៀត ដូចជាកមមករនិ្រោជិតដ៏នទ្យរទ្យៀតណដរ។ 

២..២.១ លក្ខខណឌ ទរមង់សៅក្នងុការរសងកើត្អៃេុញ្ញា រមួ 

លកខខែឌ ទ្យរមង់នន្ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺ្រតត រៅរលើ លកខខែឌ មួយោ៉េង ា្ំខាន់្  ណដល

ជរមុញឲ្យអនុ្្ញ្ញដ រមួកាន់្ណតមាន្្ុពលភាពគតតិយុតត។ លកខខែឌ ទាំងរនោះមាន្ដូចជា ការរពម-

ររពៀងជាលាយលកខអកសរ រប្់ភាគី យន្តការនន្ការចរចា និ្តិវធីិរៅកនុងការចរចា   ក៏ដូចជាការ

យល់រពមរប្់ភាគី រៅកនុងការទ្យទួ្យលសាគ ល់្ុពលភាពរប្់អនុ្្ញ្ញដ រមួជារដើម។ មា៉េងវញិរទ្យៀត 
                                                           
៣១

 មារតា ៩៦ កថាខែឌ ទី្យ ១ នន្ចាប់្តីពីការងារ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

ររៀបររៀងរោយ និ្្សិតរ ម្ ោះ រប៉េង ្ីហា  ្ ឆានិ្ត                       30                                    សាស្រសាត ចារយណែនាំ លី ច័ន្ទតុលា                                                                                                           

 

ការបរងកើតឲ្យមាន្លកខែឌ ទ្យរមង់រៅកនុង ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួគឺ វាបាន្បង្គងគប់នូ្វធាតុផសាំ រដើមបឲី្យ

កិចច្ន្ាមួយមាន្្ុពលភាព។ 

២.២.១.១ ការរពមសរពៀងជាលាយលក្ខអក្សរ 

អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាកិចចរពមររពៀងមួយណដលរតវូបាន្រធវើរ ើងជាលាយលកខអកសរ រវាងភាគី កមម-

ករនិ្រោជិត ឬអងគការវជិាជ ជីវៈ្េជីព នឹ្ងនិ្រោជក ឬអងគការវជិាជ ជីវៈតាំណាងនិ្រោជក៣២។ ការ

រពមររពៀងជា លាយលកខអកសររៅកនុងការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាវធីិសាស្រ្តមួយដ៏ ា្ំខាន់្ រៅកនុង-

ការចងកាតពវកិចច រវាងភាគីទាំង្ងខាង រដើមបអីនុ្វតតអនុ្្ញ្ញដ រមួ ឲ្យមាន្លកខែៈលអរបរ ើ្រ 

រជៀ្វាងមាន្ការរ ាំរលាភបាំពាន្រៅកនុងការអនុ្វតតពីភាគីណាមួយ។ មយ៉េវញិរទ្យៀតវាក៏បាន្ផតល់ឳកា្ 

ឲ្យភាគីរៅកនុងការកាំន្ត់តួនទី្យ ក៏ដូចជាលកខខែឌ រផសងៗ ណដលបាន្រពមររពៀង ជាលាយ-លកខអកសរ

ណែមរទ្យៀតផង៣៣។ 

រៅកនុងន័្យរន្ោះ ការតរមូវឲ្យមាន្ភាពជាលាយលកខអកសរ នន្អនុ្្ញ្ញដ រមួមាន្សារៈ ា្ំខាន់្ជា

ររចើន្ោ៉េងដូចជា៖  

- ជាឯកសារណដលរតវូឲ្យមាន្ការចុោះេតថរលខា រៅកនុងទ្យរមង់អនុ្្ញ្ញដ រមួ 

- ជាឯកសារណដលរតវូមាន្ការតមកល់ រធវើការចុោះបញ្ជ ីការៅសាថ ប័ន្ណដលមាន្្មតថកិចច 

- ជាឯកសារផតល់នូ្វពត៌មាន្ដល់កមមករនិ្រោជិត  ្រមាប់យល់ដឹងអាំពីលកខខែឌ  ការងារ 

នឹ្ង ផលរបរោជន៍្ណដលទ្យទួ្យលបាន្តាមរយៈអនុ្្ញ្ញដ រមួ 

- ជាអាទិ្យភាពនន្ភ័្តុតាង។ 

២.២.១.២ ការចរចារសងកើត្អៃុេញ្ញា រមួ 

យន្តការនន្ការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងមួយរវាងកមមករនិ្រោជិត នឹ្ង

និ្រោជក ឬអងគការវជិាជ ជីវៈ្េជីព តាំណាងឲ្យកមមករនិ្រោជិត ឬអងគការវជិាជ ជីវៈតាំណាងតាំណាង

ឲ្យនិ្រោជក។ ការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ រតូវណតរធវើរ ើងរោយភាពរសាម ោះរតង់ មិន្មាន្ការយល់-

                                                           
៣២

 ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ៩៦ ចាំនុ្ចទី្យ២។ 
៣៣

 ការរពមររពៀងជាលាយលកខអកសរនន្ កិចច្ន្ាបាន្បងាា ញថាភាគីនន្ កិចច្ន្ាមួយរនោះមាន្ឆន្ទៈោ៉េងពិតរបាកដ
រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្កិចច្ន្ា នឹ្ងបាន្បងាា ញអាំពីឆន្ទៈរប្់ភាគីរៅកនុងការរពមររពៀងផងណដរ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

ររៀបររៀងរោយ និ្្សិតរ ម្ ោះ រប៉េង ្ីហា  ្ ឆានិ្ត                       31                                    សាស្រសាត ចារយណែនាំ លី ច័ន្ទតុលា                                                                                                           

 

រច ាំរវាងភាគីទាំង្ងខាង នឹ្ងរតូវណតរធវើរ ើងរោយមាន្ការរបើកចាំេរោ៉េងទូ្យលាំទូ្យលាយ ចាំរពាោះ

ភាគី។ រៅរគប់រគឹោះសាថ ន្ ្េរោ្ទាំងអ្់នន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ រតវូណតមាន្យន្តការ នន្ការ

ចរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួរបកបរោយភាពរសាម ោះរតង់ ណដលជាកាតពវកិចចទូ្យរៅរប្់ភាគី។ 

រៅកនុងន័្យរន្ោះ មាន្ន័្យថាភាគីទាំង្ងខាង មាន្កាតពវកិចចរមួោន រៅកនុងការចរចា រឆលើយតប

រៅនឹ្ងលកខខែឌ នី្មួយៗ នន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ រដើមបីឲ្យវាកាល យជាយន្តការមួយរៅកនុងការរោោះ-

ស្រសាយវវិាទ្យរផសងៗនន្ការងារ។ រៅកនុងន័្យរន្ោះរបើ្ិន្ជា និ្តិវធីិរៅកនុងការចរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួ មាន្

បញ្ញា  ឬក៏មិន្ចុោះ្រមងុរៅនិ្ងរតង់ចាំនុ្ចណាមួយ ភាគីរៅកនុងការចរចារតវូណតបន្តនិ្តិវធីិនន្ការ

ចរចា រលើចាំនុ្ចរផសងរទ្យៀត ណដលមិន្ទន់្្ន្ដល់កិចចរពមររពៀង។ ជាទូ្យរៅការចរចាបរងកើតអនុ្

្ញ្ញដ រមួ វារតូវបាន្ឈររៅរលើរោលការែ៍ដូចជា និ្តិវធីិរៅកនុងការចរចា តាំណាក់កាលនន្ការ

ចរចា ក៏ដូចជាការបរងកើតនូ្វរកមុចរចាជារដើម។ 

 ២.២.១.២.១ ៃិត្ិវិ្ីសៅក្នងុការចរចាអៃុេញ្ញា រមួ 
និ្តិវធីិរៅកនុងការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាទ្យរមង់មួយោ៉េង ា្ំខាន់្្ររមចបរងកើតអនុ្

្ញ្ញដ រមួរបកបរោយរប្ិទ្យធិភាព និ្ងមាន្លកខែៈស្រ្បរៅតាមទិ្យដាភាពទូ្យរៅនន្ចាប់ណដលបាន្

ចូលជាធរមាន្។ និ្តិវធីិនន្ការចរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួរតវូបាន្របគល់រៅឲ្យភាគីពាក់ព័ន្ធនន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង

ការងារ ដូចជាកមមករនិ្រោជិត អងគការវជីាជ ជីវៈ្េជីពតាំណាងកមមករនិ្រោជិត និ្ងភាគីនិ្រោជក 

ឬអងគការវជិាជ ជីវៈតាំណាងនិ្រោជកជារដើម។ 

រៅកនុងន័្យរន្ោះ របើរយើង្រងកតឲ្យណមន្ណទ្យន្រៅ ្េជីពគឺជា តួអងគមួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុង

ការជរមុញឲ្យរកើតមាន្ការចរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួ ជាមួយភាគីនិ្រោជក។ ណដលរៅកនុងទិ្យដាភាពណបបរន្ោះ 

្េជីពមាន្្ិទ្យធិចរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួជា្មូេភាព ជាមួយនិ្រោជក រោយអាចកាំែត់រោយរ្រ ី

នូ្វវធិាន្ទាំងឡាយ រដើមបតីាក់ណតងរ្ចកតីរពាង អនុ្្ញ្ញដ រមួ និ្ងរដើមបីររៀបចាំ្មា្ភាពគែៈក-

មាម ធិការនន ណដលទ្យទួ្យលបន្ទុករៅកនុងការចរចា៣៤។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត និ្រោជកណដលមាន្

កាតពវកិចចរធវើការចរចា ជាមួយ្េជីពរតវូណតចូលរមួរបជុាំជាមួយតាំណាង្េជីពណដលជានដគូ។ 

រោយណ ក រៅកនុងអាំ ុងរពលនន្ការចរចារន្ោះ តាំណាងនន្ការចរចាមិន្រតវូបាន្កាត់របាក់ឈនួល 

របាក់រងាវ ន់្ ឬក៏អតថរបរោជន៍្រផសងរទ្យៀតរ ើយ។ អវីណដល ា្ំខាន់្គឺថា រៅកនុងនិ្តិវធីិនន្ការចរចា 
                                                           
៣៤

 របកា្្តីពី ភាពជាតាំណាងរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈនន្កមមករ និ្រោជិត នន្ថាន ក់្េរោ្ឬ រគឹោះសាថ ន្ និ្ង្ិទ្យធិចរចាជា
្មូេភាព រដើមបីចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួរៅថាន ក់្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ របការ ១១ និ្ងរបការ ១២។ 
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រតូវណតរធវើការកាំន្ត់នូ្វរគប់ភារកិចច តួនទី្យរប្់ភាគី រៅកនុងការចរចាជា្មូេភាព នឹ្ងចុោះអនុ្្ញ្ញដ

រមួ។ ណដលជាទូ្យរៅតួនទី្យ និ្ងភារកិចចរប្់ភាគី ទាំងរនោះមាន្ដូចជា៖  

- កាតពវកិចច្រមប្រមួលឲ្យមាន្និ្តិវធីិរៅកនុងការចរចាជា្មូេភាព ណដលមាន្លកខ-

ែៈររៀបរយអាចទ្យទួ្យលយកបាន្។ 

- កាតពវកិចចរធវើ្មបទន្ នឹ្ងការជាំទ្់រោយមាន្ការពិនិ្តយពិចារណា្មរេតុផល។ 

- កាតពវកិចច រប្់និ្រោជកកនុងការផតលតាំណាង្េជីព ឬ្េជីពទាំងឡាយនូ្វ

មរធាបាយ ា្ំរាប់បងករលកខែៈងាយស្រ្ួលទាំងឡាយដ៏្មស្រ្ប រដើមបអីាចបាំរពញ

រប្កកមម កនុងការចរចារប្់ខលួន្បាន្។ 

- កាតពវកិចចនិ្រោជក កនុងការផតល់ពត៌មាន្ទាំងអ្់ពាក់ព័ន្ធ នឹ្ងការចរចា ណដលបាន្រធវើ

រ ើងរោយ្េជីព ណដលបាន្ចូលរមួកនុងតាំរែើ រការចរចា។  

ភាគីនន្ការចរចា ជា្មូេភាពអាចកាំន្ត់រោយរ្រនូី្វកាលបររិចឆតណដលរតូវជួបោន  រដើមបីរធវើ-

ការចរចា។ កាលបររិចឆតរន្ោះ មិន្រតូវមាន្ររចើន្ជាង ៣០ នែៃនន្របតិទិ្យន្រ ើយ។ ការជូន្តាំែឹងោន

រៅវញិរៅមក អាំពីកមមវតថុ និ្ងកាលបររិចឆតនន្ការចរចាជា្មូេភាព រតវូរធវើតាមរយៈ ា្ំបុរតអនុ្-

្ិទ្យធិ ឬលិខិតផ្ទទ ល់នដ ណដលមាន្ចុោះេតថរលខាថា បាន្ទ្យទួ្យលរេើយ។ 

២.២.១.២.២ ែំសណើ រការនៃការចរចាអៃុេញ្ញា រមួ 

តាំរែើ រការនន្ការចរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺវាពាក់ព័ន្ធរៅនិ្ង្មា្ភាពនន្រកមុចរចា និ្ងយន្តការ

នន្ការចរចា ក៏ដូចជា ា្ំរែើ ររៅកនុងការចរចាជារដើម។ តួោ៉េង្មា្ភាព នន្រកមុចរចារតូវណត

មាន្តាំណាងមកពីភាគីទាំងពីរ ណដលមាន្ចាំរែោះដឹងរគប់រោន់្ និ្ង្មតថភាពរពញរលញ រៅកនុង

ការចរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួ។ រៅកនុងតាំរែើ រការន្ោះ តាំណាងភាគីនិ្រោជក និ្ងពិនិ្តយរៅរលើសាថ ន្ភាព

រប្់ពួករគ រដើមបីរកឲ្យរឃើញនូ្វបញ្ញា ណដលពួករគរជឿជាក់ថា និ្ងមាន្សារៈ ា្ំខាន់្បាំផុត។ រោយ

ណ កររឿងតាំបូងណដលរតូវរធវើមុន្រគរនោះ ការណ្វងរកមូលរេតុរៅកនុងការចរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួ ការកាំន្-

ត់នូ្វភាគី ក៏ដូចជា ្មាជិកណដលរតវូបាន្អនុ្្ញ្ញដ រមួរគបដែត ប់ជារដើម។  

២.២.១.២.៣ ការរសងកើត្រក្ុមចរចាអៃុេញ្ញា រមួ 

ដូចណដលរយើងបាន្រលើករ ើងរៅកនុងចាំនុ្ចខាងរលើ រេើយថា ការចរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួគឺ តរមូវឲ្យ

មាន្ភាគី ា្ំខាន់្រៅកនុងការចូលរមួចរចា។ ដូចរន្ោះ រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ រយើងបាន្ដឹងរេើយ
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ថា ភាគីរៅទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរន្ោះគឺមាន្ដូចជា ភាគីកមមករនិ្រោជិត និ្ងភាគីនិ្រោជក បូករមួទាំង

តាំណាងរប្់ពូករគផងណដរ។ រៅកនុងន័្យរន្ោះរយើងនិ្ងរធវើការ ណបងណចកនូ្វ្មា្ភាព រកមុចរចា

ដូចខាងររកាម៖  

ភាគីកមមករនិ្រោជិត មាន្្ិទ្យធិរៅកនុងការររជើ្ររ ើ្ តាំណាងរប្់ខលួន្រៅកនុងការចរចា
ដូចជា 

- ថាន ក់ដឹកនាំ្េជីព 

- ថាន ក់ដឹកនាំ្េព័ន្ធ្េជីព 

- របតិភូបុគគលិក 

- ្កមមជន្្េជីព 

- ្មា្ភាពមកពីកមមករនិ្រោជិតរផសងរទ្យៀត។ 

ភាគីនិ្រោជក មាន្្ិទ្យធិររជើ្ររ ើ្ តាំណាងរប្់ខលួន្រៅកនុងការចរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួដូចជា   

- នយកចាត់ណចងរកមុេ៊ែុន្ ឬររាងចរក្េរោ្ 

- អនកចាត់ណចងទូ្យរៅនន្តាំរែើ រការផលិតកមម 

- របធាន្ណផនករគប់រគងផ្ទទ ល់ 

- របធាន្រដាបាលរៅកនុងរកមុេ៊ែុន្ ររាងចរក ឬ្េរោ្ 

- រមធាវ ីឬទី្យរបឹកាចាប់ 

២.២.១.៣ ការយលរ់ពមររេភ់ាេ ី 

ការយល់រពមរប្់ភាគី គឺជាតាំណាក់កាលមួយណដល ការទ្យទួ្យលយកនូ្វខលឹមសារនន្អនុ្-

្ញ្ញដ រមួរតូវបាន្ ទ្យទួ្យលយកជាបរែតើ ៗរេើយ រពាលគឺមិន្មាន្ការបដិរ្ធ ឬក៏រធវើការតវា៉េ រៅកនុង

ចាំនុ្ចណាមួយរៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ។ មា៉េងវញិរទ្យៀត ការយល់រពមរប្់ភាគី រៅកនុង

អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺវាមាន្ន័្យថា តាំណាក់កាលនន្ការចុោះេតថរលខា ក៏កាន់្ណត ខិតជិតមកដល់ រេើយ

រាល់ខលឹមសារនន្ អនុ្្ញ្ញដ រមួ ក៏កាន់្ណតមាន្្ុពលភាពរៅកនុងការអនុ្វតតន៍្។ រោយណ ករៅកនុង-

ន័្យរន្ោះណដរ ការយល់រពមរប្់ភាគី រគអាចកាំន្ត់រៅរលើលកខខែឌ មួយចាំនួ្ន្ដូចជា ការរពមររពៀង
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រៅតាមតាំណាក់កាលនី្មួយៗ រប្់ភាគី មិន្មាន្វកិារៈ មិន្មាន្ការបន្លាំ និ្ងមាន្្ុចរតិភាពរៅ

កនុងការចរចាជារដើម។ 

២.២.១.៤ ការចុោះហត្ថសលខាសលើអៃុេញ្ញា រមួ 

ជាការពិត ការទ្យទួ្យលបាន្ការចុោះេតថរលខា រៅរលើអនុ្្ញ្ញដ រមួរប្់ភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង

ការងារ គឺមាន្ន័្យថាអនុ្្ញ្ញដ រមួរតូវបាន្រគទ្យទួ្យលសាគ ល់ខលឹមសាររេើយ ណដលជារេតុនាំឲ្យរ្ច-

កតីរពាងទាំងប៉េុនម ន្ បាន្កាល យរៅជាអនុ្្ញ្ញដ រមួោ៉េងពិតរបាកដ។ 

រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ េតថរលខាណដលបាន្ចុោះរោយអនុ្្ញ្ញដ រមួ រតូវណតជាេតថរលខាណដលបាន្

ចុោះរោយភាគី រៅកនុងការចរចាចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួ។ រោយណ កចាំរពាោះភាគី កមមករនិ្រោជិត តាំណាង

ណដលមាន្្ិទ្យធិបាំផុតរៅកនុងការចុោះេតថរលខារលើអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាតាំណាងណដលមាន្ភាពជា

តាំណាងបាំផុត រពាលគឺជាតាំណាងណដលទ្យទួ្យលបាន្ការរបាោះរឆាន ត ោ៉េងរតឹមរតូវរៅតាមនិ្តិវធីិចា-

ប់។ រៅកនុងករែីយរន្ោះណដរ របើ្ិន្ជាកមមករនិ្រោជិតមិន្ទន់្មាន្ ្េជីពណដលមាន្ភាពជា

តាំណាងបាំផុតរនោះរទ្យ របតិភូបុគគលិករៅកនុង ររាងចរក ឬ្េរោ្ អាចមាន្្ិទ្យទិរៅកនុងការចុោះ-

េតថរលខារៅរលើអនុ្្ញ្ញដ រមួរនោះបាន្។ ចាំណន្កឯភាគី និ្រោជក ការចុោះេតថរលខារៅរលើអនុ្-

្ញ្ញដ រួម និ្រោជកអាចចុោះរោយផ្ទទ ល់។ ដូចោន រន្ោះណដរ និ្រោជកអាចរបគល់តួនទី្យរន្ោះ រៅឲ្យ

តាំណាងរប្់ខលួន្រៅកនុងការចុោះេតថរលខាជាំនួ្្ខលួន្ក៏បាន្ណដរ។ 

អនុ្្ញ្ញដ រមួ ណដលបាន្ចុោះេតថរលខារចួរេើយ៣៥ រតូវណតរធវើការផសពវផាយជាសាធារែៈរៅ

កនុងររាងចរក ឬ្េរោ្ និ្ងរធវើការចុោះបញ្ជ ីការឲ្យបាន្រតឹមរតូវរៅតាមនិ្តិវធីិចាប់។ រេើយ

រក្ួងណដលទ្យទួ្យលបន្ទុករៅកនុងការចុោះបញ្ជ ីការ ក៏ដូចជាតមកល់នូ្វអនុ្្ញ្ញដ រ ួ គឺរក្ួងការងារ និ្ង 

បែតុ ោះបណាត លវជាជ ជីវៈ។  

២.២.១.៥ ដរររទនៃកាចុោះរញ្ាកីា ការតំ្ក្ល ់ៃឹងការ្សពវ្ាយអៃុេញ្ញា រមួ 

២.២.១.៥.១ ការចុោះរញ្ាកីា 

និ្យរោជក ឬអងគការរប្់និ្រោជកមាន្ កាតពវកិចចយកអនុ្្ញ្ញដ រមួ ឧប្មព័ន្ធ នឹ្ងកិចច

្ន្ាបណន្ថមរប្់អនុ្្ញ្ញដ រមួរៅចុោះបញ្ជ ីកា រៅមន្ទីរ្ងគមកិចចការងារបែតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈ នឹ្ង
                                                           
៣៥

 របកា្រប្់ រក្ួង្ងគមកិចច ការងារបែតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈ និ្ងយុវនិ្តិ្មបទ ្តីពី ណបបបទ្យចុោះបញ្ជ ីកា ការ
ផសពវផាយ និ្ងការរតួតពិនិ្តយ ការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ របការ ១១ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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យុវនិ្តិ្មបទ រខតត រកងុ ( បចចុបបន្ន រក្ួងឬ មន្ទីរការងារ នឹ្ងបែតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈ )។ អនុ្

្ញ្ញដ រមួរតូវចុោះរលខារៅរខតត រកងុ ឬរៅនយកោា ន្អធិការការងារ របើ្ិន្អនុ្្ញ្ញដ រមួបាន្ចុោះ

េតថរលខារៅភនាំរពញ។ ា្ំែុាំ លិខិតរ្នើ្ុាំចុោះបញ្ជ ីកាមាន្ ពាកយ្ុាំចុោះបញ្ជ ីកា មួយចាប់ នឹ្ងអនុ្

្ញ្ញដ រមួ ឧប្មព័ន្ធ នឹ្ងកិចច្ន្ាបណន្ថមរប្់អនុ្្ញ្ញដ រមួ កនុងមួយមុខមួយចាប់។ ( របការ ៤ នន្ 

របកា្រលខ ២៨៧ ្កបយ ចុោះនែៃទី្យ ៥ វចិឆិកា ឆាន ាំ ២០០០ ) ។  

២.២.១.៥.២ ការត្មកលអ់ៃុេញ្ញា រមួ 

 បនទ ប់ពីបាន្ចុោះបញ្ជ ីការចួរេើយ មន្ទីរ្ងគមកិចច ការងារបែតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈ នឹ្ងយុវនិ្តិ្

មបទ រខតត រកងុឬ នយកោា ន្អធិការការងារ រតូវបញ្ជូ ន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ ឧប្មព័ន្ធ នឹ្ងកិចច្ន្ា

បណន្ថម រប្់អនុ្្ញ្ញដ រមួមួយមុខ ១ ចាប់ រៅតាំកល់រៅការោិល័យរកឡាបញ្ជ ីនន្ តុលាការ

ការងារ ឬ ការោិល័យរកឡាបញ្ជ ីនន្ តុលាការរខតត រកងុ កនុងមូលោា ន្របើមិន្ទន់្មាន្តុលាការ

ការងារ៣៦។ 

 ២.២.១.៥.៣ ការ្សពវ្ាយអៃុេញ្ញា រមួ 

បនទ ប់ពីបាន្ចុោះបញ្ជ ីកា នឹ្ងតមកល់អនុ្្ញ្ញដ រមួរៅមន្ទីរ្ងគមកិចច ការងារបែតុ ោះបណាត លវជិាជ  

ជីវៈ នឹ្ងយុវនិ្តិ្មបទរចួរេើយ និ្រោជកណដលជាប់ទក់ទ្យងរៅនឹ្ង អនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះ មាន្

កាតពវកិចច ផតល់រ្ចកតីចមលង នន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ ឧប្មព័ន្ធ នឹ្ងកិចច្ន្ាបណន្ថមរប្់អនុ្្ញ្ញដ រួម 

ណដលបាន្ចុោះេតថរលខារចួរេើយ ឲ្យរៅរបតិភូបុគគលិក ១ ចាប់ នឹ្ង ១ ចាប់រទ្យៀតឲ្យរៅ

ការោិល័យបុគគលិក នន្្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ ា្ំរាប់ការណ្វងយល់រប្់កមមករនិ្រោជិតទាំអ្់។

ទ្យន្ទឹមនឹ្ងរន្ោះ និ្រោជករតូវបិតផាយ របកា្ ឬរ្ចកតីជូន្តាំែឹងអាំពីការចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះរៅ

រគប់កណន្លងរធវើការ រប្់កមមករនិ្រោជិត។ មា៉េងវញិរទ្យៀត រដើមបបីររមើការផសពវផាយរន្ោះឲ្យកាន់្ណត

ទូ្យលាំទូ្យលាយណែមរទ្យៀត រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារបាន្អនុ្ញ្ញដ តឲ្យជន្រគប់របូមាន្្ិទ្យធិរ្រ-ី

ភាពរគប់រោន់្ រៅកនុងការយលដឹងអាំពីអនុ្្ញ្ញដ រមួ រៅសាថ ប័ន្ណដលបាន្តមកល់ទុ្យក។ រេើយរៅ

កនុងករែីណដលចាាំបាច់ រគអាច្ុាំែតចមលងនន្ឯកសារទាំងរនោះបាន្ រោយរោន់្ណតបង់នែលចាំរពាោះ

ការែតចមលងណតប៉េុរណាណ ោះ៣៧។ 

                                                           
៣៦

 របការ ៥ នន្របកា្រលខ ២៨៧ ្កបយ ចុោះនែៃទី្យ ៥ ណខវចិឆិកា ឆាន ាំ ២០០១។ 
៣៧

 របការ ៦ នន្របកា្រលខ ២៨៧ ្កបយ ចុោះនែៃទី្យ ៥ ណខវចិឆិកា ឆាន ាំ ២០០១។ រ្ៀវរៅនិ្តិការងារ រប្់សាស្រ្តចារយ 
ណេ៊ែល ចាំររ ើន្ េវូែន្របាោះពុមភផាយ ឆាន ាំ ២០០៥។  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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ជំពូក្ទី ៣ 

ការអៃុវត្តៃ៍ ៃិងការរញ្ចរ់អៃុេញ្ញា រមួ 

 

៣.១ ការអៃវុត្តៃអ៍ៃេុញ្ញា រមួ 

អនុ្្ញ្ញដ រមួទ្យទួ្យលបាន្បាន្រប្ិទ្យធិភាព ររកាយពីទ្យទួ្យលបាន្ការចុោះបញ្ជ ី នឹ្ងមាន្ការចុោះេតថ-

រលខាទ្យទួ្យលសាគ ល់រោយភាគីរៅកិចចរពមររពៀង។ មាច ្់េតថរលខី បូករមួទាំងភាគីពាក់ព័ន្ធរតូវណត 

រោរពលកខខែឌ  ក៏ដូចជាខលឹមសារណដលបាន្ណចងជាធរមាន្រៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួ។ មា៉េងវញិរទ្យៀត 

ការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺវាមាន្តាំណាក់កាលរប្់វា រពាលគឺ អនុ្្ញ្ញដ រមួ មាន្ការកាំន្ត់រៅរលើ

ណដន្អនុ្វតតន្ វសិាលភាពនន្ការអនុ្វតតន៍្ ភាពរបរ ើ្រជាងចាប់ ក៏ដូចជា កាកាំន្ត់ភាគីតួនទី្យរប្់

ភាគី រៅកនុងការអនុ្វតតជារដើម។  

៣.១.១ េញ្ញា ណទូសៅនៃការអៃុវត្តៃ៍អៃុេញ្ញា រមួ  

៣.១.១.១ ដែៃអៃុវត្តអៃុេញ្ញា រមួ 

ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺមាន្រោលបាំែងរៅកនុងការកាំន្ត់លកខខែឌ ការងារ នឹ្ងមុខរបរ 

រប្់កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងរគប់រគងរាល់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរវាងនិ្រោជក នឹ្ងកមមករនិ្រោជិត រពមទាំង

ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ អងគការនិ្រោជក នឹ្ងអងគការកមមករនិ្រោជិត។ រដើមបី្ររមចរោលបាំែងរន្ោះ 

អនុ្្ញ្ញដ រមួចាាំបាច់រតូវណតបញ្ញជ ក់អាំពីណដន្អនុ្វតតន៍្រប្់ខលួន្ ណដលអាចជា្េរោ្ ្េរោ្

មួយរកមុ ររាងឧ្ាេកមមមួយ ឬររាងឧ្ាេកមមមួយណផនក ឬ្កមមភាពរ្ដាកិចចមួយររចើន្ណផនក 

ឬររចើន្ណផនក៣៨។ មា៉េងវញិរទ្យៀត អនុ្្ញ្ញដ រមួក៏អាចពរងីកតួនទី្យរប្់ខលួន្ណដលបាន្កាំន្ត់រោយ

ចាប់ រៅដល់អងគការ្េជីពណដលជាតាំណាងរប្់កមមករនិ្រោជិត រដើមបរីធវើឲ្យរបរ ើ្រដល់កិចច

ធាន ការពារកមមករនិ្រោជិតទ្យប់ទ្យល់រៅនិ្ងហានិ្ភ័យ្ងគម។ 

 ៣.១.១.២ ការពរងីក្វិស្គលភាពនៃការអៃុវត្តៃ៍អៃុេញ្ញា រមួ 

តាមការរ្នើ្ុាំរប្់អងគការវជីាជ ជីវៈនន្កមមករនិ្រោជិត ឬតាមការរ្នើ្ុាំរប្់និ្រោជក ឬអងគ-

ការវជាជ ជីវៈនិ្រោជក ឬក៏តាមការរផតើមគាំនិ្តរប្់ខលួន្ឯងផ្ទទ ល់ រដាមង្គន្តីរក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័-
                                                           
៣៨

 ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ៩៦ ចាំនុ្ចទី្យ៤  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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យការងារ  អាចោក់បទ្យបញ្ញដ តិតខលោះ ឬទាំងស្រ្ុងនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ ណដលមាន្ណដន្អនុ្វតតន៍្  មាន្

វសិាលភាពទូ្យលាំទូ្យលាយ ចាំរពាោះកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងនិ្រោជកណដល្ថិតរៅកនុងណផនកវជិាជ ជីវៈ នឹ្ង

ណដន្អនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួរនោះ ។ រៅកនុងករែីយរន្ោះ អនុ្្ញ្ញដ រមួនន្្េរោ្ ឬរគឹោះសាថ ន្   

រតូវណតអនុ្រឡាមរៅតាម បទ្យបញ្ញដ តតិនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួណដលមាន្ណដន្អនុ្វតត ទូ្យលាំទូ្យលាយជាង។   អតថ

របរោជន៍្នន្ការពរងីក វសិាលភាពនន្ការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះ គឺរោយសារណតបទ្យបញ្ញដ តតិនន្

អនុ្្ញ្ញដ រមួណដលរតូវបាន្ពរងីក រនោះវាបាន្ផតល់ជូន្ នូ្វអតថរបរោជន៍្ជាររចើន្រៅដល់កមមករ

និ្រោជិត រេើយវាមាន្លកខែៈលអរបរ ើ្រ ជាងអនុ្្ញ្ញដ រមួ ណដលធាល ប់មាន្រៅកនុង្េរោ្ ឬ

រគឹោះសាថ ន្។ 

៣.១.១.៣ លក្ខខណឌ ការងារេរំារ់វិជាា ជីវៈដែលមិៃទាៃ់មាៃអៃុេញ្ញា រមួ 

រៅរពលណដលមិន្ទន់្មាន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ រតវូបាន្ចុោះ ឬក៏រពមររពៀងបរងកើតរោយភាគីរនោះរទ្យ 

រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ អាចរចញរបកា្ោក់លកខខែឌ ការងារ ា្ំរាប់វជិាជ ជីវៈណាមួយ

ពិតរបាកដ បនទ ប់បាន្ទ្យទួ្យលរោបល់ឯកភាពពីគែៈកមាម ធិការរបឹការចួមក ( មារតា ១០០ នន្

ចាប់្តីពីការងារ )។ រដើមបី្ររមចវតថុបាំែងមួយរន្ោះ រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារបាន្ 

បញ្ញជ ក់ថា ការកាំែត់លកខខែឌ ការងារ ា្ំរាប់វជិាជ ជីវៈណាមួយ ឬ ា្ំរាប់រកបខែឌ ភូមិសាស្រ្តណា

មួយ រតវូណផអករៅរលើបទ្យបញ្ញដ តតិ នន្អនុ្្ញ្ញដ រមួណដលបាន្អនុ្វតតកនុងណផនកវជិាជ ជីវៈ ឬរកបខែឌ

ភូមិសាស្រ្តរបហាក់របណេលោន  ណដលមាន្លកខខែឌ រ្ដាកិចចស្រ្រដៀងោន ។ 

ររកាយពីររៀបចាំរ្ចកតីរពាងរបកា្រន្ោះ ជូន្គែៈកមាម ការរបឹការចួមក រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ-ិ

្័យការងាររតវូរផញើររ្ចកតីរពាងរន្ោះជូន្ ្មាជិកគែៈកមមការរបឹកាការងារ នឹ្ងរតវូរធវើការរកាោះ

របជុាំគែៈកមមការរន្ោះរៅកនុងអាំ ុងរពល ១៥ នែៃោ៉េងតិច បនទ ប់ពីនែៃណដលបាន្រផញើរមក។ ការរកាោះ

របជុាំរកមុរបឹកាការងារ មាន្វតថុបាំែងពិនិ្តយ ពិភាការលើការ្ររមចចិតតោក់ឲ្យអនុ្វតតលកខខែឌ

ការងារ ា្ំរាប់វជិាជ ជីវៈណាមួយ ឬរកបខែឌ ភូមិសាស្រ្តណាមួយណដមិន្ទន់្មាន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ។  តួ

នទី្យ រប្់គែៈកមមការរន្ោះមាន្សារៈ ា្ំខាន់្រៅកនុងការររៀបចាំ លកខខែឌ ការងារជាំនួ្្អនុ្្ញ្ញដ -

រមួ រោយរេតុថា រក្ួងទ្យទួ្យលបន្ទុកវ ិ្ ័យការងារ រតូវមាន្រោបល់ឯកភាពរប្់គែៈកមមការ

របឹកាការងាររន្ោះ។ ណដលជាបឋម មុន្នឹ្ងរចញរបកា្ផសពវផាយឲ្យអនុ្វតត លកខខែឌ ការងារ ា្ំ-

រាប់វជិាជ ជីវៈ ឬរកបខែឌ ភូមិសាស្រ្តណដលមិន្ទន់្មាន្អនុ្្ញ្ញដ រមូរគប់រគងរៅរ ើយ។ ដូចរន្ោះ 

លកខខែឌ ការងារ វជិាជ ជីវៈណដលមិន្ទន់្មាន្អនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះ រតូវមាន្រប្ិទ្យធិភាពអនុ្វតត តាម



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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របកា្រប្់ រដាមង្គន្តី រក្ួង្ងគមកិចចការងារ បែតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈ នឹ្ងយុវនិ្តិ្មបទ ណដល

បចចុបបន្នរន្ោះ រក្ួងមួយរន្ោះបាន្កាល យរៅជា រក្ួងការងារ នឹ្ងបែតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈ។ 

៣.១.១.៤ អៃុភាព ៃឹងការរត្ួត្ពិៃិត្យសលើការអៃុវត្តៃ៍អៃុេញ្ញា រមួ 

ដូចណដលបាន្ រលើករ ើងរៅកនុងចាំនុ្ចខាងរលើរេើយថា អនុ្្ញ្ញដ រមួចាប់រផតើមមាន្រប្ិទ្យធិភាព 

បនទ ប់ពីបាន្ចុោះបញ្ជ ីការរៅសាថ ប័ន្មាន្្មតថកិចច។ ជន្ណដលបាន្ចុោះេតថរលខា ឬជា្មាជិកនន្

អងគការេតថរលខី មាន្កាតពវកិចចអនុ្វតតអនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះ។ ការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះ មាន្លកខខែឌ

ទូ្យលាំទូ្យលាយ រោយរេតុថានិ្រោជក ណដលដក្មាជិកភាពរចញពីអងគការេតថរលខី ក៏រៅណត

មាន្កាតពវកិចចរៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួណដរ។ 

រដើមបីធាន ការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួណដលបាន្ចូលជាធរមាន្រន្ោះកាន់្ណតមាន្ រប្ិទ្យធិភាព

អធិការការងារមាន្្ិទ្យធិ ចុោះរតតួពិនិ្តយរលើការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះ រៅកនុង្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ 

រោយរធវើការសាក្ួរពត៌មាន្ពីរបតិភូបុគគលិក ពីនយក្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ ឬពីកមមករនិ្រោជិត

ផ្ទទ ល់ផងណដរ៣៩។  

មា៉េងវញិរទ្យៀត រាល់វវិាទ្យណដលទក់ទ្យងរៅនឹ្ងអនុ្្ញ្ញដ រមួ អាចឲ្យភាគីណាមួយបតឹងរៅតុលាការ

ការងារ ឬតុលាការរខតតរកងុនន្មូលោា ន្ណដល អនុ្្ញ្ញដ រមួរនោះបាន្ចុោះេតថរលខា។ តុលាការអាច

្ររមចឲ្យផតល់ជាំងឺចិតតដល់ភាគី ណដលមាន្ការខូចខាត។ ប៉េុណន្តការតវា៉េតាមផលូវតុលាការ ពុាំណមន្ជា

រចកណតមួយគត់ នន្ការរោោះស្រសាវវវិាទ្យរនោះរទ្យ រោយរេតុថាមុន្នឹ្ងបតឹងរៅតុលាការមាន្្មថកិចច 

ភាគីនន្វវិាទ្យអាចបតឹងរៅអធិការការងារ រដើមបរីធវើការផសោះផាជាមុន្្ិន្៤០។ 
 

គួបញ្ញច ក់ផងណដរថា ណបបបទ្យនន្ការចុោះបញ្ជ ីកា នឹ្ងការផសពវផាយអនុ្្ញ្ញដ រមួ រតូវយករៅ   

អនុ្វតតផងណដរ ចាំរពាោះការចូលរមួអនុ្វតតន្ពី ា្ំនក់និ្រោជក ឬអងគការវជិាជ ជីវៈរផសងៗរទ្យៀតររតពី  

ភាគីេតថរលខី នឹ្ង្មាជិក ររកាយរពលណដលអនុ្្ញ្ញដ រួមរន្ោះ បាន្ចុោះេតថរលខា ក៏ដូចជា

បដិរ្ធអនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះផងណដរ។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត រៅរពលណដលចុោះបញ្ជ ីកាអនុ្្ញ្ញដ រមួរចួ

រេើយ អនុ្្ញ្ញដ រមួនឹ្ងមាន្្ុពលភាពអាចអនុ្វតតរៅបាន្រេើយ។ 

 

                                                           
៣៩

 របការ ៧ នន្របកា្រលខ ២៨៧ ្កបយ ចុោះនែៃទី្យ ៥ វចិឆិកា ឆាន ាំ ២០០១ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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៣.១.១.៥ ភាពមិៃរររក្ត្ីនៃការអៃុវត្តៃ៍អៃុេញ្ញា រមួ 

ការអនុ្វតតន៍្ អនុ្្ញ្ញដ រមួមិន្របាកដថា មាន្ភាពរលូន្រេូតរនោះរទ្យណត ផទុយរៅវញិការអនុ្វតតន៍្ 

ជានិ្ចចជាកាលក៏មាន្នូ្វវវិាទ្យរកើតរ ើងពី ា្ំនក់ភាគី ណដលមិន្បាន្រោរពនូ្វខលឹមសារ ក៏ដូចជាបទ្យ-

បញ្ញដ តតិណដលបាន្ណចង។ តួោ៉េង រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្រន្ោះណដរ រប្ិន្របើភាគីណាមួយមិន្បាន្រោរព

លកខខែឌ ណដលបាន្ណចងរៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួរនោះរទ្យ ភាគីមាខ ងរទ្យៀតមាន្្ិទ្យធិរៅកនុងការររបើវធីិ-

សាស្រ្តស្រ្បចាប់រគប់ណបបោ៉េងរៅកនុងការចាប់បងខាំឲ្យភាគីមាខ ងរនោះរោរពឲ្យខាងណតបាន្។ តួោ៉េ - 

ងរៅកនុងន័្យរន្ោះ រប្ិន្របើភាគី និ្រោជកមិន្បាន្អនុ្វតត ខលឹមសារ ក៏ដូចជាបទ្យបញ្ញដ តតិ  រៅកនុង

អនុ្្ញ្ញដ រមួរនោះរទ្យ ភាគីកមមករនិ្រោជិត មាន្្ិទ្យធិរៅកនុងការជរមុញឲ្យភាគី  និ្រោជករោរព     

តាមរយៈ ការរធវើកូដកមមទមទរ ក៏ដូចជា ការរធវើពេិកាមិន្ចូលរធវើការ រដើមបបីងខាំឲ្យភាគីនិ្រោជក

រោរពអនុ្្ញ្ញដ រមួ។ ជានិ្ចចជាកាល ការររបើរបា្់្ិទ្យធិរៅកនុងការរធវើកូដកមម វារតូវបាន្រធវើរ ើងរៅ

កនុងន័្យការពារ ផលរបរោជន៍្ខាងរ្ដាកិចច ្ិទ្យធិរ្រភីាពរៅកនុងការទមទរលកខខែឌ ការងារ 

ជារដើម។  

រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត ភាពមិន្របរកតីរៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ វាក៏បាន្ជោះឥទ្យធិពល

ោ៉េងខាល ាំងរៅដល់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ ដូចជា មាន្វវិាទ្យការងារ រវាងភាគីទាំង្ងខាង ក៏ដូចជា    

ជោះឥទ្យធិពលរៅតាំរែើ រការឧ្ាេកមមជារដើម។ ដូចរន្ោះរដើមបកុីាំឲ្យមាន្ភាពអ្កមម រៅកនុងការ 

អនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ ក៏ដូចជាមាន្វវិាទ្យរៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ ភាគីទាំង្ងខាងរតូវណត

រោរព នូ្វខលឹមសារ ក៏ដូចជាបទ្យបញ្ញដ តិតរៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួណដលបាន្ចូលជាធរមាន្ឲ្យបាន្ចា្់

លា្់។ 

៣.១.១.៦ ការដក្ដរររដៃថមសៅសលើអៃុេញ្ញា រមួ 

រៅកនុងខលឹមសារទាំងស្រ្ុងនន្ អនុ្្ញ្ញដ រមួមិន្របាកដថាមាន្ភាពលអឥតរខាច ោះរៅកនុងការអនុ្វតត-

ន៍្រនោះរទ្យ រពាលគឺ វញិខលឹមសារទាំងស្រ្ុង រប្់អនុ្្ញ្ញដ រមួក៏មាន្ណផនកខលោះណដលរតូវណកណរបផងណដរ។ 

ការណកណរបអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺរតូវបាន្ណផអកទាំងស្រ្ុងរៅរលើឆន្ទៈរប្់ភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ 

ផទុយរៅវញិរបើ្ិន្ជាមិន្មាន្ការឯកភាពយល់រពមរប្់ភាគីរនោះរទ្យ ការណកណរបគឺមិន្រតូវបាន្យក

មកអនុ្វតតន៍្រ ើយ។ ជាការពិត របើ្ិន្ជាភាគីទាំង្ងខាង យល់រឃើញថារៅកនុងខលឹមសាររប្់ 

អនុ្្ញ្ញដ រមួ មាន្កណន្លងណាណដលមិន្បាន្ផតល់ផលរបរោជន៍្ ក៏ដូចជាមាន្ភាពមិន្របរកតីរនោះ 
                                                                                                                                                                                     
៤០

 របការ ៨ នន្របកា្រលខ ២៨៧ ្កបយ ចុោះនែៃទី្យ ៥ វចិឆិកា ឆាន ាំ ២០០១  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

ររៀបររៀងរោយ និ្្សិតរ ម្ ោះ រប៉េង ្ីហា  ្ ឆានិ្ត                       40                                    សាស្រសាត ចារយណែនាំ លី ច័ន្ទតុលា                                                                                                           

 

ភាគីអាចរធវើការរ្នើ្ុាំោន រៅវញិរៅបាន្ ដូចជាតាមរយៈ ការរធវើការរតតួពិនិ្តយសាររ ើងវញិ ឬក៏រធវើ

ការអរងកតជាែមីរៅរតង់ចាំនុ្ចណាមួយរៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួ ណដលភាគីចង់រធវើការណកណរប។ 

ការណកណរបបណន្ថមរៅកនុងចាំនុ្ចណាមួយនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ ភាគីរតូវណតធានឲ្យបាន្ថា ការណកណរប

បណន្ថមរន្ោះ គឺមាន្រោលបាំែងរៅកនុងការណ្វងរកផលរបរោជន៍្ជូន្ោន រៅវញិរៅមក រពាលគឺ 

មិន្ណមន្ណកណរបរៅកនុងន័្យបររមើ ឲ្យផលរបរោជន៍្ភាគីណាមួយរនោះរទ្យ។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត 

ការណកណរបបណន្ថមរតវូណតមិន្ផទុយរៅនិ្ង្ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ ឬក៏ចាប់ណដលបាន្ចូលជាធរមាន្

រនោះរទ្យ រេើយមិន្ណតប៉េុរណាណ ោះការណកណរបរតូវណតណផអករៅរលើការតមកល់ផងណដរ។ 

៣.២ ភាេីសៅក្នងុការអៃុវត្តៃ៍អៃុេញ្ញា រមួ 

ជាការពិតការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ ភាគីមិន្រតឹមណតមាន្តួនទី្យបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួប៉េុរណាណ ោះរទ្យ ណត

ភាគីក៏មាន្តួនទី្យរៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួផងណដរ។ រោយណ កភាគី ា្ំខាន់្ៗ រៅកនុងការ

អនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួមាន្ដូចជា៖ 

-  កមមករនិ្រោជិត  

-  និ្រោជក 

- អងគការវជីាជ ជីវៈកមមករនិ្រោជិត 

-  អងគការវជិាជ ជីវៈនិ្រោជក 

៣.២.១ ក្មមក្រៃិសោជិត្  

កមមករនិ្រោជិត គឺជាភាគីណដលមិន្អាចខវោះបាន្រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ ពីររពាោះថា

រាល់លកខខែឌ រផសងៗណដលមាន្ណចងរៅកនុងខលឹមសាររៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាលកខខែឌ ណដលបាន្

ទមទររោយភាគីកមមករនិ្រោជិត ដូចរន្ោះ ការអនុ្វតតន៍្រាល់និ្តិវធីិរផសងៗ រៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួ 

រតូវណតមាន្ការចូលរមួពី ា្ំណាក់ភាគីកមមករនិ្រោជិត។ ជាទូ្យរៅ តួនទី្យរប្់កមមករនិ្រោជិតរៅ-

កនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺ្រងកតរាល់ការបាំរពញលកខែឌ ការងាររប្់និ្រោជក ជាពិរ្្

រៅរទ្យៀត តាមោន្រាល់្កមមភាពរផសងៗរប្់និ្រោជក រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួជារដើម។ 

រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្ ភាគីកមមករនិ្រោជិត ក៏មាន្តាំណាងរប្់ខលួន្រៅកនុងការ

អនុ្វតតន៍្ ក៏ដូចជារធវើរតួតពិនិ្តយ ការអនុ្វតតន៍្ផងណដរ ណដលភាគីរនោះគឺ អងគការវជិាជ ជីវៈ្េជីព។  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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៣.២.២ អងគការវិជាា ជីវៈេហជីព 

ដូចណដលរយើងបាន្ដឹងរេើយថា រោងរៅតាមរបកា្ ៣០៥ ្កបយ ្តីពីភាពជាតាំណាង

រប្់អងគការវជិាជ ជីវៈនន្កមមករនិ្រោជិត រៅថាន ក់្េរោ្រគឹោះសាថ ន្ នឹ្ង្ិទ្យធិចរចាជា្មូេភាព 

រដើមបីចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួរៅថាន ក់្េរោ្រគឹោះសាថ ន្ របការ ៩ បាន្ណចងថា ្េជីពណដលមាន្ភាព

ជាតាំណាងបាំផុត មាន្្ិទ្យធិរ្នើ្ុាំឲ្យនិ្រោជករធវើការចរចាអាំពីអនុ្្ញ្ញដ រមួ ណដលអនុ្វតតន៍្ចាំរពាោះកមម-

ករនិ្រោជិតទាំងអ្់ ណដល្េជីពតាំណាងឲ្យ។ រេើយរៅកនុងករែីយរន្ោះ និ្រោជករតវូណតមាន្

ភារកិចចរៅកនុងការចរចាជាមួយ្េជីព៤១។ 

ដូចរន្ោះរៅកនុងន័្យរន្ោះ អងគការវជិាជ ជីវៈ្េជីពមិន្រតឹមណតមាន្តួនទី្យរៅកនុងការបរងកើត      

អនុ្្ញ្ញដ រមួរនោះរទ្យ ណតផទុយរៅវញិ អងគការវជិាជ ជីវៈ្េជីពក៏មាន្តួនទី្យោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការ

អនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួផងណដរ។ ការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួរប្់ អងគការវជិាជ ជិវៈ្េជីព គឺរផ្ទត ត

ា្ំខាន់្រៅរលើការការពារផលរបរោជន៍្ រប្់កមមករនិ្រោជិតណដលជា្មាជិករប្់ខលួន្ ណដលជា

ភាគីរៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួ។ អងគការវជិាជ ជីវៈ្េជីព មាន្្ិទ្យធិរៅកនុងការតាមោន្ អរងកត្កមមភាព

រប្់និ្រោជក រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ។ មិន្ណតប៉េុរណាណ ោះ ្េជីពក៏មាន្តួនទី្យរៅភាគី

និ្រោជក រៅកនុងការរ្នើ្ុាំ ្រមប្រមូល ក៏ដូចជាណកណរបខលឹមសាររតង់ចាំែុចណាមួយនន្ អនុ្្- 

ញ្ញដ រមួ ណដលមិន្បាន្ផតល់ផលរបរោជន៍្រៅដល់ភាគី កមមករនិ្រោជិត។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត របើ

្ិន្ជាមាន្ភាពមិន្របរកតីរៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ ( ចាំនុ្ច ៣.១.១.៥ ) ណដលបាន្របរពឹតតិ
រោយភាគី និ្រោជករនោះ អងគការវជិាជ ជីវៈ្េជីពមាន្្ិទ្យធិរៅការបងខាំឲ្យភាគីនិ្រោជកអនុ្វតត  

អនុ្្ញ្ញដ រមួបាន្។ 

៣.២.៣ ភាេៃិីសោជក្ 

រៅកនុងចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ៩៦ ចាំនុ្ចទី្យ១ បាន្ណចងថាអនុ្្ញ្ញដ រមួគឺជាកិចច

រពមររពៀងជាលាយលកខអកសរ មាន្រោលបាំែងរៅកនុងការកាំែត់លកខខែឌ ការងារ នឹ្ងមុខរបរ

រប្់កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងរគប់រគងរាល់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរវាងអងគការនិ្រោជក នឹ្ងអងគការកមមករ

និ្រោជិត។ 

                                                           
៤១ របកា្រលខ ៣០៥ ្កបយ របការ ៩ ្តីពីភាពជាតាំណាងបាំផុតរប្់អងគការវជិាជ ជីវៈតាំណាងកមមករនិ្រោជិត រៅ
ថាន ក់្េរោ្ រគឹោះសាថ ន្ រដើមបីចរចាចុោះអនុ្្ញ្ញដ រមួ របការ ៥ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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ជាការពិតអនុ្្ញ្ញដ រមួ វាមិន្រតឹមណតមាន្តួនទី្យរៅកនុងការកាំែត់រោលបាំែង ប៉េុរណាណ ោះរនោះ

រទ្យ ណតវាបាន្កាំែត់អាំពីតួនទី្យរប្់ភាគីនី្មួយៗកនុងការអនុ្វតតន៍្ណែមរទ្យៀតផង។ តួោ៉េង និ្រោជក 

គឺជាភាគីមួយោ៉េង ា្ំខាន់្ណដលរតូវណតអនុ្វតតន៍្ អនុ្្ញ្ញដ រមួឲ្យបាន្ខាជ ប់ខជួន្ រពាលគឺអនុ្វតតរៅតាម     

និ្តិវធីិ ក៏ដូចជាខលឹមសារនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួណែមរទ្យៀតផង។ មូលរេតុចមបងណដលទមទរឲ្យភាគី 

និ្រោជករោរព ក៏ដូចជាអនុ្វតតខលឹមសារអនុ្្ញ្ញដ រមួឲ្យបាន្ខាជ ប់ខជួន្ ររពាោះភាគី និ្រោជកមាន្តួ-

នទី្យោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការផតល់ផលរបរោជន៍្រផសងៗ រៅឲ្យភាគីកមមករនិ្រោជិត ដូចជាការ

បាំរពញលកខខែឌ ការងារបាន្លអរបរ ើ្រ ការរោរព្ិទ្យធិរ្រភីាពរប្់កមមករនិ្រោជិត រៅកនុង

កណន្លងរធវើការជារដើម។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្រន្ោះណដរ ភាគីនិ្រោជក ក៏មាន្្ិទ្យធ

រៅកនុងការតាមោន្ ្កមមភាពរប្់ កមមករនិ្រោជិតរៅកនុងការបាំរពញការងារ ក៏ដូចជារធវើការ

តាមោន្រាល់្កមមភាពរផសងៗរប្់្េជីព រៅកនុងការបាំរពញរប្កកមមរពលការពារ្ិទ្យធរ្រ-ី

ភាពជូន្ កមមករនិ្រោជិតណដលជា្មាជិករប្់ខលួន្ រជៀ្វាងមាន្ការបងករភាពអ្កមមរផសងៗ 

ណដលបាន្បងកររ ើងរោយ អងគការវជិាជ ជីវៈ្េជីព រៅរពលណដលពួករគរធវើការទមទរឲ្យនិ្រោជក

បាំរពញតរមូវការពួករគ។ រៅកនុងន័្យរន្ោះ ភាគីនិ្រោជក មាន្្ិទ្យធិរៅកនុងការររជើ្ររ ើ្ តាំណាង

រប្់ខលួន្រដើមបី ការពារ្ិទ្យធិរប្់ខលួន្ ក៏ដូចជារធវើការអនុ្វតតន៍្រមួផងណដរ៤២។ 

៣.២.៤ អងគការវិជាា ជីវៈៃិសោជក្ 

បចចុបបន្នរន្ោះ រៅកនុងរបរទ្យ្កមពុជា មាន្្មាគមន៍្ ា្ំខាន់្ៗចាំនួ្ន្ពីរ ណដលបាន្រដើរតួនទី្យោ៉េង

ា្ំខាន់្រៅកនុងការរធវើការ ការពារផលរបរោជន៍្រប្់ភាគីនិ្រោជក គឺ ្េព័ន្ធនិ្រោជក នឹ្ង 
្មាគមន៍្ពាែិជជកមមរៅកមពុជា និ្ង ្មាគមន៍្ររាងចរកកាត់រដររៅកមពុជា។ ្មាគមន៍្ទាំងពីរ
រន្ោះមាន្តួនទី្យ រៅកនុងការការពារ ្ិទ្យធិរ្រភីាព ក៏ដូចជាផលរបរោជន៍្ជូន្ភាគី និ្រោជក 

ទ្យប់ទ្យល់រៅនិ្ងហានិ្ភ័យរផសងៗណដលបាន្បងកររ ើង រោយភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ។  

រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត តួនទី្យចមបងរផសងៗរទ្យៀត គឺរធវើការជរមុញឲ្យភាគីនិ្រោជក រោរព និ្ង

អនុ្វតតអនុ្្ញ្ញដ រមួ របឹការោបល់ណផនកចាប់ណដលទក់ទ្យងរោយផ្ទទ ល់រៅ និ្រោជក ណដលជា

្មាជិករប្់ខលួន្។ 

 

                                                           
៤២

 មជឈមែឌ ល អប់រ ាំចាប់ ា្ំរាប់្េគមន៍្ ណដលបាន្ររៀបររៀងរោយ រលាក រមឿន្ តុលា រលាកស្រ្ី អាន្ វរីៈ និ្ង រលាក
ស្រ្ី រគី មា៉េ ណ ន្។  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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៣.៣ សេរៈសវលានៃការអៃុវត្តៃ៍ ៃឹងការរញ្ចរ់អៃេុញ្ញា រមួ 

៣.៣.១ សេរសវលានៃការអៃុវត្តៃ៍ 

អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាកិចចរពមររពៀងណដលអាចមាន្ែិររវលាពិតរបាកដ  ឬោម ន្ែិររវលាមិន្ពិត-

របាកដ។ រប្ិន្របើមាន្ ែិររវលារនោះ មិន្រតូវរលើ្ពីបីឆាន ាំរទ្យ របើភាគីកមមករនិ្រោជិតជា្េជីព 

ណតែិររវលារតូវកាំន្ត់មករៅរតឹមណត ១ឆាន ាំវញិ របើ្ិន្ជារបតិភូបុគគលិកជាអនកចរចា។ លុោះដល់រពល

កាំន្ត់ណដលរតូវបញ្ច ប់ អនុ្្ញ្ញដ រមួ រប្ិន្ជាមិន្មាន្ភាគីណាមួយរធវើការបដិរ្ធអនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះ 

កនុងរយៈរពលជូន្តាំែឹង ៣ណខខាងមុខរនោះរទ្យ អនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះនឹ្ងរតវូចាត់ទុ្យកជាមាន្តនមលជា

ធរមាន្បន្តរទ្យៀត។ 

 ោ៉េងណាមិញ ចាំរពាោះអនុ្្ញ្ញដ រមួណដលរតវូបាន្ចុោះរោយោម ន្កាំែត់ែិររវលាពិតរបាកដ ភា

គីនន្េតថរលខីអាចបតឹង បដិរ្ធរគប់រពលរវលា។ ប៉េុណន្ត អនុ្្ញ្ញដ រមួណដលរតវូបាន្បតឹងបដិរ្ធរន្ោះ 

រៅណតមាន្តនមលបន្តអនុ្វតតដណដល កនុងរយៈរពលមួយឆាន ាំ ចាប់ពីនែៃបតឹងរនោះមក រទ្យើបរតវូបញ្ច ប់។ ណត

រទោះោ៉េងណាក៏រោយ ការបតឹងបដិរ្ធអនុ្្ញ្ញដ រមួ រន្ោះមិន្អាចជាឧប្គគដល់ការតមកល់ អនុ្-

្ញ្ញដ រមួ ា្ំរាប់អនុ្វតតរវាងភាគីដ៏នទ្យរទ្យៀតណដលមិន្បាន្បតឹងបដិរ្ធរ ើយ។ 

ដូចរន្ោះរយើង អាចកាំែត់បាន្ថា ែិររវលានន្ការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺមាន្ពីររបរភទ្យ ែិររវលា

ណដលមាន្ការកាំែត់ពិតរបាកដ នឹ្ង ែិររវលាណដលមិន្មាន្ការកាំែត់ពិតរបាកដ។ រោយែិររវលា

មាន្ការកាំែត់ពិតរបាកដ គឺជាែិររវលាណដលរតូវបាន្កាំែត់រោយចាប់( រយៈរពល បីឆាន ាំ ) 

ចាំណែកឯ ែិររវលាណដលមិន្មាន្ការកាំែត់ពិតរបាកដ គឺជាែិររវលាណដលបាន្កាំន្ត់រោយភាគី។ 

៣.៣.១.១ េិរសវលាដែលបាៃក្ំៃត្់សោយភាេី (មិៃមាៃការក្ំណត្់ពិត្របាក្ែ) 

អនុ្្ញ្ញដ រមួគឺជាកិចចរពមររពៀងមួយ បាន្កាំន្ត់រពលរវលារៅកនុងការអនុ្វតតន៍្ មាន្លកខែៈ

ទូ្យលាំទូ្យលាយបាំផុត រពាលគឺភាគីអាចកាំែត់ រពលរវលារៅកនុងការអនុ្វតតន៍្រោយខលួន្ពួករគផ្ទទ ល់ 

នឹ្ងមួយរទ្យៀតគឺ ចាប់ជាអនកកាំន្ត់រពលវារៅកនុងការអនុ្វតតន៍្។ ការកាំែត់រពលរវលារៅកនុង  ការ

អនុ្វតតន៍្ អនុ្្ញ្ញដ រមួរប្់ភាគី គឺមាន្ន័្យថា ភាគីរៅកនុងការចរចាអនុ្្ញ្ញដ រមួ អាចកាំែត់រោយ

រ្រ ី នូ្វរពលរវលារៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ របើ្ិន្ជាការកាំែត់រនោះ វាមិន្បាន្ប៉េោះពាល់

រៅដល់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ ក៏ដូចជាផលរបរោជន៍្រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារជារដើម រពាលគឺ ការ

កាំែត់រនោះរតូវបាន្រធវើរ ើងរោយមាន្ការរពមររពៀង រវាងភាគីទាំង្ងខាង។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

ររៀបររៀងរោយ និ្្សិតរ ម្ ោះ រប៉េង ្ីហា  ្ ឆានិ្ត                       44                                    សាស្រសាត ចារយណែនាំ លី ច័ន្ទតុលា                                                                                                           

 

ឧទេរែ៍៖ ការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួរវាង ្េជីពកមមករនិ្រោជិត ្ណាា ោរកាាំបូឌីោ៉េ
ណា នឹ្ងនិ្រោជកនន្រកមុេ៊ែុន្្ណាា ោរកាាំបូឌីោ៉េណា ចុោះនែៃទី្យ ០១ ណខមករា ឆាន ាំ ២០១១ រៅកនុង
បញ្ញដ តិតចុងររកាយបាំផុត បាន្ណចងថា ែិររវលារៅកនុងការអនុ្វតតន៍្រប្់អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺមាន្រយៈ
រពលចាំនួ្ន្ ២ ឆាន ាំ គឺចាប់ពីនែៃទី្យ ០១ ណខមករា ឆាន ាំ ២០១១ រេូតដល់នែៃទី្យ ៣១ ធនូ  ២០១២។ រេើយ
រគប់ភាគី មាន្្ិទ្យធិរៅកនុងការចរចា បណន្ថម ឬក៏ចរចាមតងរទ្យៀត រៅកនុងរយៈរពល ៣ ណខ មុន្រពល
កិចចរពមររពៀងអនុ្្ញ្ញដ រមួ រតូវបាន្បញ្ច ប់្ុពលភាព។  

៣.៣.១.២ េិរសវលាក្ំណត្់សោយចារ់ (មាៃការក្ំណត្់ពិត្របាក្ែ) 

ែិររវលាណដលបាន្កាំែត់រោយចាប់៤៣ គឺមាន្ន័្យថាភាគីរៅកនុងកិចចរពមររពៀងអនុ្្ញ្ញដ រមួ 

បាន្រពមររពៀងោន រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្ អនុ្្ញ្ញដ រមួ រោយយកែិររវលារៅតាមចាប់ណដលបាន្

កាំែត់ រពាលគឺជា ែិររវលាណដលបាន្ចាប់កាំែត់។ រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ ភាគី អាចរពមររពៀងោន  

រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ រោយមិន្ចាាំបាច់កាំែត់ែិររវលារោយខលួន្ឯងរៅកនុងកិចចរពម

ររពៀងរទ្យ រោយរោន់្ណតអនុ្វតតន្រៅតាមវធិាន្ចាប់ណដលបាន្ណចងណតប៉េុរណាណ ោះ។  រៅកនុងការអនុ្វតត-

ន៍្ែិររវលាណបបរន្ោះ ភាគីរតវូណតបញ្ច ប់ការអនុ្វតតន៍្ភាល ម រៅរពលណដល ែិររវលាបាន្បញ្ច ប់៤៤។ 

មា៉េងវញិរទ្យៀត រប្ិន្ជាដល់រពលរៅកនុងការបញ្ច ប់កិចចរពមររពៀងអនុ្្ញ្ញដ រមួ   រេើយមិន្-

មាន្ភាគីណាមួយរៅកនុងចាំរណាមភាគីទាំងពីរ រធវើការបដិរ្ធអនុ្្ញ្ញដ រមួ រៅកនុងលកខខែឌ នន្

ការរកាទុ្យករពលជូន្តាំែឹងមុន្ បីណខ រនោះរទ្យអនុ្្ញ្ញដ រមូរនោះរតវូចាត់ទុ្យកជាមាន្តនមលជាធរមាន្ 

រពាលគឺ ការអនុ្វតតន៍្និ្ងរធវើការបន្តែិររវលាបន្តរៅមុខរទ្យៀត របើ្ិន្ជាភាគីណាមួយ មិន្មាន្ការ-

បដិរ្ធ ឬក៏មាន្បាំែងរៅកនុងកាផ្ទល ្់បតូរ ឬក៏ណកណរបខលឹមសាររនោះរទ្យ អនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះ នឹ្ងមាន្ 

្ុពលភាពបន្តរៅមុខរទ្យៀត។ 

៣.៣.២ ការរញ្ចរ់ការអៃុវត្តៃ៍អៃុេញ្ញា រមួ  

តាមទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង ក៏ដូចជាកិចចរពមររពៀងោម ន្អវីណដលថាោម ន្នែៃបញ្ច ប់រនោះរទ្យ តួោ៉េងដូចជាការ

អនុ្វតតន៍្ អនុ្្ញ្ញដ រមួជារដើម។ ជាទូ្យរៅ របើរទោះបីជារៅកនុងចាប់ការងារ បាន្ណចងអាំពីែិររវលារៅ
                                                           
៤៣

 ចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ៩៦ កថាខែឌ ទី្យ ៣ អនុ្្ញ្ញដ រមួរតូវបាន្រធវើរ ើងរោយមាន្ការកាំែត់ែិររវលា
ពិតរបាកដ ឬរោយោម ន្ែិររវលាពិតរបាកដ។ 
 

៤៤
 BNG Legal 2013 Union & Collective Bargaining in Cambodia  
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កនុងការអនុ្វតតន៍្ អនុ្្ញ្ញដ រមួក៏រោយ ប៉េុណន្តចាប់ការងារគឺមិន្បាន្ណចងអាំពីការបញ្ច ប់ ការអនុ្វតតន៍្

កិចចរពមររពៀងអនុ្្ញ្ញដ រមួ រប្់ភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ នឹ្ងមូលរេតុនន្ការបញ្ច ប់រនោះ-

រទ្យ។ រោយរេតុថា អនុ្្ញ្ញដ រមួក៏ជារបរភទ្យនន្កិចច្ន្ាមួយរបរភទ្យណដរ ដូរចនោះមូលរេតុនន្ការ-

បញ្ច ប់ការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺវាមាន្លកខែៈដូចរៅនិ្ងកិចច្ន្ាទូ្យរៅណដ រពាល គឺរតូវណត

បញ្ច ប់រៅខែៈរពលរផសងៗដូចជា៖  

- ការរពមររពៀងបញ្ច ប់រប្់ភាគី រៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួ 

- ការរពមររពៀងរប្់ភាគីរៅកនុងការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួែមី 

- កស័យធន្ 

- ករែីយរបធាន្្កតិ 

- ការបាំពាន្ភាគីរៅកនុងការអនុ្វតតន៍្ 

- ការអ្់្ុពលភាពរប្់អនុ្្ញ្ញដ រមួ 

៣.៣.២.១ ការរពមសរពៀងរញ្ចរ់ររេភ់ាេ ី

ការរពមររពៀងបញ្ច ប់អនុ្្ញ្ញដ រមួ រប្់ភាគី គឺមាន្ន័្យថាភាគីយល់រពមឯកភាពោន  រៅកនុង-

ការបញ្ច ប់ការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ។ រោយរេតុថាភាគី យល់ថារៅកនុងការអនុ្វតតន៍្ អនុ្្ញ្ញដ រមួ

រនោះ មាន្លកខែឌ មិន្្ូវលអ ឬក៏វាបាន្ផតល់អតថរបរោជន៍្តិចតួចជូន្ភាគីរៅកនុង ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ការងារ 

របើរទោះបីជាែិររវលានន្ការបញ្ច ប់មិន្ទន់្បាន្បញ្ច ប់ក៏រោយ៤៥។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត ការរពម

ររពៀងបញ្ច ប់អនុ្្ញ្ញដ រមួរប្់ភាគី រតូវណតរធវើរ ើងរោយមាន្ការរបើកចាំេរ ចាំរពាោះភាគីទាំង្ងខាង 

មិន្រតូវរធវើរ ើងរោយមាន្ការ រកងបន្លាំ ភូទ្យភរឲ្យភាគីនី្មួយ យល់រពមបញ្ច ប់អនុ្្ញ្ដរមួរនោះរទ្យ។ 

ផទុយរៅវញិ ការរពមររពៀងបញ្ច ប់ អនុ្្ញ្ញដ រមួ រប្់ភាគីរោយោម ន្ការបងខិតបងខាំឳកា្មួយដ៏លអ

រៅកនុងការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួែមី៤៦។ 

                                                           
៤៥

 របើរោងរៅតាមចាប់្តីពីការងារ ឆាន ាំ ១៩៩៧ មារតា ៩៦ កថាខែឌ ទី្យ ៣ រែរៈរវលារៅកនុងការបញ្ច ប់អនុ្្ញ្ញដ រមួគឺ
មាន្រយៈរពលបីឆាន ាំ របើ្ិន្ជាភាគីមិន្បាន្រធវើការរពមររពៀងបញ្ច ប់រោយខលួន្ផ្ទទ ល់រនោះរទ្យ។ 
៤៦

 ការរពមររពៀងបញ្ច ប់អនុ្្ញ្ញដ រមួរប្់ភាគី គឺមាន្ន័្យថាភាគីមាន្្ិទ្យធិរ្រភីាពរគប់រោន់្រៅកនុងការបញ្ច ប់កិចចរពម
ររពៀងអនុ្្ញ្ញដ រមួ រោយមិន្មាន្ការបងខិតបងខាំពី ា្ំនក់ភាគីណាមួយរនោះរ ើយ។ រេើយរបើរយើងររបៀបរធៀបរៅកនុងកិចច
្ន្ាទូ្យរៅ គឺវាមាន្ន័្យថាភាគី យល់រពមបញ្ច ប់កិចច្ន្ារោយខលួន្ឯង រោយយល់រឃើញថា ខលឹមសាររៅកិចច្ន្ា ក៏
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៣.៣.២.២ ការរពមសរពៀងររេភ់ាេីសៅក្នងុការចរចារសងកើត្អៃុេញ្ញា រមួេម ី

ភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ អាចបញ្ច ប់ការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួចា្់ រោយជាំនួ្្មកវញិ

នូ្វការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួែមី របើ្ិន្ជាភាគីយល់រឃើញថា ខលឹមសាររៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួណដល

កាំពុងអនុ្វតតន៍្ មាន្ភាពមិន្លអរបរ ើ្រ ឬក៏ភាគីចង់កាំន្ត់លកខខែឌ ែមីៗជាររចើន្រផសងរទ្យៀត។ ការរពម

ររពៀងរប្់ភាគីរៅកនុងការចរចាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួែមី គឺភាគីខលួន្ផ្ទទ ល់ រតូវណតរបាកដថា  បាន្និ្រា-

ករែ៍ទាំងស្រ្ងុនូ្វខលឹមសារនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួចា្់ រដើមបីចាប់រផតើមអនុ្វតតន៍្ខលឹមសារនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួែមី 

ណដលបាន្ចរចាបរងកើតរចួរេើយ។ មា៉េងវញិរទ្យៀត កាលណាបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួែមីរចួរេើយ ភាគី

នី្មួយៗមាន្ភារកិចចរោរពតាមខលឹមសារែមី៤៧។ ដូចរន្ោះ រពលមាន្បញ្ញា ទក់ទ្យងរៅនិ្ងវវិាទ្យ ឬក៏មាន្

បញ្ញា ទក់ទ្យងរៅនិ្ងការទមទរលកខខែឌ ការងារ ភាគីរតវូណតយក លកខខែឌ ណដលបាន្ណចងរៅកនុង

អនុ្្ញ្ញដ រមួែមីមករោោះស្រសាយ ក៏ដូចជាយកមកោក់្មាព ធ រដើមបឲី្យភាគីនី្មួយៗរោរពលកខខែឌ

ការងារ។ 

៣.៣.២.៣ ការរំ ៃររេភ់ាេីសៅក្នងុការអៃុវត្តៃ៍ 

ការបាំពាន្រប្់ភាគី រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្មាន្ន័្យថា ភាគីណាមួយរៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្-្ញ្ញដ

រមួ មិន្បាន្រោរពលកខខែឌ ឲ្យបាន្រតឹមរតូវ ណដលមាន្ណចងរៅកនុងខលឹមសារអនុ្្ញ្ញដ រមួ។ មា៉េងវញិ

រទ្យៀត ការបាំពាន្រប្់ភាគីណាមួយ រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្ណដលអាចឲ្យអនុ្្ញ្ញដ រមួ បញ្ច ប់្ុពល

ភាពបាន្រនោះគឺ វាអាស្រ្័យរៅរលើទ្យាំេាំនន្ការបាំពាន្ ថារតើវាមនលកខែៈ ធៃន់្ ឬស្រសាល៤៨។ 

តួោ៉េង ការមិន្បាំរពញឲ្យបាន្រគប់លកខែឌ ការងារ ពី ា្ំណាក់និ្រោជក ចាំរពាោះកមមករនិ្រោជិត 

ណដលបាន្ទមទរ ឬក៏ការរ ាំរលាភ ្ិទ្យធរប្់កមមករនិ្រោជិតជារដើម។ រៅកនុងលកខខែឌ ណដលមាន្

ការរ ាំរលាភ្ិទ្យធិណបបរន្ោះ ជាបឋម គឺកមមករនិ្រោជិត ឬក៏អងគការវជិាជ ជីវៈតាំណាងកមមករនិ្រោជិត 

អាចរធវើការរ្នើ្ុាំ ឬក៏ចរចា រៅភាគីនិ្រោជក ឲ្យរោរព្ិទ្យធិរប្់កមមករនិ្រោជិត ណដលមាន្ណចង

រៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួជាមុន្្ិន្។ ផទុយរៅវញិ របើ្ិន្ជាភាគី និ្រោជករធវើការរពរងើយករន្តើយ
                                                                                                                                                                                     

ដូចជាផលរបរោជន៏្រៅកនុងកិចច្ ន្ាណលងទ្យទួ្យលបាន្ផលរបរោជន៍្ ឬក៏មាន្ចិតតចង់បរងកើតកិចច្ន្ាែមី ា្ំរាប់ការអនុ្
វតតន៍្ែមី និ្ងបរងកើតកាតពវកិចចែមីចាំរពាោះភាគី។ 
៤៧

 រៅកនុងរកមរដាបបរវែី ឆាន ាំ២០០៧ មរតា ៤៧៦ ន្វកមម មាន្ន័្យថា កិចច្ន្ារវាងមាច ្់បាំែុល និ្ងកូន្បាំែុលណដល
រ ាំលត់កាតពវកិចចរដើម និ្ងបរងកើតកាតពវកិចចែមីមកជាំនួ្្កាតពវកិចចរដើមរនោះ។ ដូចរន្ោះ រៅកនុងករែី្ិការប្់រយើង អនុ្
្ញ្ញដ រមួចា្់ ររបៀបបាន្រៅនិ្ងកាតពវកិចចរដើម ណដលភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ រ ាំលត់កាតពវកិចចរន្ោះរោយការ
បញ្ច ប់្ុពលភាព រេើយជាំនួ្្កាតពវកិចចែមី រោយការរពមររពៀងបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួែមី។  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 

ររៀបររៀងរោយ និ្្សិតរ ម្ ោះ រប៉េង ្ីហា  ្ ឆានិ្ត                       47                                    សាស្រសាត ចារយណែនាំ លី ច័ន្ទតុលា                                                                                                           

 

ចាំរពាោះសាថ ន្ភាពណបបរន្ោះ រេើយរៅណតបន្តរគៀប្ងកត់ ឬក៏បន្តរ ាំរលាភ្ិទ្យធិរប្់កមមករនិ្រោជិត

បន្តរៅរទ្យៀត អងគការ តាំណាង កមមករនិ្រោជិត មាន្្ិទ្យធិរៅកនុងការរធវើកូដកមមទមទរ និ្ង្ន្

ដល់តាំណាក់កាលណដលរតវូណតបញ្ច ប់ ្ុពលភាពនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ របើ្ិន្ជានិ្រោជករៅណតរបរពឹតតិ

្កមមភាពណបបរន្ោះបន្ត រៅមុខរទ្យៀត។ 

ផទុយពីរន្ោះរៅវញិ របើ្ិន្ជារៅកនុងករែីយណដលមាន្ការបាំពាន្ណដលមន្លកខែៈស្រសាល គឺ

ភាគីអាចរ្នើ្ុាំោន រៅវញិរៅមក រៅកនុងការចរចា រោោះស្រសាវវវិាទ្យរន្ោះរោយ្ន្តិវធីិ រៅកនុងការជរមុញ

ឲ្យភាគីនី្មួយៗ រោរពខលឹមសារនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ។ ពីររពាោះថា ការបាំពាន្ណដលមាន្លកខែៈស្រសាលវា

អាចជា កាំេុ ណ្ដលរកើតរ ើងរោយអរចតន ឬក៏ការមិន្យកចិតតទុ្យកោក់បាំរពញការងារពី ា្ំណាក់ភា

គីណតប៉េុរណាណ ោះ។ ដូចរន្ោះ មិន្ចាាំបាច់អីណដលតរមូវឲ្យភាគីរធវើការបញ្ច ប់អនុ្្ញ្ញដ រមួ មុន្រពលកាំែត់

រនោះរទ្យ។ 

៣.៣.២.៤ ការអេេ់ពុលភាពនៃអៃុេញ្ញា រមួ 

ការអ្់្ុពលភាពនន្ អនុ្្ញ្ញដ រមួគឺ ា្ំរៅរៅរលើការដល់ ែិររវលានន្ការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ

រមួ រប្់ភាគី។ រេើយដូចណដលបាន្ បញ្ញជ ក់រៅកនុងចាំនុ្ចខាងរលើណដរ គឺែិររវលានន្ការ អនុ្វតតន៍្អនុ្

្ញ្ញដ រមួ គឺមាន្ពីររបរភទ្យគឺ មាន្ែិររវលាកាំន្ត់ និ្ងមិន្មាន្ែិររវលាកាំន្ត់ ។ ែិររវលាកាំែត់ គឺជា

ការកាំន្ត់រោយចាប់ការងារ គឺមិន្រតូវឲ្យមាែិររវលារលើ្ពី ៣ ឆាន ាំ រនោះរទ្យ ចាំណែកឯ ែិររវលាមិន្

មាន្ការកាំែត់គឺជា ការកាំែត់រប្់ភាគី រោយរពមររពៀងោន នូ្វែិររវលាណដលរតូវយកមកអនុ្វតត។  

ដូចរន្ោះ ការអ្់្ុពលភាពនន្ អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺវាជាប់ទក់ទ្យងរៅនិ្ងលកខខែឌ ទាំងពីររន្ោះ រពាល

គឺ រប្ិន្ជាដល់ែិររវលាណដលរតូវបញ្ច ប់ ភាគីរតូវណតបញ្ច ប់ការអនុ្វតតន៍្ភាល មរោយអាចរពមររពៀង

ោន រៅកនុងការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួែមី ្រមាប់ការអនុ្វតតន៍្ែមី។ ផទុយរៅវញិ របើ្ិន្ជាភាគី មិន្ចង់

បញ្ច ប់្ុពលភាពនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួណដលកាំពុង អនុ្វតតរនោះរទ្យ ភាគីអាចជូន្តាំែឹងោន រៅវញិរៅមក

បាន្។ រេើយរពលរវលា រៅកនុងលកខែឌ រកាទុ្យករពលជូន្តាំែឹងមាន្រយៈរពលមុន្ បីណខ៤៩។ 

 

                                                                                                                                                                                     
៤៨

 រកមរដាបបរវែី ឆាន ាំ ២០០៧ មារតា ៤០៨ ការបាំពាន្កិចច្ន្ាោ៉េងធៃន់្ធៃរ ពីចាំែុច ក ដល់ ចាំែុច ឃ 
៤៩

 ការចរចាបរងកើត អនុ្្ញ្ញដ រមួរវាង ្េជីពកមមករនិ្រោជិត ្ណាា ោរកាាំបូឌីោ៉េណា និ្ងនិ្រោជកនន្រកុមេ៊ែុន្
្ណាា ោរកាាំបូឌីោ៉េណា មាន្្ុពលភាពចាំនួ្ន្ ពីរឆាន ាំ គឺចាប់រផតើមអនុ្វតត ពីនែៃ ទី្យ ០១ ណខមករា ឆាន ាំ ២០១១ ដល់ នែៃទី្យ ៣១ 
ធនូ ឆាន ាំ ២០១២។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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៣.៣.២.៥ ក្រណីររធាៃេក្ក ិ

ករែីយរបធាន្្កកិ៥០ គឺជារេតុការមួយណដល រកើតរ ើងរោយមិន្អាចដឹងបាន្ជាមុន្ មិន្

អាចទ្យប់សាក ត់បាន្ និ្ងរកើតរ ើងរៅររតឆន្ទៈរដាបាល។ តួោ៉េង រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្ អនុ្្ញ្ញដ រមួ 

រប្ិន្របើភាគីបាជួបររឿងទក់ទ្យងរៅ នឹ្ង ករែីយរបធាន្្កកិដូចជា ្ង្គងាគ ម្ីុវលិរៅកនុងស្រ្ុក 

ររោោះធមមជាតិធៃន់្ធៃរ ឬក៏បញ្ញា មួយចាំនួ្ន្រផសងរទ្យៀតណដលរយើងនឹ្កសាម ន្មិន្ដល់ ការអនុ្វតតន៍្អនុ្-

្ញ្ញដ រមួគឺរតូវណតផ្ទអ កជាបរណាត ោះអា្ន្ន ឬក៏អាចបញ្ឈប់ជាររៀងរេូត របើ្ិន្ជាករែី របធាន្្កកិ

រនោះ រៅអូ្បនល យយូអណងវង ណដលជារេតុនាំឲ្យមាន្ការរាាំង្ទោះ ដល់តាំរែើ រការការងារ។ 

រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ ភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ ណដលកាំពុងអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ អាចរ្នើ-

្ុាំោន  រៅកនុងការបញ្ច ប់្ុពលភាពរប្់អនុ្្ញ្ញដ រមួ ពីររពាោះណត្កមមភាពការងារ មិន្បាន្តាំរែើ -

រការ លកខខែឌ ការងារមិន្បាន្បាំរពញទន់្រពលរវលា ឬក៏តាំរែើ រការផលិតមិន្បាន្ផលិតទន់្តាម

ការបញ្ញជ ទិ្យញ។ មូលរេតុទាំងអ្់រន្ោះ គឺជាមូលរេតុដ៏្មរមយ រៅកនុងការរ្នើឲ្យភាគីទាំង្ងខាង 

រធវើការពារពលអនុ្វតតអនុ្្ញ្ញដ រមួ ឬក៏បញ្ច ប់្ុពលភាពអនុ្្ញ្ញដ រមួណតមតង រោយអាចរង់ចាាំរៅ

កនុងការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួែមី។ ប៉េុណន្ត ករែីរបធាន្្កកិ រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្ អនុ្្ញ្ញដ រមួមិន្មាន្

ន័្យថាភាគីណាមួយ រចួផុតពីកាតពវកិចចទាំងស្រ្ងុរនោះរទ្យ រពាលគឺ ររកាយករែី របធាន្្កកិបាន្

បញ្ច ប់ ភាគីទាំង្ងខាងរតូវណតមកបាំរពញលកខខែឌ ឲ្យោន រៅវញិរៅមករៅតាមលទ្យធិភាព។ 

៣.៣.២.៦ ក្សយ័្ៃ  

ពាកយថា កស័យធន្ គឺ្រតត រៅរលើសាថ ន្ភាពណដល និ្រោជកមិន្អាចមាន្លទ្យធិភាពរៅកនុងការ-

បន្ត ្កមមភាពអាជីវកមម ឬក៏តាំរែើ រការ្េរោ្បាន្រៅមុខរទ្យៀតរទ្យ រោយរេតុថា មាន្វបិតតិ

រ្ដាកិចច រៅកនុងររាងចរក ្េរោ្ ឬរកុមេ៊ែុន្ ឬក៏ការរបកា្សាលរកម ឬសាលដីកាណដល

បងាគ ប់ឲ្យរ ាំលាយរោយតុលាការ៥១។ កស័យធន្ គឺជាមូលរេតុមួយោ៉េង ា្ំខាន់្ រៅកនុងការបញ្ច ប់  
                                                           
៥០

 ្នទ នុ្រកម រកមរដាបបរវែីឆាន ាំ ២០០៧ 
៥១

 ្ូមរមើល រកមរដាបបរវែី ឆាន ាំ ២០០៧  កថាខែឌ ទី្យ ៧ ្តីពីការរ ាំលាយ និ្ងការជរមោះបញ្ជ ី ណដលរៅកនុងរនោះមារតា ៦៤ 
កថាខែឌ ទី្យ១ ចាំនុ្ច ក និ្ង ខ ទក់ទ្យងរៅនិ្ងមូលរេតុនន្ការរ ាំលាយ គឺកស័យធន្ និ្ងសាលរកមរប្់តុលាការណដល
បងាគ ប់ឲ្យរ ាំលាយ។ រៅកនុងតាំណាក់កាលកស័យធន្រន្ោះ របើ្ិន្ជាភាគី កមមករនិ្រោជិត ចង់ឲ្យនិ្រោជករធវើការទ្យទួ្យលខុ្
រតូវរាល់អតថរបរោជន៍្រផសងៗរនោះ គឺភាគី កមមករនិ្រោជិត រតូវណតទមទរឲ្យភាគីនិ្រោជកអនុ្វតតកាតពវកិចច រៅកនុង
តាំណាក់កាលជរមោះបញ្ជ ី។ តាំណាក់កាលជរមោះបញ្ជ ីគឺជាតាំណាក់កាលមួយ ណដលភាគីនិ្រោជក រធវើការរបមូលធន្ធាន្
ណដលរៅរ្្្ល់រប្់ខលួន្យកមករធវើការទូ្យទត់ ជូន្មាច ្់បាំែុលនី្មួយ តាមរយៈការលក់ឡាយ ុងបន្ត ឬក៏រធវើការ
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្ុពលភាពនន្ អនុ្្ញ្ញដ រមួ។ ពីររពាោះថា កស័យធន្ មិន្ណមន្រកើតរ ើង ពី ា្ំនក់ភាគីកមមករនិ្រោជិត

រទ្យ ណតវារកើតរ ើងរោយសារវបិតតិ រ្ដាកិចចរប្់និ្រោជក មាន្ន័្យថានិ្រោជកគឺ ោត់អ្់លទ្យធ

ភាពរៅកនុងការ បាំរពញលកខែឌ ការងាររផសងៗ ណដលភាគី កមមករនិ្រោជិត ទមទររេើយ។ រលើ្

ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត កស័យធន្ គឺបាន្បញ្ញជ ក់រទ្យៀតថា សាថ ន្ភាពគតតិយុតតរប្់ និ្តិបុគគលមួយរន្ោះណលង

មាន្រទ្យៀតរេើយ គឺរតវូបាន្រ ាំលាយសាថ ន្ភាពផលូវចាប់ជាសាថ ពររេើយ។  

ប៉េណន្តអវីណដលគួឲ្យកត់្មាគ ល់ គឺថា កស័យធន្វាមិន្ណមន្ជាមូលរេតុណដលតរមវួឲ្យភាគីនិ្រោជក 

រចួផុតពីកាតពវកិចចទាំងស្រ្ងុរនោះរទ្យ រពាលគឺ និ្រោជករតូវណតទូ្យទត់រាល់អតថរបរោជន៍្នន ណដល

ខលួន្មិន្ទន់្បាន្បាំរពញរៅកាន់្ភាគី កមមករនិ្រោជិតមុន្រពលណដលខលួន្រតវូបាន្របកា្កស័យធន្។ 

រេើយណដលអតថរបរោជន៍្ទាំងរនោះរមួមាន្ របាកឈនួលរបចាាំណខ ឬរបចាាំនែៃ របាក់រលើកទឺ្យកចិតត និ្ង

បូករមួទាំងអតថរបរោជន៍្រផសងៗរទ្យៀត។ ដូចរន្ោះរៅកនុងករែីយរន្ោះ ភាគីនិ្រោជករតវូណតទូ្យទត់

ឲ្យបាន្រចួរាល់ជូន្ចាំរពាោះ កមមករនិ្រោជិត រៅកនុងតាំណាក់កាលរន្ោះ។  
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ណដលមាន្អទិ្យភាពជាងរគរៅកនុងការទ្យទួ្យលបាន្ ា្ំែងពីភាគីនិ្រោជក។ 
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សេចក្តីេៃនិោឋ ៃ 

3 

ររកាយពីបាន្្ិកា ក៏ដូចជាណ្វងយល់រាល់ខលឹមសារមួយចាំនួ្ន្រៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួរចួមក 

រយើងអាចន្និោា ន្បាន្ថា អនុ្្ញ្ញដ រមួគឺជាទ្យរមង់នន្កិចចរពមររពៀងមួយណដលមាន្របវតតជាយូណា្់

មករេើយ រពាលគឺអនុ្្ញ្ញដ រមួរតូវបាន្បរងកើតរ ើងតាាំងពី ឆាន ាំ ១៨៩១ មករមលោះ រោយសាថ បនិ្ក   

ជន្ជាតិអង់រគល្ គឺរលាកស្រ្ី Beatrice Webb។ អនុ្្ញ្ញដ រមួរតវូបាន្បរងកើតរ ើងរោយណផអករៅ

រលើលកខខែឌ ការងារ រៅតាមបណាត ររាងចរក ្េរោ្ទាំងមូល ឬ     មួយណផនកន្ម័យរនោះ។ 

រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត អនុ្្ញ្ញដ រមួក៏បាន្បន្តអនុ្វតតបន្តរៅរទ្យៀត រោយរៅកនុងរនោះរយើង្រងកត

រឃើញថា មាន្របរទ្យ្មួយចាំនួ្ន្ណដលមាន្ការកីចររមើន្រៅកនុងវ ិ្ ័យឧ្ាេកមមក៏បាន្អនុ្វតតណដរ 

រពាលគឺ របរទ្យ្ អង់រគល្  ្េរដាអារមរកិ នឹ្ងបណាត របរទ្យ្មួយចាំនួ្ន្រៅកនុង្េគមន៍្អឺរ ៉េបុ 

ណែមរទ្យៀតផង។  

ោ៉េងណាមិញ អនុ្្ញ្ញដ រមួក៏បាន្មាន្វតតមាន្រៅកនុងរបរទ្យ្កមពុជារយើងណដរ រពាលគឺ អនុ្្ញ្ញដ -

រមួរតូវបាន្បរងកើតរ ើងរៅកនុងរោលបាំែងរលើកកមព្ ់រ្ថរភាពការងារ កាំែត់លកខខែឌ ការងារ 

រៅកនុងឧ្ាេកមមជារដើម។ ជាការពិត អនុ្្ញ្ញដ រមួរៅកនុងន័្យរន្ោះ គឺជាកិចចរពមររពៀងជាលាយ

លកខអកសរមួយណដលរធវើរ ើង រវាងតាំណាងភាគីកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជក ឬអាចជាតាំណាង

រប្់និ្រោជក ណដលមាន្បាំែងរៅកនុងការកាំែត់លកខខែឌ ការងារ ក៏ដូចជារធវើឲ្យទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងវជិាជ ជី

វៈកាន់្ណតមាន្ភាពលអរបរ ើ្រ រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងឧ្ាេកមម ឬរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ។ មា៉េង

វញិរទ្យៀត រយើងក៏អាចចាត់ទុ្យកថា អនុ្្ញ្ញដ រមួគឺជាកិចច្ន្ាមួយរបរភទ្យ ណដលមាន្  តួនទី្យរៅកនុងការ

កាំែត់ ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារឲ្យអនុ្វតតកិចច្ន្ារនោះរពមោន  រៅកនុងន័្យណ្វងរកផលរបរោជន៍្ឲ្យ

ោន រៅវញិរៅមកណែមរទ្យៀតផង។ រោយណ ក អនុ្្ញ្ញដ រមួក៏រតូវបាន្បរងកើតរ ើង រោយមាន្ការ

កាំន្ត់ោ៉េងចា្់លា្់នូ្វខលឹមសារ ក៏ដូចជាអតថន័្យ បូករមួទាំងផលរបរោជន៍្ ណដលធានថា រាល់

និ្តិវធីិរៅកនុងការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺមិន្មាន្ផលប៉េពាល់រៅរលើ្ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ ឬ

លិខិតបទ្យោា ន្គតតិយុតតណដលបាន្ចូលជាធរមាន្។ រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ រៅកនុងទ្យរមង់នន្ការបរងកើត

អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺរគរតូវកាំែត់លកខខែឌ មួយចាំនួ្ន្ដូចជា ការកាំែត់រៅរលើ្មតថភាពរប្់គូភាគី

រៅកនុងការបរងកើត ការកាំែត់កមមវតថុចា្់លា្់ នឹ្ងជាពិរ្្រៅរទ្យៀតរនោះគឺ ការរពមររពៀងជា 

លាយលកខអកសរ ណដលជាឯកសារ ក៏ដូចជាភ័្តុតាងមួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការ   ោក់បន្ទុករៅរលើ
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គូភាគី រពលមាន្វវិាទ្យ។ ជាការពិតរបើ្ិន្ជាភាគី រធវើការរពមររពៀងបរងកើត  អនុ្្ញ្ញដ រមួ រោយមាន្

ការរោរពលកខខែឌ បាន្លអ នឹ្ងមាន្ភាពរតឹមរតូវ អនុ្្ញ្ញដ រមួនឹ្ងមាន្្ុពលភាពផលូវចាប់ រពាល

គឺ អនុ្្ញ្ញដ រមួនឹ្ងរតវូបាន្ទ្យទួ្យលសាគ ល់រោយសាថ ប័ន្មាន្្មតថកិចច គឺរក្ួងការងារ នឹ្ងបែតុ ោះប

ណាត លវជិាជ ជីវៈ ជាសាថ ប័ន្ណដលមាន្តួនទី្យរៅកនុងការតមកល់ទុ្យកនូ្វខលឹមសារនន្ អនុ្្ញ្ញដ រមួរន្ោះ។  

រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត ររកាយពីបាន្បរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួណដលមាន្ការរោរពលកខែឌ ចាប់ នឹ្ងបាន្

ទ្យទួ្យលសាគ ល់រោយសាថ ប័ន្មាន្្មតថកិចចរចួមក អនុ្្ញ្ញដ រមួរតវូ្ថិតរៅកនុងតាំណាក់កាលមួយ

រទ្យៀត គឺតាំណាក់កាលនន្ការអនុ្វតតន៍្ ណដលជាកាតពវកិចចភាគីណដលបាន្រពមររពៀងបរងកើតរ ើង។ 

ការអនុ្វតតន៍្ អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាតាំណាក់កាលមួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការណ្វងរកផលរបរោជ 

ន៍្ជូន្ កមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជក។ ជាការពិត រៅកនុងនិ្តិវធីិរៅកនុងការអនុ្វតតន៍្ គឺតរមូវឲ្យ

ភាគីរតវូណតរចោះទ្យទួ្យលខុ្រតូវរាល់្កមមភាពរផសងៗរៅកនុងកាអនុ្វតតន៍្ ជាពិរ្្ការអនុ្វតតន៍្

រប្់ភាគីនី្មួយៗ រតូវណតរោរពរៅតាមរោលការែ៍ ា្ំខាន់្ៗណដលមាន្ណចងរៅកនុងវធិាន្ចាប់ 

ឬក៏ រោរពរៅតាមខលឹមសារទូ្យរៅនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួ។ ការអនុ្វតតន៍្ ខលឹមសាររប្់អនុ្្ញ្ញដ រមួបាន្រតឹម

រតូវគឺជា កាំែត់ោ៉េងចា្់រប្់ភាគីរៅកនុងការទ្យទួ្យលយក ា្ំរែើ ររប្់ភាគីនី្មួយ  ៗឬក៏លកខខែឌ  

រប្់ភាគីណដលមាន្ណចងរៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួផងណដរ។ អវីណដល ា្ំខាន់្ជាងរន្ោះរៅរទ្យៀតរនោះ រៅកនុង    

វ ិ្ ័យទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ ណដល្ថិតរៅកនុងវ ិ្ ័យឯកជន្ រពាលមិន្ណមន្ជាវ ិ្ ័យសាធារែៈ        

អនុ្្ញ្ញដ រមួគឺជាយន្តការមួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការ ការពារផលរបរោជន៍្ជូន្ភាគីរៅកនុងទ្យាំនក់

ទ្យាំន្ងការងារ ឲ្យរចួផុតពីការរគៀប្ងកត់ ក៏ដូចជាការរកងបន្លាំោន រៅវញិរៅមកណែមរទ្យៀតផង។ 
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អៃុស្គេៃ ៍

3 

ររកាយពីបាន្ បកស្រសាយនូ្វខលឹមសារនន្របធាន្បទ្យ្តីពី អៃុេញ្ញា រមួេតពីីការងារ រចួមករយើង

អាចផតល់ជាអនុ្្សា្ន៍្បាន្ថា អនុ្្ញ្ញដ រមួ គឺជាកិចចរពមររពៀងមួយណដលរធវើរ ើងរៅកនុងន័្យ

កាំែត់លកខខែឌ ការងាររវាង ភាគីកមមករនិ្រោជិត នឹ្ងភាគីនិ្រោជក បូករមួទាំងតាំណាងរប្់ពួក

រគរៅកនុងការណ្វងរកផលរបរោជន៍្ពីទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងងរនោះ។ រេើយរៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ រដើមបឲី្យ 

អនុ្្ញ្ញដ រមួមាន្ការអនុ្វតតន៍្បាន្លអ គូភាគីណដលពាក់ព័ន្ធ បូករមួទាំងសាថ ប័ន្ណដលមាន្្មថកិចចរៅ

កនុងវ ិ្ ័យរន្ោះគួរណតរចោះសាមគគីោន បាន្លអ  នឹ្ង រចោះរោរពតួនទី្យរប្់ខលួន្ឲ្យបាន្ចា្់លា្់។ 

ដូចណដល  រយើងបាន្ដឹងស្រសាប់រេើយថា ការរចោះសាមគគីោន បាន្លអរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ ជា

ពិរ្រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងឧ្ាេកមមគឺជា យន្តការមួយដ៏ ា្ំខាន់្រៅកនុងការពរន្លឿន្ការអភិវឌឍន៍្

្ងគមជាតិឲ្យបាន្រកីចររមើន្រៅមុខ។ រេើយរដើមបីទ្យទួ្យលបាន្ផលរបរោជន៍្ ដូចណដលបាន្រលើក

រ ើងរន្ោះ គូភាគីណដលពាក់ព័ន្ធរតូវណតមាន្តួនទី្យដូចខាងររកាម៖ 

ក្. ក្មមក្រៃិសោជិត្ ៃិងអងគការវិជាា ជីវៈេហជីព 

កមមករនិ្រោជិត គឺជាភាគីមួយដ៏ ា្ំខាន់្ រៅកនុងការជរមុញឲ្យមាន្ការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួ និ្ង

ការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ។ ដូចរន្ោះ កមមករនិ្រោជិត ឬក៏តាំណាងវជិាជ ជីវៈរប្់ខលួន្រតូវណតរោរព   

ខលឹមសាររប្់អនុ្្ញ្ញដ រមួឲ្យបាន្លអ រជៀ្វាងមាន្ការោក់លកខខែឌ េួ្រេតុរពករៅកនុងការ

ទមទរលកខខែឌ ការងារណដលមាន្លកខែៈលអរបរ ើ្រ ឬក៏ផលរបរោជន៍្រៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង

ការងារ ចាំរពាោះភាគីនិ្រោជកណដលជាភាគីមាន្កាតពវកិចចរៅកនុងការអនុ្វតតន៍្ចាំរពាោះកមមករនិ្រោជិ

ត។ ដូចរន្ោះរៅកនុងន័្យរន្ោះ រាល់ការទមទរលកខែឌ ការងាររប្់ភាគីកមមករនិ្រោជិត រៅកាន់្ភា

គី និ្រោជក គួរគបបីណតមាន្ការរតួតពិនិ្តយរមើលចាំរពាោះលកខែឌ រ្ដាកិចច រប្់រកុមេ៊ែុន្ ឬររាងចរក

្េរោ្ ណដលជួន្កាលការទមទរផលរបរោជន៍្រនោះវាមាន្ផលប៉េោះពាល់ដល់សាថ ន្ភាព 

រ្ដាកិចចរប្់និ្រោជក រពាលគឺ ការទមទរផលរបរោជន៍្មាន្លកខែៈមិន្្មរមយ ដូចជាការ

ទមទរ របាក់ឈនួលរោលអបបបរមិាររចើន្េួ្រេតុ មិន្ស្រ្បរៅនឹ្ង្តង់ោនន្ផលិតកមមណដល

បាន្ផលិតរ ើងជារដើម។ រលើ្ពីរន្ោះរៅរទ្យៀត ទ្យន្ទឹមនឹ្ងមាន្ការោក់លកខែឌ ទមទរផល-

របរោជន៍្ពីភាគីនិ្រោជករនោះ ភាគីកមមករនិ្រោជិត គួរណតខិតខាំរបឹងណរបងរធវើការឲ្យបាន្លអ នឹ្ង

មាន្ឆាប់រេ័្ដូចជា ណផនកផលិតផល ឬក៏រ្វាកមមជារដើមដល់អនកបញ្ញជ ទិ្យញ នឹ្ងអតិែិជន្។ 
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រោយណ ក ចាំរពាោះអងគការវជិាជ ជីវៈ្េជីពវញិទ្យន្ទឹមនិ្ងការោក់លកខខែឌ ទមទផល

របរោជន៍្ចាំរពាោះភាគី និ្រោជក ្េជីពគួរគបបមីាន្តួនទី្យរៅកនុងការរគប់រគងកមមករនិ្រោជិត

ណដលជា្មាជិករប្់ខលួន្ឲ្យបាន្លអ មិន្រតវូរធវើការរឃា្ន ភាពអ្កមមរផសងៗរៅដល់កមមករ

និ្រោជិត ណដលជារេតុរធវើឲ្យមាន្ភាពមិន្របរកតីរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងឧ្ាេកមមរនោះរទ្យ។ មា៉េង-

វញិរទ្យៀត ែវីតបិតណតរបរទ្យ្កមពុជាបចចុបបន្នមិន្ទន់្មាន្ចាប់្តីពីការររៀបចាំ នឹ្ងដាំរែើ ររបរពឹតតិរៅ

នន្អងគការមួយរន្ោះក៏រោយ ក៏ចាប់រផសងៗណដលជាចាប់ពាក់ព័ន្ធមិន្អនុ្ញ្ញដ តតិមាន្ការបងករអ

រ្ថរភាពរៅដល់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងឧ្ាេកមមណដរ។ 

ខ. ៃិសោជក្ ៃឹងអងគការវិជាា ជីវៈត្ំណាងៃិសោជក្ 

និ្រោជក គឺជាភាគីោ៉េង ា្ំខាន់្ណដលមិន្អាចខវោះបាន្រៅកនុងការអនុ្វតតន៍្អនុ្្ញ្ញដ រមួ និ្ងជា

ភាគីណដលមាន្តួនទី្យរៅកនុងការបាំរពញតរមូវការ ក៏ដូចជាលកខែឌ ទមទររផសងៗណដលកមមករ

និ្រោជិតបាន្ទមទរ។ ជាការពិត រដើមបឲី្យមាន្រ្ថរភាពរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងឧ្ាេកមម ក៏ដូចជា

ទ្យទួ្យលបាន្រ្ថរភាពរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ នឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្គុែភាពលអនន្ការផលិត ភាគី

និ្រោជកគួរណត អនុ្វតតខលឹមសារនន្អនុ្្ញ្ញដ រមួឲ្យបាន្លអ រពាលគឺបាំរពញឲ្យបាន្រគប់លកខែឌ ណដល

មាន្ណចងរៅកនុងអនុ្្ញ្ញដ រមួ ណដលកមមករនិ្រោជិតបាន្ទមទរ។ រេើយណដលរៅកនុងការទមទរ

រនោះមាន្ដូចជា ការរោរព្ិទ្យធិរ្រភីាពរប្់កមមករនិ្រោជិតរៅកនុងកណន្លងរធវើការ ការផតល់អតថ-

របរោជន៍្ដល់កមមករនិ្រោជិតណដលមាន្ការបណន្ថមរៅរលើរបាក់ឈនួល ការយកចិតតទុ្យកោក់រៅ

កតាត អនម័យ ្ុខភាព និ្ង្ុវតថិភាពរៅកនុងកណន្លងរធវើការជារដើម។  

េ. ស្គថ រ័ៃ ក្់ព័ៃធ 

សាថ ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ មិន្ណមន្ជាភាគីរៅកនុងការបរងកើតអនុ្្ញ្ញដ រមួរនោះរទ្យ ណតសាថ ប័ន្ពាក់ព័ន្ធគឺជា

សាថ ប័ន្ណដលមាន្ទ្យាំនួ្លខុ្រតូវរៅរលើ ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងការងារ រពាលគឺពាក់ព័ន្ធរៅនិ្ង ររោោះថាន ក់ការងារ 

ការតាមោន្អាំពីបរសិាថ ន្ អនម័យរៅកនុងកណន្លងរធវើការ ការរតួតពិនិ្តយអាំពីគុែភាព ា្ំែង់អាោរ

ណដលជាទី្យតាាំងកណន្លងរធវើការណដលបាន្បងកររ ើង រោយភាគីណដលមិន្បាន្រោរពខលឹមសារនន្អនុ្

្ញ្ញដ រមួ។ រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ សាថ ប័ន្ទាំងរនោះ គួរណតរធវើការពិនិ្តយឲ្យបាន្ចា្់លា្់នូ្វភាពមិន្

របរកតីណដលបាន្បងកររ ើងរោយរចតន ឬអរចតនណដលនាំឲ្យមាន្ការខាតបង់រៅកនុងរបរោជន៍្

ការងារ។ តួោ៉េង សាថ ប័ន្ទាំងរនោះមា្មតថកិចចដូចជា៖ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត   បរញិ្ញដ បរតនី្តិសាស្រ្ត 
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-    រក្ួងការងារ នឹ្ងបែតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈ គួរគបបី្រមប្រមួលឲ្យបាន្លអបាំផុត 

រៅរពលមាន្វវិាទ្យការងារ រវាងកមមករនិ្រោជិត និ្ងភាគីនិ្រោជកណដលបាន្បរងកើត

រ ើងរៅកនុងការទមទរលកខខែឌ ការងារ ក៏ដូចជាទមទរផលរបរោជន៍្ជារដើម។ 

- របឡាជាតិរបប្ន្តិ្ុខ្ងគម មាន្កាតពវកិចចរៅកនុងការទ្យទួ្យលខុ្រតវូរៅរលើ

ររោោះថាន ក់ការងារណដលរកើតរ ើងជាយថារេតុរពលបាំរពញការងារ រប្់កមមករ

និ្រោជិត ដូចជា ការទ្យទួ្យលខុ្រតវូរៅរលើការខូចខាតរប្់កមមករនិ្រោជិតណដល

បណាត លមកពីឧបទ្យតវរេតុការងារ ការរចញនែលពាបាល ក៏ដូចជាធានចិញ្ច ឹមរកុម

រគួសាររៅកនុងបន្ទុករប្់ជន្រងររោោះជារដើម។ 

- សាថ ប័ន្ណដលមាន្តួនទី្យរៅកនុងការរតតួពនិ្តយ រៅរលើ ា្ំែង់អាោរណដលជាទី្យតាាំង

រធវើការ ការរតួតពិនិ្តយ រៅរលើអនម័យបរសិាថ ន្បរោិកា្រៅកនុងកណន្លងរធវើការជា

រដើម។ 

ឃ. រាជរោឋ ភិបាល 

         ជាការពិតអនុ្្ញ្ញដ រមួ មិន្រតឹមណតបាន្ផតល់ផលរបរោជន៍្រៅដល់ កមមករនិ្រោជិត នឹ្ង

និ្រោជកប៉េុរណាណ ោះរនោះរទ្យ ណតវាក៏បាន្ផតល់ផលរបរោជន៍្រៅដល់្ងគមជាតិផងណដរ ពីររពាោះថា 

អនុ្្ញ្ញដ រមួគឺជា យន្តការមួយោ៉េង ា្ំខាន់្រៅកនុងការជរមុញឲ្យមាន្រ្ថរភាពរៅកនុងទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង

ឧ្ាេកមម។ ដូចរន្ោះរឆលើយតបរៅនឹ្ងលកខខែឌ ណបបរន្ោះ រាជរោា ភិបាលគួរណតមាន្វធីិសាស្រ្តរៅ

កនុងការរគប់រគង ក៏ដូចជា ការធានឲ្យបាន្នូ្វរ្ថរភាពន្រោបាយ ្ងគម រដើមបឲី្យដាំរែើ រការ  

ឧ្ាេកមមមាន្ភាពរលូន្រៅមុខ នឹ្ងជាកតាត ទក់ទញអនកវនិិ្រោគ មករធវើវនិិ្រោគ ក៏ដូចជារធវើ

ការបណាត ក់ទុ្យន្ឲ្យកាន់្ណតលអរបរ ើ្ររ ើង។ មា៉េងវញិរទ្យៀត រាជរោា ភិបាលរតូវណតពិន័្យឲ្យបាន្

ធៃន់្ធៃរនូ្វរកមុេ៊ែុន្ ឬររាងចរក្េរោ្ណាណដលរធវើការ រ ាំរលាភ្ិទ្យធិរ្រភីាពរប្់កមមករ

និ្រោជិត ក៏ដូចជារធវើការរកងរបវញ័្ច កមាល ាំងពលកមមការងារជារដើម។ រៅកនុងន័្យរន្ោះណដរ កាលណា

រាជរោា ភិបាលមាន្ការយកចិតតទុ្យកោក់ខព្់រៅរលើទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងឧ្ាេកមម រនោះ្ងគមជាតិនឹ្ង

មាន្ការរកីចររមើន្បាន្ឆាប់រេ័្ នឹ្ងមាន្មុខមាត់រៅរលើឆាកអន្តរជាតិ។ 



ឯកសារយោង 

១ លខិិតបតដ្ឋា នគតិយតុត 

១/ រដ្ឋធមមនុញ្ដននរពះរាជាណាចរររមពុជា 

២/ ចាប់ស្តីពីការងារឆ្ន ាំ ១៩៩៧ 

៣/ ររមរដ្ឋបបវវណីឆ្ន ាំ ២០០៧  

២ ប្បកាស 

១/ របកាស្វលខ ៣១៣ ស្របយ ចុះនថៃទី ២៧ ខខ វចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០០០ ស្តីពីតួនាទី ភាររិចចរបស់្ 
របតិភូបុគ្គលិរ នឹងស្ហជីព 

២/ របកាស្វលខ ២៨៦ ស្របយ ចុះនថៃទី ០៥ ខខ វចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០០១ ស្តីពីរបតិភូបុគ្គលិរវៅ  
ថ្នន រ់ ស្ហរាស្ រគឹ្ះស្ថា ន 

៣/ របកាស្វលខ ០៨១ ស្របយ ចុះនថៃទី ០៩ ខខរុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០០០ ស្តីពីការដារ់លរខខណឌ ការ 
ងារវជិាជ ជីវៈខដ្លមិនទាន់មានអនុស្ញ្ញដ រមួ 

៤/ របកាស្វលខ ២៨៧ ស្របយ ចុះនថៃទី ០៥ ខខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០០១ ស្តីពីខបបបទននការចុះបញ្ជ ី 
កាផសពវផាយ នឹងការរតតួពិនិតយការអនុវតតន៍អនុស្ញ្ញដ រមូ 

៥/ របកាស្វលខ ៣០៥ ស្របយ ចុះនថៃទី ២២ ខខ វចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០០១ ស្តីពី ភាពជាតាំណាងរបស់្ 
អងគការវជិាជ ជីវៈននរមមររនិវោជិតវៅថ្នន រ់ស្ហរាស្ រគឹ្ះស្ថា ន និងសិ្ទធិចរចាជាស្មូហភាព 
វដ្ើមបីចុះអនុស្ញ្ញដ រមួវៅថ្នន រ់ស្ហរាស្រគឹ្ះស្ថា ន។ 

៦/ របកាស្វលខ ២៨៣ រម/របរ ចុះនថៃទី ១២ វចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០១៤ ស្តីពីការរាំណត់រារ់ឈ្នួល 
អបបបរមាស្ាំរាប់រមមររនិវោជិតខផនរវាយនភណឌ កាត់វដ្រ នឹង ផលិតផលខស្បរវជើងស្ាំរាប់ឆ្ន ាំ 
២០១៥។ 

៣ យសៀវយៅយ ោះពមុ្ភផាយ  

១/ វស្ៀវវៅ និតិការងារ របស់្ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយ ខហ៊ល ចាំវរ ើន ហវូណនវាះពុមភផាយ ឆ្ន ាំ ២០០៥  

២/ ឯរស្ថរខណនាាំរបស់្ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយ លី ច័នទតុលា ស្ាំរាប់វរតៀមចាំវ ះនិស្សតិឆ្ន ាំទី ៣ (និតិការ 
ងារ) មិនមានកាលបរវិចឆទ 



៣/មជឈមណឌ លអប់រ ាំចាប់ស្ាំរាប់ស្ហគ្មន៏ ខដ្លានវរៀបវរៀងវ ើងវដាយវលារ វមឿន តុលា 
អនរស្សី្ ន ន វរីៈ នឹងរញ្ញដ  រគី្ ម៉ាខ ន ខដ្លស្ាិតវៅវរកាមការវរជាមខរជងពីគ្វរមាងរបស់្ 
របវទស្ជបុ៉ន នឹងអងគការពលរមមអនតរជាតិ។ 

៤/ វស្ៀវវៅរបស់្វលារ គ្ង់ ផលលរខ ការងាររបជាជនរមពុជា និងចាប់ការងារវៅរមពុជា 

៤ ឯកសារដកប្សង់ពីប្បព័នធអនីយ ើយេត ( Internet ) 

១/ ការចរចាចុះ អនុស្ញ្ញដ រមួរវាង ស្ណាឋ ារកាាំបូឌីោ៉ណា និងស្ហជីពរបចាាំស្ណាឋ ារកាាំបូ 
ឌីោ៉ណា ចុះនថៃទី ០១ ខខ មររា ឆ្ន ាំ ២០១១ វៅដ្ល់នថៃទី ៣១ ធនូ ២០១២ 

២/ ការចរចាចុះ អនុស្ញ្ញដ រមួរវាង ររមុហុ៊ន រពលានយនតវ ះអនតរជាតិវខតត វស្ៀមរាប និង 
ស្ហជីព ស្ថមគ្គីឯររាជយ តាំណាងឲ្យរមមររនិវោជិត របចាាំ ររមុហុ៊ន រពលានយនតវ ះ 
អនតរជាតិវខតតវស្ៀមវរៀប ចុះនថៃទី ០៧ ខខ ររកដា ឆ្ន ាំ ២០១១។ 

៣/ ការចរចាចុះ អនុស្ញ្ញដ រមួរវាង វរាងចររ Princess Anne Cain Bright Land និង 
ស្ហជីពរបជាធិបវតយយតាំណាងរមមររនិវោជិត របចាាំវរាងចររ Princess Anne Cain Bright 
Land ចុះនថៃទី ២៧ ខខ មិថុនា ឆ្ន ាំ ២០០៩។ 

៥ ឯកសារជាអតថបទការសសត នងិទសានាវតតី  

១/ ការខស្តភនាំវពញបុ៉ស្តិ៍ ចុះនថៃទី ១៥ មិថុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ស្តីពី ទាំហាំវនិិវោគ្ឯរជនបីខខមានជិ 
តដ្ល់ បី ន់លានដុ្លាល ។ 

២/ ការខស្តភនាំវពញបុ៉ស្តិ៍ ចុះនថៃអងាគ រទី ១៦ ខខមិថុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ស្តីពី រាយការណ៍ខដ្លរមម 
ររទទួលរងការរ ាំវលាភបាំ នវៅរនុងវស័ិ្យការងារ។ 

៣/ ការខស្តភនាំវពញបុ៉ស្តិ៍ ចុះនថៃពុធ ទី ១៧ មិថុនា ឆ្ន ាំ ២០១៥ ស្តីពី ការទាមទារឲ្យមានការវារ 
ពលរខខណឌ ការងារ របស់្និវោជរ ទារ់ទងវៅនិងរារ់ឈ្នួលវាល របស់្តាំណាងរមមររ 
រមមការនី ននវរាងចររ S.H. International របមាណជា ៣០នារ់។ 

៤/ ទស្ានាវតតីវស្ដ្ខរិចចខខមរ  

៥/ ទស្ានាវតតី រមពុជា 

៦ វិទយ ុនិងទូរទសសន ៍

១/ វទិយុារាាំង rfi international 

២/ វទិយុន សីុ្វស្រ ីRadio Free Asia  



៣/ស្ថា នីយ៍ទូទស្សន៍ន សីុ្ន វគ្នយ៍ រមមវធីិរិចចស្នទនាពិភពវលារ រវាងឯរឧតតម សុ្រ 
សីុ្ផាន់ណា និង វលារ សុ្ខ វោ ជានាយររបតិបតតិនន ររមុរបឹរាន ជាញ រណាត ល 
វរកាមរបធានបទ វវិាទការងាររមួ និង វវិាទការងារបុគ្គល។ 

៤/ ស្ថា នីយ៍ទូរទស្សន៍ CNC រមមវធីិបចចុបបននភាពននរមពុជា និងការវនិិវោគ្ 

៧ ឯកសារជា Website  

- www.prak.org  

- www.bnglegal.com 

- Facebook page of Garment Manufacture of Cambodia  

 

 

 

http://www.prak.org/
http://www.bnglegal.com/

























































































