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ការច្៊ុុះបញ្ជលីក់មូលបត្តកមម្ទិ្យធិសៅត្កុមហ ៊ុន្  
ផ្សារមូលបត្តកមព៊ុជា 

 

 

 

កម្មសិកាពីថ្ងៃទី ០១ ខែ មម្សា ឆ្ន ាំ ២០១៩ ដល់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៩ 

 

ម ម្ ោះសាា ប័ន៖   ត្កុមហ ៊ុន្ផ្សារមូលបត្តកមព៊ុជា (CSX) 
 

តាក់ខែងម ើងមោយ សាស្តសរចារ្យខែនាំ 

និសសិែម ម្ ោះ  យនិ្ ច្រយិា មោក ្នួ្ ច្ំសរ ើន្ 

  ប ៊ុន្ តារាច្័ន្ទ  
 

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បត្ែ ត្រប់ត្រងធុរ្កិច្ច ឆ្ន ាំចូ្លសិកា       ២០១៥ 

ជាំនន់ទី ០៣ ឆ្ន ាំសរ្មសរ្រ្បាយការ្ែ៍       ២០១៩ 

របាយការណ៍កមម្កិាបញ្ចប់ការ្កិា 



ស្ច្កដីថ្លែងអំណរគ៊ុណ 

 មយើងែ្ុាំម ម្ ោះ យិន ច្រ្យិា និង ប ុន តារាច័្នទ ជានិសសិែថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បត្ែខននកត្រប់ត្រងធុរ្កិច្ច 

ឆ្ន ាំទី ៤ ជាំនន់ទី ៣ ត្កុម្ M4A2 ថ្នសាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរមសដឋកិច្ច ឆ្ន ាំ

សិកា ២០១៨-២០១៩ សូម្មោរ្ពខងែងអាំែរ្រុែ និងសាំខដងនូវកែរញ្ាូតាធម៌្ដ៏ត្ជាលមត្ៅបាំនុែ 

ជូនច្ាំម ោះ៖  

 មោកឪពុក និងអនកម្ដា យ ជាអនកម្ដនរុែដ៏ថ្ត្កខលង ខដលបាននាល់កាំមែើ ែ និងចិ្ញ្ច ឹម្

បីបាច់្ខងរ្កា អប់រ្ ាំទូនម ន មត្បៀនត្បមៅ ទាំនុកបាំរ្ងុរាល់ការ្ែវោះខាែ និងនគែ់នគង់រាល់សម្ដា រ្ៈមត្បើ

ត្បាស់ និងងវកិា មដើម្បីឲ្យកូនបានមត្កបជញ្ជ ក់ច្ាំមែោះវជិាជ  មដើម្បីជាងនូរ្មៅថ្ងៃអនរែ។ ម្ា៉ាងវញិ

មទៀែ មោកទាំងពីរ្ក៏បានពលីទាំងកម្ដែ ាំងកាយ និងកម្ដែ ាំងចិ្ែរ មដើម្បីឲ្យកូនបានកាែ យជាកូនលអ និង

ពលរ្ដឋលអកនុងសងគម្ដូច្សពវថ្ងៃមនោះ។ 

 ឯកឧែរម្សាកលវទិាធិការ្ សាកលវទិាធិការ្រ្ង ត្ពឹទធិបុរ្ស ត្ពឹទធិបុរ្សរ្ង មោក មោកស្សី 

សាស្តសារ ចារ្យ និងបុរគលិកទាំងអស់ថ្នសាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីែិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរមសដឋកិច្ច 

ខដលបានយកចិ្ែរទុកោក់កនុងការ្អប់រ្ ាំទូនម ន បង្ហា ែ់បមត្ងៀន និងែិែែាំនាល់ច្ាំមែោះដឹងដល់មយើងែ្ុាំ

មោយមិ្នខាែ ច្មនឿយហែ់ មដើម្បីបែាុ ោះបណ្ដា លឲ្យមយើងែ្ុាំកាែ យជាធនធានម្នុសសដ៏ម្ដនរុែភាព 

មដើម្បីបាំមពញែត្ម្ូវការ្សងគម្ និងត្បមទសជាែិ។ 

 មោកសាស្តសារ ចារ្យ សួន ច្ាំមរ្ ើន ជាសាស្តសារ ចារ្យខែនាំកនុងការ្ស្សាវត្ជាវ និងសរ្មសរ្     

រ្បាយការ្ែ៍បញ្ច ប់ការ្សិការ្បស់ត្កុម្មយើងែ្ុាំ មោកសាស្តសារ ចារ្យបានជួយខែនាំ ច្ងអុលបង្ហា ញ 

នាល់ជាអនុសាសន៍លអៗ  និងព័ែ៌ម្ដនខដលទក់ទង មដើម្បីជាជាំនួយកនុងការ្ស្សាវត្ជាវរ្បាយការ្ែ៍

មួ្យច្ាប់មនោះ។ ជាពិមសសមោកបាននាល់ជាមយាបល់ និងជួយខកែត្ម្ូវនូវរាល់ច្ាំែុច្ែវោះខាែ

ខដលមកើែម្ដនម ើងកនុងអាំ ុងមពលថ្នការ្មរ្ៀបច្ាំរ្បាយការ្ែ៍បញ្ច ប់ការ្សិកាមនោះនងខដរ្។  

 ឯកឧែរម្អរគនយក និងឯកឧែរម្អរគនយករ្ងថ្នត្កុម្ហ ុននារ្មូ្លបត្ែកម្ពុជា និងបណ្ដា

បុរគលិកត្រប់ជាន់ថ្នន ក់ ជាពិមសសមោក ថ្ហ លីមដែ ត្បធាននយកោឋ នចុ្ោះបញ្ជ ី និងនាល់      

ព័ែ៌ម្ដន ខដលបានអនុញ្ញា ែឲ្យមយើងែ្ុាំទាំងពីរ្ បានម្ដនឱកាសចុ្ោះកម្មសិកាផ្ទទ ល់មៅត្កុម្ហ ុននារ្          

មូ្លបត្ែកម្ពុជាមនោះ។ អនកស្សី យូ កញ្ញា រ្ ី ខដលបានម្ែៀែមពលមវោដ៏ម្ម្ដញឹកម្កជួយពនយល់ 

ខែនាំ នាល់ជាឯកសារ្មនសងៗ និងទិននន័យសាំខាន់ៗ សត្ម្ដប់ជាត្រឹោះកនុងការ្សរ្មសរ្រ្បាយការ្ែ៍



កម្មសិកាមួ្យច្ាប់មនោះ។ មយើងែ្ុាំទាំងពីរ្ ម្ដនអារ្ម្មែ៍រ្ ាំមភើបរ្កីរាយ ខដលបានទទួលការ្សាវ រម្ន៍

យា៉ាងរាក់ទក់ និងកក់មដា ពីសាំណ្ដក់ត្កុម្ការ្ង្ហរ្ថ្ននយកោឋ នចុ្ោះបញ្ជ ី និងនាល់ព័ែ៌ម្ដនទាំងមូ្ល។ 

 មរ្ៀម្ច្បងត្រប់ជាំនន់ ខដលបានបនសល់ទុកនូវសាន ថ្ដលអៗ សត្ម្ដប់សិសសនិសសិែជាំនន់

មត្កាយ កនុងការ្យកម្កមធវើជារាំរ្លូអៗ សត្ម្ដប់ការ្ស្សាវត្ជាវ និងមរ្ៀបច្ាំសារ្ណ្ដ ឬរ្បាយការ្ែ៍

បញ្ច ប់ការ្សិការ្បស់ែែួននងខដរ្។ 

 ជាចុ្ងបញ្ច ប់ មយើងែ្ុាំសូម្មធវើការ្មោរ្ពដឹងរុែ និងជូនពរ្ដល់អនកម្ដនរុែទាំងអស់ឲ្យ

ជួបត្បទោះខែមសច្កាីសុែ សុភម្ងគល  និងពុទធពរ្ទាំងបួនត្បការ្រឺ  អាយុ  វែណៈ  សុែៈ  ពលៈ កុាំបី 

ឃ្លែ ងម្ែៀែម ើយ។ 



អារមភកថា 

 ទីនារ្មូ្លបត្ែ ជាខននកមួ្យថ្នទីនារ្ហិរ្ញ្ាវែាុ ខដលត្បែិបែរិការ្រ្បស់វារឺ ត្បមូ្លនូវត្បភព

មូ្លធនសនសាំមួ្យច្ាំខែកែូច្មៅកនុងសងគម្ ឲ្យខត្បកាែ យមៅជាត្បភពមូ្លធនដ៏ធាំសត្ម្ដប់រ្យៈ

មពលខវងដល់បណ្ដា សហត្ោស សាា ប័នឯកជន និងសាា ប័នរ្ដឋ មដើម្បីអភិវឌ្ឍនលិែកម្ម មសដឋកិច្ច 

និងរមត្ម្ដងវនិិមយារនងខដរ្។ នមពលងមីៗមនោះ មយើងសមងេែម ើ្ញថ្ន វស័ិយមូ្លបត្ែមៅកម្ពុជា

កាំពុងទទួលបានការ្មពញនិយម្ពីសាំណ្ដក់ម្ហាជន ជាពិមសសវនិិមយារិនត្រប់លាំោប់ថ្នន ក់។ 

មទោះបីជាខបបមនោះកាី ក៏សាធារ្ែជនមួ្យច្ាំនួនហាក់ពុាំទន់យល់ដឹង និងទទួលបានព័ែ៌ម្ដនទូលាំ

ទូោយទក់ទងនឹងវស័ិយមូ្លបត្ែមៅកនុងត្បមទសកម្ពុជាមៅម ើយមទ។ 

 អាស្ស័យមហែុមនោះ កនុងនម្មយើងែ្ុាំជានិសសិែបរ្ញិ្ញា បត្ែត្រប់ត្រងធុរ្កិច្ចខដលមត្ែៀម្នឹង

បញ្ច ប់ការ្សិកា បានម្ដនឱកាសកនុងការ្មរ្ៀបច្ាំរ្បាយការ្ែ៍បញ្ច ប់ការ្សិកាមួ្យច្ាប់មនោះម ើង

ម្ក មត្កាម្ត្បធានបទ “ការ្ចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបត្ែកម្មសិទធិមៅត្កុម្ហ ុននារ្មូ្លបត្ែកម្ពុជា” មដើម្បី

ជាខននកមួ្យកនុងការ្ខច្ករ្ ាំខលកច្ាំមែោះដឹង ក៏ដូច្ជាព័ែ៌ម្ដនែែោះៗខដលអាច្នាល់ជាសារ្ៈត្បមយាជន៍

ដល់អនកអាន សិសសនិសសិែ សាធារ្ែជនត្រប់រ្បូឲ្យបានយល់ដឹងបខនាម្ទក់ទងនឹងវស័ិយ      

មូ្លបត្ែមៅកម្ពុជា ជាពិមសសបណ្ដា ត្កុម្ហ ុន ឬសហត្ោស ខដលម្ដនបាំែងច្ង់មកៀរ្ររ្មូ្លធន           

រ្យៈមពលែែី ម្ធយម្ ឬរ្យៈមពលខវងពីសាធារ្ែជន កនុងការ្បមងេើែរមត្ម្ដងវនិិមយារបខនាម្សត្ម្ដប់

ការ្អភិវឌ្ឍត្កុម្ហ ុននងខដរ្។ មយើងែ្ុាំសងឃឹម្នងខដរ្ថ្ន រ្បាយការ្ែ៍បញ្ច ប់ការ្សិកាមួ្យច្ាប់

មនោះ អាច្ចូ្លរ្មួ្ជាច្ាំខែកកនុងការ្មលើកសទួយវស័ិយមូ្លបត្ែមៅកម្ពុជា និងនាល់ជាជាំនួយកនុងការ្

ខសវងយល់បខនាម្ទក់ទង មៅនឹងព័ែ៌ម្ដនមនសងៗថ្នដាំមែើ រ្ការ្ចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបត្ែមៅកម្ពុជា។  

មយើងែ្ុាំ សូម្ចូ្លរ្មួ្កនុងការ្មលើកកម្ពស់ការ្អានដល់សិសសនិសសិែត្រប់រ្បូ ខដលស្សោញ់ការ្អាន

មសៀវមៅនងខដរ្។ 

 ជាចុ្ងមត្កាយមនោះ មយើងែ្ុាំទាំងពីរ្ សូម្ែនាីអភ័យមទស និងការ្មយារយល់អធាស្ស័យពី

សាំណ្ដក់សាស្តសរចារ្យ រែៈកម្ដម ការ្ការ្ រ្សារ្ណ្ដ និងសិសសនិសសិែទាំងឡាយ ច្ាំម ោះការ្មកើែ

ម្ដននូវរាល់កាំហុស្គងមោយអមច្ែនមោយត្បការ្ណ្ដមួ្យដូច្ជា កាំហុសអកខរាវរិ្ទុធ ឬភាពែវោះ

ច្មនែ ោះមនសងៗ មោយកាីអនុមត្ោោះ។ មយើងែ្ុាំ  រ្កីរាយទទួលរាល់ម្ែិរ្ោិះរន់កនុងន័យសាា បនទាំងឡាយ

ពីសាំណ្ដក់មិ្ែរអនកអានត្រប់រ្បូ មដើម្បីខកខត្ប និងអភិវឌ្ឍែែួនឯងបខនាម្មទៀែ។  
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មាតិកា 

បញ្ជ ីតារាង v 

បញ្ជ ីរបូភាព vi 

បញ្ជ ីក្រាហ្វិក vii 

បញ្ជ ីឧបសម្ព័ន្ធ viii 

សេចក្តីស្តើម 

១. លំនំបញ្ហា នន្ារស្រាវក្រាវ ១ 

២. ចំណោទបញ្ហា នន្ារស្រាវក្រាវ ២ 

៣. ណោលបំណងនន្ារស្រាវក្រាវ ២ 

៤. ដែន្កំណត់ និ្ងវាិលភាពនន្ារស្រាវក្រាវ ២ 

៥. ារៈសំខាន់្នន្ារស្រាវក្រាវ ៣ 

៦. វធីិាស្តសរនន្ារស្រាវក្រាវ ៣ 

៧. រចនសម្ព័ន្ធនន្ារស្រាវក្រាវ ៤ 

ជំពូក្ទី១ 

រលំកឹ្ទ្ទឹេត ី
១.១. មូ្លបក្រត ៦ 

 ១.១.១. និ្យម្ន័្យមូ្លបក្រត ៦ 

 ១.១.២. ក្របណេទនន្មូ្លបក្រត ៦ 

  ១.១.២.១. មូ្លបក្រតកម្មសិទធិ ៦ 

  ១.១.២.២. មូ្លបក្រតបំណុល ៧ 

  ១.១.២.៣. ឧបករណ៍និ្សសន្ទ ឬឧបករណ៍ណែរណីវទីវ ៩ 

១.២. ទីផ្សារមូ្លបក្រត ៩ 

 ១.២.១. ក្របវតរិទីផ្សារមូ្លបក្រត ៩ 

 ១.២.២. និ្យម្ន័្យទីផ្សារមូ្លបក្រត ១១ 

 ១.២.៣. ក្របណេទទីផ្សារមូ្លបក្រត ១២ 

  ១.២.៣.១. ទីផ្សារែំបូង  ១២ 

  ១.២.៣.២. ទីផ្សារបនទ ប់ ១៣ 
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 ១.២.៤. អតថក្របណោជន៍្នន្ទីផ្សារមូ្លបក្រតចំណ ោះណសែឋកិចច ១៤ 

 ១.២.៥. អតថក្របណោជន៍្នន្ទីផ្សារមូ្លបក្រតចំណ ោះវនិិ្ណោគិន្ ១៧ 

១.៣. ធាតុផ្សសំសំខាន់្ៗណៅកនុងទីផ្សារមូ្លបក្រត ១៨ 

 ១.៣.១. ណហ្ដ្ឋឋ រចនសម្ព័ន្ធ ១៩ 

 ១.៣.២. អន្ររារ ី ១៩ 

 ១.៣.៣. ក្រកុម្ហ្ ុន្ណ ោះផ្សាយ ២០ 

 ១.៣.៤. វនិិ្ណោគិន្ ២០ 

ជំពូក្ទី ២ 

ទ្ក្ុមហ ៊ុន្ារមូលបទ្តក្មព៊ុជា 
 

២.១. ក្រកុម្ហ្ ុន្ផ្សារមូ្លបក្រតកម្ពុា (ផ្ស.ម្.ក.) ២២ 

 ២.១.១. ក្របវតរិរបស់ ផ្ស.ម្.ក. ២២ 

 ២.១.២. របូសញ្ហា  និ្ងនម្ករណ៍របស់ ផ្ស.ម្.ក.  ២៤ 

 ២.១.៣. រចនសម្ព័ន្ធរបស់ ផ្ស.ម្.ក. ២៥ 

២.២. ចកខុវស័ិយ និ្ងណបសកម្មរបស់ ផ្ស.ម្.ក. ២៧ 

២.៣. ក្របតិបតរិករទំងបីរបស់ ផ្ស.ម្.ក. ២៧ 

២.៤. សមាជិករបស់ ផ្ស.ម្.ក. ២៩ 

 ២.៤.១. ក្រកុម្ហ្ ុន្ធានទិញមូ្លបក្រត ២៩ 

 ២.៤.២. ក្រកុម្ហ្ ុន្ ណិជជករមូ្លបក្រត ២៩ 

 ២.៤.៣. ក្រកុម្ហ្ ុន្ឈ្មួញណជើងារមូ្លបក្រត ៣០ 

២.៥. អនកចូលរមួ្របស់ ផ្ស.ម្.ក. ៣០ 

 ២.៥.១. ភាន ក់ងារទូទត់ាច់ក្រ ក់ទក់ទងនឹ្ងមូ្លបក្រត ៣០ 

 ២.៥.២. ភាន ក់ងារបញ្ជ ិាមូ្លបក្រត និ្ងភាន ក់ងារចុោះបញ្ជ ីណផ្សទរមូ្លបក្រត ៣១ 

២.៦. ព័ត៌មាន្អំពី ផ្ស.ម្.ក. ៣១ 
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ជំពូក្ទី ៣ 

ការច៊ុុះបញ្ជលីក្់មូលបទ្តក្មមេទិធិសៅទ្ក្ុមហ ៊ុន្ារមូលបទ្តក្មព៊ុជា 
 

៣.១. ារចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបក្រតកម្មសិទធិណៅ ផ្ស.ម្.ក. ៣២ 

 ៣.១.១. លកខខណឌ ចម្បងនន្ារចុោះបញ្ជ ីនន្មូ្លបក្រតកម្មសិទធិ ៣២ 

  ៣.១.១.១. លកខខណឌ តក្រម្ូវាតួណលខ ៣២ 

  ៣.១.១.២. លកខខណឌ មិ្ន្ដម្ន្ាតួណលខ ៣៥ 

  ៣.១.១.៣. អេិ លកិចចាជីវកម្ម ៣៥ 

 ៣.១.២. ែំណណើ រារនន្ារចុោះបញ្ជ ី ៣៦ 

  ៣.១.២.១. ែំោក់ាលណរៀបចំរបស់ក្រកុម្ហ្ ុន្  ៣៧ 

  ៣.១.២.២. ពិនិ្តយលទធភាពអាចចុោះបញ្ជ ី ៣៩ 

  ៣.១.២.៣. ារណ ោះផ្សាយលក់មូ្លបក្រតកម្មសិទធិាាធារណៈ ៤០ 

  ៣.១.២.៤. ារចុោះបញ្ជ ីាផ្សលូវារណៅ ផ្ស.ម្.ក. ៤១ 

 ៣.១.៣. នលលណសវាចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបក្រតកម្មសិទធិ ៤២ 

  ៣.១.៣.១.នលលណសវាសក្រមាប់ារពិនិ្តយណលើលទធភាពអាចចុោះបញ្ជ ី ៤២ 

  ៣.១.៣.២. នលលណសវាសក្រមាប់ារចុោះបញ្ជ ី ៤២ 

  ៣.១.៣.៣. នលលណសវាចុោះបញ្ជ ីក្របចំឆ្ន ំ ៤២ 

  ៣.១.៣.៤. នលលណសវាណផ្សសងៗ ៤៣ 

៣.២. ារផ្សដល់ព័ត៌មាន្បនទ ប់ពីចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបក្រតកម្មសិទធិណៅ ផ្ស.ម្.ក. ៤៣ 

 ៣.២.១. ព័ត៌មាន្ទន់្ណពល ៤៣ 

 ៣.២.២. រ យារណ៍សមាជិក ៤៣ 

 ៣.២.៣. ព័ត៌មាន្ពិណសស ៤៤ 

 ៣.២.៤. ព័ត៌មាន្តាម្ារណសនើសំុ ៤៥ 

៣.៣. ព័ត៌មាន្ក្រកុម្ហ្ ុន្ចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបក្រតកម្មសិទធិណៅ ផ្ស.ម្.ក.  ៤៦ 

 ៣.៣.១. រដ្ឋឋ ករទឹកសវយ័តក្រកុងេនំណពញ (រទសេ) ៤៦ 

 ៣.៣.២. ក្រកុម្ហ្ ុន្ ណ្ហ្េន្ ធវីន្ អិុន្ណធើណណសិន្ណល (ណខម្បូឌា) េីអិលសីុ (ហ្ធអ) ៤៦ 

 ៣.៣.៣. កំពង់ដផ្សសវយ័តេនំណពញ (ក.ស.េ) ៤៧ 

 ៣.៣.៤. េនំណពញណអសអីុហ្សិត េីអិលសីុ (េីេីណអសេី) ៤៨ 
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 ៣.៣.៥. កំពង់ដផ្សសវយ័តក្រកុងក្រពោះសីហ្នុ្ (ក.ស.ស) ៤៩ 

៣.៤. ទិន្នន័្យក្រកុម្ហ្ ុន្ចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបក្រតកម្មសិទធិណៅ ផ្ស.ម្.ក. ៥០ 

 ៣.៤.១. ារវភិាគទិន្នន័្យនន្ារណ ោះផ្សាយលក់មូ្លបក្រតាាធារណៈណលើកែំបូង  

  (ណរៀល) ៥០ 

 ៣.៤.២. ារវភិាគទិន្នន័្យនន្ារណ ោះផ្សាយលក់មូ្លបក្រតាាធារណៈណលើកែំបូង 

   (%) ៥៣ 

៣.៥. អតថក្របណោជន៍្នន្ារចុោះបញ្ជ ីណៅ ផ្ស.ម្.ក. ៥៥ 

៣.៦. ារវភិាគពីចំនុ្ចខាល ំង និ្ងចំនុ្ចណខាយ ៥៨ 

សេចក្តីេននិដ្ឋា ន និងអន៊ុសាេន៍ 
១. ណសចកដីសន្និដ្ឋឋ ន្ ៦០ 

២. អនុ្ាសន៍្ ៦១ 
 
ឯក្សារសោង 
ឧបេមព័នធ 
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បញ្ជតីារាង 
 

តារាងទី១ ៖ បញ្ជ ីក្រកុម្ហ្ ុន្ធានទិញមូ្លបក្រត 

តារាងទី២ ៖ បញ្ជ ីក្រកុម្ហ្ ុន្ ណិជជករមូ្លបក្រត 

តារាងទី៣ ៖  បញ្ជ ីក្រកុម្ហ្ ុន្ឈ្មួញណជើងារមូ្លបក្រត 

តារាងទី៤ ៖  បញ្ជ ីភាន ក់ងារទូទត់ាច់ក្រ ក់ទក់ទងនឹ្ងមូ្លបក្រត 

តារាងទី៥ ៖  បញ្ជ ីភាន ក់ងារបញ្ជ ិាមូ្លបក្រត និ្ងភាន ក់ងារចុោះបញ្ជ ីណផ្សទរមួ្លបក្រត 

តារាងទី៦ ៖  លកខខណឌ តក្រម្ូវាតួណលខសក្រមាប់ទីផ្សារណោល 

តារាងទី៧ ៖  លកខខណឌ តក្រម្ូវាតួណលខសក្រមាប់ទីផ្សារកំណណើ ន្ 

តារាងទី៨ ៖  លកខខណឌ មិ្ន្ដម្ន្ាតួណលខសក្រមាប់ក្រកុម្ហ្ ុន្ចុោះបញ្ជ ី 

តារាងទី៩ ៖  នលលណសវាសក្រមាប់ារចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបក្រតកម្មសិទធិ 

តារាងទី១០ ៖ នលលណសវាចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបក្រតកម្មសិទធិក្របចំឆ្ន ំ 

តារាងទី១១ ៖  ារវភិាគទិន្នន័្យនន្ារណ ោះផ្សាយលក់មូ្លបក្រតាាធារណៈណលើកែំបូង  

   (គិតាណរៀល) 

តារាងទី១២ ៖  ារវភិាគទិន្នន័្យនន្ារណ ោះផ្សាយលក់មូ្លបក្រតាាធារណៈណលើកែំបូង  

   (គិតា %) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



vi 
 

បញ្ជ រីបូភាព 
 

របូភាពទី១ ៖ គំរមូូ្លបក្រតកម្មសិទធិ 

របូភាពទី២ ៖  គំរមូូ្លបក្រតបំណុល 

របូភាពទី៣ ៖  យន្រារទីផ្សារែំបូង 

របូភាពទី៤ ៖  របូសញ្ហា ក្រកុម្ហ្ ុន្ ផ្សារមូ្លបក្រតកម្ពុា 

របូភាពទី៥ ៖  រចនសម្ព័ន្ធក្រគប់ក្រគងរបស់ ផ្ស.ម្.ក. 

របូភាពទី៦ ៖  ក្រកុម្ក្របឹកាេិ លនន្ ផ្ស.ម្.ក. 

របូភាពទី៧ ៖  ែំណណើ រារនន្ារចុោះបញ្ជ ី 

របូភាពទី៨ ៖ ែាក្រាម្នន្ារបងាា ញព័ត៌មាន្ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



vii 
 

បញ្ជ ទី្កាហវកិ្ 
 

ក្រាហ្វិកទី១ ៖ ចំនួ្ន្ភាគហ្ ុន្ណ ោះផ្សាយាាធារណៈណលើកែំបូង  

ក្រាហ្វិកទី២ ៖ ចំនួ្ន្ទឹកក្រ ក់ដែលទទួល ន្ពីារណ ោះផ្សាយ (ណរៀល) 

ក្រាហ្វិកទី៣ ៖ ណក្របៀបណធៀបចំនួ្ន្ភាគហ្ ុន្ណៅកនុងក្រកុម្ហ្ ុន្នី្មួ្យៗ 

ក្រាហ្វិកទី៤ ៖ ភាគរយនន្ចំនួ្ន្ភាគហ្ ុន្ណ ោះផ្សាយាាធារណៈណលើកែំបូង  



viii 
 

បញ្ជឧីបេមព័នធ 
 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១ ៖ ណោលារណ៍ដណនំសរីពី យន្រារនន្ារណ ោះផ្សាយលក់មូ្លបក្រតកម្មសិទធិា 

  ាធារណៈណលើកែំបូង 

ឧបសម្ព័ន្ធទី២ ៖ ក្របាសសរីពី ារដ្ឋក់ឲ្យអនុ្វតរនូ្វារដកដក្របវធិាន្ចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបក្រតកម្មសិទធិ

ឧបសម្ព័ន្ធទី៣ ៖ ក្របាសសរីពី ារផ្សរល់ារអនុ្ញ្ហា តណធវើាក្របតិបតរិករទីផ្សារមូ្លបក្រត ក្របតិបតរិករ

  ក្របព័ន្ធផាត់ទត់ និ្ងទូទត់មូ្លបក្រត និ្ងក្របតិបតរិកររកាទុកមូ្លបក្រត 
ឧបសម្ព័ន្ធទី៤ ៖ ក្របាសសរីពី ារណ ោះផ្សាយលក់មូ្លបក្រតកម្មសិទធិាាធារណៈ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី៥ ៖ ក្របាសសរីពី ារបងាា ញព័ត៌មាន្ាជីវកម្ម 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 1 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 សេចក្តសី្តើម 

១. លនំបំញ្ហា នៃការស្រាវស្រាវ 

 វ ិ្ ័យហិរញ្ាវតថុ សដ្ើរតួយា៉ាង ា្ំខាន់្កនុងការចូ្លរមួអភិវឌ្ឍឲ្យត្បសទ្យ្ជាតិមាន្ការរកីច្សត្មើន្

លូតោ្់ មាន្ស្ថរភាពលអ និ្ងត្បកបសោយចី្រភាព។ រោឋ ភិបាលនន្ត្បសទ្យ្នី្មួយៗបាន្យកចិ្តត

ទុ្យកោក់យា៉ាងខាល ាំងច្ាំស ោះការអភិវឌ្ឍសលើវ ិ្ ័យសន្ោះ សោយសារណតវាជោះឥទ្យធិពលសៅដ្ល់ស្ដ្ឋកិច្ច

ជាតិទាំងមូល។ កនុងសនោះណដ្រ រាជរោឋ ភិបាលកមពុជាក៏បាន្ោក់សច្ញនូ្វ   "ច្កខុវ ិ្ ័យ និ្ងណែន្ការ

អភិវឌ្ឍន៍្វ ិ្ ័យហិរញ្ាវតថុឆ្ន ាំ ២០០១-២០១០"   នឹ្ងត្តូវសធវើបច្ចុបបន្នភាពជាបន្តបនទ ប់សៅជា  "យុទ្យធ-

សាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍្ហិរញ្ាវតថុឆ្ន ាំ ២០១១-២០២០" ។ បច្ចុបបន្នសន្ោះ វ ិ្ ័យហិរញ្ាវតថុសៅត្បសទ្យ្កមពុជា

មាន្ការរកីច្សត្មើន្សៅមុខជាបន្តបនទ ប់សោយមាន្វ ិ្ ័យមូលបត្តចូ្លរមួកនុងសនោះែងណដ្រ។ 

 សដ្ើមបីឈាន្មួយជាំហាន្សទ្យៀតសៅកនុងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យហិរញ្ាវតថុ រាជរោឋ ភិបាលកមពុជាបាន្

្សត្មច្ោក់ឲ្យដ្ាំសែើ រការនូ្វត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា ណដ្លជាកណន្លង្ត្មាប់សធវើការជួញដូ្រ

មូលបត្តឲ្យកាន់្ណតមាន្ភាពងាយស្្ួលកនុងការសធវើ ា្ំសែើ លក់ សែទរ ឬសធវើការទិ្យញ-លក់មូលបត្ត។ 

ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជាសន្ោះែងណដ្រ   ត្តូវបាន្ត្បកា្សបើកការជួញដូ្រមូលបត្តសៅនងៃទី្យ១៨    

ណខសមសា ឆ្ន ាំ២០១២។ មកទ្យល់សពលសន្ោះមាន្រយៈសពល ៧ឆ្ន ាំសហើយ ណដ្លត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្ត  

កមពុជាអនុ្វតតនូ្វត្បតិបតតិការដូ្ច្ជា  ការចុ្ោះបញ្ជ ី  និ្ងែតល់ព័ត៌មាន្  ការជួញដូ្រ  ការទូ្យទត់  និ្ង       

ផាត់ទត់ និ្ងការរកាទុ្យកមូលបត្តជាសដ្ើម។ មួយវញិសទ្យៀត ការោក់ឲ្យដ្ាំសែើ រការនូ្វទី្យែារ      

មូលបត្ត វាជាជសត្មើ្ងមីមួយសទ្យៀត្ត្មាប់វនិិ្សយារិន្កនុងការវនិិ្សយារបណន្ថមសៅសលើវ ិ្ ័យ    

ធនគារ  និ្ងអច្លន្ត្ទ្យពយ។ បណន្ថមពីសន្ោះសទ្យៀត វាជាមសធាបាយមួយកនុងការសកៀរររយកមូលធន្

ណដ្លទ្យាំសន្រ យកមកសធវើការវនិិ្សយារបណន្ថម និ្ងណបងណច្កមូលធន្ដ្ល់អនកណដ្លមាន្តត្មូវការយា៉ាង

មាន្ត្ប្ិទ្យធិភាព សដ្ើមបីទ្យទួ្យលបាន្នូ្វត្បាក់ច្ាំសែញ និ្ងសធវើឲ្យស្ដ្ឋកិច្ចកមពុជាមាន្ការរកីច្សត្មើន្បន្ត

សទ្យៀតែងណដ្រ។ ជាមួយគាន សន្ោះណដ្រ សយើងក៏្សងេតស ើញថា មាន្វនិិ្សយារិន្ជាសត្ច្ើន្បាន្ចាប់

អារមមែ៍ និ្ងចូ្លរមួកនុងដ្ាំសែើ រការទី្យែារមូលបត្តសន្ោះ។ សលើ្ពីសន្ោះសៅសទ្យៀត ក៍មាន្ត្កុមហ ុន្

ធាំៗជាសត្ច្ើន្បាន្យល់ដឹ្ងនូ្វអតថត្បសយាជន៍្ និ្ងសធវើការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តជាបន្តបនទ ប់។ 

 សហតុដូ្សច្នោះសហើយ សទ្យើបសយើងខ្ុាំសត្ជើ្សរ ើ្ យកត្បធាន្បទ្យ "ការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្ត     

កមម្ិទ្យធិសៅត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា" មកសធវើជារបាយការែ៍បញ្ច ប់ការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្ត 

កនុងសគាលបាំែងែតល់ជាច្ាំសែោះដឹ្ងបណន្ថមសៅដ្ល់វនិិ្សយារិន្ ្ិ្សនិ្្សិត ក៏ដូ្ច្ជាសាធារែ-



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 2 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

ជន្ណដ្លមាន្បាំែងច្ង់ណ្វងយល់ឲ្យកាន់្ណតច្ា្់ អាំពីត្បធាន្បទ្យទក់ទ្យងនឹ្ងការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់

មូលបត្តកមម្ិទ្យធិសន្ោះ។ 

២. ចំសោទបញ្ហា នៃការស្រាវស្រាវ 
ងវីតបិតណតវ ិ្ ័យមូលបត្តបាន្ដ្ាំសែើ រការអ្់រយៈសពល   ៧ឆ្ន ាំមកសហើយ    ប៉ាុណន្តសោយសារ

វ ិ្ ័យសន្ោះជាវ ិ្ ័យងមីមួយណដ្លសទ្យើបណតទ្យទួ្យលបាន្ការចាប់អារមមែ៍ពីមហាជន្ សនោះជាសហតុសធវើឲ្យ

សាធារែជន្ ត្កុមហ ុន្ ឬ្ហត្គា្ និ្ងវនិិ្សយារិន្ងមីៗមិន្ទន់្យល់ច្ា្់ និ្ងទ្យទួ្យលបាន្

ព័ត៌មាន្យា៉ាងទូ្យលាំទូ្យោយ និ្ងលមអិតពីវាសៅស ើយ ត្ពមទាំងមិន្ទន់្យល់ដឹ្ងពីរុែ្មបតតិនន្

មូលបត្តច្ាំស ោះស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ និ្ងវនិិ្សយារិន្។ មិន្ណតប៉ាុស ណ្ ោះក៏សៅមាន្ត្កុមហ ុន្ និ្ង្ហត្គា្

មួយច្ាំនូ្ន្ណដ្លមិន្ទន់្ដឹ្ង និ្ងយល់ពីការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិ ក៏ដូ្ច្ជាអតថត្បសយាជន៍្

នន្ការចុ្ោះបញ្ជ ីសន្ោះ។ សោយណែអកសលើច្ាំស្ទ្យបញ្ញា សន្ោះ សតើការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិសៅ        

ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា មាន្លកខែៈយា៉ាង្ និ្ងតត្មូវឲ្យមាន្លកខខែឌ អវីខលោះ? 

៣. សោលបំណងនៃការស្រាវស្រាវ 
សគាលបាំែងច្មបងកនុងការ្ិកាស្សាវត្ជាវសលើត្បធាន្បទ្យ “ការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិ

សៅត្កុមហ ុន្ែារមូលត្តកមពុជា” សន្ោះ សយើងខ្ុាំមាន្បាំែងច្ង់្ិកាណ្វងយល់សៅសលើច្ាំែុច្មួយ

ច្ាំនួ្ន្ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

 ណ្វងយល់ពីត្បសភទ្យ និ្ងលកខែៈពិស្្នន្មូលបត្ត 

 ណ្វងយល់ពីតួនទី្យ និ្ងអតថត្បសយាជន៍្នន្ទី្យែារមូលបត្តច្ាំស ោះវនិិ្សយារិន្ និ្ងស្ដ្ឋកិច្ច

ជាតិ 

 ណ្វងយល់ពីតួអងគ និ្ងធាតុែសាំ ា្ំខាន់្ៗកនុងដ្ាំសែើ រការនន្ការចុ្ោះបញ្ជ ី 

 ណ្វងយល់ពីវធីិសាស្រ្ត និ្ងវធិាន្សែសងៗនន្ការចុ្ោះបញ្ជ ី 

 ណ្វងយល់ពីអតថត្បសយាជន៍្នន្ការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្ត។ 

៤. ដែៃក្ំណត់ ៃិងវិាលភាពនៃការស្រាវស្រាវ 

សោយ្មលឹងស ើញ្ន្ទុោះនន្ការវនិិ្សយារសលើវ ិ្ ័យមូលបត្ត មាន្ការរកីលូតោ្់រួរឲ្យ

កត់្មាគ ល់កនុងអាំ ុងឆ្ន ាំ២០១៨-២០១៩សន្ោះ ដូ្សច្នោះសហើយ សទ្យើបសយើងខ្ុាំបាន្សធវើការ្ិកាស្សាវត្ជាវ

ទក់ទ្យងសៅនឹ្ងត្បធាន្បទ្យ ការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិ ណដ្លជាណែនកមួយនន្ដ្ាំសែើ រការ      

សបាោះែាយលក់មូលបត្តណដ្លមាន្សារៈ ា្ំខាន់្ច្ាំស ោះត្កុមហ ុន្ និ្ងប ា្ ្ហត្គា្ ណដ្លមាន្



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 3 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

បាំែងច្ង់សធវើការវនិិ្សយារសៅសលើវ ិ្ ័យមូលបត្ត។ ត្បធាន្បទ្យសន្ោះ សផាា ត ា្ំខាន់្សៅសលើវធីិសាស្រ្ត 

បទ្យបបញ្ាតតិ និ្ងលកខខែឌ តត្មូវសែសងៗនន្ការចុ្ោះបញ្ជ ីសៅកនុងត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា។ 

៥. ារៈេខំាៃ់នៃការស្រាវស្រាវ 
 ការស្សាវត្ជាវសលើត្បធាន្បទ្យសន្ោះ ែាល់ជាអតថត្បសយាជន៍្ជាសត្ច្ើដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

 ទ្យទួ្យលបាន្នូ្វច្ាំសែោះដឹ្ងបណន្ថមមួយកត្មិតសទ្យៀតទក់ទ្យងនឹ្ងវ ិ្ ័យមូលបត្ត 

 ែាល់ឱកា្ឲ្យសយើងខ្ុាំបាន្អនុ្វតតការងារជាក់ណ្ាងែារភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងត្ទឹ្យ្ាីណដ្លបាន្

្ិការចួ្ 

 ែតល់ជាទ្យ្សន្ៈទន្្ាីអាំពីការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តណដ្លមាន្ភាពទូ្យលាំទូ្យោយ និ្ងលមអិត

ដ្ល់វនិិ្សយារិន្ និ្ងសាធារែជន្ ណដ្លមាន្ច្ាំ្ប់អារមមែ៍ច្ង់យល់ដឹ្ងបណន្ថមទក់ទ្យង

នឹ្ងវ ិ្ ័យសន្ោះ 

 ែាល់ជាព័ត៌មាន្ណដ្លមាន្សារៈ ា្ំខាន់្ដ្ល់ត្កុមហ ុន្ ឬ្ហត្គា្ ណដ្លសត្តៀមខលួន្កនុងការ

សបាោះែាយលក់មូលបត្ត 

 ចូ្លរមួច្ាំណែកជាច្ាំសែោះដឹ្ង និ្ងព័ត៌មាន្សែសងៗកនុងការយល់ដឹ្ងបណន្ថមទក់ទ្យងសៅនឹ្ង        

វ ិ្ ័យមូលបត្ត 

 ែតល់ជាឯកសារជាំនួ្យដ្ល់្ិ្សនិ្្សិតជាំនន់្សត្កាយកនុងការយល់ដឹ្ង និ្ង្ិកសស្សាវត្ជាវ

បណន្ថមទក់ទ្យងនឹ្ងវ ិ្ ័យសន្ោះ។ 

៦. វិធីាស្រេតនៃការស្រាវស្រាវ 
 សដ្ើមបីទ្យទួ្យលច្ាំសែោះដឹ្ង និ្ងត្បមូលយកនូ្វទិ្យន្នន័្យព័ត៌មាន្ទក់ទ្យងនឹ្ងការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់   

មូលបត្តកមម្ិទ្យទិឲ្យមាន្ភាពច្ា្់ោ្់ និ្ងត្តឹមត្តូវ រឺសយើងខ្ុាំបាន្សត្បើវធីិពីរយា៉ាង៖ 

 ទិ្យន្នន័្យច្មបង 

- ការបកស្សាយ និ្ងពន្យល់ណែនាំយា៉ាងលមអិតពី ា្ំ្ក់មន្តន្តី និ្ងអនកជាំនញ ក់ព័ន្ធនឹ្ង

ការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តសៅកនុងត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា 

- ការសាក្ួរសោយផាទ ល់សៅកាន់្មន្តន្តីសៅកនុងត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា 

- ការណែនាំយា៉ាងយកចិ្តតទុ្យកោក់ពីសាស្រសាត ចារយណែនាំ។ 

 ទិ្យន្នន័្យបនទ ប់ 

- ការស្សាវត្ជាវរកទិ្យន្នន័្យតាមត្បព័ន្ធអីុន្សធើសែត 

- ការណ្វងរកព័ត៌មាន្តាមរយៈសរហទ្យាំព័ររប្់ ែ.ម.ក. និ្ង រ.ម.ក. 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 4 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

- ការអាន្ និ្ងដ្កស្្ង់នូ្វអតថន័្យកនុងឯកសារ និ្ងខិតប័ែណណដ្ល ក់ព័ន្ធនឹ្ងមូលបត្ត 

- ការអាន្នូ្វរបាយការែ៍ ឬសារ្រប្់្ិ្សច្បង 

- ការអាន្នូ្វត្បកា្ បទ្យបបញ្ាតតិ ច្ាប់ និ្ងអនុ្ត្កឹតយណដ្ល ក់ព័ន្ធនឹ្ងមូលបត្ត 

- ការចូ្លរមួ្ិកាខ ្ិោននណដ្លទក់ទ្យងនឹ្ងមូលបត្ត។ 

៧. រចនេមព័ៃធនៃការស្រាវស្រាវ 

 សដ្ើមបីែាល់ភាពងាយស្្ួលដ្ល់ការ្ិកាស្សាវត្ជាវរបាយការែ៍បញ្ច ប់ការ្ិកាសន្ោះ 

សយើងខ្ុាំបាន្សរៀបច្ាំរច្ន្មព័ន្ធនន្ការស្សាវត្ជាវដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

សេចក្ដីស្ដើម 

ជាការចាប់សែាើមនន្ការស្សាវត្ជាវសន្ោះ សយើងខ្ុាំបាន្្ិកាណ្វងយល់ពីសាថ ន្ភាពទូ្យសៅនន្ការ

ស្សាវត្ជាវណដ្លរមួមាន្ លាំនាំបញ្ញា  ច្ាំស្ទ្យបញ្ញា  ទ្យាំហាំ និ្ងណដ្ន្កាំែត់ សគាលបាំែង             

សារៈ ា្ំខាន់្ វធីិសាស្រ្ត និ្ងរច្ន្មព័ន្ធនន្ការស្សាវត្ជាវ។ 

ជំពូក្ទី១៖ រលំកឹ្ស្រទឹេដ ី

សៅកនុងជាំពូកសន្ោះ សយើងខ្ុាំបាន្រ ាំលឹកនូ្វត្ទឹ្យ្ាីខលោះៗណដ្លទក់ទ្យងសៅនឹ្ងត្បធាន្បទ្យ ដូ្ច្ជា 

និ្យមន័្យនន្មូលបត្ត ត្បសភទ្យ តួនទី្យ និ្ងអតថត្បសយាជន៍្នន្មូលបត្ត សដ្ើមបីែាល់ជាត្រឹោះរមួច្ាំណែក

កនុងការ្រស្ររបាយការែ៍សន្ោះ។ 

ជំពូក្ទី២៖ ស្រក្ុមហ ៊ុៃ្ារមូលបស្រតក្មព៊ុា 

សោយសារការ្ិកាស្សាវត្ជាវសន្ោះសផាា តសៅសលើការចុ្ោះបញ្ជ ីសៅកនុងត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្ត     

កមពុជា ដូ្សច្នោះសាថ ន្ភាពទូ្យសៅរប្់ត្កុមហ ុន្មាន្ដូ្ច្ជា ត្បវតតិរប្់ ែ.ម.ក. រច្ន្មព័ន្ធ ច្កខុវ ិ្ ័យ 

និ្ងសប្កមម ត្បតិបតតិការ និ្ង្មាជិករប្់ ែ.ម.ក. ពិតជាមាន្សារៈ ា្ំខាន់្្្់ច្ាំស ោះការ

្ិកាស្សាវត្ជាវសន្ោះ។  

ជំពូក្ទី៣៖ ការច៊ុុះបញ្ជលីក្់មូលបស្រតក្មមេទិធិសៅស្រក្ុមហ ៊ុៃ្ារមូលបស្រតក្មព៊ុា 

 ជាំពូកសន្ោះ សយើងខ្ុាំបាន្្ិកាយា៉ាងលមអិតទក់ទ្យងនឹ្ងដ្ាំសែើ រការទាំងមូលនន្ការចុ្ោះបញ្ជ ីសៅ 

ែ.ម.ក. រមួមាន្ លកខខែឌ ច្មបង ដ្ាំសែើ រការ និ្ងរយៈសពលនន្ការចុ្ោះបញ្ជ ី។ កនុងសនោះណដ្រ សយើងខ្ុាំ

បាន្ដ្កស្្ង់នូ្វទិ្យន្នន័្យនន្ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីែងណដ្រ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 5 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

សេចក្ដីេៃនដិ្ឋា ៃ ៃិងអៃ៊ុាេៃ៍ 

 សដ្ើមបី្របុន័្យនន្របាយការែ៍បញ្ច ប់ការ្ិកាទាំងមូល សយើងខ្ុាំបាន្សធវើស្ច្កាី្ន្និោឋ ន្ 

និ្ងអនុ្សា្ន៍្នន្ការស្សាវត្ជាវកនុងសគាលបាំែងណកលមអច្ាំនុ្ច្ខវោះខាតមួយច្ាំនួ្ន្កនុងន័្យសាថ បន។  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 6 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

ជំពូក្ទី ១ 

រលំកឹ្ស្រទឹេត ី

១.១. មូលបស្រត 

 ១.១.១. ៃិយមៃ័យមូលបស្រត 

1មូលបត្ត ជាត្បសភទ្យទ្យាំនិ្ញពិស្្មា៉ាង-ទ្យាំនិ្ញហិរញ្ាវតថុ រឺជាឧបករែ៍ត្បមូលនូ្វ      

មូលធន្ពីកណន្លងសលើ្មកកណន្លងខវោះ ពីអនកែគត់ែគង់មូលធន្ដ្ល់អនកត្តូវការមូលធន្។ មូលបត្ត រឺ

ជាត្បសភទ្យទ្យាំនិ្ញច្រាច្រសៅសលើទី្យែារមូលបត្ត ណដ្លតនមលរប្់វាជានិ្ច្ចជាកាលសកើន្ស ើង និ្ងងយ

ចុ្ោះជានិ្ច្ចសៅសលើទី្យែារ ចាាំបាច់្ត្តូវសច្ោះរសបៀបណ្វងយល់វា។ និ្យាយឲ្យខលី មូលបត្ត ជាត្កោ្

បញ្ញជ ក់ពី្ិទ្យធិរប្់មាច ្់កមម្ិទ្យធិមួយច្ាំណែកសៅកនុង្ហត្គា្្មួយ សនោះត្តូវបាន្សរសៅថា 

Stock ច្ាំណែកឯបញ្ញជ ក់ពីមាច ្់បាំែុលសៅថា Bonds។ 

១.១.២. ស្របសេទនៃមូលបស្រត 

 ១.១.២.១. មូលបស្រតក្មមេទិធ ិ

2មូលបត្តកមម្ិទ្យធិ ឬភារហ ុន្ (Stock) រឺជាមូលបត្តណដ្លបាន្សបាោះែាយសោយត្កុមហ ុន្

សាធារែៈ សដ្ើមបីសកៀរររមូលនិ្ធិពីសាធារែជន្។ វារមួបញ្ចូ លទាំងភារហ ុន្រប្់ត្កុមហ ុន្ 

ណដ្លតាំ្ងឲ្យភាពជាមាច ្់រប្់វនិិ្សយារិន្សៅកនុងត្កុមហ ុន្សនោះ។  ភាពជាមាច ្់នន្ត្ទ្យពយកមម-

្ិទ្យធិ នឹ្ងែតល់្ិទ្យធិដ្ល់ភារហ ុនិ្កនូ្វច្ាំណែកនន្ត្បាក់ច្ាំសែញរប្់ត្កុមហ ុន្តាមរយៈភារោភ។ 

ភារហ ុនិ្ក រឺជាមាច ្់នន្អាជីវកមម ត្ពមទាំងចូ្លរមួទ្យទួ្យលនូ្វការណច្ករ ាំណលកភាពសជារជ័យ ឬ

បរាជ័យនន្អាជីវកមមរប្់ត្កុមហ ុន្។ លទ្យធែលដ្ាំសែើ រការនន្អាជីវកមមរប្់ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ជា

ធមមតាអាច្វាយតនមលបាន្តាមរយៈភារោភណដ្លភារហ ុនិ្កបាន្ទ្យទួ្យល និ្ងតាមរយៈនងលភារហ ុន្

ណដ្លបាន្ោក់នងលសៅសលើទី្យែារ។ មូលបត្តសន្ោះរមួមាន្ ២ ត្បសភទ្យ ា្ំខាន់្រឺ៖ 

 ភារហ នុ្ធមមតា (Common Stock) 

ភារហ ុន្ធមមតា    រឺជាភារហ ុន្ណដ្លមាន្ការសលើកទឹ្យកចិ្តតសោយផាទ ល់   ដ្ល់អនកកាន់្កាប់  

ភារហ ុន្តាមរយៈភារោភណដ្លទ្យទួ្យលបាន្ពីត្បាក់ច្ាំសែញរប្់ត្កុមហ ុន្ ការច្ាំសែញ
                                                            
1 ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ ២០១៨-២០១៩, “ទី្យែារ និ្ងសាថ ប័ន្ហិរញ្ាវតថុ១”, ទ្យាំព័រទី្យ៣៦ 

2 http://www.csx.com.kh/kh/product/equities.jsp?MNCD=4020មូលបត្តកមម្ ិទ្យធិ 

http://www.csx.com.kh/kh/product/equities.jsp?MNCD=4020


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 7 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

សលើមូលធន្ និ្ង្ិទ្យធិកនុងការទិ្យញភារហ ុន្ងមីរប្់ត្កុមហ ុន្សៅសពលណដ្លត្កុមហ ុន្្សត្មច្

កនុងការបសងេើន្សដ្ើមទុ្យន្ចុ្ោះបញ្ជ ីរប្់ខលួន្។  

 ភារហ នុ្បុរមិា (Preferred Stock) 

ភារហ ុន្បុរមិាក៏ជាណែនកមួយនន្ត្ទ្យពយកមម្ិទ្យធិែងណដ្រ។ ភាពខុ្គាន រវាងភារហ ុន្បុរមិា និ្ង

ភារហ ុន្ធមមតារឺ អនកកាន់្កាប់ភារហ ុន្បុរមិានឹ្ងមាន្្ិទ្យធិទ្យទួ្យលបាន្មូលនិ្ធិ ឬត្បាក់

ច្ាំសែញរប្់ត្កុមហ ុន្មុន្ភារហ ុន្ធមមតា។ 
របូភាពទី្យ១៖ រាំរមូូលបត្តកមម្ិទ្យធិ 

 
ត្បភព៖ https://corporatepublishingcompany.com/product/kg2-stock-certificte-online-design-advance 

 ១.១.២.២. មូលបស្រតបំណ៊ុ ល 

3មូលបត្តបាំែុល ឬ្ញ្ញា បែណ (Bonds) រឺជាត្បសភទ្យមូលបត្ត ណដ្លតាំ្ងឲ្យកិច្ច

្ន្ាខចីត្បាក់រវាងបុរគលសបាោះែាយមូលបត្តបាំែុល (រមូមាន្សាជីវកមម ្ហត្គា្រដ្ឋ ឬ រាជ-     

រោឋ ភិបាល) និ្ងវនិិ្សយារិន្ (មាច ្់មូលបត្តបាំែុល) ។ តាមរយៈកិច្ច្ន្ាសន្ោះ បុរគលសបាោះែាយ

លក់មូលបត្តបាំែុល ត្តូវមាន្កាតពវកិច្ចបង់ឲ្យវនិិ្សយារិន្នូ្វទឹ្យកត្បាក់ជាក់ោក់មួយជាសទ្យៀងទត់ 

ណដ្លសៅថា  “រូប៉ាុង” ឬ “ការត្បាក់” (សលើកណលង្ត្មាប់្ញ្ញា បែណគាម ន្ការត្បាក់) ត្ពមទាំងបង់

ត្បាក់សដ្ើមសៅសពលណដ្ល្ញ្ញា បែណសនោះដ្ល់កាលកាំែត់្ង ណដ្លសៅថា “ឥែត្បតិទន្”។ 

ជាំនួ្្ឲ្យការខចីត្បាក់ពីធនគារ ត្កុមហ ុន្ ឬ អងគភាពមួយ អាច្សធវើការសបាោះែាយ្ញ្ញា បែណសៅឲ្យ

                                                            
3 http://www.csx.com.kh/kh/product/bond.jsp?MNCD=4040មូលបត្តបាំែុល 

https://corporatepublishingcompany.com/product/kg2-stock-certificte-online-design-advance
http://www.csx.com.kh/kh/product/bond.jsp?MNCD=4040


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 8 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

វនិិ្សយារិន្សោយផាទ ល់ សៅសពលណដ្លត្កុមហ ុន្សនោះត្តូវការសាច់្ត្បាក់ សដ្ើមបីែតល់ហិរញ្ាបបទន្

ដ្ល់រសត្មាងងមីៗ បន្តត្បតិបតាិការត្កុមហ ុន្ ឬ សដ្ើមបទូី្យទត់បាំែុល។ 
4មូលបត្តសន្ោះរមួមាន្ ២ ត្បសភទ្យ ា្ំខាន់្រឺ៖ 

 ្ញ្ញា បែណសាជីវកមម (Corporate Bonds) 

្ញ្ញា បែណសាជីវកមម រឺជាត្បសភទ្យមូលបត្តណដ្លសបាោះែាយសោយត្កុមហ ុន្សាជីវកមម

ជាមួយនឹ្ងសគាលសៅត្បមូលមូលធន្ សដ្ើមបីបណន្ថមមូលធន្បស ា្ ោះអា្ន្នណដ្លខវោះខាត 

បសត្មើឲ្យអនកវនិិ្សយារទុ្យន្។ 

 ្ញ្ញា បែណរដ្ឋ (Government Bonds) 

្ញ្ញា បែណរដ្ឋ រឺជាត្បសភទ្យមូលបត្តណដ្លរោឋ ភិបាលសបាោះែាយ សដ្ើមបីត្បមូលងវកិារដ្ឋកនុង

សគាលសៅកសាងសហោឋ រច្ន្មព័ន្ធ សាថ ប័ន្សាធារែៈដូ្ច្ជា    មន្ទីរសពទ្យយ     វ ិ្ ័យអប់រ ាំ

ជាសដ្ើម។ វាជាត្បសភទ្យមូលបត្តណដ្លមាន្្ុវតថិភាពបាំែុត ពីសត្ ោះមូលបត្តសន្ោះត្តូវបាន្

ធានសោយរោឋ ភិបាល។ 
5លកខែៈខុ្គាន ច្មបងមួយរវាងភារហ ុន្ និ្ង្ញ្ញា បែណ រឺថា្ញ្ញា បែណតាំ្ងឲ្យ

ភាពជាមាច ្់បាំែុល រឯីភារហ ុន្តាំ្ងឲ្យភាពជាមាច ្់កមម្ិទ្យធិនន្ត្កុមហ ុន្មួយ។ នងលភារហ ុន្

អាច្សកើន្ស ើងយា៉ាងឆ្ប់រហ័្     ត្ប្ិន្សបើត្កុមហ ុន្សនោះមាន្ការរកីច្សត្មើន្    និ្ងមាន្ត្បាក់

ច្ាំសែញសត្ច្ើន្។ ែទុយសៅវញិ ្ញ្ញា បែណសធវើការទូ្យទត់ណតការត្បាក់ណដ្លបាន្កាំែត់ជាមុន្ សហើយ

នងលរប្់វាណត្បត្បួលសៅកនុងណដ្ន្ណដ្លកាំែត់សោយអត្តាការត្បាក់ ស លរឺ មិន្ណមន្កាំែត់សោយ

ត្បាក់ច្ាំសែញរប្់ត្កុមហ ុន្សនោះស ើយ។ 
របូភាពទី្យ២៖ រាំរមូូលបត្តបាំែុល 

 
ត្បភព៖ https://www.thebalance.com/series-ee-savings-bonds-photo-gallery-4061799 

                                                            
4 ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ ២០១៧-២០១៨, “របិូយវតថុ និ្ងធនគារ”, ទ្យាំព័រទី្យ៥២ 
5 http://www.csx.com.kh/kh/product/bond.jsp?MNCD=4040 

https://www.thebalance.com/series-ee-savings-bonds-photo-gallery-4061799
http://www.csx.com.kh/kh/product/bond.jsp?MNCD=4040


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 9 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

  ១.១.២.៣. ឧបក្រណ៍ៃិេសៃទ ឬឧបក្រណ៍សែរសីវទវី 

 6ឧបករែ៍និ្្សន្ទ ឬឧបករែ៍សដ្រសីវទី្យវ ា្ំសៅដ្ល់កិច្ច្ន្ាណដ្លែាល់្ិទ្យធិ ឬកាតពវកិច្ច

នន្មូលបត្តសដ្ើមសៅឲ្យបុរគល្មួយណដ្លរមួបញ្ចូ លទាំង្ិទ្យធិ   កាតពវកិច្ចទិ្យញ-លក់     ឬោក់

 កយ្ុាំទិ្យញមូលបត្តកនុងសពលអនរតសោយមិន្រិតថាបុរគលសន្ោះមាន្បាំែងសត្បើ្ិទ្យធិ ឬមិន្សត្បើ

ត្បា្់្ិទ្យធិសន្ោះក៏សោយ។ 

១.២. ទី្ារមូលបស្រត 

 ១.២.១. ស្របវតតិទី្ារមលូបស្រត 

7ទី្យែារភារហ ុន្  (Stock Market)   មាន្ត្បវតតិតាាំងពីយូរយារ្្់មកសហើយ។ បច្ចុបបន្ន        

ទី្យែារសន្ោះ ត្តូវបាន្សរសធវើបច្ចុបបន្នកមមសៅជាទី្យែារមូលបត្ត (Securities Market)។ ទី្យែារភារហ ុន្

សត្បើត្បា្់រយៈសពលអ្់រាប់្តវតស កនុងការវវិតតន៍្រហូតកាល យសៅជាទី្យែារមូលបត្តដូ្ច្បច្ចុបបន្ន។ 

ប៉ាុណន្តត្បសទ្យ្ជាសត្ច្ើន្សៅណតសពញនិ្យមកនុងការសត្បើត្បា្់ កយ “ទី្យែារភារហ ុន្” ជាជាង ”ទី្យែារ          

មូលបត្ត” ដ្ណដ្ល។ ទី្យែារភារហ ុន្ សកើតស ើងដ្ាំបូងត្បណហលជាសៅសពលណដ្លភារហ ុន្រប្់  

The Dutch East India Company ត្តូវបាន្សរជួញដូ្រសៅសលើទី្យែារអាាំណ្ទោាំ  (Amsterdam 

Market)។ ត្កុមហ ុន្ The Dutch East India Company បសងេើតសៅឆ្ន ាំ ១៦០២ សហើយវាជាត្កុមហ ុន្

ដ្ាំបូងសរណដ្លសបាោះែាយលក់ភារហ ុន្ សដ្ើមបីត្បមូលទុ្យន្្ត្មាប់ការវនិិ្សយាររប្់ខលួន្។ ភាររយ

នន្ែលច្ាំសែញរប្់ត្កុមហ ុន្ ត្តូវបាន្ែតល់ជូន្ដ្ល់អនកទិ្យញសោយអាស្្័យសៅនឹ្ងភារហ ុន្

ណដ្លមាន្។ ភារហ ុន្សន្ោះត្តូវបាន្សរជួញដូ្រជាបន្តបនទ ប់ រហូតសលច្សច្ញការជួញដូ្រសៅសលើត្កុម

ហ ុន្ែារអាាំណ្ទោាំ  (Amsterdam Exchange)។ សហើយសត្កាយមក ឧបករែ៍ហិរញ្ាវតថុ ា្ំបូរណបប

សែសងៗត្តូវបាន្សធវើការទិ្យញ-លក់សៅសលើទី្យែារអាាំណ្ទោាំ (Amsterdam Market) សន្ោះ។ 

ត្កុមហ ុន្ែារភារហ ុន្ (Stock Exchange) សៅកនុងទី្យត្កុងញូយ៉ាកត្តូវបាន្បសងេើតស ើងកនុង

ឆ្ន ាំ ១៧៩២ សៅសពលណដ្លឈ្មួញសជើងសារ (Brokers) ច្ាំនួ្ន្ ២៤ នក់ បាន្្សត្មច្ចិ្តាយកកាំនរ

សជើងសាសៅសពលណដ្លពួកសរសដ្ើរតួជាភាន ក់ងារ្ត្មាប់មនុ្្សសែសងៗសទ្យៀតកនុងការសធវើជាំនួ្ញ។ ពួក

សរបាន្សធវើការជួញដូ្រជាសត្ច្ើន្សៅសត្កាមសដ្ើមសឈ្ើមួយសៅ វ ៉ាលស្រ្ទីត (Wall Street)  ជាត្បចាាំសទ្យើប

បសងេើតឲ្យមាន្ទី្យែារមួយសឈាម ោះថា វ ៉ាលស្រ្ទីត មកដ្ល់បច្ចុបបន្នសន្ោះសៅ្ហរដ្ឋអាសមរកិ។ 
                                                            
6 រឹម ច័្ន្ទ្ុវែណលកខិ្, ឆ្ន ាំ ២០១៧ “ការជួញដូ្រមូលបត្តសៅែារមូលបត្តកមពុជា” 
7 http://siborann.blogspot.com/2011/09/blog-post_09.htmlត្បវតតិទី្យែារមូលបត្ត 

http://siborann.blogspot.com/2011/09/blog-post_09.html


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 10 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

ឧបករែ៍ហិរញ្ាវតថុរប្់រោឋ ភិបាល បាន្បសងេើតនូ្វមូលោឋ ន្ត្រឹោះនន្ការសធវើការជួញដូ្រជា

សលើកដ្ាំបូង សហើយភារហ ុន្រប្់ធនគារ និ្ងត្កុមហ ុន្ធានរា៉ា ប់រង បាន្បណន្ថមសលើបរមិាែនន្

ត្បតិបតាិការនន្ការជួញដូ្របណន្ថមសទ្យៀត។ កនុងឆ្ន ាំ ១៨១៧ ឈ្មួញសជើងសារ សៅកនុងទី្យត្កងុញូយ៉ាក បាន្

្សត្មច្ចិ្តាចាត់ណច្ងជាែលូវការនូ្វត្កុមត្បឹកា ា្ំរាប់ទី្យែារភារហ ុន្   បនទ ប់មកទី្យែារភារហ ុន្បាន្

រកីច្សត្មើន្ជាមួយនឹ្ងឧ្ាហូបនី្យកមមរប្់អាសមរកិណដ្រ។       សៅឆ្ន ាំ ១៨៦៣       ត្កុមហ ុន្ែារ

ភារហ ុន្សៅទី្យត្កុងញូយ៉ាក បាន្អនុ្ម័តនូ្វសឈាម ោះបច្ចុបបន្នរប្់ខលួន្ រឺត្កុមហ ុន្ែារភារហ ុន្        

ញូយ៉ាក (New York Stock Exchange)។ កនុងសពលនន្្ន្តងាគ ម្ីុវលិ ត្កុមហ ុន្ែារភារហ ុន្មួយ

ច្ាំនួ្ន្បណន្ថមសទ្យៀតត្តូវបាន្សរបសងេើតស ើង សហើយត្កុមហ ុន្ែារភារហ ុន្មួយកនុងច្ាំស្មែារភារ

ហ ុន្ទាំងសនោះ ណដ្លចាត់ទុ្យកជាអនកនាំមុខសររឺ ត្កមុហ ុន្ែារភារហ ុន្អាសមរកិ (American Stock 

Exchange) រឺជាត្កុមហ ុន្ែារភារហ ុន្ធាំទី្យ ២ សៅ្ហរដ្ឋអាសមរកិនសពលបច្ចុបបន្នសន្ោះ។ 

ទី្យែារភារហ ុន្មាន្ការវវិតតន៍្ជាខាល ាំងសត្កាយ្ន្តងាគ មសោកសលើកទី្យ២។ ្ន្តងាគ មសោកសលើក  

ទី្យ២ បាន្ជោះឥទ្យធិពលជាវជិជមាន្ជាសត្ច្ើន្ដ្ល់ការវវិតាន៍្រប្់ទី្យែារសន្ោះ សត្ ោះសត្កាយពីត្បសទ្យ្ទាំង

អ្់សងើបពី្ន្តងាគ ម ហិរញ្ាបបទន្ជាបញ្ញា ត្បឈ្មមួយដ៏្ធៃន់្ធៃរ។ រោឋ ភិបាលនន្ត្បសទ្យ្មួយច្ាំនួ្ន្

មាន្ការចាប់អារមមែ៍កនុងការសត្បើត្បា្់ទី្យែារភារហ ុន្ សត្ ោះការវវិតាន៍្ខាងណែនកន្សយាបាយ

សត្កាយ្ន្តងាគ មបាន្សធវើឲ្យរោឋ ភិបាលខាំណ្វងរកនូ្វត្បភពទុ្យន្ងមីៗ ្ត្មាប់ត្ទ្យត្ទ្យង់ការច្ាំ្យច្រន្ត 

និ្ងច្ាំ្យមូលធន្រប្់ខលួន្ សហើយទី្យែារភារហ ុន្ជាជសត្មើ្ត្បភពហិរញ្ាបបទន្ដ៏្លអមួយ។ 

មា៉ាងសទ្យៀត សដ្ើមបីសធវើឲ្យសាច់្ត្បាក់មាន្ច្លនវលិស ើងចុ្ោះកាន់្ណតខាល ាំងសៅកនុងច្រន្ាស្ដ្ឋកិច្ច ក៏ដូ្ច្

ជាសធវើឲ្យ្កមមភាពនន្ជាំនួ្ញកាន់្ណតមាន្ភាពរ្់រសវ ើកណងមសទ្យៀតែង កនុងទិ្យ្សៅសលើកកាំព្់

កាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចណដ្លសទ្យើបសងើបែុតពី្ន្តងាគ ម      ទី្យែារភារហ ុន្ក៏ជាសគាលន្សយាបាយដ៏្លអមួយ

្ត្មាប់រោឋ ភិបាលែងណដ្រ។ ធនគារ ត្កុមហ ុន្ធានរា៉ា ប់រង និ្ង្ហត្គា្រមួទុ្យន្មួយច្ាំនួ្ន្សទ្យៀត 

ជាពិស្្  ត្កុមហ ុន្ ែិជជកមមធាំៗ ក៏ខវោះត្បភពទុ្យន្ងមីៗណដ្រ្ត្មាប់យកមកត្ទ្យត្ទ្យង់ការច្ាំ្យ 

និ្ងពត្ងីកនូ្វមុខជាំនួ្ញរប្់សរ ជាសហតុសធវើឱយទី្យែារភារហ ុន្ ជាជសត្មើ្ត្បភពហិរញ្ាបបទន្ដ៏្លអ

មួយដ្ល់ពួកសរបណន្ថមសលើត្បភពហិរញ្ាបបទន្ផាទ ល់ខលួន្ និ្ងត្បភពហិរញ្ាបបទន្សោយត្បសយាល

តាមរយៈធនគារ។ ភាពរមួគាន នន្តត្មូវការទាំងសន្ោះ ទី្យែារភារហ ុន្កាន់្ណតសត្ច្ើន្ត្តូវបាន្សរបសងេើត 

សដ្ើមបីសធវើ្ញ្ជ ័យសលើធន្ធាន្ និ្ងសកៀរររនូ្វធន្ធាន្ហិរញ្ាវតថុពីត្បភពសែសងៗ។ ការសធវើ្ញ្ជ ័យសលើ

ធន្ធាន្ និ្ងសកៀរររនូ្វធន្ធាន្ហិរញ្ាវតថុពីត្បភពសែសងៗទាំងសន្ោះ សធវើស ើងតាមរយៈការសបាោះែាយ

លក់ឧបករែ៍ហិរញ្ាវតថុ សោយែតល់ែលត្បសយាជន៍្ហិរញ្ាវតថុ និ្ងមិន្ណមន្ហិរញ្ាវតថុដ្ល់អនកលក់ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 11 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

អនកទិ្យញ និ្ងអនកទិ្យញសហើយលក់វញិែងណដ្រ។  ឧបករែ៍ហិរញ្ាវតថុទាំងសនោះ   ត្តូវបាន្សរជួញដូ្រ

សៅសលើទី្យែារភារហ ុន្ជាបន្តបនទ ប់។ តាាំងពីសពលសនោះមក មាន្ត្បសទ្យ្ជាសត្ច្ើន្សែសងៗសទ្យៀតបាន្

សមើលស ើញពីអតថត្បសយាជន៍្នន្ទី្យែារភារហ ុន្សៅប ត្ ត្បសទ្យ្ទាំងសនោះ   សហើយចាប់សែាើមខិតខាំ

បសងេើតជាទី្យែារសន្ោះស ើងែងណដ្រ។ 

ទី្យែារភារហ ុន្បាន្អភិវឌ្ឍយា៉ាងសលឿន្   ណដ្លមាន្ឧបករែ៍ហិរញ្ាវតថុជាសត្ច្ើន្ដូ្ច្ជា 

្ញ្ញា បែណ ឧបករែ៍សដ្រសីវទី្យវ ឬឧបករែ៍និ្្សន្ទ ត្តូវបាន្សរទិ្យញ-លក់សៅសលើទី្យែារសន្ោះែងណដ្រ  

ពុាំណមន្មាន្ណតភារហ ុន្ប៉ាុស ណ្ ោះសទ្យ។  សហតុដូ្ច្សន្ោះ អនកវនិិ្សយារសាធារែៈងាយនឹ្ងយល់ត្ច្ ាំ

អាំពីទី្យែារសន្ោះ្្់សៅសពលណដ្លសត្បើត្បា្់ កយទី្យែារភារហ ុន្ សត្ ោះពួកសរអាច្យល់ថា   

ភារហ ុន្រឺជាឧបករែ៍ណតមួយរត់ណដ្លត្តូវបាន្សរទិ្យញ-លក់សៅសលើទី្យែារសន្ោះ។ សត្កាយមក

ឧបករែ៍ទាំងអ្់សនោះ ណដ្លសរទិ្យញ-លក់ត្តូវបាន្សរសៅថា មូលបត្ត (Securities) ជាំនួ្្វញិ 

សហើយទី្យែារណដ្លជាកណន្លងទិ្យញ-លក់មូលបត្តសន្ោះ ជាទី្យែារមូលបត្តវញិ។ 

បច្ចុបបន្នទី្យែារមូលបត្ត មាន្សៅត្បសទ្យ្អភិវឌ្ឍស្ទើរណតទាំងអ្់ និ្ង មាន្សៅត្បសទ្យ្

កាំពុងអភិវឌ្ឍមួយច្ាំនួ្ន្    សហើយត្បសទ្យ្កាំពុងអភិវឌ្ឍមួយច្ាំនួ្ន្សែសងៗសទ្យៀត    ក៏កាំពុងណតខិតខាំ

បសងេើតទី្យែារសន្ោះស ើងែងណដ្រ។ ទី្យែារមូលបត្តណដ្លធាំៗជាងសរ មាន្សៅកនុង្ហរដ្ឋអាសមរចិ្ 

ច្ត្កភពអង់សរល្ ជប៉ាុន្ ឥ ឌ្  ចិ្ន្ កា្ោ អា ឺម៉ាង់ បារាាំង កូសរ ៉ាខាងតបូង និ្ងហូ ង់។ 

១.២.២. ៃិយមៃ័យទី្ារមូលបស្រត 

 8និ្យមន័្យនន្ទី្យែារមូលបត្ត មិន្ត្តវូបាន្កាំែត់យា៉ាងជាក់ោក់សនោះសទ្យ សោយសារណត

ការអភិវឌ្ឍន៍្យា៉ាងសលឿន្នន្វ ិ្ ័យសន្ោះ ប៉ាុណន្តជាទូ្យសៅទី្យែារមូលបត្តត្តូវបាន្សរឲ្យនិ្យមន័្យថា ជា

កណន្លងបងាា ញនូ្វត្បតិបតតិការទិ្យញ-លក់មូលបត្ត និ្ងត្កោ្បាំែុលរយៈសពលមធយម និ្ងណវងចាប់

ពី ១ឆ្ន ាំស ើងសៅ។ 

 

 

 

                                                            
8 ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្, “ទី្យែារ និ្ងសាថ ប័ន្ហិរញ្ាវតថុ១ ២០១៨-២០១៩”, ទ្យាំព័រទី្យ ២០ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 12 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 ១.២.៣. ស្របសេទទី្ារមលូបស្រត 

  ១.២.៣.១. ទី្ារែបំូង (Primary Market) 

 9ទី្យែារដ្ាំបូង រឺជាកណន្លងសបាោះែាយមូលបត្តសលើកដ្ាំបូង សដ្ើមបលីក់សៅឲ្យសាធារែជន្ 

(សហតុសន្ោះប ត្ មូលបត្តសន្ោះត្តូវបាន្សៅថា មូលបត្តងមី) ការបសងេើតមូលធន្ឲ្យអនកសបាោះែាយ 

និ្ងត្គាន់្ណតបសងេើតនូ្វមធាបាយត្បមូលមូលធន្ប៉ាុស ណ្ ោះ។ តួនទី្យច្មបងរប្់ទី្យែារដ្ាំបូង រឺបសងេើត

ទ្យាំនិ្ញឲ្យទី្យែារជួញដូ្រ និ្ងសធវើឲ្យសកើន្មូលធន្វនិិ្សយារដ្ល់វ ិ្ ័យស្ដ្ឋកិច្ច។ មុខងារសន្ោះអាច្

បញ្ញជ ក់ដូ្ច្ជា ជាដ្ាំសែើ រការនន្មូលបត្ត សដ្ើមបីត្បមូលនូ្វមូលធន្សពលត្តូវការ និ្ងជាដ្ាំសែើ រការ

ហិរញ្ាវតថុសោយផាទ ល់ ណដ្លសែទរសាច់្ត្បាក់សៅជាទ្យត្មង់មូលបត្តរយៈសពលមធយម និ្ងរយៈសពល       

ណវង។ 

 ទី្យែារដ្ាំបូង រឺជាទី្យែារសបាោះែាយ ពីសត្ ោះកណន្លងសន្ោះជាកណន្លងទិ្យញ-លក់ប ត្ មូលបត្ត

ណដ្លសទ្យើបសបាោះែាយសលើកដ្ាំបូងរវាងអនកសបាោះែាយ (អនកលក់) និ្ងអនកវនិិ្សយារ (អនកទិ្យញ)។ សៅ

សលើទី្យែារដ្ាំបូង  រោឋ ភិបាល  និ្ងប ត្ ត្កុមហ ុន្ អនុ្វតតការត្បមូលមូលធន្តាមរយៈការសបាោះ

ែាយ    ការលក់មូលបត្តរប្់ខលួន្ឲ្យអនកវនិិ្សយារកនុងសគាលបាំែង៖ ប ត្ រដ្ឋអាំ្ច្តាម

ស្្ទប់ឋាន្ៈ   សបាោះែាយមូលបត្តលក់ឲ្យប ត្ លតត្មួវការចាាំបាច់្សែសងៗគាន   និ្ងប ត្ ត្កុម

ហ ុន្សបាោះែាយ  មូលបត្ត សដ្ើមបីបសងេើតជាត្កុមហ ុន្ភារហ ុន្ ឬ ត្បមូលមូលធន្បណន្ថម សដ្ើមបីពត្ងីក

អាជីវកមម។ 

របូភាពទី្យ៣៖ យន្តការទី្យែារដ្ាំបូង

 

ត្បភព៖ ហាក់ ស្្ីល័កខ និ្ង អឹុង ហ ុយមាន្, ឆ្ន ាំ២០១៧ “ដ្ាំសែើ រការសបាោះែាយមូលបត្តសៅកមពុជា”, ទ្យាំព័រទី្យ ១០ 
                                                            
9 ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្, “របិូយវតថុ និ្ងធនគារ ២០១៧-២០១៨”, ទ្យាំព័រទី្យ ៤៧-៤៨ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 13 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 
១.២.៣.២. ទី្ារបនទ ប់ (Secondary Market) 

 10ទី្យែារបនទ ប់ ជាទី្យកណន្លងជួញដូ្រ ទិ្យញ-លក់នូ្វមូលបត្តណដ្លបាន្សបាោះែាយសៅសលើ      

ទី្យែារបនទ ប់ និ្ងជាច្ាំណែកមួយដ៏្ ា្ំខាន់្រប្់ទី្យែារហិរញ្ាវតថុ ណដ្លែារភាជ ប់ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងយា៉ាង

ជិត្និទ្យធគាន ជាមួយនឹ្ងទី្យែារដ្ាំបូង។ ប៉ាុណន្ាត្បសភទ្យមូលបត្តជួញដូ្រសៅទី្យសន្ោះ អាច្ត្តូវបាន្ទិ្យញ

សហើយលក់វញិសត្ច្ើន្ដ្ងជាមួយនឹ្ងតនមលខព្់ ទបសែសងៗគាន  ពីសត្ ោះជាក់ណ្ាងទី្យែារបនទ ប់ អាច្

សៅថាជាទី្យែារជួញដូ្រមូលបត្ត។ 

 ទី្យែារបនទ ប់ អនុ្វតតនូ្វតួនទី្យណកតត្មូវការច្រាច្រសាច់្ត្បាក់ ធានការសែទរមូលបត្តរយៈ

សពលខលីឲ្យកាល យសៅជារយៈសពលណវង និ្ងបញ្ចូ ន្សៅវនិិ្សយារសដ្ើមបីអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ច។ សោយមាន្   

ទី្យែារបនទ ប់ ប ា្ អនកមាន្មូលធន្ទ្យាំសន្រជាបស ា្ ោះអា្ន្នអាច្្ៃប់ចិ្តត សដ្ើមបីវនិិ្សយារសលើ   

មូលបត្ត ពីសត្ ោះសពលត្តូវការសាច់្ត្បាក់ ពួកសរអាច្លក់មូលបត្តរប្់ខលួន្វញិឲ្យប ា្ អនក     

វនិិ្សយារសែសងៗសទ្យៀតសៅសលើទី្យែារបនទ ប់។ 

ទី្យែារបនទ ប់ អនុ្វតតនូ្វមុខងារដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

- បសងេើតលកខែៈងាយស្្ួល សដ្ើមបីលក់ប ា្ ឧបករែ៍ហិរញ្ាវតថុកនុងសគាលបាំែងត្បមូល

នូ្វសាច់្ត្បាក់ និ្ងបសងេើន្នូ្វឧបករែ៍ហិរញ្ាវតថុ មាន្ន័្យថាបសងេើន្នូ្វលកខែៈងាយស្្ួល

កនុងការសែទរសាច់្ត្បាក់សៅជាឧបករែ៍ហិរញ្ាវតថុ និ្ងសែទរពីឧបករែ៍ហិរញ្ាវតថុសៅជាសាច់្       

ត្បាក់។ 

- រកែលច្ាំសែញពីការកាន់្កាប់មូលបត្ត 

- កាំែត់តនមលមូលបត្តឲ្យ្មស្្បណែអកសលើមូលោឋ ន្សដ្ញនងលសោយស្រ ី (ការត្បកួតត្បណជង

សោយស្រ)ី 

- តនមល្មរមយសៅសលើទី្យែារបនទ ប់ ជោះឥទ្យធិពលដ្ល់តនមលសបាោះែាយមូលបត្តសៅសលើទី្យែារ

បនទ ប់ និ្ងត្តូវកាំែត់តនមលមូលបត្តងមីណដ្លត្កុមហ ុន្សទ្យើបសបាោះែាយសៅទី្យែារបនទ ប់។ 

 

 

                                                            
10 ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្, “របិូយវតថុ និ្ងធនគារ ២០១៧-២០១៨”, ទ្យាំព័រទី្យ ៤៨, ៤៩ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 14 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

ទី្យែារបនទ ប់ អាច្ត្បតិបតតិការតាម ២វធីិរឺ៖ 

 Organized Exchange: ត្បតិបតតិការតាមមូលោឋ ន្ជួញដូ្រ រឺជាមជឈមែឌ លជួញដូ្រណដ្ល           

មាន្ទី្យតាាំងត្តឹមត្តូវ។ 

 OTC Market (Over the Counter Market): រឺតាមរយៈការទិ្យញ-លក់មូលបត្តសោយត្តង់ៗ

ឲ្យអនក្មាន ក់ណដ្លទ្យទួ្យលសាគ ល់នូ្វតនមលណដ្លអនកលក់បាន្កាំែត់ វាមាន្លកខែៈត្បកួត

ត្បណជងខព្់។ 

១.២.៤. អតថស្របសោជៃ៍នៃទី្ារមលូបស្រតចំស ុះសេែាក្ិចចក្មព៊ុា 

 11ទី្យែារមូលបត្ត រឺជា្រន្ឈាមដ៏្ ា្ំខាន់្្ត្មាប់ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយ វនិិ្សយារិន្

នន ក៏ដូ្ច្ជាស្ដ្ឋកិច្ចជាតិទាំងមូល។ អាស្្័យសហតុសន្ោះ ត្រប់ត្បសទ្យ្ទាំងអ្់សៅសលើ  

ពិភពសោកណតងណតសផាត តការយកចិ្តតទុ្យកោក់យា៉ាងខាល ាំងកនុងការបសងេើត និ្ងអភិវឌ្ឍទី្យែារសន្ោះ 

សដ្ើមបីធានបាន្នូ្វការអភិវឌ្ឍត្បព័ន្ធហិរញ្ាវតថុត្បកបសោយភាពរងឹមាាំ និ្ងចី្រភាពកនុងទិ្យ្សៅ

រកាបាន្នូ្វស្ថរភាពមា៉ា ត្កូស្ដ្ឋកិច្ច។ 

កនុងរយៈសពលជាងមួយទ្យ្វតសកន្លងសៅ កមពុជា្សត្មច្បាន្កាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចជា

មធយមកនុងអត្តាត្បមាែ ៨,៥% កនុងមួយឆ្ន ាំ សទោះជាត្តូវជួបត្បឈ្មនឹ្ងភាពមិន្ត្បាកដ្ត្បជា 

និ្ងហានិ្ភ័យជាសត្ច្ើន្ទាំងកនុង និ្ងសត្ៅត្បសទ្យ្យា៉ាង្ក៏សោយ។ សាថ ប័ន្ហិរញ្ាវតថុអន្តរជាតិ 

និ្ងសាថ ប័ន្្កល បាន្ចាត់ទុ្យកកមពុជាថាជាត្បសទ្យ្មួយកនុងច្ាំស្មត្បសទ្យ្ត្បាាំបីណដ្លមាន្

ភាពធន់្នន្កាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចខព្់បាំែុត។ 

ការ្សត្មច្បាន្នូ្វ្មិទ្យធែលទាំងអ្់សន្ោះ បាន្រញុត្ចាន្កមពុជាឲ្យមកដ្ល់ខពង់រាបងមី

មួយសទ្យៀត រឺឈាន្ដ្ល់ដ្ាំ្ក់កាលនន្ការអភិវឌ្ឍងមីមួយ ណដ្លកាំពុងណត្បកាល យកមពុជាជា

ត្បសទ្យ្ច្ាំែូលមធយមកត្មិតទប សហើយកមពុជាត្តូវធានឲ្យបាន្នូ្វកាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចខព្់ 

្ត្មាប់ជាមូលោឋ ន្នន្ការបសងេើតការងារ និ្ងឱកា្រកត្បាក់ច្ាំែូល្មរមយ។ 

កនុងន័្យសន្ោះ វ ិ្ ័យមូលបត្តត្តូវបាន្អភិវឌ្ឍ និ្ងសដ្ើរតូជាមសធាបាយនន្ការសកៀរររ   

មូលធន្ និ្ងការណបងណច្កមូលធន្សៅកមពុជាឲ្យកាន់្ណត្មបូរណបប្ត្មាប់រសត្មាងវនិិ្សយារ

នន ណដ្លជាច្លករនន្កាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ។ 

                                                            
11 រែៈកមមការមូលបត្តកមពុជា, “អតថត្បសយាជន៍្នន្ទី្យែារមូលបត្ត”, ទ្យាំព័រទី្យ ១០-១៥ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 15 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

រហូតមកដ្ល់សពលសន្ោះ សហោឋ រច្ន្មព័ន្ធរន្លឹោះនន្ទី្យែារមូលបត្ត ត្តូវបាន្ោក់ឲ្យ

ដ្ាំសែើ រការជាបន្តបនទ ប់ ណដ្លកនុងសនោះរមួមាន្ សហោឋ រច្ន្មព័ន្ធរតិយុតត ត្បព័ន្ធត្បតិបតតិការ 

អនកចូ្លរមួកនុងទី្យែារ វនិិ្សយារិន្ និ្ងត្កុមហ ុន្សបាោះែាយលក់មូលបត្តជាសដ្ើម។ 

ការអភិវឌ្ឍទី្យែារមូលបត្តនឹ្ងនាំមកនូ្វអតថត្បសយាជន៍្ដូ្ច្តសៅ៖ 

 រមួច្ាំណែកដ្ល់កាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ 

សៅកនុងទី្យែារមូលបត្ត ភារហ ុន្រប្់ត្កុមហ ុន្ជាសត្ច្ើន្ត្តូវបាន្ទិ្យញ-លក់។ ដ្ាំសែើ រការ

ទិ្យញ-លក់ទាំងសន្ោះអាច្ជួយកនុងដ្ាំសែើ រការអនុ្វតតរសត្មាងវនិិ្សយារ ណដ្លមាន្ែលិតភាព

ខព្់ណដ្លអាច្ឈាន្សៅដ្ល់ការបសងេើតមូលធន្ និ្ងនាំឲ្យមាន្កាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ច។ ត្បភព

សដ្ើមទុ្យន្ និ្ងសាច់្ត្បាក់ណដ្លរាយបា៉ាយ   នឹ្ងត្តូវត្បមូលច្ងត្កងយកសៅសត្បើត្បា្់ច្ាំទិ្យ្

សៅ សហើយែតល់ជាត្បសយាជន៍្ដ្ល់ស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ។ ទី្យែារមូលបត្ត រឺជាឧបករែ៍មួយជួយ

្ត្មួលដ្ល់រាជរោឋ ភិបាល កនុងការអនុ្វតតន៍្នូ្វកមមវធីិអភិវឌ្ឍន៍្ស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង្ងគម។ 

 ជាំរញុការវនិិ្សយារ និ្ងបសងេើតការងារ 

តាមរយៈទី្យែារមូលបត្ត ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយនឹ្ងមាន្លទ្យធភាពបសងេើន្ទុ្យន្្ត្មាប់ពត្ងីក

អាជីវកមមរប្់ខលួន្ សោយទ្យទួ្យលបាន្សដ្ើមទុ្យន្សត្ច្ើន្ និ្ងមាន្រយៈសពលណវង។ បច្ច័យសន្ោះនឹ្ង

ជាំរញុ ត្ពមទាំងសលើកទឹ្យកចិ្តតឲ្យត្កុមហ ុន្សធវើការវនិិ្សយារបណន្ថម ក៏ដូ្ច្ជាបណន្ថមតត្មូវការ

បុរគលិក្ត្មាប់បាំសពញការងារកនុងសាថ ប័ន្ខលួន្ឯងែងណដ្រ។ កនុងន័្យសន្ោះ អត្តានិ្កមមភាព

កនុងត្បសទ្យ្ក៏នឹ្ងត្តូវបាន្កាត់បន្ថយែងណដ្រ  ត្ប្ិន្ត្កុមហ ុន្មាន្សដ្ើមទុ្យន្្ត្មាប់សធវើការ         

វនិិ្សយារបណន្ថម។ 

 ទ្យទួ្យលបាន្ការសលើកទឹ្យកចិ្តតពន្ធោរ 

សោយយល់ដឹ្ងពីអតថត្បសយាជន៍្ និ្ងសដ្ើមបីជត្មុញវ ិ្ ័យមូលបត្តកមពុជាឲ្យរកីច្សត្មើន្

កាន់្ណតឆ្ប់រហ័្ រាជរោឋ ភិបាលកមពុជា បាន្សច្ញអនុ្ត្កឹតយ្តីពីការសលើកទឹ្យកចិ្តតពន្ធោរ

កនុងវ ិ្ ័យមូលបត្ត សោយែតល់ការសលើកទឹ្យកចិ្តតដ្ល់ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយលក់មូលបត្ត  

កមម្ិទ្យធិជាសាធារែៈ និ្ងចុ្ោះបញ្ជ ីជួញដូ្រមូលបត្តសៅែារមូលបត្ត បាន្សជារជ័យមុន្

ដ្ាំ្ច់្ឆ្ន ាំ២០១៧ ឲ្យទ្យទួ្យលបាន្ការអនុ្សត្គាោះបាំែុលពន្ធ និ្ងកាត់បន្ថយពន្ធសលើត្បាក់

ច្ាំសែញច្ាំនួ្ន្ ៥០% រយៈសពល ៣ឆ្ន ាំ ត្ពមទាំងសលើកណលងការបង់ពន្ធរ ាំសោោះសលើត្បាក់



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 16 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

ច្ាំសែញ ១% ត្បចាាំណខ។ ម៉ាាងសទ្យៀត វនិិ្សយារិន្ក៏ទ្យទួ្យលបាន្ការសលើកទឹ្យកចិ្តតពន្ធោរ 

សោយកាត់បន្ថយពន្ធសលើភារោភ ឬ ការត្បាក់ ៥០% ែងណដ្រ។ 

 ធានស្ថរភាពអាជីវកមម និ្ងកាត់បន្ថយច្ាំ្យត្បតិបតតិការ 

ទី្យែារមូលបត្តនឹ្ងជួយ្ត្មួលដ្ល់អាជីវកមមឲ្យមាន្ភាពយូរអណងវង សោយសារទី្យែារ    

មូលបត្តអនុ្ញ្ញា តឲ្យត្កុមហ ុន្សកៀរររ និ្ងត្បមូលទុ្យន្បាន្សត្ច្ើន្ សោយសត្បើត្បា្់នងលសដ្ើម

ទបមាន្រយៈសពលណវង និ្ងពុាំចាាំបាច់្ជាប់កាតពវកិច្ច្ង សហើយត្កុមហ ុន្ក៏អាច្សធវើការ

ត្បមូលទុ្យន្បណន្ថម្ត្មាប់ពត្ងីកអាជីវកមមបាន្សត្ច្ើន្ដ្ង។ ដូ្ច្សន្ោះ ទី្យែារមូលបត្ត រឺជា

ឧបករែ៍ និ្ងជាមសធាបាយដ៏្ត្បស ើ្រ្ត្មាប់ជួយធានបណន្ថមដ្ល់ស្ថរភាពអាជីវកមម។ 

 ែាល់រុែតនមលសករ ាិ៍សឈាម ោះ និ្ង្ុវតថិភាពដ្ល់ត្បតិបតតិការ 

សៅកនុងទី្យែារមូលបត្ត មាន្ណតភារហ ុន្ណដ្លបាន្ចុ្ោះបញ្ជ ីណតប៉ាុស ណ្ ោះ ណដ្លអាច្ជួញដូ្រ

បាន្ សហើយរែៈកមមការមូលបត្តកមពុជាបាន្ែាល់្ិទ្យធិឲ្យចុ្ោះបញ្ជ ី្ត្មាប់ណតត្កុមហ ុន្្

ណដ្លមាន្ភាពរងឹមាាំណែនកហិរញ្ាវតថុ និ្ងមាន្រុែវឌុ្ឍិត្គាប់ត្គាន់្ណតប៉ាុស ណ្ ោះ។ ត្កុមហ ុន្

ណដ្លបាន្ចុ្ោះបញ្ជ ីសៅទី្យែារ ត្តូវត្បតិបតតិសៅតាមច្ាប់ និ្ងបទ្យបបញ្ាតតិ សដ្ើមបីធានបាន្នូ្វ

ការទ្យទួ្យលសាគ ល់សករ ាិ៍សឈាម ោះ និ្ងត្ប្ិទ្យធភាពនន្ការត្រប់ត្រងបាន្លអត្បស ើ្រ។ 

 ណច្ករ ាំណលកព័ត៌មាន្សោយ្មធម៌ 

រែៈកមមការមូលបត្តកមពុជា    ការ រសាធារែជន្ណដ្លសធវើការវនិិ្សយារជាមួយទី្យែារ

មូលបត្ត សោយការោក់កត្មិតសលើការសបាោះែាយភារហ ុន្ងមី សធវើឲ្យការអនុ្វតតន៍្ការជួញដូ្រ

កាន់្ណតលអត្បស ើ្រ និ្ងសធវើការអប់រ ាំសាធារែជន្អាំពីការវនិិ្សយារ។ ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយ 

និ្ងចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្ត ត្តូវបាន្ត្តួតពិនិ្តយ ទ្យទួ្យលសាគ ល់ និ្ងអនុ្ញ្ញា តពីរែៈកមមការ        

មូលបត្តកមពុជាណដ្លជាអាជ្ាធរមូលបត្តកនុងត្ពោះរាជា្ច្ត្កកមពុជា។ ត្កុមហ ុសបាោះែាយ

ត្តូវសច្ញែាយរបាយការែ៍សៅតាមសពលសវោកាំែត់ ត្ពមទាំងបងាា ញព័ត៌មាន្អាំពី

្កមមភាពអាជីវកមមរប្់ខលួន្ និ្ងអភិបាលកិច្ចសាជីវកមម សដ្ើមបីែាល់នូ្វទ្យាំនុ្កចិ្តតដ្ល់           

វនិិ្សយារិន្។ 

 ទ្យទួ្យលបាន្ច្ាំែូលពីការវនិិ្សយារកនុងទី្យែារមូលបត្ត 

មូលបត្ត រឺជាឧបករែ៍ហិរញ្ាវតថុណដ្លត្តូវបាន្សរបសងេើតស ើង្ត្មាប់កសាងត្ទ្យពយ្មបតតិ 

និ្ងជាណែនកមួយនន្ការវនិិ្សយារ។   ភារហ ុន្ តាំ្ងឲ្យច្ាំណែកនន្ភាពជាមាច ្់នន្ត្កុម-

ហ ុន្មួយ។ ភារហ ុន្ តាំ្ងឲ្យ្ិទ្យធិសលើត្ទ្យពយ្កមម និ្ងត្បាក់ច្ាំែូលរប្់ត្កុមហ ុន្។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 17 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

សបើអនកកាន់្កាប់ភារហ ុន្កាន់្ណតសត្ច្ើន្កនុងត្កុមហ ុន្មួយ ភាពជាមាច ្់រប្់អនកសៅកនុង  

ត្កុមហ ុន្សនោះក៏កាន់្ណតធាំតាមសនោះណដ្រ។ សារៈ ា្ំខាន់្នន្ការកាល យជាមាច ្់ភារហ ុន្ រឺថា

អនកមាន្្ិទ្យធិទ្យទួ្យលបាន្ច្ាំណែកនន្ត្បាក់ច្ាំសែញរប្់ត្កុមហ ុន្។ ត្បាក់ច្ាំសែញនឹ្ងបង់

កនុងទ្យត្មង់ជាភារោភ ឬការត្បាក់។ សបើអនកកាន់្កាប់ភារហ ុន្កាន់្ណតសត្ច្ើន្ អនកនឹ្ងទ្យទួ្យល

បាន្ច្ាំណែកនន្ត្បាក់ច្ាំសែញកាន់្ណតសត្ច្ើន្តាមសនោះណដ្រ។ កនុងនមជាមាច ្់ភារហ ុន្ អនកពុាំ

ចាាំបាច់្មាន្កាតពវកិច្ចទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវផាទ ល់សនោះសទ្យ សៅសពលត្កុមហ ុន្មិន្អាច្្ងបាំែុល

មាច ្់បាំែុលបាន្។ សទោះបីជាមាន្បញ្ញា អវីក៏សោយ តនមលអតិបរមាណដ្លអនកអាច្សបាោះបង់ រឺ

ជាតនមលនន្ការ  វនិិ្សយាររប្់អនក។ 

 ជួយជាំរញុទ្យមាល ប់្ន្សាំ និ្ងវនិិ្សយារ 

ទី្យែារមូលបត្ត ែាល់នូ្វឱកា្នន្ការវនិិ្សយារដ៏្ទក់ទញ តាមរយៈភារហ ុន្រប្់ត្កុម

ហ ុន្ជាសត្ច្ើន្សៅកនុងទី្យែារ។ ឱកា្វនិិ្សយារទាំងសន្ោះ សលើកទឹ្យកចិ្តតឲ្យត្បជាជន្មាន្ការ

្ន្សាំសត្ច្ើន្ជាងមុន្ និ្ងសធវើការវនិិ្សយារជាមួយវ ិ្ ័យមូលបត្ត ជាជាងយកត្បាក់សៅវនិិ្-

សយារជាមួយត្ទ្យពយណដ្លគាម ន្ែលិតកមមដូ្ច្ជា មា្ ឬត្បាក់ជាសដ្ើម។ វ ិ្ ័យមូលបត្តនឹ្ង

ជួយបាំសពញបណន្ថមរុែភាពនន្ការ្សត្មច្ចិ្តតវនិិ្សយាររប្់ត្បជាជន្ណខមរ។ 

 ែាល់នូ្វ្ន្ទនី្យភាព 

មុខងារដ៏្ ា្ំខាន់្មួយសទ្យៀតនន្ទី្យែារមូលបត្ត រឺការែាល់នូ្វភាពសត្តៀមជាសស្្ច្្ត្មាប់ការ

លក់ និ្ងការទិ្យញមូលបត្ត។ វតតមាន្នន្ទី្យែារមូលបត្ត បាន្ជួយ្ត្មួលដ្ល់វនិិ្សយារិន្

សោយការវនិិ្សយាររប្់ពួកសរអាច្ត្តូវបាន្បាូរជាសាច់្ត្បាក់បាន្ត្រប់សពល សៅសពលណដ្ល

ពួកសរត្តូវការ។ វនិិ្សយារិន្អាច្វនិិ្សយារជាមួយរសត្មាងវនិិ្សយាររយៈសពលណវងសោយគាម ន្

ភាពសាទ ក់ស្ទើរ     សោយសារសរអាច្បណមលងការវនិិ្សយាររយៈសពលណវងសន្ោះសៅជាការវនិិ្- 

សយាររយៈសពលខលី។ 
១.២.៥. អតថស្របសោជៃ៍នៃទី្ារមលូបស្រតចំស ុះវិៃិសោគិៃ 
12តាមរយៈទី្យែារមូលបត្តសន្ោះ វនិិ្សយារិន្ទ្យទួ្យលបាន្អតថត្បសយាជន៍្ជាសត្ច្ើន្ដូ្ច្ជា៖ 

 ត្បាក់ច្ាំសែញមូលធន្ (Capital Gain)  

អតថត្បសយាជន៍្ច្មបងនន្ការវនិិ្សយារសៅកនុងទី្យែារភារហ ុន្សន្ោះ រឺជាឱកា្លូតោ្់

ត្បាក់រប្់អនក។ វនិិ្សយារិន្ទ្យទួ្យលបាន្អត្តាការត្បាក់ខព្់ សបើសធៀបសៅនឹ្ងការោក់ត្បាក់

                                                            
12 សេក ច័្ន្ទមា៉ា វទីី្យ និ្ង រនធ  បូរា៉ា និ្ត, ឆ្ន ាំ២០១៦, “ការសលើកទឹ្យកចិ្តតកនុងវ ិ្ ័យមូលបត្តសៅកមពុជា”, ទ្យាំព័រទី្យ ២០ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 18 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

កនុងធនគារ។ កន្លងមកទី្យែារភារហ ុន្សន្ោះមាន្និ្នន ការនងលសកើន្ស ើង សបើសទោះជាតនមលហ ុន្

រប្់បុរគលមាន ក់ៗត្បចាាំនងៃមាន្ការសកើន្ស ើង ឬ ធាល ក់ចុ្ោះក៏សោយ។ ការវនិិ្សយារសៅកនុង

ត្កុមហ ុន្ ណដ្លមាន្ស្ថរភាពណដ្លអាច្សធវើឲ្យត្បាក់ច្ាំសែញរប្់វនិិ្សយារិន្មាន្ការសកើន្

ស ើង។ 

 ច្ាំែូលភារោភ (Dividend)  

សត្ៅពីត្បាក់ច្ាំសែញមូលធន្ វនិិ្សយារិន្នឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្ភារោភពីការវនិិ្សយារសលើែារ

មូលបត្ត។ ភារោភ រឺ ា្ំសៅដ្ល់ការណបងណច្កណែនកមួយនន្ត្បាក់ច្ាំសែញសៅឲ្យ         

ភារហ ុនិ្កណដ្លបាន្្សត្មច្ពីត្កុមត្បឹកាភិបាលរប្់ត្កុមហ ុន្ សហើយជាធមមតាត្តូវទូ្យទត់

កនុងទ្យត្មង់ជាសាច់្ត្បាក់ ឬក៏ទ្យទួ្យលបាន្ភារហ ុន្បណន្ថម ឬត្ទ្យពយសែសងៗសទ្យៀត។ ដូ្សច្នោះ      

វនិិ្សយារិន្នឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្ែលច្ាំសែញជាភារោភ បនទ ប់ពីបាន្ទិ្យញមូលបត្តកមម្ិទ្យធិ

រប្់ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយសៅតាមសគាលការែ៍ន្សយាបាយណបងណច្កភារោភ។ 

 ពិពិធកមម (Diversification)  

វនិិ្សយារិន្ណដ្លបាន្ោក់ត្បាក់វនិិ្សយារចូ្លសៅកនុងត្បសភទ្យសែសងៗគាន  នន្ការវនិិ្សយារសលើ

ែារហ ុន្ នឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្ែលត្បសយាជន៍្ជាសត្ច្ើន្ពីពិពិធកមម។ ពិពិធកមម មាន្ន័្យថាការ

យកទុ្យន្សៅវនិិ្សយារកនុងទ្យត្មង់សែសងៗដូ្ច្ជា មូលបត្តកមម្ ិទ្យធិ មូលបត្តបាំែុល កនុង

សគាលបាំែងសធវើឲ្យហានិ្ភ័យនន្មូលបត្តងយចុ្ោះ។ 

 ភាពជាមាច ្់ (Ownership)  

ការទិ្យញភារហ ុន្ មាន្ន័្យថាការទ្យទួ្យលយកបសងាគ លកមម្ិទ្យធិសៅកនុងត្កុមហ ុន្ណដ្លអនក

បាន្ទិ្យញសន្ោះ។ ការវនិិ្សយារសៅកនុងទី្យែារភារហ ុន្ ក៏បាន្នាំមកនូ្វែលត្បសយាជន៍្មួយនន្

ការសធវើជាមាច ្់កមម្ិទ្យធិណដ្លសៅថា ភារហ ុនិ្ក។ ភារហ ុនិ្កមាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន តសរ ើ្  ឬ

ដ្កហូត្មាជិកត្កុមត្បឹកាភិបាល និ្ងការ្សត្មច្ចិ្តតផាល ្់បតូរឯកសារចុ្ោះបញ្ជ ីរប្់   

ត្កុមហ ុន្។ 

១.៣. ធាត៊ុ្សេំខំាៃ់ៗសៅក្ន៊ុងទី្ារមូលបស្រត 
 13ទី្យែារមូលបត្ត ត្តូវបាន្បសងេើតស ើងស្្បតាមទិ្យ្សៅរប្់រាជរោឋ ភិបាលកមពុជាកនុងការ

អភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យហិរញ្ាវតថុ្ីុជសត្ៅ និ្ងគាាំត្ទ្យដ្ល់កាំសែើ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចត្បកបសោយចី្រភាព។ រហូតមក

                                                            
13  ្ូ ្ុជា និ្ង អ ួង នី្តា, ឆ្ន ាំ២០១៥ “ការវនិិ្សយារសលើមូលបត្តសៅែារមូលបត្តកមពុជា និ្ងការ វនិិ្សយារសលើភារហ ុន្”, 
ទ្យាំព័រទី្យ ១០-១២ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 19 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

ដ្ល់សពលសន្ោះ អតតិភាពនន្អងគទាំង ៤ ជាសារវន្ាណដ្លគាាំត្ទ្យដ្ល់ដ្ាំសែើ រការនន្ទី្យែារមូលបត្ត ត្តូវ

បាន្កសាងជាបន្ាបនទ ប់រមួមាន្៖ 
 ១.៣.១. សហដ្ឋា រចនេមព័ៃធ (Infrastructure) 
 សហោឋ រច្ន្មព័ន្ធ រឺជាតួអងគមួយដ៏្ ា្ំខាន់្កនុងដ្ាំសែើ រការត្ទ្យត្ទ្យង់ទី្យែារមូលបត្ត។ សហោឋ -

រច្ន្មព័ន្ធ រឺ ា្ំសៅដ្ល់ទី្យតាាំងត្បព័ន្ធជួញដូ្រមូលបត្ត ត្កបខែឌ ច្ាប់ ត្កបខែឌ ត្រប់ត្រងទី្យែារ

មូលបត្ត និ្ងធន្ធាន្មនុ្្ស្ត្មាប់ត្ទ្យត្ទ្យង់ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍទី្យែារមូលបត្តឲ្យមាន្ដ្ាំសែើ រការលអ

កនុងសគាលសៅបសងេើតទី្យែារមូលបត្តមួយឲ្យត្បត្ពឹតតសៅសោយតមាល ភាព្ន្ទនី្យភាព ត្ប្ិទ្យធភាព 

្ុវតថិភាព និ្ងការ រវនិិ្សយារិន្។ 
១.៣.២. អៃដរការ ី(Intermediary) 

 អន្តរការមូីលបត្ត ជាណែនកមួយ ា្ំខាន់្ណដ្លមិន្អាច្ខវោះបាន្កនុងសហោឋ រច្ន្មព័ន្ធ្ត្មាប់

ត្ទ្យត្ទ្យង់ដ្ល់ភាពសជារជ័យនន្ដ្ាំសែើ រការទី្យែារមូលបត្ត។ អន្តរការមូីលបត្ត ជាត្កុមហ ុន្មូលបត្ត

ណដ្លមាន្តួនទី្យកនុងការសធវើត្បតិបតតិការអាជីវកមមមូលបត្ត សដ្ើមបីជួយ្ត្មួលដ្ល់ដ្ាំសែើ រការនន្ការ

ទិ្យញ-លក់មូលបត្តសៅសលើទី្យែារ។ អន្តរការមូីលបត្តរមួមាន្ ៖ 

 ត្កុមហ នុ្ធានទិ្យញមូលបត្ត (Securities Underwriters) 

ត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត ឬ ធនគារវនិិ្សយារ រឺជាត្កុមហ ុន្ណដ្លសធវើការែតល់ការត្បឹកា 

និ្ងចាត់ណច្ងការសបាោះែាយមូលបត្តជាសាធារែៈដ្ល់ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយ សហើយធាន

ទិ្យញមូលបត្តទ្យទួ្យលបាន្កនត្មពីត្កុមហ ុន្សបាោះែាយ តាមរយៈការត្បឹកាសយាបល់សលើ

ត្បសភទ្យមូលបត្តណដ្លត្តូវសបាោះែាយ នី្តិវធីិ និ្ងសពលសវោនន្ការសបាោះែាយ និ្ងការ

កាំែត់តនមលលក់។ សលើ្ពីសន្ោះ ត្បភពច្ាំែូលមួយសែសងសទ្យៀតរប្់ត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញ   

មូលបត្ត រឺត្បាក់ច្ាំសែញណដ្លបាន្មកពីការលក់មូលបត្តណដ្លខលួន្បាន្ទិ្យញពីត្កុមហ ុន្

សបាោះែាយ។ 

 ត្កុមហ នុ្ ែិជជករមូលបត្ត (Securities Dealers) 

មាន្តួនទី្យដ៏្ ា្ំខាន់្កនុងការជួញដូ្រមូលបត្តសៅកនុងទី្យែារបនទ ប់តាមរយៈ ត្បព័ន្ធជួញដូ្រ 

មូលបត្តសលើរែនី្ផាទ ល់ខលួន្ សោយរា៉ា ប់រងសលើហានិ្ភ័យសោយខលួន្ឯងសទ្យៀតែង។ មាន្

ន័្យថា ត្កុមហ ុន្ ែិជជករមូលបត្ត សដ្ើរតួជាមាច ្់សៅកនុងការសធវើត្បតិបតតិការទិ្យញ-លក់           

មូលបត្ត។ 

                                                                                                                                                                                        

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 20 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 ត្កុមហ នុ្ឈ្មញួសជើងសារមូលបត្ត (Securities Brokers) 

ជាអន្តរការទីី្យែារមូលបត្តណដ្លសដ្ើរតួនទី្យជាឈ្មួញក ត្ លរវាងអនកលក់ និ្ងអនកទិ្យញកនុង

ត្បតិបតតិការទិ្យញ-លក់មូលបត្ត និ្ងសធវើការោក់បញ្ញជ តាមអតិងិជន្ខលួន្សោយទ្យទួ្យលបាន្

កនត្មសជើងសារ។ 

 ត្កុមហ នុ្ែតល់ត្បឹកាវនិិ្សយារមូលបត្ត (Investment Advisors) 

ជាត្កុមហ ុន្ណដ្លែតល់ស្វាត្បឹកាណែនកវនិិ្សយារ ឬ ែតល់ជាការវភិារមូលបត្តឲ្យសៅអតិងិ-

ជន្សដ្ើមបីទ្យទួ្យលបាន្កនត្ម។ ការែតល់ត្បឹកាសន្ោះអាច្សធវើស ើងតាមរយៈការជួបផាទ ល់ជាមួយ   

អតិងិជន្ ឬសធវើការសបាោះែាយស្ច្កតីវភិារណដ្លមាន្ដូ្ច្ជា ត្ពឹតតិបត្តវភិារអាំពីសាថ ន្ភាព

ស្ដ្ឋកិច្ច សាថ ន្ភាពទូ្យសៅរប្់ទី្យែារមូលបត្ត សាថ ន្ភាពហិរញ្ាវតថុរប្់ត្កុមហ ុន្សបាោះ-

ែាយជាសដ្ើម។  
១.៣.៣. ស្រក្មុហ ៊ុៃស ុះ្ាយ (Issuer) 

 ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយមូលបត្ត រឺជាសាថ ប័ន្ស្្បច្ាប់ណដ្លបាន្ចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តកនុង

សគាលបាំែងទ្យទួ្យលបាន្ហិរញ្ាបបទន្សដ្ើមបីត្ទ្យត្ទ្យង់ ឬពត្ងីកត្បតិបតតិការរប្់ខលួន្។ ត្កុមហ ុន្     

សបាោះែាយអាច្ជា្ហត្គា្សាធារែៈ ឬត្កុមហ ុន្សាជីវកមម ណដ្លជាត្កុមហ ុន្មហាជន្ទ្យទួ្យល

ខុ្ត្តូវមាន្កត្មិត។ ត្កមុហ ុន្ទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវមាន្កត្មិត (Public Limited Company) រឺជាត្កុម

ហ ុន្ណដ្លបសងេើតស ើង និ្ងចុ្ោះបញ្ជ ីតាមច្ាប់្ាីពី្ហត្គា្ ែិជជកមមកនុងសគាលបាំែងសបាោះ-

ែាយលក់មូលបត្តជាសាធារែៈ។ ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយចាាំបាច់្ត្តូវមាន្កាតពវកិច្ចែាល់របាយ-

ការែ៍ហិរញ្ាវតថុ និ្ងឯកសារ ក់ព័ន្ធននណដ្លតត្មូវតាមច្ាប់។ 
 ១.៣.៤. វិៃិសោគិៃ (Investors) 
 វនិិ្សយារិន្ រឺជាអនកណដ្លោក់ទុ្យន្សធវើវនិិ្សយារកនុងវ ិ្ ័យមូលបត្តកនុងសគាលបាំែងទ្យទួ្យល

បាន្ត្បាក់ច្ាំសែញ ឬភារោភសៅសពលណដ្លលក់មូលបត្តសៅវញិនសពលអនរត។ វនិិ្សយារិន្

អាច្ជារបូវន្ាបុរគល ឬនី្តិបុរគល។ ជាទូ្យសៅវនិិ្សយារិន្មាន្ ២ ត្បសភទ្យរឺ៖  

 វនិិ្សយារិន្ជារបូវន្ាបុរគល ឬឯកតតជន្ (Individual Investors) 

ា្ំសៅដ្ល់អនកវនិិ្សយារណដ្លចាត់ណច្ង និ្ងត្រប់ត្រងមូលនិ្ធិផាទ ល់ខលួន្រមួមាន្ បុរគលធមមតា 

ណដ្លវនិិ្សយារិន្ត្បសភទ្យសន្ោះ ជាទូ្យសៅសធវើការទិ្យញ ឬលក់មូលបត្តកនុងទ្យាំហាំមួយតូច្ ណដ្លសរ

សៅថា អនកវនិិ្សយាររាយ។ 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 21 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 វនិិ្សយារិន្ជានី្តិបុរគល (Institutional Investors)  

ជាត្បសភទ្យនន្អនកវនិិ្សយារត្បកបសោយវជិាជ ជីវៈ ណដ្លត្រប់ត្រង និ្ងចាត់ណច្ងមូលនិ្ធិ

្ត្មាប់សាថ ប័ន្រមួមាន្ ធនគារ ត្កុមហ ុន្ធានរា៉ា ប់រង មូលនិ្ធិរមួ (Mutual fund) និ្ង   

មូលនិ្ធិសសាធនិ្វតតន៍្ (Pension Fund) ណដ្លវនិិ្សយារិន្ត្បសភទ្យសន្ោះសធវើការវនិិ្សយារជា  

លកខែៈត្ទ្យង់ត្ទយធាំ។ 

   

  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 22 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

ជំពូក្ ២ 

ស្រក្ុមហ ៊ុៃ្ារមូលបស្រតក្មព៊ុា 

២.១. ស្រក្ុមហ ៊ុៃ្ារមូលបស្រតក្មព៊ុា (្.ម.ក្.) 

២.១.១. ស្របវតតិរបេ ់្.ម.ក្. 

 14សដ្ើមបី្សត្មច្បាន្នូ្វការអភិវឌ្ឍត្បសទ្យ្កមពុជា      សោយឈ្រសលើសគាលសៅកនុងការជាំរញុ       

កាំសន្ើន្ស្ដ្ឋកិច្ចតាមរយៈលាំហូរមូលធន្  ការវនិិ្សយារ និ្ង ការវភិាជន៍្ជាងមីនូ្វមូលធន្តាមយន្ាការ 

ទី្យែារមូលធន្ សៅណខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០០៦ ត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុនន្ត្ពោះរាជា្ច្ត្កកមពុជា 

និ្ងត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកូសរ ៉ាបាន្ចុ្ោះហតថសលខាសលើអនុ្្សរែៈសយារយល់ ្ាីអាំពី  "ការអភិវឌ្ឍ

ែារមូលបត្តសៅត្ពោះរាជា្ច្ត្កកមពុជា" ។ សោយណែអកសលើអនុ្្សរែៈសយារយល់សន្ោះ  ្សមាច្

អរគស្នបតីសតសជា ហ ុន្ ណ្ន្ នយករដ្ឋមន្តន្តីនន្ត្ពោះរាជា្ច្ត្កកមពុជា បាន្ត្បកា្សបើកសអាយ

ដ្ាំសែើ រការរសត្មាងបសងេើតទី្យែារមូលបត្តសៅត្បសទ្យ្កមពុជា សៅណខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០០៧។ សៅឆ្ន ាំ

២០០៨ អនុ្្សរែៈសយារយល់មួយសទ្យៀត ្ាីអាំពី  "ការបសងេើតែារមូលបត្តសៅត្ពោះរាជា្ច្ត្ក

កមពុជា" ត្តូវបាន្ចុ្ោះហតថសលខាសោយត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុនន្ត្ពោះរាជា្ច្ត្កកមពុជា និ្ង

ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកូសរ ៉ា។ សៅណខមីន ឆ្ន ាំ២០០៩ រាជរោឋ ភិបាលកមពុជាណដ្លតាំ្ងសោយ

ត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុ និ្ងត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកូសរ ៉ា បាន្ចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀង ត្កុមហ ុន្ច្ាំរោុះ 

(Joint Venture) សដ្ើមបីបសងេើតែារមូលបត្ត     “ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា”     ស្្បតាមច្ាប់្ាី

អាំពី្ហត្គា្សាធារែៈ។   ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជាបាន្ចុ្ោះកនុងបញ្ជ ី ែិជជកមម សៅនងៃទី្យ

២៣ ណខកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០១០។ ស្្បតាមកិច្ចត្ពមសត្ពៀងត្កុមហ ុន្ច្ាំរោុះ  (Joint Venture)  ត្ក្ួងស្ដ្ឋ-

កិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុ កាន់្កាប់ភារហ ុន្ច្ាំនួ្ន្ ៥៥% នន្ភារហ ុន្្របុរប្់ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្ត 

កមពុជា   សហើយត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកូសរ ៉ាកាន់្កាប់ភារហ ុន្ច្ាំនួ្ន្       ៤៥%       នន្ភារហ ុន្្របុ

រប្់ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា។ ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា បាន្ទ្យទួ្យលអាជ្ាបែណជា

ត្បតិបតតិករទី្យែារមូលបត្ត ត្បតិបតតិករត្បព័ន្ធផាត់ទត់ និ្ងទូ្យទត់មូលបត្ត ត្ពមទាំងត្បតិបតតិករ

រកាទុ្យកមូលបត្តពីរែៈកមមការមូលបត្តកមពុជា (រ.ម.ក.) ស្្បតាមច្ាប់្ាីអាំពីការសបាោះែាយ 

និ្ងការជួញដូ្រមូលបត្តមហាជន្។ 

                                                            
14 http://www.csx.com.kh/kh/about/profile.jsp?MNCD=10301ត្បវតតិ ែ.ម.ក. 

http://www.csx.com.kh/kh/about/profile.jsp?MNCD=10301


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 23 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 

កាលបរសិច្ឆទ្យ ា្ំខាន់្ៗអាំពីត្បវតតិ ែ.ម.ក. ៖ 

 នងៃទី្យ២០ ណខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០០៦ ៖ ការចុ្ោះអនុ្្សរែៈសយារយល់អាំពីការអភិវឌ្ឍែារ

មូលបត្តសៅត្ពោះរាជា្ច្ត្កកមពុជា។ 

 នងៃទី្យ០៦ ណខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០០៧ ៖ ការោក់ឲ្យដ្ាំសែើ រការរសត្មាងបសងេើតែារមូលបត្ត

សៅកមពុជា។ 

 នងៃទី្យ២១ ណខមករា ឆ្ន ាំ២០០៨ ៖ ការចុ្ោះអនុ្្សរែៈសយារយល់អាំពីការបសងេើតែារ

មូលបត្តសៅត្ពោះរាជា្ច្ត្កកមពុជា។ 

 នងៃទី្យ២៣ ណខមីន ឆ្ន ាំ២០០៩ ៖ ការចុ្ោះកិច្ចត្ពមសត្ពៀង “ត្កុមហ ុន្ច្ត្មោុះ” រវាងរាជ-        

រោឋ ភិបាលកមពុជាតាំ្ងសោយត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុ និ្ងត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្ត    

កូសរ ៉ា។ 

 នងៃទី្យ២៣ ណខកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០១០ ៖ ចុ្ោះបញ្ជ ី ែិជជកមម 

 នងៃទី្យ២៨ ណខកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០១១ ៖ ការទ្យទួ្យលបាន្ការអនុ្ញ្ញា តសធវើជាត្បតិបតតិករទី្យែារ 

ត្បតិបតតិករត្បព័ន្ធផាត់ទត់ និ្ងទូ្យទត់មូលបត្ត និ្ងត្បតិបតតិកររកាទុ្យកមូលបត្តពី រ.ម.ក.  

 នងៃទី្យ១១ ណខកកេោ ឆ្ន ាំ២០១១ ៖ ការ្សមាភ ធោក់ឲ្យដ្ាំសែើ រការត្កុមហ ុន្ែារ        

មូលបត្តកមពុជាសធវើស ើងសត្កាមអធិបតីភាពដ៏្ខពង់ខព្់រប្់ឯកឧតតមឧបនយករដ្ឋមន្តន្ាី      

គាត ឈ្ន់្ រដ្ឋមន្តន្ាីត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុ និ្ងជាត្បធាន្រែៈកមមការមូលបត្ត      

កមពុជា។ 

 នងៃទី្យ១៨ ណខសមសា ឆ្ន ាំ២០១២ ៖ ពិធីត្បកា្សបើកការជួញដូ្រមូលបត្តសៅកនុង        

ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា។ 

 

 

 

 

 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 24 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

២.១.២. របូេញ្ហា  ៃិងនមក្រណ៍របេ ់្.ម.ក្. 

របូ្ញ្ញា  

របូភាពទី្យ៤៖ របូ្ញ្ញា ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា 

ត្បភព៖ ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា 

- ណែនកខាងសលើ មាន្អកសរពែ៌សខៀវថា ែារមូលបត្តកមពុជា ណដ្លជាសឈាម ោះ

តាំ្ងត្កុមហ ុន្។ 

- ណែនកខាងសាា ាំ មាន្របូហងសពែ៌មា្មួយ ឈ្រណបរមុខសៅសាា ាំ។ 

- ណែនកខាងសេវង មាន្អកសរពែ៌សខៀវជាភាសាអង់សរល្ថា CSX ណដ្លជា

អកសរកាត់មកពី កយថា Cambodia Securities Exchange។ 

នមករែ៍ 

របូ្ញ្ញា រប្់ត្កុមហ ុន្មាន្នមករែ៍ជាភាសាណខមរថា ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្ត    

កមពុជា ណដ្លសៅកាត់ថា ែ.ម.ក. និ្ងជាភាសាអង់សរល្ថា Cambodia Securities 

Exchange ណដ្លសៅកាត់ថា CSX។ 

 

 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 25 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

២.១.៣. រចនេមព័ៃធរបេ ់្.ម.ក្. 

របូភាពទី្យ៥៖ រច្ន្មព័ន្ធត្រប់ត្រងរប្់ ែ.ម.ក. 

 
ត្បភព៖ http://www.csx.com.kh/kh/about/org.jsp?MNCD=10302 

  

ការណតងតាាំងត្កុមត្បឹកាភិបាលនន្ ែ.ម.ក. 

      របូភាពទី្យ៦៖ ត្កុមត្បឹកាភិបាលនន្ ែ.ម.ក. 

 
ត្បភព៖ http://www.csx.com.kh/kh/about/director.jsp?MNCD=10303 

http://www.csx.com.kh/kh/about/org.jsp?MNCD=10302
http://www.csx.com.kh/kh/about/director.jsp?MNCD=10303


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 26 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 ត្កុមត្បឹកាភិបាលនន្ ែ.ម.ក. រមួមាន្្មាជិកច្ាំនួ្ន្ ៧របួ សោយរាប់បញ្ចូ លទាំងត្បធាន្

ត្កុមត្បឹកាភិបាល អនុ្ត្បធាន្ត្កុមត្បឹកាភិបាល (ណដ្លជាអរគនយករងែងណដ្រ) និ្ងអរគ-        

នយក។ ត្បធាន្ត្កុមត្បឹកាភិបាល និ្ងអរគនយកជាតាំ្ងរប្់រាជរោឋ ភិបាលកមពុជា។

ច្ាំណែកឯអនុ្ត្បធាន្ត្កុមត្បឹកាភិបាល រឺជាតាំ្ងរប្់ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកូសរ ៉ា។ 

 ្មាជិកច្ាំនួ្ន្ ៤របូសែសងសទ្យៀត រឺជាអភិបាលមិន្អចិ្នន្តន្តយ៍ សោយកនុងសនោះ ២របូត្តូវបាន្

ណតងតាាំងសោយត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច     និ្ងហិរញ្ាវតថុ      និ្ង២របូសទ្យៀតត្តូវបាន្ណតងតាាំងសោយ       

ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកូសរ ៉ា។ 

្មាជិកត្កុមត្បឹកាភិបាលទាំង ៧របូរមួមាន្៖ 

- ឯកឧតតមបែឌិ ត្ភាចារយ ហា ន្ សាហីុប 

ជាត្បធាន្ត្កុមត្បឹកាភិបាល និ្ងជារដ្ឋសលខាធិការនន្ត្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច  

និ្ងហិរញ្ាវតថុ 

- ឯកឧតតម ហុង ្ុហួរ 

ជា្មាជិក និ្ងជាអរគនយកនន្ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា 

- Mr. HA Jong Weon 

ជាអនុ្ត្បធាន្ត្កុមត្បឹកាភិបាល និ្ងជាអរគនយករងនន្ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្ត 

កមពុជា 

- សោក រត័ន សាវធុ 

ជា្មាជិក និ្ងជាអរគនយករងនន្ធនគារជាតិនន្កមពុជា 

- សោក ហីុម ហា ន្ 

ជា្មាជិក និ្ងជាត្បធាន្នយកោឋ ន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ែិជជកមមនន្ត្ក្ួង ែិជជកមម 

- Mr. SONG Young Hun 

ជា្មាជិក 

- Mr. KWON Chankoog 

ជា្មាជិក 

 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 27 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

២.២. ចក្ខ៊ុវិេយ័ ៃិងសបេក្មមរបេ ់្.ម.ក្. 
 ច្កខុវ ិ្ ័យរប្់ ែ.ម.ក. រឺ “សដ្ើមបីកសាងនូ្វមហាវងីិហិរញ្ាវតថុ្ត្មាប់កមពុជា” មាន្ន័្យថា 

សធវើឲ្យវ ិ្ ័យហិរញ្ាវតថុសៅកមពុជាមាន្ដ្ាំសែើ រការយា៉ាងរលូន្ និ្ងទ្យទួ្យលបាន្សជារជ័យជាលាំោប់ ត្ពម

ទាំងមាន្បាំែងសធវើឲ្យត្កុមហ ុន្រប្់ខលួន្ដ្ាំសែើ រការត្បត្ពឹតតសៅយា៉ាងលអ។ 

សប្កមមច្មបងរប្់ ែ.ម.ក. រមួមាន្៖ 

- បសងេើតស ើងនូ្វបរយិាកា្ជួញដូ្រណដ្លត្បកបសោយភាពយុតតិធម៌ តមាល ភាព និ្ងភាពមាន្

អាំស្យែលដ្ល់វនិិ្សយារិន្ទាំងកនុង និ្ងសត្ៅត្បសទ្យ្។ 

- សដ្ើមបី្ត្មូលកនុងការសកៀរររមូលធន្រប្់ត្កុមហ ុន្សៅកមពុជា។ 

- សដ្ើមបីបសងេើតនូ្វបរយិាកា្ជួញដូ្រមូលបត្តណដ្លអាំស្យែលដ្ល់អនកវនិិ្សយារិន្ទាំង

កនុង និ្ងសត្ៅត្បសទ្យ្។ 

- សដ្ើមបីបសងេើតនូ្វែលិតែល និ្ងស្វាកមមដ៏្ទ្យាំសន្ើបជាសត្ច្ើន្ត្បសភទ្យ្ត្មាប់អនកចូ្លរមួទី្យែារ

ទាំងអ្់។ 

- សដ្ើមបីោក់ឲ្យដ្ាំសែើ រការនូ្វ្ហត្គា្ជាសាធារែៈមួយ ណដ្លមាន្្វ័យចី្រភាពសត្កាម      

មរគុសទ្យ្ក៍ដឹ្កនាំរប្់រាជរោឋ ភិបាលកមពុជា។ 

២.៣. ស្របតិបតតិក្រទងំបីរបេ ់្.ម.ក្. 
 15ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា ត្តូវបាន្ែាល់ការអនុ្ញ្ញា តឲ្យសធវើជាត្បតិបតតិករទី្យែារមូល-

បត្ត ត្បតិបតតិករត្បព័ន្ធផាត់ទត់ និ្ងទូ្យទត់មូលបត្ត និ្ងត្បតិបតតិកររកាទុ្យកមូលបត្ត ពីរែៈកមម-

ការមូលបត្តកមពុជា សត្កាមត្បកា្សលខ ០១១រ.ម.ក. ចុ្ោះនងៃទី្យ២៨ ណខកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០១១។ 

 ត្បតិបតតិករទី្យែារមូលបត្ត 

មាន្តួនទី្យ ែតល់នូ្វស្វា្ត្មប្ត្មួលដ្ល់អនកចូ្លរមួកនុងទី្យែារ សដ្ើមបីសធវើ្កមមភាពជួញ

ដូ្រមូលបត្ត ឬសដ្ើមបីឲ្យអនកចូ្លរមួកនុងទី្យែារ អាច្ទ្យទួ្យលបាន្នូ្វការបន្សីុសលើត្បតិបតិតការ 

បញ្ញជ ទិ្យញ លក់មូលបត្តរប្់ខលួន្ តាមរយៈទី្យកណន្លង ត្បព័ន្ធ ឬមសធាបាយ្ត្មាប់ជួញដូ្រ

មូលបត្តជារបូវន្ត ឬសអ ិច្ត្តូនិ្ក និ្ង្កមមភាពអាជីវកមមសែសងសទ្យៀតណដ្លកាំែត់សោយ    

រ.ម.ក.។ 

 

                                                            
15 ត្បកា្្តីពី ការែតល់ការអនុ្ញ្ញា តសធវើជាត្បតិបតតិករទី្យែារមូលបត្ត ត្បតិបតតិករត្បព័ន្ធផាត់ទត់ និ្ងទូ្យទត់មូលបត្ត 
និ្ងត្បតិបតតិកររកាទុ្យកមូលបត្ត 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 28 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 ត្បតិបតតិករផាត់ទត់ និ្ងទូ្យទត់មូលបត្ត 

មាន្តួនទី្យ ែាល់លទ្យធភាពដ្ល់ភារីសធវើត្បតិបតតិការជួញដូ្រមូលបត្ត បាំសពញកាតពវកិច្ចរប្់

ខលួន្សៅវញិសៅមកសោយសធវើការសែទៀងផាទ ត់ត្បតិបតតិការឲ្យបាន្ច្ា្់ោ្់ និ្ងធានឲ្យមាន្

ការទូ្យទត់នងលទិ្យញជូន្អនកលក់ ណដ្លជាងនូរនឹ្ងការសែទរកមម្ិទ្យធិមូលបត្តសៅឲ្យអនកទិ្យញ។ 

 ត្បតិបតតិកររកាទុ្យកមូលបត្ត 

បុរគលមួយយល់ត្ពមជាមួយបុរគលមួយសែសងសទ្យៀត ណដ្លជាអតិងិជន្រប្់ខលួន្ថាែតល់    

ស្វាកមមដូ្ច្ខាងសត្កាមសន្ោះ សទោះបីជាអតិងិជន្សនោះសធវើ្កមមភាពកនុងនមខលួន្ឯង ឬសធវើ

្កមមភាពកនុងនមបុរគលសែសងសទ្យៀតក៏សោយ៖ 

ក- កាន់្កាប់ ឬចុ្ោះបញ្ជ ី្ិទ្យធិស្្បច្ាប់សលើមូលបត្ត ឬឧបករែ៏ហិរញ្ាវតថុដ្នទ្យសទ្យៀតកនុង

នម ជាអតិងជន្ ឬជាបុរគលសែសងសទ្យៀតណដ្លអតិងិជន្ណតងតាាំង។ 

ខ- ទ្យទួ្យលរកាទុ្យកនូ្វមូលបត្ត ឬឧបករែ៏ហិរញ្ាវតថុដ្នទ្យសទ្យៀត សទោះបីមាន្របូភាពជា 

វញិ្ញា បន្បត្តកមម្ិទ្យធិ   ឬជាទ្យត្មង់អរបីូកតី   សោយស្្បសៅតាមវធិាន្ត្បតិបតតិការរកាទុ្យក

មូលបត្ត កនុងនមជាអតិងិជន្ ឬបុរគលសែសងសទ្យៀតណដ្លអតិងិជន្ណតងតាាំង។  

រ- ែតល់ស្វាកមម និ្ងលកខែៈងាយស្្ួលសែសងៗសទ្យៀត ណដ្លទក់ទិ្យន្នឹ្ងការែតល់         

ស្វាកមម ដូ្ច្មាន្ណច្ងកនុងកថាខែឌ (ក) និ្ង(ខ) ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 29 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

២.៤. េមាជិក្របេ ់្.ម.ក្. 
 ២.៤.១. ស្រក្មុហ ៊ុៃធានទិញមូលបស្រត 
 

តារាងទី្យ១៖ បញ្ជ ីត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត 

សាល ក្ញ្ញា ត្កុមហ ុន្ នមករែ៍ត្កុមហ ុន្ សរហទ្យាំព័រ 

 

ភនាំសពញ ្ីុ យួរធីឹ ភីអិល្ីុ 

Phnom Penh Securities Plc. 
www.pps.com.kh 

 

អ សអច្ ប ី ឥែតូ នេ្ ្ីុ យួរធីឹ ម.ក 

RHB Indochina Securities PLC. 
www.rhbgroup.com 

 

កា្ ្ីុ យួរធីឹ អិលធីឌី្ 

Cana Securities Ltd. 
www.canasecurities.com.kh 

 

កមពុ ្ីុ យួរធីឹ ភីអិល្ីុ 

Campu Securities Plc. 
www.campusecurities.com.kh 

 

យាន់្តា ្ីុ យួរធីឹ (សខមបូឌា) ភីអិល្ីុ 

Yuanta Securities (Cambodia) Plc. 
www.yuantacambodia.com 

 

សអ្ប ីអាយ រ ៉ាយូា៉ា ល់ ្ីុ យួរធីឹ 

SBI Royal Securities Plc. 
www.sbiroyal.com 

  
២.៤.២. ស្រក្មុហ ៊ុៃ ណិជជក្រមូលបស្រត 

 
តារាងទី្យ២៖ បញ្ជ ីត្កុមហ ុន្ ែិជជករមូលបត្ត 

 

សហាគ លសដ្ន្ ហវ័រឈ្ូន្ (សខមបូឌា) ្ីុ យួរធីឹ  

ភីអិល្ីុ 

Golden Fortune (Cambodia) Securities Plc. 

www.goldenfortune.com.kh 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 30 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

២.៤.៣. ស្រក្មុហ ៊ុៃឈ្មញួសជើងារមូលបស្រត 
 

តារាងទី្យ៣៖ បញ្ជ ីត្កុមហ ុន្ឈ្មួញសជើងសារមូលបត្ត 

 

សអ្ីុលីោ ្ីុ យួរធីឹ ភីអិល្ីុ 

ACLEDA Securities Plc. 
www.acledasecurities.com.kh 

 

សខប ្ីុ យួរធីឹ លីមីធីត 

CAB Securities Limites. 
www.cab.com.kh 

 

សខមបូឌា - សវៀត្ម ្ីុ យួរធីឹ ភីអិល្ីុ 

Cambodia-Vietnam Securities Plc. 
www.cvs.com.kh 

 

២.៥. អនក្ចូលរមួរបេ ់្.ម.ក្. 
 ២.៥.១. ភាន ក្់ងារទូទត់ាច់ស្រ ក្់ទក្់ទងៃឹងមូលបស្រត 
 

តារាងទី្យ៤៖ បញ្ជ ីភាន ក់ងារទូ្យទត់សាច់្ត្បាក់ទក់ទ្យងនឹ្ងមូលបត្ត 

 

សអ្ីុលីោ ្ីុ យួរធីឹ ភីអិល្ីុ 

ACLEDA Securities Plc. 
www.acledasecurities.com.kh 

 

ធនគារវនិិ្សយារ និ្ង 

អភិវឌ្ឍន៍្កមពុជា ភីអិល្ីុ 

Bank for Investment and Development 

of Cambodia 

www.bidc.com.kh 

 

ធនគារកា្ឌី្យា៉ា  

Canadia Bank Plc. 
www.canadiabank.com.kh 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 31 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

២.៥.២. ភាន ក្់ងារបញ្ជកិាមូលបស្រត ៃិងភាន ក្់ងារច៊ុុះបញ្ជ សី្ទរមូលបស្រត 
 

តារាងទី្យ៥៖ បញ្ជ ីភាន ក់ងារបញ្ជ ិកាមូលបត្ត និ្ងភាន ក់ងារចុ្ោះបញ្ជ ីសែទរមួលបត្ត 

 

ធនគារ សអ្ីុលីោ ភីអិល្ីុ 

Acleda Bank Plc. 
www.acledabank.com.kh 

 

ត្តាយខ័រ ្ីុ យួរធីឹ ្ឺវ ី្  ភីអិល្ីុ 

Tricor Securities Services Plc. 
www.tricorcambodia.com 

 

ភនាំសពញ ្ីុ យួរធីឹ ភីអិល្ីុ 

Phnom Penh Securities Plc. 
www.pps.com.kh 

 
២.៦. ព័ត៌មាៃអំព ី្.ម.ក្.  

អា្យោឋ ន្ ៖ អគារ ែ.ម.ក. វងីិត្ពោះមហាកសត្តីយានី្ កុ្ុមៈ (ែលូវ ១០៦) ្ងាេ ត់វតតភនាំ  

ខែឌ ដូ្ន្សពញ រាជធានី្ភនាំសពញ ត្ពោះរាជា្ច្ត្កកមពុជា16 

 ទូ្យរ្័ពទ ៖ ០២៣ ៩៥៨ ៨៨៨ 

 ទូ្យរសារ ៖ ០២៣ ៩៥៥ ៥៥៨ 

 សរហទ្យាំព័រ ៖ www.csx.com.kh 

 សហវ្ បុក ៖ https://www.facebook.com/cambodia.csx/ 

 ត្ក្ួង និ្ងសាថ ប័ន្ ក់ព័ន្ធ ៖ info@csx.com.kh 

  

                                                            
16  www.csx.com.kh 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 32 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

ជំពូក្ទី ៣ 
ការច៊ុុះបញ្ជលីក្់មលូបស្រតក្មមេទិធិសៅស្រក្មុហ ៊ុៃ្ារមូលបស្រតក្មព៊ុា 

 

៣.១. ការច៊ុុះបញ្ជលីក្់មូលបស្រតក្មមេទិធិសៅ ្.ម.ក្.  
 ៣.១.១. លក្ខខណឌ ចមបងនៃការច៊ុុះបញ្ជ នីៃមូលបស្រតក្មមេទិធិ 
  ៣.១.១.១. លក្ខខណឌ តស្រមវូាតួសលខ 

 ទី្យែារសគាល (Main Board) 
17ែារមូលបត្តកមពុជា(ែ.ម.ក.) ជាត្បតិបតតិករទី្យែារណតមួយរត់កនុងត្ពោះរាជា្ច្ត្កកមពុជា 

ណដ្លមាន្នទី្យច្មបងកនុងការធានតមាល ភាព និ្ងបសងេើតបរយិាកា្ការងារណដ្លមាន្ភាពលអត្បស ើ្រ

ដ្ល់អនកចូ្លរមួកនុងទី្យែារ ជាពិស្្ត្កុមហ ុន្កនុងស្្ុក ណដ្លត្តូវការមូលធន្សដ្ើមបីពត្ងីកអាជីវកមម

ត្ពមជាមួយនឹ្ងការការ រែលត្បសយាជន៍្រប្់វនិិ្សយារិន្ជាតិ និ្ងអន្តរជាតិែងណដ្រ។ កនុងសនោះ

ែងណដ្រ ទី្យែារសគាល រឺជាែារដ្ាំបូងបងអ្់ត្តូវបាន្បសងេើតស ើង និ្ងោក់ឱយដ្ាំសែើ រការ្ត្មាប់ការ

ចុ្ោះបញ្ជ ីរប្់ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្កាត នុ្ពលណដ្លមាន្្តង់ោរ និ្ងទ្យាំហាំធាំ។ ទី្យែារសន្ោះនឹ្ងអនុ្ញ្ញា ត

ឲ្យត្កុមហ ុន្នាំយកភារហ ុន្ទាំងអ្់សត្កាយការសបាោះែាយមកចុ្ោះបញ្ជ ី និ្ងជួញដូ្រសៅកនុងត្បព័ន្ធ

រប្់ ែ.ម.ក. ។ 

តារាងទី្យ៦៖ លកខខែឌ តត្មូវជាតួសលខ្ត្មាប់ទី្យែារសគាល 

មូលធន្ភារហ ុនិ្ក ≥ ៣០ ន់្ោន្សរៀល (៧,៥ោន្ដុ្ោល រ) 

ត្បាក់ច្ាំសែញ្ុទ្យធ ≥ ២ ន់្ោន្សរៀល (៥០០.០០០ដុ្ោល រ) នន្ឆ្ន ាំសារសពើពន្ធចុ្ង

សត្កាយ និ្ង  

≥ ៣ ន់្ោន្សរៀល (៧៥០.០០០ដុ្ោល រ) នន្ត្បាក់ច្ាំសែញ

្របុ្ត្មាប់ រយៈសពល ២ (ពីរ) ឆ្ន ាំចុ្ងសត្កាយ 

ភារហ ុនិ្កកាន់្កាប់ភារហ ុន្

មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន តតិច្ជាង ១% 

≥២០០នក់ និ្ង 

≥ ៧% នន្ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន ត្របុ 

របាយការែ៍ហិរញ្ាវតថុណដ្លបាន្

សធវើ្វន្កមម 

២ឆ្ន ាំ 

ត្បភព៖ http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102 

                                                            
17 http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102ទី្យែារសគាល 

http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102
http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 33 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

- 18ត្តូវមាន្មូលធន្ភារហ ុនិ្ក្របុយា៉ាងតិច្ច្ាំនួ្ន្ ៣០.០០០.០០០.០០០ (សាម្ិប ន់្

ោន្) សរៀល រិតត្តឹមនងៃោក់ កយស្នើ្ុាំចុ្ោះបញ្ជ ីសៅ ែ.ម.ក.។ 

- ត្តូវមាន្ត្បាក់ច្ាំសែញ្ុទ្យធយា៉ាងតិច្ច្ាំនួ្ន្ ២.០០០.០០០.០០០ (ពីរ ន់្ោន្) សរៀល នន្

ឆ្ន ាំសារសពើពន្ធមុន្ការោក់ កយស្នើ្ុាំ និ្ងត្បាក់ច្ាំសែញ្របុច្ាំនួ្ន្ ៣.០០០.០០០.០០០ 

(បី ន់្ោន្) សរៀល ្ត្មាប់រយៈសពល ២ (ពីរ) ឆ្ន ាំចុ្ងសត្កាយ។ 

- ភារហ ុនិ្កណដ្លកាន់្កាប់ភារហ ុន្ មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន តតិច្ជាង ១ (មួយ) ភាររយ ណដ្ល

កាន់្កាប់ភារហ ុន្ចាប់ពី ១០ (ដ្ប់) ភារហ ុន្ស ើងសៅ ត្តូវមាន្ច្ាំនួ្ន្យា៉ាងតិច្ ២០០ (ពីរ

រយ) នក់ រិតត្តឹមនងៃបាំសពញនី្តិវធីិចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តជាែលូវការ សលើកណលងណតមាន្ការ

្សត្មច្សែសងពីសន្ោះសោយ ែ.ម.ក.។ 

- ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន តរប្់ភារហ ុនិ្ក ណដ្លកាន់្កាប់ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន ត

តិច្ជាង ១ (មួយ) ភាររយ ត្តូវមាន្ច្ាំនួ្ន្្របុយា៉ាងតិច្ ៧ (ត្បាាំពីរ) ភាររយ នន្ច្ាំនួ្ន្   

ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន ត្របុ សលើកណលងណតមាន្ការ្សត្មច្សែសងៗពីសន្ោះសោយ      

ែ.ម.ក. ។ 

 ទី្យែារកាំសែើ ន្ (Growth Board) 

19ណែអកតាមអសងេតច្សនល ោះជាំសរឿន្្ហត្គា្សៅកមពុជាឆ្ន ាំ ២០១៤ (CIES 2014) រប្់

ត្ក្ួងណែន្ការ     ច្ាំនួ្ន្្ហត្គា្អាជីវកមម្របុសៅត្បសទ្យ្កមពុជា   រិតត្តឹមណខមីន ឆ្ន ាំ២០១៤ 

មាន្ត្បមាែ ៥១៣.៧៥៩ ណដ្លកនុងសនោះត្បណហល ៩៧% រឺជា្ហត្គា្ខាន តតូច្ (មាន្បុរគលិក

សត្កាម ១០នក់) សហើយមួយភារបីនន្្ហត្គា្ទាំងអ្់មាន្អាយុកាលតិច្ជាង៣ឆ្ន ាំ។ ទី្យែារងមី

្ត្មាប់្ហត្គា្ខាន តតូច្ និ្ងមធយម ត្តូវបាន្ែតួច្សែតើមស ើងសោយរាជរោឋ ភិបាលកមពុជា សដ្ើមបី

បណន្ថមនូ្វជសត្មើ្ហិរញ្ាបបទន្មួយសទ្យៀត ្ត្មាប់ត្កុមហ ុន្អាជីវកមមទាំងសនោះ ណដ្លមាន្ែលរបរ

្របុត្បចាាំឆ្ន ាំសលើ្ពី ១០ ន់្ោន្ដុ្ោល រអាសមរកិ និ្ងបសងេើតការងារច្ាំនួ្ន្ ១,៣ ោន្ែងណដ្រ។ 

សោយពិនិ្តយស ើញអាំពី្កាត នុ្ពលនន្កាំសែើ ន្រប្់្ហត្គា្ទាំងសន្ោះ សយើងបាន្ឲ្យសឈាម ោះទី្យែារ

ងមីថា “ទី្យែារកាំសែើ ន្”។ 

 

                                                            
18 ឧប្មព័ន្ធត្បកា្សលខ ០០៩/១៨ ចុ្ោះនងៃទី្យ១៩ ណខធនូ ឆ្ន ាំ២១០៨ ្ាីពី “ការណកណត្បវធិាន្ចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តកមម្ ិទ្យធិ
រប្់ត្កមុហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា”, ទ្យាំព័រទី្យ ១ 
19 http://www.csx.com.kh/kh/product/growthboard.jsp?MNCD=30103ទី្យែារកាំសែើ ន្ 

http://www.csx.com.kh/kh/product/growthboard.jsp?MNCD=30103


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 34 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 

តារាងទី្យ៧៖ លកខខែឌ តត្មូវជាតួសលខ្ត្មាប់ទី្យែារកាំសែើ ន្ 
មូលធន្ភារហ ុនិ្ក ≥ ២ ន់្ោន្សរៀល (៥០០.០០០ដុ្ោល រ) 

ត្បាក់ច្ាំសែញ្ុទ្យធ - ត្តូវមាន្ត្បាក់ច្ាំសែញ្ុទ្យធនន្ឆ្ន ាំសារសពើពន្ធចុ្ងសត្កាយ ឬ 

-   ត្តូវមាន្លាំហូរសាច់្ត្បាក់មកពី្កមមភាពត្បតិបតតិការវជិជ 

 មាន្ និ្ងត្តូវមាន្អត្តាត្បាក់ច្ាំសែញដុ្ល ≥ ១០% 

ភារហ ុនិ្កកាន់្កាប់ភារហ ុន្

មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន តតិច្ជាង ១% 

≥ ១០០នក់ និ្ង 

≥ ១០% នន្ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន ត្របុ 

របាយការែ៍ហិរញ្ាវតថុណដ្លបាន្

សធវើ្វន្កមម 
១ឆ្ន ាំ 

ត្បភព៖ http://www.csx.com.kh/kh/product/growthboard.jsp?MNCD=30103 

 

- 20ត្តូវមាន្មូលធន្ភារហ ុនិ្ក្របុយា៉ាងតិច្ច្ាំនួ្ន្ ២.០០០.០០០.០០០ (ពីរ ន់្ោន្) 

សរៀល រិតត្តឹមនងៃោក់ កយស្នើ្ុាំចុ្ោះបញ្ជ ីសៅ ែ.ម.ក.។ 

- ត្តូវបាំសពញលកខខែឌ ត្បាក់ច្ាំសែញ្មួយដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

 ត្តូវមាន្ត្បាក់ច្ាំសែញ្ុទ្យធសៅឆ្ន ាំសារសពើពន្ធចុ្ងសត្កាយ ឬ 

 ត្តូវមាន្លាំហូរសាច់្ត្បាក់មកពី្កមមភាពត្បតិបតតិការវជិជមាន្  

(Positive Operating Cash Flow) និ្ងត្តូវមាន្អត្តាត្បាក់ច្ាំសែញដុ្លយា៉ាង

សហាច្្្់ ១០ (ដ្ប់) ភាររយ។ 

- ភារហ ុនិ្កណដ្លកាន់្កាប់ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន តតិច្ជាង ១ (មួយ) ភាររយ ណដ្ល

កាន់្កាប់ភារហ ុន្ចាប់ពី ១០ (ដ្ប់) ភារហ ុន្ស ើងសៅ ត្តូវមាន្ច្ាំនួ្ន្យា៉ាងតិច្ ១០០ (មួយ

រយ) នក់ រិតត្តឹមនងៃបាំសពញនី្តិវធីិចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តជាែលូវការ ។ 

- ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន តរប្់ភារហ ុនិ្ក ណដ្លកាន់្កាប់ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន ត

តិច្ជាង ១ (មួយ) ភាររយ ត្តូវមាន្ច្ាំនួ្ន្្របុយា៉ាងតិច្ ១០ (ដ្ប់) ភាររយ នន្ច្ាំនួ្ន្   

ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន ត្របុ។ 

 
 

                                                            
20 ឧប្មព័ន្ធត្បកា្សលខ ០០៩/១៨ ចុ្ោះនងៃទី្យ១៩ ណខធនូ ឆ្ន ាំ២១០៨ ្ាីពី “ការណកណត្បវធិាន្ចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិ
រប្់ត្កមុហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា”, ទ្យាំព័រទី្យ ១, ២  

http://www.csx.com.kh/kh/product/growthboard.jsp?MNCD=30103


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 35 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

៣.១.១.២. លក្ខខណឌ មិៃដមៃាតួសលខ 
តារាងទី្យ៨៖ លកខខែឌ មិន្ណមន្ជាតួសលខ្ត្មាប់ត្កមុហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី 

ការផាល ្់បតូរភារហ ុនិ្កកាន់្

កាប់ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិសបាោះ

សឆ្ន តសត្ច្ើន្ជាងសរ 

មិន្ត្តូវមាន្ការផាល ្់បតូរភារហ ុនិ្កកាន់្កាប់ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិ

សបាោះសឆ្ន តសត្ច្ើន្ជាងសរកនុងរយៈសពល ១ឆ្ន ាំ រហូតដ្ល់កាល

បរសិច្ឆទ្យចុ្ោះបញ្ជ ីជាែលូវការ។ 

ការរកាទុ្យកមូលបត្ត មូលបត្តទាំងអ្់ណដ្លបាន្សបាោះែាយ ត្តូវោក់សែ្ើសៅត្បតិបតតិ-

កររកាទុ្យកមូលបត្តនន្ែារមូលបត្តកមពុជា 

 ុកអាប់ភារហ ុន្ • ១ឆ្ន ាំ្ត្មាប់ភារហ ុនិ្កកាន់្កាប់ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន ត

ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្សលើ្លប់ (អនុ្ញ្ញា តឲ្យលក់ភារហ ុន្កនុងកត្មិតអតិ-

បរមា ៥០% ្ត្មាប់រយៈសពល៦ណខចុ្ងសត្កាយ) 

• ៦ណខ ្ត្មាប់ភារហ ុនិ្កណដ្លកាន់្កាប់ភារហ ុន្មាន្្ិទ្យធិសបាោះ

សឆ្ន តចាប់ពី ១៥% និ្ងភារហ ុនិ្កយុទ្យធសាស្រ្ត 

ត្បភព៖ http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102 
 

 ុកអាប់ភារហ នុ្ ា្ំសៅដ្ល់ការបងឃាំងមិន្ឲ្យភារហ ុនិ្កកាន់្កាប់ភារហ ុន្ មាន្្ិទ្យធិ

សបាោះសឆ្ន តច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្សលើ្លប់ លក់ ឬសែទរមូលបត្តកមម្ិទ្យធិណដ្លកាន់្កាប់យា៉ាងសហាច្្្់

្ត្មាប់រយៈសពល ១ឆ្ន ាំ និ្ងបងឃាំងភារហ ុនិ្កណដ្លកាន់្កាប់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិមាន្្ិទ្យធិសបាោះសឆ្ន ត

ចាប់ពី ១៥% ស ើងសៅ មិន្ឲ្យលក់ ឬសែទរមូលបត្តកមម្ិទ្យធិណដ្លកាន់្កាប់យា៉ាងសហាច្្្់

្ត្មាប់រយៈសពល ០៦ណខ បនទ ប់ពីចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តដ្ាំបូង។ 
  ៣.១.១.៣. អេិ លក្ិចចាជីវក្មម 

 ត្កុមហ ុន្មហាជន្ទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវមាន្កត្មិត 

- ្មាជិកត្កុមត្បឹកាភិបាល ពី ៥ -១៥នក់ 

- អភិបាលឯករាជយ ≥ ១/៥ នន្អភិបាល្របុ 

- ត្ប្ិន្សបើអភិបាលឯករាជយជាជន្បរសទ្យ្  

≥៦ណខនន្បទ្យពិសសាធន៍្ការងារសៅកនុងត្ពោះរាជា្ច្ត្កកមពុជា 

 

http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 36 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 ្ហត្គា្សាធារែៈ 

- ្មាជិកត្កុមត្បឹកាភិបាល ≤ ៧នក់ 

- អភិបាលឯករាជយ ≥ ១នក់ 

- អភិបាលមិន្ត្បតិបតតិ (តាំ្ងឲ្យភារហ ុនិ្កឯកជន្) ≥១នក់ 

 រែៈកមាម ធិការនន្ត្កុមត្បឹកាភិបាល 

- រែៈកមាម ធិការ្វន្កមម 

- រែៈកមាម ធិការត្រប់ត្រងហានិ្ភ័យ្ត្មាប់ ត្ទ្យពយ្កមម ≥២០០ ន់្ោន្

សរៀល (៥០ោន្ដុ្ោល រ) 

- រែៈកមាម ធិការណតងតាាំងត្កុមត្បឹកាភិបាល អាច្ពិចារ្បសងេើតរែៈកមាម -   

ធិការណតងតាាំង និ្ងរែៈកមាម ធិការដ្នទ្យសទ្យៀត ត្ប្ិន្សបើចាាំបាច់្ និ្ងតាមការ

ស្នើ្ុាំរប្់ រ.ម.ក.។ 

៣.១.២. ែំសណើ រការនៃការច៊ុុះបញ្ជ  ី

របូភាពទី្យ៧៖ ដ្ាំសែើ រការនន្ការចុ្ោះបញ្ជ ី 

 
ត្បភព៖ http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 37 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

៣.១.២.១. ែំោក្ក់ាលសរៀបចំរបេស់្រក្ុមហ ៊ុៃ 

 21ការោក់លិខិត្ណមាងេន្ទៈសបាោះែាយមូលបត្តកមម្ិទ្យធិជាសាធារែៈ 

បុរគលណដ្លមាន្បាំែងសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជាសាធារែៈអាច្ោក់

លិខិត្ណមាងេន្ទៈសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជាសាធារែៈជូន្ រ.ម.ក. ណដ្ល

លិខិតមាន្ខលឹមសារ ០៣ ច្ាំែុច្ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖  

 សគាលបាំែងនន្ការសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង 

(Purpose of IPO) 

 រសត្មាងសពលរ ាំពឹងទុ្យកនន្ការសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជាសាធារែៈសលើក

ដ្ាំបូង (Expected Timetable) 

 ត្កុមការងារសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូងណដ្លរ ាំពឹង

ទុ្យក (Expected IPO Team) រមួមាន្៖ 

- ត្កុមហ នុ្ធានទិ្យញមូលបត្ត 

ត្កុមហ ុន្ណដ្លមាន្បាំែងចុ្ោះបញ្ជ ី អាច្ចាប់សែាើមដ្ាំសែើ រការសរៀបច្ាំចុ្ោះបញ្ជ ី

សោយណតងតាាំងត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត។ ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីត្តូវសត្ជើ្

សរ ើ្ ត្កុមហ ុន្្មួយកនុងច្ាំស្មត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត ណដ្ល

ទ្យទួ្យលបាន្អាជ្ាបែណពី រ.ម.ក. ណដ្លជា្មាជិកនន្ ែ.ម.ក.។ ត្កុមហ ុន្

ធានទិ្យញមូលបត្ត រឺសដ្ើរតួនទី្យយា៉ាង ា្ំខាន់្កនុងការជួយត្កុមហ ុន្ឲ្យ 

្សត្មច្បាន្ការចុ្ោះបញ្ជ ីសៅសលើទី្យែារ។ សត្ៅពីសន្ោះ ត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញ

មូលបត្តណងមទាំងជួយ្ត្មួល និ្ង្ហការជាមួយ្មាជិកត្កុមការងារ

សបាោះែាយលក់មូលបត្តសែសងសទ្យៀត កនុងការសរៀបច្ាំឯកសារ ក់ព័ន្ធ និ្ង

ត្តួតពិនិ្តយដ្ាំសែើ រការចុ្ោះបញ្ជ ីទាំងស្្ុង រមួទាំងដ្ាំ្ក់កាលនន្ការ

បាំសពញកាតពវកិច្ចតាមែលូវច្ាប់ែងណដ្រ។ 

- ត្កុមសមធាវ ីឬសមធាវ ី

ជាណែនកមួយដ៏្ ា្ំខាន់្នន្ដ្ាំសែើ រការចុ្ោះបញ្ជ ី កនុងការែាល់ត្បឹកាសយាបល់សលើ

បញ្ញា ែលូវច្ាប់ទាំងអ្់  ណដ្លទក់ទ្យងនឹ្ង ក់ស្នើ្ុាំ    និ្ងឯកសារែាល់

                                                            
21 ឧប្មព័ន្ធត្បកា្សលខ ០០១រ.ម.ក/រ.ែ.ន្ ចុ្ោះនងៃទី្យ០៨ ណខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១១ ្ាីពី “យន្ាការនន្ការសបាោះែាយលក់
មូលបត្តជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង”  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 38 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

ព័ត៌មាន្។ ត្កុមការងារសន្ោះនឹ្ងសធវើការពិនិ្តយសលើការបាំសពញកាតពវកិច្ចតាម

ច្ាប់រប្់ត្កុមហ ុន្ណដ្លមាន្បាំែងច្ង់ចុ្ោះបញ្ជ ី និ្ងសធវើការសែទៀងផាទ ត់      

ឯកសារសែសងៗឲ្យបាន្ត្តឹមត្តូវតាមការតត្មូវរប្់ច្ាប់។ ត្កុមហ ុន្ណដ្ល

មាន្បាំែងច្ង់ចុ្ោះបញ្ជ ី ត្តូវសត្ជើ្សរ ើ្ ត្កុមហ ុន្សមធាវ ី ណដ្លមាន្ការ

ទ្យទួ្យលសាគ ល់សោយ រ.ម.ក. សដ្ើមបីបាំសពញតួនទី្យសន្ោះ។  

- ត្កុមហ នុ្រែសន្យយជាំនញ 

ត្កុមហ ុន្រែសន្យយជាំនញ ជួយត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីកនុងការសរៀបច្ាំរបាយ-

ការែ៍ហិរញ្ាវតថុ និ្ងព័ត៌មាន្តាមលកខខែឌ តត្មូវកនុងឯកសារែាល់ព័ត៌មាន្

របាយការែ៍ហិរញ្ាវតថុរប្់ត្កុមហ ុន្ អនុ្វតតតាម្ាង់ោររបាយការែ៍

ទក់ទ្យងនឹ្ងហិរញ្ាវតថុអន្តរជាតិនន្កមពុជា ច្ាប់ និ្ងបទ្យបបញ្ាតតិ ក់ព័ន្ធ        

សែសងៗ។ ដូ្ច្គាន នឹ្ងអនកជាំនញត្បឹកាសែសងសទ្យៀតណដ្រ ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីត្តូវ

សត្ជើ្សរ ើ្ ត្កុមហ ុន្រែសន្យយជាំនញ ណដ្លមាន្ការទ្យទួ្យលសាគ ល់សោយ   

រ.ម.ក.។  

- ត្កុមហ នុ្វាយតនមល 

ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីចាាំបាច់្ត្តូវសត្ជើ្សរ ើ្ ត្កុមហ ុន្វាយតនមល ឬបុរគលវាយ

តនមលឯករាជយ ត្ប្ិន្សបើត្កុមហ ុន្កាន់្កាប់ត្ទ្យពយ្មបតតិ ដី្ធលី ឬបរកិាខ រណដ្ល

ត្តូវវាយតនមលស ើងវញិ។ ត្កុមហ ុន្វាយតនមលត្តូវសរៀបច្ាំរបាយការែ៍វាយ

តនមលណដ្លជាណែនកមួយនន្ដ្ាំសែើ រការចុ្ោះបញ្ជ ី។ ត្កមុហ ុន្ណដ្លមាន្បាំែង

ចុ្ោះបញ្ជ ីត្តូវសត្ជើ្សរ ើ្ ត្កុមហ ុន្វាយតនមលមួយកនុងច្ាំស្មត្កុមហ ុន្ ណដ្ល

មាន្ការទ្យទួ្យលសាគ ល់សោយ រ.ម.ក. ។  

 ការណតងតាាំងត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត 

ការណតងតាាំងត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត រឺជាដ្ាំ្ក់កាលដ៏្ ា្ំខាន់្ សត្ ោះថាត្កុម

ហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត ត្តូវែាល់ស្វាដ្ល់ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយសៅត្រប់ដ្ាំ្ក់កាល

នន្ការសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង។ ត្កុមហ ុន្សបាោះ-

ែាយ ត្តូវសធវើការសត្ជើ្សរ ើ្ ត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត កនុងច្ាំស្មត្កុមហ ុន្ធាន

ទិ្យញមូលបត្តណដ្លទ្យទួ្យលអាជ្ាបែណពីរ.ម.ក.។  

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 39 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 ការបសងេើតត្កុមការងារសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង 

(IPO Team) 

សត្ៅពីត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយ ត្តូវសធវើការណតងតាាំងបុរគល        

ា្ំខាន់្ៗ ក់ព័ន្ធសោយផាទ ល់មួយច្ាំនួ្ន្សទ្យៀត ត្កុមហ ុន្រែសន្យយជាំនញ សមធាវ ី ឬ

ត្កុមសមធាវ ី ឬត្កុមហ ុន្សមធាវ ី និ្ងត្កុមហ ុន្ែាល់ស្វាវាយតនមល ណដ្លមាន្ការទ្យទួ្យល

សាគ ល់សោយ រ.ម.ក. សដ្ើមបីចូ្លរមួការងារសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជាសាធារ-

ែៈស្្បតាមបទ្យបបញ្ាតតិជាធរមាន្។ ត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត អាច្ែាល់សយាបល់

ដ្ល់ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយសលើការសត្ជើ្សរ ើ្ ត្កុមហ ុន្រែសន្យយជាំនញ សមធាវ ីឬត្កុម

សមធាវ ី ឬត្កុមហ ុន្សមធាវ ី និ្ងត្កុមហ ុន្ែាល់ស្វាវាយតនមល។ សត្កាយពីសត្ជើ្សរ ើ្ បាន្

ត្កុមហ ុន្រែសន្យយជាំនញ សមធាវ ីឬត្កុមសមធាវ ីឬត្កុមហ ុន្សមធាវ ី និ្ងត្កុមហ ុន្ែាល់

ស្វាវាយតនមល ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយ ត្តូវបសងេើតត្កុមការងារសបាោះែាយលក់មូលបត្ត

កមម្ិទ្យធិជា  សាធារែៈសលើកដ្ាំបូង។ 

 ការត្តួតពិនិ្តយការបាំសពញកាតពវកិច្ចតាមច្ាប់ (Due Diligence) 

ការត្តួតពិនិ្តយការបាំសពញកាតពវកិច្ចតាមច្ាប់ ជាដ្ាំ្ក់កាលដ៏្ ា្ំខាន់្ និ្ងចាាំបាច់្  

បាំែុត។ ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយចាាំបាច់្ត្តូវេលងកាត់ការត្តួតពិនិ្តយការបាំសពញកាតពវកិច្ច

តាមច្ាប់។ ការងារសន្ោះត្តូវសធវើសោយត្កុមការងារសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជា

សាធា-  រែៈសលើកដ្ាំបូង ណដ្លរមួមាន្ត្កុមហ ុន្រែសន្យយជាំនញ សមធាវ ី ឬត្កុម

សមធាវ ី ឬត្កុមហ ុន្សមធាវ ី និ្ងត្កុមហ ុន្ែាល់ស្វាវាយតនមល ណដ្លដឹ្កនាំសោយត្កុមហ ុន្

ធានទិ្យញ    មូលបត្ត។  

  ៣.១.២.២. ពិៃិតយលទធភាពអាចច៊ុុះបញ្ជ  ី

 ការោក់ កយស្នើ្ុាំពិនិ្តយលទ្យធភាពអាច្ចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្ត  

 ការទ្យទួ្យលបាន្ការបញ្ញជ ក់ពីលទ្យធភាពអាច្ចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្ត 

ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយ សោយមាន្ជាំនួ្យពីត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត ត្តូវសរៀបច្ាំឯកសារ 

ស្្បតាមវធិាន្ចុ្ោះបញ្ជ ីរប្់ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា សដ្ើមបីស្នើ្ុាំពិនិ្តយលទ្យធភាពអាច្ចុ្ោះបញ្ជ ី

លក់មូលបត្តពីត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា។ 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 40 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

  ៣.១.២.៣. ការស ុះ្ាយលក្ម់ូលបស្រតក្មមេទិធាិាធារណៈ 

 ការោក់ កយស្នើ្ុាំសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជាសាធារែៈ និ្ងការទ្យទួ្យលបាន្

ការអនុ្ញ្ញា តជាសគាលការែ៍  សលើ ា្ំសែើ ្ុាំសបាោះែាយលក់មូលបត្តជាសាធារែៈពី     

រ.ម.ក. 

សត្កាយពីទ្យទួ្យលបាន្ការបញ្ញជ ក់ពីលទ្យធភាពអាច្ចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តពីត្កុមហ ុន្ែារមូល-

បត្តកមពុជា ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយ សោយមាន្ជាំនួ្យពីត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្តត្តូវសរៀបច្ាំ

ឯកសារោក់ កយស្នើ្ុាំសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជាសាធារែៈមកាន់្  រ.ម.ក.។     

រ.ម.ក. សធវើការវាយតនមល កយស្នើ្ុាំសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជាសាធារែៈ ជា

ពិស្្ឯកសារែតល់ព័ត៌មាន្ មុន្នឹ្ងែតល់ការអនុ្ញ្ញា តជាសគាលការែ៍សលើ ា្ំសែើ ្ុាំ     

សបាោះែាយលក់មូលបត្តជាសាធារែៈជូន្ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយ។ 

 ការកាំែត់នងលលក់មូលបត្តតាមរយៈប ុកសបៀលឌី្ង (Book Building) 

សត្កាយពីទ្យទួ្យលបាន្ការអនុ្ញ្ញា តជាសគាលការែ៍ សលើ ា្ំសែើ ្ុាំសបាោះែាយលក់មូលបត្ត

ជាសាធារែៈពី រ.ម.ក. ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយ សោយមាន្ជាំនួ្យពីត្កមុហ ុន្ធានទិ្យញ   

មូលបត្ត ត្តូវសរៀបច្ាំសធវើការកាំែត់នងលលក់មូលបត្តតាមរយៈប ុកសបៀលឌី្ង ស លរឺ ការ

សាទ ប្ទង់តនមលលក់មូលបត្តជាមួយអនកវនិិ្សយារ្កាត នុ្ពល មុន្នឹ្ងឈាន្ដ្ល់ការកាំែត់

នងលលក់មូលបត្ត។ 

 ការស្នើ្ុាំបញ្ញជ ក់ការោក់តនមលមូលបត្តពីត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា 

សត្កាយពីបាន្បញ្ច ប់ការកាំែត់នងលលក់មូលបត្តតាមរយៈប ុកសបៀលឌី្ងរចួ្សហើយ ត្កុមហ ុន្

សបាោះែាយសោយមាន្ជាំនួ្យពីត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត ត្តូវសរៀបច្ាំឯកសារស្នើ្ុាំ

បញ្ញជ ក់ការោក់តនមលមូលបត្តពីត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា។ ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្ត  

កមពុជាត្តូវបញ្ញជ ក់ថា នងលលក់មូលបត្តតាមរយៈប ុកសបៀលឌី្ងអាច្ោក់លក់សៅសលើែារ 

មូលបត្តបាន្សោយឈ្រសលើមូលោឋ ន្វធិាន្ត្បតិបតតិការ សោយរាប់បញ្ចូ លវធិាន្ចុ្ោះបញ្ជ ី

លក់មូលបត្ត មាន្ន័្យថានងលត្តូវអាច្បញ្ចូ លសៅកនុងត្បព័ន្ធជួញដូ្ររប្់ត្កុមហ ុន្ែារមូល-

បត្តកមពុជា និ្ង្ថិតសៅកនុងកត្មិតនន្ត្បព័ន្ធជួញដូ្រណដ្លបាន្កាំែត់សៅកនុងវធិាន្ត្បតិបតតិ-

ការ។ 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 41 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 ការស្នើ្ុាំអនុ្ញ្ញា តសលើលកខខែឌ នន្ ា្ំសែើ លក់ (Term of Offer) និ្ងការទ្យទួ្យលបាន្ការ

អនុ្ញ្ញា ត និ្ងការចុ្ោះបញ្ជ ីឯកសារែតល់ព័ត៌មាន្ពី រ.ម.ក. 

សត្កាយពីបាន្បញ្ច ប់ការកាំែត់នងលលក់មូលបត្តតាមរយៈប ុកសបៀលឌី្ងរចួ្សហើយ ត្កុមហ ុន្

សបាោះែាយសោយមាន្ជាំនួ្យពីត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត ត្តូវសរៀបច្ាំលកខខែឌ នន្ ា្ំសែើ

លក់ សោយត្តូវសធវើបច្ចុបបន្នកមមឯកសារែតល់ព័ត៌មាន្ និ្ងត្តូវភាជ ប់មកជាមួយលិខិតបញ្ញជ ក់

ការោក់តនមលមូលបត្តពីត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា រចួ្ោក់ជូន្ រ.ម.ក. សដ្ើមបីទ្យទួ្យលបាន្

ការអនុ្ញ្ញា ត និ្ងសធវើការចុ្ោះបញ្ជ ី។ 

 ការសធវើបរវិ ិ្ កមមមូលបត្ត (Subscription) 

សត្កាយពីទ្យទួ្យលបាន្ការអនុ្ញ្ញា តសលើលកខខែឌ នន្ ា្ំសែើ លក់ និ្ងចុ្ោះបញ្ជ ីឯកសារែតល់

ព័ត៌មាន្ពី រ.ម.ក. ត្កមុហ ុន្សបាោះែាយ សោយមាន្ជាំនួ្យពីត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត 

ត្តូវចាប់សែតើមដ្ាំសែើ រការសធវើបរវិ ិ្ កមមមូលបត្ត សោយអនុ្វតតតាមលកខខែឌ  ដូ្ច្មាន្ណច្ង

កនុងជាំពូកទី្យ ៣ និ្ងជាំពូកទី្យ ៤ នន្ត្បកា្្តីពីការសបាោះែាយលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិជា                 

សាធារែៈ។ 

 ការរាយការែ៍ពីលទ្យធែលនន្ការសធវើបរវិ ិ្ កមមមូលបត្ត 

សត្កាយពីបាន្បញ្ច ប់ការសធវើបរវិ ិ្ កមមមូលបត្ត ត្កុមហ ុន្សបាោះែាយសោយមាន្ជាំនួ្យពី    

ត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញមូលបត្ត ត្តូវសរៀបច្ាំរបាយការែ៍លទ្យធែលនន្ការសធវើបរវិ ិ្ កមមមូលបត្ត 

សហើយត្តូវោក់របាយការែ៍លទ្យធែលនន្ការសធវើបរវិ ិ្ កមមមូលបត្តសន្ោះភាល មជូន្ រ.ម.ក.។ 
  ៣.១.២.៤. ការច៊ុុះបញ្ជាី្លូវការសៅ ្.ម.ក្.  

 ការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តជាែលូវការសៅត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា 

សត្កាយពីបាន្បញ្ច ប់ការសធវើបរវិ ិ្ កមមមូលបត្ត និ្ងការបញ្ចូ ន្មូលបត្តកមម្ ិទ្យធិ សៅឲ្យអនក

សធវើបរវិ ិ្ កមមណដ្លទ្យទួ្យលបាន្សជារជ័យ ត្កុមហ ុន្សោយមាន្ជាំនួ្យពីត្កុមហ ុន្ធានទិ្យញ     

មូលបត្ត ត្តូវបាំសពញណបបបទ្យសៅត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា សដ្ើមបីចុ្ោះបញ្ជ ីជាែលូវការ 

សោយអនុ្សោមតាមបទ្យបបញ្ាតតិជាធរមាន្។ 

 

 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 42 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 ៣.១.៣. នលលសេវាច៊ុុះបញ្ជលីក្់មូលបស្រតក្មមេទិធិ 

៣.១.៣.១.នលលសេវាេស្រមាប់ការពៃិិតយសលើលទធភាពអាចច៊ុុះបញ្ជ  ី

- នងលស្វាសលើការពិនិ្តយលទ្យធភាពអាច្ចុ្ោះបញ្ជ ី្ត្មាប់ទី្យែារសគាល ច្ាំនួ្ន្ ៤.០០០.០០០ 

សរៀល 

- នងលស្វាសលើការពិនិ្តយលទ្យធភាពអាច្ចុ្ោះបញ្ជ ី្ត្មាប់ទី្យែារកាំសែើ ន្ ច្ាំនួ្ន្ ២.០០០.០០០ 

សរៀល 

៣.១.៣.២. នលលសេវាេស្រមាប់ការច៊ុុះបញ្ជ  ី

តារាងទី្យ៩៖ នងលស្វា្ត្មាប់ការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិ 

មូលធនូ្បនី្យកមមទី្យែារ្របុ នងលស្វា 

ពី ០ ៛ ដ្ល់ ១២.០០០.០០០.០០០ ៛ ១០.០០០.០០០ ៛ 

ពី ១២.០០០.០០០.០០១ ៛ ដ្ល់ ៤០.០០០.០០០.០០០ ៛ ០,០៣០% 

ពី ៤០.០០០.០០០.០០១ ៛ ដ្ល់ ២០០.០០០.០០០.០០០ ៛ ០,០២៥% 

ពី ២០០.០០០.០០០.០០១ ៛ ដ្ល់ ៤០០.០០០.០០០.០០០ ៛ ០,០១៥% 

សលើ្ពី ៤០០.០០០.០០០.០០០ ៛ ០,០១០% 
ត្បភព៖ http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102 

៣.១.៣.៣. នលលសេវាច៊ុុះបញ្ជ សី្របចឆំ្ន  ំ

តារាងទី្យ១០៖ នងលស្វាចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តកមម្ិទ្យធិត្បចាាំឆ្ន ាំ 

មូលធនូ្បនី្យកមមទី្យែារ្របុ នងលស្វា 

ពី ០ ៛ ដ្ល់ ១២.០០០.០០០.០០០ ៛ ៣.០០០.០០០ ៛ 

ពី ១២.០០០.០០០.០០១ ៛ ដ្ល់ ៤០.០០០.០០០.០០០ ៛ ០,០២០% 

ពី ៤០.០០០.០០០.០០១ ៛ ដ្ល់ ២០០.០០០.០០០.០០០ ៛ ០,០១៥% 

សលើ្ពី ២០០.០០០.០០០.០០០ ៛ ០,០០៥% 
ត្បភព៖ http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102 

 
 

http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102
http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102
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៣.១.៣.៤. នលលសេវាស្សងៗ 

- កនត្មស្វាធានទិ្យញមូលបត្ត 

- កនត្មស្វា្វន្កមម 

- កនត្មស្វាវាយតនមលត្ទ្យពយ្កមម 

- កនត្មស្វាណែនកច្ាប់ 

- សែសងៗ 

៣.២. ការ្ដលព់័ត៌មាៃបនទ ប់ពីច៊ុុះបញ្ជលីក្់មូលបស្រតក្មមេទិធិសៅ ្.ម.ក្.  

 ៣.២.១. ព័តម៌ាៃទៃ់សពល 

ព័ត៌មាន្ទន់្សពល ា្ំសៅដ្ល់ព័ត៌មាន្ទាំងឡាយ្ណដ្លអាច្មាន្ែលប៉ាោះ ល់ដ្ល់នងល 

ឬការជួញដូ្រមូលបត្តរប្់បុរគលសបាោះែាយ សហើយសៅសពលណដ្លព័ត៌មាន្ទាំងសនោះសកើតមាន្

ស ើង បុរគលសបាោះែាយត្តូវសធវើការបងាា ញព័ត៌មាន្ទាំងសនោះភាល ម។  

បុរគលណដ្លចុ្ោះបញ្ជ ី ត្តូវបងាា ញព័ត៌មាន្ទន់្សពលសៅសពល៖ 

- បុរគលសបាោះែាយត្តូវែតល់ព័ត៌មាន្ជូន្ រ.ម.ក. ភាល ម ត្ប្ិន្សបើមាន្ត្ពឹតិតការែ៍្មួយ

ដូ្ច្ណដ្លបាន្ណច្ងកនុងមាត្តា៥ នន្ត្បកា្្ីតពី ការបងាា ញព័ត៌មាន្សាជីវកមមបាន្សកើត

ស ើងកនុងរយៈសពល ១ (មួយ) សមា៉ាងមុន្ ឬកនុងកាំ ុងសពលជួញដូ្រ។ 

- កនុងករែីត្ពឹតិតការែ៍សកើតស ើងសត្ៅពីសមា៉ាងជួញដូ្រ ប៉ាុណន្តកនុងសមា៉ាងសធវើការ បុរគលសបាោះែាយ

ត្តូវែតល់ព័ត៌មាន្កនុងសមា៉ាងសធវើការនន្នងៃណដ្លត្ពឹតិតការែ៍សកើតមាន្ស ើង។ 

- កនុងករែីមាន្ត្ពឹតិតការែ៍សែសងសទ្យៀត បុរគលសបាោះែាយត្តូវែតល់ព័ត៌មាន្កនុងអាំ ុងសពល

យា៉ាងតិច្១សមា៉ាង មុន្សមា៉ាងជួញដូ្រនន្នងៃអាជីវកមមបនទ ប់។ 

៣.២.២. រ យការណ៍េមាជិក្ 

ា្ំសៅដ្ល់របាយការែ៍ណដ្លត្តូវបាន្សរៀបច្ាំ្ត្មាប់រយៈសពលនន្ការរាយការែ៍ជាក់

ោក់្មួយរមួមាន្ របាយការែ៍ត្បចាាំណខ ត្តីមា្ េមា្ និ្ងត្បចាាំឆ្ន ាំ។  
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បុរគលសបាោះែាយត្តូវបញ្ចូ ន្របាយការែ៍សៅ រ.ម.ក. ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

- របាយការែ៍ត្បចាាំឆ្ន ាំ ត្តូវែតល់សអាយកនុងរយៈសពល ៩០ (សៅ្ិប) នងៃ បនទ ប់ពីបញ្ច ប់ឆ្ន ាំ

សារសពើពន្ធ។ 

- របាយការែ៍ត្បចាាំត្តីមា្ ត្តូវែតល់សអាយកនុងរយៈសពល ៤៥ (ណ្្ិបត្បាាំ) នងៃ បនទ ប់ពី

បញ្ច ប់ត្តីមា្នន្ឆ្ន ាំសារសពើពន្ធ។ 

៣.២.៣. ព័តម៌ាៃពិសេេ 

ា្ំសៅដ្ល់ព័ត៌មាន្ដូ្ច្ជា ការទិ្យញមកវញិ និ្ងលុបសចាលមូលបត្តកមម្ិទ្យធិ ា្ំសែើ ទិ្យញ     

ណធន្ឌ័្រ ការរ ាំោយត្កុមហ ុន្បញ្ចូ លគាន  និ្ងការទិ្យញយក និ្ងការទ្យទួ្យលកាន់្កាប់បន្ត។ 

មុន្សពលត្ពឹតតិការែ៍សកើតស ើង៖ 

- ការទិ្យញមកវញិ និ្ងការលុបសចាលមូលបត្តកមម្ិទ្យធិ និ្ង ា្ំសែើ ទិ្យញណធន្ឌ័្រ៖ បុរគល   

សបាោះែាយត្តូវែតល់ព័ត៌មាន្ជូន្ រ.ម.ក. កនុងអាំ ុងសពល ៣ (បី) នងៃ បនទ ប់ពីការ្សត្មច្

រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាល។ 

- ការទ្យទួ្យលកាន់្កាប់បន្ត និ្ងការរ ាំោយត្កុមហ ុន្បញ្ចូ លគាន  និ្ងការទិ្យញយក៖ បុរគល    

សបាោះែាយត្តូវែតល់ព័ត៌មាន្ និ្ងែតល់ឯកសារណដ្លជាប់ ក់ព័ន្ធជូន្ រ.ម.ក. ភាល ម បនទ ប់ពី

មាន្ការ្សត្មច្រប្់ត្កុមត្បឹកាភិបាល។ 

សត្កាយសពលត្ពឹតតិការែ៍សកើតស ើង៖ 

- បុរគលសបាោះែាយត្តូវែតល់របាយការែ៍លទ្យធែលនន្ការទិ្យញមកវញិ និ្ងការលុបសចាល    

មូលបត្តកមម្ិទ្យធិ ការរ ាំោយត្កុមហ ុន្បញ្ចូ លគាន  និ្ងការទិ្យញយក និ្ងការទ្យទួ្យលកាន់្កាប់

បន្ត ជូន្ រ.ម.ក. កនុងអាំ ុងសពល ៣ (បី) នងៃ បនទ ប់ពីបាន្បញ្ច ប់ត្បតិបតតិការែ៍ទាំងសនោះ។ 

- ករែីត្បតិបតតិការែ៍ត្បត្ពឹតតសៅមិន្បាន្្សត្មច្ បុរគលសបាោះែាយត្តូវែតល់ព័ត៌មាន្ជូន្        

រ.ម.ក. ភាល ម។ 
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៣.២.៤. ព័តម៌ាៃតាមការសេនើេ៊ុ ំ

ា្ំសៅដ្ល់ព័ត៌មាន្ទាំងឡាយ្ណដ្ល រ.ម.ក. តត្មូវឲ្យបុរគលសបាោះែាយសធវើការ       

បងាា ញ។ បុរគលសបាោះែាយត្តូវែតល់ព័ត៌មាន្ភាល ម សៅសពលណដ្លមាន្ការស ើ្ន្ ុាំពីអរគនយកនន្    

រ.ម.ក.។ 

 បុរគលសបាោះែាយត្តូវបងាា ញព័ត៌មាន្ និ្ងសគារពតាមណបបបទ្យដូ្ច្ជា ៖ 

 បុរគលសបាោះែាយត្តូវចាត់តាាំងបុរគលិកយា៉ាងតិច្ ១ (មួយ) របូ សដ្ើមបីទ្យទួ្យលបន្ទុកកនុងការ   

ែតល់ព័ត៌មាន្។ 

 សធវើច្ាំ្ត់ថាន ក់ត្បសភទ្យព័ត៌មាន្ “្ត្មាប់ែសពវែាយជាសាធារែៈ” ឬ “មិន្្ត្មាប់

ែសពវែាយជាសាធារែៈ” ។ 

 ព័ត៌មាន្ណដ្លត្តូវបងាា ញ ត្តូវោក់ជូន្អរគនយកនន្ រ.ម.ក. សដ្ើមបីពិនិ្តយសែទៀងផាទ ត់មុន្

នឹ្ង្សត្មច្បញ្ចូ ន្សៅទី្យែារមូលបត្តត្បតិស្្ុត សដ្ើមបីសធវើការែសពវែាយភាល មដ្ល់      

វនិិ្សយារិន្ និ្ងសារធារែជន្។ 

 បុរគលសបាោះែាយអាច្បងាា ញព័ត៌មាន្សៅទី្យែារមូលបត្តត្បតិស្្ុត និ្ងសារធារ-

ែជន្ តាមរយៈសរហទ្យាំព័ររប្់បុរគលសបាោះែាយ និ្ង/ឬតាមរយៈសារព័ត៌មាន្នន 

បនទ ប់ពីទ្យទួ្យលបាន្ការអនុ្ញ្ញា តពីអរគនយកនន្ រ.ម.ក.។ 

របូភាពទី្យ៨៖ ដ្ាត្កាមនន្ការបងាា ញព័ត៌មាន្ 

 
ត្បភព៖ http://www.csx.com.kh/kh/product/disclosure.jsp?MNCD=30104 

http://www.csx.com.kh/kh/product/disclosure.jsp?MNCD=30104


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 46 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

៣.៣. ព័ត៌មាៃស្រក្ុមហ ៊ុៃច៊ុុះបញ្ជលីក្់មូលបស្រតក្មមេទិធិសៅ ្.ម.ក្. 

 ៣.៣.១. រដ្ឋា ក្រទឹក្េវយត័ស្រក្ុងេនំសពញ (រទេេ) 
- សឈាម ោះត្កុមហ ុន្ ៖  រោឋ ករទឹ្យក្វយ័តត្កុងភនាំសពញ  

- សឈាម ោះជាអកសរកាត់ ៖ រទ្យ្ភ (ជាភាសាអង់សរល្រឺ PWSA) 

- ត្បសភទ្យភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ ភារហ ុន្ធមមតា 

- ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ ៨៦,៩៧៣,១៦២ 

- កាលបរសិច្ឆទ្យចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ នងៃទី្យ១៨ ណខសមសា ឆ្ន ាំ២០១២ 

- ព័ត៌មាន្ត្កុមហ ុន្ ៖ រោឋ ករទឹ្យក្វយ័តត្កុងភនាំសពញ (រ.ទ្យ.្.ភ) ត្តូវបាន្បសងេើត

ស ើងជាត្រឹោះសាថ ន្សាធារែៈណដ្លមាន្លកខែៈស្ដ្ឋកិច្ច ្ថិតសត្កាមច្ាប់្តីពីលកខន្តិកៈ

ទូ្យសៅនន្្ហត្គា្សាធារែៈ។ សៅនងៃទី្យ១៨ ណខសមសា ឆ្ន ាំ២០១២ រ.ទ្យ.្.ភ បាន្ចុ្ោះបញ្ជ ី

ជាែលូវការសៅត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា សោយបាន្សបាោះែាយលក់មូលបត្តជាសាធារ-

ែៈច្ាំនួ្ន្ ១៣.០៤៥.៩៧៥ភារហ ុន្ ណដ្លស្មើនឹ្ង ១៥% នន្ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្ធមមតា្របុ ។ 

សប្កកមមរប្់ រ.ទ្យ.្.ភ  រឺធានែគត់ែគង់ទឹ្យកសាអ តគាម ន្សមសរារ   ២៤ សមា៉ាងកនុងមួយនងៃ   

៧ នងៃកនុងមួយ្បាត ហ៍ មាន្្មាព ធត្រប់ត្គាន់្ និ្ងកនុងតនមលមួយ្មស្្បជូន្ត្បជាពលរដ្ឋទូ្យ

ទាំងរាជធានី្ភនាំសពញ និ្ងទី្យត្បជុាំជន្រប្់សខតតក ត្ លណដ្លជាប់នឹ្ងរាជធានី្ភនាំសពញ សោយ

មិន្សមើលរ ាំលងត្បជាពលរដ្ឋត្កីត្ក។ សត្ៅពីសន្ោះ រ.ទ្យ.្.ភ បាន្នឹ្ងកាំពុងណច្ករ ាំណលក

ពិសសាធន៍្ការងាររប្់ខលួន្ដ្ល់ប ត្ រោឋ ករទឹ្យក សខតត-ត្កុងមួយច្ាំនួ្ន្សៅកនុងត្ពោះរាជា្-

ច្ត្កកមពុជា ត្ពមទាំងប ត្ អងគភាពទឹ្យកសាអ តកនុងតាំបន់្ និ្ងកនុងពិភពសោកបាន្្សត្មច្នូ្វ

សគាលសៅអភិវឌ្ឍន៍្្ហ្សវតសរក៍មពុជា ក៏ដូ្ច្ជាសគាលសៅអភិវឌ្ឍន៍្្ហ្សវតសរពិ៍ភព

សោក។ 
៣.៣.២. ស្រក្មុហ ៊ុៃ សស្រហេៃ ធវីៃ អ៊ុិៃសធើសណេៃិណល (សខមបូឌា) េីអិលេ៊ុ ី(ហធអ) 

- សឈាម ោះត្កុមហ ុន្ ៖  សន្តហគន្ ធវីន្ អិុន្សធើសែ្ិន្ែល (សខមបូឌា) ភីអិល្ីុ  

- សឈាម ោះជាអកសរកាត់ ៖ ហធអ  (ជាភាសាអង់សរល្រឺ GTI) 

- ត្បសភទ្យភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ ភារហ ុន្ធមមតា 

- ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ ៤០,០០០,០០០ 

- កាលបរសិច្ឆទ្យចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ នងៃទី្យ១៦ ណខមិងុន ឆ្ន ាំ២០១៤ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 47 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

- ព័ត៌មាន្ត្កុមហ ុន្ ៖  ត្កុមហ ុន្ សន្តហគន្ធវីន្ អីុន្សធើសែ្ិន្ែល (សខមបូឌា)             

ភីអិល្ីុ    រឺជាត្កុមហ ុន្ែលិត្សមលៀកបាំ ក់       ណដ្លបាន្បសងេើតស ើងកនុងឆ្ន ាំ២០០៧។         

ត្កុមហ ុន្ សន្តហគន្ធវីន្ រឺជាសរាងច្ត្កសៅ៉ាការបន្ត និ្ងជាសរាងច្ត្កែលិត្សមលៀកបាំ ក់ផាទ ល់

្ត្មាប់នាំសច្ញ។ ្ពវនងៃ ែលិតែលរប្់ត្កុមហ ុន្ សន្តហគន្ធវីន្រមួមាន្ មា៉ាក្សមលៀក       

បាំ ក់កីឡាលបីៗដូ្ច្ជា មា៉ាក Adidas, Reebok, Taylor Made, Salomon, New Balance 

(NB), Kohl’s, Nautica, North Face, Russell Athletic។ល។  សគាលសៅនាំសច្ញរប្់   

ត្កុមហ ុន្ សន្តហគន្ធវីន្មាន្ដូ្ច្ជា ប ត្ ត្បសទ្យ្កនុងតាំបន់្អឺរ ៉ាបុ (៤៩%នន្ត្បាក់ច្ាំែូល្របុ

កនុងឆ្ន ាំ២០១៦) ្ហរដ្ឋអាសមរកិ (២៣%នន្ត្បាក់ច្ាំែូល ្របុកនុងឆ្ន ាំ២០១៦) តាំបន់្អា្ីុ 

និ្ងប ត្ ត្បសទ្យ្ដ្នទ្យសទ្យៀត (២៨%នន្ត្បាក់ច្ាំែូល្របុកនុងឆ្ន ាំ២០១៦)។ 
៣.៣.៣. ក្ំពង់ដ្េវយត័េនំសពញ (ក្.េ.េ) 

- សឈាម ោះត្កុមហ ុន្ ៖   កាំពង់ណែ្វយ័តភនាំសពញ 

- សឈាម ោះជាអកសរកាត់ ៖ ក.្.ភ (ជាភាសាអង់សរល្រឺ PPAP) 

- ត្បសភទ្យភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ ភារហ ុន្មាន្្ិទិ្យធសបាោះសឆ្ន ត 

- ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ ២០,៦៨៤,៣៦៥ 

- កាលបរសិច្ឆទ្យចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ នងៃទី្យ០៩ ណខធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥ 

- ព័ត៌មាន្ត្កុមហ ុន្ ៖ កាំពង់ណែ្វយ័តភនាំសពញ (ក.្.ភ.) រឺត្បតិបតតិករមួយកនុង

ច្ាំស្មត្បតិបតតិករកាំពង់ណែកុងតឺន័្រអន្តរជាតិពីរសៅកមពុជា សហើយក៏ជាត្បតិបតតិករកាំពង់ណែ

ទ្យសន្លធាំជាងសរបាំែុត និ្ងជាអាជ្ាធរត្រប់ត្រងណែសៅកនុងមែឌ លអាជីវកមមណែ ។ មែឌ ល

អាជីវ-កមមណែមាន្ត្បណវង ១៦០រី ូណម៉ាត្ត ោត្ន្ធឹងពីសខតតតបូង មុាំសៅដ្ល់ត្ពាំត្បទ្យល់    

កមពុជា-សវៀត្ម សៅឯកអម ា្ំែ។  សៅឆ្ន ាំ២០១៥ ក.្.ភ. ទ្យទួ្យលបាន្្ិទ្យធផាត ច់្មុខជា

ត្បតិបតតិករកាំពង់ណែសៅកនុងមែឌ លអាជីវកមមណែ។ ក.្.ភ. មាន្ច្ាំែតណែច្មបងៗច្ាំនួ្ន្ ៤ 

រឺ៖ ទី្យ១: ច្ាំែតណែកុងតឺន័្រ LM១៧, ទី្យ២: ច្ាំែតណែពហុបាំែង TS៣, ទី្យ៣: ច្ាំែតណែអនក

ដ្ាំសែើ រ និ្ងសទ្យ្ច្រែ៍ TS១, ទី្យ៤: ច្ាំែតណែទ្យសន្លបិទ្យ UM២។ 

 

 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 48 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

៣.៣.៤. េនំសពញ សអេអ៊ុីហសតិ េីអិលេ៊ុ ី(េីេីសអេេី) 
- សឈាម ោះត្កុមហ ុន្ ៖ ភនាំសពញ សអ្អីុហសិត ភីអិល្ីុ 

- សឈាម ោះជាអកសរកាត់ ៖ ភីភីសអ្ភី (ជាភាសាអង់សរល្រឺ PPSP) 

- ត្បសភទ្យភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ ភារហ ុន្មាន្្ិទិ្យធសបាោះសឆ្ន ត 

- ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ ៧១,៨៧៥,០០០ 

- កាលបរសិច្ឆទ្យចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ នងៃទី្យ៣០ ណខឧ្ភា ឆ្ន ាំ២០១៦ (ដ្ាំបូង) និ្ង 

  នងៃទី្យ១៩ ណខតុោ ឆ្ន ាំ២០១៨ (បណន្ថម) 

- ព័ត៌មាន្ត្កុមហ ុន្ ៖ ត្កុមហ ុន្ ភនាំសពញ សអ្អីុហសិត ភីអិល្ីុ រឺជាអនកអភិវឌ្ឍ 

និ្ងជាត្បតិបតតិករនន្តាំបន់្ស្ដ្ឋកិច្ចពិស្្ភនាំសពញ (PPSEZ) និ្ងសបា៉ាយណប៉ាត ភីភី-           

សអ្អីុហសិត (Poipet PPSEZ)។ ននងៃទី្យ១៩  ណខសមសា  ឆ្ន ាំ២០០៦  ត្កុមហ ុន្ទ្យទួ្យលបាន្

ការអនុ្ញ្ញា តពីរាជរោឋ ភិបាលនន្ត្ពោះរាជា្ច្ត្កកមពុជា សដ្ើមបីកាល យខលួន្ជាអនកអភិវឌ្ឍ

តាំបន់្ស្ដ្ឋកិច្ចពិស្្ណដ្លអាច្សធវើត្បតិបតតិការអាជីវកមមសត្ច្ើន្ត្បសភទ្យ សហើយបច្ចុបបន្នសន្ោះ 

ភីភីសអ្ភី       ជាតាំបន់្ស្ដ្ឋកិច្ចពិស្្    ណដ្លកាំពុងសធវើត្បតិបតតិការសៅជិតទី្យត្បជុាំជន្នន្

រាជធានី្ភនាំសពញ ត្ពោះរាជា្ច្ត្កកមពុជា ណដ្លមាន្អាជីវកមមច្មបងកនុងការអភិវឌ្ឍដី្

ឧ្ាហកមម្ ត្មាប់លក់ និ្ង/ឬ ជួល។ ត្កុមហ ុន្ក៏មាន្ែគត់ែគង់ស្វាកមមណដ្ល ក់ព័ន្ធ

ត្ពមជាមួយបរកិាខ រចាាំបាច់្នន សៅកនុងបរសិវែ PPSEZ ណដ្លរមួមាន្ ត្បត្ពឹតតកមមទឹ្យក

ា្ំែល់ ការែគត់ែគង់ និ្ងណច្កចាយទឹ្យកសាអ ត ស្វាជួល ការណងទាំត្បព័ន្ធសហោឋ រច្ន្មព័ន្ធ 

ស្វាែាល់ត្បឹកាសយាបល់ និ្ងជាំនួ្យកិច្ចការរដ្ឋបាល ស្វា្ន្តិ្ុខ ការែលិត និ្ងណច្ក

ចាយថាមពលអរគី្នី្ ត្ពមទាំងស្វាណែ្ៃួតជូន្ដ្ល់អនកណដ្លបាន្ជួលកនុង PPSEZ។ 

ត្កុមហ ុន្រកាបាន្នូ្វច្ាំនួ្ន្វនិិ្សយារិន្តាំបន់្សត្ច្ើន្ជាងសរកនុងច្ាំស្មតាំបន់្ស្ដ្ឋកិច្ច

ពិស្្ទាំង ៣៤ ជាមួយនឹ្ងនែទដី្រប្់ PPSEZ  ណដ្លមាន្ត្បមាែ ៣៥៧.៣២ហិច្តា។ 

 

 

 

 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 49 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

៣.៣.៥. ក្ំពង់ដ្េវយត័ស្រក្ុងស្រពុះេហីៃ៊ុ (ក្.េ.េ) 
- សឈាម ោះត្កុមហ ុន្ ៖   កាំពង់ណែ្វយ័តត្កុងត្ពោះ្ីហនុ្ 

- សឈាម ោះជាអកសរកាត់ ៖ ក.្.្ (ជាភាសាអង់សរល្រឺ PAS) 

- ត្បសភទ្យភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ ភារហ ុន្មាន្្ិទិ្យធសបាោះសឆ្ន ត 

- ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ ៨៥,៧៧១,៩៦៧ 

- កាលបរសិច្ឆទ្យចុ្ោះបញ្ជ ី ៖ នងៃទី្យ០៨ ណខមិងុន ឆ្ន ាំ២០១៧ 

- ព័ត៌មាន្ត្កុមហ ុន្ ៖ ក.្.្ ជាត្កុមហ ុន្រដ្ឋ ណដ្លបាន្បសងេើតស ើងសដ្ើមបីសធវើ     

អាជីវកមមស្វាកមមមូលោឋ ន្សលើការងារ៖ កែណធារកិច្ច នាំនវាសច្ញ-ចូ្ល និ្ងែតល់ព័្តុភារ

ដ្ល់នវា, សលើកោក់ សែទរ ែទុកទ្យាំនិ្ញ, ្តុកទ្យាំនិ្ញសៅឃ្ល ាំង និ្ងទី្យោន្ ត្ពមទាំងដឹ្កជញ្ជូ ន្      

ទ្យាំនិ្ញ។ បច្ចុបបន្ន ក.្.្ ក៏កាំពុងែតល់ស្វាកមមសែសងសទ្យៀតដូ្ច្ជា ស្វាកនុងតាំបន់្ស្ដ្ឋកិច្ច

ពិស្្ដូ្ច្ជាជួលឃ្ល ាំងនិ្ងណងរកាទ្យាំនិ្ញ សលើកោក់ និ្ងដឹ្កជញ្ជូ ន្ទ្យាំនិ្ញ រមួទាំងស្វា    

្ន្តិ្ុខកនុងកាំពង់ណែ និ្ងតាំបន់្ស្ដ្ឋកិច្ចពិស្្។ ក.្.្ ជាកាំពង់ណែអន្តរជាតិ្មុត្ទ្យ

ទឹ្យកសត្ៅណតមួយរត់សៅកមពុជា ណដ្លកាំពុងសធវើអាជីវកមមសលើនែទដី្ទ្យាំហាំត្បមាែ ១២៥ហិច្តា 

សៅសខតតត្ពោះ្ីហនុ្ សហើយត្តូវបាន្តភាជ ប់សោយប ត្ ញដឹ្កជញ្ជូ ន្ច្ាំរោុះរមួមាន្ ប ត្ ញ

ែលូវសគាក (ែលូវជាតិសលខ ៣ និ្ងសលខ ៤), ប ត្ ញែលូវរងសភលើង (តភាជ ប់សៅរាជធានី្ភនាំសពញ 

និ្ងសខតតកាំពត) និ្ងប ត្ ញែលូវអាកា្ (តភាជ ប់សៅសខតតស្ៀមរាម និ្ងរាជធានី្ភនាំសពញ)។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 50 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

៣.៤. ទិៃនៃ័យស្រក្ុមហ ៊ុៃច៊ុុះបញ្ជលីក្់មូលបស្រតក្មមេទិធិសៅ ្.ម.ក្.   

៣.៤.១. ការវិភាគទិៃនៃ័យនៃការស ុះ្ាយលក្់មូលបស្រតាាធារណៈសលើក្ែបំូង 
(គិតា សរៀល) 

តារាងទី្យ១១៖ ការវភិារទិ្យន្នន័្យនន្ការសបាោះែាយលក់មូលបត្តជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង (រិតជា សរៀល) 

ត្កុមហ ុន្
សបាោះែាយ 

ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្សបាោះែាយ
ជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង 

តនមលសបាោះែាយលក់ជា
សាធារែៈសលើកដ្ាំបូង 

(សរៀល) 

ទឹ្យកត្បាក់ណដ្លទ្យទួ្យលបាន្ពី
ការសបាោះែាយ (សរៀល) 

រទ្យ្ភ 
២០១២ 

១៣,០៤៥,៩៧៥ ៦,៣០០ ៨២,១៨៩,៦៤២,៥០០ 

ហធអ 
២០១៤ 

៨,០០០,០០០ ៩,៦៤០ ៧៧,១២០,០០០,០០០ 

ក.្.ភ 
២០១៥ 

៤,១៣៦,៨៧៣ ៥,១២០ ២១,១៨០,៧៨៩,៧៦០ 

ភីភីសអ្ភី 
២០១៦ 

១១,៥៧៥,០០០ ២,៨៦០ ៣៣,១០៤,៥០០,០០០ 

ក.្.្ 
២០១៧ 

២១,៤៤២,៩៩២ ៥,០៤០ ១០៨,០៧២,៦៧៩,៦៨០ 

្របុ ៥៨,២០០,៨៤០ - ២១៣,៧៧៥,០០៤,៩៤០ 

ត្បភព៖ http://csx.com.kh/data/lstcom/listPosts.do?MNCD=50101 

 រោឋ ករទឹ្យក្វយ័តត្កុងភនាំសពញ (រទ្យ្ភ)  មាន្ភារហ ុន្សបាោះែាយជាសាធារែៈសលើក
ដ្ាំបូងច្ាំនួ្ន្ ១៣,០៤៥,៩៧៥ភារហ ុន្  សបាោះែាយលក់កនុងតនមល ៦,៣០០សរៀល សហើយទឹ្យក
ត្បាក់ណដ្លទ្យទួ្យលបាន្ពីការសបាោះែាយលក់មូលបត្តរប្់ត្កុមហ ុន្ រោឋ ករទឹ្យក្វយ័តត្កុង
ភនាំសពញមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៨២,១៨៩,៦៤២,៥០០សរៀល (រិតកនុងឆ្ន ាំ ២០១២)។  

 ត្កុមហ ុន្ សន្តហគន្ ធវីន្ អិុន្សធើសែ្ិន្ែល (សខមបូឌា) ភីអិល្ីុ (ហធអ) មាន្ភារហ ុន្ 
សបាោះែាយជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូងច្ាំនួ្ន្ ៨,០០០,០០០ភារហ ុន្ សបាោះែាយលក់កនុង
តនមល ៩,៦៤០សរៀល សហើយទឹ្យកត្បាក់ណដ្លទ្យទួ្យលបាន្ពីការសបាោះែាយលក់មូលបត្តរប្់
ត្កុមហ ុន្ សន្តហគន្ ធវីន្ អិុន្សធើសែ្ិន្ែល (សខមបូឌា) ភីអិល្ីុមាន្ច្ាំនួ្ន្ 
៧៧,១២០,០០០,០០០ សរៀល (រិតកនុងឆ្ន ាំ ២០១៤)។  

http://csx.com.kh/data/lstcom/listPosts.do?MNCD=50101


សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 51 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 កាំពង់ណែ្វយ័តភនាំសពញ (ក.្.ភ) មាន្ភារហ ុន្សបាោះែាយជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង      
ច្ាំនួ្ន្ ៤,១៣៦,៨៧៣ភារហ ុន្   សបាោះែាយលក់កនុងតនមល ៥,១២០សរៀល  សហើយទឹ្យកត្បាក់           
ណដ្លទ្យទួ្យលបាន្ពីការសបាោះែាយលក់មូលបត្តរប្់កាំពង់ណែ្វយ័តភនាំសពញមាន្ច្ាំនួ្ន្ 
២១,១៨០,៧៨៩,៧៦០ សរៀល (រិតកនុងឆ្ន ាំ ២០១៥)។  

 ភនាំសពញ សអ្អីុហសិត ភីអិល្ីុ (ភីភីសអ្ភី) មាន្ភារហ ុន្សបាោះែាយជាសាធារែៈសលើក
ដ្ាំបូងច្ាំនួ្ន្ ១១,៥៧៥,០០០ភារហ ុន្ សបាោះែាយលក់កនុងតនមល ២,៨៦០សរៀល សហើយទឹ្យក
ត្បាក់ណដ្លទ្យទួ្យលបាន្ពីការសបាោះែាយលក់មូលបត្តរប្់ភនាំសពញ សអ្អីុហសិត ភីអិល្ីុ  
(ភីភីសអ្ភី) មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣៣,១០៤,៥០០,០០០ សរៀល (រិតកនុងឆ្ន ាំ ២០១៦)។  

 កាំពង់ណែ្វយ័តត្កុងត្ពោះ្ីហនុ្ (ក.្.្) មាន្ភារហ ុន្សបាោះែាយជាសាធារែៈសលើក
ដ្ាំបូងច្ាំនួ្ន្ ២១,៤៤២,៩៩២ភារហ ុន្ សបាោះែាយលក់កនុងតនមល ៥,០៤០សរៀល សហើយទឹ្យក
ត្បាក់ណដ្លទ្យទួ្យលបាន្ពីការសបាោះែាយលក់មូលបត្តរប្់កាំពង់ណែ្វយ័តត្កុងត្ពោះ្ីហនុ្ 
មាន្ច្ាំនួ្ន្ ១០៨,០៧២,៦៧៩,៦៨០សរៀល (រិតកនុងឆ្ន ាំ ២០១៧)។  

ដូ្ច្សន្ោះ ភារហ ុន្សបាោះែាយជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូងសៅកនុងត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្ត     
កមពុជាមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៥៨,២០០,៨៤០ភារហ នុ្ សហើយទឹ្យកត្បាក់ណដ្លទ្យទួ្យលបាន្ពីការសបាោះែាយ
លក់    មូលបត្ត្របុមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២១៣,៧៧៥,០០៤,៩៤០សរៀល។ 

ត្កាហវិកទី្យ១៖ ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្សបាោះែាយជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង 

 
 

 

 

 

០

៥,០០០,០០០

១០,០០០,០០០

១៥,០០០,០០០

២០,០០០,០០០

២៥,០០០,០០០

រទ្យ្ភ ហធអ ក.្.ភ ភីភីសអ្ភី ក.្.្

ចំនួនភាគហ ៊ុនប ោះផ្សាយជាសាធារណៈប ើកដំបូង



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 
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ត្កាហវិកទី្យ២៖ ទឹ្យកត្បាក់ណដ្លទ្យទួ្យលបាន្ពីការសបាោះែាយ (សរៀល) 

 
តាមរយៈត្កាហវិកទាំងពីរខាងសលើ សយើងស ើញថា កាំពង់ណែ្វយ័តត្កុងត្ពោះ្ីហនុ្            

(ក.្.្) ទ្យទួ្យលបាន្ទឹ្យកត្បាក់ពីការសបាោះែាយលក់មូលបត្តជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូងសត្ច្ើន្ជាង
សរសៅ ែ.ម.ក. រឺមាន្ច្ាំនួ្ន្ ១០៨,០៧២,៦៧៩,៦៨០សរៀល សោយបាន្សបាោះែាយលក់ភារហ ុន្
ច្ាំនួ្ន្ ២១,៤៤២,៩៩២ភារហ ុន្ កនុងតនមល ៥,០៤០សរៀលកនុង១ភារហ ុន្។ ច្ាំណែកកាំពង់ណែ្វយ័ត
ត្កុងភនាំសពញ (ក.្.ភ) វញិ ទ្យទួ្យលបាន្ទឹ្យកត្បាក់ពីការសបាោះែាយលក់មូលបត្តជាសាធារែៈសលើក
ដ្ាំបូងតិច្ជាងសរសៅកនុង  ែ.ម.ក.   រឺមាន្ច្ាំនួ្ន្  ២១,១៨០,៧៨៩,៧៦០សរៀល     សោយបាន្សបាោះ-
ែាយលក់ភារហ ុន្ច្ាំនួ្ន្ ៤,១៣៦,៨៧៣ភារហ ុន្ កនុងតនមល ៥,១២០សរៀលកនុង១ភារហ ុន្។ 

 

  

  

០

២០,០០០,០០០,០០០

៤០,០០០,០០០,០០០

៦០,០០០,០០០,០០០

៨០,០០០,០០០,០០០

១០០,០០០,០០០,០០០

១២០,០០០,០០០,០០០

រទ្យ្ភ ហធអ ក.្.ភ ភីភីសអ្ភី ក.្.្

ទឹកប្រ ក់ដដ ទទួ  នពីការប ោះផ្សាយ (បរៀ )
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៣.៤.២. ការវិភាគទិៃនៃ័យនៃការស ុះ្ាយលក្់មូលបស្រតាាធារណៈសលើក្ែបំូង 
(គិតា %) 

តារាងទី្យ១២៖ ការវភិារទិ្យន្នន័្យនន្ការសបាោះែាយលក់មូលបត្តជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង (រិតជា %) 

ត្កុមហ ុន្
សបាោះែាយ 

ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី
្របុ 

ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្សបាោះែាយ
ជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង 

ភាររយនន្ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្
សបាោះែាយជាសាធារែៈ

សលើកដ្ាំបូង 
រទ្យ្ភ 
២០១២ 

៨៦,៩៧៣,១៦២ ១៣,០៤៥,៩៧៥ ១៥% 

ហធអ 
២០១៤ 

៤០,០០០,០០០ ៨,០០០,០០០ ២០% 

ក.្.ភ 
២០១៥ 

២០,៦៨៤,៣៦៥ ៤,១៣៦,៨៧៣ ២០% 

ភីភីសអ្ភី 
២០១៦ 

៧១,៨៧៥,០០០ ១១,៥៧៥,០០០ ១៦% 

ក.្.្ 
២០១៧ 

៨៥,៧៧១,៩៦៧ ២១,៤៤២,៩៩២ ២៤% 

្របុ ៣០៥,៣០៤,៥០៣ ៥៨,២០០,៨៤០ - 

ត្បភព៖ http://csx.com.kh/data/lstcom/listPosts.do?MNCD=50101 

 រោឋ ករទឹ្យក្វយ័តត្កុងភនាំសពញ (រទ្យ្ភ) មាន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុច្ាំនួ្ន្ ៨៦,៩៧៣,១៦២ 
ភារហ ុន្សៅ ែ.ម.ក. ណដ្លបាន្សបាោះែាយលក់មូលបត្តជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូងច្ាំនួ្ន្ 
១៣,០៤៥,៩៧៥ភារហ ុន្ រិតជាភាររយស្មើនឹ្ង ១៥% (រិតកនុងឆ្ន ាំ ២០១២)។ 

 ត្កុមហ ុន្ សន្តហគន្ ធវីន្ អិុន្សធើសែ្ិន្ែល (សខមបូឌា) ភីអិល្ីុ (ហធអ) មាន្ភារហ ុន្     
ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុច្ាំនួ្ន្ ៤០,០០០,០០០ភារហ ុន្ ណដ្លបាន្សបាោះែាយលក់មូលបត្តជា                 
សាធារែៈសលើកដ្ាំបូងច្ាំនួ្ន្ ៨,០០០,០០០ភារហ ុន្ រិតជាភាររយស្មើនឹ្ង ២០% (រិត
កនុងឆ្ន ាំ ២០១៤)។ 

 កាំពង់ណែ្វយ័តភនាំសពញ (ក.្.ភ) មាន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុច្ាំនួ្ន្ ២០,៦៨៤,៣៦៥         
ភារហ ុន្    ណដ្លបាន្សបាោះែាយលក់មូលបត្តជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូងច្ាំនួ្ន្  
៤,១៣៦,៨៧៣ ភារហ ុន្ រិតជាភាររយស្មើនឹ្ង ២០% (រិតកនុងឆ្ន ាំ ២០១៥)។ 

http://csx.com.kh/data/lstcom/listPosts.do?MNCD=50101
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 ភនាំសពញ សអ្អីុហសិត ភីអិល្ីុ (ភីភីសអ្ភី) មាន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុច្ាំនួ្ន្ 
៧១,៨៧៥,០០០ភារហ ុន្ ណដ្លបាន្សបាោះែាយលក់មូលបត្តជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង
ច្ាំនួ្ន្ ១១,៥៧៥,០០០ភារហ ុន្ រិតជាភាររយស្មើនឹ្ង ១៦% (រិតកនុងឆ្ន ាំ ២០១៦)។ 

 កាំពង់ណែ្វយ័តត្កុងត្ពោះ្ីហនុ្ (ក.្.្) មាន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុសៅ ែ.ម.ក. ច្ាំនួ្ន្ 
៨៥,៧៧១,៩៦៧ភារហ ុន្ ណដ្លបាន្សបាោះែាយលក់មូលបត្តជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង
ច្ាំនួ្ន្ ២១,៤៤២,៩៩២ភារហ ុន្ រិតជាភាររយស្មើនឹ្ង ២៤% (រិតកនុងឆ្ន ាំ ២០១៧)។ 

ដូ្ច្សន្ោះ ភារហ ុន្ណដ្លបាន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុសៅកនុងត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា មាន្ច្ាំនួ្ន្ 
៣០៥,៣០៤,៥០៣ភារហ នុ្ សហើយភារហ ុន្សបាោះែាយជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង្របុមាន្
ច្ាំនួ្ន្ ៥៨,២០០,៨៤០ភារហ នុ្។  

ត្កាហវិកទី្យ៣៖ សត្បៀបសធៀបច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្សៅកនុងត្កុមហ ុន្នី្មួយៗ 

 
ត្កាហវិកទី្យ៤៖ ភាររយនន្ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្សបាោះែាយជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង 

 

០

២០,០០០,០០០

៤០,០០០,០០០

៦០,០០០,០០០

៨០,០០០,០០០

១០០,០០០,០០០

រទ្យ្ភ ហធអ ក.្.ភ ភីភីសអ្ភី ក.្.្

សស្របៀបសធៀបចំៃួៃភាគហ ៊ុៃសៅក្ន៊ុងស្រក្ុមហ ៊ុៃៃីមួយៗ

ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្សបាោះែាយជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូង ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុ

០%

៥%

១០%

១៥%

២០%

២៥%

៣០%

រទសភ ហធអ ក.ស.ភ ភីភីអអសភី ក.ស.ស

ភាគរយនៃចំៃួៃភាគហ ៊ុៃស ុះ្ាយាាធារណៈសលើក្ែំបូង



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 55 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 តាមត្កាហវិកទី្យ៣ និ្ងទី្យ៤ បាន្បងាា ញថា រោឋ ករទឹ្យក្វយ័តត្កុងភនាំសពញ (រទ្យ្ភ) មាន្      
ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុសៅ ែ.ម.ក. សត្ច្ើន្ជាងសរច្ាំនួ្ន្ ៨៦,៩៧៣,១៦២ភារហ ុន្ ប៉ាុណន្ាភារហ ុន្
ណដ្លបាន្សបាោះែាយលក់ជាសាធារែៈមាន្ច្ាំនួ្ន្ត្តឹមណត ១៣,០៤៥,៩៧៥ភារហ ុន្ ណដ្លស្មើនឹ្ង 
១៥%   នន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុសៅ  ែ.ម.ក. ។        ច្ាំណែកឯកាំពង់ណែ្វយ័តត្កុងត្ពោះ្ីហនុ្ 
(ក.្.្) មាន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុច្ាំនួ្ន្ ៨៥,៧៧១,៩៦៧ភារហ ុន្ ណដ្លមាន្ភារហ ុន្សបាោះ-
ែាយជាសាធារែៈសលើកដ្ាំបូងសត្ច្ើន្ជាងសរសៅ ែ.ម.ក. រឺ ២១,៤៤២,៩៩២ភារហ ុន្ ណដ្លស្មើ
នឹ្ង ២៤%  នន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុសៅ ែ.ម.ក. ។  ែទុយសៅវញិ កាំពង់ណែ្វយ័តត្កុងភនាំសពញ       
(ក.្.ភ) មាន្ច្ាំនួ្ន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុសៅ ែ.ម.ក. តិច្ជាងសរ រឺ ២០,៦៨៤,៣៦៥ភារហ ុន្ 
ណដ្លភារហ ុន្សបាោះែាយលក់ជាសាធារែៈមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៤,១៣៦,៨៧៣ភារហ ុន្ ណដ្លស្មើនឹ្ង 
២០% នន្ភារហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី្របុសៅែ.ម.ក. ។ 

៣.៥. អតថស្របសោជៃ៍នៃការច៊ុុះបញ្ជ សីៅ ្.ម.ក្.   
 22ដឹ្ងពីតនមលនន្ការវនិិ្សយាររប្់ត្កុមហ ុន្ 

សៅសពលចុ្ោះបញ្ជ ី ភារហ ុន្រប្់ត្កុមហ ុន្នឹ្ងត្តូវោក់ឲ្យជួញដូ្រសលើទី្យែារជាសាធារែៈ។ 

ដូ្ច្គាន នឹ្ងទី្យែារដ្នទ្យសទ្យៀតណដ្រ ភារហ ុន្នី្មួយៗនឹ្ងមាន្នងលជាក់ោក់។ ដូ្សច្នោះតាមរយៈ

ការចុ្ោះបញ្ជ ី ត្កុមហ ុន្នឹ្ងអាច្ដឹ្ងពីតនមលភារហ ុន្នន្ត្កុមហ ុន្រប្់ខលួន្។ ស្្បសពលជាមួយ

គាន សន្ោះណដ្រ ការជួញដូ្រភារហ ុន្សៅទី្យែារសាធារែៈសន្ោះ ត្ពមទាំងដឹ្ងអាំពីទ្យាំហាំនន្ការ    

វនិិ្សយាររប្់ខលួន្។ 

 ពត្ងឹងទ្យាំនុ្កចិ្តតសលើសាជីវកមម 

ជាមួយនឹ្ងលកខខែឌ តត្មូវកនុងការែតល់ព័ត៌មាន្ និ្ងសគារពបទ្យបបញ្ាតតិសត្កាមបទ្យោឋ ន្រតិ-

យុតតិ   ហានិ្ភ័យរប្់ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្ត ជាទូ្យសៅមាន្កត្មិតទប សបើសធៀបនឹ្ង

ត្កុមហ ុន្ឯកជន្។ ឧទហរែ៍ ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីនឹ្ងមាន្ភាពងាយស្្ួលកនុងការទក់ទ្យង

ជាមួយនឹ្ងធនគារសដ្ើមបីទ្យទួ្យលបាន្កមចី សោយសារធនគារសាគ ល់ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីជាង    

ត្កុមហ ុន្ណដ្លមិន្ចុ្ោះបញ្ជ ីតាមរយៈឯកសារែតល់ព័ត៌មាន្អនុ្សោមសៅតាមច្ាប់ និ្ងបទ្យ-

បបញ្ាតតិកនុងវ ិ្ ័យមូលបត្ត។ កតាត សន្ោះនឹ្ងែតល់នូ្វឧតតមភាពត្បកួតត្បណជងកនុងការងារអាជីវ-

កមមរប្់ត្កុមហ ុន្។ 

 

 
                                                            
22 ត្កមុហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា, “ស្ៀវសៅមរគុសទ្យ្ក៍្ត្មាប់ការចុ្ោះបញ្ជ ី”, ទ្យាំព័រទី្យ២-៦ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 56 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 ការសលើកទឹ្យកចិ្តតបុរគលិក និ្ងែលិតភាពការងារ 

ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី អាច្បសងេើតណែន្ការនលបត្មុងទុ្យកភារហ ុន្្ត្មាប់និ្សយាជិករប្់ខលួន្ 

ណដ្លជាការសលើកទឹ្យកចិ្តតដ៏្មាន្ត្ប្ិទ្យធិភាព កនុងការែារភាជ ប់អតថត្បសយាជន៍្រប្់និ្សយាជិក

សៅនឹ្ងសគាលសៅរប្់ត្កុមហ ុន្។ ការសធវើឲ្យត្បស ើ្រស ើងនន្ទ្យាំនក់ទ្យាំន្ងរវាងថាន ក់ដឹ្កនាំ 

និ្ងនិ្សយាជិកត្រប់ជាន់្ថាន ក់ ត្ពមទាំងភាពសសាម ោះត្តង់រប្់និ្សយាជិកអាច្ជួយពត្ងឹងែលិត

ភាពរប្់ត្កុមហ ុន្បាន្។ រសត្មាងណែន្ការសន្ោះ ក៏អាច្ទក់ទញ និ្ងរកាធន្ធាន្មនុ្្ស

ណដ្លមាន្្មតថភាពឲ្យបន្តបសត្មើការងារសៅត្កុមហ ុន្យូរអណងវង និ្ងបសងេើន្ការតាាំងចិ្តតកនុង

ការបាំសពញការងារ្ត្មាប់ត្កុមហ ុន្។ 

 ពត្ងីកមូលោឋ ន្នន្ភារហ ុនិ្ក និ្ងវនិិ្សយារិន្ 

តាមរយៈការចុ្ោះបញ្ជ ីមូលបត្ត ត្កុមហ ុន្បាន្បសងេើតនូ្វទី្យែារ្ត្មាប់ជួញដូ្រភារហ ុន្ជា    

សាធារែៈ។ ទី្យែារសន្ោះនឹ្ងបសងេើតឲ្យមាន្្ន្ទនី្យភាពភារហ ុន្រប្់ត្កុមហ ុន្ ណដ្លបងេ

ភាពងាយស្្ួលកនុងការទិ្យញ និ្ងលក់សោយវនិិ្សយារិន្ជាតិ និ្ងបរសទ្យ្។ សលើ្ពីសន្ោះសៅ

សទ្យៀត ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីក៏អាច្ទក់ទញវនិិ្សយារិន្វជិាជ ជីវៈ ឬ វនិិ្សយារិន្សាថ ប័ន្ណដ្លមាន្

សករ តិ៍សឈាម ោះណដ្លអាច្ជួយពត្ងីកប ត្ ញទ្យាំនក់ទ្យាំន្ង និ្ងកាោនុ្វតតភាពអាជីវកមមដ្ល់   

ត្កុមហ ុន្ែងណដ្រ។ 

 ទ្យទួ្យលបាន្ត្បភពហិរញ្ាបបទន្រយៈសពលណវង 

សៅសពលរិតរូរអាំពីរសត្មាងពត្ងីកអាជីវកមមរប្់ខលួន្ ្ហត្គា្ខាន តតូច្ និ្ងមធយម ជា

និ្ច្ចកាលណតងជួបត្បទ្យោះបញ្ញា ខវោះខាតទុ្យន្្ត្មាប់វនិិ្សយារ និ្ង្ត្មាប់សត្បើត្បា្់ជាទុ្យន្    

បងវិល។ ្ហត្គា្ ជាទូ្យសៅមាន្ត្បភពហិរញ្ាបបទន្សត្ច្ើន្ពីសាថ ប័ន្ហិរញ្ាវតថុសែសងៗ 

ប៉ាុណន្តភារសត្ច្ើន្នន្ត្បភពហិរញ្ាបបទន្ទាំងសនោះ ជាហរញិ្ាបបទន្រយៈសពលខលី ណដ្លអាច្ជា

រនាំងនន្ការអភិវឌ្ឍណែន្ការអាជីវកមមរយៈសពលណវងរប្់ត្កុមហ ុន្។ ែទុយសៅវញិ ជាមួយ

នឹ្ងទី្យែារ    មូលបត្ត្ហត្គា្ទាំងសន្ោះអាច្ទ្យទួ្យលបាន្ហិរញ្ាបបទន្រយៈសពលណវង 

តាមរយៈការ    សបាោះែាយភារហ ុន្ និ្ងលក់សៅឲ្យសាធារែជន្ សហើយទ្យទួ្យលបាន្នូ្វ

មូលនិ្ធិ្ត្មាប់រមួច្ាំណែក កនុងការអនុ្វតតណែន្ការអាជីវកមមរយៈសពលណវងរប្់្ហត្គា្ 

សោយ្ហត្គា្ត្គាន់្ណតទូ្យទត់ត្តលប់សៅវនិិ្សយារិន្វញិជាភារោភ ណដ្លអាស្្័យសៅ

តាមែលច្ាំសែញជាក់ណ្តងរប្់្ហត្គា្ និ្ងលទ្យធភាពកនុងការដ្កសាច់្ត្បាក់។ 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 57 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 ទ្យទួ្យលបាន្ការសលើកទឹ្យកចិ្តតពន្ធ 

សន្ោះរឺជាការសលើកទឹ្យកចិ្តត ា្ំខាន់្មួយ្ត្មាប់្ហត្គា្ខាន តតូច្ និ្ងមធយម ណដ្លកាំពុង    

ា្ំ ឹងសមើលការត្បមូលមូលនិ្ធិតាមរយៈការសបាោះែាយ និ្ងលក់ភារហ ុន្សៅសលើត្កុម-

ហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា (ែ.ម.ក.) ។ ត្កុមហ ុន្ទាំងអ្់ណដ្លសបាោះែាយលក់មូលបត្តជា

សាធារែៈ និ្ងចុ្ោះបញ្ជ ីលក់សៅ ែ.ម.ក. នឹ្ងទ្យទួ្យលបាន្ការកាត់បន្ថយពន្ធសលើត្បាក់

ច្ាំសែញច្ាំនួ្ន្ ៥០% កនុងរយៈសពលបីឆ្ន ាំ សហើយការសលើកទឹ្យកចិ្តតសន្ោះនឹ្ងត្តូវែតល់ជូន្ច្ាំស ោះ

ការចុ្ោះបញ្ជ ីសៅមុន្ណខមករា ឆ្ន ាំ២០១៨។ ស្្បសពលជាមួយគាន សន្ោះែងណដ្រ ត្កុមហ ុន្ក៏

ទ្យទួ្យលបាន្ការសលើកណលងទាំងស្្ុងច្ាំស ោះបាំែុលពន្ធសលើត្បាក់ច្ាំសែញ្ត្មាប់រយសពល 

១០ ឆ្ន ាំសារសពើពន្ធកន្លងសៅ ណដ្លបាន្រកស ើញសោយ្នងការ្វន្កមមឯករាជយ សត្កាយ

ការសធវើ្វន្កមមសពញសលញរប្់អរគនយកោឋ ន្ពន្ធោរ។ បណន្ថមសលើសន្ោះសទ្យៀត ត្បាក់រ ាំសោោះ

ពន្ធសលើត្បាក់ច្ាំសែញ ១% ត្បចាាំណខ ត្តូវបាន្ពយួរជាបស ត្ ោះអា្ន្នរយៈសពល៣ឆ្ន ាំ។ 

 ទ្យទួ្យលបាន្និ្រន្តភាពអាជីវកមមជាមួយនឹ្ងអភិបាលកិច្ចសាជីវកមម និ្ងការត្រប់ត្រងនែទកនុង

ណដ្លរងឹមាាំជាងមុន្ 

ការបសងេើត្ហត្គា្អាជីវកមមមួយ រឺត្តូវត្បឈ្មនឹ្ងបញ្ញា ជាសត្ច្ើន្ ប៉ាុណន្តការរកាអាជីវកមម

ឲ្យមាន្សច្រភាព រឺរតឹណតជាការងារដ៏្លាំបាកមួយ និ្ងជាការត្បឈ្មដ៏្ធាំ្ត្មាប់មាច ្់    

អាជីវកមម។ ្ហត្គា្ខាន តតូច្ និ្ងមធយមណតងណតជាកមមវតថុនន្ការបារមភននអាំពីអភិបាល

កិច្ចសាជីវកមម និ្ងការត្រប់ត្រងនែទកនុងរប្់ត្កុមហ ុន្។ យា៉ាង្មិញ សៅសពលណដ្ល            

្ហត្គា្ទាំងសន្ោះបាន្កាល យជាត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ី ពួកសរនឹ្ងអាច្សធវើឲ្យត្បស ើ្រស ើងនូ្វ

អភិបាលកិច្ចសាជីវកមម តាមរយៈការសរៀបច្ាំឲ្យមាន្រច្ន្មព័ន្ធត្កុមត្បឹកាភិបាល ណដ្លនឹ្ង

មាន្តួនទី្យ    ពិនិ្តយសលើការបាំសពញមុខងាររប្់ថាន ក់ដឹ្កនាំរប្់ត្កុមហ ុន្។ បណន្ថមសលើ្

សន្ោះសទ្យៀត មាច ្់អាជីវកមមអាច្ពត្ងឹងយន្តការត្រប់ត្រងនែទកនុងរប្់ត្កុមហ ុន្ ណដ្លអាច្កាត់

បន្ថយការអនុ្វតតការងារមិន្ត្តឹមត្តូវ ឬការនរបន្លាំសែសងៗកនុងដ្ាំសែើ រការអាជីវកមមត្បចាាំនងៃ។ 

ជាលទ្យធែល អភិបាលកិច្ចសាជីវកមម និ្ងការត្រប់ត្រងនែទកនុងនឹ្ងជួយដ្ល់្ហត្គា្ខាន ត

តូច្ និ្ងមធយមឲ្យមាន្ការរកីច្ាំសរ ើន្ត្បកបសោយនិ្រន្តរភាព។ ការទ្យទួ្យលយកការអនុ្វតត

អភិបាលកិច្ចសាជីវកមម នឹ្ងអាច្ជួយដ្ល់ការសត្តៀមខលួន្រប្់្ហត្គា្ខាន តតូច្ និ្ង

មធយម កនុងការត្បកួតត្បណជងជាមួយរូត្បកួតត្បណជងកនុងតាំបន់្អាសា ន្ដ្នទ្យសទ្យៀត ណដ្លនឹ្ង



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 58 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

មកដ្ល់កនុង    ត្កបខែឌ នន្្ហរមន៍្ស្ដ្ឋកិច្ចអាសា ន្ណដ្លនឹ្ងចាប់បដិ្្ន្ធិសៅចុ្ងឆ្ន ាំ

២០១៥ ខាងមុខសន្ោះ។ 

 ការសធវើឲ្យត្បស ើ្រស ើងនូ្វសករ តិ៍សឈាម ោះ និ្ងភាពសមើលស ើញរប្់ត្កុមហ ុន្ 

ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីមួយ ជាទូ្យសៅទក់ទញច្ាំ្ប់អារមមែ៍រប្់វនិិ្សយារិន្ទាំងកនុង និ្ង

សត្ៅត្បសទ្យ្តាមរយៈត្បព័ន្ធព័ត៌មាន្ និ្ងសាធារែជន្ សហើយកិច្ចត្បតិបតតិការអាជីវកមម ឬ  

ហិរញ្ាវតថុ ណតងត្តូវបាន្ែសពវែាយតាមរយៈកាណ្ត និ្ងទូ្យរទ្យ្សន៍្ ត្ពមទាំងត្តូវបាន្សលើក

ស ើងទាំងកនុង និ្ងសត្ៅត្បសទ្យ្ែងណដ្រ។ ត្បការសន្ោះអាច្ជួយណកលមអនូ្វរបូភាព និ្ងសករ តិ៍-

សឈាម ោះរប្់ត្កុមហ ុន្ណដ្លអាច្ឲ្យសាធារែជន្សាគ ល់កាន់្ណតសត្ច្ើន្អាំពីែលិតែល  និ្ង   

ស្វាកមមរប្់ត្កុមហ ុន្។ តាមរយៈសន្ោះ ត្កុមហ ុន្ក៏អាច្ពត្ងឹងនូ្វឧតតមភាពត្បកួតត្បណជង

រប្់ខលួន្ច្ាំស ោះនដ្រូត្បកួតត្បណជងណដ្លមិន្ណមន្ជាត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្ត  សៅកនុង

បរបិទ្យនន្ស្ដ្ឋកិច្ច្កលភាវបូនី្យកមមណដ្លស រសពញសោយការត្បកួតត្បណជង។ 

 ការសត្តៀមខលួន្ជាមុន្ច្ាំស ោះបទ្យបបញ្ាតតិរប្់រាជរោឋ ភិបាល 

ត្កុមហ ុន្ទាំងអ្់ កាំពុងណតត្តូវបាន្ឃ្ល ាំសមើលសោយរាជរោឋ ភិបាល អាំពីការអនុ្វតតកាតពវកិច្ច

ែលូវច្ាប់រប្់ពួកសរណដ្លរមួទាំងការអនុ្វតតពន្ធ ការកាន់្បញ្ជ ីរែនី្ និ្ងការសធវើ្វន្កមមជា

សដ្ើម។ ស្រភីាពណដ្លកាំពុងងមងយសន្ោះ នឹ្ងជត្មុញឲ្យចាប់សែតើមអនុ្វតតឲ្យបាន្ឆ្ប់នូ្វ

កាតពវកិច្ចច្ាប់នន និ្ងការកាល យខលួន្ជាត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីសៅកនុងទី្យែារមូលបត្ត។ ដូ្សច្នោះ 

្ូមចាប់យកឱកា្សន្ោះ សដ្ើមបីទ្យទួ្យលបាន្អតថត្បសយាជន៍្កនុងនមជាត្កុមហ ុន្នាំមុខសរ។ 

៣.៦. ការវិភាគពីចំណ៊ុ ចខាល ងំ ៃិងចំណ៊ុ ចសខាយ 
 សយាងសៅតាមការ្ិកាស្សាវត្ជាវសលើរបាយការែ៍្ិកាមួយច្ាប់សន្ោះ សធវើឲ្យសយើងខ្ុាំ

ទញបាន្នូ្វច្ាំែុច្ខាល ាំង និ្ងច្ាំែុច្សខាយនន្ការចុ្ោះបញ្ជ ីសៅកនុងត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា 

ដូ្ច្ខាងសត្កាម៖ 

 

 

 

 

 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 59 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

 ច្ាំែុច្ខាល ាំង 

 ព័ត៌មាន្នន្ការចុ្ោះបញ្ជ ីសៅ ែ.ម.ក. មាន្ភាពទូ្យលាំទូ្យោយ និ្ងច្ា្់ោ្់ 

 មាន្ច្ាប់ បទ្យបបញ្ាតតិ និ្ងលកខខែឌ តត្មូវច្ា្់ោ្់្ត្មាប់ត្កុមហ ុន្ណដ្លមាន្

បាំែងច្ង់ចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តសៅ ែ.ម.ក. 

 ត្កុមហ ុន្ណដ្លបាន្ចុ្ោះបញ្ជ ីសៅ ែ.ម.ក. ្ុទ្យធ្ឹងជាត្កុមហ ុន្រដ្ឋ និ្ងឯកជន្ធាំៗ ណដ្ល

មាន្សាថ ន្ភាពហិរញ្ាវតថុនឹ្ងន្រ និ្ងមាន្ច្កខុវ ិ្ ័យច្ា្់ោ្់ កនុងការជួយត្ទ្យត្ទ្យង់   

ស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ  

 ែ.ម.ក. មាន្សរៀបច្ាំនូ្វពិព័រែ៌ែារភារហ ុន្ជាសរៀងរាល់ឆ្ន ាំ សដ្ើមបីែសពវែាយនូ្វ     

ច្ាំសែោះដឹ្ង និ្ងព័ត៌មាន្ទក់ទ្យងនឹ្ងមូលបត្ត រមួទាំងវធីិសាស្រ្តនន្ការជួញដូ្រមូលបត្ត 

 ែ.ម.ក. មាន្សរៀបច្ាំនូ្វ្ិកាខ ្ិោ និ្ងវរគបែាុ ោះប ា្ លសែសងៗ ក់ព័ន្ធនឹ្ងវ ិ្ ័យ   

មូលបត្ត សដ្ើមបីជាព័ត៌មាន្ដ្ល់សាធារែជន្ 

 សលើក្ទួយត្បាក់សរៀល សោយសារណតការច្រាច្រមូលបត្តសត្បើត្បា្់របិូយប័ែណជាតិ  

 បាន្កាំណែទ្យត្មង់ច្ាប់ ត្បកា្ និ្ងអនុ្ត្កឹតយងមី   សដ្ើមបីជាដ្ាំស្ោះស្សាយកនុងការ     

អនុ្វតតការងារឲ្យកាន់្ណតមាន្ត្ប្ិទ្យធិភាព។ 

 ច្ាំែុច្សខាយ 

 ដ្ាំសែើ រការនន្ការចុ្ោះបញ្ជ ីសៅ ែ.ម.ក. មាន្រយៈសពលណវង និ្ងច្ាំ្យងវកិារសត្ច្ើន្ 

 ្មាជិក និ្ងអនកចូ្លរមួរប្់ ែ.ម.ក. សៅមាន្ច្ាំនួ្ន្តិច្សៅស ើយ 

 ការវនិិ្សយារសលើវ ិ្ ័យមូលបត្តពីសាធារែជន្សៅមិន្ទន់្មាន្្ន្ទុោះខាល ាំងកាល សៅ

ស ើយ 

 ត្កុមហ ុន្ណដ្លចុ្ោះបញ្ជ ីសៅ ែ.ម.ក. មាន្ច្ាំនួ្ន្តិច្តួច្។ 

  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 60 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

សេចក្ដីេៃនិដ្ឋា ៃ ៃិងអៃ៊ុាេៃ៍ 

១. សេចក្ដីេៃនិដ្ឋា ៃ 

េលងកាត់ការ្ិកាស្សាវត្ជាវ និ្ងចុ្ោះកមម្ិកាសោយផាទ ល់សៅត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្ត     

កមពុជារយៈសពលពីរណខរចួ្មកសលើត្បធាន្បទ្យ “ការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្តសៅកនុងត្កុមហ ុន្ែារមូល- 

បត្តកមពុជា” សយើងខ្ុាំបាន្ទ្យទួ្យលនូ្វច្ាំសែោះដឹ្ងជាសត្ច្ើន្ទក់ទ្យងសៅនឹ្ងវ ិ្ ័យមូលបត្តសន្ោះ រមួមាន្

ទាំងច្ាប់ បទ្យបបញ្ាតតិ និ្ងនិ្តីវធីិសែសងៗកនុងការជួញដូ្រមូលបត្ត។ សលើ្ពីសន្ោះសៅសទ្យៀត សយើងខ្ុាំ

បាន្្ិកាណ្វងយល់យា៉ាងលមអិតអាំពីដ្ាំសែើ រការនន្ការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្ត សដ្ើមបីែាល់ជាច្ាំសែោះ

ដឹ្ង ក៏ដូ្ច្ជាព័ត៌មាន្ដ្ល់ត្កុមហ ុន្ និ្ង្ហត្គា្ណដ្លមាន្បាំែងច្ង់ចុ្ោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្ត

រប្់ខលួន្សៅត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា។ សដ្ើមបីសត្តៀមខលួន្រចួ្ជាសស្្ច្កនុងដ្ាំសែើ រការចុ្ោះបញ្ជ ី

លក់មូលបត្ត ត្កុមហ ុន្ ឬ្ហត្គា្ត្តូវណ្វងយល់ពីលទ្យធភាពនន្ការចុ្ោះបញ្ជ ី លកខខែឌ តត្មូវ

ចាាំបាច់្ណដ្ល     ត្កុមហ ុន្ត្តូវមាន្ រយៈសពលនន្ដ្ាំសែើ រការ និ្ងនងលស្វាកមម្ត្មាប់ដ្ាំសែើ រការទាំង

មូល។ 

 ត្កស កសៅសមើលទិ្យដ្ឋភាពជាក់ណ្ាងសៅត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា សយើង្សងេតស ើញ

ថា សទោះបីជាការោក់ឲ្យដ្ាំសែើ រការនន្ែារមូលបត្តកមពុជាសៅកនុងឆ្ន ាំ២០១១ ពុាំ្ូវទ្យទួ្យលបាន្ការ

ចាប់អារមមែ៍ពី ា្ំ្ក់សាធារែជន្ទូ្យសៅ និ្ងវនិិ្សយារិន្យា៉ាង្កាី ក៏ប៉ាុណន្ាសៅកនងអាំ ុងឆ្ន ាំ 

២០១៨-២០១៩ ្ន្ទុោះនន្ការវនិិ្សយារ ក៏ដូ្ច្ជាកាំសន្ើន្នន្ត្កុមហ ុន្ចុ្ោះបញ្ជ ីមាន្ការសកើន្ស ើងរួរឲ្យ

កត់្មាគ ល់។ សយើងស ើញថា ត្កុមហ ុន្ និ្ង្ហត្គា្ធាំៗ ជាពិស្្មីត្កូហិរញ្ាវតថុកាំពុងណតនឹ្ង

សត្តៀមខលួន្កនុងការចុ្ោះបញ្ជ ីលក់ប័ែណភារហ ុន្រប្់ខលួន្សៅសលើទី្យែារ ស្្បសពលណដ្លវនិិ្សយារិន្

បរសទ្យ្មួយច្ាំនួ្ន្ធាំ បាន្នឹ្ងកាំពុងងាកមកចាប់អារមមែ៍សលើការវនិិ្សយារកនុងវ ិ្ ័យមូលបត្តសៅ

កមពុជាែងណដ្រ។ 

 ្របុស្ច្កាីមក ជាលទ្យធែលនន្ការស្សាវត្ជាវបាន្បងាា ញថា សទោះបីជាវ ិ្ ័យមូលបត្តជា     

វ ិ្ ័យងមីមួយណដ្លសទ្យើបនឹ្ងកសកើតមិន្យូរប៉ាុនម ន្ ក៏ប៉ាុណន្ាវ ិ្ ័យសន្ោះបាន្វវិតតខលួន្យា៉ាងឆ្ប់រហ័្ និ្ង

សដ្ើរតួជាកាតាលីករដ៏្មាន្្កាា នុ្ពលកនុងការសកៀរររមូលធន្ពីសាធារែជន្ទាំងកនុង និ្ងសត្ៅ      

ត្បសទ្យ្។ សលើ្ពីសន្ោះសៅសទ្យៀត ត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា ពិតជាបាន្ចូ្លរមួជាណែនកមួយ

យា៉ាង ា្ំខាន់្ កនុងការជត្មុញសលបឿន្នន្ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ចជាតិឲ្យមាន្ភាពរកីច្សត្មើន្លូតោ្់

សៅមុខយា៉ាងឆ្ប់រហ័្។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តត្រប់ត្រងធុរកិច្ច 

និ្្សិត៖ យិន្ ច្រយិា និ្ង ប ុន្ តារាច័្ន្ទ  - 61 - សាស្រសាត ចារយណែនាំ៖ សោក ្ួន្ ច្ាំសរ ើន្ 

 

២. អៃ៊ុាេៃ៍ 

សោយសារត្កុមហ ុន្ែារមូលបត្តកមពុជា ជាទី្យែារមូលបត្តដ្ាំបូងបងគ្់សៅកមពុជា និ្ងសដ្ើរ   

តួនទី្យយា៉ាង ា្ំខាន់្កនុងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ាវតថុ។ ដូ្សច្នោះ សយើងខ្ុាំ្ូមែាល់ជា         

អនុ្សា្ន៍្មួយច្ាំនួ្ន្កនុងការចូ្លរមួច្ាំណែកអភិវឌ្ឍការរកីច្ាំសរ ើន្កនុងវ ិ្ ័យមូលបត្តសៅកមពុជា ដូ្ច្

ខាងសត្កាម៖  

 ែ.ម.ក. រួរណតសរៀបច្ាំនូ្វស្វាកមម និ្ងអនុ្វតតដ្ាំសែើ រការនន្ការចុ្ោះបញ្ជ ីឲ្យមាន្ភាពរហ័្ និ្ង

សត្បើរយៈសពលខលី 

 សរៀបច្ាំវធីិសាស្រ្ាកនុងការទក់ទញអនកវនិិ្សយារបណន្ថមសទ្យៀត ពីសត្ ោះទ្យាំហាំនន្ការជួញដូ្រសៅ    

ែ.ម.ក. សៅមាន្ច្ាំនួ្ន្តិច្សៅស ើយ 

 សោយសារបច្ចុបបន្នសន្ោះ វនិិ្សយារិន្បរសទ្យ្ មាន្ការចាប់អារមមែ៍សលើការវនិិ្សយារមូល-     

បត្តសៅកមពុជា ដូ្សច្នោះ ែ.ម.ក. រួរណតសរៀបច្ាំឯកសារែសពវែាយព័ត៌មាន្ជាភាសាបរសទ្យ្ 

និ្ងស្វាកមមឲ្យកាន់្ណតមាន្ភាពទូ្យលាំទូ្យោយ និ្ងមាន្ត្ប្ិទ្យធិភាព សដ្ើមបីជាណែនកមួយកនុង

ការជាំរញុកាំសន្ើន្វនិិ្សយារសៅសលើទី្យែារ 

 សោយសារណតការយល់ដឹ្ងពីវ ិ្ ័យមូលបត្ត និ្ងការវនិិ្សយារសលើមូលបត្តសៅមាន្កត្មិត

សៅស ើយ្ត្មាប់សាធារែជន្ទូ្យសៅ ដូ្សច្នោះ ែ.ម.ក. រួរណតបសងេើន្ការែសពវែាយបណន្ថម

តាមរយៈត្បព័ន្ធែសពវែាយសែសងៗដូ្ច្ជា ប ា្ ញ្ងគម វទិ្យយុ ទូ្យរទ្យ្សន៍្ កាណ្តជាសដ្ើម 

សដ្ើមបីបសន្តញ្ជ ៀបព័ត៌មាន្ដ្ល់សាធារែជន្ឲ្យកាន់្ណតទូ្យលាំទូ្យោយ។ 

 

 

 



ឯកសារយោង 
អនុក្កឹត្យ យោលការណ៍ណណនាំ និងក្រកាស 

 គោលការណ៍ណណនាំស្តីពី យន្តការនន្ការគ ោះផ្សាយលក់មូលបត្រកមមសិ្ទ្ធិជាសាធារណៈ

គលើកដាំបូង 

 ត្បកាស្ស្តីពី ការដាក់ឲ្យអនុ្វរតនូ្វការណកណត្បវធិាន្ចុោះបញ្ជ ីលក់មូលបត្រកមមសិ្ទ្ធិ 

 ត្បកាស្ស្តីពី ការផ្សតល់ការអនុ្ញ្ញា រគ្វើជាត្បរិបរតិករទី្ផ្សារមូលបត្រ ត្បរិបរតិករត្បព័ន្ធ    

ផារ់ទារ់ និ្ងទូ្ទារ់មូលបត្រ និ្ងត្បរិបរតិកររកាទុ្កមូលបត្រ 

យសៀវយៅ 
 សាស្រ្សាត ចារយ សួ្ន្ ចាំគរ ើន្, “របិូយវរថុ និ្ង្នោរ ២០១៧-២០១៨” 

 សាស្រ្សាត ចារយ សួ្ន្ ចាំគរ ើន្, “ទី្ផ្សារ និ្ងសាថ ប័ន្ហិរញ្ាវរថុ១ ២០១៨-២០១៩” 

 គណៈកមមការមូលបត្រកមពុជា, “អរថត្បគោជន៍្នន្ទី្ផ្សារមូលបត្រ” 

 ត្កុមហ ុន្ផ្សារមូលបត្រកមពុជា, “គស្ៀវគៅមគគុគទ្ស្ក៍ស្ត្ាប់ការចុោះបញ្ជ ី” 

 គឹម ច័ន្ទសុ្វណណលកខិណា, ឆ្ន ាំ ២០១៧ “ការជួញដូរមូលបត្រគៅផ្សារមូលបត្រកមពុជា” 

 គេក ច័ន្ទា៉ា វទីី្ និ្ង គនធ  បូរ៉ា និ្រ, ឆ្ន ាំ២០១៦, “ការគលើកទឹ្កចិរតកនុងវស័ិ្យមូលបត្រ 

គៅកមពុជា” 

 ស្ ូ សុ្ជា និ្ង អ ួង នី្តា, ឆ្ន ាំ២០១៥ “ការវនិិ្គោគគលើមូលបត្រគៅផ្សារមូលបត្រកមពុជា  

និ្ងការវនិិ្គោគគលើភាគហ ុន្”  

យេហទាំព័រ 
 http://www.secc.gov.khគណៈកមមការមូលបត្រកមពុជា 

 www.csx.com.khត្កុមហ ុន្ផ្សារមូលបត្រកមពុជា 

 http://www.csx.com.kh/kh/product/equities.jsp?MNCD=4020មូលបត្រកមមសិ្ទ្ធិ 

 http://www.csx.com.kh/kh/product/bond.jsp?MNCD=4040មូលបត្របាំណុល 

 http://siborann.blogspot.com/2011/09/blog-post_09.htmlត្បវរតិទី្ផ្សារមូលបត្រ 

 http://www.csx.com.kh/kh/about/profile.jsp?MNCD=10301ត្បវរតិ ផ្ស.ម.ក. 

 http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102ទី្ផ្សារគោល 

 http://www.csx.com.kh/kh/product/growthboard.jsp?MNCD=30103ទី្ផ្សារកាំគណើ ន្ 

http://www.secc.gov.kh/
http://www.csx.com.kh/
http://www.csx.com.kh/kh/product/equities.jsp?MNCD=4020
http://www.csx.com.kh/kh/product/bond.jsp?MNCD=4040
http://siborann.blogspot.com/2011/09/blog-post_09.html
http://www.csx.com.kh/kh/about/profile.jsp?MNCD=10301
http://www.csx.com.kh/kh/product/mainboard.jsp?MNCD=30102
http://www.csx.com.kh/kh/product/growthboard.jsp?MNCD=30103










































































































































 


