
 

សាកលវទិ្យាលយ័ភមូិន្ទន្ីតិសាស្រ្ត 
ន្ិង វិទ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 

 
 
 
 
 
 

ការគ្រប់គ្រងរុណភាពផលតិកមម 
រប្់្ បិបកមមផលតិសគ្មច្  

គ្កុមហ ុន្ SELA PEPPER CO., LTD 
 

កម្មសិកាចាប់ពីថ្ងៃទី ១៨ ខែ មី្នា ឆ្ន ាំ ២០១៩ ដល់ថ្ងៃទី ១៦ ខែ ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៩ 
 

ឈ ម្ ោះស្ថា ប័ន៖ គ្កមុហ ុន្ SELA PEPPER CO., LTD 
 

តាក់ខែងឈ ើងឈោយ           ស្ថស្ត្ស្ថា ចារ្យខែនាាំ 

និសសិែឈ ម្ ោះ  អ  ល ច្័ន្ទពន្ល ឺ        បែឌិ ែ ង៉ា ន្់ ្ នុ្សដ្ត 

   លមឹ ្វុណណ តារ៉ា  
 

ថ្នន ក់បរ្ញិ្ញា បត្ែ ឈសដឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍         ឆ្ន ាំចូ្លសិកា         ២០១៥ 

ជាំនាន់ទី ៣            ឆ្ន ាំសរ្ឈសរ្រ្បាយការ្ែ៍        ២០១៩ 

របាយការណ៍កមម្កិាបញ្ចប់ការ្កិា 



 
 

សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ 
 

 យ ើងខ្ញុំយ ម្ ោះ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  ជានិ្សសិតថ្នា ក់ បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច

 ភិវឌ្ឍន៍្ ឆ្ា ុំទី៤ ជុំនាន់្ទី៣ នន្ សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច។ 

តាមរ ៈការអណ្នាុំ និ្ងផ្តល់ជាយោបល់ របា ការណ៍្បញ្ច ប់ការសិការបស់ពួកយ ើងខ្ញុំទទួល

បាន្យជាគជ័ ជាសាា ពរ។ សូមអលលងនូ្វយសចកតីយោរពនិ្ង ុំណ្រគញណ្ោ៉ាងត្ជាលយត្ៅចុំយ ោះ៖ 

 យោកឪពញក  ាកម្តត   យ ើងខ្ញុំទុំងពីរ ាកអដ្លបាន្ផ្តល់កុំយណ្ើ ត និ្ងតស៊ែូចិញ្ច ឹមបីបាច់

យមើលអលរកា  ប់រ ុំ ទូនាម ន្យត្បៀន្ត្បយៅ និ្ងជួ ជុំរញញទុំងកម្តល ុំងកា  និ្ងចិតតឲ្យពួកយ ើង

បាន្សិកាយរៀន្សូត្តរហូតដ្ល់ចប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត ត្ពមទុំងទទួលបាន្នូ្វចុំយណ្ោះដឹ្ង និ្ង

យជាគជ័ កាញងការងសិកា។ 

 ឯកឧតតមសាកលវទិាធិការ យោកសាកលវទិាធិការរង យោកត្គូ និ្ង ាកត្គូសាស្រសាត ចារយ 

បណ្ណណ រកស ត្ពមទុំងបញគគលិកការោិល័ ទុំង ស់នន្សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត 

និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចចអដ្លបាន្ចុំណ្ណ យពលដ៏្ម្តន្តនមល និ្ងកម្តល ុំងកា ចិតតខិតខុំ

ពន្យល់ បង្ហា ត់បយត្ងៀន្ ផ្តល់នូ្វចុំយណ្ោះដឹ្ងនិ្ងគុំនិ្តលមីៗត្គប់អបបោ៉ាងដ្ល់រូបយ ើងខ្ញុំ។ 

 សូមអលលង ុំណ្រគញណ្ជាពិយសសដ្ល់ យោកសាស្រសាត ចារយបណ្ឌិ ត ង៉ា ន់ េ នុសេត អដ្ល
បាន្ខិតខុំផ្តល់ជាមតិយោបល់ ពន្យល់ និ្ងត្ពមទុំងចុំណ្ណ យពលសត្ម្តប់ការអកតត្មវូ 

និ្ងបយញ្ចញគុំនិ្តចុំយ ោះការនចាត្បឌិ្តបអន្ាមយទៀត យដ្ើមបីយធវើឲ្យការស្រសាវត្ជាវរបស់ពួកយ ើង

ខ្ញុំកាន់្អតត្បយសើររហូតដ្ល់បញ្ច ប់របា ការណ៍្ និ្ងទទួលបាន្ជាលទធផ្លដ៏្លអោប់គួន្។ 

 សូមអលលង ុំណ្រគញណ្ដ្ល់ម្តច ស់ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO.,LTD យោក នារ េលិា 

ត្បធាន្ត្គប់ត្គងទូយៅ កញ្ញា  េុ៊ឹង េផុា ត្បធាន្ត្គប់ត្គងយរងចត្ក កញ្ញា  គ៊ឹម ស ង ត្ពម
ទុំងបញគគលិកទុំង ស់អដ្លបាន្ ន្ញញ្ញា តឲ្យពួកយ ើងសហការណ៍្កាញងការផ្តល់ព័ត៌ម្តន្ 

និ្ងទិន្ាន័្ ជាយត្ចើន្ យន្កដ្ល់ពួកយ ើងទុំងពីរនាក់។ 

 សូមអលលង ុំណ្រគញណ្ដ្ល់វទិាសាា ន្ស្រសាវត្ជាវ និ្ង  ភិវឌ្ឍន៏្ជន្បទ (CIRD) ត្បធាន្

គយត្ម្តងការ ភិវឌ្ឍដ្ុំណ្ណុំយត្មចយៅស្រសុកយមមត់ យខតតតបូងឃមញុំ យោក ស ៉ា  វណ្ណា  និ្ង 
គណ្យន្ យករគយត្ម្តងយោកស្រសី នាក់្ គ៊ឹមសេរវី ត្ពមទុំងត្កមុសាា បនិ្កអដ្លបាន្សិកា

ស្រសាវត្ជាវនិ្ងចងត្កងយសៀវយៅទញក។  

ជាទីបញ្ច ប់ យ ើងខ្ញុំសូមជូន្ត្បសិទធពរជ័  សិរមីងគលត្គប់ត្បការ ជូន្ចុំយ ោះ ាកម្តន្គញណ្

ទុំង ស់ឪយទទួលបាន្នូ្វពញទធពរទុំងបួន្ត្បការគឺ អា ញ វណ្ណៈ សញខៈ ពលៈ កញុំបីឃ្លល ងឃ្លល តយ ើ ។ 



 
 

អារមភក្ថា 

 យត្មច គឺជាផ្លិតផ្លកសិ-ឧសាហកមមដ៏្សុំខាន់្មួ  អដ្លរជរដ្ឋឋ ភិបាលបាន្ចាត់

បញ្ចូ លកាញងកយន្ាមអាទិភាពនន្ផ្លិតផ្ល អដ្លម្តន្សកាត ន្ញពលអដ្លអាចចូលរួមចុំអណ្កដ្ល់

ការ ភិវឌ្ឍយសដ្ឋកិចចជាតិ ផ្តល់ការង្ហរ បយងកើន្ត្បាក់ចុំណូ្ល និ្ងកាត់បន្ា ភាពត្កីត្ក។ បចចញបបន្ា 

ដ្ុំណ្ណុំយត្មចបាន្នឹ្ងកុំពញងទក់ទញការចាប់អារមមណ៍្ោ៉ាងខាល ុំងពី ាកវនិិ្យោគទុំងកាញងស្រសុក និ្ង

យត្ៅត្បយទស យត្ ោះអតដ្ុំណ្ណុំយន្ោះកុំពញងទទួលបាន្ការោុំត្ទពីទីផ្ារ និ្ងឆ្ប់ទទួលបាន្ត្បាក់

ចុំណូ្លត្ត ប់មកវញិ យហតញយន្ោះយទើបយ ើងយឃើញម្តន្ការពត្ងីកការដ្ឋុំដ្ញោះកាញងយខតតចុំនួ្ន្ ២២ ចាប់

ពីតុំបន់្និ្រតី រហូតដ្ល់តុំបន់្  ័ពយ និ្ងភូមិភាគឦសាន្នន្ត្បយទសកមពញជា អដ្លម្តន្នផ្ទដី្ដ្ឋុំដ្ញោះ

ត្បម្តណ្ជាង ៧,៧៤១ហត និ្ងផ្តល់ទិន្ាផ្លត្បម្តណ្ជាង ២០,៥៥១យតាន្ (គិតត្តឹមអខកកកដ្ឋ ឆ្ា ុំ

២០១៨)។ (ត្កសួងកសិកមម រញកាា ត្បម្តញ់និ្ងយន្សាទ, 2018) 

ការចាប់អារមមណ៏្ទទួលបាន្ការវនិិ្យោគពីបរយទស និ្ងការោុំត្ទពីទីផ្ារជាតិនិ្ង ន្ដរ

ជាតិ លញោះត្តាអតយត្មចអដ្លផ្លិតយចញពីត្បយទសកមពញជាយ ើងម្តន្គញណ្ភាពលអ សដង់ដ្ឋអាចត្បកួត

ត្បអជងបាន្ និ្ងមិន្ប៉ាោះ ល់ដ្ល់សញខភាព។ ចុំយ ោះការឆ្ប់ទទួលបាន្ត្បាក់ចុំណូ្លត្ត ប់មក

វញិរបស់កសិករ ក៏ត្តូវម្តន្ការទុំនាក់ទុំន្ងមិន្អាចខវោះបាន្ពី ការបណ្ដញ ោះបណ្ណដ លអសវង ល់ ការ

ចូលរួមពីវស័ិ ឯកជន្ និ្ងការសហការណ៍្ពីរដ្ឋឋ ភិបាលយដ្ើមបីធានាការនាុំយចញនិ្ងតនមល។  
យដ្ឋ យមើលយឃើញឱកាសស្រសបតាមទិដ្ឋភាពទុំងពីរខាងយលើត្ពមទុំងម្តន្ការអណ្នាុំ និ្ង

ពិភាកាពីសាស្រសាដ ចារយបណ្ឌិ ត ង៉ា ន់ េ នុសេត ពួកយ ើងបាន្យត្ជើសយរ ើស កសិបបកមមផ្លិ

តយត្មច ត្កមុហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD យត្ ោះត្កុមហ៊ែញន្យន្ោះម្តន្យរងចត្កអកនចាយត្មចត្បកប

វញិ្ញា បន្ប័ត្ត ន្ដរជាតិជាយត្ចើន្ ត្ពមទុំងម្តន្ទុំនាក់ទុំន្ងលអជាមួ នឹ្ងសហគមន៏្កសិករ។ របា 

ការណ៏្យន្ោះនឹ្ងបញ្ញា ក់ពីការ ភិវឌ្ឍនន្ការដ្ឋុំដ្ញោះដ្ុំណ្ណុំយត្មចយៅកាញងសហគមន៏្ បយចចកវទិារបស់

ត្កុមហ៊ែញន្កាញងស្រសុកអដ្ល្ន្យៅរកភាពរកីចយត្មើន្ និ្ងការទទួលសាគ ល់ពី ន្ដរជាតិ។ 

 របា ការណ៏្យន្ោះម្តន្យោលបុំណ្ងផ្ដល់ចុំយណ្ោះដឹ្ងលមីៗ ទុំងការដ្ឋុំដ្ញោះ និ្ងការត្គប់ត្គង
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និ្សសិត និ្ងមិតតរួមជុំនាន់្ទុំងឡា  យដ្ើមបជួី អកលមអដ្ល់របា ការណ៏្មួ យន្ោះឲ្យកាន់្អតម្តន្

ភាពលអត្បយសើរយ ើងអលមយទៀត។ 
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ចុំណ្ញ ចទក់ទញនន្ផ្លិតផ្ល ........................................................................ ៩២ 

ត្កាហវិកទី៥៖ ទុំនាក់ទុំន្ងនន្ ាកអដ្លមិន្សាគ ល់ម្ត៉ាកត្កុមហ៊ែញន្និ្ងកត្មិតនន្ការយពញចិតតយៅយលើ

ចុំណ្ញ ចទក់ទញនន្ផ្លិតផ្ល ........................................................................ ៩៣ 

ត្កាហវិកទី៦៖ ទុំនាក់ទុំន្ងនន្ ាកអដ្លសាគ ល់និ្ងមិន្សាគ ល់ម្ត៉ាកត្កមុហ៊ែញន្និ្ងការអណ្នាុំផ្លិតផ្ល

យៅមន្ញសសដ្នទ ................................................................................................ ៩៤ 

 

  



xi 
 

បញ្ជឧីបេមព័នធ 
 

ឧបសមព័ន្ធទី១៖ កត្មងសុំនួ្រសម្តា សន៍្ជាមួ កញ្ញា ត្បធាន្ត្គប់ត្គងទូយៅ និ្ង កញ្ញា ត្បធាន្

ត្គប់ត្គងដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមម 

ឧបសមព័ន្ធទី២៖ កត្មងសុំនួ្រសម្តា សន៍្ជាមួ កសិករដ្ឋុំយត្មចកាញងស្រសុកយមមត់ យខតតតបូងឃមញុំ 

ឧបសមព័ន្ធទី៣៖ កត្មងសុំនួ្រស្រសង់មតិគញណ្ភាពផ្លិតផ្លយត្មច 

ឧបសមព័ន្ធទី៤៖ បញ្ា ីឯកសារអដ្លយសាើសញុំពីត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD 

ឧបសមព័ន្ធទី៥៖ សកមមភាពការចញោះស្រសាវត្ជាវយៅយរងចត្កនិ្ងចម្តក រកសិករស្រសុកយមមត់ យខតតតបូងឃមញុំ 

ឧបសមព័ន្ធទី៦៖ ទីតាុំងភូមិសាស្រសតនន្ទីសាា ក់ការកណ្ណត លនិ្ងយរងចត្ក 

ឧបសមព័ន្ធទី៧៖ LOGO, ត្បធាន្ត្កុមហ៊ែញន្, ត្បធាន្ត្គប់ត្គងទូយៅ និ្ងការទទួលវញិ្ញា បន្ប័ត្ត ISO 

ឧបសមព័ន្ធទី៨៖ លិខិតបញ្ញា ក់ថ្នត្កមុហ៊ែញន្បាន្ចញោះបញ្ា ី ណិ្ជាកមម 

ឧបសមព័ន្ធទី៩៖ វញិ្ញា បន្ប័ត្ត GMP របស់ត្កមុហ៊ែញន្ 

ឧបសមព័ន្ធទី១០៖ វញិ្ញា បន្ប័ត្ត HACCP របស់ត្កុមហ៊ែញន្ 

ឧបសមព័ន្ធទី១1៖ វញិ្ញា បន្ប័ត្ត BRC របស់ត្កមុហ៊ែញន្ 

ឧបសមព័ន្ធទី១២៖ ផ្លិតផ្លដ្ឋក់លក់, Company’s Science & Technology, Brochure, ឯកសារ

  ទទួលបាន្ពី ងគការ CIRD  

  



 

 
 
 

 
 
 

សេចក្តីស ត្ើម



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  1 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

សេចក្តីស្តើម 
១. លនំាបំញ្ហា  

យទោះបីជាយសដ្ឋកិចចម្តន្ការវវិតតន៏្ឥត ប់ រ ក៏មិន្អាចោម ន្ការចូលរួមពីរចនាសមព័ន្ធ

ទុំងបីរបស់ខលួន្យនាោះយទ ការណ៏្យន្ោះយគអាចនិ្ោ បាន្ថ្នយសដ្ឋកិចចយត្បៀបបាន្យៅនឹ្ងរងកា 

របស់មន្ញសសអដ្រ យហើ វស័ិ ទុំងបី កសិកមម ឧសាហកមម និ្ងយសវាកមម យត្បៀបបាន្យៅនឹ្ងយត្គឿង

កាញងឬជាសសរត្គឹោះរបស់មន្ញសសនិ្ងសងគមជាតិ។ វស័ិ ទុំងបីយន្ោះយត្បៀបបាន្យៅនឹ្ងម្ត៉ាសញីន្នន្ការ

 ភិវឌ្ឍ រកីចុំយរ ើន្ និ្ងសញភមងគលនន្ត្បយទសជាតិត្បសិន្យបើវស័ិ យន្ោះម្តន្ការសត្មបសត្មួលឲ្យយដ្ើរ

ស្រសបោា ។ ត្បសិន្យបើយ ើងត្កយ កយមើលការ ភិវឌ្ឍរបស់ត្បយទសយជឿន្យលឿន្យ ើងយឃើញថ្ន 

អាស្រស័ យៅយលើត្បសិទិធភាពវស័ិ ឧសាហកមមនិ្ងវស័ិ យសវាកមម អតត្តូវម្តន្ការោុំត្ទពីវស័ិ 

បញរណ្កសិកមមនិ្ងការរកីចុំយរ ើន្នន្បយចចកវទិា ។  

យដ្ឋ អ កត្បយទសកមពញជាជាត្បយទសកុំពញង ភិវឌ្ឍ ក៏ត្តូវការកសិកមមនិ្ងបយចចកវទិាយដ្ើមបី

យធវើឲ្យម្តន្ការ ភិវឌ្ឍវស័ិ ដ្នទយទៀត ក៏ដូ្ចជាភាពម្តន្បាន្និ្ងរកីចុំយរ ើន្របស់ត្បយទស។ កាញងវស័ិ

 កសិកមមត្បយទសកមពញជាយន្ោះផ្ងអដ្រយបើយ ើងត្កយ កយមើលដ្ុំណ្ណុំមួ កុំពញងម្តន្សន្ទញោះគួរឲ្យកត់

សម្តគ ល់ ត្ពមទុំងអាចម្តន្លទធភាព ភិវឌ្ឍកាញងការត្បកួតត្បអជងត្បសិទធិភាពគញណ្ភាពសដង់ដ្ឋ 

ន្ដរជាតិ។ ដ្ុំណ្ណុំយន្ោះម្តន្ការទទួលសាគ ល់ពី ន្ដរជាតិរួចមកយហើ ពីសម័ អាណ្ណនិ្គមបារុំង

រហូតមកដ្ល់បចចញបបន្ា ប៉ាញអន្ដការណ៏្អដ្លគួរឲ្យ កចិតតទញកដ្ឋក់យនាោះគឺ ម្តន្តុំបន់្មួ យទៀតនន្

ត្បយទសយន្ោះកុំពញងទទួលបាន្ ភិវឌ្ឍលកាណ្ៈវទិាសាស្រសដនិ្ងសដង់ដ្ឋទុំន្ញកចិតតបអន្ាមយទៀត។ 

ដ្ុំណ្ណុំអដ្លម្តន្សកាត ន្ញពលយន្ោះក៏ត្តូវបាន្ត្កសួង ណិ្ជាកមមចាត់ទញកថ្នផ្លិតផ្លមួ  កាញង

ចុំយណ្ណមផ្លិតផ្លចុំនួ្ន្១៩មញខអដ្លជាសកាត ន្ញពញលនាុំយចញរបស់ត្បយទស ដ្ុំណ្ណុំយនាោះគឺ ដ្ុំណ្ណុំ

យត្មច។1 ដ្ុំណ្ណុំយត្មច ជាដ្ុំណ្ណុំអដ្លម្តន្លកាណ្ៈជារញកាជាតិវល័លអាចដ្ឋុំដ្ញោះបាន្យៅកាញងតុំបន់្

ខពង់របនិ្ងតុំបន់្ម្តត់សមញត្ទយលើត្បយភទដី្ស្រសស់ទឹកលអ។  

 ត្បសិន្យបើយ ើងនិ្ោ ពីត្បវតិតនន្ដ្ុំណ្ណុំយត្មចយៅកាញងត្បយទសកមពញជា ត្តូវចាប់យផ្តើមដ្ឋុំយៅ

កមពញជាតាុំងពីសតវតសន៍្ទី ១៩ គឺកាញងឆ្ា ុំ ១៨៤០ អដ្លម្តន្ត្បភពមកពីយខតតហាណ្ណន់្ ត្បយទសចិន្។

ចុំយ ោះ តាត្បយោជន៏្យត្មចត្តូវបាន្យត្បើត្បាស់ជាយត្គឿងយទសមួ ដ៏្សុំខាន់្ សត្ម្តប់ការបរយិភាគជា

អាហារ និ្ងយត្បើជាវតាញជាតិយដ្ើមសត្ម្តប់យធវើឱសលពាបាលជម្ឺ យធវើយត្គឿងត្ក ូប និ្ងយធវើថ្នា ុំកុំចាត់សតវ

                                                             
1 សិកាា សាោសដី ុំពី បចចញបបន្ាភាពនន្វស័ិ យត្មចកមពញជា”ត្ចកចូលទីផ្ារបរយទសនន្យត្មចកមពញជា” ស្រសុកគូយលន្យខតតត្ពោះ ,

បទបង្ហា ញយដ្ឋ ឯ២០១៩ អខមិលញនាឆ្ា ុំ០៤វហិារ នល្ទី.ឧ វា៉ារញតសាន្ ត្បធាន្ត្កុមទីត្បឺកានន្ត្កសួង ណិ្ជាកមម  



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  2 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

លអិត។ ចុំយ ោះលកាណ្ៈគីមីត្ោប់យត្មចម្តន្សារជាតិ អាល់កា ូ ញីត អដ្លរួមម្តន្ ពីយប៉ាទីន្ សាវរីនី្ 

គូម្ត៉ា យប៉ារនី្ គីមហយវរ ៉ាូល យហគយសទីន្ អាសញីតកាយហវ ញីច ហគីនី្ន្សញីន្ ពីយប៉ាយរ ៉ាទីន្ ឌី្ ីត្ដ្ូពីអពរសញីដ្ យប

តាសីតូយសតរ ៉ាូល និ្ងសារធាតញយត្បង អដ្លម្តន្អទរអប៉ាន្ យហវលង់អត្ដ្ន្ ការ ូីហវីអ ន្ និ្ង  ៊ែញកសីដ្

ការ ូីហវីអ ន្។2   

 តុំបន់្អដ្លម្តន្សកាត ន្ញពលទុំងនផ្ទដី្(កុំយណ្ើ ន្ត្បអហល១០.៥៥%យដ្ឋ  កឆ្ា ុំ២០១៨

យធៀបនឹ្ង២០១៥)3 ទិន្ាផ្លគញណ្ភាព(កុំយណ្ើ ន្៤៥.៤៤%យដ្ឋ  កឆ្ា ុំ២០១៨យធៀនឹ្ង២០១៤)4 

និ្ងម្តន្ការអសវងរកទីផ្ារនិ្ងអកនចាយត្មចសតង់ដ្ឋរពីសុំណ្ណក់ត្កុមហ៊ែញន្ឯកជន្ “SELA PEPPER 

CO., LTD” ត្ពមទុំងការយត្ជាមអត្ជងពីនដ្គូត្កុមហ៊ែញន្កាញងការបណ្តញ ោះបណ្ណត ល (វទិាសាា ន្ស្រសាវត្ជាវ 

និ្ង  ភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ) យនាោះគឺ យត្មចយៅស្រសុកយមមត់ យខតតតបូងឃមញុំ។ 

 កាញងការអសវងរកទីផ្ារ អកនចាយត្មចនិ្ងយលើកទឺកចិតតកសិករឲ្យដ្ឋុំដ្ញោះតាមលកាណ្ៈ

បយចចកយទស យៅស្រសុកយមមត់យខតតតបូងឃមញុំ  ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD បាន្យបដជ្ាចិតត

ខពស់ និ្ងយបាោះទញន្ជាយត្ចើន្យៅយលើបយចចកវទិា ធន្ធាន្មន្ញសស យដ្ើមបទីទួលបាន្វញិ្ាបន្ប័ត្ត ន្ដរ

ជាតិយលើការត្គប់ត្គងគញណ្ភាព កាញងការត្បកួតត្បអជងដ្យណ្ដើ មទីផ្ារ និ្ងយលើកសទួ តនមលយត្មចយៅ

កមពញជា។ ត្កុមហ៊ែញន្ម្តន្យបសកមម  ន្ញវតតត្តួតពិនិ្តយគញណ្ភាពនិ្ងការ ភិវឌ្ឍខលួន្ជាត្បចាុំយដ្ើមបី

ទទួលបាន្កាល  ខលួន្ជាឯក គគរដ្ឋទូតកាញងការអចកចា យត្មចកមពញជាយៅទូទុំងពិភពយោក។ 

២. ចំសណ្ណទបញ្ហា  
 ដ ើម្បី រយជើងបាន្យៅកាញងទីផ្ារត្បកួតត្បអជង គញណ្ភាពផ្លិតផ្លគឺជាចុំណ្ញ ចដ៏្សុំខាន់្

យៅកាញងដ្ុំយណ្ើ រការអាជីវកមម។ យៅកាញងត្បយទសកមពញជា ម្តន្ត្កុមហ៊ែញន្មួ អដ្លម្តន្បយចចកយទស

ត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមមលុំដ្ឋប់ ន្តរជាតិកាញងវស័ិ ផ្លិតកមមយត្មច គឺ ត្កុមហ៊ែញន្ SELA 

PEPPER CO., LTD។ យដ្ើមបបីកស្រសា នូ្វបយចចកយទសនន្ត្កុមហ៊ែញន្យន្ោះ យ ើងខ្ញុំបាន្យលើកយ ើងនូ្វ

ត្បធាន្បទ «ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមមនន្សិបបកមមផ្លិតយត្មច ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER 

CO., LTD»។  

                                                             
2 ឯកសារដ្ុំណ្ណុំយត្មចរបស់ត្កសួងកសិកមម រញកាា ត្បម្តញ់ និ្ងយន្សាទឆ្ា ុំ ២០០៨ ទុំព័រ ១២ 
3 (Mr. Khann Sanban, Director of Department of Industrial Crops, MAFF) 
4 (Mr. Khann Sanban, Director of Department of Industrial Crops, MAFF) 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  3 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៣. សោលបំណងននការសសវសាវ 
 ការស្រសាវត្ជាវយធវើរបា ការណ៍្បញ្ច ប់កមមសិកាម្តន្យោលបុំណ្ង៖ 

- អសវង ល់ ុំពីការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតផ្លយត្មចរបស់ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., 

LTD 

- អសវង ល់ ុំពីត្ទឹសតីនន្ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមមត្ពមទុំងការ ន្ញវតតជាក់អសតង 

- បន្សល់ទញកនូ្វឯកសារសត្ម្តប់និ្សសិតជុំនាន់្យត្កា  យដ្ើមបីយត្បើត្បាស់ជាទិន្ាន័្ ឬឯកសារ

យោងកាញងការស្រសាវត្ជាវយៅយលើត្បធាន្បទអដ្ល ក់ព័ន្ធ 
៤. ទំហនិំងថ្េនកំ្ណត់ននការសសវសាវ 
 ទុំហុំនន្ការស្រសាវត្ជាវយន្ោះគឺចាប់ពីវតាញធាតញយដ្ើម រហូតដ្ល់ផ្លិតផ្លសយត្មច រឯីអដ្ន្

កុំណ្ត់នន្ការស្រសាវត្ជាវគឺត្បត្ពឹតតយៅចាប់ពីនល្ទី ១៨ អខ មីនា ឆ្ា ុំ ២០១៩ ដ្ល់នល្ទី ១៦ អខ ឧស

ភា ឆ្ា ុំ ២០១៩ យៅឯការោិល័ ការង្ហររបស់ត្កុមហ៊ែញន្អដ្លម្តន្ទីតាុំងសាិតយៅផ្ទោះយលខ ២៣ 

អកងផ្លូវ ៥៥ និ្ងផ្លូវ ២៥៤ សង្ហក ត់ ចតញមញខ ខណ្ឌ  ដូ្ន្យពញ រជធានី្ភាុំយពញ និ្ង យរងចត្កផ្លិតកមម

របស់ត្កុមហ៊ែញន្អដ្លម្តន្ទីតាុំងសាិតយៅឃញុំ យមមត់ ស្រសុក យមមត់ យខតតតបូងឃមញុំ។ 
៥. សរៈេខំាន់ននការសសវសាវ 
 យដ្ឋ អផ្អកយលើយោលបុំណ្ងនន្ការស្រសាវត្ជាវខាងយលើ កិចចការស្រសាវត្ជាវយន្ោះម្តន្សារៈ

សុំខាន់្ដូ្ចតយៅ៖ 

-  ល់ដឹ្ង ុំពីបយចចកយទសត្គប់ត្គងគញណ្ភាពនន្ការអកនចាយត្មចលកាណ្ៈសតង់ដ្ឋរ ន្តរជាតិ 

- អសវង ល់ ុំពីត្ទឹសតីនិ្ងចុំណ្ញ ចទមទរយដ្ើមបទីទួលបាន្វញិ្ញា បន្ប័ត្តសតង់ដ្ឋរធានាគញណ្ភាព 

- អសវង ល់ ុំពីសារៈសុំខាន់្នន្អាជីវកមមកាញងយសដ្ឋកិចចកមពញជា 

- អចករ ុំអលក និ្ងបន្សល់ទញកនូ្វឯកសារសុំរប់និ្សសិតជុំនាន់្យត្កា ស្រសាវត្ជាវបន្ត 

៦. វិធីសស្រេតននការសសវសាវ 
 កាញងការពន្យល់ ុំពីបយចចកយទសត្គប់ត្គងដ្ុំណ្ណុំយត្មច ការស្រសាវត្ជាវយន្ោះយធវើយ ើងយៅតាមវធីិ

សាស្រសតគញណ្វស័ិ  ត្ពមទុំងម្តន្ការយត្បើត្បាស់ទិន្ាន័្ ចមបង (Primary Data) និ្ងទិន្ាន័្ ទី ២ 

(Secondary Data) យដ្ើមបពីន្យល់ឲ្យង្ហ  ល់និ្ងសាត ប់បាន្។ 
ក្. វធិីសស្រេតគណុវិេយ័ (Qualitative Research) 

 វធីិសាស្រសតគញណ្វស័ិ  (Qualitative Research) គឺសុំយៅយៅយលើការចញោះសិកាត្បមូល

ទិន្ាន័្ យដ្ឋ តទ ល់។ យ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់បាន្យធវើការទក់ទងយៅនឹ្ងត្បធាន្ត្គប់ទូយៅនន្ត្កុមហ៊ែញន្ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  4 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

SELA PEPPER CO., LTD យដ្ើមបីសុំណូ្មពរឲ្យកញ្ញា អាចផ្តល់ឱកាសនិ្ងការ ន្ញញ្ញា តសុំរប់ពួក

យ ើងទុំងពីរនាក់អាចចញោះយៅសិកាត្បមូលទិន្ាន័្  និ្ងពត៌ម្តន្យៅទីតាុំងការោិល័ ភាុំយពញនិ្ង

យរងចត្កអកនចាយត្មចតទ ល់។ យត្កា ពីទទួលបាន្ការ ន្ញញ្ញា តពីកញ្ញា ត្បធាន្មក យ ើងខ្ញុំទុំងពីរ

បាន្កុំណ្ត់នល្សុំរប់ចញោះជួបោត់យដ្ើមបីយធវើការសម្តា សន៍្តទ ល់ ត្ពមទុំងយធវើការត្បមូលទិន្ាន័្ និ្ង

ត្បមូលទិន្ាន័្ ពីយរងចត្កផ្ងអដ្រ។ 
ខ. ទនិននយ័ចមបង (Primary Data) និងទនិនន័យបនាា បប់នស ំ(Secondary Data) 

 ទិននន័យចមបង (Primary Data) 

 ទិន្ាន័្ ចមបង គឺសុំយៅយៅយលើទិន្ាន័្ អដ្លពួកយ ើងទទួលបាន្យដ្ឋ តទ ល់តាមរ ៈការ

បយងកើតកត្មងសុំនួ្រសត្ម្តប់៖ 

- យធវើបទសម្តា សន៍្តទ ល់ជាមួ នឹ្ងកញ្ញា ត្បធាន្ត្គប់ត្គងទូយៅ 

- យធវើបទសម្តា សន៍្ជាមួ នឹ្ងកញ្ញា ត្បធាន្ត្គប់ត្គងដ្ុំយណ្ើ រការយៅយរងចត្ក 

- យធវើបទសម្តា សន៍្ជាមួ នឹ្ងកសិករយៅស្រសុកយមមត់ 

- ស្រសង់មតិ តិលិជន្យៅយលើផ្លិតផ្លត្កុមហ៊ែញន្ 
 ទិននន័យទី ២ (Secondary Data) 

 ទិន្ាន័្ ទី ២ គឺសុំយៅយលើទិន្ាន័្ អដ្លត្តូវបាន្ចងត្កងជាយសៀវយៅ ឬឯកសាររចួជា

ស្រសាប់ អដ្លម្តន្ទិន្ាន័្  ក់ព័ន្ធយៅនឹ្ងត្បធាន្បទរបស់ពួកយ ើង យដ្ើមបីជួ ឲ្យកិចចការស្រសាវត្ជាវ

កាន់្អតម្តន្ តាន័្ និ្ងចាស់ោស់។ ទិន្ាន័្ គឺត្តូវបាន្សុំណូ្មពរ កមកពីត្កុមហ៊ែញន្ SELA 

PEPPER CO., LTD យដ្ឋ តទ ល់រួមម្តន្ Sela Pepper’s Science and Technology, Company 

Brochure, Company Profile, Certifications, និ្ង Organization Structure។  

៧. រចនាេមព័នធននការសសវសាវ 
 កិចចការស្រសាវត្ជាវយត្កាមត្បធាន្បទ “ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមមរបស់សិបបកមមផ្លិ

តយត្មច ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD” ត្តូវបាន្អបងអចកយៅតាមជុំពូកនី្មួ ៗដូ្ចខាង

យត្កាម៖ 

យសចកតីយផ្តើម 

ជុំពូកទី១: ការរ ុំលឹកត្ទឹសតីនន្ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមម: យៅកាញងជុំពូកយន្ោះ នឹ្ងបង្ហា ញ ុំពី

ត្ទឹសតីអដ្លទក់ទងជាមួ ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមមអដ្លរួមម្តន្វធីិសាស្រសត Total Quality 

Management (TQM) ដូ្ចជា PDCA, 5-S, Six Stigma និ្ងត្ទឹសតីទូយៅទក់ទងនឹ្ងវញិ្ញា បន្ប័ត្ត



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  5 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

ទក់ទងនឹ្ងការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមម។ ជុំពូកទី២: សាា ន្ភាពទូយៅរបស់សិបបកមមផ្លិ

តយត្មច ត្កមុហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD: យត្កា ពីបាន្បកស្រសា នូ្វត្ទឹសតីកាញងជុំពូកទី១  

ជុំពូកទី២ និ្ោ  ុំពីការកយកើតនន្សិបបកមម, ទីតាុំងភូមិសាស្រសត, តល កសញ្ញា , រចនាសមព័ន្ធនន្ការ

ត្គប់ត្គង, ទសសន្ៈវស័ិ , យបសកកមម, សកមមភាពទូយៅនន្នដ្គូកសិករ, សកមមភាពទូយៅនន្ត្កុម

ហ៊ែញន្, ចង្ហវ ក់ផ្លិតកមម, និ្ងផ្លិតផ្លនន្ត្កមុហ៊ែញន្។ ជុំពូកទី៣: ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមម

របស់សិបបកមមផ្លិតយត្មច ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD គឺជាចុំណ្ញ ចចមបងនន្កមមសិកា 

យដ្ឋ យធវើការវភិាគទិន្ាន័្ ពីជុំពូកមញន្ៗ ត្ពមទុំងទិន្ាន័្ ពីការស្រសង់មតិ តិលិជន្តាមកមមវធីិ 

Microsoft excel និ្ង SPSS។ 

យសចកតីសន្ាិដ្ឋឋ ន្ និ្ងការផ្តល់ ន្ញសាសន៍្ 

ឯកសារយោង 

ឧបសមព័ន្ធ



 

 

 
 
 

ជំពូក្ទី១ 
រលំ៊ឹក្សទ៊ឹេតកីារសគប់សគង
គុណភាព្លតិក្មម



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  7 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

ជំពូក្ទ១ី 
រលំ៊ឹក្សទ៊ឹេតកីារសគប់សគងគុណភាព្លតិក្មម 

 មញន្នឹ្ង្ន្យៅរកការបកស្រសា  និ្ងការសិកាលមអិត ុំពីត្បធាន្បទសដីពី ការត្គប់ត្គង

គញណ្ភាពផ្លិតការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមមយត្មចរបស់ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., 

LTD យ ើងខ្ញុំសូមយលើក កនូ្វនិ្ មន័្  និ្ងទសសន្ៈទន្ ក់ព័ន្ធមកបកស្រសា  យដ្ើមបីឲ្យម្តន្

ភាពង្ហ ស្រសួលកាញងអសវង ល់ និ្ងការវភិាគយៅយលើត្បធាន្បទ។ 

១.១. និយមន័យ 
 ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពបាន្មកពី កយផ្សុំពីរគឺ ការត្គប់ត្គង និ្ង គញណ្ភាព ។ ដូ្ចយន្ោះ

យដ្ើមបីឲ្យការបកស្រសា ត្បតយកសយ ើងសូមយធវើការកុំណ្ត់នូ្វ តាន័្ នន្ កយទុំងពីរ។ ការត្គប់ត្គង

គឺជា ន្ញគមន៏្នន្បណ្ដញុំ  ញ្ញា ត ការបយងកើតយោលន្យោបា  ការយរៀបចុំអផ្ន្ការ ការត្គប់ត្គង និ្ង

ការដឹ្កនាុំ ធន្ធាន្របស់សាា ប័ន្ាយដ្ើមបីសយត្មចយោលយៅរបស់ ងគភាព។5  គញណ្ភាព សុំយៅយៅ

យលើលកាណ្ៈពិយសសរបស់ផ្លិតផ្លយដ្ើមបតីគ ប់ចិតត បុំយពញតត្មូវការ និ្ងទុំន្ញកចិតត តិលិជន្។ 

គញណ្ភាពក៏សុំយៅយៅយលើការសយត្មចយោលយៅរបស់សាា ប័ន្ាតាមរ ៈត្បសិទធិភាពចុំណ្ណ កាញង

យពលផ្លិត យ លការចុំណ្ណ តិច អតទទួលបាន្គញណ្វវិឌ្ឍខពស់។6 

 ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពគឺជាបណ្ដញុំ នន្រចនាសមព័ន្ធនិ្ងនី្តិវធីិ យដ្ើមបីធានាគញណ្ភាពនន្

ផ្លិតផ្លត្តូវបាន្រកាការ រនិ្ង ភិវឌ្ឍអកលមអយដ្ឋ យធៀបយៅនឹ្ងសដង់ដ្ឋកុំណ្ត់ណ្ណមួ  ត្ពម

ទុំងកាត់បន្ា កុំហញសអដ្លយកើតយ ើងកន្លងមក។ ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពមិន្ត្តឹមអតធានាថ្ន

ផ្លិតផ្ល និ្ងអខសចង្ហវ ក់ផ្លិតកមមម្តន្សដង់ដ្ឋត្បាកដ្ត្បជាយនាោះយទ ប៉ាញអន្ដក៏ត្តូវធានាថ្នផ្លិតផ្ល

ស្រសបតាមតត្មូវការរបស់ តិលិជន្។7 

  ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពគឺជាដ្ុំយណ្ើ រការអដ្លសហត្ោសយធវើការអសវងរកការនី្តិវធីិធានា

គញណ្ភាពផ្លិតផ្លតាមរ ៈការរកានិ្ង ភិវឌ្ឍ ស្រសបនឹ្ងការកាត់បន្ា កុំហញសឬភាពោម ន្កុំហញ

ស។ ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពបាន្យធវើឲ្យអាជីវកមមម្តន្បរោិកាសមួ  អដ្ល ាកត្គប់ត្គង និ្ង 

បញគគលិកទុំង ស់ទមទរឬខិតខុំតស៊ែូយៅរកភាពឥតយខាច ោះ។ ភាពឥតយខាច ោះយន្ោះអាចយធវើបាន្តាមរ

                                                             
5  Businessdictionary, n.d. 
6  M.JURAN, 1999, p. 2.1 
7  Techopedia, Copyright © 2019 Techopedia Inc 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  8 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 ៈ ការបណ្ដញ ោះបណ្ណដ លបញគគិលិក និ្ងការកុំណ្ត់នូ្វសដង់ដ្ឋគញណ្ភាពត្ពមទុំងយតសដសាកលបង

ឲ្យផ្លិតផ្ល យដ្ើមបីត្តតួពិនិ្តយបអត្មបត្មួលរបស់ ញ្ញា តសាិតិ។8 

១.២. អតាសបសោជន៍ននការសគប់សគងគុណភាព 
 ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមមពិតជាម្តន្សារត្បយោជន៏្ណ្ណស់ ចុំយ ោះ ងគភាព កាញង

ការផ្ដល់នូ្វពត៌ម្តន្ទន់្យពលយវោទក់ទងការបុំយពញចិតត តិលិជន្ កុំហាតបង់កាញងយពលផ្លិត 

មូលយហតញអដ្លនាុំឲ្យម្តន្កុំហញសឆ្គង វធីិសាស្រសដការ រ ដ្ុំយណ្ណោះស្រសា បង្ហក រ និ្ងបណ្ដញ ោះសាម រតី

 ងគភាពកាញងការ ភិវឌ្ឍជានិ្រន្ដន៏្។ យ ើងខ្ញុំសូមយធវើការបកស្រសា ចុំណ្ញ ចសុំខាន់្នន្សារៈត្បយោជន៏្

មួ ចុំនួ្ន្រមួម្តន្៖ 
១.២.១. ការសពញចតិតពអីតលិជិន 

 យត្កាមការយត្បើត្បាស់ឧបករណ៍្ត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមម និ្ងម្តន្ការបញ្ញា ក់ពីវញិ្ញា បន្

ប័ត្ត ត្កមុហ៊ែញន្មិន្ត្តឹមអតទទួលបាន្ការធានាផ្លិតផ្លម្តន្សញវតាិភាពយនាោះយទ អតក៏ធានាមិន្ឲ្យ

 តិលិជន្ ន់្ចិតតនឹ្ងផ្លិតផ្លរបស់ត្កុមហ៊ែញន្ផ្ងអដ្រ។ គញណ្ភាពផ្លិតផ្លកាន់្អតលអ ភាពយពញ

ចិតតរបស់ តិលិជន្កាន់្អតយកើន្យ ើង យហើ ត្កុមហ៊ែញន្ក៏អាចម្តន្កុំយណ្ើ ន្យៅយលើការលក់ផ្ងអដ្រ។ 
១.២.២. ការសសបើសាេធ់នធានឲ្យកាន់ថ្តមានសបេទិធភាព 

 យត្កាមការយតត តខាល ុំងយៅយលើការបយងកើន្គញណ្ភាព កាញងខណ្ៈយពលនន្ដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមម 

ត្បតិបតតិការត្គប់ត្គងគញណ្ភាព  ន្ញញ្ញា តឲ្យត្កុមហ៊ែញន្នី្មួ ៗយត្បើត្បាស់ធន្ធាន្យៅតាមវធីិសាស្រសត

អដ្លម្តន្ត្បសិទធភាពបុំផ្ញតយដ្ើមបីកាត់បន្ា ឬកញុំឲ្យម្តន្ការខាតបង់ធន្ធាន្នានា ត្ពមទុំងបន្ា 

នូ្វយពលយវោសត្ម្តប់ផ្លិតកមម។ 

 រួមជាមួ ោា យន្ោះផ្ងអដ្រ ត្កមុហ៊ែញន្ក៏អាចម្តន្ការកាត់បន្ា យៅយលើចុំណ្ណ យលើសពីការ

ត្តូវទិញវតាញធាតញយដ្ើមបអន្ាម ការអកនចាផ្លិតផ្លសារជាលមី កាត់បន្ា សុំណ្ល់ពីផ្លិតកមម និ្ង

កាត់បន្ា នូ្វនលលធានាផ្ងអដ្រ។  
១.២.៣. បសងកើនទ៊ឹក្ចតិតក្នងុការបំសពញការងរននបុគគលកិ្ 

 តាមការ ន្ញវតតការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពយន្ោះផ្ងអដ្រ រល់បញគគលិកអត្បយៅជា កចិតតទញកដ្ឋក់

នឹ្ងគញណ្ភាព យដ្ឋ ម្តន្ការ ល់ដឹ្ងកាន់្អតខាល ុំងយៅយលើសតង់ដ្ឋរនន្ផ្លិតផ្លយហើ ពាោម

ពត្ងឹង និ្ងផ្លិតនូ្វទុំនិ្ញនិ្ងយសវាកមម អដ្លម្តន្គញណ្ភាពលអឲ្យ ស់ពីសមតាភាពរបស់ខលួន្។ 

បញគគលិកក៏អាចទទួលបាន្ឱកាសកាញងការបណ្តញ ោះបណ្ណត លខលួន្យៅតាមសតង់ដ្ឋរ ន្តរជាតិផ្ងអដ្រ។  
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សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  9 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

១.៣. ទេសនៈទានននការសគប់សគងគុណភាព  
 គុំនិ្តទក់ទងយៅនឹ្ងគញណ្ភាពបាន្យកើតម្តន្ ស់រ ៈយពលជាយត្ចើន្ឆ្ា ុំមកយហើ  ជាមួ 

ោា យន្ោះអដ្រ តាន័្ របស់វាបាន្តល ស់បតូរយៅតាមការវវិតតរបស់យពលយវោ។ យៅយដ្ើមសតវតសទី២០ 

ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពម្តន្ន័្ ថ្នត្តួតពិនិ្តយផ្លិតផ្ល យដ្ើមបីធានាថ្នបាន្បុំយពញតាមលកាណ្ៈ

បយចចកយទស។ កុំ ញងយពល សន្តង្ហគ មយោកទី II, គញណ្ភាពបាន្កាល  ជាបយចចកយទសសាិតិ ប៉ាញអន្ដយៅ

ទសវតសឆ្ា ុំ ១៩៦០ គញណ្ភាពត្តូវបាន្យគយៅថ្ន Gurus អដ្លចាប់យផ្តើមត្គបដ្ណ្ត ប់ត្គប់ត្បយភទ

អាជីវកមម(ឬសាា ប័ន្)មិន្ត្តឹមអតដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតប៉ាញយណ្ណណ ោះយទ។ ការ ល់យឃើញអបបយន្ោះត្តូវបាន្យគ

ោុំត្ទរហូតដ្ល់ទសសវតតន៏្ឆ្ា ុំ១៩៧០ និ្ង ១៩៨០ មញន្យពលត្កមុហ៊ែញន្ធុំៗរបស់សហរដ្ឋអាយមរកិជួប

បញ្ញា បាត់បង់ចុំអណ្កទីផ្ារយដ្ឋ ត្កុមហ៊ែញន្បរយទសម្តន្ផ្លិតផ្លលអជាងលក់កាញងតនមលយថ្នក។ 

ចាប់តាុំងពីត្ពឹតតិការណ៏្យនាោះមក ត្កមុហ៊ែញន្ជាយត្ចើន្បាន្យធវើការតល ស់បដូរជាខាល ុំងកាញងកមមវធីិត្គប់ត្គង

គញណ្ភាពរបស់ខលួន្ ដូ្ចជាការជួលទីត្បឹកានិ្ង ងគភាពជុំនាញមកបណ្ដញ ោះបណ្ណដ ល បញគគលិក។ ការ

ណ៏្យន្ោះយហើ បាន្យធវើឲ្យ គញណ្ភាពម្តន្ តាន័្ លមីជា  ញទធសាស្រសដ តាត្បយោជន៏្ត្បកួតត្បអជង

(Comparative advantage) តាមរ ៈការទញក តិលិជន្ជាយោលបនាទ ប់មកុំណ្ត់គញណ្ភាពឲ្យត្តូវ

តាមការចង់បាន្ ឬ យលើសពីការរ ុំពឹងទញករបស់ តិលិជន្។ 

 
ត្បភព៖ យសៀវយៅ Operations Management 5th Edition, Author Reid & Sanders, P.167 

យដ្ើមបី ល់ដឹ្ងយពញយលញពី ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាព យ ើងត្តូវយមើលយៅទសសន្វជិាា អដ្ល

គួរឱយកត់សម្តគ ល់របស់សុំខាន់្ៗមួ ចុំនួ្ន្អដ្លទសសន្វជិាា  និ្ងការបយត្ងៀន្របស់ពួកយគបាន្រួម

ចុំអណ្កដ្ល់ចុំយណ្ោះដឹ្ងនិ្ងការ ល់ដឹ្ងរបស់យ ើង ុំពីគញណ្ភាពយៅនល្យន្ោះ។ 

 

 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  10 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 Walter A. Shewhart ត្តវូបាន្យគយៅថ្ន"ជីតានន្ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាព" ។ យោកជា ាក

សាិតិម្តា ក់យៅឯ Bell Labs  ុំ ញងយពលទសវតសឆ្ា ុំ 1920 និ្ងឆ្ា ុំ 1930 ។ Shewhart បាន្បយងកើត

តារងត្តួតពិនិ្តយគញណ្ភាពសិកា យដ្ើមបីកុំណ្ត់ តតសញ្ញា ណ្ថ្ន យតើការអត្បត្បួលយៅកាញងដ្ុំយណ្ើ រ

ការផ្លិតកមមគឺនចដ្ន្យឬយដ្ឋ សារមូលយហតញអដ្លអាចកុំណ្ត់បាន្។ 

 W. Edwards Deming ត្តូវបាន្សុំយៅជាញឹកញាប់ថ្នជា "ឪពញកនន្គញណ្ភាពត្គប់ត្គង"។ 

ោត់គឺជាសាស្រសាត ចារយសាិតិយៅសាកលវទិាល័ ញូវ ៉ាកយៅទសវតសឆ្ា ុំ 1940 ។ យត្កា សន្តង្ហគ ម

យោកយលើកទី 2 យោកបាន្ជួ ត្កុមហ៊ែញន្ជប៉ាញន្ជាយត្ចើន្កាញងការអកលមអគញណ្ភាព។ ជន្ជាតិជប៉ាញន្

បាន្ដឹ្ងគញណ្ោត់យដ្ឋ បយងកើតឲ្យម្តន្ជា ន្រង្ហវ ន់្ Deming យៅឆ្ា ុំ 1951 អដ្លបាន្ផ្តល់យៅឱយ

ត្កុមហ៊ែញន្អដ្លបង្ហា ញពីគញណ្ភាពខពស់ (ជិត 30 ឆ្ា ុំយត្កា យទើប ាកជុំនួ្ញរបស់អាយមរចិបាន្ចាប់

យផ្តើម កទសសន្វជិាា របស់ Deming) ។ Deming បាន្កត់ធ្ន់្យលើការតល ស់បដូរ (Transformation) 

យដ្ឋ សម្តគ ល់ថ្នកុំហញសអដ្លយកើតម្តន្យដ្ឋ សារបញគគលិកអត១៥%អតប៉ាញយណ្ណណ ោះ យហើ ៨៥%យទៀត

មកពីត្បព័ន្ធដ្ុំយណ្ើ រការនិ្ងការត្គប់ត្គង។  

 Joseph M. Juran បនាទ ប់ពីយោក W. Edwards Deming ោត់ត្តូវបាន្យគចាត់ទញកថ្នជា

បញគគលអដ្លម្តន្ឥទធិពលបុំផ្ញតកាញងការត្គប់ត្គងគញណ្ភាព តាមរ ៈយសៀវយៅរបស់ោត់យៅឆ្ា ុំ

១៩៥១។ ការរួមចុំអណ្កសុំខាន់្របស់យោក គឺការយតត តយៅយលើនិ្ មន័្ នន្គញណ្ភាពនិ្ងតនមលនន្

គញណ្ភាព យដ្ឋ ោត់យជឿជាក់ថ្នម្តន្គញណ្សមបតតិត្គប់ត្ោន់្កាញងការយត្បើត្បាស់ ជាជាងការបុំយពញ

តាមលកាណ្ៈបយចចកយទស។ ការអណ្នាុំ គុំនិ្តបីទក់ទងនឹ្ងគញណ្ភាព៖ ការយធវើអផ្ន្ការគញណ្ភាព 

ការត្តួតពិនិ្តយគញណ្ភាព និ្ងការអកលមអគញណ្ភាព។ 

 យត្ៅពីយន្ោះម្តន្យោក Armand V. Feignbaum អដ្លអចកជា៤០ចុំណ្ញ ច ទក់ទងយៅនឹ្ង

ការសហការណ៏្ យរៀន្សូត្ត និ្ងយបដជ្ាកាញង ងគភាព។ យោក Philoop B. Crosby បាន្យលើកយ ើងថ្ន 

យធវើវាឲ្យត្តូវកាញងយពលដ្ុំបូង ជាមួ នឹ្ងការ ភិវឌ្ឍយៅរកភាពោម ន្កុំហញស។ យោក Kaoru Ishikuma 

ត្តូវបាន្យគសាគ ល់តាមរ ៈ Cause and effect diagrams (fishbone) ជួ យដ្ឋោះស្រសា បញ្ញា គញណ្

ភាព។ ោត់បាន្កត់សម្តគ ល់យៅយលើការសាមគគីោា ពីយលើដ្ល់យត្កាម និ្ងការយបដជ្ាទទួលបាន្នូ្វ

យោលយៅរួម។ យោក Genichi Tanguchi ជន្ជាតិជប៉ាញន្ទក់ទងយៅនឹ្ងការរចនាផ្លិតផ្លនិ្ង

អខសយកាងកុំហាតបង់។ ការរចនាផ្លិតផ្លអដ្លអាច ន្ញវតតបាន្យត្ចើន្កាលៈយទសៈត្បយសើរជាង

ការរចនាផ្លិតផ្លឲ្យត្តូវតាមលកាខណ្ឌ ណ្មួ (Robust Design)។  

 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  11 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

ត្បភព៖ យសៀវយៅ Operations Management 5th Edition, Author Reid & Sanders, P.167 

១.៤. ទេសនៈថ្េលមានឥទធិពលនិងជួយពសង៊ឹងការសគប់សគងគុណភាព 
 យៅកាញងការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពម្តន្ទសសន្ៈពីទសសន្ៈវទូិជាយត្ចើន្ ចូលរួមកាញងការអចក

រ ុំអលកចុំយណ្ោះដឹ្ង ក៏ដូ្ចជាការយត្បើត្បាស់ធន្ធាន្ម្តន្ត្បសទធិភាពជាងមញន្ និ្ងសញវតាិភាពខពស់

ចុំយ ោះដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមត្ពមទុំង តិលិជន្។ យ ើងខ្ញុំសូមយលើក កទសសន្ៈមួ ចុំនួ្ន្អដ្ល

ម្តន្ឥទធិពលនិ្ងយពញនិ្ មកាញងការ ន្ញវតតដូ្ចខាងយត្កាម៖  
១.៤.១. ការសផាត តអារមមណ៍សៅសលើអតលិិជន 

 លកាណ្ៈពិយសសដ្ុំបូងនិ្ងសុំខាន់្គឺ ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាព (TQM) គឺយតត តយលើ តិលិជន្

របស់ខលួន្។ គញណ្ភាពត្តូវបាន្កុំណ្ត់ថ្នជាការបុំយពញឬយលើសពីការរ ុំពឹងទញករបស់ តិលិជន្ 

ត្បសិន្យបើផ្លិតផ្លមិន្ម្តន្បុំយពញតាមយសចកដីត្តូវការយទយនាោះផ្លិតផ្លម្តន្តនមលតិចតួច ។ 

យទោះោ៉ាងណ្ណក៏យដ្ឋ វាមិន្ង្ហ ស្រសួលកាញងការកុំណ្ត់ថ្នយតើ តិលិជន្យនាោះជាន្រណ្ណ ឬចង់បាន្ វី

ឲ្យត្បាកដ្យនាោះយទពីយត្ ោះចុំណ្ង់ចុំណូ្លចិតតម្តន្ការតល ស់បតូរ។ ក៏, ការរ ុំពឹងទញករបស់ តិលិជន្ជា

ញឹកញាប់តល ស់បតូរពី តិលិជន្មួ យៅ តិលិជន្។ ត្កមុហ៊ែញន្ត្តវូបន្តត្បមូលព័ត៌ម្តន្តាមរ ៈ

មយធាបា ការសាទ បសទង់ទីផ្ារនិ្ង សុំភាសន៍្ តិលិជន្យដ្ើមបីឲ្យស្រសបតាម វីអដ្ល តិលិជន្ចង់បា

ន្។ ត្កមុហ៊ែញន្ត្តូវអតចងចាុំជានិ្ចចថ្នពួកយគនឹ្ងមិន្ម្តន្មញខជុំនួ្ញ ត្បសិន្យបើវាមិន្អមន្សត្ម្តប់

 តិលិជន្របស់ពួកយគយទ។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  12 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

១.៤.២. ការ្តលអ់ណំ្ណចេលន់ិសោជិក្ 
 យៅយត្កាមគុំនិ្តចាស់នន្គញណ្ភាព បញគគលិកម្តន្ការភ័ ខាល ចកាញងការកុំណ្ត់បញ្ញា អដ្ល

យកើតម្តន្យៅកាញងអផ្ាករបស់ខលួន្ យត្ ោះពួកយគនឹ្ងត្តូវបាន្យគបយនាទ ស។ ជាញឹកញាប់គញណ្ភាពមិន្លអ

បាន្បញ្ាូ ន្យៅន្រណ្ណម្តា ក់យផ្សងយទៀតយៅកាញងអផ្ាកជាមួ ោា ឬ អផ្ាកយផ្សង យោលបុំណ្ងយដ្ើមបីយធវើឱយ

វាកាល  ជាបញ្ញា ន្រណ្ណម្តា ក់យផ្សងយទៀត។  

 គុំនិ្តលមីនន្គញណ្ភាព TQM ផ្តល់នូ្វការយលើកទឹកចិតតដ្ល់បញគគលិកយដ្ើមបីកុំណ្ត់បញ្ញា អដ្ល

ម្តន្គញណ្ភាព។ និ្យោជិកត្តូវបាន្ផ្តល់រង្ហវ ន់្យដ្ឋ សារអតរកយឃើញបញ្ញា គញណ្ភាព។ កមមករ

និ្យោជិតម្តន្សិទធិសយត្មចចិតតទក់ទងនឹ្ងគញណ្ភាពយៅកាញងដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមម។ និ្យោជិតត្តូវ

បាន្យគចាត់ទញកថ្នជាធាតញដ៏្សុំខាន់្មួ នន្ការខិតខុំរមួចុំអណ្កយដ្ើមបីទទួលបាន្គញណ្ភាពខពស់ ការ

ផ្តល់យោបល់របស់ពួកយគត្តូវបាន្ ន្ញវតត។ យដ្ើមបី ន្ញវតតមញខង្ហរយន្ោះបញគគលិកត្តវូអតទទួលបាន្ ការ

ហវឹកហវឺន្បន្តនិ្ង ភិវឌ្ឍឲ្យទូលុំទូោ កាញងការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពអផ្ាករបស់ខលួន្ទទួលខញសត្តូវ ។  

 វធីិសាស្រសត TQM សងកត់ធន់្្ថ្នគញណ្ភាពគឺជាការខិតខុំរបស់ ងគការ។ យដ្ើមបីសត្មបសត្មលួ

ការយដ្ឋោះស្រសា បញ្ញា  គញណ្ភាពត្តូវយតត តយលើការង្ហរជាត្កុម តាម កយបញរណ្ថ្ន "កាលពីរគឺលអ

ត្បយសើរជាងមួ " (Two heads are better than one”) ។ ត្បយភទនន្ត្កមុអដ្លយគអតង ន្ញវតត យគ

យៅថ្ន The quality Circle អដ្លម្តន្រចនាសមព័ន្ធត្បធាន្ត្គប់ត្គងអផ្ាករបស់ពួកយគ និ្ង សម្តជិក

ជា ាក ន្ញវតត(ឬបញគគលិកតាមអផ្ាក) យដ្ើមបីយដ្ឋោះស្រសា បញ្ញា គញណ្ភាពអផ្ាករបស់ពួកយគ ជាទូយៅម្តន្

សម្តជិក ៨យៅ១០នាក់។ ត្កុមហ៊ែញន្អតងអតបយងកើតយពលយវោត្បជញុំរល់សបាដ ហ៏សត្ម្តប់ពួកយគយៅ

កាញងយម្ត៉ាងយធវើការ យៅយលើបញ្ញា អដ្លបាន្ជួបត្បទោះ និ្ងពិភាការកដ្ុំយណ្ណោះស្រសា សយត្មចមូលមតិ

ោា ជាត្កុម ។ 
១.៤.៣. ការសគបស់គងេំសណើ រការ 

 យោងយៅតាម ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាព TQM ផ្លិតផ្លអដ្លម្តន្គញណ្ភាពមួ បាន្មក

ពីដ្ុំយណ្ើ រការត្បកបយដ្ឋ គញណ្ភាព យន្ោះម្តន្ន័្ ថ្ន គញណ្ភាពគួរអតត្តូវបាន្សាងសង់យៅកាញង

ដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមម។ ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពអដ្លលអបុំផ្ញតគឹការរកឲ្យយឃើញនូ្វត្បភពនន្បញ្ញា

អដ្លយធវើឲ្យផ្លិតផ្លោម ន្គញណ្ភាពត្បយសើរជាងការអកតត្មូវបនាទ ប់ពីផ្លិតកមម។ ត្បសិន្យបើត្បភព

មិន្ត្តូវបាន្យដ្ឋោះស្រសា បញ្ញា នឹ្ងយកើតយ ើងបន្ត។  

 គញណ្ភាពយៅត្បភពបង្ហា ញភាពខញសោា រវាងគុំនិ្តចាស់និ្ងលមីនន្គញណ្ភាព។ គុំនិ្តចាស់

យតត តយលើការត្តួតពិនិ្តយទុំនិ្ញបនាទ ប់ពីពួកយគត្តូវបាន្ផ្លិត ឬ បនាទ ប់ពីដ្ុំណ្ណក់កាលជាក់ោក់



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  13 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

មួ នន្ការផ្លិត។ ត្បសិន្យបើការត្តតួពិនិ្តយបាន្បង្ហា ញថ្ន វជិាម្តន្ ផ្លិតផ្លត្តូវបាន្យគ

យបាោះបង់យចាលឬបញ្ាូ ន្ត្ត ប់មកវញិយដ្ើមបយីធវើការសាត រយ ើងវញិ ការណ៏្យន្ោះនាុំឲ្យម្តន្នលលយដ្ើមខពស់ 

យហើ ការចុំណ្ណ ទុំងយន្ោះត្តូវបាន្បញ្ាូ ន្យៅ តិលិជន្។ គុំនិ្តលមីនន្ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពយតត ត

យលើការកុំណ្ត់បញ្ញា គញណ្ភាពយៅត្បភពយដ្ើម(ដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិត) និ្ងអកតត្មូវវាយដ្ើមបីឲ្យផ្លិតផ្ល

ទទួលបាន្លកាណ្ៈត្បកួ ត្បអជងខពស់។  
១.៤.៤. ការសគប់សគងគុណភាពសលើការ្គត់្ គងវ់តាធុាតុសេើម 

 ការផ្គត់ផ្គង់វតាញធាតញយដ្ើមក៏ជាកតាត មួ សុំខាន់្ផ្ងអដ្រ យលើការត្គប់ត្គងគញណ្ភាព។ ការផ្គត់

ផ្គង់វតាញធាតញយដ្ើមអដ្លោម ន្គញណ្ភាពតាមតត្មវូការ ឬសដង់ដ្ឋកុំណ្ត់នាុំឲ្យម្តន្ការខាតបង់យពល

យវោ និ្ងចុំណ្ណ  ។ ជាទូយៅកាញងទីផ្ារត្បកួតត្បអជងអតងអតម្តន្ការចូលរួមដ្ញនលលពីត្កុមហ៊ែញន្

នានា យដ្ើមបីទទួលបាន្សិទធិផ្គត់ផ្គង់។ យដ្ើមបីធានាថ្នវតាញធាតញយដ្ើមត្តូវតាមការកុំណ្ត់យនាោះ ទមទរ

ត្តួតពិនិ្តយគញណ្ភាព និ្ងការកត់ត្តាចាស់ោស់ពីត្បភព យពលវតាញធាតញយដ្ើមឬសម្តា រៈមកដ្ល់។ 

កិចចសន្ាផ្គត់ផ្គង់គួរអតម្តន្សញពលភាពរហូតដ្ល់ផ្លិតផ្លសយត្មច។  
១.៤.៥. ការអភិវឌ្ឍានិរនដន ៏

 ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាព គឺជាដ្ុំយណ្ើ រការអដ្លោម ន្ទីបញ្ច ប់កាញងការ ភិវឌ្ឍ ធន្ធាន្មន្ញសស 

មូលធន្(យត្គឿងចត្កឬសម្តា រៈបរកិាា រ) ការផ្គត់ផ្គង់វតាញធាតញយដ្ើម និ្ងត្បតតិបតតិការផ្លិតកមម។ យោល

គុំនិ្តជាមូលដ្ឋឋ ន្គឺត្គប់អផ្ាកទុំង ស់របស់ ងគភាព អាច ភិវឌ្ឍឲ្យកាន់្អតត្បយសើរបាន្។ ទីប ច ប់

នន្ដ្ុំយណ្ើ រការ ភិវឌ្ឍយន្ោះគឺ ភាពឥតយខាច ោះ អដ្លជាទីមួ អដ្លមិន្អាចយៅរួច យ លដ្ុំយណ្ើ រការ

យន្ោះោម ន្ការបញ្ច ប់។ ចុំយ ោះការ ន្ញវតតយៅយពលអដ្លទទួលបាន្យជាគជ័ តាមអផ្ន្ការ  ងគភាព

អតងអតចង់ ភិវឌ្ឍបអន្ាមតាមរ ៈ ការកាត់បន្ា កុំហាតបង់ ការកុំណ្ត់យោលយៅខពស់ជាងមញន្ ឬ

ការឆ្លងកាត់ការយធវើយតសតវញិ្ញា បន្ប័ត្ត យដ្ើមបទីទួលបាន្ចុំអណ្កទីផ្ារធុំជាងមញន្។ 

 ការ ភិវឌ្ឍជានិ្រន្ដន៏្យន្ោះ ម្តន្ការចូលរួមត្ទឹសដីរបស់ ាកទសសន្ៈវទូិជាយត្ចើន្ ប៉ាញអន្ដយ ើង

យឃើញថ្នម្តន្ត្បាុំទសសន្ៈអដ្លគួរឲ្យកត់សម្តគ ល់។   
១.៤.៥.១. ទេសនៈ PDCA (Plan-Do-Check-Act) 

 PDCA ត្តូវបាន្យគសាគ ល់ថ្នជា Shewhart Cycle ឬ Deming Wheel យត្ ោះបអមលងពីទសស

ន្ៈរបស់យោក Deming   និ្ង រយលើមូលដ្ឋឋ ន្របស់យោក Shewhart។   PDCA  ក៏ត្តូវយគយៅថ្ន  

PDSA ផ្ងអដ្រ ប៉ាញអន្ដការទទួលសាគ ល់ ការ ន្ញវតត និ្ង តាន័្ ដូ្ចោា ។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  14 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 ការបយងកើតគុំរូយន្ោះយ ើង គឺកាញងយោលបុំណ្ងអសវងរកដ្ុំយណ្ណោះស្រសា ការបរជ័ កាញងការ

បុំយពញចិតត តិលិជន្ និ្ងយធវើយតសដដ្ុំយណ្ណោះស្រសា អដ្លបាន្កុំណ្ត់ជាមួ នឹ្ងសកមមភាពជាក់

អសដង រួចអកអត្ប ន្ញវតតបន្ដ។ ដ្ុំយណ្ើ រការអកលមអជាបន្ដបនាទ ប់ កាញងការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមម

យន្ោះម្តន្៤ដ្ុំណ្ណក់កាលធុំៗ 

១. ការយធវើអផ្ន្ការ (Plan)  

 ការយធវើអផ្ន្ការសុំយៅយៅយលើការបយងកើតយោលយៅ និ្ងដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមអដ្លចាុំបាច់

យដ្ើមបីទទួលបាន្ត្ត ប់មកវញិនូ្វ លទធផ្លមួ អដ្លសមស្រសបតាមការរ ុំពឹងទញករបស់ ងគភាព។ 

 ាកត្គប់ត្គងត្តូវអតវា តនមលយៅយលើបចចញបបន្ាភាពនន្ដ្ុំយណ្ើ រការ និ្ងយធវើអផ្ន្ការយដ្ឋ អផ្អកយលើបញ្ញា

អដ្លរកយឃើញនិ្ងកុំពញងត្ប ម។ យដ្ើមបីកុំណ្ត់បញ្ញា បាន្ចាស់ោស់សលញោះត្តាអតម្តន្ការ

ត្បមូលទិន្ាន័្ ឯកសារទក់ទងនី្តិវធីិដ្ុំយណ្ើ រការបចចញបបន្ាទុំង ស់។ មា៉ាងវញិយទៀតអផ្ន្ការគួរអត

ម្តន្ ការស្រសាវត្ជាវពីឥរោិបលរបស់ តិលិជន្ និ្ងវភិាគបញ្ញា ឬឱកាស យដ្ើមបីបយងកើតនូ្វសមមតិកមម

មួ យទៀតចូលរមួកាញងការសយត្មចចិតតរកដ្ុំយណ្ណោះស្រសា ។ បនាទ ប់ពីទទួលបាន្ពត៌ម្តន្ ាក

ត្គប់ត្គងត្តវូសិកាពីទិន្ាន័្ (ឥទធិពលវជិាម្តន្& វជិាម្តន្) និ្ងដ្ឋក់យចញជាអផ្ន្ការ ភិវឌ្ឍ

សត្ម្តប់ការអកលមអក៏ដូ្ចជាវធិាន្ការជាក់ោក់យដ្ើមបវីា តុំនលការ ន្ញវតត។ 

២. ការ ន្ញវតតន៏្ (Do) 

 ជុំហាន្បនាទ ប់យៅកាញងវដ្តកុំពញង ន្ញវតតអផ្ន្ការ(យធវើ)។ ការ ន្ញវតតន៏្យតត តយៅយលើការយធវើតាម

អផ្ន្ការអដ្លបាន្យរៀបចុំពីដ្ុំណ្ណក់កាលខាងយលើ សាកលបងនូ្វដ្ុំយណ្ណោះស្រសា អដ្លម្តន្សកាត ន្ញ

ពល។ កុំ ញងយពល ន្ញវតត ាកត្គប់ត្គងដ្ុំយណ្ើ រការគួរកត់ត្តារល់ការតល ស់បតូរទុំង ស់អដ្លបាន្យធវើ

យ ើងនិ្ងត្បមូលទិន្ាន័្ សត្ម្តប់ការវា តុំនល។ 

៣. ការត្តតួពិនិ្តយ (Check) 

 ជុំហាន្ទីបីគឺយដ្ើមបីសិកាទិន្ាន័្ អដ្លត្បមូលបាន្យៅកាញងដ្ុំណ្ណក់កាលមញន្។ ការសិកា

វា តនមលយៅយលើអផ្ន្ការយមើលថ្នយតើអផ្ន្ការយន្ោះសយត្មចបាន្នូ្វយោលយៅអដ្លបាន្បយងកើតយ ើង

យៅកាញងដ្ុំណ្ណក់កាលអផ្ន្ការអដ្រឬយទ។ ត្បសិន្យបើកត្មិតនន្ដ្ុំយណ្ើ រការមិន្សមស្រសបតាមអផ្ន្ការ

យទយនាោះ  ាកត្តូវត្តលប់យៅរកដ្ុំណ្ណក់កាលទី១វញិ យដ្ើមបីអកអត្បគយត្ម្តងអផ្ន្ការ អតត្បសិន្យបើ

ដ្ុំយណ្ើ រការ ាកអាចបន្ដយៅដ្ុំណ្ណក់ទី៤បាន្។ 

 

 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  15 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៤. សកមមភាពអកសត្មលួ (Act) 

 សកមមភាពដ្ុំណ្ណក់កាលចញងយត្កា នន្វដ្តយន្ោះគឺ យធវើសកមមភាពយដ្ឋ អផ្អកយលើលទធផ្ល

ដ្ុំណ្ណក់កាលទុំង៣ខាងយលើ។ មយធាបា ដ៏្ត្បយសើរបុំផ្ញតយដ្ើមបីសយត្មចកិចចការយន្ោះ គឺការ

ត្បាស្រស័ ទក់ទងោា រវាងលទធផ្លជាមួ និ្យោជិតនន្ត្កុមហ៊ែញន្ បនាទ ប់មក ន្ញវតតនី្តិវធីិលមី។  

*ចុំណ្ណុំ៖ គួរចុំណ្ណុំថ្នទសសន្ៈយន្ោះគឺជាវដ្តមួ  ជុំហាន្បនាទ ប់គឺត្តូវយរៀបចុំអផ្ន្ការមតងយទៀត។ 

បនាទ ប់ពីបាន្ត្បតិបតិតដ្ុំណ្ណក់កាលទី៤រួច យ ើងត្តូវបន្តការវា តនមលដ្ុំយណ្ើ រការ, ការយធវើ

អផ្ន្ការ, និ្ងការយធវើយ ើងវញិវដ្តដ្ុំណ្ណក់កាលមតងយទៀត។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ត្បភព៖ Businessmapping.com,  តាបទ The effectiveness of the Plan-Do-Check-Act Cycle, 

យបាោះពញមពនល្ទី០៦ អខកញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៩ 

១.៤.៥.២. ទេសនៈ Six Sigma 

 ទសសន្ៈនន្ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពជានិ្រន្ដន៏្អដ្លម្តន្ភាពលបីលាញ បនាទ ប់ពី PDCA 

(PDSA) គឺ Six Sigma អដ្លយត្បើត្បាស់សិាតិសត្ម្តប់ការរចនាកមមវធីិគញណ្ភាព យដ្ើមបីកាត់បន្ា ការ

ចុំណ្ណ  សន្សុំយពលយវោ និ្ង ភិវឌ្ឍកត្មិតនន្ការយពញចិតត តិលិជន្ ពីកុំហាតបង់នន្ផ្លិតកមម។ 

Six Sigma ជាត្បព័ន្ធត្តួតពិនិ្តយអដ្លម្តន្ ញទធសាស្រសដត្តឹមត្តូវនិ្ងវន័ិ្ ចាស់ោស់យត្ ោះវាយតត ត

យៅយលើការយពញចិតដ តិលិជន្ និ្ងយោរពតាមវដ្តម៉ាូអដ្លត្តួតពិនិ្តយ (សូមយលើក ក DMAIC)។ 

ដ្ុំណ្ណក់កាលទុំងត្បាុំរបស់ DMAIC ម្តន្ តាន័្ ដូ្ចតយៅ៖ 

 Define៖ ការកុំណ្ត់យោលបុំណ្ង ទុំហុំ ទិន្ាផ្ល តត្មូវការពត៌ម្តន្ កត្មិតនន្ការយពញចិតត

 តិលិជន្របស់គយត្ម្តង 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  16 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 Measure៖ វាស់អវងដ្ុំយណ្ើ រការ ន្ញវតត និ្ងត្បមូលទិន្ាន័្  

 Analyzes៖ វភិាគយៅយលើទិន្ាន័្  

 Improve៖  ភិវឌ្ឍបអន្ាមយទៀតតាមរ ៈការអកអត្បការរចនាត្បព័ន្ធដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមម 

 Controls៖ ការត្តួតពិនិ្តយយៅយលើការដ្ុំយណ្ើ រការ យធៀបយៅនឹ្ងកត្មិតអដ្លបាន្កុំណ្ត់កាញង

ដ្ុំណ្ណក់កាលទី១ 
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សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  17 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

របូមន្ដសាតិិ  

standard deviation of population   𝜎𝑥 =
𝜎

√𝑛
= √

∑(𝑥𝑖−𝑥̅)2

𝑛
 

Process mean     𝜇 = 𝑥̅ 

Upper Control Limit   𝑈𝐶𝐿 = 𝜇 + 3𝜎𝑥 

Lower Control Limit    𝐿𝐶𝐿 = 𝜇 − 3𝜎𝑥 

 

*ចុំណ្ណុំ៖ ផ្លិតកមមត្តូវអតសាិតយៅចយនាល ោះ UCL&LCL ប៉ាញអន្ដត្បសិន្យបើទិន្ាន័្ យៅអផ្ាកណ្ណមួ 

យត្ចើន្យធៀបនឹ្ង Center Line ឬចុំណ្ញ ច៦យៅ៧ សាិតយៅជួរយគត្តូវត្តួតពិនិ្តយយៅយលើ 

Assignment Causes ដូ្ចជា យត្គឿងចត្ក វតាញធាតញយដ្ើមជាយដ្ើម។  

- Assignment Causes គឺជាមូលយហតញអដ្លយ ើងអាចអកតត្មូវបាន្ដូ្ចជាវតាញធាតញ

យដ្ើម កុំហញសបយចចកយទសយត្គឿងចត្ក និ្ងសកមមភាព ន្ញវតត។  

- Common Causes គឺជាមូលយហតញអដ្លយ ើងមិន្អាចអកតត្មូវបាន្ និ្ងត្តវូអតម្តន្

ការពាករណ៏្ទញកមញន្ ប៉ាញអន្ដវាមិន្ង្ហ យកើតយ ើងដូ្ចជា អាកាសធាតញបរោិកាសជា

យដ្ើម។  
១.៤.៥.៣. ទេសនៈ 5-S 

 5-S ត្តូវបាន្បយងកើតយ ើងបនាទ ប់ពីសន្តង្ហគ មយោកយលើកទី២ យដ្ឋ ជន្ជាតិជប៉ាញន្ យៅយពល

អដ្លសាា បនិ្កត្កុមហ៊ែញន្ TOYOTA បីរូប យោក Sakichi Toyoda កូន្ត្បុសរបស់ោត់ Kiichiro 

និ្ង Taiichi Ohno អដ្លជាវសិវករវសិវកររបស់ត្កុមហ៊ែញន្បាន្យៅយធវើទសសន្កិចចត្កមុហ៊ែញន្អាយមរកិជា

យត្ចើន្រមួទុំងត្កមុហ៊ែញន្ Ford Motor និ្ងផ្ារទុំយន្ើប Piggly Wiggly ផ្ងអដ្រ។ ការសយងកតរបស់ពួក

យគពីដ្ុំយណ្ើ រទសសន្កិចចទុំងយន្ោះពួកយគបាន្ចាប់យផ្តើម ភិវឌ្ឍត្បព័ន្ធផ្លិតកមម Toyota អដ្លបាន្នាុំ

យៅដ្ល់ការបយងកើតការ ន្ញវតតន៍្ 5-S។ ការ ន្ញវតត 5-S ម្តន្ តាត្បយោជន៍្ជាយត្ចើន្ ដ្ុំយណ្ើ រការង្ហរ

បាន្លអពត្ងឹងសាមគគីភាពនិ្ងវបបធម៌ ភិវឌ្ឍខលួន្ គញណ្ភាពខពស់ ការចុំណ្ណ ទប ការដឹ្កជញ្ាូ ន្

អដ្លអាចយជឿទញកចិតតបាន្ និ្ងសញវតាិភាពត្បយសើរយ ើងជាយដ្ើម។ 

 យោលបុំណ្ងរបស់ 5-S មិន្ត្តឹមអតយៅកអន្លងយធវើការយនាោះយទ ប៉ាញអន្ដអាច ន្ញវតតបាន្ត្គប់ទី

កអន្លង ត្ោន់្អតត្តូវកុំណ្ត់សដង់ដ្ឋរមួ សត្ម្តប់ការ ន្ញវតតនិ្ងវន័ិ្ ធានាការ ន្ញវតតយន្ោះ។ ការ

បយងកើតយ ើងយៅត្បយទសជប៉ាញន្សម្តសធាតញនន្ 5-S គឺ: SEIRI, SEITON, SEISO, SEIKETSU និ្ង 

SHITSUKE បកអត្បយៅជាភាសា ង់យគលសយ ើងម្តន្ដូ្ចជា: 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  18 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 SEIRI (Sort)៖ ធាតញអដ្លមិន្ត្តវួការចាុំបាច់ ឬ តត្មូវការយត្បើត្បាស់បចចញបបន្ាត្តូវ កយចញពី

កអន្លងការង្ហរ។ 

 SEITON (Set in order)៖ យរៀបចុំធាតញតាមលុំដ្ឋប់អដ្លត្តូវការយដ្ើមបីង្ហ ស្រសួលរកនិ្ង ក

យៅយចាល។ ធាតញអដ្លយត្បើជាញឹកញាប់ត្តូវបាន្ដ្ឋក់យៅជិតយៅ ាក ន្ញវតតការង្ហរ ។ 

 SEISO (Shine)៖ យធវើឱយត្បាកដ្ថ្ន វីត្គប់ោ៉ាងសាអ ត និ្ងយត្តៀមខលួន្ជាយស្រសចយដ្ើមបបីុំយពញ

មញខង្ហរ ។ 

 SEIKETSU (Standardize)៖ គឺជាវធីិសាស្រសដអដ្លយត្បើយដ្ើមបីធានាការ ន្ញវតត 3-S ដ្ុំបូង។ 

 SHITSUKE (Sustain)៖ បយងកើតទុំោប់ ឬវបបធម៌សត្ម្តប់ ងគភាពកាញងការយធវើឲ្យម្តន្

និ្រន្ដភាព បន្ដជត្មុញជាយរៀងរល់នល្យៅយលើភាពរកីចុំយរ ើន្ ការវា តនមលយៅយលើលទធផ្ល

យធៀបនឹ្ងទិន្ាន័្  ន្ញវតតចាស់ ការវាស់កត្មិតនន្ការ ន្ញវតតរបស់ត្កុមបយចចកយទស និ្ងការ

ធាន្មិន្ឲ្យម្តន្ឱន្ភាព។ 
 

ត្បភព៖ Westindrives.com,  តាបទ The 5S system of workplace organization - part of our commitment 

to training 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  19 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

១.៤.៥.៤. ទេសនៈ Just In Time (JIT) 

 Just in Time គឺជាទសសន្ៈមួ នន្ការ ភិវឌ្ឍជានិ្រន្ដន៏្ និ្ងជាកាតាលីករកាញងការយដ្ឋោះ

ស្រសា កាញងដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមម។ ត្បព័ន្ធរបស់JIT យធវើយ ើងយដ្ើមបីផ្លិត និ្ង ផ្គត់ផ្គង់ ឲ្យទន់្យពល

យវោយៅយពលអដ្លត្តួវការ។ ការត្គប់ត្គងតាមរ ៈ JIT ផ្តល់ តាត្បយោជន៏្តាមការកាត់បន្ា 

ការរកាទញក ដូ្ចជា៖ 

- កាត់បន្ា ការចុំណ្ កាញងការត្គប់ត្គងគញណ្ភាព៖ ការសដញកទញកទុំនិ្ញយត្ចើន្នាុំឲ្យម្តន្បញ្ញា ជា

យត្ចើន្ដូ្ចជា ការខូចខាតបាក់អបក ការបាត់បង់ធន្ធាន្សត្ម្តប់វនិិ្យោគ និ្ងកាយរៀបចុំសដញក។ 

ការ ន្ញវតតយោលការណ៏្ JIT អាចកាត់បន្ា ការចុំណ្ណ និ្ងផ្ល វជិាម្តន្ ។  

- ជួ ពត្ងឹងគញណ្ភាព៖ JIT យធវើឲ្យយពលយវោខលីជាងមញន្ នាុំឲ្យកត្មិតនន្ការរកាទញកកុំហញសទប

និ្ងរ ៈយពលខលី។ JIT បយងកើតបរោិកាសនន្ត្បព័ន្ធនន្ការត្ពម្តន្គញណ្ភាពម្តន្ត្បសិទធិភាព។ 
១.៤.៥.៥. ទេសនៈ Benchmarking  

 សមតាភាពកាញងការយរៀន្ និ្ងសិកាពីរយបៀប ន្ញវតត គឺជាយរឿងសុំខាន់្នន្ការអកលមអជាបន្ត។ 

Benchmarking ជាប់ទក់ទងនឹ្ងការយត្ជើសយរ ើសសតង់ដ្ឋរនន្ ផ្លិតផ្ល យសវាកមម ការចុំណ្ណ ជា

យដ្ើម អដ្លម្តន្ការ ន្ញវតតលអបុំផ្ញតសត្ម្តប់ដ្ុំយណ្ើ រការសកមមភាពរបស់ខលួន្។ គុំនិ្តនន្ការកុំណ្ត់

យត្ជើសយរ ើសយន្ោះម្តន្ទុំនាក់ទុំន្ងយៅនឹ្ង ការ ភិវឌ្ឍយោលយៅយដ្ឋ  ន្ញវតតតាម វធីិសាស្រសដអដ្ល

ម្តន្ត្បសិទធិភាពជាង របស់នដ្គូត្បកួតត្បអជងកាញងវស័ិ ។ ជុំហាន្សត្ម្តប់ការ ន្ញវតត ម្តន្ដូ្ចជា៖ 

- ការកុំណ្ត់យោលយៅ (អសវងរកចុំណ្ញ ចអដ្លទមទរការ ភិវឌ្ឍ) 

- បយងកើតត្កុម ន្ញវតត ឬទទួលខញសត្តូវ 

- យត្ជើសយរ ើសវធីិសាស្រសដអដ្លម្តន្ត្បសិទធិភាពរបស់សហត្ោសនាុំមញខកាញងវស័ិ  

- ត្បមូលពត៌ម្តន្ និ្ងវភិាគយៅយលើវធីិសាស្រសដ យដ្ឋ យធៀបនឹ្ងធន្ធាន្របស់ត្កមុហ៊ែញន្ 

-  ន្ញវតតអផ្ន្ការោ៉ាងចិតតទញកដ្ឋក់ឲ្យបាន្សយត្មច (ឬយលើសអផ្ន្ការកុំណ្ត) 

 ការកុំណ្ត់យោលយៅភាគយត្ចើន្ទក់ទងយៅនឹ្ង ភាគរ នន្កុំហាតបង់ នលលយដ្ើមកាញងមួ ឯក

តា រ ៈយពលផ្លិតកមម យលបឿន្ឆ្លងតបយៅយលើយសវាកមម ភាគោភកាញងការវនិិ្យោគ ការយពញចិតត

របស់ តិលិជន្ និ្ងការ ត្តាកុំយណ្ើ ន្ទីផ្ារយោលយៅ។  

១.៥. ការធានាឲ្យាននូវគុណភាព្លិតក្មមសៅតាមេតង់ដ្ឋរ 
 ការធានាឲ្យបាន្នូ្វគញណ្ភាពផ្លិតកមមយៅតាមសតង់ដ្ឋរគឺ អាច ន្ញវតតយៅបាន្តាមរ ៈ

ការទទួលបាន្វញិ្ញា បន្ប័ត្តទទួលសាគ ល់នូ្វគញណ្ភាពផ្លិតកមមពីត្កុមហ៊ែញន្ភាា ក់ង្ហរ អដ្លផ្តល់យស



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  20 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

វាកមមត្តួតពិនិ្តយ យផ្ទៀងតទ ត់ សាកលបង និ្ងផ្តល់វញិ្ញា បន្ប័ត្ត ។ យដ្ឋ សារអតរបា ការណ៍្

ស្រសាវត្ជាវយន្ោះយតត តយៅយលើគញណ្ភាពផ្លិតកមមរបស់ត្កមុហ៊ែញន្អដ្ល ន្ញវតតអាជីវកមមយៅអាហារ 

យ ើងខ្ញុំនឹ្ងយលើកយ ើងអតវញិ្ញា បន្ប័ត្តអដ្លទក់ទងយៅនឹ្ងត្បធាន្បទយ ើងខ្ញុំប៉ាញយណ្ណណ ោះ ។ 

វញិ្ញា បន្បត្តអដ្លយ ើងខ្ញុំម្តន្បុំណ្ងកាញងការបកស្រសា បង្ហា ញរួមម្តន្៖ 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្តការ ន្ញវតតផ្លិតកមមលអ Good Manufacturing Practices certification (GMP) 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្តការវភិាគ ុំពីយត្ោោះថ្នា ក់និ្ងចុំណ្ញ ចត្តួតពិនិ្តយសុំខាន់្ៗ Hazard Analysis Critical 

Control Point certification (HACCP) 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្ត ងគការ ន្ដរជាតិសត្ម្តប់សតង់ដ្ឋរ ២២០០០ International Organization of 

Standardization certification 22000 (ISO 22000) 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្តសមព័ន្ធត្កមុហ៊ែញន្លក់រ នន្ចត្កភព ង់យគលស British Retail Consortium 

certification (BRC) 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្តមាូបអាហារបអន្ល Vegan certification 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្តកូសសឺនន្សហយសវកិ Orthodox Union Kosher certification (OU Kosher) 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្តសត្ម្តប់ការ ន្ញវតតកសិកមមលអ Good Manufacturing Practice certification 

(GMP) 
១.៥.១. វញិ្ហា បនប័សត GMP 

 GMP គឺជា កសរកាត់នន្ កយយដ្ើម “Good Manufacturing Practices” និ្ងជាចុំណ្ញ ចមូល

ដ្ឋឋ ន្មួ អដ្លម្តច ស់ត្កុមហ៊ែញន្អាជីវកមមផ្លិត និ្ងអកនចាមាូបអាហារត្គប់របូត្តូវគិតពិចារណ្ណយដ្ើមបី

ធានាឲ្យត្កុមហ៊ែញន្អាចផ្លិតបាន្នូ្វផ្លិតផ្លអដ្លម្តន្សញវតាិភាពឲ្យ តិលិជន្។ យត្ៅពីយន្ោះយៅ

យទៀត ត្កមុហ៊ែញន្ផ្លិតមាូបអាហារជាយត្ចើន្បាន្យត្បើត្បាស់ GMP ជាលកាណ្ៈវនិិ្ចឆ័ កាញងការយត្ជើស

យរ ើស ាកផ្គត់ផ្គង់វតាញធាតញយដ្ើម យត្គឿងផ្សញ ុំ សម្តា រៈយវចខចប់ និ្ងយសវាកមម។ 

 យដ្ើមបីបុំយពញតត្មូវការយៅតាមត្កបខ័ណ្ឌ នន្ GMP ត្កមុហ៊ែញន្ត្តូវត្គប់ត្គងឲ្យបាន្

ចាស់ោស់យៅយលើ៖ 

 បរសិាា ន្ខាងយត្ៅ ការសាងសង់ និ្ងបរយិវណ្នន្ទីតាុំងផ្លិតអាហារ 

 ការអលទុំត្គប់សម្តា រៈនិ្ងឧបករណ៍្ទុំងឡា យៅកាញងត្កុមហ៊ែញន្ឲ្យបាន្ម៉ាត់ចត់ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  21 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 ការយត្បើត្បាស់សារជាតិគីមីអដ្លរួមម្តន្ ជាតិគីមីសត្ម្តប់សម្តអ ត ជាតិគីមីសត្ម្តប់សម្តល ប់

សតវលអិត និ្ងជាតិគីមីសត្ម្តប់អលទុំម្ត៉ាសញីន្ ឲ្យបាន្សមរមយយៅកាញងនិ្ងជញុំវញិបរយិវណ្នន្ទី

តាុំងផ្លិតអាហារ 

 សម្តអ តបរយិវណ្ផ្លិតកមម សម្តា រៈ ឧបករណ៍្ អាោរត្កុមហ៊ែញន្ ត្ពមទុំងកយមទចកមទីអដ្លប

ណ្តញុំ យៅកាញងយរងចត្ក 

 យជៀសវាងកញុំឲ្យម្តន្នូ្វសារធាតញយផ្សងដូ្ចជា យ ើ កញ្ច ក់ យោហៈ តល សទិក សតវលអិត 

ត្កដ្ឋស កយមទចអខស និ្ងសកញតយៅកាញងផ្លិតផ្លសយត្មច 

 ត្តូវម្តន្គយត្ម្តងកម្តច ត់សតវលអិតយៅកាញងនិ្ងជញុំវញិបរយិវណ្ផ្លិតអាហារ 
១.៥.២. វញិ្ហា បនប័សត HACCP 

 HACCP គឺជា កសរកាត់តុំណ្ណងឲ្យ កយយពញ Hazard Analysis and Critical Control 

Point អដ្លជាត្បព័ន្ធមួ ទទួលសាគ ល់លុំដ្ឋប់ថ្នា ក់ ន្តរជាតិសត្ម្តប់កាត់បន្ា នូ្វយត្ោោះថ្នា ក់ និ្ង

មហន្តរ កាញងអាហារអដ្លបាន្ផ្លិត។ កាញងត្បព័ន្ធ HACCP គឺតត្មូវឲ្យយត្ោោះថ្នា ក់និ្ងមហន្តរ 

អដ្លអាចយកើតម្តន្ ត្តូវបាន្កុំណ្ត់ឲ្យបាន្ចាស់ោស់និ្ងត្គប់ត្គងយៅចុំណ្ញ ចជាក់ោក់កាញង

ដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមម។ មហន្តរ អដ្លអាចយកើតម្តន្គឺបណ្ណត លមកពីសារធាតញគីមីនិ្ងមីត្កូ

សារ ងគកា ។ ត្គប់ត្កុមហ៊ែញន្អដ្លម្តន្ការ ក់ព័ន្ធយៅនឹ្ងដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិត អកនចា ឬ ទទួល

ខញសត្តូវយលើផ្លិតផ្លអាហារអាចយត្បើត្បាសត្បព័ន្ធ HACCP យដ្ើមបីកាត់បន្ា ឬលញបបុំបាត់មហន្ត

រ អដ្លយកើតម្តន្កាញងផ្លិតផ្លរបស់ពួកយគ។  

 ត្បព័ន្ធ HACCP គឺអផ្អកយៅយលើយោលការណ៍្ ៧ ម្តន្ដូ្ចជា៖ 

 យោលការណ៍្ទី១៖  ន្ញវតតនូ្វការវភិាគយៅយលើយត្ោោះថ្នា ក់ 

 យោលការណ៍្ទី២៖ កុំណ្ត់ចុំណ្ញ ចបញ្ញា សុំខាន់្ៗ 

 យោលការណ៍្ទី៣៖ បយងកើតអដ្ន្កុំណ្ត់សុំខាន់្ៗ 

 យោលការណ៍្ទី៤៖ បយងកើតនី្តិវធីិតាមដ្ឋន្ 

 យោលការណ៍្ទី៥៖ បយងកើតនី្តិវធីិអកតត្មវូ 

 យោលការណ៍្ទី៦៖ បយងកើតនី្តិវធីិបញ្ញា ក់ 

 យោលការណ៍្ទី៧៖ បយងកើតនី្តិវធីិកត់ត្តានិ្ងការកត់ត្តា 

 កមមវធីិធានាគញណ្ភាពចាុំបាច់នានា អដ្លត្កុមហ៊ែញន្ត្តវូចាុំបាច់ត្គប់ត្គងឲ្យបាន្

ចាស់ោស់យៅយលើមញន្នឹ្ងដ្ឋក់ កយ កវញិ្ញា បន្ប័ត្តHACCP ម្តន្ដូ្ចជា៖ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  22 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 បរយិវណ្និ្ងបរកិាា រនានារបស់កមមវធីិ HACCP 

 កមមវធីិ HACCP វគគបណ្តញ ោះបណ្ណត លបញគគលិក, នាម័ និ្ងការ ន្ញវតត 

 កមមវធីិ HACCP ការត្គប់ត្គងសតវលអិត  

 កមមវធីិ  អលទុំសម្តា រៈ 

 កមមវធីិទក់ទងនឹ្ងការដឹ្កជញ្ាូ ន្, ទទួល ក, សតញកទញក និ្ង នាុំយចញ 

 HACCP កមមវធីិត្តតូពិនិ្តយនិ្ងយៅត្តលប់មកវញិ 

 HACCP ការត្គប់ត្គងសារធាតញគីមីកមមវធីិជាមញន្ 

 ផ្លិតកមមនិ្ងការត្តួតពិនិ្តយដ្ុំយណ្ើ រការ 
១.៥.៣. វញិ្ហា បនប័សត ISO 22000:2005 

 វញិ្ញា បន្ប័ត្ត ISO 22000 គឺបង្ហា ញពីតត្មូវការសត្ម្តប់ត្បព័ន្ធត្គប់ត្គងសញវតាិភាពមាូប

អាហារអដ្លសាា ប័ន្ ឬ ត្កមុហ៊ែញន្មួ យៅកាញងទីផ្ារអាជីវកមមចុំណី្អាហារត្តូវការយដ្ើមបីបង្ហា ញនូ្វ

សមតាភាពរបស់ខលួន្កាញងការត្គប់ត្គងសញវតាិភាពមាូបអាហារ យដ្ើមបីធានាថ្នអាហារម្តន្សញវតាិភាពយៅ

យពលអដ្ល តិលិជន្ទទួលទន្។ 

 វាត្តូវបាន្ ន្ញវតតចុំយ ោះសាា ប័ន្ទុំង ស់យដ្ឋ មិន្គិតពីទុំហុំ ឬ ខាា តនន្ដ្ុំយណ្ើ រការអាជីវ

កមមយ ើ  ត្ពមទុំងចុំយ ោះសាា ប័ន្ទុំង ស់ណ្ណអដ្លត្តូវបាន្ជាប់ ក់ព័ន្ធយៅកាញងទិដ្ឋភាពណ្ណ

មួ នន្អខសសង្ហវ ក់អាហារ និ្ងចង់ ន្ញវតតត្បព័ន្ធអដ្លអតងអតផ្តល់ឲ្យ តិលិជន្នូ្វផ្លិតផ្លអដ្ល

ម្តន្សញវតាិភាព។ មយធាបា កាញងការបុំយពញតាមតត្មូវការនន្ ISO 22000:2005 អាចត្តូវបាន្

សយត្មចតាមរ ៈការយត្បើត្បាស់ធន្ធាន្ខាងកាញងនិ្ងខាងយត្ៅរបស់សាា ប័ន្។ 

 ISO 22000:2005 បាន្អចងតត្មវូការឲ្យសាា ប័ន្ត្តូវ ន្ញវតតតាមដូ្ចជា៖ 

- យរៀបចុំអផ្ន្ការ ន្ញវតដ ត្បតិបតតិការ អលរកា និ្ងយធវើ ភិវឌ្ឍត្បព័ន្ធត្គប់ត្គងសញវតាិភាពចុំណី្

អាហារអដ្លយតត តយលើការផ្តល់ផ្លិតផ្លអដ្លម្តន្សញវតាភាពសត្ម្តប់ ាកយត្បើត្បាស់ 

- បង្ហា ញពីការ ន្ញយោមយៅតាមតុំរូវការនន្ចាប់សញវតាិភាពអាហារតាមចាប់និ្ងនិ្ តកមម 

- វា តនមលតត្មូវការរបស់ តិលិជន្ និ្ងបង្ហា ញនូ្វការ ន្ញយោមយៅតាមតត្មូវការ តិលិជន្អដ្ល

បាន្ត្ពមយត្ពៀងោា យៅវញិយៅមក យដ្ឋ  ក់ព័ន្ធនឹ្ងសញវតាិភាពមាូបអាហារយដ្ើមបបីយងកើន្ការ

យពញចិតតរបស់ តិលិជន្។ 

- បង្ហា ញពីបញ្ញា សញវតាិភាពយសបៀងអាហារដ្ល់ ាកផ្គត់ផ្គង់ តិលិជន្ និ្ងភាគី ក់ព័ន្ធនានាយៅ

កាញងសង្ហវ ក់ចុំណី្អាហារ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  23 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

- ធានាថ្ន ងគការយន្ោះ ន្ញយោមយៅតាមយោលន្យោបា សញវតាិភាពអាហារអដ្លបាន្អចង 

- អសវងរកលិខិតបញ្ញា ក់ ឬ ការចញោះបញ្ា ីត្បព័ន្ធត្គប់ត្គងសញវតាិភាពចុំណី្អាហាររបស់ ងគការខាង

យត្ៅ ឬ យធវើការវា តនមលយដ្ឋ ខលួន្ឯងឬយដ្ឋ ខលួន្ឯងយដ្ឋ ការ ន្ញយោមយៅតាម ISO 

22000: 2005 ។ 
១.៥.៤. វញិ្ហា បនប័សត BRC 

 វញិ្ញា បន្ប័ត្ត BRC គឺជា កសរកាត់នន្ កយយពញ British Retail Consortium អដ្លជា

បទដ្ឋឋ ន្សតង់ដ្ឋរត្គប់ត្គងសញវតាិភាពមាូបអាហារ ន្តរជាតិ យហើ ជាគយត្ម្តងមួ អដ្លត្តូវបាន្

ទទួលសាគ ល់យដ្ឋ  Global Food Safety Initiative (GFSI) ។ វាម្តន្តត្មូវការសត្ម្តប់ ាកអកនចា

ចុំណី្អាហារសត្ម្តប់ ន្ញវតតយដ្ើមបីបយងកើតត្បព័ន្ធត្គប់ត្គងសញវតាិភាពចុំណី្អាហារត្បកបយដ្ឋ 

ត្បសិទធភាព។ យលើសពីយន្ោះយៅយទៀត ក៏ម្តន្សតង់ដ្ឋរសត្ម្តប់ត្កុមហ៊ែញន្ផ្លិតយវចខចប់ចុំណី្អាហារ 

សតញកទញក អចកចា  ភាា ក់ង្ហរ និ្ង មួញកណ្ណត ល។ ជាង ១៦,០០០  ងគភាពយៅទូទុំងពិភពយោក

ម្តន្ការបញ្ញា ក់យៅយលើសតង់ដ្ឋរជាសកលយដ្ឋ  BRC សត្ម្តប់សញវតាិភាពអាហារ។ 
១.៥.៥. វញិ្ហា បនប័សត Vegan 

 វញិ្ញា បន្ប័ត្តមាូបអាហារបអន្ល គឺជាវញិ្ញា បន្ប័ត្តមួ អដ្លបញ្ញា ក់ថ្នផ្លិតផ្លមួ ត្បយភទ

គឺជាផ្លិតផ្លបអន្លពិតត្បាកដ្ “CERTIFIED VEGAN” អដ្លោម ន្ជាតិសាច់ ស៊ែញត ឬសតវ វីយផ្សង

យទៀតយ ើ  យហើ បនាទ ប់មក ន្ញញ្ញា តឱយផ្លិតករភាា ប់ផ្លិតផ្លរបស់ពួកយគជាមួ នឹ្ងរូបសញ្ញា

របស់ពួកយគអដ្លម្តន្រងវង់អដ្លម្តន្ កសរ "CERTIFIED VEGAN" និ្ងយបោះដូ្ងតិចតួចជាមួ  V 

អដ្លបាន្បងកប់ យៅកាញងរូបសញ្ញា ។  ាកអាចត្បាកដ្ថ្នផ្លិតផ្លអដ្លម្តន្សាល កសញ្ញា យន្ោះមិន្

ម្តន្សាច់ ស៊ែញត ទឹកយដ្ឋោះយោ ទឹកឃមញុំ ឬសតវលអិតយ ើ ។ 

 
របូភាពទី១៖ និមិតតេញ្ហា នន “Vegan” របេស់ា ប័ន VegeCert 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  24 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 រូបសញ្ញា យន្ោះជួ អចកចា ព័ត៌ម្តន្ ុំពី Veganism និ្ង Vegan អាជីវកមមនិ្ងត្តូវបាន្

ត្គប់ត្គងយដ្ឋ មូលនិ្ធិការ ល់ដឹ្ង Vegan (ឬត្តូវបាន្យគយៅជាផ្លូវការថ្ន Vegan Action ឬ 

Certified Vegan) ។ យទោះោ៉ាងណ្ណក៏យដ្ឋ វាត្តូវបាន្យគកត់សម្តគ ល់ថ្នផ្លិតផ្លបអន្លទុំង ស់

មិន្ម្តន្និ្មិតតសញ្ញា យន្ោះយទ។ 
១.៥.៦. វញិ្ហា បនប័សត OU Kosher 

 OU (Orthodox Union) Kosher គឺជាភាា ក់ង្ហរបញ្ញា ក់ផ្លិតផ្ល Kosher ធុំជាងយគនិ្ងត្តវូ

បាន្ទទួលសាគ ល់ខាល ុំងជាងយគយៅទូទុំងពិភពយោក បាន្ធានាឲ្យផ្លិតផ្លជាង ៨០០,០០០

ផ្លិតផ្ល អដ្លត្តូវបាន្ផ្លិតយដ្ឋ សិបបកមមនិ្ងត្កុមហ៊ែញន្ជាង ៩,០១១ កាញង ១០៤ ត្បយទសយៅ

ជញុំវញិពិភពយោក យដ្ឋ យត្បើត្បាស់នូ្វនិ្មិតតសញ្ញា  OU។ 

 
របូភាពទី២៖ និមិតតេញ្ហា េសមាប់្លតិ្លថ្េលមានលក្ខណៈ “Kosher” របេស់ា ប័ន OU Kosher 

 ចុំយ ោះ កយ Kosher គឺកម្តល  យចញពី កយយដ្ើមនន្ភាសាយហយត្ពើរ (Hebrew) “Kashrus” 

អដ្លម្តន្ន័្ ថ្ន សាកសម ឬ សញទធ អាចបរយិភាគបាន្យដ្ឋ យោរពយៅតាមតត្មូវការនិ្ងបទដ្ឋឋ ន្

នន្ចាប់របស់ជន្ជាតិ ូដ្ឋ។ សត្ម្តប់ចាប់គឺម្តន្ការដ្ឋក់កុំហិតខាល ុំងយៅយលើវតាញនិ្ងយត្គឿងផ្សញ ុំដូ្ច

ជាសាច់និ្ងជាតិសាច់ សតវសាល ប់ ទឹកយដ្ឋោះយោ ស៊ែញត ត្តី ទិន្ាផ្លអផ្លយ ើ ដ្ុំណ្ណុំត្ោប់ និ្ងដ្ុំណ្ណុំ

បនាទ ប់បន្សុំ។ ត្បសិន្យបើផ្លិតផ្លអដ្លត្តូវបាន្បញ្ញា ក់យដ្ឋ  OU ថ្នជា Kosher ម្តន្ផ្ទញកនូ្វ

ត្បយភទសារធាតញឬយត្គឿងផ្សុំ អដ្ល ន្ញញ្ញា តឲ្យម្តន្យៅកាញងផ្លិតផ្ល យនាោះនិ្មិតតសញ្ញា នឹ្ងបង្ហា ញ

ថ្នម្តន្ត្បយភទសារធាតញឲ្យ តិលិជន្បាន្ដឹ្ង។ 

 
របូភាពទី៣៖ និមិតតេញ្ហា េសមាប់្លតិ្លថ្ក្នចនសចញពីទ៊ឹក្សដ្ឋោះសោថ្េលមានលក្ខណៈ 

“Kosher” 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  25 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

១.៥.៧. វញិ្ហា បនប័សត GAP 
 យត្ៅពីវញិ្ញា បន្ប័ត្តអដ្លត្កុមហ៊ែញន្ម្តន្ សហគមន៍្កសិករស្រសុកយមមត់ យខតតតបូងឃមញុំអដ្ល

ទទួលបាន្ការបណ្តញ ោះបណ្ណត លពី CIRD ម្តន្នូ្វវញិ្ញា បន្ប័ត្តការ ន្ញវតតកសិកមមលអអដ្លបញ្ញា ក់ពី

ដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមកសិកមមត្បកបយដ្ឋ គញណ្ភាពនិ្ងសញវតាិភាពរបស់សម្តជិកផ្ងអដ្រ។ 

 សពវនល្យន្ោះ ាកយត្បើត្បាស់ គឺកាន់្អតម្តន្ការត្ពួ បារមាពីការទទួលបាន្ផ្លិតផ្លអដ្ល

ម្តន្សញវតាិភាពនិ្ងគញណ្ភាពពី ាកផ្គត់ផ្គង់ ដូ្ចយន្ោះយហើ វញិ្ញា បន្ប័ត្តការ ន្ញវតតកសិកមមលអ រ

យលើយោលជុំហរយន្ោះកាញងការធានានូ្វការផ្គត់ផ្គង់ផ្លិតផ្លដ្ល់ ាកយត្បើត្បាស់ឲ្យអាចទញកចិតតបាន្។ 

យដ្ើមបីទទួលបាន្នូ្វវញិ្ញា បន្ប័ត្តយន្ោះ សហគមន៍្ឬកសិករត្តូវយោរពយៅតាមបទដ្ឋឋ ន្អដ្លបាន្

យចញយដ្ឋ សាា ប័ន្មួ អដ្លជាទូយៅគឺ ទក់ទងនឹ្ងដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមអដ្ល កចិតតទញកដ្ឋក់

យៅយលើសញខញម្តលភាពមន្ញសស ការការ របរសិាា ន្ និ្ងការពត្ងឹងជីវភាពរបស់កសិករ។ 

 ត្បសិន្យបើសហគមន៍្ឬកសិករម្តា ក់ម្តន្ការបញ្ញា ក់ពីវញិ្ញា បន្ប័ត្តយន្ោះ៖ 

- មន្ញសសនឹ្ងទទួលបាន្នូ្វអាហារអដ្លម្តន្តសញខភាព សញវតាិភាព និ្ងគញណ្ភាពលអ 

-  តិលិជន្ម្តន្ទុំន្ញកចិតតជាងមញន្យៅយលើកសិករ 

- កសិករ ល់ដឹ្ងកាន់្អតចាស់ ុំពីសារៈសុំខាន់្នន្យត្ោោះថ្នា ក់អដ្លអាចម្តន្ ត្បសិន្យបើោម ន្ការ

 ន្ញវតតកសិកមមបាន្លអ 

- ដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមម្តន្លកាណ្ៈសតង់ដ្ឋរ អដ្លម្តន្ការត្បុងត្ប ័តា និ្ងពិនិ្តយយមើលយៅយលើ

ត្គប់ដ្ុំណ្ណក់កាលផ្លិតកមម 

- យចៀសវាងពីការចុំណ្ណ និ្ងយត្បើត្បាស់ធន្ធាន្អដ្លនាុំឲ្យកសិករខាតបង់ 

- កសិករត្បកបមញខរបរតាមផ្លូវចាប់អដ្លមិន្ប៉ាោះ ល់ដ្ល់សញខភាព តិលិជន្ 

 



 

 

 
 
 

ជំពូក្ទី២ 
សា នភាពទូសៅរបេ ់

សក្រមហ ុន  
SELA PEPPER CO., LTD



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  27 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

ជំពូក្ទ២ី 
សា នភាពទូសៅរបេស់ក្រមហ ុន SELA PEPPER CO., LTD 

២.១. សបវតតិេសងខបរបេេ់បិបក្មមសសមច សក្រមហ ុន SELA PEPPER CO., LTD 
 ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD គឺជាត្កុមហ៊ែញន្អដ្លត្តវូបាន្បយងកើតយ ើងយដ្ឋ 

យោក NIR SELA និ្ងយោកស្រសី CAI HONGLIANG យដ្ឋ ចញោះយ ម្ ោះកាញងបញ្ា ី ណិ្ជាកមមជាត្កុម

ហ៊ែញន្ឯកជន្ទទួលខញសត្តូវម្តន្កត្មិតនានល្ទី ១៦ អខ កញមាៈ ឆ្ា ុំ ២០១៥។ យោក NIR SELA បាន្

ចញោះយ ម្ ោះខលួន្ជាត្បធាន្ត្កមុត្បឹកាភិបាលនន្ត្កុមហ៊ែញន្ យហើ យោកស្រសី CAI HONGLIANG បាន្

 រខលនួ្ជា ភិបាលម្តា ក់យៅកាញងត្កមុហ៊ែញន្ផ្ងអដ្រ។ ទីសាា ក់ការដ្ុំបូងរបស់ត្កមុហ៊ែញន្គឺសាតិយៅផ្ទោះ

យលខ ៨៤ ផ្លូវយលខ ៥៩២ សង្ហក ត់បឹងកក់ទី២ ខណ្ឌ ទួលយោក រជធានី្ភាុំយពញ ក៏ប៉ាញអន្តមកដ្ល់សពវ

នល្យន្ោះគឺបាន្តល ស់បតូរទីតាុំងទីសាា ក់ការមកផ្ទោះយលខ ២៣ អកងផ្លូវ ៥៥ និ្ង ២៥៤ សង្ហក ត់ចតញមញខ 

ខណ្ឌ ដូ្ន្យពញ រជធានី្ភាុំយពញ ត្ពមទុំងម្តន្យរងចត្កអដ្លសាិតយៅកាញងឃញុំយមមត់ ស្រសុកយមមត់ 

យខតតតបូងឃមញុំ។ 

 យោក NIR SELA ម្តន្គុំនិ្តកាញងការយបើកនូ្វត្កុមហ៊ែញន្យៅកាញងត្ពោះរជាណ្ណចត្កកមពញជាដ្ុំបូង

បងអស់អដ្លម្តន្បុំ ក់នូ្វយរងចត្កអកនចាយត្មច និ្ងបន្ទប់ពិយសាធន៍្ដ៏្ទុំយន្ើបលអជាង ាកផ្គត់ផ្អង់ដ្

នទ។ ស្រសបជាមួ ោា យនាោះផ្ងអដ្រ យោកក៏បាន្ ន្ញវតតយៅតាមសតង់ដ្ឋរពិភពយោកអដ្លម្តន្ការ

បញ្ញា ក់និ្ងធានាយដ្ឋ វញិ្ញា បន្ប័ត្តដូ្ចជា៖ 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្ត GMP អដ្លទទួលបាន្នានល្ទី ២៥ អខ យមសា ឆ្ា ុំ ២០១៨ និ្ងម្តន្សញពលភាព

ចាប់ពីនល្ទី ១៤ អខឧសភា ឆ្ា ុំ ២០១៨ រហូតដ្ល់នល្ទី ២៥ អខ យមសា ឆ្ា ុំ ២០២១ 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្ត HACCP អដ្លទទួលបាន្នានល្ទី ២៥ អខ យមសា ឆ្ា ុំ ២០១៨ និ្ងម្តន្សញពល

ភាពចាប់ពីនល្ទី ១៤ អខឧសភា ឆ្ា ុំ ២០១៨ រហូតដ្ល់នល្ទី ២៥ អខ យមសា ឆ្ា ុំ ២០២១ 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្ត ISO 22000:2005 អដ្លទទួលបាន្កាញងឆ្ា ុំ ២០១៨ 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្ត BRC អដ្លទទួលបាន្នានល្ទី ០២ អខ វចិឆិកា ឆ្ា ុំ ២០១៨ និ្ងម្តន្សញពលភាព

ត្តឹមនលទី្ ១២ អខ វចិឆិកា ឆ្ា ុំ ២០១៩ 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្ត Vegan អដ្លម្តន្សញពលភាពត្តឹមនលទី្ 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្ត OU Kosher អដ្លទទួលបាន្នានល្ទី ០៣ អខ ធាូ ឆ្ា ុំ ២០១៨ និ្ងម្តន្សញពលភាព

ត្តឹមនលទី្ ៣១ អខ តញោ ឆ្ា ុំ ២០១៩ 

 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  28 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

២.២. ទីតាងំភូមិសស្រេត និងផាែ ក្េញ្ហា  (LOGO) 
 ត្កុមហ៊ែញន្ផ្លិតយត្មច SELA PEPPER CO., LTD គឺដ្ុំយណ្ើ រការយៅឯទីតាុំងពីរត្ពមោា   

 ទីតាុំងការោិល័ ការង្ហរ៖ សាិតយៅ ផ្ទោះយលខ ២៣ អកងផ្លូវ ៥៥ និ្ង ៥៦ សង្ហក ត់ ចតញមញខ 

ខណ្ឌ  ដូ្ន្យពញ រជធានី្ភាុំយពញ អដ្លម្តន្កាតពវកិចចត្គប់ត្គងនិ្ងតាមដ្ឋន្រល់

សកមមភាពនិ្ងត្បតិបតតិការរបស់ត្កុមហ៊ែញន្ទុំងមូល  

 ទីតាុំងយរងចត្កផ្លិតកមម៖ សាិតយៅឃញុំ យមមត់ ស្រសុក យមមត់ យខតត តបូងឃមញុំ ត្បយទសកមពញជា 

នដ្គូអាជីវកមមកាញងរជធានី្ភាុំយពញ៖ 

 

 
របូភាពទី៤៖ នេគូេហការណ៍ទាងំក្នងុនិងសសៅសបសទេរបេស់ក្រមហ ុន 

  



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  29 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

នដ្គូអាជីវកមមកាញងរជធានី្ភាុំយពញ 
1. Aeon Mall Cambodia 16. PM One Mart 

2. Lucky DFI Super Market 17. Phnom Penh Super Store 

3. Makro Cambodia 18. Maleab Mart 

4. Thaihuot Super Market 19. Sun Flower Mart 

5. Dufry Shop at Phnom Penh Airport 20. A-Z Market 

6. Cambodian Super Store 21. In & Out Mart 

7. Natural Garden 22. Vattanac Super Market 

8. Arona Super Market 

9. Royal Mart 

10. Fresh Mart 

11. Angkor Market 

12. Chea Seng Try 

13. Apple Market 

14. Le Mache 

15. Super Mart 

23. PM Minimart 

24. A1 Mart 

25. Le Khmer 

26. POC Market 

27. LSH CAMBODIA 

28. RELAY STORE 

29. Souvenir Select 

30. The Frist Store 

នដ្គូអាជីវកមមកាញងយខតតយសៀមយរៀប៖ 
1. Angkor Trade Center 12. Siem Reap River Market 

2. Dufy Shop at Siem Reap Airport 13. Siem Reap Night Market 

3. Triangle Market 14. Angkor Siem Reap 

4. Asia Plaza Mart 15. Siem Reap Angkor Snack Home 

5. Chao Sang Hok Mart 16. Royal Empire Hotel 

6. 5A Mart 17. Pacific Hotek 

7. Huy Meng Mini Mart 18. Goldiana Angkor Hotel 

8. New Apsara Super Market 

9. Metro Market 

10. Open Mart 

11. Siem Reap Plaza 

19. Romdol Angkor 

20. Asia Market 

21. Angkor Snack House 

នដ្គូអាជីវកមមកាញងត្កុងត្ពោះសីហន្ញ៖ 
1. Khmer Wholesale 2. 123 Mart 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  30 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 ត្កុមហ៊ែញន្ក៏បាន្យធវើការនាុំយចញយៅយត្ៅត្បយទសមួ ចុំនួ្ន្ដូ្ចជា៖ សហរដ្ឋអាយមរចិ 

ត្បយទសអា ឺម៉ាង់ សហភាព ញឺរ ៉ាញប ត្បយទសជប៉ាញន្ ត្បយទសឥណ្ណឌ  នតវា៉ាន់្ ត្បយទសនល និ្ងត្បយទស

ដ្នទមួ ចុំនួ្ន្យទៀត។ យៅកាញងត្បយទសនល ត្កមុហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD ក៏បាន្យធវើការវា 

លញកទីផ្ារយដ្ឋ បាន្នាុំចូលផ្លិតផ្លយៅដ្ឋក់លក់កាញងផ្ារទុំយន្ើប ១៤ យៅកាញងត្កងុបាុំងកក់ (14 

TOPS Supermarket) និ្ងហាងដ្នទចុំនួ្ន្ ៩ កាញងទីត្កុងបាុំងកក់ផ្ងអដ្រ (9 Mall Department 

Store) ។ 

 
របូភាពទី៥៖ ផាែ ក្េញ្ហា ននសក្រមហ ុន SELA PEPPER CO., LTD 

 យៅកាញងតល កសញ្ញា របស់ត្កុមហ៊ែញន្យន្ោះគឺ ម្តន្រងជារងវង់អដ្លម្តន្រងវង់ខាងយត្ៅពណ៌្

នបតងនិ្ងរងវង់ខាងកាញងពណ៌្ស យហើ យៅយលើនផ្ទពណ៌្នបតងនន្រងវង់ខាងយត្ៅគឺម្តន្ កសរតុំណ្ណង

យ ម្ ោះរបស់ត្កុមហ៊ែញន្គឺ “SELA PEPPER co., LTD” និ្ង “CAMBODIA” អដ្លម្តន្ តាន័្ សុំយៅ

យៅយលើត្កុមហ៊ែញន្អដ្លម្តន្ដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមយៅកាញងត្បយទសកមពញជា។ យៅកាញងរងវង់ខាងកាញងអដ្ល

ម្តន្នផ្ទពណ៌្សវញិ គឺម្តន្រូបភាពត្ោប់យត្មចយមម មួ ចុំនួ្ន្ អដ្លសុំយៅថ្នត្កុមហ៊ែញន្ជាសិបបកមមអក

នចាផ្លិតផ្លយត្មចយមម  កយៅដ្ឋក់លក់យលើទីផ្ារ។ 

២.៣. រចនាេមព័នធននការសគប់សគង 
 យៅកាញងត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD គឺម្តន្នូ្វអផ្ាកត្គប់ត្គងយៅឯទីសាា ក់ការក

ណ្ណត លកាញងរជធានី្ភាុំយពញ និ្ងយៅឯយរងចត្ក។ យត្កាមត្បធាន្ត្កុមត្បឹកាភិបាលត្កុមហ៊ែញន្ យោក 

នារ េលិា និ្ងត្កុមត្បឹកាភិបាលត្កុមហ៊ែញន្ គឺម្តន្ត្បធាន្ត្គប់ត្គងទូយៅអដ្លជាកញ្ញា  េុ៊ឹង េុ
ផា និ្ងត្បធាន្ត្គប់ត្គងយរងចត្កអដ្លជាកញ្ញា  គ៊ឹម ស ង។ កញ្ញា  សញឹង សញត អដ្លជាត្បធាន្

ត្គប់ត្គងទូយៅគឺម្តន្តួនាទីត្គប់ត្គងនូ្វបញគគលិកថ្នា ក់យត្កាមផ្ងអដ្រ អដ្លរួមម្តន្បញគគលិកកាញងទីសាា

ក់ការកណ្ណត ល និ្ងយៅឯយរងចត្ក។ បញគគលិកកាញងទីសាា ក់ការកណ្ណត លម្តន្អផ្ាកដូ្ចជា៖ អផ្ាកលក់ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  31 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

អផ្ាកគណ្យន្ យ និ្ងអផ្ាកទីផ្ារ ចុំអណ្កបញគគលិកកាញងយរងចត្កអដ្លសាិតយត្កាមការត្គប់ត្គងរបស់

កញ្ា គឹម សា៊ែ ង ម្តន្ អផ្ាកស្រសាវត្ជាវ អផ្ាកលទធកមម អផ្ាកផ្លិតកមម អផ្ាកពិយសាធន៍្ និ្ងអផ្ាកនាុំយច

ញ។ 
តារាងទី១៖ រចនាេមព័នធសគប់សគងរបេស់ក្រមហ ុន 

 
*សម្តគ ល់៖ រចនាសមព័ន្ធរបស់ត្កុមហ៊ែញន្ត្បគល់ឲ្យមិន្ទន់្យពល ដូ្ចយន្ោះនិ្សសិតបយងកើតយដ្ឋ តទ ល់។ 

២.៤ ទេសនៈវិេយ័ និងសបេក្ក្មមរបេស់ក្រមហ ុន 
 ២.៤.១ ទេសនៈវេិយ័ 
 ទសសន្ៈវស័ិ ោ៉ាងមញោះមញតរបស់សិបបកមមមួ យន្ោះ គឺចង់បយញ្ចញនូ្វសកាត ន្ញពញលនន្សិបប

កមមយត្មចយៅកាញងត្បយទសកមពញជាថ្នអខមរអាចផ្លិតបាន្នូ្វយត្មចអដ្លម្តន្គញណ្ភាពលអ និ្ងម្តន្សតង់

ដ្ឋរខពស់មិន្ចាញ់កាញងការត្បកួតត្បអជងជាមួ នឹ្ងគូត្បកួតត្បអជងយៅយលើទីផ្ារ ន្តរជាតិយ ើ ។ 

មូលយហតញអដ្លនាុំឲ្យត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD ម្តន្ទសសន្ៈោ៉ាងដូ្យចាោះគឺយដ្ឋ សារ

អតត្កុមហ៊ែញន្បាន្សយងកតយឃើញថ្ន យៅកាញងត្បយទសកមពញជាយ ើង គឺម្តន្អាកាសធាតញអដ្ល ុំយនា 

ផ្លលអរួមទុំងនផ្ទដី្អដ្លម្តន្ជីជាតិយធវើឲ្យយត្មចអខមរម្តន្ភាពលបីលាញទូទុំងពិភពយោក ក៏ប៉ាញអន្ត

យៅកាញងត្បយទសយ ើងមិន្ទន់្ម្តន្នូ្វសមតាភាពកាញងការអកនចា បូករមួជាមួ នឹ្ងចុំយណ្ោះដឹ្ង



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  32 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

ទក់ទងនឹ្ងការនាុំយចញម្តន្កត្មិត រួចយត្មចអដ្លត្តវូបាន្ផ្លិតយដ្ឋ យញើស្មកសិករត្តូវ

បាន្លក់យៅឲ្យ មួញអដ្លទិញយៅតនមលទបបុំផ្ញតអដ្រ។ ដូ្យចាោះយហើ យទើបត្កុមហ៊ែញន្ចង់តល ស់បតូរ

សាា ន្ការណ៍្អដ្លមិន្ ុំយនា ផ្លយដ្ឋ ចាប់យផ្តើមម្តន្គុំនិ្តយលើកតយមកើន្ ត្ពមទុំងចូលរួមោុំត្ទ

កសិករ យដ្ឋ បយងកើតយ ើងនូ្វអខសសង្ហវ ក់ផ្គត់ផ្គង់អដ្លម្តន្តនមលបអន្ាមខពស់ យដ្ើមបីជាការជត្មុញឲ្យ

កសិករខឹតខុំត្បឹងអត្បងបយញ្ចញសាា នដ្ផ្លិតរបស់ពួកយគឲ្យ ស់ពីសមតាភាព។ 
 ២.៤.២ សបេក្ក្មម 
 យបសកកមមរបស់ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD គឺមិន្ថ្នកាញងយពល តីតកាល 

បចចញបបន្ាកាល និ្ងនាយពល នាគតគឺត្កុមហ៊ែញន្ចង់ ភិវឌ្ឍខលួន្ឲ្យកាល  យៅជាឯក គគរដ្ឋទូតកាញងការ

អចកចា យត្មចយៅទូទុំងពិភពយោក។ យដ្ឋ ម្តន្ការខិតខុំត្បឹងអត្បង កចិតតទញកដ្ឋក់ោ៉ាងខាល ុំង

យៅយលើគញណ្ភាពរបស់ផ្លិតផ្ល យដ្ើមបីឲ្យត្កុមហ៊ែញន្អាចត្បកួតត្បអជងជាមួ នឹ្ងគូត្បកួតត្បអជង

តាមបណ្ណត ត្បយទសដ្នទបាន្ ត្កុមហ៊ែញន្បាន្សាងសង់នូ្វយរងចត្កអកនចាយត្មចដ្ុំបូងយគបងអស់យៅកាញង

ត្ពោះរជាណ្ណចត្កកមពញជា យហើ ម្តន្បុំ ក់នូ្វសម្តា រៈនិ្ងបយចចកវទិាសតង់ដ្ឋរខពស់បុំផ្ញត រួមទុំង

បន្ទប់ពិយសាធន៍្សារធាតញគីមីនិ្ងមីត្កូសារ ងគកា ផ្ងអដ្រ។  

 មិន្ត្តឹមអតប៉ាញយណ្ណណ ោះ ត្កុមហ៊ែញន្បាន្យធវើការយសាើសញុំ ងគការនិ្ងសាា ប័ន្នានាកាញងត្បយទសនិ្ង

យត្ៅត្បយទស យដ្ើមបចីញោះមកពិនិ្តយយមើលនូ្វដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមកាញងយោលបុំណ្ងទទួលបាន្

វញិ្ញា បន្ប័ត្តអដ្លធានានិ្ងបញ្ញា ក់នូ្វគញណ្ភាពនន្ផ្លិតផ្លរបស់ត្កមុហ៊ែញន្ផ្ងអដ្រ សត្ម្តប់ឲ្យ

ត្កុមហ៊ែញន្អាចចូលត្បយោកយៅកាញងទីផ្ារ ន្តរជាតិបាន្។ យដ្ឋ ឆ្លងកាត់ការត្តួតពិនិ្តយោ៉ាងត្បុង

ត្ប ័តាពីសាា ប័ន្នានា ត្កុមហ៊ែញន្ទទួលនូ្វវញិ្ញា បន្ប័ត្ត GMP, វញិ្ញា បន្ប័ត្ត HACCP, វញិ្ញា បន្ប័ត្ត 

ISO 22000, វញិ្ញា បន្ប័ត្ត BRC, វញិ្ញា បន្ប័ត្ត Vegan, និ្ងវញិ្ញា បន្ប័ត្ត OU Kosher។ 

 ទន្ទឹមនឹ្ងការ្ន្យៅសយត្មចយោលយៅយបសកកមមត្កមុហ៊ែញន្យន្ោះផ្ងអដ្រ គឺត្កមុហ៊ែញន្បាន្

ខិតខុំត្បឹងអត្បងបយងកើតទុំនាក់ទុំន្ងជិតសាឹតជាមួ នឹ្ងកសិករមិន្ថ្នកសិករត្ទង់តូចឬធុំ ត្កុមហ៊ែញន្

បាន្ជួ ពត្ងឹងនិ្ងយលើកទឹកចិតតដ្ល់កសិករ និ្ងផ្តល់ចុំយណ្ោះដឹ្ងកសិកមមទុំងឡា យផ្សងៗយទៀត

យដ្ើមបីឲ្យពួកយគ្ន្យៅរកទិន្ាផ្លគញណ្ភាពខពស់និ្ងនិ្រន្តរភាពនន្កសិកមម។ 

២.៥. េក្មមភាពទូសៅននេហគមណ៍ក្េកិ្រសេរក្សមមត់ សខតតតបងូឃមុ ំ
 តុំបន់្ស្រសុកយមមត់ យខតតតបូងឃមញុំ ត្តូវបាន្យគចាត់ទញកថ្នជាយបោះដូ្ងនន្ការដ្ឋុំយត្មចអដ្លផ្តល់

ត្បអហលជា ៧០% នន្យត្មចយមម សរញបរបស់កមពញជាជាយរៀងរល់ឆ្ា ុំ។ យ ើងសាិតយៅកាញងចុំណ្ញ ចកណ្ណត

លនន្កសិដ្ឋឋ ន្យត្មចអដ្លអាចចូលយៅដ្ល់កសិករជាង ៦០០ នាក់យដ្ឋ តទ ល់កាញងរងវង់តូចបុំផ្ញត។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  33 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 កសិករត្តូវបាន្អបងអចកជាសហគមន៍្ ៣ ធុំៗគឺ៖ 

ល.រ យ ម្ ោះសហគមន៍្ 
ចុំនួ្ន្សម្តជិក

សរញប 

ចុំនួ្ន្ភូមិ

សរញប 

នផ្ទដី្ដ្ឋុំដ្ញោះ

យត្មច (ហ.ត) 

ចុំនួ្ន្ជន្លញង

យត្មចសរញប 

១ 

សហគមណ៍្កសិកមម

យត្មចសររីងគ 

ត្តមួងយមមត់ 

174 22 106 192,100 

២ 
សហគមន៍្កសិកមម

យត្មចសររីងគយមមង 
110 12 63 114,800 

៣ 

សហគមន៍្កសិកមម

ដ្ុំណ្ណុំយត្មចធមមជាតិ

យត្ទៀកយមមត់ 

70 8 40 73,400 

សរញប 354 42 211.33 380,399 
តារាងទី២៖ េហគមន៍ក្េកិ្រសៅក្នងុសខតតតបងូឃមុ ំ

២.៥.១. េណ្ណា នេី នងិបរោិកាេក្េដិ្ឋា នដ្ឋសំសមច 
 យោងតាមឯកសារទទួលបាន្ពី ងគការ CIRD អដ្លយធវើការបកស្រសា  ុំពីបយចចកយទសដ្ឋុំ

ដ្ញោះលកាណ្ៈសតង់ដ្ឋរ ការយត្ជើសយរ ើសទីតាុំងគឺត្តូវពិនិ្តយឲ្យបាន្ចាស់ពី កមពស់ទឹកយភលៀង, សុំយណ្ើ ម

បរោិកាស(យៅយលើដី្), សុំយណ្ើ មកាញងដី្, សីតញណ្ា ភាពយៅយលើដី្, សីតញណ្ា ភាពយៅកាញងដី្, កុំរតិ pH, 

សណ្ណឋ ន្ដី្, និ្ងលកាណ្ៈដី្។ 

- កមពស់ទឹកយភលៀង៖ យត្មចជារញកាជាតិដ្ញោះកាញងតុំបន់្យៅត យសើមអដ្លម្តន្យភលៀងធាល ក់យត្ចើន្និ្ងសុំយណ្ើ

ម។ កមពស់ទឹកយភលៀងសមស្រសបបុំផ្ញតសត្ម្តប់ដ្ុំណ្ណុំយត្មចត្បចាុំឆ្ា ុំ ម្តន្ចយនាល ោះពី ២០០០-

២៥០០មីលីអម៉ាត្ត។ 

- សុំយណ្ើ មបរោិកាស(យៅយលើដី្)៖ សុំយណ្ើ មបរោិកាសសមស្រសបសត្ម្តប់ការលូតោស់របស់

យត្មចគឺ ៧០%។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  34 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 
របូភាពទី៦៖ េសំណើ មសៅសលើេីននសេើមសសមច 

- សុំយណ្ើ មកាញងដី្៖ ឯសុំយណ្ើ ម កាញងដី្ សមស្រសបសត្ម្តប់ការលូតោស់របស់យត្មចគឺ ១៨%-២៥%

។ យបើសុំយណ្ើ មកាញងដី្ម្តន្យលើសពី ៥០% យត្មចនឹ្ងម្តន្បញ្ញា ។ 

- សីតញណ្ា ភាពយៅយលើដី្៖ សីតញណ្ា ភាពយៅយលើដី្សមស្រសបបុំផ្ញតសត្ម្តប់យត្មចគឺ ពី ២៣ យៅ ៣២ 

 ងាយស និ្ងជាមធយមគឺ ២៨  ងាយស។ សីតញណ្ា ភាពយៅយលើដី្អដ្លយត្មចអាចធន់្បាន្គឺកាញង

ចយនាល ោះពី ១០  ងាយសដ្ល់ ៤០  ងាយស។ យបើសីតញណ្ា ភាពទប ឬខពស់ជាងយន្ោះ យត្មចនឹ្ងខូច

ឬង្ហប់។ 

- សីតញណ្ា ភាពយៅកាញងដី្៖ សីតញណ្ា ភាពកាញងដី្អដ្លលអបុំផ្ញតសត្ម្តប់ការលូតោស់ និ្ងការស្រសូប

 កដី្របស់ឬសយត្មចគឺពី ២៦  ងាយស ដ្ល់ ២៨  ងាយស។ 

- កុំរតិ pH៖ ដ្ុំណ្ណុំយត្មចត្តូវការត្បយភទដី្អដ្លម្តន្ pH ពី ៦ យៅ ៧ អតវាលូតោស់លអយលើដី្ត្គួ

សត្កហម។ ត្បសិន្យបើ pH ទបជាង៦ គួរយត្បើកុំយបារសកសិកមមយដ្ើមបីបយងកើន្ pH មកដ្ល់កត្មិត

មួ ត្បយសើរ។ មិន្គួរដ្ឋុំយត្មចយលើដី្អដ្លម្តន្កត្មិត pH ខពស់ជាង ៧.៥យទ។ 

- សណ្ណឋ ន្ដី្៖ គួរដ្ឋុំយត្មចយៅយលើដី្ខពស់ របយសមើលអ មិន្ដ្ក់ និ្ងឬសមិន្ជាុំទឹកយៅរដូ្វវសា។ 

ត្គប់ទីតាុំងអដ្លបាន្យត្ជើសយរ ើសគួរម្តន្ត្បភពទឹក ឬ ណ្តូ ងទឹកយៅអកបរសត្ម្តប់យស្រសាចស្រសព



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  35 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

យៅរដូ្វត្បាុំង។ ដី្ដ្ឋុំយត្មចគួរម្តន្ស្រសទប់ដី្ដ្ឋុំជយត្ៅត្បអហល ១ អម៉ាត្ត ឬ យត្ៅជាងយន្ោះនិ្ង

ម្តន្រ ៈកមពស់មិន្យលើសពី ៦០០ម យ ៀបនឹ្ងនី្វ ៉ាទឹូកសមញត្ទ។ ទីកអន្លងម្តន្ភាពកខវក់បណ្ណត

លមកពីសារធាតញគីមី និ្ងយមយរគ មិន្ត្តូវយត្បើជាកអន្លងសត្ម្តប់ដ្ឋុំយត្មចយ ើ ។ យ ើងត្តូវចាត់

វធិាន្ការទប់សាក ត់ហានិ្ភ័ យនាោះជាមញន្សិន្យបើសិន្ជាយ ើងចង់ កទីតាុំងយនាោះមកដ្ឋុំយត្មច។ 

 
របូភាពទី៧៖ បងា ញពីេដី្ឋសំសមច 

- លកាណ្ៈដី្៖ ដី្អដ្លអាចដ្ឋុំយត្មចបាន្គួរអតជាដី្ធូរ មិន្ជាុំទឹក និ្ងសមបូរជីជាតិ។ ដី្ទុំងយនាោះ 

អាចជាដី្ម្តន្លមបា យត្កៀមរ ៗ ដី្លា កយណ្ត ង ដី្លា ខាច់ម្តន្ពណ៌្ត្កហមយត្ពឿងៗ 

ដី្ត្កហម និ្ងដី្ត្កហមោ ត្គួសតិចៗ។ ចុំយ ោះដ្ុំណ្ណុំយត្មចអដ្លដ្ឋុំយៅយលើដី្ជត្ម្តលខាល ុំង 

គួរយលើករងយធវើជាថ្នា ក់ៗ យដ្ើមបីការ រទឹកហូរយត្ចាោះ។ 
២.៥.២. ពជូសសមចថ្េលក្េកិ្រដ្ឋ ំ

 ចុំយ ោះពូជយត្មចអដ្លកសិករនិ្ មយត្បើត្បាស់សត្ម្តប់យធវើការដ្ឋុំដ្ញោះគឺម្តន្ដូ្ចជា៖  

- ពូជអខមរឬពូជបា ៖ ជាពូជអដ្លកសិករនិ្ មដ្ឋុំដ្ញោះជាងយគយត្ ោះអតពូជយន្ោះជាពូជរបស់អខមរ

តាុំងពីបញរណ្មកយមលោះ យហើ ពូជយន្ោះអាចផ្តល់ទិន្ាផ្លលអនិ្ងយត្ចើន្ដ្ល់កសិករផ្ងអដ្រ អតពូជ

យន្ោះគឺឆ្ប់ម្តន្ជុំងឺ ម្តន្អា ញខលីត្តឹមអត ២០យៅ២៥ឆ្ា ុំប៉ាញយណ្ណណ ោះ និ្ងយដ្ឋ តាមរ ៈសមតី



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  36 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

ត្បសាសន៍្របស់កសិករគឺយត្មចពូជយន្ោះអាចផ្តល់ផ្លចុំយណ្ញដ្ល់កសិករបាន្ត្តឹម ១៥ឆ្ា ុំអត

ប៉ាញយណ្ណណ ោះ  

- ពូជដ្នទឬពូជបរយទស៖ ជាពូជអដ្លត្តូវបាន្នាុំចូលមកបណ្តញ ោះម្តន្ ពូជសញី ន្ ពូជ ីលិន្ 

ពូជម្ត៉ា យ  និ្ងពូជឥណ្ណឌ ។ ពូជទុំងយន្ោះគឺចាញ់ពូជអខមរទុំង ស់ ចាប់តាុំងពីទិន្ាផ្លរហូតដ្ល់

គញណ្ភាព ដូ្ចយន្ោះពូជយន្ោះត្ោន់្អតត្តូវបាន្ កមកសាកដ្ឋុំដ្ញោះអតប៉ាញយណ្ណណ ោះ កសិករមិន្និ្ ម

ដ្ឋុំដ្ញោះដូ្ចពូជបា យ ើ ។ 

២.៦. េក្មមភាពទូសៅសៅក្នងុសក្រមហ ុន SELA PEPPER CO., LTD 
 ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD គឺជាត្កុមហ៊ែញន្ដ្ុំបូងបងអស់អដ្លម្តន្នូ្វយរងចត្កអក

នឆ្ាយត្មចដ្ុំបូងយគបងអស់យៅកាញងត្បយទសកមពញជា យដ្ឋ អតងអតម្តន្ការរចនាអកនចាជាបន្តបនាទ ប់ យដ្ើមបី

ឲ្យការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមមចាស់ោស់និ្ងត្តូវយៅតាមសតង់ដ្ឋរអាហារ ន្តរជាតិ។ 

 ផ្លិតផ្លសយត្មចរបស់ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD គឺត្តូវបាន្ផ្លិតយ ើង

យដ្ឋ ម្តន្ការពិនិ្តយយមើលោ៉ាងមត់ចត់ពីសុំណ្ណក់បញគគលិក អដ្លទទួលបាន្នូ្វការបណ្តញ ោះបណ្ណត

លោ៉ាងតឹងរងឹ យដ្ើមបីឲ្យផ្លិតផ្លអដ្លយគទទួលបាន្ពីដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមម្តន្គញណ្ភាពលអឥត

យខាច ោះ។ យលើសពីយន្ោះយៅយទៀត យដ្ើមបីឲ្យការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពយត្មចអដ្លត្តូវបាន្អកនចាកាញងយរង

ចត្កម្តន្គញណ្ភាពលអកាន់្អតខាល ុំង គឺត្កមុហ៊ែញន្បាន្ចាត់តាុំងនូ្វចុំណ្ញ ច ៣ ធុំៗអដ្លជាកតាត កុំណ្ត់

គញណ្ភាពសុំខាន់្ៗតាមគុំនូ្សបុំត្ពួញដូ្ចខាងយត្កាម៖ 

 
 យៅកាញងអខសសង្ហវ ក់ផ្លិតកមម គឺម្តន្សារៈសុំខាន់្ោ៉ាងខាល ុំងអដ្លត្តូវការឲ្យត្កមុហ៊ែញន្ម្តន្

ការតាមដ្ឋន្ោ៉ាងមត់ចត់ យដ្ើមបីធានាឲ្យបាន្នូ្វគញណ្ភាពរបស់ផ្លិតផ្លយត្មចសយត្មចសត្ម្តប់

 កយៅដ្ឋក់លក់យៅកាញងទីផ្ារនិ្ងនាុំយចញយៅយត្ៅត្បយទស។ យៅកាញងអខសសង្ហវ ក់ផ្លិតកមមយន្ោះ

ផ្ងអដ្រគឺត្តវូបាន្អបងអចកជា ៣ ដ្ុំណ្ណក់កាលធុំៗរួមម្តន្៖ 

1. ដ្ុំណ្ណក់កាលសម្តអ តយត្មច (Pepper Cleaning Line) 

2. ដ្ុំណ្ណក់កាលកម្តច ត់យមយរគតាមរ ៈចុំហា ទឹក (Pepper Steam Sterilize Line) 

3. ដ្ុំណ្ណក់កាលវចិខចប់សត្ម្តប់នាុំយចញ (Pepper Packing Line) 

វត្ថុធាតុ្ដ ើម ការកែច្នៃ ការវនិខ្ចប់



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  37 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

យត្ៅពីចុំណ្ញ ចទុំងយន្ោះ ត្កុមហ៊ែញន្ក៏បាន្ កចិតតទញកដ្ឋក់ផ្ងអដ្រយៅយលើចុំណ្ញ ចយផ្សងៗយទៀតផ្ងអដ្រ

អដ្លជាកតាត អដ្លជោះឥទធិពលដ្ល់គញណ្ភាពផ្លិតផ្លដូ្ចជា កតាត សារធាតញគីមីនិ្ងមីត្កសូារ ងគ

កា , កតាត ការអលទុំម្ត៉ាសញីន្ បរកិាា រ និ្ងបយចចកវទិាកាញងយរងចត្ក, កតាត  នាម័ និ្ងឯកសណ្ណឋ ន្

កាញងយរងចត្ក, កតាត បណ្តញ ោះបណ្ណត លបញគគលិក ុំពីការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតផ្ល, កតាត សតញកទញក

ផ្លិតផ្លសយត្មច, និ្ង កតាត ដឹ្កជញ្ាូ ន្ នាុំយចញ និ្ងយៅផ្លិតផ្លមកវញិ ជាយដ្ើមយចៀសវាង

អាចម្តន្បញ្ញា ប៉ាោះ ល់ដ្ល់គញណ្ភាពយដ្ឋ ត្បការណ្ណមួ ។ 

២.៧. ្លតិ្លននសក្រមហ ុន SELA PEPPER CO., LTD 
 ផ្លិតផ្លរបស់ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD ត្តូវបាន្អចកយចញជា ៥ ត្បយភទគឺ 

ផ្លិតផ្លយត្មចយវចខចប់ដ្ឋក់កាញងដ្បកិន្យត្មច (Grinders & Refill), ផ្លិតផ្លយត្មចោ ជាទឹក

ត្ជលក់និ្ងស្រសូប (Sauces & Spreads), ផ្លិតផ្លយត្មចកិន្វចិខចប់ដ្ឋក់កាញងដ្ប (Grounded 

Pepper), ផ្លិតផ្លពិយសសយត្ៅពីយត្មច (Special Products), និ្ងផ្លិតផ្លតត ច់មញខ (Exclusive 

Products។ 

 
របូភាពទី៨៖ ្លតិ្លសសមចរបេស់ក្រមហ ុន SELA PEPPER CO., LTD 

      

      

  



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  38 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

របូភាពទី៩៖ ្លតិ្លសសមចសវចខចប់ដ្ឋក្់ក្នងុេបក្ិនសសមច (Grinders & Refill) 

សសមចេបរមិាណ ៨៥សកាម 
Sela White Pepper Grinder 85g 

សសមចសមម បរមិាណ ១៨០សកាម 
Sela Black Pepper Grinder 180g 

សសមចសមម បរមិាណ ៨០សកាម 
Sela Black Pepper Refill 80g 

សសមចសមម បរមិាណ ៥០សកាម 
Sela Black Pepper Grinder 50g 

សសមចសមម បរមិាណ ៦០សកាម 
Sela Black Pepper Grinder 60g 

សសមចសមម បរមិាណ ៧១សកាម 
Sela Black Pepper Grinder 71g 

សសមចសមម បរមិាណ ១៦០សកាម 
Sela Black Pepper Grinder 160g 

សសមចសមម បរមិាណ ២០០សកាម 
Sela Black Pepper Grinder 200g 

សសមចសមម បរមិាណ ១៣៧សកាម 
Sela Black Pepper Grinder 137g 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  39 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ទ៊ឹក្សជលក្់សសមចសមម ហលិ ២៦០សកាម 

Spicy Black Pepper Spread 260g 

របូភាពទី១០៖ ្លតិ្លសសមចលាយាទ៊ឹក្សជលក្់និងសេូប (Sauces and Spreads)  

ទ៊ឹក្សជលក្់សសមចសមម  
២៩០សកាម 

 

ទ៊ឹក្សជលក្់សសមចសមម លាយទ៊ឹក្ឃមុ ំ
២៨០សកាម 

Black Magic Pepper Sauce 280g 

ទ៊ឹក្សេូបសសមចសមម លាយមា៉ា យ ូ
២៥០សកាម 

 Mayo Pepper Spread 250g Black Honey Pepper Sauce 280g 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  40 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Sela Pepper Ground Pepper 50g 

សសមចក្ិន ៥០សកាម 

Sela Pepper Ground Pepper 85g 

សសមចក្ិន ៨៥សកាម 

Sela Pepper Ground Pepper 120g 

សសមចក្ិន ១២០សកាម 

របូភាពទី១១៖ ្លតិ្លសសមចក្ិនវចិខចបដ់្ឋក្់ក្នងុេប (Grounded Pepper) 

អំបិលពណ៌ផាក ឈកូ្ហមិា៉ា នៃ 
៨០សកាម 

Himalayan Pink Salt 140g 

អំបិលក្ំពត ២២០សកាម 
Sea Salt Grinder 220g 

អំបិលក្ំពត ៣២០សកាម 
Sea Salt Grinder 320g 

របូភាពទី១២៖ ្លតិ្លពិសេេ (Special Products) 

អំបិលក្ំពត ៨០សកាម 
Kampot Sea Salt Grinder 80g 

សសមចក្ិនេបទ៊ឹក្មាេ ១៣៧សកាម 
Sela Pepper Gold Grinder 137g 

អំបិលក្ំពត ១០០សកាម 
Kampot Sea Salt Grinder 100g 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  41 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 យត្ៅពីផ្លិតផ្លដ្ឋក់លក់យៅតាមហាងនិ្ងទីផ្ារនានាដូ្ចយន្ោះ ត្កមុហ៊ែញន្ SELA 

PEPPER CO., LTD ក៏បាន្ដ្ឋក់លក់ផ្លិតផ្លខលោះយៅកាញងការោិល័ ភាុំយពញផ្ងអដ្រ រមួជាមួ 

នឹ្ងវតាញ ន្ញសាវរ ៍ីដូ្ចជាកាបូប និ្ងមួកសត្ម្តប់យភ្ៀវ តិលិជន្អដ្លបាន្មកដ្ល់ការោិល័ 

ភាុំយពញតទ ល់។ ត្គប់ផ្លិតផ្លទុំង ស់គឺម្តន្ខាា តនិ្ងកត្មិតដូ្ចខាងយត្កាម៖ 

 
តារាងទី៣៖ Product Specification របេស់ក្រមហ ុន SELA PEPPER CO., LTD

ទ៊ឹក្សជលក្់សប៉ាងសា៉ា ោះលាយន៊ឹងសសមចសមម  
Bloody Sela 

សសមចសមម លាយន៊ឹងអំបិល ៧១សកាម 

Sela Pepper Salted Pepper 71g 

របូភាពទី១៣៖ ្លតិ្លផាត ច់មុខ (Exclusive Products) 

ត្បភព៖ យគហទុំព័ររបស់ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD 



 

 

 
 

ជំពូក្ទី៣ 
ការសគប់សគងគុណភាព

្លតិក្មមរបេ ់
េបិបក្មមសសមច សក្រមហ ុន  
SELA PEPPER CO., LTD 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  43 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

ជំពូក្ទ៣ី 
ការសគប់សគងគុណភាព្លតិក្មមរបេេ់បិបក្មមសសមច សក្រមហ ុន SELA PEPPER 

CO., LTD 
៣.១. ការចាត់តាងំបុគគលកិ្ 
 ការចាត់តាុំងបញគគលិក គឺម្តន្សារៈសុំខាន់្ោ៉ាងខាល ុំងយៅយលើការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពនន្

ផ្លិតកមមរបស់ត្កុមហ៊ែញន្ យដ្ឋ យហតញថ្នត្កុមហ៊ែញន្មិន្អាចពឹងអផ្អកយៅយលើម្ត៉ាសញីន្និ្ងបយចចកវទិាអត

មួ មញខបាន្យទ អតជាការចូលរួមនូ្វ វតាញធាតញយដ្ើម សមតាភាពនិ្ងចុំយណ្ោះដឹ្ងរបស់បញគគលិក បយចចក

វទិាសតង់ដ្ឋរ និ្ងត្បព័ន្ធនន្ការត្គប់ត្គងចាត់អចងចាស់ោស់យៅកាញងត្កុមហ៊ែញន្តទ ល់អដ្លត្តូវឲ្យ

យោរពយៅតាម និ្ង ន្ញវតតតាមជាត្បចាុំ។ 

 យហតញដូ្ចយន្ោះយទើប ត្កមុហ៊ែញន្បាន្បយងកើតការចាត់តាុំងបញគគលិកឲ្យម្តន្លកាណ្ៈជាក់ោក់

ស្រសបយៅតាមដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមនី្មួ ៗ។  
៣.២. ការសបមូលយក្ទិនន្លពីក្េកិ្រសេើមបយីក្មក្ថ្ក្នចន 
 ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD គឺជាត្កុមហ៊ែញន្អដ្លអកនចាទិន្ាផ្លយត្មចឲ្យយៅជា

ផ្លិតផ្លយត្មចសយត្មចយដ្ើមបី កយៅដ្ឋក់លក់កាញងទីផ្ារនិ្ងនាុំយចញយៅយត្ៅត្បយទស។ ត្កុមហ៊ែញន្

គឺមិន្ម្តន្ចុំការខលួន្ឯងយនាោះយទ អតត្កុមហ៊ែញន្ ន្ញវតតនូ្វការត្បមូលទិញទិន្ាផ្លពីកសិករយៅវញិ 

យដ្ឋ សារអតត្កុមហ៊ែញន្សយងកតយឃើញថ្នទិន្ាផ្លយត្មច ៨០% នន្ទិន្ាផ្លសរញបទុំង ស់យៅកាញង

ត្បយទសកមពញជាគឺត្តូវបាន្ផ្គត់ផ្គង់យដ្ឋ យខតតតបូងឃមញុំ។ ប៉ាញអន្តទិន្ាផ្លទុំងយន្ោះមិន្ម្តន្ការពិនិ្តយ

យមើលយៅយលើគញណ្ភាពចាស់ោស់ និ្ងោម ន្ទីផ្ារទិញ កទិន្ាផ្លទុំងយន្ោះសមរមយយនាោះយទ នាុំ

ឲ្យត្បជាកសិករមួ ចុំនួ្ន្ធុំបាន្ខាតបង់ពីការលក់យត្មច។ យហតញដូ្ចយន្ោះយទើបត្កុមហ៊ែញន្ម្តន្គុំនិ្ត

ជួ កសិករយដ្ឋ ផ្តល់នូ្វចុំយណ្ោះដឹ្ងនិ្ងការត្បមូលទិញ យដ្ើមបីឲ្យពួកយគម្តន្ទឹកចិតតខិតខុំត្បឹង

អត្បងដ្ឋុំដ្ញោះដ្ុំណ្ណុំយត្មចបន្តយទៀត។ 

 ការ ន្ញវតតយៅោ៉ាងដូ្ចយន្ោះ គឺ ុំយណ្ណ ផ្លដ្ល់ទុំងត្កុមហ៊ែញន្និ្ងកសិករ ក៏យត្ ោះអតត្កមុ

ហ៊ែញន្ ត្បសិន្យបើចង់ ន្ញវតតដ្ឋុំដ្ញោះយដ្ឋ ខលួន្ឯងគឺត្តូវទិញ កដី្មួ ចុំនួ្ន្ធុំអដ្លត្តូវការចុំណ្ណ 

ធន្ធាន្យពលយវោនិ្ងលវកិាោ៉ាងយត្ចើន្កាញងការដ្ឋុំដ្ញោះយត្មចនិ្ងទទួលបាន្ទិន្ាផ្លកាញងការ កយៅ

អកនចាសត្ម្តប់បុំយពញតត្មូវការ តិលិជន្បាន្ រឯីសត្ម្តប់កសិករគឺពួកយគអាចបញ្ឈប់ការលក់ទិន្ា

ផ្លរបស់ពួកយគយៅឲ្យ មួញអដ្លទិញ កយៅតនមលទបបុំផ្ញត និ្ងទទួលបាន្នូ្វការយលើកទឹកចិតត

ដូ្ចជាការតយមលើងនលលទិញពីត្កុមហ៊ែញន្ត្បសិន្យបើទិន្ាផ្លរបស់កសិករម្តន្គញណ្ភាពលអ។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  44 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 ដូ្ចយន្ោះយហើ យៅកាញងចុំណ្ញ ចនន្ជុំពូកទី៣យន្ោះ យ ើងខ្ញុំទុំងពីររូបនឹ្ងយធវើការបកស្រសា  ុំពី

ទិន្ាផ្លយត្មចរបស់កសិករយៅយខតតតបូងឃមញុំវញិ យដ្ឋ សារអតទិន្ាផ្លយត្មចពីកសិករទុំងយន្ោះម្តន្

សារៈសុំខាន់្ខាល ុំងយៅកាញងការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមមរបស់ត្កុមហ៊ែញន្។ 
របូភាពទី១៤៖ ទិនន្លក្េកិ្រ 

 
៣.២.១. សបតិបតតកិារមនុការដ្ឋេំោុះសសមចរបេក់្េកិ្រ 

៣.២.១.១. ការសសជើេសរ ើេពូជ ការអនុវតតន៍មុនសពលកាត់ទង និងការកាត់ទង
សសមចេសមាប់ដ្ឋ ំ

១. ការកាត់បន្ា ហានិ្ភ័ នន្ការឆ្លងជម្ឺពីខាងយត្ៅ៖ ការយត្ជើសយរ ើសពូជយត្មចអដ្លលអ ោម ន្ជម្ឺ

របស់ខលួន្យដ្ឋ ខលួន្ឯងតទ ល់ជាការត្បយសើរ យត្ ោះអាចកាត់បន្ា ហានិ្ភ័ កាញងការនាុំជម្ឺពីខាង

យត្ៅចូលកាញងចុំការយដ្ឋ មិន្ដឹ្ងខលួន្។ កាញងករណី្យចៀសមិន្រចួ យ ើងអាចយត្ជើសយរ ើស កពូជយត្មច

ពីខាងយត្ៅបាន្។ 

២. ការកត់ត្តា ុំពីពូជ៖ ត្បសិន្យបើពូជយត្មចផ្លិតយៅចម្តក រតទ ល់ខលួន្ យនាោះត្តូវកត់ត្តា ុំពីការយត្បើ

ត្បាស់សារធាតញគីមីណ្ណមួ យៅយលើពូជយត្មច និ្ងមូលយហតញនន្ការយត្បើត្បាស់យនាោះ។ ត្បសិន្យបើពូជ

យត្មចបាន្មកពីចម្តក រយផ្សងយនាោះត្តូវកត់ត្តាយ ម្ ោះរបស់ ាកផ្គត់ផ្គង់ កាលបរយិចឆទផ្គត់ផ្គង់ និ្ងត្បវតតិ

នន្ការយត្បើត្បាស់សារធាតញគីមីយៅយលើពូជយនាោះ។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  45 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៣. ការយត្ជើសយរ ើសពូជ៖ ពូជយត្មចអដ្លយ ើងយត្ជើសយរ ើសគួរម្តន្លកាណ្ៈសមបតតិដូ្ចខាងយត្កាម៖ 

- ជាពូជយត្មចបា  

- ទងយត្មចគួរម្តន្អា ញ ១១-១២អខ ឬយពលយត្មចដ្ញោះបាន្កុំពស់យលើសពី ២ម 

- ទងយថ្នល សលអ ោម ន្ជុំងឺ និ្ងសតវលអិតបុំតល ញ 

- ថ្នា ុំងញឹកលមម (កាត់បាន្យត្ចើន្កង់) និ្ងម្តន្ពន្លកលអតាមថ្នា ុំងនី្មួ ៗ (មិន្ខាវ ក់) 

- ម្តន្ឬសយជើងតញកអកយត្ចើន្ 

- ទងយត្មចគួរម្តន្សភាពចាស់បន្តិច 

- មិន្គួរយត្ជើសយរ ើស កពូជយត្មចអដ្លម្តន្ថ្នា ុំងអវងជាងធមមតាយ ើ  យត្ ោះយដ្ើមយត្មចយនាោះ

ត្តូវបាន្ដ្ឋក់ និ្ងបាញ់ជីគីមីយត្ចើន្យលើសកុំណ្ត់ យបើខលីជាងធមមតាយពក ម្តន្ន័្ ថ្នវាជាយត្មច

ត្កិន្។ 
៤. ការតអ កដ្ឋក់ជីមញន្យពលកាត់ទង៖ គួរ ប់យត្បើត្បាស់ជីបុំប៉ាន្យលើយត្មចោ៉ាងតិច ៣អខ មញន្យពល

កាត់ទង យត្ ោះវានឹ្ងយធវើឲ្យយត្មចង្ហប់យត្ចើន្យៅយពលដ្ឋុំ។ 
៥. ការកាត់ចញងត្ត ួយដ្ើមយត្មចយចាល៖ គួរកាត់ចញងត្តួ យដ្ើមយត្មចយចាលចុំនួ្ន្ ២-៣ត្តួ  ពី ៥-៧

នល្មញន្នឹ្ងកាត់យដ្ើមយត្មចយដ្ើមបឲី្យទងយត្មចអដ្លយៅសល់សត្ម្តប់ កយៅដ្ឋុំបាន្រងឹម្តុំលអ។ 

 
របូភាពទី១៥៖ ការកាត់ចុងសតួយសេើមសសមចសចាល 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  46 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៦. ការកាត់បន្ា ការឆ្លងជម្ឺ៖ មញន្នឹ្ងកាត់ទងយត្មចចុំនួ្ន្ ៧-១០នល្ គួរបាញ់លា ប័រដូ្រ 

(Bordeau mixture 1%) យដ្ើមបីកាត់បន្ា ការឆ្លងជម្ឺ។ 

៧. ការកាត់បន្ា ការឆ្លងជម្ឺយដ្ឋ ឧបករណ៍្សត្ម្តប់កាត់យដ្ើម និ្ងទងយត្មច៖ យដ្ើមបីយចៀសវាងការ

ឆ្លងវរី ៉ាញសពីយដ្ើមយត្មចមួ យៅយដ្ើមយត្មចមួ យទៀត  ាកកាត់យដ្ើម ឬ ទងយត្មចម្តា ក់ត្តូវម្តន្កនន្តន្ត ឬ

កាុំបិត១យដ្ើម និ្ងអាល់កញលខាល ុំងមួ ដ្ប។ កនន្តន្ត ឬ កាុំបិតអដ្លកាត់យដ្ើមឬទងយត្មចត្តូវត្ជលក់

នឹ្ងទឹកអាកញលខាល ុំងយនាោះមញន្នឹ្ងកាត់យដ្ើមយត្មចនី្មួ ៗ។ កាត់រចួត្តូវត្តាុំកាញងទឹកអាកញល យហើ  ក

កនន្តន្ត ឬកាុំបិតមួ យទៀត អដ្លបាន្ត្តាុំកាញងទឹកអាកញលរចួជាយស្រសចមកកាត់យដ្ើមយត្មចមួ យដ្ើម

យទៀត (យធវើអបបយន្ោះរហូតដ្ល់ ប់កាត់)។ 

៨. ការកាត់យដ្ើមនិ្ងទងយត្មច៖ គួរកាត់ទងយត្មចយចញពីយដ្ើមយត្មចកុំពស់ ៥-៧តឹក ពីដី្។ យពលកាត់

ទងយត្មចមិន្គួរឲ្យអផ្ាកខាងចញងទងយត្មច ទុំងសងខាងខាទ ុំយ ើ  យត្ ោះវាង្ហ នឹ្ងរលួ និ្ងមិន្

ង្ហ យចញឬស ឬត្តួ បនាទ ប់ពីដ្ឋុំ។ គួរយត្បើកាុំបិទមញតលអសត្ម្តប់កាត់តត ច់យដ្ើមយត្មចយចញពីទង

យត្មច។ គួរកាត់ទងយត្មចអដ្លម្តន្ថ្នា ុំងពី ៦-៧ថ្នា ុំង សត្ម្តប់ដី្ត្កហម ង្ហ ស្រសស់ទឹក និ្ង ៥ថ្នា ុំង

សត្ម្តប់ដី្លា ខាច់។ ថ្នា ុំងយលើបងអស់ និ្ងយត្កាមបងអស់ អដ្លកប់ចូលកាញងដី្ គួរអតម្តន្ឬស

តញកអកដ្ញោះលអ ចុំអណ្កថ្នា ុំង ២ អដ្លយៅខាងយលើដី្ វញិចាុំបាច់គួរម្តន្ពន្លកលអ (មិន្ខាវ ក់)។ 

 
របូភាពទី១៦៖ សេើមសសមចក្មពេ ់៥-៧ត៊ឹក្ ពេីី 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  47 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៩. យពលយវោសមស្រសបកាញងការកាត់ទងយត្មច៖ គួរកាត់ទងយត្មចយៅយពលសុំយណ្ើ មកាញងដី្មិន្យលើស

ពី ២៥% និ្ងយពលោ្ចត្តជាក់។ យត្កា ពីកាច់រួចគួរ កទងយត្មចយៅត្តាុំទឹករ ៈយពលពី ១-២ 

យម្ត៉ាង ឬ ូរជាងយន្ោះយដ្ើមបីឲ្យឬសតញកអករកឹ យហើ ទងយត្មចស្រសូប កទឹកបាន្ត្គប់ត្ោន់្។ 

១០. ការយត្បើថ្នា ុំបណ្តញ ោះឬស៖ ទងយត្មចអដ្លកាត់រួច គួរត្ជលក់វាជាមួ ថ្នា ុំបណ្តញ ោះឬស រ ៈយពល 

១៥ នាទី មញន្នឹ្ងដ្ឋុំ យដ្ើមបីឲ្យយត្មចដ្ញោះឬសបាន្លអ (ថ្នា ុំអដ្លត្កសួង ន្ញញ្ញា ត)។ ចុំយ ោះយត្មចអដ្ល

បាន្កាច់រួចយហើ អាច កយៅដ្ឋុំភាល មក៏បាន្ ឬ កយៅផ្ាុំកាញងថ្នា លទញកឲ្យដ្ញោះឬសលអ (១៥នល្) ឬ

ផ្ាុំកាញងលង់ឲ្យម្តន្ដ្ញោះត្តួ លមីយទើប កយៅដ្ឋុំក៏បាន្។ 

 
របូភាពទី១៧៖ ការសសបើថាន បំណតុ ោះឬេ 

តាមការសម្តា សន៍្ យដ្ើមបីបាន្ពូជ កមកដ្ឋុំកសិករត្តូវអតយៅកាត់ទងពីកសិករដ្នទយដ្ើមបី

អាចដ្ឋុំដ្ញោះខលួន្ឯងបាន្ យហើ មញន្នឹ្ងយត្ជើសយរ ើសទង កមកដ្ឋុំយគយមើលរកថ្នសលឹកនន្យដ្ើមយត្មច

អដ្លកសិករបាន្បណ្តញ ោះរ ៈយពលមួ ឆ្ា ុំម្តន្លកាណ្ៈនបតងលអ សលឹកត្កាស់,រលូងនិ្ងភលឺលអ។ 

យដ្ឋ តាមការសម្តា សន៍្ជាមួ យោកពូ លីម ោង យគយធវើការកាត់ទងនន្យដ្ើមយត្មចពី ៣០ យៅ 

៤០ទង យដ្ើមបឲី្យបាន្ កមកចងមួ ត្ចបាច់។ យត្កា ពីការកាត់រួចកសិករ កទងយត្មចទុំងយនាោះ

យៅអលរកាឲ្យបាន្លអ យហើ  កយៅត្តាុំទឹកមួ  ប់រួច កយៅដ្ឋុំយៅឯចម្តក រនានល្អសអកភាល មៗ។ 
៣.២.១.២. ការ្សំសសមចក្នងុលង់ឲ្យសចញសតយួលមីមុនន៊ឹងយក្សៅដ្ឋ ំ

១.យពលយវោសមស្រសបកាញងការផ្ាុំយត្មចកាញងលង់៖ យពលយវោសមស្រសបបុំផ្ញតគឺចញងរដូ្វយភលៀងអដ្ល

ម្តន្អាកាសធាតញត្តជាក់លមម។ យ ើងអាចផ្ាុំយត្មចកាញងលង់យៅយពលណ្ណក៏បាន្អដ្រ អតគួរយចៀស

វាងរដូ្វយៅត កាញងរងវង់អខ ៣-៥ អដ្លនឹ្ងយធវើឲ្យយត្មចដ្ញោះមិន្បាន្លអ។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  48 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

២. ការយត្ជើសយរ ើសទីកអន្លងយធវើសួន្ផ្ាុំយត្មច៖ គួរយត្ជើសយរ ើសទីកអន្លងអដ្លខពស់របយសមើ មិន្ជាុំទឹក 

និ្ងគួរយៅដ្ឋច់ឆ្្ ពី ូត៍យត្មច ត្ពមទុំងម្តន្របសព័ទធជញុំវញិ ការ រសតវចិញ្ច ឹមចូល យដ្ើមបីកាត់

បន្ា ការចមលងយមយរគពីខាងយត្ៅ និ្ងង្ហ ស្រសួលត្គប់ត្គងកតាត ចនត្ង។ 

    
របូភាពទី១៨៖ ការ្សំសសមចក្នងុលង ់

៣. ការត្គបនសប៖ គួរត្គបនសបនី្ ញងត្បយភទ ៧០% យៅខាងយលើ និ្ងជញុំវញិកអន្លងផ្ាុំយត្មច។ 

៤. ការយត្តៀមដី្សត្ម្តប់ត្ចកចូលលង់ និ្ងសុំយណ្ើ ម៖ ដី្សត្ម្តប់ត្ចកចូលលង់គួរោ កាញងសម្តម្តត្ត

ដូ្ចខាងយត្កាម៖ 

- ដី្អដ្លម្តន្ជីជាតិ   ៖ ២ភាគ 

- ជីកុំប៉ាញសតោមកយោ   ៖ ១ភាគ 

- យផ្ោះ ង្ហក ម ឬដី្ខាច់ ៖ ១ភាគ 

គួរត្ចបល់ឲ្យបាន្សពវលអ និ្ងយស្រសាចលា ត្ទីកូអដ្ម្ត៉ា  (Trichoderma) និ្ង/ឬ ពយូដូ្ម៉ាូ-

ណ្ណស់ (Pseudomonas) ឲ្យបាន្យសើមលមម (មិន្យលើស ២៥% សុំយណ្ើ មកាញងដី្) រួចត្ចកចូលលង់។ 

៥. ការការ រជម្ឺឆ្លងតាមរ ៈកអន្លងផ្ាុំយត្មច៖ គួរបាញ់លា ត្ទីកូអដ្ម្ត៉ា  (Trichoderma) និ្ង ឬ 

ពយូដូ្ម៉ាូណ្ណស់ (Pseudomonas) យលើដី្នន្សួន្ផ្ាុំយត្មច។ 
របូភាពទី១៩៖ ការលាយថាន សំទីក្ថូ្េមា៉ា  (Trichoderma) 

 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  49 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៦. ចុំនួ្ន្ថ្នា ុំងនន្ទងយត្មច៖ គួរកាត់ទងយត្មចយដ្ឋ  កអត ១-៣ថ្នា ុំង និ្ងមិន្ត្តូវឲ្យអផ្ាកខាងចញង

ទងយត្មចទុំងសងខាទ ុំយ ើ ។ គួរកាត់ចញងទងយត្មចទុំងសងខាងអដ្លម្តន្មញុំ ៤៥ដឺ្យត្ក យដ្ើមបីកាត់

បន្ា ការលួ គល់ និ្ងចញងទងយត្មច និ្ងង្ហ ការយចញឬសផ្ង។ 

៧. ការដ្ឋក់ទងយត្មចកាញងលង់៖ មញន្ដ្ឋក់ទងយត្មចចូលលង់គួរ កយ ើរងឹអដ្លម្តន្វជិាម្តត្តត្បអហល 

១,៥-២ស.ម ចាក់ចូលកាញងដី្នន្លង់សិន្ យដ្ើមបីឲ្យម្តន្រន្ធស្រសាប់ង្ហ ស្រសួលកាញងការដ្ឋក់ទងយត្មច 

និ្ងយចៀសវាងការខាច ុំចញងទងយត្មចផ្ង។ គួររកា ០២ ថ្នា ុំងយត្មចយៅយលើដី្ យដ្ឋ ថ្នា ុំងទី២ យៅជាប់

នឹ្ងដី្ ឬចញោះយត្កាមដី្ ០.៥ស.ម រួចសងកត់រន្ធឲ្យបាន្ជិតនិ្ងអណ្ន្លអ។ 

៨. វធិាន្ការបនាទ ប់ពីដ្ឋក់ទងយត្មចកាញងលង់៖ យត្កា ពីដ្ឋក់ទងយត្មចកាញងលង់យត្មចរចួយហើ  គួរ

តយត្មៀបលងទុំងយនាោះជារងៗ និ្ងយដ្ឋតឬសសអីដ្លពញោះរួចចូលយៅកាញងលង់យនាោះឲ្យបាន្យត្ៅលអ យដ្ើមបី

ទញកចងយតអ បនឹ្ងត្តួ យត្មចអដ្លនឹ្ងដ្ញោះយបញមក។ បនាទ ប់មកគួរបាញ់លា ត្ទីកូអដ្ម្ត៉ា  

(Trichoderma) និ្ងពយូដូ្ម៉ាូណ្ណស់ (Pseudomonas) ឲ្យបាន្យសើមលមមយលើលង់យត្មច និ្ងដី្នន្សួន្

ផ្ាុំយត្មចឲ្យបាន្មតងោ៉ាងតិចមញន្យពល កយៅដ្ឋុំ។ 

៩. ការត្គបលង់នី្ ញង៖ បនាទ ប់មកគួរត្គបរងនន្លង់យត្មចយដ្ឋ លង់បាល សទិកស្រសអាប់ឲ្យបាន្ជិតលអ

យដ្ឋ កញុំឲ្យខយល់យចញចូលបាន្ឲ្យយសាោះរហូតដ្ល់ ២១-៣០នល្ យទើបយបើកលង់បាល សទិកស្រសអាប់យនាោះ

យចញ។ 

១០. ការអលទុំបន្ត៖ យបើពិនិ្តយយឃើញថ្នម្តន្កុំយៅនន្បរោិកាសយៅត ខាល ុំងយលើសពី ៣៨ ងាយស គួរ

ត្គបនសបពីយលើរងនន្លង់យត្មចមួ ជាន់្យទៀត។ យបើម្តន្យភលៀងគួរត្គបរងនន្លង់យត្មចយដ្ឋ លង់បាល សទិ

កស្រសអាប់ យដ្ើមបកីញុំឲ្យលង់យត្មចត្តូវទឹកយភលៀង។ យៅយពលពិនិ្តយយឃើញថ្នដី្កាញងលង់យត្មចស្ួត 

(សុំយណ្ើ មទបជាង១៨% គួរយស្រសាចទឹកឲ្យបាន្យសើមលមមយៅយពលត្ពឹក ឬយពលោ្ច យមឃត្តជា

ក់។ 

១១. រ ៈអដ្លអាច កយៅដ្ឋុំ៖ អាច កយត្មចអដ្លម្តន្កុំពស់ចាប់ពី៣តឹកយ ើងយៅ កយៅដ្ឋុំ

អដ្លជាទូយៅវាម្តន្អា ញចាប់ពី ៣-៤អខ។ 
៣.២.២. វិធសីស្រេតដ្ឋេំោុះសសមច 

៣.២.២.១. ការសរៀបចំេ ី

 កសិករគួរយរៀបចុំដី្ឲ្យបាន្មញន្រដូ្វយភលៀងធាល ក់យដ្ឋ កាប់ឆ្ក រនត្ពឲ្យ ស់រួចោស់គល់យ ើ 

និ្ងត្បមូល កឬសយចញ ឬដ្ញតយចាលបនាទ ប់មកកាប់អត្បភាួរអត្បដី្ឲ្យបាន្សាអ តចុំនួ្ន្៣ដ្ងោ៉ាង

តិចកាញងរដូ្វត្បាុំងយដ្ើមបីសម្តល ប់សតវចនត្ង និ្ងបយងកើន្ ញកសញីអសន្ផ្ង។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  50 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 កសិករគួរអបងអចកជា ូត៍ (ជាបា៉ា ក់) តូចៗអដ្លម្តន្ទទឺងមិន្យលើសពី៥០ម និ្ងម្តន្យត្មច

យត្កាម១០០០ជន្លង់ យដ្ើមបីង្ហ ស្រសួលកាញងការអលទុំ និ្ងយរៀបចុំត្បព័ន្ធយស្រសាចស្រសពទឹក។ 

 កសិករក៏គួរជីកត្បឡា យមព័ទធជញុំវញិ ូត៍នី្មួ ៗយដ្ើមបីរ ុំយដ្ឋោះទឹក និ្ងទប់សាក ត់ជមអឺរលួ ឬ

សអដ្លបងកយដ្ឋ ផ្សិតចនត្ង អដ្លម្តន្ទទឺងមិន្ត្បាុំតឹក (០.៨០ម) និ្ងជយត្ៅមិន្តិចជាងមួ 

អម៉ាត្ត (១ម)។ គួរជិកចងអូរជយត្ៅពី៤យៅ៥តឹក និ្ងទទឺងពី៣យៅ៤តឹកអដ្រយដ្ើមបីយធវើឲ្យស្រសស់ទឹកបាន្

ឆ្ប់ និ្ងរ ុំយដ្ឋោះទឹកបាន្យលឿន្ចូលកាញងត្បឡា យម។ 
៣.២.២.២. ការសសជើេសរ ើេជនែុង 

 ត្បយភទជន្លញងយ ើរស់អាចជាត្បយភទយ ើ៖ 

- ម្តន្យដ្ើម រត្តង់យៅយលើ និ្ងម្តន្អមកអបកយៅខាងតិច, ម្តន្សលឹកយខៀវត្គប់រដូ្វ ឬោម ន្សលឹក

ត្ជុោះកាញងរដូ្វត្បាុំង, មិន្ទមទរការកាត់អមកយត្ចើន្, ម្តន្ត្បព័ន្ធឬសចាក់យត្ៅកាញងដី្, ម្តន្ការ

លូតោស់យលឿន្កាញងបីឆ្ា ុំដ្ុំបូង, ម្តន្អា ញអវង (២០-៣០ឆ្ា ុំ), ធន់្បាន្នឹ្ងសតវលអិតចនត្ងនិ្ង

ជម្ឺ មិន្ទក់ទញ និ្ងមិន្អមន្ជាទីជត្មកនន្សតវលអិតចនត្ង និ្ងជម្ឺ, ដ្យណ្តើ មចុំណី្អាហារ 

និ្ងទឹកជាមួ យត្មច តិច, ម្តន្កាញងស្រសុក និ្ងអាចរកបាន្យត្ចើន្ 

 
របូភាពទី២០៖ ជនែុងសឈើក្នងុចមាក រក្េកិ្រ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  51 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

- អាច ក យដ្ើមគរ ធាង់ យសាា យោក កន្ធុំយលត  ង្ហក ញ់ រលួស យ ន្ រកាជាយដ្ើមយធវើជាជន្លញងរស់ 

និ្ងគួរដ្ឋុំឲ្យបាន្ ១-២ ឆ្ា ុំ មញន្ដ្ឋុំយត្មច។ អផ្អកតាមតុំបន់្ដ្ឋុំដ្ញោះអដ្លម្តន្អាកាសធាតញយៅត  ឬ

ត្តជាក់និ្ងគម្តល តជិតឬឆ្្ ខញសោា  យដ្ើមបកីាត់បន្ា ភាពស៊ែញបត្ទុបនន្អមកយដ្ើមយ ើជន្លញងរស់

អដ្លនាុំឲ្យខវោះពន្លឺចុំយ ោះយត្មច យ ើងគួរដ្ឋុំជន្លញងយ ើរស់មួ យដ្ើម ជន្លញងយ ើង្ហប់មួ យដ្ើម 

(ដ្ឋុំឆ្ល ស់ោា ) ឬដ្ឋុំជន្លញងរស់មួ យដ្ើមជន្លញងយ ើង្ហប់ពីរយដ្ើម។ គួរដ្ឋុំយដ្ើមយ ើជន្លញងរស់យដ្ឋ 

កប់យត្ៅចញោះយត្កាមនី្វូដី្ោ៉ាងតិចត្បម្តណ្ ០,៨ម (ត្បាុំបីតឹក) យដ្ើមបីកាត់បន្ា ការដ្យណ្តើ មជីពី

យដ្ើមយត្មច។ 

- ត្បសិន្យបើកសិករយត្បើត្បាស់យបតញងសត្ម្តប់យធវើជាជន្លញង គឺគួរម្តន្ទុំហុំោ៉ាងតូច ០,១៥សម x 

០,១៥សម។ 

 
របូភាពទី២១៖ ជនែុងសបតុងសៅក្នងុចមាក រក្េកិ្រ 

 យដ្ឋ អផ្អកតាមការសម្តា សន៍្ជាមួ កសិករ រួមជាមួ នឹ្ងឯករសារយផ្សងពីឯកសាររបស់

 ងគការ CIRD វញិគឺ យត្កា ពីការយរៀបចុំទីតាុំងបណ្តញ ោះយត្មចនិ្ងយរ ើសពូជដ្ឋុំដ្ញោះរចួ កសិករគឺចាប់យផ្តើ

មយរៀបចុំជន្លង់សត្ម្តប់ដ្ឋុំដ្ញោះយត្មច។ ចុំយ ោះការយត្ជើសយរ ើសជន្លង់ គឺកសិករយរ ើសយដ្ើមភចឹកយដ្ើមបី ក

មកយធវើជាជន្លង់ យត្ ោះអតយដ្ើមយន្ោះជារញកាជាតិមួ អដ្លធន់្នឹ្ងអាកាសធាតញយត្កាមដី្ត្ពមទុំងទឹកលអ

ជាងយដ្ើមដ្នទភាគយត្ចើន្ និ្ងយលើសពីយន្ោះយៅយទៀតយដ្ើមយន្ោះម្តន្តនមលយថ្នកអាចឲ្យកសិករម្តន្លទធ

ភាពទិញបាន្។ ការយត្ជើសយរ ើសជន្លង់គឺម្តន្សារៈសុំខាន់្ោ៉ាងខាល ុំងក៏យត្ ោះអត កសិករពឹងអផ្អកយលើ

ជន្លង់ោ៉ាងខាល ុំងសត្ម្តប់ត្ទត្ទង់វលលិយត្មចរ ៈយពល ូរយៅតាមអា ញកាលនន្រញកាជាតិយត្មច។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  52 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

កសិករត្តូវយលើកពូន្រងកមពស់ពី ១៥-២០ ស.ម និ្ងម្តន្ទុំហុំពី ១-១.២ អម៉ាត្ត យដ្ើមបីបញ្ឃរជន្លង់ និ្ង

យត្កា ពីដ្ឋក់បញ្ឈរជន្លង់កសិករត្តូវត្បក់ដ្ុំបូលយដ្ើមបីត្គបសលឹកយត្មចកញុំឲ្យត្តូវកកុំយៅនលយ្ពលដ្ឋុំរួច

ភាល មៗ។ គម្តល តសត្ម្តប់ជន្លង់នី្មួ ៗគឺឃ្លល តោា ពី ២-២.៥អម៉ាត្ត ប៉ាញអន្តកសិករភាគយត្ចើន្គិតថ្នការ

ដ្ឋុំគម្តល តឆ្្ ពីោា  ២.២អម៉ាត្តគឺជាគម្តល តអដ្លលអសមរមយបុំផ្ញត។ 

 បនាទ ប់ពីដ្ឋុំជន្លង់រួចកសិករត្តូវដ្ឋុំទងយត្មចអដ្លត្តូវ កមកបណ្តញ ោះ គឺត្តូវជីករយតត

សត្ម្តប់បណ្តញ ោះវលលិយត្មចឲ្យយ ើងតាមជន្លង់ យហើ យៅកាញងរយតត យនាោះយគដ្ឋក់ដ្ឋុំនូ្វវលលិយត្មចចុំនួ្ន្ 

៣ទង  មោា ។ កាញងនផ្ទដី្ ១ហិកតា កសិករអាចដ្ឋុំបាន្រហូតពី ១,៨០០-២,៥០០ជន្លង់ និ្ងចាប់យផ្តើម

ដ្ឋុំរល់អខ មិលញនា។ 
៣.២.២.៣. ការសរៀបចំរងសសមច 

- ទិសនន្រងយត្មច៖ គួរយត្ជើសយរ ើសទិសលិច-យកើតកាញងការយរៀបចុំរងយត្មចយដ្ើមបីកាត់បន្ា កុំយៅ

យៅកាញង ូត៍។ 

- ចុំនួ្ន្រងយត្មចកាញងមួ ជួរ៖ កាញងមួ រង គួរដ្ឋុំពីរជួរយត្ ោះវានឹ្ងម្តន្ទុំហុំរងធុំជាងទុំហុំរងអដ្ល

ដ្ឋុំអតមួ ជួរ អាចកាត់បន្ា ហានិ្ភ័ កាញងការដ្ឋុំទឹក និ្ងង្ហ ស្រសួលដ្ឋក់ជី និ្ងបាញ់ថ្នា ុំ។ 

- គម្តល តជន្លញងយត្មច៖ គម្តល តជន្លញងត្តូវសមស្រសបនឹ្ងពូជយត្មច និ្ងសីតញណ្ា ភាពនន្តុំបន់្ដ្ឋុំដ្ញោះ។ 

ពូជយត្មចសញី ន្ត្តូវម្តន្គម្តល តជន្លញងធុំជាងពូជយត្មចបា ។ ជាទូយៅយគយត្ចើន្ដ្ឋុំពូជយត្មច

បា អដ្លម្តន្គម្តល តពី ២ម យៅ ២,៥ម។ ឯពូជយត្មចសញី ន្ និ្ងពូជឥណ្ណឌ ម្តន្គម្តល តពី២,៥

ម យៅ ៣ម។ យបើយ ើងដ្ឋុំមួ រងសត្ម្តប់ ពីរជួរយត្មចយនាោះមួ រងយត្មចអាចនឹ្ងម្តន្ទទឺង

ត្បអវង ៤,៤ម។ អតយបើយ ើងដ្ឋុំមួ រងសត្ម្តប់មួ ជួរយត្មចយនាោះ មួ រងយត្មចអាចនឹ្ងម្តន្ទ

ទឺងត្បអវងអត ២,២ម ប៉ាញយណ្ណណ ោះ។ 
របូភាពទី២២៖ រងសសមចរបេក់្េកិ្រ 

 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  53 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៣.២.២.៤. ការដ្ឋសំសមច 

១. ការកាប់រយតត ៖ គួរកាប់រយតដ យត្ទតសត្ម្តប់ដី្ទប (ដី្លា ខាច់) អដ្លម្តន្ជយត្ៅមិន្យលើស

ពី ០១តឹក និ្ងរយតត បញ្ឈរសត្ម្តប់ដី្ខពស់ (ដី្ត្កហម) អដ្លម្តន្ជយត្ៅមិន្យលើសពី ០២តឹក។ គួរ

យចៀសវាងការដ្ឋុំយត្ៅយពកសត្ម្តប់ដី្លា ខាច់ និ្ងគួរពូន្ដី្ជញុំវញិជន្លញងយត្មចឲ្យបាន្ ១-១,៥តឹក 

មញន្យពលដ្ឋុំ។ 

២. ចុំនួ្ន្ទងយត្មច៖ ចុំយ ោះយត្មចបា  យ ើងគួរដ្ឋុំ ៣ទង/ជន្លញង។ យត្មចឥណ្ណឌ  ២-៣ទង/ជន្លញង ឯសញី

 ន្ ២ទង/ជន្លញង។ 

៣. រយបៀបដ្ឋុំ៖ មិន្គួរដ្ឋុំយត្មចកាញងយពលកុំពញងម្តន្យភលៀងធាល ក់ឬយត្កា យពលម្តន្យភលៀងធាល ក់ ២-៣ យម

ធុំផ្ទួន្ៗោា យ ើ  យត្ ោះវាបណ្ណត លឲ្យយត្មចង្ហប់យត្ចើន្បនាទ ប់ពីដ្ឋុំ។ គួរដ្ឋុំយផ្តកកាញងកុំរតិ ៤៥ ងា 

យដ្ឋ ដ្ឋក់ឃ្លល តោា ចយនាល ោះ ១០ស.ម និ្ងឲ្យទងយត្មចឱន្យៅរកជន្លញង។ យៅយពលដ្ឋុំ គួរដ្ឋក់យជើង

តញកអកត្រយ ើងយលើយដ្ើមបីឲ្យឬសដ្ញោះយចញសងខាង និ្ងកញុំឲ្យបាក់ឬសយពលយ ើងសងកត់ដ្ឋុំ។ 

៤. យពលកុំពញង និ្ងយត្កា ដ្ឋុំរចួភាល ម៖ គួរ កដី្កប់គល់យត្មចមញន្យគ យដ្ើមបីកញុំឲ្យយហើបគល់យ ើងយលើ 

រួចត្តូវ កដី្អដ្លម៉ាត់លអបាចយលើឬសយត្មចឲ្យត្ជាបចូលត្គប់កអន្លង។ បនាទ ប់មកយទៀតគួរលញបដី្ពី

យលើកត្ម្តស់ ៥ស.ម សងកត់ឲ្យអណ្ន្លមម រួចយទើបដ្ឋក់ជីោមកយោអដ្លតអ ប់ជាមួ ដី្ ៣-៤គ.ក 

កាញងមួ រយតត រចួលញបដី្ឲ្យយពញរយតត ។ យពលដ្ឋុំយត្មចរួចភាល មត្តូវយស្រសាចទឹកភាល មៗ។ 
៣.២.៣. ការថ្លទាសំសមច 

៣.២.៣.១. សមម  និងការថ្តងសសមច 

 
របូភាពទី២៣៖ ការចងទងសសមច 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  54 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 គួរចង ឬ កិបទងយត្មចឲ្យជាប់ជាមួ ជន្លញងយៅត្តង់ថ្នា ុំងយត្មចយពលសយងកតយឃើញ ម្តន្

ពន្លកយដ្ើម និ្ងឬសយជើងតញកអកដ្ញោះយចញមក។ ការចង ឬ កិបទងយត្មចគួរអតយត្បើអខសឬត្កដ្ឋសកិប

អដ្លម្តន្ត្បភពមកពីធមមជាតិដូ្ចជា  ុំយបាោះត្កយៅ  ុំយបាោះនលម អខលងពណ៌្ -ល- អដ្លមិន្យធវើឲ្យខូច

ទងយត្មចយៅយពលចង។ ចាប់ពីដ្ឋុំរហូតដ្ល់យត្មចម្តន្អា ញ ២ឆ្ា ុំ យ ើងគួរយបោះតក  និ្ងអផ្លយត្មច

យចាលមួ ចុំនួ្ន្។ យត្មចអា ញ ១ឆ្ា ុំ ត្តូវយបោះតក និ្ងអផ្លយចាលទុំង ស់ ដ្ល់អា ញ២ឆ្ា ុំអាចទញកតក

និ្ងអផ្លត្តឹមកមពស់ ២ម ពីដី្ លញោះដ្ល់អា ញ៣ឆ្ា ុំ យទើបអាចទញកតក ទុំង ស់បាន្ យបើពញុំយនាោះយទនឹ្ងយធវើ

ឲ្យយដ្ើមយត្មចយខា ឬង្ហប់។ 
 ការកាត់អមកកុំយណ្ើ តយចាលគួរយធវើយ ើងយៅយពលយត្មចម្តន្អា ញចាប់ពី ៦នខ យបើពញុំយនាោះយទវា

អាចនឹ្ងយធវើឲ្យប៉ាោះ ល់ដ្ល់ការលូតោស់នន្ពន្លកយដ្ើម រួចគួរកាត់ទង ជយន្លន្អដ្លដ្ញោះយចញមកជា

ត្បចាុំយដ្ើមបកីញុំឲ្យគញមពយត្មចសតញងយពកអដ្លជាត្បភពនន្ការបងកជុំងឺ សតវលអិត ត្ពមទុំងដ្យណ្តើ មជីជាតិ

ពីអមកអដ្លឲ្យផ្ល។ កសិករគួរកាត់យចាលទង ឬនដ្យត្មចយៅអផ្ាកខាងយត្កាមកមពស់ ៣០-៥០ស.ម 

យៅកាញងអខ យមសា-ឧសភា យដ្ើមបីឲ្យពន្លឺត្ពោះអាទិតយអាចចាុំងចូលកាញងគល់យត្មចបាន្លអកាត់បន្ា 

ការឆ្លងជម្ឺយផ្សងៗ។ កសិករក៏គួរកាប់អមកយដ្ើមយ ើជន្លញងរស់អដ្លបាុំងពន្លឺយៅយដ្ើមរដូ្វយភលៀង យដ្ើមបី

ឲ្យម្តន្ពន្លឺត្គប់ត្ោន់្ដ្ល់យដ្ើមយត្មច។ 

 យៅកាញងដ្ុំណ្ណក់កាលលូតោស់នន្យត្មចគឺអាចម្តន្ការដ្ញោះយមម  ដូ្ចយន្ោះកសិករកាញងស្រសុក

យមមត់ត្តូវ កចិតតទញកដ្ឋក់យៅយលើ យត្ ោះកូន្យត្មចអាចម្តន្គញណ្ភាព ន់្និ្ងយ ើងសតវលអិត យហើ 

ការជុំរោះយមម ត្តូវយធវើឲ្យបាន្ពី ២-៣ដ្ង កាញងរដូ្វត្បាុំង និ្ងពី ៤-៥ដ្ងកាញងរដូ្វវសា។ គួរសម្តអ តយមម

កាញងចម្តក រយត្មចជាត្បចាុំយដ្ឋ នដ្ ចប ឬ ម្ត៉ាសញីន្។ 

 
របូភាពទី២៤៖ េក្មមភាពេមាា តសមម ក្នងុចមាក រសសមច 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  55 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 កសិករក៏គួរយត្ជា ដី្កាញងចម្តក រយត្មច ១ដ្ង/១ឆ្ា ុំ យៅយដ្ើមរដូ្វវសា (អខ៤-៥) យដ្ើមបីឲ្យដី្

ចម្តក រយត្មចផ្សលអ ស្រសូប កខយល់ និ្ងទឹកយភលៀងបាន្ត្គប់ត្ោន់្ផ្ងអដ្រ។ ការយត្ជា ដី្ត្តូវយធវើ

ចម្្ត  ៦០ស.ម ពីគញមពយត្មចយដ្ើមបកីញុំឲ្យដ្ឋច់ឬសយត្មចខាល ុំងយពក។ មិន្គួរយត្ជា ដី្កាញងចុំការយត្មច

កាញងឬចញងរដូ្វយភលៀងយ ើ ។ 

 
របូភាពទី២៥៖ េក្មមភាពសសាយេ ី

 យត្ៅពីយន្ោះគឺការអលទុំកញុំឲ្យទឹកយភលៀងជន់្ចូលចម្តក ររួចដ្ក់ទឹក អដ្លអាចយធវើឲ្យខូចឬសនិ្ងជា

ពិយសសយធវើឲ្យរលួ ទុំងឬសគល់នន្វលលិយត្មចត្ពមទុំងយដ្ើមជន្លង់។ ទឹកយភលៀងក៏អាចនាុំមកនូ្វសារ

ធាតញគីមីនិ្ងយមយរគអដ្លសាិតយៅកាញងបរោិកាសមកកាញងចម្តក រ។ យដ្ើមបយីជៀសវាងបញ្ញា យន្ោះ កសិករ

គួរយធវើត្បោ សត្ម្តប់ឲ្យទឹកហូរចូល។ 
៣.២.៣.២. ការរក្សេតីុណា ភាព និងេសំណើ មក្នងុៃតូ៍សសមច 

 ការរកាសីតញណ្ា ភាព និ្ងសុំយណ្ើ មកាញង ូត៍យត្មចម្តន្៤ជយត្មើសសត្ម្តប់កសិករដូ្ចជា៖ 

1. ការត្គបនសប៖ យដ្ើមបីរកាសីតញណ្ា ភាពកាញង ូត៍យត្មចកញុំឲ្យយលើសពី ៤០ ងាយស (0C) កាញងរ

ដូ្វត្បាុំង គួរត្គបនសបនី្ ញងត្បយភទ ៥០% យៅយលើជន្លញងយត្មច និ្ងជញុំវញិ ូត៍យត្មច។ 

2. ការដ្ឋុំរញកាជាតិជាគត្មបរងយត្មច៖ យដ្ើមបីរកាសុំយណ្ើ មកាញងដី្ និ្ងសីតញណ្ា ភាពយលើដី្ ត្ពម

ទុំងកញុំឲ្យដី្សឹករចិរលិ គួរត្គបចយមបើង ឬរញកាជាតិ ឬយមម ង្ហប់យលើរងកាញងរដូ្វត្បាុំង។ 

3. ការដ្ឋុំសអណ្ត កនត្ព (Arachic Pintoi)៖ វាជាត្បយភទរញកាជាតិមិន្វារយតាង មិន្ខពស់ ធន់្នឹ្ងកុំ

យៅ និ្ងមិន្សូវដ្យណ្តើ មជីពីយត្មច ត្ពមទុំងយត្កា ដ្ឋុំបាន្ ១ឆ្ា ុំ ត្បយភទយមម ចនត្ងយផ្សងៗ 

នឹ្ងកាត់បន្ា ោ៉ាងយត្ចើន្។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  56 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

4. ការដ្ឋុំរញកាជាតិព័ទធជញុំវញិ ូត៍យត្មច៖ យៅយពលយត្មចម្តន្អា ញយលើសពី បីឆ្ា ុំ យគយត្ចើន្យបើក

នសបយចញយដ្ើមបឲី្យយត្មចទទួលបាន្ពន្លឺបាន្ត្គប់ត្ោន់្ ទន្ទឹមយពលជាមួ ោា យនាោះនសបយត្ចើន្

រអហកខូចផ្ងអដ្រ។ យដ្ើមបីកាត់បន្ា កុំយៅកាញងរដូ្វត្បាុំង និ្ងខយល់បក់ខាល ុំង អដ្លអាចយធវើឲ្យ

យត្មច ន់្ឬខូច យ ើងគួរដ្ឋុំរញកាជាតិអដ្លម្តន្មលប់ព័ទធជញុំវញិ ូត៍យត្មចនី្មួ ៗ ពិយសសទិស

ខាងយកើត តបូង និ្ងលិច។ គួរយត្ជើសយរ ើស កអតរញកាជាតិណ្ណអដ្លអមកសាខាលអ និ្ងធន់្

បាន្នឹ្ងសតវលអិតចនត្ងនិ្ងជម្ឺ។ 

 
របូភាពទី២៦៖ រកុ្ខាតិជុំវិញៃតូ៍សសមច 

៣.២.៣.៣. ការសគប់សគងនេបសក្បសលើជនែុងសសមច 

 កូន្យត្មចអដ្លយទើបដ្ឋុំរួចរហូតយ ើងផ្ញតជន្លញង ១-២ឆ្ា ុំ គួរម្តន្នសបត្គបពីយលើជន្លញងយត្មច

ទុំងរដូ្វត្បាុំងនិ្ងរដូ្វវសា យបើពញុំយនាោះយទ យត្មចនឹ្ងមិន្អាចយ ើងផ្ញតជន្លញងបាន្យ ើ ។ យពលយត្មច

ម្តន្អា ញ ៣ឆ្ា ុំ យ ើងត្តូវបត្ងួមនសបឲ្យយៅតូចកាញងរដូ្វវសា យដ្ើមបឲី្យពន្លឺត្ពោះអាទិតយចាុំងចូលកាញង

ចម្តក របាន្លអ និ្ងពត្ងីកនសបយ ើងវញិយៅរដូ្វត្បាុំងយបើពញុំយនាោះយទនឹ្ងយធវើឲ្យទិន្ាផ្លយត្មចធាល ក់ចញោះ និ្ង

បណ្ណត លឲ្យម្តន្ជុំងឺយផ្សងៗយទៀតផ្ង។ 
៣.២.៣.៤. ការសគប់សគងជមង ឺ

 ការត្គប់ត្គងជម្ឺរបស់ដ្ុំណ្ណុំយត្មចជាចុំណ្ញ ចមួ  អដ្លអាចកុំណ្ត់យជាគវាសនារបស់ចុំ

ការយត្មចបាន្ ដូ្ចយន្ោះកសិករត្តូវម្តន្ការ កចិតតទញកដ្ឋក់ខពស់។ ចុំយ ោះវធិាន្ការម្តន្បីវធីិសាស្រសដ

យដ្ើមបីការ រគឺ វធិាន្ការដ្ឋុំដ្ញោះ វធិាន្ការជីវសាស្រសដ និ្ងវធិាន្ការគីមី។ សត្ម្តប់ការដ្ឋុំដ្ញោះយដ្ើមបី

យចៀសឲ្យផ្ញតពីជម្ឺ  ងគការម្តន្វធិាន្ការដូ្ចជា៖ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  57 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

- យត្ជើសយរ ើសយដ្ើមពូជអដ្លម្តន្សញខភាពលអ ោម ន្ជម្ឺ និ្ងសតវលអិតបុំតល ញ 

- ត្តូវសម្តអ តចម្តក រយត្មចលមីយដ្ឋ បាញ់ថ្នា ុំសម្តល ប់យមយរគកាញងដី្ ហាលសម្ួត ដី្និ្ងយត្បើភាា ក់ង្ហរជីវ

សាស្រសដ 

- គួរយរៀបចុំត្បឡា ឬ ចងាូររ ុំយដ្ឋោះទឹកយៅជញុំវញិចម្តក រ យដ្ើមបីឲ្យចម្តក រយត្មចស្រសស់ទឹកបាន្លអ និ្ង

ការ រទឹកដ្ក់ ឬជាុំកាញងចម្តក រយៅរដូ្វវសា។ 

- លញបរយតដ ជី និ្ងយធវើដី្ឲ្យបាន្យសមើយៅរដូ្វវសា 

- បន្ា ការត្គបយត្មច និ្ងការយចាលអផ្ាកខាងយត្កាម យចញមួ ចុំនួ្ន្ យដ្ើមបីឲ្យពន្លឺអាចចាុំងចូល

ដ្ល់គញមពយត្មច 

- ជត្មោះយមម  និ្ងកុំយទចកុំទីយផ្សងៗយទៀត យៅកាញងចម្តក រ ជាពិយសសអកបរគញមពយត្មចយដ្ើមបីយចៀសវាង

ការកយកើតជម្ឺនិ្ងសតវលអិត (ត្តូវត្ប ័តាកញុំឲ្យម្តន្ការដ្ឋច់ឫស) 

- ត្តូវ កយត្មចអដ្លង្ហប់ ឬរងការបុំតល ញខាល ុំងយៅដ្ញតយដ្ើមបីកាត់បន្ា ការចមលងយមយរគ។ 
របូភាពទី២៧៖ េក្មមសគប់សគងជមង ឺ

 
 យៅយដ្ើមរដូ្វវសា គួរយត្បើត្បាស់ភាា ក់ង្ហរជីវសាស្រសដអដ្លម្តន្ការទទួលសាគ ល់ចាស់ោស់

ដូ្ចជា ត្ទីកូអដ្ម្ត៉ា  (Trichoderma) និ្ង ពយូដូ្ម៉ាូណ្ណស់ (Pseudomonas)  រចួគួរយត្បើមដងយទៀតយៅ

ចយនាល ោះ២-៣អខយត្កា មក យដ្ើមបីកាត់បន្ា ការរលួ ឫស និ្ងភាា ក់ង្ហរបងកយរគ។ ការ ន្ញញ្ញា តឲ្យ

យត្បើភាា ក់ង្ហរជីវសាស្រសដត្តូវម្តន្ការទទួលសាគ ល់ចាស់ោស់ពី ងគការ ឬសាា ប័ន្ាជាតិឬ ន្ដរជាតិ 

យដ្ឋ  ជ្ាធរម្តន្សមតាកិចចកមពញជា និ្ងត្តូវម្តន្លិខិតធានាទទួលខញសត្តូវចុំយ ោះការអកលងបន្លុំពី

 ាកលក់ផ្លិតផ្ល។ ចុំយ ោះការយត្បើត្បាស់គីមី វធិាន្ការយន្ោះត្តួវបាន្ ន្ញញ្ញា តលញោះត្តាអតករណី្

ចាុំបាច់ខាន្មិន្បាន្ ប៉ាញអន្ដសារធាតញគីមីត្តូវទិញពី ាកផ្គត់ផ្គង់អដ្លបាន្ចញោះបញ្ា ីនិ្ងអាជ្ាប័ណ្ណត្តឹម

ត្តូវ ជាពិយសសត្តូវម្តន្វណ័្ឌ ពណ៌្នបតង ឬយខៀវម្តន្ពត៌ម្តន្ ុំពីសារធាតញសកមម រ ៈយពលរងចាុំ



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  58 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

(រវាងការយត្បើត្បាស់និ្ងត្បមូលផ្ល) អដ្លបកអត្បជាយខមរភាសា។ ការ ន្ញវតតត្តូវយធវើតាមការ

អណ្នាុំយៅយលើកញ្ច ប់ឬសុំបកថ្នា ុំ។ 
៣.២.៤. ការសសបើសាេទ់៊ឹក្ ការសសបើសាេជ ីនងិថាន  ំ

៣.២.៤.១. ការសសបើសាេទ់៊ឹក្ 

 តាមឯកសាររបស់ ងគការ ទឹកអដ្លកសិករត្តូវយត្បើត្បាស់គឺត្តូវយត្បើត្បាស់ទឹកសាអ តសត្ម្តប់

យស្រសាចយត្មច យដ្ើមបកីញុំឲ្យម្តន្សារធាតញគីមីនិ្ងយមយរគអដ្លអាចចចមលងដ្ល់ត្ោប់យត្មច ត្ពមទុំង

ត្តូវអតយត្ជើសយរ ើសយត្បើត្បភពទឹកអដ្លម្តន្សញវតាិភាព ឬ ត្តូវយធវើត្បត្ពឹតតិកមម និ្ងត្តួតពិនិ្តយវាឲ្យបាន្

ត្តឹមត្តវូមញន្នឹ្ងយត្បើចុំយ ោះទីតាុំងអដ្លម្តន្ភាពកខវក់យដ្ឋ សារធាតញគីមី និ្ងយមយរគធន់្្ធ្រ។ មិន្

គួរ កទឹកអដ្លម្តន្កុំរតិ pH ទបជាង ៥ យៅយស្រសាចស្រសពយត្មចយ ើ ។ 

 
របូភាពទី២៨៖ សបភពទ៊ឹក្សសសចសេព 

 ចុំយ ោះកូន្យត្មចអា ញ ១-២ឆ្ា ុំ គួរយស្រសាចទឹក ៣-៤នល្/មតង ចុំនួ្ន្ ១០-១៥ល/គញមព។ ការ

យស្រសាចទឹកយត្មចអាចយធវើបាន្យត្ចើន្រយបៀបដូ្ចជាបញ្ចូ លទឹកតាមចយនាល ោះរង យត្បើត្បព័ន្ធដ្ុំណ្ក់ទឹក យត្បើ

ត្បព័ន្ធស្រសពិន្គល័រ និ្ងយធវើកុំអពងសត្ម្តប់យស្រសាចតាមគញមពនី្មួ ៗ។ យត្មចអា ញចាប់ពី ៣ឆ្ា ុំ យ ើងយៅ

ត្តូវការទឹកជាមធយម ៧-១០ល/គញមព កាញង១នល្។ ការយស្រសាចទឹកយលើដ្ុំណ្ណុំយត្មចគួរអតយធវើយ ើងកាញងរ

 ៈយពល ៣-៤នល្/មតង។ យត្កា យពលត្បមូលផ្លយត្មចរួច ការយស្រសាចស្រសពអាចតអ កបាន្យលើក

អលងអតគញមពណ្ណស្រសយ ន្សលឹកយទើបត្តូវការយស្រសាចបន្ត។ បរមិ្តណ្ទឹកខាងយលើនឹ្ងម្តន្ការអត្បត្បួល



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  59 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

យៅតាមត្បយភទដី្ (ដី្អដ្លអាចរកាទឹកទញកបាន្ ូរឬឆ្ប់) អាកាសធាតញ (យៅត  ត្តជាក់ ឬយភលៀង) 

ពិយសសត្តូវរកាសុំយណ្ើ មកាញងដី្ឲ្យបាន្ ១៨-២៥%។ យ ើងអាចកា កុំអពងជញុំវញិគល់យត្មចយៅរដូ្

វត្បាុំង សត្ម្តប់ចម្តក រយត្មចណ្ណអដ្លខវោះខាតទឹកខាល ុំង យដ្ើមបីសន្សុំសុំនចទឹក និ្ងយដ្ើមបបីុំប៉ាន្ជី។ 

 តាម ន្ញសាសន៍្របស់កសិករ ត្បព័ន្ធទឹកអដ្លកសិករអាចយត្បើត្បាស់សត្ម្តប់ដ្ឋុំយត្មចគឺ 

អាចយធវើជាត្បឡា ឬស្រសោះយៅកាញងចម្តក រនិ្ងដឹ្កជញ្ាូ ន្ទឹកតាមធញងយដ្ឋ តទ ល់នដ្ យហើ យបើកសិករ

ម្តន្លទធភាពគឺអាចភាា ប់នូ្វត្បព័ន្ធទញយោ (Sprinkler) សត្ម្តប់បាញ់ទឹកពីយលើវលលិយត្មច។ យត្កា ពី

ការដ្ឋុំយហើ ភាល មៗ កសិករត្តូវអតដ្ឋក់ទឹកភាល មៗយៅយពលត្ពឹក នល្ និ្ងោ្ច (សត្ម្តប់ការដ្ឋក់ទឹក

យដ្ឋ នដ្តទ ល់) យដ្ើមបីឲ្យដី្ត្តជាក់និ្ងកញុំឲ្យបាត់បង់ជីជាតិសុំរប់ការលូតោស់នន្យត្មច អត

ត្បសិន្យបើម្តន្យភលៀងគឺកសិករមិន្ចាុំបាច់ដ្ឋក់ទឹកយនាោះយទ។ កសិករដ្ឋក់ទឹកអតមតងប៉ាញយណ្ណណ ោះ

ត្បសិន្យបើយត្បើត្បាស់ត្បព័ន្ធទញយោសត្ម្តប់យស្រសាចដ្ុំណ្ណុំ។ 
របូភាពទី២៩៖ សបព័នធទុសោ (Sprinkler) ក្នងុចមាក រក្េកិ្រ េ  ូវណ្ណា  

 
៣.២.៤.២. ការសសបើសាេជ់ ី

 យោងតាមឯកសាររបស់ ងគការ CIRD៖ 

 ជីកំ្ប៉ាុេត 
១.ជីកុំប៉ាញសោមកយោ (ការតអ ប់ជីោមក)៖ រយបៀបផ្លិតជីកុំប៉ាញសត ម្តន្យត្ចើន្វធីិអដ្លផ្លិតករម្តា

ក់ៗម្តន្សិទធយត្ជើសយរ ើស។ ខាងយត្កាមយន្ោះជាវធីិង្ហ ៗអដ្លគួរ ន្ញវតតន៍្តាមយដ្ើមបីផ្លិតជីកុំប៉ាញស

ោមកយោ៖ 

- វតាញធាតញយដ្ើមស្ួត ឬធាតញអដ្លសុំបូរកាយបាន្ដូ្ចជា ចយមបើង យមម ស្ួត  ង្ហក ម ធយូង ង្ហក ម អាចម៍

រណ្ណរ -ល- 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  60 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

- វតាញធាតញយដ្ើមយសើម ឬពពួកសុំបូរជាតិអាសូតដូ្ចជា ោមកយោ ជីបា  ូម្ត៉ាស កាកសុំណ្ល់ផ្ទោះ

បា  សលឹកយ ើស្រសស់ សលឹកពពួកដ្ុំណ្ណុំកួរឬពពួកសអណ្ត ក ទន្តនាទ ន្អខត កន្ទក់ 

 យៅយពលយធវើជីកុំប៉ាញសត យគអាចោ វតាញធាតញយដ្ើមទុំងពីរយន្ោះបាន្ ២ រយបៀបគឺយរៀបវាជាស្រសទ

ប់ៗ ឬត្ចបល់ោ ចូលោា ទុំង ស់អតមតង។ យរៀបជាស្រសទប់ៗ៖ 

 ស្រសទប់ទី ១៖ វតាញធាតញយដ្ើមស្ួត ៣ ភាគ ៥ 

 ស្រសទប់ទី ២៖ វតាញធាតញយដ្ើមយសើម ២ ភាគ ៥ 

 
របូភាពទី៣០៖ ការសរៀបវតាុធាតុសេើមាសេទាប់ 

 គួរយរៀបជាស្រសទប់រយបៀបយន្ោះរហូតដ្ល់ទ្់ជី ឬ រយតត ជីយពញ។ ត្ទង់ជី ឬរយតត ជីគួរត្គប

លង់បាល សទិកពីយលើ ឬម្តន្ដ្ុំបូល និ្ងឲ្យម្តន្ខយល់យចញចូល បងកឲ្យម្តន្សតវលអិតតូចៗម្តន្

ត្បយោជន៍្យត្ចើន្ អដ្លម្តន្តួនាទីសុំខាន់្ជួ ឲ្យជីម្តន្ជីជាតិ និ្ងដ្ុំណ្ណុំលូតោស់បាន្លអ។ 

 ត្បសិន្យបើោ ត្ចបល់ោា  ជីកុំប៉ាញសតនឹ្ងម្តន្គញណ្ភាពលអជាងការោ រយបៀបជាស្រសទ

ប់ៗ។ កសិករត្តូវ៖ 

 តអ ប់ជីកុំប៉ាញសតយដ្ឋ  កវតាញធាតញយដ្ើមស្ួតោ ចូលោា  យហើ យស្រសាចទឹកជាមញន្សិន្ឲ្យវា

យសើមលមម ពិយសស ង្ហក ម យដ្ើមបីឲ្យវាង្ហ កាច់បាន្លអ 

 បនាទ ប់មក កបរមិ្តណ្វតាញធាតញយដ្ើមស្ួតនិ្ងវតាញធាតញយដ្ើមយសើមត្ចបល់កា បញ្ចូ លោា

ឲ្យសពវ ដ្ឋក់យលើកុំរលយៅស៊ែូបាល សទិកអដ្លម្តន្កុំពស់ត្បអហល២អម៉ាត្ត (មិន្ឲ្យទបជាង

១.៥អម៉ាត្ត) 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  61 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 យស្រសាចទឹកមតងយទៀត ឬយត្បើលា ទឹកសកររងូ ឲ្យយឃើញយលចទឹកបន្តិចពីបាតខាងយត្កាម 

  កយៅស៊ែូបាល សទិក ត្គបវាឲ្យជិតយដ្ើមបីកញុំឲ្យត្តូវទឹកយភលៀងនិ្ង្ហ កាច់លអ យដ្ឋ ម្តន្

សុំយណ្ើ មត្តឹម ៥០% យៅ៦០% 

 ដ្ឋក់តអ ប់ជីកុំប៉ាញសតយន្ោះកាញងតង់យៅស៊ែូ កាញងរ ៈយពលពី ១យៅ២ សបាត ហ៍យដ្ឋ រកាកុំរតិសីតញ

ណ្ា ភាពត្បអហល ៧០  ងាយស 

 បនាទ ប់មក ត្តូវត្ចបល់ត្ត ប់ចញោះយ ើងឲ្យសពវ។ ត្បសិន្យបើសុំយណ្ើ មធាល ក់ចញោះតិចជាង ៥០% 

ត្តូវចាក់ទឹកចូលបអន្ាម រចួត្បសិន្យបើសីតញណ្ា ភាពយកើន្យ ើងរហូតដ្ល់ ៦០ ងាយស ត្តូវ

ត្ចបល់ត្ត ប់ចញោះយ ើងឲ្យសពវមតងយទៀត (សីតញណ្ា ភាពមិន្គួរយលើសពី ៦០ ងាយស យទ) 

 កាញងករណី្សីតញណ្ា ភាពមិន្យ ើងខពស់យលើសពី ៥០ សាយស យទត្តូវពិនិ្តយយមើលសុំយណ្ើ ម

មតងយទៀត យដ្ឋ រកាសុំយណ្ើ មកាញងកុំរតិ ៥០%យៅ៦០% 

 គួរយធវើការត្ចបល់ឲ្យសពវយរៀងរល់នល្ ៥នល្មតង និ្ងបន្តការយធវើរហូតដ្ល់ជីកុំប៉ាញសតកាច់លអ 

 មញន្នឹ្ង កយៅយត្បើ គួរសម្ួតកុំប៉ាញសតយដ្ឋ ពត្ង្ហ កុំរស់វា ឲ្យទបជាងមញន្ និ្ងត្ចបល់ត្ត

 ប់ចញោះយ ើង។ យពលសីតញណ្ា ភាពធាល ក់ចញោះមកត្តឹម ២០ ងាយស យទើបអាចយត្បើត្បាស់បាន្។ 

*សម្តគ ល់៖ កាញងករណី្ោម ន្ោមកយោ ក៏អាចតអ ប់កុំប៉ាញសតតាមរយបៀបខាងយលើបាន្អដ្រ។ 
របូភាពទី៣១៖ ការសចបលល់ាយវតាុធាតុសេើមថ្តមតង 

 
២. ការជីករយតត ៖ គួរជីករយតត ទុំហុំ ៤០ស.ម x ៤០ស.ម x ៤០ស.ម ឬ ៥០ស.ម x ៥០ស.ម x 

៤០ស.ម។ រយតត យន្ោះគួជីកជញុំវញិ និ្ងឃ្លល តពីជន្លញង ចម្្ត  ២០-៣០ស.ម។ 

 
របូភាពទី៣២៖ រសតត  



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  62 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៣.ការបយងកើន្ pH កាញងដី្៖ យបើកុំរតិ pH ទបជាង ៦-៧ យ ើងត្តូវបយងកើន្កុំរតិ pH យដ្ឋ យត្បើកុំយបារ

កសិកមម ១០០-២០០ត្កាម/ជន្លញង រួចត្ចបល់ដី្ឲ្យសពវ កញុំឲ្យយៅសល់ពណ៌្សៗយលើដី្។ ត្បសិន្ដី្ស្ួ
ត ត្តូវយត្បាោះទឹកបន្តិច ទញកយចាលរ ៈយពល ៧-១០នល្ មញន្នឹ្ងដ្ឋុំ (គួរវាស់កុំរតិ pH មញន្នឹ្ងដ្ឋុំ)។ 

៤.ការអកអត្បដី្មញន្ដ្ឋុំ និ្ងការដ្ឋក់ជីត្ទប់បាត 

- យៅយពលោម ន្កុំប៉ាញសតយធវើស្រសាប់ដូ្ចកាញងចុំណ្ញ ច១ខាងយលើ គួរយធវើកុំប៉ាញសតតទ ល់នឹ្ងរយតត  អដ្ល

យត្ោងដ្ឋុំយត្មចយនាោះអតមតង យដ្ឋ យត្បើធាតញស្តួ ដូ្ចជាធយូង, ធយូង ង្ហក ម,  ង្ហក ម, សលឹកយ ើត្ជុោះ

យត្កៀមៗ, យមម ស្ួត, ចងកាត់ចយមបើងខលីៗជាយដ្ើម ោ ជាមួ ដី្ឲ្យបាន្សពវលអ រួចទញកឲ្យកាច់

ជាកុំប៉ាញសត យដ្ើមបីអកអត្បដី្ឲ្យបាន្លអមញន្យពលដ្ឋុំ។ គួរយត្បើ បរមិ្តណ្ធាតញស្ួតពី ២០%-៥០% នន្ដី្

អដ្លត្តូវោ ត្ចបល់ោា យដ្ឋ អផ្អកតាមសាា ន្ភាពដី្ជាក់អសតង។  

- កាញងករណី្មិន្អាច ន្ញវតតតាមចុំណ្ញ ចខាងយលើបាន្ អាចដ្ឋក់ជីត្ទប់បាតយដ្ឋ  កជីោមក

យោចុំនួ្ន្ ១៥-២០គ.ក/ជន្លញង ោ ជាមួ ដី្យៅឲ្យសពវរួចយស្រសាចទឹកមញន្ដ្ឋុំ ោ៉ាងយហាច

ណ្ណស់ ១៥-២០នល្ (ការបអន្ាមជីគីមីត្តូវបាន្ហាមឃ្លត់)។ 

៥. ការពូន្ដី្ជញុំវញិជន្លញងមញន្ដ្ឋុំ៖ ផ្លិតករអាចពូន្ដី្ជញុំវញិជន្លញងឲ្យបាន្ខពស់ចុំនួ្ន្ពី ១-១,៥តឹក ពីនី្វ ៉ាូ

ដី្ជាការត្បយសើរ ពិយសសចុំយ ោះត្បយភទដី្លា ខាច់អដ្លង្ហ នឹ្ងជាុំទឹក។ 

 ការ្លតិជីលាយន៊ឹងេីសៅ 
 យដ្ើមបីឲ្យជីម្តន្គញណ្ភាពលអ និ្ងមិន្ប៉ាោះ ល់ដ្ល់ដ្ុំណ្ណុំយត្មច គួរ កោមកសតវ និ្ង/ឬ កុំ

យទចកុំទីរញកាជាតិោ ជាមួ ដី្យៅ ៥០% ត្ចបល់ចូលោា  និ្ងតអ ប់ទញករ ៈយពលោ៉ាងតិច ១អខ 

មញន្យពលយត្បើ។ ការតអ ប់់ជីរយបៀបយន្ោះយដ្ើមបសីម្តល ប់យមយរគមួ ចុំនួ្ន្អដ្លម្តន្យៅកាញងជី និ្ងទញក

យពលយវោត្គប់ត្ោន់្សត្ម្តប់ឲ្យជីកាច់បាន្លអ (មិន្យៅត )។ គួរយធវើោ៉ាងណ្ណឲ្យគុំន្រជីម្តន្សុំយណ្ើ ម

ត្គប់ត្ោន់្ និ្ងត្តូវកា ត្តលប់ជីឲ្យបាន្ ២យៅ៣ ដ្ង យដ្ើមបីឲ្យជីកាច់បាន្លអ។ ហាមយត្បើជាដ្ឋច់

ខាតចុំយ ោះោមកសតវអដ្លមិន្ទន់្កាច់លអ និ្ងោមកសតវស្រសស់យៅយលើដ្ុំណ្ណុំយត្មច។ 

 ការសសបើសាេជី់េររីាងគាវ 
 កសិករត្តូវបាន្ ន្ញញ្ញា តតិឲ្យយត្បើត្បាស់ជីសររីងគបាវ យដ្ឋ ម្តន្បញ្ញា ក់ថ្ន ពិតជាជីសររីងគ 

១០០% ពី ងគការឬសាា ប័ន្ជាតិ ឬ ន្តរជាតិអដ្លម្តន្ការទទួលសាគ ល់យដ្ឋ អាជ្ាធរកមពញជា និ្ង

ត្តូវម្តន្លិខិតធានាទទួលខញសត្តូវចុំយ ោះការអកលងបន្លុំពី ាកលក់ផ្លិតផ្ល។ កាញងករណី្ោម ន្ការ

បញ្ញា ក់ចាស់ោស់ជីសររីងគបាវយនាោះ ត្តូវបាន្ហាមឃ្លត់មិន្ឲ្យយត្បើត្បាស់ជាដ្ឋច់ខាត។ 

 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  63 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 សោលការណ៍ដ្ឋក់្ជី 
 ជាទូយៅគួរដ្ឋក់ជីកុំប៉ាញសតឲ្យបាន្ ២ដ្ង ោ៉ាងតិចកាញងមួ ឆ្ា ុំយដ្ឋ គួដ្ឋក់យៅយដ្ើមរដូ្វយភលៀង 

(អខ៤-៥) ឬបនាទ ប់ពីត្បមូលផ្លរួចភាល មនិ្ងយលើកទី២ យៅ ក់កណ្ណត លរដូ្វយភលៀង (អខ៨-៩)។ រល់

ការដ្ឋក់ជីកុំប៉ាញសតមតងៗ គួរយស្រសាចលា ត្ទីកូអដ្ម្ត៉ា  (Trichoderma) និ្ង/ឬ ពយូដូ្-ម៉ាូណ្ណស់ 

(Pseudomonas) ឲ្យបាន្យសើមលមម។ ការបអន្ាមជីសរសីរងគ ១០០% ត្បយភទបាវត្តូវបាន្ ន្ញញ្ញា

តិ។ 

 សត្ម្តប់យត្មចអដ្លម្តន្អា ញ ១-២ឆ្ា ុំ កសិករគួរបអន្ាមជីកុំប៉ាញសតទឹក យត្ៅពីត្តូវដ្ឋក់ជីកុំប៉ាញ

សតឲ្យបាន្ ២ដ្ង ោ៉ាងតិចកាញងមួ រដូ្វ។ យៅយពលដ្ឋក់ជីមតងៗ ត្តូវអតត្បាកដ្ថ្នយៅកាញងដី្ម្តន្

សុំយណ្ើ មត្គប់ត្ោន់្។ កសិករគួរដ្ឋក់ជីកុំប៉ាញសតចុំនួ្ន្ពី ៥-៧គ.ក/១ឆ្ា ុំ កាញងមួ គញមពសត្ម្តប់យត្មច

អដ្លម្តន្អា ញមិន្យលើសពី ១ឆ្ា ុំ និ្ងគួរដ្ឋក់ជីកុំប៉ាញសតចុំនួ្ន្ពី ១០-១៥គ.ក/១ឆ្ា ុំ កាញងមួ គញមព 

សត្ម្តប់យត្មចម្តន្អា ញចាប់ពី ១ឆ្ា ុំ។ 

 ចាប់ពីយត្មចម្តន្អា ញ២ឆ្ា ុំយ ើងយៅ គួរដ្ឋក់ជីកុំប៉ាញសតពី ១៥-២០គ.ក/១ឆ្ា ុំ កាញងមួ គញមព។ 

យ ើងអាចយត្បើជីបុំប៉ាន្ញឹកញាប់ជាងកាលយត្មចយៅម្តន្អា ញតិចជាង២ឆ្ា ុំ យដ្ឋ យត្បើជីកុំប៉ាញសតជីសរ ី

រងគ ១០០% ត្បយភទបាវ និ្ងជីគីមី។ ចុំយ ោះជីគីមី មិន្ត្តូវយត្បើត្បាស់យលើសពី ២០០ក/១ឆ្ា ុំ កាញងមួ 

គញមពយ ើ  យហើ ត្តូវអបងអចកជា ២ ឬ ៣យលើក និ្ងអាច ន្ញញ្ញា តឲ្យយត្បើជីគីមីបាញ់បុំប៉ាន្តាមសលឹក

មញន្ត្បមូលផ្ល ២អខ។ 

 េក្មមភាពរបេក់្េកិ្រថ្េលានេមាភ េន៍ 
 ការយត្បើត្បាស់ជីរបស់កសិករអដ្លត្តវូបាន្សម្តា សន៍្វញិ គឺកសិករអតងយត្បើជីធមមជាតិយត្ចើន្ 

យដ្ើមបីឲ្យទិន្ាផ្លអដ្លទទួលបាន្ម្តន្ជាតិគីមីទបបុំផ្ញតយៅតាមតត្មូវការអដ្លត្កុមហ៊ែញន្ ឬ តិលិ

ជន្ចង់បាន្។ ការដ្ឋក់ជីឲ្យដ្ុំណ្ណុំគឺ ន្ញវតតយៅ ១-២ដ្ង កាញងមួ ឆ្ា ុំ យហើ ជីអដ្លកសិករយត្បើ

ត្បាស់ម្តន្ដូ្ចជា ជីអាច់យោ, ជី NPK, ជី 15-5-25, ជី D.A.P, ជី ALKALI, ជីកាលត្កបី, ជីយវៀត

ណ្ណម, ជី XM, ជី LPM, និ្ងត្បយភទជីជាយត្ចើន្យទៀតយៅតាមចុំណ្ង់ចិតតរបស់កសិករ។ វធីិដ្ឋក់ជីគឺ

កសិករមិន្ដ្ឋក់នី្យត្កាមគល់ដ្ុំណ្ណុំអតមតងយនាោះយទ។ យៅកាញងឆ្ា ុំទី ១ កសិករជីករយតត មួ ទល់មញខ

នឹ្ងគល់វលលិយត្មចនិ្ងម្តន្គម្តល តពីោា ត្បអហល ៣តឹក រួចដ្ឋក់ជី។ ចូលដ្ល់ឆ្ា ុំទី ២ កសិករបតូរមក

ដ្ឋក់ជីយៅចុំយហៀងវញិ យហើ ដ្ល់ឆ្ា ុំទី ៣ កសិករដ្ឋក់ជីយៅរយតត ចាស់យត្ ោះអតរហូតដ្ល់ឆ្ា ុំទី ៣ 

គឺសាបជី ស់។ កាញងមួ ឆ្ា ុំៗកសិករបាន្យត្បើត្បាស់ជីសត្ម្តប់ ១ជន្លង់ ក៏ប៉ាញអន្តយបើសិន្ជាកសិករចង់

យត្បើត្បាស់ជីគីមីគឺយត្បើត្តឹមអត ២ខាុំ ប៉ាញយណ្ណណ ោះយដ្ើមបីយជៀសវាងខញសពីសតង់ដ្ឋរ GAP។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  64 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 សបការសចៀេវាង 
- មិន្ត្តូវយត្បើសារធាតញសររីងគដូ្ចជា សុំណ្ល់ពីរញកាជាតិ សតវ  តិសញខញមត្បាណ្ជាយដ្ើម បាញ់ ឬ 

យស្រសាចយលើអផ្ល និ្ងយដ្ើមយត្មចយ ើ  

- មិន្ត្តូវយត្បើកាកសុំណ្ល់របស់មន្ញសសដូ្ចជា ោមក និ្ងទឹកម៉ាូត្តជាយដ្ើម យៅកាញងផ្លិតកមម

យត្មចយ ើ  ជាពិយសសបាញ់យៅយលើអផ្លនិ្ងយដ្ើម 

- ទីកអន្លងយធវើជីកុំប៉ាញសតគួរអតយៅឆ្្ ពីចម្តក រនិ្ងត្បភពទឹក យដ្ឋ គួរសាងសងយរងយដ្ើមបីបង្ហក រកញុំ

ឲ្យកខវក់ដ្ល់ចម្តក រយត្មចនិ្ងត្បភពទឹក 
៣.២.៤.៣. ការសសបើសាេថ់ាន  ំ

 ចុំយ ោះថ្នា ុំអដ្លកសិករយត្បើត្បាស់គឺយគអតងយត្បើត្បាស់ថ្នា ុំធមមជាតិអដ្លយធវើយដ្ឋ តទ ល់នដ្ 

យទោះអតការយត្បើថ្នា ុំធមមជាតិអលងសូវម្តន្ត្បសិទធភាពបាន្កសិករចាប់យផ្តើមយត្បើត្បាស់នូ្វថ្នា ុំគីមី។ 

ការយត្បើត្បាស់ថ្នា ុំពញលធមមជាតិត្តូវបាន្យលើកទឹកចិតត យត្ ោះវានឹ្ងបយងកើន្ទុំន្ញកចិតត ុំពីសញវតាិភាពដ្ល់

 ាកយត្បើត្បាស់។ ការយត្បើត្បាស់ថ្នា ុំពញលធមមជាតិម្តន្រូបមន្ដយត្ចើន្ អាស្រស័ យលើការយៅយលើយោលយៅ

នន្ការកម្តច ត់។  

របូមន្ដទី១៖ សត្ម្តប់កម្តច ត់ពពួកសតវ ម្តន្សាល បត្តូវម្តន្យត្គឿងផ្សុំដូ្ចជា៖ 

- សលឹក ឬសុំបកស   ១ គី ូត្កាម 

- កដួច    ១ គី ូត្កាម 

- យមើមកាអប៊ែ   ១ គី ូត្កាម 

- ថ្នា ុំជក់   ១ គី ូត្កាម 

- ត្ោប់ និ្ងសុំបកអសលង ១ គី ូត្កាម 

- បណ្ដូ លយពត្ជ  ១ គី ូត្កាម 

- ទឹកសាអ ត   ២០ គី ូត្កាម 

 វធីីយធវើ៖ ហាន់្យត្គឿងផ្សុំទុំង ស់ឲ្យតូចៗ យហើ ដ្ឋក់ចូលកាញង ង (*សត្ម្តប់ថ្នា ុំជក់ដ្ឋក់

យៅ៣នល្បនាទ ប់) បនាទ ប់មកចាក់ទឹកចូលរួចរកាទញករ ៈយពល ១០-១៥នល្ យទើបអាចយត្បើ

ត្បាស់បាន្។ 

 វធីិយត្បើត្បាស់៖ ទឹកថ្នា ុំ១លីត្ត ោ ទឹកធមមតា ១០លីត្តបនាទ ប់មកបាញ់យៅយលើរញកាជាតិ

អដ្លរងការបុំតល ញឬ បាញ់ការ រទញកមញន្។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  65 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 
របូភាពទី៣៣៖ ថាន ំ្ លតិតាមរបូមនតទ ី១ 

របូមន្ដទី២៖ សត្ម្តប់កម្តច ត់ពពួកជញ្ញា ក់ ម្តន្សាល បត្តូវម្តន្យត្គឿងផ្សុំដូ្ចជា៖ 

- សលឹក ឬសុំបកយដ្ើមអសលង ១ គី ូត្កាម 

- សុំបកយមដ    ២ គី ូត្កាម 

- សលឹកសាម ច   ១.៥ គី ូត្កាម 

- សលឹក ឬសុំបកយដ្ើមសាល ក់ ១.៥ គី ូត្កាម 

- សុំបកនិ្ងអផ្លកន្ទួតស្រសុក ១ គី ូត្កាម 

- យមទស   ០.៣ គី ូត្កាម 

- ថ្នា ុំជក់   ០.២ គី ូត្កាម 

- ទឹកសាអ ត   ៥០ លីត្ត 

 វធីិយធវើ៖ ហាន់្យត្គឿងផ្សុំទុំង ស់ឲ្យតូចៗ យហើ ដ្ឋក់យៅកាញង ងបនាទ ប់មកចាក់ទឹកចូ

ល។ រកាទញកយៅយត្កាមមលប់យដ្ឋ ត្គបម្តត់ ងឲ្យជិត និ្ងត្តូវកូរថ្នា ុំយរៀងរល់១០នលម្ដ

ង។ បន្ដ ន្ញវតតរហូតដ្ល់ទឹកថ្នា ុំកាល  ជាពណ៌្ដូ្ចទឹកត្តីយទើបអាចយត្បើបាន្ ជាទូយៅរ ៈ

យពល១អខ។  

 វធីិយត្បើ៖  កទឹកថ្នា ុំ១.៥លីត្ត ោ ជាមួ ទឹក ១២លីត្ត បនាទ ប់មក កមកបាញ់យៅ

យលើរញកាជាតិអដ្លរងការបុំតល ញឬ បាញ់ការ រទញកមញន្។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  66 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 
របូភាពទី៣៤៖ ថាន ំ្ លតិតាមរបូមនតទី ២ 

 យត្ៅពីរូបមន្ដទុំងពីរយ ើងក៏យឃើញម្តន្ការ ន្ញវតតកសិករបាន្ ន្ញវតតរបូមន្ដយផ្សងយទៀត 

យដ្ឋ ម្តន្យត្គឿងផ្សុំដូ្ចជា៖ 

- វលលិយពជន៍្    ១៥ គី ូត្កាម  

- សុំបកអសលង   ១០ គី ូត្កាម  

- សលឹកត្កី    ១០ គី ូត្កាម  

- យមើមត្កង់    ១៥ គី ូត្កាម  

- ថ្នា ុំខាល ុំងឬថ្នា ុំចញកនិ្ងបារ ី ៥ គី ូត្កាម  

- យមត     ១៥ គី ូត្កាម  

- យមើមកតួច    ១៥ គី ូត្កាម  

- យមទស    ២-៣ គី ូត្កាម  

- ទឹកសាអ ត   ៥០០ លីត្ត 

 វធីិយធវើ៖ ហាន់្យត្គឿងផ្សុំទុំង ស់ឲ្យតូចៗ យហើ ដ្ឋក់យៅកាញង ងបនាទ ប់មកចាក់ទឹកចូ

ល។ត្តូវត្តាុំកាញងទឹករ ៈយពលកន្លោះអខ (១៥ នល្) យទើបអាចយត្បើត្បាស់បាន្។  

 វធីិយត្បើ៖ ត្តូវោ ថ្នា ុំ២០០លីត្ត ជាមួ ទឹក២៥០០លីត្ត សត្ម្តប់៥០០០ជមលង់។ 

 ចុំយ ោះថ្នា ុំយធវើពីវតាញធាតញយដ្ើមយមទស គឺមិន្សូវជានិ្ មកាញងការយធវើ ក៏យត្ ោះអតយធវើឲ្យផ្ារអភាក ា

បាញថ្នា ុំ។ រ ៈយពលនន្ការបាញគឺោ៉ាងយត្ចើន្ ៤-៥អខ ប៉ាញយណ្ណណ ោះ យហើ កសិករនាុំគាង ប់បាញថ្នា ុំ

នាយពលអដ្លយត្មចចាប់យផ្តើមដ្ញោះអផ្ល។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  67 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 
របូភាពទី៣៥៖ ថាន រំបេក់្េកិ្រ េ  ូវណ្ណា  

៣.២.៤.៤. វិធានការនិងេវុតាភិាពននការសសបើសាេស់រធាតុពុល 

 សារធាតញពញលធមមជាតិ ឬ គីមីសញទធអតម្តន្ផ្លប៉ាោះ ល់ដ្ល់សារ ងគកា មន្ញសស ដូ្ចយន្ោះ

កសិករត្តូវ ន្ញវតតត្បការសញវតាិភាពឲ្យបាន្លអដូ្ចខាងយត្កាម៖ 

- ត្តូវទញកដ្ឋក់ថ្នា ុំពញលកសិកមមឆ្្ បីនដ្របស់យកមង ។ 

-  ក់អាវការ រម្ត៉ា ស់ និ្ងយស្រសាមនដ្យពលយត្បើថ្នា ុំ (ដូ្ចរូបខាងយត្កាម)។ 

- ហាម កសម្តា រៈយវចខចប់ថ្នា ុំពញលកសិកមម  កយៅយត្បើត្បាស់យ ើងវញិ។ 

- បដូរសយមលៀកបុំ ក់យចញ និ្ងងូតទឹកសម្តអ តខលួន្យត្កា យពលបាញ់ថ្នា ុំ។ 

- ត្តូវសុំអាតសយមលៀកបុំ ក់ និ្ងត្តូវទញកដ្ឋក់ថ្នា ុំយៅកាញងកញ្ច ប់យដ្ើម ចាក់យសារទញកកាញងទូរយៅកអន្លង

ស្ួតនិ្ងម្តន្ខយល់យចញចូលលអ និ្ងឆ្្ ពីមាូបអាហារ។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  68 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

- ត្បសិន្យបើម្តន្ការប៉ាោះ ល់ អសបកត្តូវោងសម្តអ តនឹ្ងសាប៊ែូ អភាកត្តូវោងសម្តអ តលាមៗ

ជាមួ ទឹកសាអ តត្បអហល២០នាទី ។ 

- ករណី្ពញលយដ្ឋ ការយលបឬផឹ្ក ត្តូវរកជុំនួ្ ពីត្គូយពទយ ឬបញ្ាូ ន្យៅមណ្ឌ លសញខភាពអដ្ល

យៅជិតភាល មៗ យដ្ឋ  កសាល កសញ្ញា ថ្នា ុំយៅជាមួ ។ 

- ចុំយ ោះសារធាតញគីមីយត្ៅកសិកមមត្តូវយត្បើត្បាស់ រកាទញក និ្ងកយមទចយចាលដូ្ចជា យត្បងឥន្ធន្ៈ 

យត្បង និ្ងសារធាតញអដ្លមិន្អមន្យកសត្តគីមីយផ្សងយទៀត យដ្ើមបីកាត់បន្ា ហានិ្ភ័ អដ្លបងក

ឲ្យកខវក់ដ្ល់កសិផ្ល។ 
៣.២.៥. ការសបមូល្លសសមច 

៣.២.៥.១. ការសសតៀមសបមូល 

 មន្ញសសអដ្លចូលរួមការង្ហរត្បមូលផ្ល យបាកអបន្ សម្ួត អកនចា សន្ាិធិ ដឹ្កជញ្ាូ ន្ និ្ង

ការង្ហរយផ្សងៗយទៀត ត្តូវអតោងសម្តអ តនដ្យជើង និ្ងសររីងគទុំងឡា ណ្ណអដ្លប៉ាោះ ល់តទ ល់

ជាមួ យត្មចឲ្យបាន្សាអ តជាមួ  សាប៊ែូ និ្ងទឹកមញន្នឹ្ងចាប់យផ្ដើមការង្ហរ។ ចុំយ ោះសម្តា រៈ

ទុំងឡា ណ្ណអដ្លយត្បើត្បាស់សត្ម្តប់ការត្បមូលផ្ល យបាកអបន្ សម្ួត អកនចា សន្ាិធិ ដឹ្កជញ្ាូ ន្ 

និ្ងការង្ហរយផ្សងៗយទៀត ក៏ត្តវូអតសាអ តនិ្ងបាន្សម្តល ប់យមយរគរួច។ កអន្លងហាលនិ្ងឃ្លល ុំងសតញកទញក

ត្តូវអតសាអ ត និ្ងអាចការ របាន្ពីការ យចញចូលរបស់សតវដូ្ចជា បកសី សតវស្រសុក និ្ងកណ្ដញ រ។ 
៣.២.៥.២. ការសបមូល្ល 

 ចុំយ ោះការសម្តគ ល់យពលត្បមូលផ្ល យៅយពលអដ្លពិនិ្តយយឃើញថ្នត្ោប់យត្មចម្តន្ពណ៌្

ត្កហមឬយលឿងយៅកាលសណ្ដ ង់ យហើ ទងរបស់សណ្ដ ង់ម្តន្ពណ៌្យលឿង។ ការង្ហរត្បមូលផ្ល

យត្ចើន្អតចាប់យផ្ដើមពីនលទី្១ អខមិនា យហើ បញ្ច ប់វាយៅនល្ទី១៥ អខមិលញនា អតវាអាចនឹ្ងអត្បត្បួលយៅ

តាមពូជយត្មចនិ្ងអាកាសធាតញផ្ងអដ្រ។ 

 
របូភាពទី៣៦៖ សសមចថ្េលសបោះដ្ឋក្់ក្ស្រនតក្ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  69 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 កសិករត្តូវត្បយ ោះ កត្ោប់យត្មចទញុំអដ្លម្តន្ពណ៌្ ត្កហមឬយលឿងយចញពីចយង្ហក មអផ្ល

យត្មចឲ្យបាន្យត្ចើន្តាមលទធភាពអដ្លអាចយធវើបាន្មញន្នឹ្ង កវាយៅអបន្ជាមួ ម្ត៉ាសញីន្។ កសិករ

ត្តូវពិនិ្តយនិ្ងសម្តអ តម្ត៉ាសញីន្ ឲ្យបាន្ត្គប់ត្ជងុយត្ជា  យដ្ើមបីយជៀសវាងត្ោប់យត្មចខូច និ្ងអញកឲ្យ

ដ្ឋច់រវាងត្ោប់យត្មច និ្ងស្រសកីឬទងយត្មច។   

 តាមការអណ្នាុំរបស់កសិករ ដ្ុំណ្ណុំយត្មចផ្តល់ផ្លចាប់ពីឆ្ា ុំទី ៣ យហើ ទិន្ាផ្លម្តន្ការ

អត្បត្បួលយៅតាមអា ញកាលរបស់វាអដ្លកាញងរ ៈយពលចាប់ពីអា ញ ៣-៨ឆ្ា ុំ យត្មចផ្តល់ទិន្ាផ្ល

មធយមពី ៤-១០គី ូត្កាម កាញង១ជន្លង់ ឬ ១០យតាន្ យៅ ២០យតាន្ ត្ោប់យត្មចកាញង ១ហិកតា ។ ចាប់

ពីអា ញ ១២-១៥ ឆ្ា ុំយ ើងយៅ ទិន្ាផ្លល ចញោះជាមធយមយៅត្តឹម ២-២.៥០ គី ូត្កាមកាញង ១ ជន្លង់ឬ 

២យតាន្ យៅ ៤ យតាន្ កាញង ១ហិកតា។  
៣.២.៦. ការហាលសសមចរបេក់្េកិ្រ 

 យត្កា ពីការត្បមូលផ្លរួច មញន្នឹ្ងលក់យៅឲ្យ តិលិជន្ កសិករនឹ្ងហាលយត្មចបុំបាត់

ជាតិទឹកយៅកាញងត្ោប់យត្មចសិន្។ កសិករយបោះត្ោប់ទញុំយពញយលញ រួចហាលសម្ួតយដ្ឋ កុំយៅនល្ ឬ

យត្បើ សម្ួត។ កាញងការហាលសម្ួតយ ើងត្តវូយត្បើកយន្ទល តង់ នសបលី ញងដ្ឋក់យលើកុំរលសញីម៉ាង់ត៏

សាអ ត ឬហាលយត្មចយៅយលើរន្សម្ួត ឬសម្ួតយៅកាញង សម្ួត។ កអន្លងហាលយត្មចត្តវូយៅឆ្្ 

ពីផ្លូវយដ្ើមបីបយញ្ច ៀសធូលីដី្ និ្ងត្ោប់ត្គួសចូលយៅកាញងត្ោប់យត្មច ជាងយន្ោះយៅយទៀតត្តូវអតម្តន្របង 

ឬសុំណ្ណញ់បាុំងព័ទធជញុំវញិយដ្ើមបីការ រពីពពួកសតវចិញ្ច ឹម ឬសតវ ហណ្ៈសតវយចញចូល។ យៅ

កាញងកុំ ញងនន្ការហាលយន្ោះមិន្ត្តវូយដ្ើរជាន់្ត្ោប់យត្មច និ្ងត្តូវយត្បើរនាស់មកវតី្ោប់យត្មចឲ្យបាន្៣-

៤ដ្ង/នល ្ យដ្ើមបីឲ្យត្ោប់យត្មចស្ួតបាន្លអ។ ត្ោប់យត្មចអាចរកាទញកបាន្ត្តូវម្តន្សុំយណ្ើ មតិចជាង

១៣%។ (ត្កុមហ៊ែញន្ទទួលទិញយៅសុំយណ្ើ មទបជាង១២%)។ 

 
របូភាពទី៣៧៖ ការហាលសសមចរបេក់្េកិ្រ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  70 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 បនាទ ប់ពីការហាលសម្ួត គឺកសិករយធវើការរកាទញក (ការរកាជាចុំណ្ញ ចសុំខាន់្មួ យត្ ោះ

ការរកាទញកបាន្លអនាុំឲ្យយត្មចម្តន្គញណ្ភាពលអ សុំយណ្ើ មតិច និ្ងមិន្ខូចបាត់បង់តនមល)។ ការសដញក

យត្មចត្តូវរកាយៅកអន្លងអដ្លសាអ ត ម្តន្ខយល់យចញចូល ម្តន្ដ្ុំបូល ការ រពន្លឺនល្និ្ងសុំយណ្ើ ម។ 

កអន្លងរកាទញកយត្មចមិន្ត្តវូម្តន្ទញកផ្លិតផ្លមាូបអាហារ និ្ងផ្លិតផ្លយផ្សងយទៀតជាពិយសសថ្នា ុំ

ពញល។ ត្ោប់យត្មចអដ្លសម្ួតត្តូវត្ចកដ្ឋក់បាវ យហើ ត្តូវដ្ឋក់យៅយលើកុំណ្ល់យ ើយដ្ើមបីការ រ

សុំយណ្ើ ម និ្ងឲ្យម្តន្ខយល់យចញចូលបាន្លអ។  

 យត្ៅពីយន្ោះត្តូវម្តន្វធិាន្ការកម្តច ត់សតវ និ្ងសម្តសភាពចនត្ង យដ្ឋ ត្តូវយរៀបចុំកុំណ្ត់ទី

តាុំង និ្ងត្គប់ត្គងន្ញ បុំពញល  នាទ ក់ឲ្យបាន្លអយដ្ើមបីយចៀសវាងការចមលងយរគ។ 
៣.២.៧. បសចចក្សទេថ្ក្នចនសសមចរបេក់្េកិ្រ 
ក្. សសមចសមម  

 យត្មចយមម ផ្លិតយចញពីត្ោប់យត្មចចាស់អដ្លម្តន្ពណ៌្នបតង ឬ នបតងចាស់ មិន្ត្តូវ ក

ត្ោប់យត្មចអដ្លទញុំត្កហម មកផ្លិតជាយត្មចយមម យទ ពីយត្ ោះវាយធវើឲ្យយត្មចអដ្លផ្លិតបាន្ម្តន្

ពណ៌្មិន្សាអ ត។ យដ្ើមបឲី្យត្ោប់យត្មចផ្លិតបាន្សាអ ត (មិន្ជាប់ធូលី) ត្តូវ កត្ោប់យត្មចយៅោង

ទឹករួច កយៅសម្ួតសារជាលមី ប៉ាញអន្ដការោងសម្តអ តយន្ោះ ត្តូវយធវើយៅយពលអដ្លម្តន្កុំយៅនល្ត្គប់

ត្ោន់្។ 
 ខ. ការ្លតិសសមចសក្ហម  

 យត្មចត្កហមផ្លិតយចញអតពីត្ោប់យត្មចទញុំពណ៌្ត្កហមយដ្លត្បយ ោះអចញពីកួរយត្មច។ 

ត្ោប់យត្មចអដ្លម្តន្ពណ៌្យលឿង ឬត្ោប់យត្មចអដ្លម្តន្ទញុំត្ជុលមិន្អាចផ្លិតយចញមកនឹ្ងម្តន្

ពណ៌្យសលកនិ្ងអបកសុំបកយៅយពលហាលសម្ួតរួច។ ត្ោប់យត្មចអដ្លត្បមូលបាន្យៅោងទឹកឲ្យ

សាអ តរួច កយៅស្រសុសទឹកយៅដ អដ្លកុំពញងដ្ឋុំពញោះរ ៈយពល៥-១០នាទី។ បនាទ ប់មកស្រសង់ត្ោប់យត្មច

អដ្លបាន្ស្រសុសទឹករួចទញកឲ្យស្រសស់ទឹកយដ្ឋ ដ្ឋក់កាញងចយងអើរ ឬលអី យទើប កយៅហាលឲ្យស្ួតជា

ការយស្រសច។ កាញងដ្ុំយណ្ើ រអកនចាម្តន្ចុំណ្ញ ចមួ អដ្លកសិករគួរត្បងុត្ប ័តាគឺ មិន្ត្តូវទញកត្ោប់យត្មច

អដ្លស្រសុសទឹកយៅដ រួចឲ្យត្តជាក់ មញន្យពល កវាយៅហាលយនាោះយទពីយត្ ោះបណ្ណដ លឲ្យត្ោប់យត្មច

សអិតជាប់ោា  និ្ងអបកសុំបក។  
គ. ការ្លតិសសមចេ 

 យត្មចស ផ្លិតយចញពីត្ោប់យត្មចអដ្លម្តន្ពណ៌្នបតងចាស់ ឬពណ៌្យលឿង ឬត្ោប់យត្មច

អដ្លទញុំត្ជុល មិន្អាចអកនចាជាយត្មចត្កហមបាន្។ ត្ោប់យត្មចខចីឬត្ោប់យត្មចអដ្លម្តន្ជុំងឺមិន្អាច



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  71 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

ផ្លិតជាយត្មចសបាន្យទ យត្ ោះបរមិ្តណ្យត្មចស អដ្លផ្លិតមកនឹ្ងគញណ្ភាព ន់្ និ្ងបរមិ្តណ្តិ

ច។ យដ្ើមបផី្លិត យត្មចស ត្តូវ កយត្មចដូ្ចយរៀបរប់ខាងយលើ យៅយស្ារឲ្យផ្ញ សុំបក រួចតអ ប់វាទញក

មួ  ប់យដ្ើមបីង្ហ ស្រសួលសម្តអ តសុំបកយចញ។ យៅនល្បនាទ ប់ ត្តូវ កត្ោប់យត្មចអដ្លយស្ាររួច

យទសម្តអ តទឹក កសុំបកយចញជាយត្ចើន្សារ រួចយទើប កយៅហាលនល្ឲ្យស្ួតជាការយស្រសច។  
ឃ. ការ្លតិសសមចខចី ឬនបតង 

 យត្មចខចី ឬនបតងអាចត្បមូលផ្លបាន្យៅត្គប់រដូ្វ។ យត្មចខចីអាចលក់ និ្ងយត្បើត្បាស់បាន្

ទុំងយៅស្រសស់ៗ។ យត្មចស្រសស់អាចត្បយ ោះដ្ឋក់ទឹក ុំបិល ឬទឹកយខមោះ។ 

 
របូភាពទ៣ី៨៖ សសមចទាងំបួនសបសភទ 

៣.២.៨. ការេ៊ឹក្ជញ្ជូនសៅលក្ ់
 យៅយពលកសិករដឹ្កជញ្ាូ ន្ទិន្ាផ្លយត្មចយចញយៅលក់ ត្តូវសម្តអ តោន្ ន្ដជាមញន្សិន្ កញុំ

ឲ្យម្តន្ត្បឡាក់ សារធាតញគីមី កយមទចកមទីយផ្សងៗ និ្ងកញុំឲ្យម្តន្ការរញករន្របស់សម្តសភាពចនត្ង 

ជាងយន្ោះយៅយទៀតមិន្ត្តវូដឹ្កជញ្ាូ ន្ត្ោប់យត្មចជាមួ នឹ្ងត្បភពនន្ភាពកខវក់ដូ្ចជា គីមីជីវសាស្រសដ 

និ្ងរូបសាស្រសដជាយដ្ើម។ 

  



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  72 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 ចំណ្ណត់ថាន ក់្សសមចសមម   

 
ត្បភព៖ វទិាសាា ន្ស្រសាវត្ជាវ និ្ង  ភិវឌ្ឍន៏្ជន្បទ (CIRD),ឧបសមព័ន្ធទី១៣ 

៣.៣. េំសណើ រការថ្ក្នចនសសមចរបេស់ក្រមហ ុន SELA PEPPER CO., LTD 
៣.៣.១. មា៉ា េុនីនងិបសចចក្វទិាថ្េលសតវូានសសបើសាេស់ៅក្នងុសរាងចសក្ 

 យៅកាញងយរងចត្កនន្ត្កមុហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD គឺត្តូវបាន្បុំ ក់យៅយដ្ឋ 

ម្ត៉ាសញីន្ជាយត្ចើន្អដ្លម្តន្តួនាទីសុំខាន់្ខញសៗោា យៅកាញងដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមរបស់យរងចត្ក។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  73 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

តាមរ ៈម្ត៉ាសញីន្ទុំងយន្ោះ គឺយរងចត្កអាចបយញ្ចញមកនូ្វផ្លិតផ្លយត្មចសត្ម្តប់ដ្ឋក់លក់យៅយលើ

ទីផ្ារចុំនួ្ន្ ១.៥យតាណ្ កាញង ១យម្ត៉ាង។ ម្ត៉ាសញីន្ទុំងយនាោះម្តន្ដូ្ចជា៖ 

- Air Filter 

- Air Refresher 

- Air Shower 

- Belt-Conveyer  

- Bucket Elevator 

- Catador 

- Chiller Machine  

- Cooling Circulator Bath 

- Cyclone  

- De-Stoner 

- Grinding Machine  

- Machine Cleaner 

- Magnetic Seperator 

- Muffle Furnace 

- Packing Machine 

- Pest Killing Machine 

- Pre-Cleaner 

- Rotary 

- Rotary Sifter 

- Sieve Box 

- Spiral Cleaner 

- Stirring Mantle 

- Weighing Machine 
របូភាពទី៣៩៖ មា៉ា េុនីេសមប់្លតិក្មម   

 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  74 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៣.៣.២.ការសតួតពនិតិយគណុភាពសលើក្េបំងូ នងិវធិីសស្រេដសបមូលទញិ 
 មញន្នឹ្ង្ន្យៅដ្ល់ការត្បមូលទិញផ្លិតផ្ល ត្កុមហ៊ែញន្ម្តន្ការយសាើសញុំសុំណ្ណកគុំរូពី

ទិន្ាផ្លយត្មចរបស់កសិករពីត្គប់ ូត៏អដ្លជាសម្តជិក  កយៅយធវើការយតសដកាញងបន្ទប់ពិយសាធន៏្

យដ្ើមបីធាន្ថ្នយត្មចោម ន្សារធាតញគីមីនិ្ង ន្ញវតតតាមសដង់ដ្ឋកសិកមមលអ GAP។ ពត៌ម្តន្នន្លទធផ្ល

នឹ្ងបញ្ាូ ន្ត្ត ប់យៅឲ្យកសិករវញិយដ្ឋ យសាម ោះត្តង់។ បនាទ ប់ពីទទួលបាន្ការកម៉ាមង់ទិញ(ឬតត្មូវ

ការ ន្ញបាត) ត្កុមហ៊ែញន្នឹ្ងត្បកាសត្បមូលទិញពីសហគមន៏្ជានដ្គូ កសិករអដ្លម្តន្យត្មចត្តូវ

តាមការបញ្ញា ទិញ អាចយធវើការចញោះកិចចសន្ាទិញលក់។ 
៣.៣.៣. បនាប់សតេដទនិន្ លសសមចសៅសពលទញិ-លក្ ់
បនាទ ប់ពីការយតសដមញន្យពលចញោះកិចចសន្ា ត្កមុហ៊ែញន្ក៏ម្តន្ការយតសដបញ្ញា ក់បអន្ាមយៅយលើ ដ្

ង់សញីយត កត្មិតសុំយណ្ើ ម ការយតសតរកផ្សិតយៅកាញងលា យត្មច ការយតសតរកកុំយទចកុំទីនន្យត្មច

(Foreign matter)។ ចុំយ ោះទិន្ាផ្លអដ្លយោរពតាមលកាខណ្ឌ បយចចកយទស កិចចសន្ានឹ្ងម្តន្

ត្បសិទធិភាព។ត្បសិន្យបើយត្មចម្តន្សុំយណ្ើ មខពស់កាញងកត្មិតអដ្លអាចទទួល កបាន្(យត្កាម១២%) 

ត្កុមហ៊ែញន្នឹ្ង កយត្មចយៅហាល ប៉ាញអន្តយបើពិនិ្តយយមើលយៅកត្មិតនន្ចុំណ្ញ ចយផ្សងពីសុំយណ្ើ មម្តន្ការ

ធាល ក់ចញោះ យនាោះត្កុមហ៊ែញន្នឹ្ងយសាើសញុំលញបការទិញលក់និ្ងបញ្ាូ ន្យត្មចយៅចម្តក រវញិ។ ចុំយ ោះវតាញធាតញ

យដ្ើមត្កមុហ៊ែញន្ក៏ម្តន្បញ្ា ីកត់ត្តាទញកនូ្វទិន្ាន័្ យ ម្ ោះកសិករ យពលយវោទិញ ទមន់្្នន្យត្មចអដ្ល

បាន្ទិញយដ្ើមបីជាត្បយោជន៏្ទុំងសងខាង យត្ ោះត្បសិន្យបើម្តន្កុំហញសបយចចកយទស វីមួ ត្កុម

ហ៊ែញន្អាចអសវងរកត្បភពរឯីកសិករនឹ្ងទទួលការយលើកទឹកចិតតចុំនួ្ន្ ២០០៛យៅ៥០០៛ កាញងមួ 

គី ូត្កាមយពលម្តន្ទិញ-លកយលើយត្កា ។  

    
របូភាពទី៤០៖ េក្មមភាពក្នងុបនាប់ពិសសធន៍  



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  75 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៣.៣.៤. េំណ្ណក្ក់ាលេមាា តសសមច 

របូភាពទី៤១៖ ថ្ខសេងវ ក្់េអំាតសសមចននេណំ្ណក្់កាល្លតិក្មម 
 

 បនាទ ប់ពីទទួលបាន្វតាញធាតញយដ្ើម ត្កុមហ៊ែញន្យធវើការសតញកយៅកាញងឃ្លល ុំងមិន្ឲ្យម្តន្

កមពស់យលើសពី ២អម៉ាត្ត និ្ងម្តន្កុំណ្ល់ពីខាងយត្កាមរងចាុំការបញ្ញា ទិញពី តិលិជន្។ ត្បសិន្យបើ

ម្តន្ការបញ្ញា ទិញ យរងចត្កនឹ្ង កវតាញធាតញយដ្ើមយៅដ្ឋក់ចូលម្ត៉ាសញីន្ Feeding។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  76 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

របូភាពទី៤២៖ ការយក្សសមចថ្េលសបមូលទញិពីក្េកិ្រដ្ឋក្់ចូលសៅក្នងុមា៉ា េុនី (Feeding) 

យៅកាញងដ្ុំណ្ណក់កាលនន្អខសសង្ហវ ក់សម្តអ តយត្មចម្តន្ចុំណ្ញ ច៨ធុំៗ អដ្លម្តន្តួនាទីយផ្សងៗ

ោា  ដូ្ចជាចុំណ្ញ ចទី 

(១) Pre-Cleaning ម្តន្តួនាទីចាប់ កនូ្វកុំទិចកុំទីម្តន្ទុំហុំធុំជាង ៦មម ដី្ និ្ង ត្ោប់យត្មច

យសាព តោម ន្សាច់(Pinhead)  

(២) De-stoning ចាប់ កលម (មូលយហតញអាចបណ្ណដ លមកពីការហាល) 

(៣) ចាប់ កទង និ្ង កុំយទចយ ើ  (មូលយហតញអាចបណ្ណដ លមកពីការហាលនិ្ងយវចខចប់) 

(៤) ចាប់ដី្ត្កហម និ្ង កុំយទចអដ្ក (យដ្ឋ សារម្ត៉ាសញីន្រនវ)  

(៥) អញកត្ោប់ធុំ ត្ោប់តូច និ្ងដ្កត្ោប់អដ្លអបកតាមរ ៈខយល់ប៊ែឺត 

(៦) ផ្លញុំ កត្ោប់យត្មចស្រសាល  

(៧) ោ ត្ោប់យត្មចធ្ន់្និ្ងត្ោប់យត្មចស្រសាលពីចុំណ្ញ ចទី៦ យដ្ើមបទីទួលបាន្ដ្ង់សញីយតអដ្ល

ចង់បាន្  

(៨) ការចាប់ កកុំយទចកុំទីអដ្កតូចៗ ជាចុំណ្ញ ចសុំខាន់្នន្ដ្ុំណ្ណក់កាលនន្អខសសង្ហវ ក់សម្តអ ត

យត្មច (CCP-1) យត្ ោះវាម្តន្ឥទធិពលខាល ុំងយៅយលើគញណ្ភាពយត្មចនិ្ងសញខភាព។  



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  77 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 បនាទ ប់ពីយធវើការសុំអាតទុំង៨ចុំណ្ញ ចរចួមក យ ើងត្តូវយធវើការពិនិ្តយយៅយលើភាពត្បត្កតីនន្

ដ្ុំយណ្ើ រការរបស់ម្ត៉ាសញីន្ ត្បសិន្យបើម្តន្ភាពមិន្ត្បត្កតីយ ើងត្តូវយធវើដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមយ ើងវ ិ

ញ។ ចញងយត្កា យ ើងយធវើការលលឹងនិ្ងយវចខចប់យដ្ឋ ម្តន្ការត្បុងត្ប ័តា យចៀសវាងម្តន្កាក

សុំណ្ល់ពីការយវចខចប់(មាញលយដ្របាវ និ្ង ុំយបាោះ) អដ្លនាុំឲ្យត្តូវដ្ុំយណ្ើ រការយ ើងវញិ។ ដ្ុំយណ្ើ រការ

ទុំងយន្ោះគឺអាចត្បត្ពឹតតយៅទទួលបាន្លទធផ្ល ១.៥ យតាន្ កាញងមួ យម្ត៉ាង យហើ កាញងមួ នល្យគអាច

ផ្លិតបាន្ផ្លិតផ្លសយត្មច ៦-៧ យតាន្ ជាមធយមត្បសិន្យបើយធវើការយពញយម្ត៉ាង។ 

 កាញងករណី្អដ្លម្តន្ការកមម៉ាង់ទិញផ្លិតផ្លត្តឹមអតដ្ុំណ្ណក់កាលសម្តអ ត ត្កុមហ៊ែញន្នឹ្ង       

យធវើការយវចខចប់ត្បកបយដ្ឋ  នាម័ ខពស់ជាមួ នឹ្ងថ្នា ុំសុំោប់សតវលអិត យដ្ើមបីការ រផ្លិតផ្ល

ផ្ងអដ្រ។  
៣.៣.៥. េំណ្ណក្ក់ាលក្មាច ត់សមសរាគតាមរយៈចហំាយទ៊ឹក្ 

 
របូភាពទី៤៣៖ ថ្ខសេងវ ក្់េអំាតសសមចសដ្ឋយសសបើចំហាយទ៊ឹក្ននេំណ្ណក្់កាល្លតិក្មម 

យៅកាញងការសុំអាតយដ្ឋ ចុំហា យត្មច តត្មូវឲ្យម្តន្ការឆ្លងកាត់ការសុំអាតដ្ុំណ្ណក់ទី១ 

និ្ងម្តន្ការត្តួតពិនិ្តយនូ្វសុំយណ្ើ មនិ្ងដ្ង់សញីយតឲ្យបាន្ត្តឹមត្តូវ (ជាទូយៅដ្ង់សញីយតត្តូវម្តន្ទម្ន់្

ធ្ន់្ជាងដ្ង់សញីយតអដ្លចង់បាន្យត្ ោះអាចម្តន្ការបាត់បង់កាញងដ្ុំយណ្ើ រការយន្ោះ)។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  78 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

យៅកាញងដ្ុំណ្ណក់កាលនន្អខសសង្ហវ ក់សម្តអ តយត្មចយដ្ឋ ចុំហា ទឹកយន្ោះ ៦ចុំណ្ញ ច  

(១) ការបញ្ាូ ន្សម្តា រៈ  

(២) ការសុំោប់យមយរគយដ្ឋ ចុំហា ទឹកអដ្លម្តន្សីតញណ្ា ភាព ពី១២៥ ºc យៅ១៣០ ºc 

ចុំណ្ញ ចយន្ោះជាចុំណ្ញ ចសុំខាន់្(CCP-2) អដ្លតត្មូវឲ្យម្តន្សីតញណ្ា ភាពោ៉ាងតិច១២០ ºc  

(3) សុំងួតយដ្ឋ ខយល់បរសិញទធ (ខយល់យៅត )  

(៤) សុំងួតយដ្ឋ ខយល់បរសិញទធ (ខយល់ត្តជាក់)  

(៥) ការចាប់ កកុំទីអដ្កតូចៗនិ្ង Metal fragment កត្មិតខពស់ (CCP-3) 

(6) ការត្តួតពិនិ្តយយមើលដ្ង់សញីយតនិ្ងយវចខចប់។ 

ដូ្ចោា នឹ្ងដ្ុំណ្ណក់កាលទី១អដ្រត្បសិន្យបើម្តន្ការបញ្ញា ទិញ។ 
៣.៣.៦. េំណ្ណក្ក់ាលក្ិននងិសវចខចបេ់សមាបន់ាសំចញ 

 
របូភាពទី៤៤៖ ថ្ខសេងវ ក្់សវចខចប់សសមចសេើមបនីាសំចញននេំណ្ណក្់កាល្លតិក្មម 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  79 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

យៅកាញងដ្ុំណ្ណក់កាលកិន្យត្មច ម្តន្ជុំហាន្ជាយត្ចើន្ដូ្ចជា  

(១) ចាក់ចូលម្ត៉ាសញីន្  

(២) កិន្យត្មច យដ្ឋ រកាសីតញណ្ា ភាពម្ត៉ាសញីន្តាមរ ៈ Chilled Water  

(3) ផ្លញុំយ ើងយលើយដ្ឋ ខយល់សាអ តឆ្លងកាត់ការចយត្ម្តោះ  

(៤) ទម្តល ក់យត្មចចូលយៅម្ត៉ាសញីន្អរង  

(៥) ការអរងយដ្ឋ សុំណ្ណញ់ម្តន្យលខកុំណ្ត់តាមការកមម៉ាង់ CCP-4 យត្ ោះតត្មូវយៅតាមសដង់

ដ្ឋត្បយទសនាុំយចញ និ្ងតត្មវូការ តិលិជន្ 

(៦) ការយផ្ទៀងតទ ត់យៅយលើភាពម៉ាដ្ឋ។ 

៣.៤. ការសគប់សគងសរធាតុគីមី និងមីសកូ្សរពាងគកាយសៅក្នងុសសមច 
 ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD គឺម្តន្បុំ ក់បន្ទប់ពិយសាធន៍្និ្ងបយចចកវទិាទុំយន្ើប

ជាយត្ចើន្យដ្ើមបីផ្តល់ឲ្យ តិលិជន្នូ្វផ្លិតផ្លអដ្លម្តន្គញណ្ភាពលអខពស់និ្ងម្តន្តសញខភាព។ 

បន្ទប់ពិយសាធន៍្របស់ត្កុមហ៊ែញន្ផ្ងអដ្រយនាោះ គឺអាចយធវើការពិនិ្តយយមើលនូ្វសារធាតញគីមីនិ្ងមីត្កូ

សារ ងគកា ដូ្ចជា៖ 
1. Escherichia coli ឬ E.coli 6. Clostridium perfringens 

2. Total Phenolic Content ឬ TPC 7. Yeast and Mold 

3. Salmonella 8. Staphylococcus aureus 

4. Moisture 9. Other parameters 

5. Bacillus ceraus  

តារាងទី៤៖ សធាតុថ្េលមានសៅក្នងុសសមចសពលពិសសធន៍ 

៣.៥. ការថ្លទាមំា៉ា េុនី បរកិាខ រ និងការសគប់សគងអនាម័យក្នងុសរាងចសក្ 
 យៅកាញងយរងចត្កគឺ ន្ញវតតនូ្វការសម្តអ តជាយរៀងរល់សបាត ហ៍ ភាគយត្ចើន្គឺ ន្ញវតតយៅយៅចញង

សបាត ហ៍ និ្ងយពលអដ្លម្តន្សូវម្តន្ការបញ្ញា ទិញពី តិលិជន្។ ចុំយ ោះម្ត៉ាសញីន្គឺត្តូវបាន្សម្តអ ត

យដ្ឋ បយចចកវទិាទុំយន្ើបយៅតាមលកាណ្ៈបយចចកយទស ត្បសិន្យបើម្តន្បញ្ញា យៅយលើម្ត៉ាសញីន្គឺ

បញគគលិកយៅឯយរងចត្កតទ ល់ម្តន្សមតាភាពកាញងការជួសជួលយ ើងវញិ។ 

 ការត្គប់ត្គង នាម័ កាញងយរងចត្ក គឺត្កុមហ៊ែញន្បាន្បុំ ក់នូ្វតទ ុំងជ័រតល សទិកយៅតាមយខាល ង

ទវ នី្មួ ៗ ការ រកញុំឲ្យធូលីដី្និ្ងសារធាតញយផ្សងៗចូលមកកាញងយរងចត្ក។ ត្កុមហ៊ែញន្ក៏បាន្យរៀបចុំ

ឲ្យម្តន្ការោងនដ្នឹ្ងសាប៊ែូមញន្នឹ្ងចូលយៅកាន់្ចុំន្ញចដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមផ្ងអដ្រ។ យត្ៅពីយន្ោះ

យទៀតគឺ ត្កុមហ៊ែញន្បាន្ដ្ឋក់វន័ិ្ យៅយលើឯកសណ្ណឋ ន្កាញងត្បតិបតតិការការង្ហរសត្ម្តប់បញគគលិក



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  80 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

នី្មួ ៗ អដ្លរួមម្តន្ អាវ យខា ម្ត៉ា ស់ សបង់ត្គបសក់និ្ងអសបកយជើង (សម្តា រៈទុំង ស់យន្ោះត្តូវដ្ឋក់

កាញងកន្តន្ដកបនាទ ប់ពីយត្បើត្បាស់រួចមដងៗ)។ 

 ឧបករណ៍្អដ្លត្កុមហ៊ែញន្បាន្យត្បើត្បាស់សត្ម្តប់ត្គប់ត្គង នាម័ រួមម្តន្ ម្ត៉ាសញីន្បាញ់

ខយល់សម្តអ តខលួន្ (Air Shower Machine) និ្ងម្ត៉ាសញីន្បអមលងខយល់ (Air Filter)។ 

 
របូភាពទី៤៥៖ ឯក្េណ្ណា នននបុគគលកិ្ថ្្នក្េំសណើ រការ្លតិក្មម 

 
របូភាពទី៤៦៖ ឯក្េណ្ណា នននបុគគលកិ្ថ្្នក្េំសណើ រការពិសសធន ៍



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  81 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៣.៦. ការបណតុ ោះបណ្ណត លបុគគលកិ្ក្នងុការសគប់សគងគុណភាព្លតិក្មម 
 បញគគលិកត្គប់រូប យៅយពលអដ្លចូលយធវើការដ្ុំបូងគឺតត្មវូឲ្យម្តន្ការអន្នាុំនិ្ងបណ្តញ ោះបណ្ណត

លជារ ៈយពល ១សបាដ ហ៍ជាមញន្សិន្យទើបអាចចូលរួមយធវើការជាផ្លូវការបាន្។ បញគគលិកក៏ត្តូវបាន្ប

ណ្តញ ោះបណ្ណត លជាយរៀងរល់ឆ្ា ុំផ្ងអដ្រ យដ្ឋ ម្តន្ការរ ុំលឹក ១-២ដ្ង កាញងមួ ឆ្ា ុំ យហើ ត្បសិន្យបើ

ម្តន្ការចាុំបាច់ គឺត្កុមហ៊ែញន្អាចយៅ ាកម្តន្បយចចកយទសមកបយត្ងៀន្បណ្តញ ោះបណ្ណត លបញគគលិកផ្ង

អដ្រ។ 

៣.៧. ការេតកុ្ទុក្្លតិ្លេសសមចសៅក្នងុសរាងចសក្មុនន៊ឹងនាសំចញ 
 យត្កា ពីទទួលបាន្ផ្លិតផ្លយត្មចសយត្មចរួច យត្មចទុំងយនាោះត្តូវបាន្ត្ចកដ្ឋក់កាញងបាវ

អដ្លត្តូវបាន្សម្តអ តយមយរគោ៉ាងសាអ តមញន្ត្ចក រួចបញគគលិកយធវើការវាស់សទង់នូ្វទមន់្្ឲ្យបាន្

ចាស់ោស់កញុំឲ្យខវោះឬយលើស។ ការសតញកទញកគឺយរៀបចុំតត្មួតពីយលើោា មិន្យលើសពីកមពស៉ា ២អម៉ាត្ត និ្ង

ដ្ឋក់ពីយលើកុំន្ល់ជ័រមិន្ឲ្យបាវយត្មចសាិតយៅយលើដី្យ ើ ។ 

 
របូភាពទី៤៧៖ ការេតកុ្ទុក្ក្នងុសរាងចសក្ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  82 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៣.៨. ការេ៊ឹក្ជញ្ជូន ការនាសំចញ និងការសៅ្លតិ្លមក្វិញ 
 បនាទ ប់ពីការត្ចកនិ្ងលលឹងបាន្ត្តឹមត្តូវរួច ត្កុមហ៊ែញន្បាន្យរៀបចុំឲ្យម្តន្ការដឹ្កជញ្ាូ ន្យចញ

យៅលក់យៅកាញងទីផ្ារតាមរ ៈនដ្គូសហការណ៍្និ្ងត្កុមហ៊ែញន្នាុំយចញនាុំចូលនាុំយចញ។ រយបៀបនន្

ការដឹ្កជញ្ាូ ន្គឺត្កុមហ៊ែញន្ម្តន្ការជួលយសវាកមមដឹ្កជញ្ាូ ន្ត្កុមហ៊ែញន្ដ្នទ ប៉ាញអន្តម្តន្វធីិសាស្រសតកាញងការ

យរៀបចុំដឹ្កជញ្ាូ ន្យដ្ើមបរីកានូ្វគញណ្ភាពផ្លិតផ្លរបស់ខលួន្។ មញន្នឹ្ងយរៀបចុំដ្ឋក់បាវយត្មចយៅកាញង

ឡាន្ បញគគលិកកាញងយរងចត្កបាន្យរៀបចុំបិទតទ ុំងត្កដ្ឋសនិ្ងដ្ឋក់ថ្នា ុំការ រកញុំឲ្យម្តន្សតវលអិតចូល

យៅកាញងរល ន្ត យដ្ើមបីការ រគញណ្ភាពផ្លិតផ្លកញុំឲ្យម្តន្ការបាត់បង់ យៅយពលយៅដ្ល់នដ្ តិលិ

ជន្ទទួលបាន្ផ្លិតផ្ល។ ត្បសិន្យបើត្កមុហ៊ែញន្យធវើការនាុំយចញយៅយត្ៅត្បយទស គឺម្តន្ការបិទបាល
សទិកបអន្ាមយដ្ើមបឲី្យធានានូ្វគញណ្ភាពផ្លិតផ្លនាយពលអដ្លដឹ្កជញ្ាូ ន្តាមកបា៉ាល់។ 

 
របូភាពទី៤៨៖ ការសរៀបចំេ៊ឹក្ជញ្ជូនសចញសៅដ្ឋក្់លក្់ក្នងុទី្សរ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  83 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 ករណី្ផ្លិតផ្លម្តន្បញ្ញា  វីមួ  ត្កុមហ៊ែញន្នឹ្ងយធវើការយៅផ្លិតផ្លមកវញិ(ករណី្យន្ោះ

មិន្អដ្រយកើតម្តន្យនាោះយទអតវាជាយោលន្យោបា របស់ត្កុមហ៊ែញន្) បនាទ ប់ពីទទួលបាន្ផ្លិតផ្ល

ខូចរួចត្កុមហ៊ែញន្នឹ្ងសិកាអសវង ល់ឲ្យបាន្ចាស់ោស់ពីត្បភពបញ្ញា  តាមទិន្ាន័្ ទិញចូលវតាញ
ធាតញយដ្ើម រ ៈយពលផ្លិត ការសដញកទញកយវចខចប់ តាមដ្ឋន្បយចចកយទស ាក ន្ញវតត និ្ងយតសដសមតា

ភាពម្ត៉ាសញីន្ ក៏ម្តន្បញ្ញា មួ ចុំនួ្ន្អដ្លមិន្អាចត្គប់ត្គងបាន្ដូ្ចជាមូលយហតញសុំយណ្ើ ម សីតញណ្ា

ភាព កុំយៅជាយដ្ើម។ 

 ៣.៩. លខិិត និងវិញ្ហា បនប័សតរបេស់ក្រមហ ុន SELA PEPPER CO., LTD 
 យដ្ើមបីឲ្យការយបើកត្កុមហ៊ែញន្ម្តន្ដ្ុំយណ្ើ រការយៅយដ្ឋ រលូន្យៅតាមចាប់អាជីវកមម និ្ងការ

ចរចរណ៍្ផ្លិតផ្លរបស់ត្កុមហ៊ែញន្យៅយលើទីផ្ារអាចបុំយពញតត្មូវការរបស់ តិលិជន្បាន្ ត្កុម

ហ៊ែញន្បាន្ចញោះបញ្ា ីជាមួ ត្កសួង ណិ្ជាកមម និ្ងទទួលការត្តតួពិនិ្តយពីសាា ប័ន្និ្ង ងគការនានា

យដ្ើមបីបញ្ញា ក់នូ្វគញណ្ភាពយត្មចរបស់ត្កុមហ៊ែញន្បអន្ាមផ្ងអដ្រ។ លិខិតនិ្ងវញិ្ញា បន្បត្តអដ្លត្កុម

ហ៊ែញន្ម្តន្សពវនល្យន្ោះរួមម្តន្ដូ្ចខាងយត្កាម៖ 

- លិខិតបញ្ញា ក់ការចញោះបញ្ា ីយបើកអាជីវកមម 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្តការ ន្ញវតតផ្លិតកមមលអ Good Manufacturing Practices certification (GMP) 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្តការវភិាគ ុំពីយត្ោោះថ្នា ក់និ្ងចុំណ្ញ ចត្តួតពិនិ្តយសុំខាន់្ៗ Hazard Analysis Critical 

Control Point certification (HACCP) 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្ត ងគការ ន្ដរជាតិសត្ម្តប់សតង់ដ្ឋរ ២២០០០ International Organization of 

Standardization certification 22000 (ISO 22000) 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្តសមព័ន្ធត្កមុហ៊ែញន្លក់រ នន្ចត្កភព ង់យគលស British Retail Consortium 

certification (BRC) 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្តមាូបអាហារបអន្ល Vegan certification 

- វញិ្ញា បន្ប័ត្តកូសសឺនន្សហយសវកិ Orthodox Union Kosher certification (OU Kosher) 

 ការទទួលសាគ ល់បឋមនូ្វភាពស្រសបចាប់ជារបូវន្តបញគគលកាញងការត្បកប អាជីវកមម-យសវាកមម

ស្រសបយៅតាមយោលការណ៍្ចាប់ជាធរម្តន្ អាជីវកមមត្តូវយសាើសញុំលិខិត ន្ញញ្ញា តត្បកបអាជីវកមម-

យសវាកមម ពីអាជ្ាធរម្តន្សមតាកិចច។ ត្កមុហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD បាន្សញុំចញោះបញ្ា ីយបើក

អាជីវកមមនិ្ងទទួលសាគ ល់ជានី្តិបញគគលយពញលកាណ្ៈនានល្ទី ១៦ អខ កញមាៈ ឆ្ា ុំ ២០១៥ អដ្ល ។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  84 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

លិខិតមួ យន្ោះបាន្បញ្ញា ក់ថ្នត្កមុហ៊ែញន្ជាត្កមុហ៊ែញន្ឯកជន្ទទួលខញសត្តូវម្តន្កត្មិត អដ្លម្តន្

ការ ន្ញញ្ញា តយបើកទីតាុំងសាា ក់ការរបស់ត្កមុហ៊ែញន្យដ្ើមបីត្បកបអាជីវកមមអមន្។ 

 យដ្ើមបីទទួលបាន្ទុំន្ញកចិតតនិ្ងសិទធិ រយជើងយៅកាញងការត្បកួតត្បអជង ត្កុមហ៊ែញន្ត្តូវម្តន្ការ

ទទួលសាគ ល់ពីសាា ប័ន្ា ន្ដរជាតិ។ 
ក្. វញិ្ហា បនប័សត GMP 

 ការទទួលបាន្វញិ្ញា បន្ប័ត្ត GMP គឺជាគន្លឹោះកាញងការ្ន្យៅរកការត្គប់ត្កងផ្លិតកមមដ៏្

លអមួ  យដ្ឋ តាមការ ន្ញវតតតត្មូវការអដ្លម្តន្យៅកាញងវញិ្ញា បន្ប័ត្តយន្ោះត្កុមហ៊ែញន្អាចទទួលបាន្

 តាត្បយោជន៍្ដូ្ចជា បយងកើន្ការ ល់ដឹ្ងពីហានិ្ភ័ , សវន្កមមនផ្ទកាញងកាន់្អតម្តន្ត្បសិទធភាព, 

 ល់ដឹ្ងកាន់្អតចាស់យៅយលើដ្ុំយណ្ើ រការយផ្សងៗទក់ទងនឹ្ងផ្លិតកមម, ការបយងកើន្ទុំនាក់ទុំន្ងឆ្លង

អដ្ន្, និ្ងផ្តល់ភសតញតាងចាស់ោស់ អដ្លបង្ហា ញពីការយបតជ្ាចិតតរបស់ថ្នា ក់ដឹ្កនាុំចុំយ ោះយោល

ការណ៍្ត្គប់ត្គងគញណ្ភាព។ វញិ្ញា បន្ប័ត្តយន្ោះក៏ជាជុំហាន្យឆ្ព ោះយៅរកត្បព័ន្ធ HACCP ផ្ងអដ្រ។ 
ខ. វញិ្ហា បនប័សត HACCP 

 នី្តិវធីិអដ្លម្តន្មូលដ្ឋឋ ន្យលើ HACCP ផ្តល់ឱយអាជីវកមមនូ្វត្បព័ន្ធដ៏្ម្តន្ត្បសិទធិភាពកាញង

ការត្តួតពិនិ្តយសញវតាិភាពចុំណី្អាហារតាុំងពីយត្គឿងផ្សុំរហូតដ្ល់ផ្លិតផ្លសយត្មច ការសតញកទញក 

និ្ងការអចកចា យៅ ាកលក់និ្ងផ្តល់យសវាកមមដ្ល់ ាកយត្បើត្បាស់ចញងយត្កា ។ នី្តិវធីិអដ្លម្តន្

មូលដ្ឋឋ ន្យលើ HACCP មិន្ត្តឹមអតយធវើឲ្យត្បយសើរយ ើងនូ្វការត្គប់ត្គងសញវតាិភាពមាូបអាហារយទប៉ាញអន្ត

អលមទុំងបុំយពញបអន្ាមត្បព័ន្ធត្គប់ត្គងគញណ្ភាពយផ្សងយទៀតផ្ងអដ្រ។  តាត្បយោជន៍្យោលនន្

ត្បព័ន្ធយន្ោះម្តន្ដូ្ចជា សន្សុំលញ អាជីវកមមកាញងរ ៈយពលអវង យជៀសវាងការបុំពញល តិលិជន្ បយងកើន្

សតង់ដ្ឋរសញវតាិភាពមាូបអាហារ បយងកើន្សតង់ដ្ឋរគញណ្ភាពមាូបអាហារ យរៀបចុំដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមឲ្យ

ផ្លិតនូ្វអាហារអដ្លម្តន្សញវតាិភាព ជត្មុញឲ្យម្តន្សាមគគីភាពនិ្ងត្បសិទធភាពយៅកាញងកអន្លង

ការង្ហរ និ្ងយោរពតាមចាប់គីមីចុំណី្អាហារ។ 
គ. វញិ្ហា បនប័សត ISO 22000 

 វញិ្ញា បន្ប័ត្តយន្ោះគឺបញ្ញា ក់ពីសតង់ដ្ឋរលុំដ្ឋប់ថ្នា ក់ ន្តរជាតិ អដ្លផ្តល់ត្កមុហ៊ែញន្នូ្វចុំហរកាញង

ការដ្ឋក់ផ្លិតផ្លរបស់ខលួន្ឲ្យត្បកួតត្បអជងកាញងឆ្ក ន្តរជាតិ។ 

 រដ្ឋឋ ភិបាលក៏អាចយមើលយឃើញពី តាត្បយោជន៍្ដ៏្ខាល ុំងកាល នន្ត្កមុហ៊ែញន្ អដ្លកាន់្វញិ្ញា បន្ប័

ត្តយន្ោះផ្ងអដ្រ ជាពិយសសយៅយលើចុំយណ្ោះដឹ្ងអផ្ាកវទិាសាស្រសតនិ្ងបយចចកវទិារបស់ត្កមុហ៊ែញន្អដ្ល

អាចនឹ្ងជួ យៅយលើការ ភិវឌ្ឍន៍្នូ្វសញខញម្តលភាព សញវតាិភាព និ្ងបរសិាា ន្កាញងត្បយទសផ្ងអដ្រ។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  85 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

ឃ. វញិ្ហា បនប័សត BRC 
 វញិ្ញា បន្ប័ត្តយន្ោះអាចជួ ឲ្យត្កុមហ៊ែញន្មួ ទទួលបាន្ការដឹ្ង និ្ងសាគ ល់លុំដ្ឋប់ថ្នា ក់ពិភព

យោក (ជាពិយសសកាញងតុំបន់្សហភាព ញឺរ ៉ាញប) បុំយពញតាមតត្មូវការ ាកទិញនិ្ងពត្ងីកទីផ្ារ 

សយត្មចបាន្នូ្វត្បសិទធភាពត្បតិបតតិការផ្លិតកមម (សុំណ្លតិច, ការយរៀបចុំលអត្បយសើរជាងមញន្, 

បយងកើន្ផ្លចុំយណ្ញ) និ្ងកាត់បន្ា បញ្ញា នន្ការយៅត្តលប់មកវញិ។ 

ង. វញិ្ហា បនប័សត Vegan 
 វញិ្ញា បន្ប័ត្តយន្ោះម្តន្ តាត្បយោជន៍្ខាល ុំងសត្ម្តប់ តិលិជន្អដ្លហូបបួស (Vegan = ហូប

អតបអន្លឬមាូបអដ្លយធវើពីបអន្លអផ្លយ ើ ោម ន្ជាតិសាច់យផ្សងៗយ ើ ) យដ្ឋ ជួ អណ្នាុំនូ្វផ្លិតផ្ល 

Vegan យៅកាញងទីផ្ារឲ្យកាន់្អតយត្ចើន្។ 

ច. វញិ្ហា បនប័សត OU Kosher 
 យដ្ើមបីឲ្យទទួលបាន្នូ្វវញិ្ញា បន្ប័ត្ត Kosher គឺតត្មូវឲ្យម្តន្ការវនិិ្យោគយត្ចើន្នូ្វយពល

យវោនិ្ងធន្ធាន្ ត្ពមទុំងតត្មូវឲ្យត្កមុហ៊ែញន្ឆ្លងកាត់ឧបសគគមួ ចុំនួ្ន្ ក៏ប៉ាញអន្តត្បសិន្យបើម្តន្ការ

សាមគគីភាពោា យៅកាញងត្កុមហ៊ែញន្ បូករួមជាមួ នឹ្ងការដ្ឋក់ចិតតនិ្ងភាព ត់ធន់្ យនាោះត្កុមហ៊ែញន្នឹ្ង

ទទួលបាន្នូ្វ តាត្បយោជន៍្ដ៏្ខាល ុំង មិន្សត្ម្តប់អតត្កុមហ៊ែញន្យនាោះយទ អតក៏ផ្តល់ តាត្បយោជន៍្ដ្ល់

 តិលិជន្ផ្ងអដ្រ។ 

 យដ្ឋ យោងតាមការសម្តា សន៍្តទ ល់ជាមួ នឹ្ងកញ្ញា ត្បធាន្ត្គប់ត្គងទូយៅ យត្ៅពី

វញិ្ញា បន្ប័ត្តទុំង ស់យន្ោះ ត្កមុហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD ក៏ម្តន្បុំណ្ងបន្តសត្ម្តចនិ្ង

ដ្ឋក់ កយ កឲ្យបាន្នូ្វវញិ្ញា បន្ប័ត្តដ្នទយផ្សងយទៀតផ្ងអដ្រដូ្ចជាវញិ្ញា បន្ប័ត្ត ISO 14000 

អដ្លទក់ទងយៅនឹ្ងការត្គប់ត្គងបរសិាា ន្យៅជញុំវញិយរងចត្កផ្ងអដ្រ។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  86 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 
របូភាពទី៤៩៖ បងា ញពីនិមិតតេញ្ហា  Vegan និង OU Kosher សៅសលើ្ លតិ្លរបេស់ក្រមហ ុន 

៣.១០. ការសេង់មតិអតិលិជនសៅសលើគុណភាព្លតិ្លសសមចរបេស់ក្រមហ ុន SELA 
PEPPER CO., LTD 

ការស្រសង់មតិពី តិលិជន្ត្តវូបាន្យធវើយ ើង កាញងយោលបុំណ្ងត្បមូលទីន្ាន័្ យដ្ើមបីយធវើការ

វាស់អវងនិ្ងវភិាគពីការយឆ្លើ តបរបស់ តិលិជន្ចុំយ ោះផ្លិតផ្ល។ ចុំនួ្ន្ តិលិជន្អដ្លបាន្

យត្ជើសយរ ើសកាញងការយធវើកត្មងសុំនួ្រគឺចុំនួ្ន្ ១០០នាក់ អដ្លកាញងយនាោះម្តន្យភទត្បុស ៥៣ នាក់ និ្ង

យភទស្រសី ៤៧ នាក់។ រង្ហវ ស់អា ញនន្ តិលិជន្គឺបាន្សុំណូ្មពរឲ្យ តិលិជន្អដ្លម្តន្អា ញចាប់ពី 

១៨-២៥ឆ្ា ុំ ចូលរួមបាន្ ៧៩ នាក់ អា ញចាប់ពី ២៦-៣៥ឆ្ា ុំ ចូលរួមបាន្ ១២ នាក់ និ្ង អា ញយលើស

ពី ៣៥ឆ្ា ុំ ចូលរួមបាន្ ៩ នាក់។  



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  87 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៣.១០.១. អតលិជិនថ្េលសគ លម់ា៉ា ក្សក្រមហ ុននងិ្លតិ្ល 
តារាងទី៥៖ បងា ញអំពីទិននន័យអតិលិជនថ្េលសគ លម់ា៉ា ក្់សក្រមហ ុន SELA PEPPER CO., LTD 

អតិលិជនថ្េលសគ លម់ា៉ា ក្សក្រមហ ុននិង្លតិ្ល 

 យត្បកង់ ភាគរ  

បុំយពញ 

សាគ ល់ 65 65.0 

មិន្សាគ ល់ 34 34.0 

សរញប 99 99.0 

មិន្បុំយពញ 1 1.0 

សរញប 100 100.0 

 
 តាមរ ៈការយធវើកត្មងសុំណួ្រត្បមូលទិន្ាន័្ ពី តិលិជន្ យ ើងយឃើញថ្នកាញងចុំយណ្ណម

មន្ញសស ១០០នាក់  តិលិជន្អដ្លសាគ ល់នូ្វម្ត៉ាករបស់ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD ម្តន្

ចុំនួ្ន្ ៦៥នាក់ និ្ង ាកអដ្លមិន្សាគ ល់ម្តន្ចុំនួ្ន្ ៣៤នាក់ អតយដ្ឋ អ កកាញងយនាោះក៏ម្តន្ម្តា ក់

អដ្លមិន្បាន្ត្បាប់ ុំពីការសាគ ល់របស់យគផ្ងអដ្រ។ 
៣.១០.២. សបភពថ្េលបណ្ណត លឲ្យអតលិជិនសគ លម់ា៉ា ក្សក្រមហ ុន 

 ត្បភពអដ្ល តិលិជន្សាគ ល់ម្ត៉ា ក់ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD តាមយត្ចើន្ជាងយគ 

គឺ តាមផ្ារតូចៗនិ្ងផ្ារទុំយន្ើបអដ្លម្តន្យត្បកង់ ២២ (២២%) បនាទ ប់មកតាមមិតតភកតិអដ្លម្តន្

យត្បកង់ ២០ (២០%)។ ត្កុមហ៊ែញន្ក៏បាន្ផ្សពវផ្ា ពីយ ម្ ោះរបស់ខលួន្តាមរល ន្តតញក តញក ផ្ងអដ្រ 

អដ្លបាន្ឲ្យ តិលិជន្ ១៥នាក់ អាចម្តន្ឱកាសសាគ ល់តាមរ ៈយន្ោះ យហើ ត្កុមហ៊ែញន្ក៏បាន្បយងកើន្

យករ តិ៍យ ម្ ោះរបស់ខលួន្តាមរ ៈបណ្ណត ញសងគមដូ្ចជា Facebook, Instagram, Twitter -ល- យធវើឲ្យ

 តិលិជន្បាន្យមើលយឃើញយពលអដ្លយគយបើកយលងកមមវធីិបណ្ណត ញសងគមទុំងយនាោះ។ យត្ៅពីត្បភព

ទុំងយន្ោះ  តិលិជន្ ៣នាក់ បាន្សាគ ល់តាមរ ៈការផ្សពវផ្ា យលើដ្ងផ្លូវ, ២នាក់ តាមការ

ផ្សពវផ្ា យៅយត្ៅត្បយទស និ្ង ១នាក់តាមការចូលយមើលតទ ល់កាញងយគហទុំព័ររបស់ត្កុមហ៊ែញន្។ 

យដ្ឋ អ កមួ វញិ គឺម្តន្មន្ញសស ១៩នាក់អដ្លមិន្បាន្បយញ្ចញមតិរបស់ខលួន្យៅកាញងកត្មងសុំនួ្រ

យន្ោះ។  



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  88 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

តារាងទី៦៖ បងា ញពីទិននន័យននសបភពថ្េលបណ្ណត លឲ្យអតិលិជនសគ លម់ា៉ា ក្សក្រមហ ុន 
សតើអតិលិជនសគ លត់ាមរយៈណ្ណ? 

 យត្បកង់ ភាគរ  

បុំយពញ 

 

មិតតភកតិ 20 20% 

តញក តញក/កង់បី 15 15% 

តាមបណ្ណត ញសងគម 

(Facebook, Instagram, Twitter) 
15 15% 

យគហទុំព័រយលើ ញីន្ធឺយណ្ត 

(TripAdvisor, PhnomPenhPost) 
3 3% 

យគហទុំព័ររបស់ត្កុមហ៊ែញន្ 1 1% 

ការផ្សពវផ្ា យលើដ្ងផ្លូវ 3 3% 

ការផ្សពវផ្ា យៅយត្ៅត្បយទស 2 2% 

ផ្ារតូចៗនិ្ងផ្ារទុំយន្ើប 22 22% 

សរញប 65 81% 

មិន្សាគ ល់ 16 16% 

មិន្បុំយពញ 19 19% 

សរញប 100 100% 

៣.១០.៣. ្លតិ្លថ្េលអតលិជិនមានការសពញចតិតសៅសលើ 
 ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD បាន្អបងអចកផ្លិតផ្លរបស់ខលួន្ជា ៥ ត្បយភទ

សត្ម្តប់ តិលិជន្យធវើការយត្ជើសយរ ើសយដ្ឋ ម្តន្ ផ្លិតផ្លយត្មចយវចខចប់ដ្ឋក់កាញងដ្បកិន្យត្មច 

(Grinders & Refill), ផ្លិតផ្លយត្មចោ ជាទឹកត្ជលក់និ្ងស្រសូប (Sauces & Spreads), 

ផ្លិតផ្លយត្មចកិន្យវចខចប់ដ្ឋក់កាញងដ្ប (Grounded Pepper), ផ្លិតផ្លពិយសសយត្ៅពីយត្មច 

(Special Products), និ្ងផ្លិតផ្លតត ច់មញខ (Exclusive Products)។ កាញងយនាោះ តិលិជន្ចុំនួ្ន្ ៤២

នាក់ ម្តន្ការយពញនិ្ មផ្លិតផ្លយត្មចយវចខចប់ដ្ឋក់កាញងដ្បកិន្យត្មច (Grinders & Refill), ២១

នាក់ យពញចិតតនឹ្ងផ្លិតផ្លយត្មចកិន្ដ្ឋក់កាញងដ្ប (Grounded Pepper), ១៧នាក់ យពញចិតតនឹ្ង

ផ្លិតផ្លតត ច់មញខ (Exclusive Products), ៨នាក់ យពញចិតតនឹ្ងផ្លិតផ្លយត្មចោ ជាទឹក

ត្ជលក់និ្ងស្រសូប (Sauces & Spreads), និ្ង ៤នាក់ យពញចិតតនឹ្ងផ្លិតផ្លពិយសសរបស់ត្កុម

ហ៊ែញន្ (Special Products)។ យត្ៅពីយន្ោះម្តន្មន្ញសស ៨នាក់ អដ្លមិន្បាន្បយញ្ចញមតិ។ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  89 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

*សម្តគ ល់៖ មន្ញសសអដ្លចូលរួមបុំយពញកត្មងសុំនួ្រខលោះមិន្អមន្ជា តិលិជន្ឬសាគ ល់ផ្លិតផ្លត្កុម

ហ៊ែញន្យនាោះយទ ក៏ប៉ាញអន្តពួកោត់បាន្យធវើការយត្ជើសយរ ើសផ្លិតផ្លអដ្លពួកោត់យពញចិតតយដ្ឋ សារអត

យ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់បាន្ផ្តល់ឲ្យនូ្វការសាកលបងផ្លិតផ្លត្កុមហ៊ែញន្ អដ្លពួកោត់អាចភលក់រស

ជាតិ ហិតខលិន្ និ្ងពិនិ្តយយមើលរូបរងបាន្។ ពួកយ ើងក៏បាន្បកស្រសា  ុំពីគញណ្ភាពដ្ល់ពួកោត់

ឲ្យបាន្ ល់កាន់្អតចាស់ផ្ងអដ្រ។ (ផ្លិតផ្លអដ្លបាន្ឲ្យសាកគឺម្តន្ត្តឹមអតផ្លិតផ្លយត្មច

យវចខចប់ដ្ឋក់កាញងដ្បកិន្យត្មច (Grinders & Refill), ផ្លិតផ្លយត្មចកិន្យវចខចប់ដ្ឋក់កាញងដ្ប 

(Grounded Pepper), ផ្លិតផ្លពិយសសយត្ៅពីយត្មច (Special Products), និ្ងផ្លិតផ្លតត ច់

មញខ (Exclusive Products) ប៉ាញយណ្ណណ ោះ។) 
សកាហវកិ្ទី១៖ បងា ញពទីិននន័យនន្លតិ្លថ្េលអតិលិជនសពញចិតត 

 
   

35%

15%
21%

4%

17%

8%

អសតាននមនុេសថ្េលសពញចតិតសៅសលើ្ លតិ្ល៖

Grinders & Refill Sauces & Spreads Grounded Pepper

Special Product Exclusive Product  ាកមិន្បាន្បុំយពញ



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  90 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៣.១០.៤. ក្សមតិននការសពញចតិតរបេអ់តលិជិន  
 យៅកាញងត្បតិបតតិការបយងកើតកត្មងសុំនួ្រ ពួកយ ើងបាន្យធវើការដ្ឋក់បញ្ចូ លនូ្វចុំណ្ញ ចអដ្ល

ម្តន្លកាណ្ៈសុំខាន់្និ្ងទក់ទងយៅនឹ្ងត្ទឹសតីការត្គប់ត្គងគញណ្ភាព យដ្ឋ យ ើងចង់ដឹ្ង ុំពីមតិ

របស់ តិលិជន្យៅយលើផ្លិតផ្លរបស់ត្កមុហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD។ កាញងការស្រសង់មតិ

របស់ តិលិជន្មកយលើផ្លិតផ្លយន្ោះ ពួកយ ើងយលើកយ ើងនូ្វសុំនួ្រសមតាភាពនន្ត្កមុហ៊ែញន្កាញងការ

បុំយពញតត្មវូការ តិលិជន្កាញងអផ្ាករូបរង/ការយវចខចប់, គញណ្ភាពនិ្ង នាម័ , តនមល និ្ង ឃលិន្និ្ង

រសជាតិ។ 
 អផ្អកយលើតារង មន្ញសស ៦៥នាក់ គឺត្តវូបាន្សរញបថ្នយពញចិតតនឹ្ងរូបរងផ្លិតផ្លរបស់

ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD យហើ ម្តន្មន្ញសស ៦នាក់អដ្លសរញបថ្នមិន្យពញចិតតនឹ្ងរូប

រងផ្លិតផ្ល។ យដ្ឋ អ កវញិ ម្តន្មន្ញសស ២៣ នាក់អដ្លម្តន្អារមមណ៍្មិន្លុំយ ៀងយៅកាន់្

យពញចិតត ឬ មិន្យពញចិតតយ ើ  ត្ពមទុំងម្តន្មន្ញសស ៦នាក់អដ្លមិន្បយញ្ចញមតិ។ 
 សត្ម្តប់គញណ្ភាពនិ្ង នាម័ របស់ផ្លិតផ្ល ម្តន្មន្ញសស ៧៨នាក់ អដ្លត្តូវបាន្សរញប

ថ្នយពញចិតត, មន្ញសស ១នាក់ គឺមិន្យពញចិតតនឹ្ងគញណ្ភាពនិ្ង នាម័ ផ្លិតផ្ល, ១៥នាក់អដ្ល

ម្តន្អារមមណ៍្មិន្លុំយ ៀងយៅកាន់្ការយពញចិតត ឬ មិន្យពញចិតតយ ើ  និ្ង ៦នាក់អដ្លមិន្

បយញ្ចញមតិ។ ដូ្ចនឹ្ងការស្រសង់មតិយៅយលើគញណ្ភាពនិ្ង នាម័  មន្ញសស ២០នាក់ គឺត្តូវបាន្

សរញបថ្នយពញចិតតនឹ្ងតនមលផ្លិតផ្លរបស់ត្កមុហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD, មន្ញសស ២៧នាក់ 

មិន្យពញចិតត, ៤៧នាក់អដ្លម្តន្អារមមណ៍្មិន្លុំយ ៀងយៅកាន់្យពញចិតត ឬ មិន្យពញចិតតយ ើ  

និ្ង ៦នាក់អដ្លមិន្បយញ្ចញមតិ។ 

 ស្រសបនឹ្ងយន្ោះអដ្រម្តន្ មន្ញសស ៧២នាក់ យពញចិតតនឹ្ងឃលិន្នឹ្ងរសជាតិផ្លិតផ្លរបស់ត្កុម

ហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD យហើ ម្តន្មន្ញសស ៤នាក់ មិន្យពញចិតតនឹ្ងឃលិន្និ្ងរសជាតិផ្លិ

តផ្ល។ យដ្ឋ អ កវញិ ម្តន្មន្ញសស ១៨ នាក់អដ្លម្តន្អារមមណ៍្មិន្លុំយ ៀងយៅកាន់្យពញចិតត ឬ 

មិន្យពញចិតតយ ើ  ត្ពមទុំងម្តន្មន្ញសស ៦នាក់អដ្លមិន្បយញ្ចញមតិ។  



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  91 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

សកាហវកិ្ទី២៖ បងា ញពីទិននន័យននក្សមិតការសពញចិតតសៅសលើរបូរាងេប/លារសវចខចប ់

 
៣.១០.៥. ការពនិតិយសមើលសៅសលើទនំាក្ទ់នំងននការសគ លន់ងិ្លតិ្លថ្េលសពញ
ចតិត 
សកាហវកិ្ទ៣ី៖ បងា ញពីទនំាក្់ទំនងននការសគ លន់ិង្លតិ្លថ្េលសពញចិតត 
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និ្ង 

 នាម័  

តនមល ឃលិន្ 

និ្ង 

រសជាតិ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  92 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

 យោងតាមត្កាហវិកបង្ហា ញ  ាកអដ្លសាគ ល់និ្ងមិន្សាគ ល់ម្ត៉ាករបស់ផ្លិតផ្លយត្មច គឺ

ចូលចិតតភាគយត្ចើន្ផ្លិតផ្លយត្មចយវចខចប់ដ្ឋក់កាញងដ្បកិន្យត្មច (Grinders & Refill) ជាងយគ។ រឯី

ផ្លិតផ្លអដ្លត្តូវបាន្យពញនិ្ មតិចជាងយគគឺ ផ្លិតផ្លពិយសសយត្ៅពីយត្មច (Special 

Product) យដ្ឋ  ាកអដ្លសាគ ល់ផ្លិតផ្លយត្មចរបស់ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD គឺ

យ ើងសន្មត់ថ្នធាល ប់បាន្ភលក់រសជាតិនន្ផ្លិតផ្លយន្ោះយហើ យពញចិតតនឹ្ងផ្លិតផ្លយទើបយត្ជើស

យរ ើស ក៏ប៉ាញអន្តចុំយ ោះ ាកអដ្លមិន្សាគ ល់គឺមិន្អាចយត្ជើសយរ ើសផ្លិតផ្លយន្ោះកាញងកត្មងសុំនួ្របាន្ 

យត្ ោះថ្នយ ើងខ្ញុំមិន្អាចផ្តល់ឲ្យនូ្វផ្លិតផ្លយន្ោះយដ្ើមបីឲ្យយគសាកបាន្ ដូ្យចាោះពួកយគយត្ជើសយរ ើស

ផ្លិតផ្លយផ្សងយត្ៅពីផ្លិតផ្លយន្ោះវញិ។ 
៣.១០.៦. ទនំាក្ទ់នំងរវាងការសគ លន់ងិក្សមតិននការសពញចតិតសៅសលើចណុំចទាក្់
ទាញនន្លតិ្ល 

សកាហវកិ្ទី៤៖ ទំនាក្់ទំនងននអនក្ថ្េលសគ លម់ា៉ា ក្សក្រមហ ុននិងក្សមិតននការសពញចិតតសៅសលើ
ចំណុចទាក្់ទាញនន្លតិ្ល 

 
 តាមត្កាហវិកយន្ោះ  ាកអដ្លសាគ ល់ម្តន្ការយពញចិតតយៅយលើរូបរងដ្ប គញណ្ភាពនិ្ង នាម័

  និ្ង ឃលិន្និ្ងរសជាតិ ប៉ាញអន្តចុំយ ោះតនមលគឺម្តន្ការមិន្យពញចិតតយត្ចើន្ជាងការយពញចិតត។  
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តនមល ឃលិន្ 

និ្ង 
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សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  93 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

សកាហវកិ្ទី៥៖ ទំនាក្់ទំនងននអនក្ថ្េលមិនសគ លម់ា៉ា ក្សក្រមហ ុននិងក្សមិតននការសពញចតិតសៅសលើ
ចំណុចទាក្់ទាញនន្លតិ្ល 

 
 សត្ម្តប់ ាកអដ្លមិន្សាគ ល់ម្ត៉ាកត្កុមហ៊ែញន្វញិ កាញងត្គប់ចុំណ្ញ ចនន្ភាពទក់ទញផ្លិតផ្ល

គឺម្តន្ ាកយពញចិតតយត្ចើន្ជាង ាកអដ្លមិន្យពញចិតត។ 

 យៅកាញងការត្បមូលទិន្ាន័្ កត្មងសុំនួ្រ  ាកអដ្លបាន្បុំយពញថ្នសាគ ល់ម្ត៉ាករបស់ត្កុមហ៊ែញន្ 

SELA PEPPER CO., LTD ម្តន្ចុំនួ្ន្សរញប ៦៥នាក់ រឯី ាកអដ្លបាន្បុំយពញថ្នមិន្សាគ លម្តន្

សរញប ២៩នាក់ អតកាញងទិន្ាន័្ ម្តន្ ៦នាក់ អដ្លមិន្បាន្បុំយពញកត្មងសុំនួ្រត្តង់ចុំណ្ញ ចយន្ោះ។ 
៣.១០.៧. ទនំាក្ទ់ំនងរវាងភាពសគ លន់ិងការថ្ណនាំ្ លតិ្លសៅកាន់អនក្េនទ 

 យដ្ឋ យត្កា ពីការចងទិន្ាន័្ ការស្រសងមតិរបស់ តិលិជន្ ពួកយ ើងបាន្សយងកតយឃើញថ្ន 

 តិលិជន្ ៥៥នាក់ អដ្លសាគ ល់ម្ត៉ាករបស់ត្កមុហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD នឹ្ងអណ្នាុំម្ត៉ាក

និ្ងផ្លិតផ្លយៅកាន់្ ាកដ្នទយផ្សងយទៀត អតមិន្អណ្នាុំម្តន្ចុំនួ្ន្ ៨នាក់។ សត្ម្តប់ តិលិជន្

អដ្លយទើបអតសាគ ល់ម្ត៉ាកនិ្ងផ្លិតផ្លត្កមុហ៊ែញន្តាមរ ៈកត្មងសុំនួ្រយន្ោះ ( ាកមិន្សាគ ល់) ម្តន្ 

២១នាក់អដ្លនឹ្ងយធវើការអណ្នាុំផ្លិតផ្លយៅកាន់្ ាកដ្នទ និ្ងម្តន្ ៥នាក់ អដ្លមិន្ម្តន្គយត្ម្តង

អណ្នាុំ។ យដ្ឋ អ កមួ យផ្សងយទៀត យ ើងបាន្យឃើញថ្នយត្ៅពី តិលិជន្អដ្លបាន្ចូលរួមបុំយពញ

កត្មងសុំនួ្រយន្ោះ សរញប ១០០នាក់ ម្តន្ ១១នាក់ មិន្បាន្ផ្តល់មតិយៅយលើសុំនួ្រយលើការអណ្នាុំយន្ោះ។ 
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អនក្មិនសគ ល់

មិន្យពញចិតតខាល ុំង មិន្យពញចិតត ធមមតា យពញចិតត យពញចិតតខាល ុំង

រូបរងដ្ប គញណ្ភាព 

និ្ង 

 នាម័  

តនមល ឃលិន្ 

និ្ង 

រសជាតិ 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  94 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

សកាហវកិ្ទី៦៖ ទំនាក្់ទំនងននអនក្ថ្េលសគ លន់ិងមិនសគ លម់ា៉ា ក្សក្រមហ ុននិងការថ្ណនាំ្ លតិ្ល
សៅមនុេសេនទ 

 
៣.១១. ការធានានូវគុណភាព្លតិ្ល 
 យោងតាមការបកស្រសា ត្ទឹសដីយៅជុំពូកទី១ យ ើងអាចម្តន្សញ្ញា ណ្ពីការត្គប់ត្គងគញណ្

ភាព និ្ងការកុំណ្ត់ទុំហុំអដ្លអាចទទួល កបាន្បីផ្លិតកមម (UCL&LCL)។ ត្កមុហ៊ែញន្ SELA 

PEPPER CO., LTD ក៏បាន្ កចិតតទញកដ្ឋក់ផ្ងអដ្រយៅយលើគញណ្ភាព និ្ងត្បសិទធិភាពនន្ការ

ចុំណ្ណ កាញងផ្លិតកមម យដ្ឋ ត្កុមហ៊ែញន្បាន្ យញ្ា ើញសាា ប័ន្ ន្តរជាតិ (បរយទស) មកត្តួតពិនិ្តយ ពី

លទធភាពអខសចង្ហវ ក់ផ្លិតកមមរបស់ខលួន្។ បនាទ ប់ពីបាន្ត្តួតពិនិ្តយ សាា ប័ន្ ន្តរជាតិក៏បាន្យចញ

យសចកដីអណ្នាុំ (ឧទហរណ៏្ ចុំណ្ញ ចសុំខាន់្នន្អខសសង្ហវ ក់ផ្លិតកមម CCP) បណ្ដញ ោះបណ្ណដ ល

បញគគលិក និ្ងវញិ្ញា បន្ប័ត្តទទួលសាគ ល់។ ចុំយ ោះទិន្ាន័្ នន្ការវភិាគ មិន្ត្តូវបាន្ត្កុមហ៊ែញន្

 ន្ញញ្ញា តឲ្យ កមកផ្សពវផ្ា យនាោះយទ។ 
៣.១២. ការវិភាគភាពខាែ ងំ ភាពសខសយ ឱកាេ និងភាពគំរាមគំថ្ហង 

៣.១២.១. ការវភិាគសៅសលើចណុំចខាែ ងំ 

- ទីតាុំងភូមិសាស្រសដ ុំយណ្ណ ផ្ល យត្ ោះយខតតតបូងឃមញុំបាន្ចូលរួមចុំអណ្កផ្លិតយត្មច៧៣%នន្

ទិន្ាផ្លទូទុំងត្បយទស ជាពិយសសស្រសុកយមមត់ផ្ដល់ទិន្ាផ្ល ៨០%9 

                                                             
9 ឧបសមព័ន្ធទី១៣ របស់យោក យៅ៉ា វណ្ណណ  ត្បធាន្គយត្ម្តងយៅ យខតតតបូងឃមញុំ របស់វទិាសាា ន្ស្រសាវត្ជាវនិ្ង ភិវឌ្ឍជន្បទ 
(CIRD) 
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 ាកសាគ ល់  ាកមិន្សាគ ល់

សកាហវកិ្ទំនាក្់ទំនង

អណ្នាុំ មិន្អណ្នាុំ



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  95 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

- វតាញធាតញយដ្ើមត្តូវបាន្ដ្ឋុំដ្ញោះយដ្ឋ កសិករអដ្លម្តន្បទពិយសាធន៍្ ូរឆ្ា ុំ និ្ងម្តន្ការសហ

ការណ៍្អណ្នាុំបយចចកយទសការ ន្ញវតតកសិកមមលអ (GAP) ពី CIRD ត្ពមទុំងម្តន្ការចូលរួម

ធានាគញណ្ភាពរបស់សហគមន៏្  

- ត្កុមហ៊ែញន្ម្តន្មន្ទីរពិយសាធន៏្តទ ល់ខលួន្ យដ្ើមបីធានាគញណ្ភាពបយចចកយទស ោម ន្យត្បើត្បាស់សារ

ធាតញគីមី វតាញធាតញយដ្ើមត្តូវតាមការចង់បាន្របស់ តិលិជន្យត្ ោះម្តន្ត្តួតពិនិ្តយ រកសយណ្ើ ម 

ផ្សិត ដ្ង់សញីយត Foreign matter និ្ងសារធាតញគីមីយត្ោោះថ្នា ក់ដ្ល់សញខភាព 

- សិបបកមមផ្លិតយត្មច ម្តន្កអន្លងអកនចាយត្មចដ៏្ទុំយន្ើបសដង់ដ្ឋអដ្លទទួលសាគ ល់យដ្ឋ  HACCP, 

GMP, BRC, ISO 22000:2005, OU Kosher, Vegan 

- នដ្គូពណិ្ជាកមមយត្ចើន្យដ្ើមបីធានាមយធាបា និ្ងភាពរហ័សទន់្ចិតតដ្ល់ តិលិជន្ 

- ការត្គប់ត្គងត្កមុហ៊ែញន្ម្តន្រចនាសមព័ន្ធត្តឹមត្តូវ ទទួលបាន្ការអណ្នាុំនិ្ងត្តួតពិនិ្តយពីសាា ប័ន្

 ន្តរជាតិ 

- ត្កុមហ៊ែញន្ម្តន្ឆ្ន្ទៈខពស់កាញងការ ភិវឌ្ឍសមតាភាពបអន្ាមយទៀត 

- យៅតាមអផ្ាកនី្មួ ៗនន្យរងចត្ក ម្តន្ការដ្ឋក់ កសរសុំោល់យៅតាមអផ្ាកនី្មួ ៗ និ្ងតត្មូវឲ្យ

បិទទវ រយៅយពលយចញចូល 
៣.១២.២. ការវភិាគសៅសលើចំណុចសខសយ 

- តនមលយដ្ើម អកនចាយត្មចម្តន្តនមលខពស់អដ្លនាុំឲ្យតនមលយត្មចនលល 

o តនមលយត្មចយៅកមពញជាម្តន្តនមលខពស់ជាងយវៀតណ្ណមត្បម្តណ្៣ %៥យៅ%  

o តនមលយត្បងឥន្ធន្ៈ  គគិសនី្ យៅកមពញជាម្តន្តុំនលខពស់ជាងត្បយទសជិតខាង 

o តនមលដឹ្កជញ្ាូ ន្ និ្ង រដ្ឋបាលឯកសារនាុំយចញយត្មចម្តន្តនមលនលលជាង ងករ 

o ពន្ធរ ុំយដ្ឋោះយលើត្បាក់ចុំយណ្ញត្បចាុំអខ១  %នន្តនមលយត្មចនាុំយចញ  

- ការត្បមូលផ្លម្តន្ការពិបាកកាញងការទទួលបាន្វតាញធាតញយដ្ើមអដ្លោម ន្ជាតិគីមី យត្ ោះកាញង

ដ្ុំយណ្ើ រការដ្ឋុំដ្ញោះបយចចកយទសយត្មចអផ្អកយៅយលើកសិករយរៀងខលួន្ និ្ងការអណ្នាុំលកាណ្ៈ

បយចចកយទសរបស់ ងគការ CIRD 

- ការផ្សពវផ្ា យៅម្តន្កត្មិត  

- ផ្លិតផ្លយៅម្តន្តនមលនលល អដ្លយធវើឲ្យត្បជាជន្កមពញជាភាគយត្ចើន្ោម ន្លទធភាព 

 

 



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  96 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

៣.១២.៣. ការវភិាគសៅសលើឱកាេ 

- ត្កុមហ៊ែញន្ម្តន្សកាដ ន្ញពលខាល ុំងកាល កាញងការត្បកួតត្បអជងកាញងស្រសុក និ្ងយត្ៅស្រសុកយៅយលើកលិន្ រស

ជាតិ  នាម័  និ្ងគញណ្ភាព 

- ង្ហ ស្រសួលទទួលបាន្ទុំន្ញកចិតត និ្ង តិលិជន្ ចុំយ ោះគញណ្ភាពផ្លិតផ្ល 

- ពត្ងីកទីផ្ារ និ្ងទក់ទញ តិលិជន្បាន្កាន់្អតយត្ចើន្យដ្ឋ សារអតតត្មវូការយត្មចអដ្លម្តន្

គញណ្ភាព និ្ង  នាម័  

- ត្កុមហ៊ែញន្អាចបយងកើតនផ្ទដី្ដ្ឋុំដ្ញោះតទ ល់របស់ខលួន្ យដ្ើមបីត្បមូលផ្លសត្ម្តប់ការពិយសាធន៏្និ្ងយត្បើ

ត្បាស់កាញងដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមម ត្ពមទុំងអាចជាគុំរូដ្ល់កសិករផ្ងអដ្រ 
៣.១២.៤. ការវភិាគសៅសលើភាពគរំាមក្ំថ្ហង 

- កសិករយត្បើត្បាស់សារធាតញគីមីយលើសកត្មិតកុំណ្ត់យៅយលើដ្ុំណ្ណុំយត្មចជាពិយសសថ្នា ុំគីមី

សត្ម្តប់សម្តល ប់សតវលអិត និ្ងពពួកផ្សតិជាយដ្ើម។ 

- កសិករមិន្ ន្ញវតតបាន្លអយៅយពលយបោះសតញកទញក យត្ ោះយពលយត្បើត្បាស់កា៉ា រញង អាចយត្បើត្បាស់គីមី

យដ្ើមបីត្ចក (យវចខចប់) សារធាតញគីមីយៅសល់ជាប់ការ ៉ាញងអាចប៉ាោះ ល់គញណ្ភាពយត្មច 

- ការហាលសម្ួតត្ោប់យត្មចយដ្ឋ ពញុំម្តន្ការបាុំងធូលីត្តឹមត្តវូ ការហាលយដ្ឋ តទ ល់ដី្(ោម ន្

យជើងទត្ម និ្ងរបងការ រ) 

- ការនាុំយចញមិន្ស្រសបចាប់យៅកាន់្ត្បយទសជិតខាង អដ្លជាកតាត យធវើឲ្យត្បយទសកមពញជាបាត់បង់

យ ម្ ោះជាត្បយទសនាុំយចញ (បាត់បង់ តតសញ្ញា ណ្យត្មចអខមរ) និ្ងនាុំឲ្យម្តន្ការត្បកួតត្បអជង

មិន្យសមើភាពរបាង ាកនាុំយចញស្រសបចាប់ និ្ងមិន្ស្រសបចាប់ 

- ទិន្ាផ្លយត្មចនិ្ងនផ្ទដី្ដ្ឋុំដ្ញោះម្តន្ការធាល ក់ចញោះយដ្ឋ សារអាកាសធាតញមិន្ ុំយណ្ណ ផ្ល យត្ ោះ

តនមលយត្មចម្តន្ការធាល ក់ចញោះនលលោ៉ាងខាល ុំង កាញង ុំ ញងកាលប៉ាញនាម ន្ឆ្ា ុំចញងយត្កា  

-  មួញហា៊ែ ន្ឲ្យតនមលខពស់ជាងត្កមុហ៊ែញន្ផ្តល់ជូន្កសិករ។ 



 

 

 
 
 
 

សេចក្ដីេននិដ្ឋា ន 
និងការ្តលអ់នុសេន៏



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  98 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

សេចក្ដីេននិដ្ឋា ននិងការ្តលអ់នុសេន៏ 
១.សេចក្ដីេននិដ្ឋា ន  
 គញណ្ភាពនន្ផ្លិតផ្លគឺជាចុំណ្ញ ចសាូលសត្ម្តប់អាជីវកមមនា ញគសម័ បចចញបបន្ា វាជា

កតាត ចមបងមួ អដ្លជួ ជុំរញញឲ្យផ្លិតផ្លអាច រត្បកួតត្បអជងកាញងទីផ្ារ និ្ងរកាការោុំត្ទពី

 តិលិជន្។ ប៉ាញអន្ដមញន្នឹ្ង្ន្យៅដ្ល់ការផ្លិត ផ្លិតផ្លអដ្លម្តន្គញណ្ភាព ការត្គប់ត្គង

គញណ្ភាពផ្លិតកមមជាចុំណ្ញ ចចាុំបាច់អដ្លមិន្អាចខវោះបាន្សត្ម្តប់អាជីវកមម យដ្ើមបជីត្មញុសកាដ ន្ញ

ពលយៅយលើសដង់ដ្ឋ គញណ្ភាព  នាម័  និ្ងរសជាតិនន្ផ្លិតផ្ល។ 

 តាមរ ៈការចញោះកមមសិកាស្រសាវត្ជាវយៅត្កមុហ៊ែញន្ SELA PEPPER CO., LTD  ស់រ ៈ

កាល២អខ យដ្ឋ យតត តយៅយលើការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតផ្ល តាមរ ៈចុំណ្ញ ចសុំខាន់្មួ 

ចុំនួ្ន្ដូ្ចជា៖ 

 ការចញោះសម្តា សន៏្តទ ល់ជាមួ  កញ្ញា  សញឹង សញត  ាកត្គប់ត្គងទូយៅ 

 ការចញោះសម្តា សន៏្តទ ល់ជាមួ  កញ្ញា  គឹម សា៊ែ ង  ាកត្គប់ត្គងយរងចត្ក 

 ការចញោះសយងកតយមើលយលើដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមទុំងមូល 

 ការពិនិ្តយយមើលការ ន្ញវតតការង្ហរយៅកាញងយរងចត្ក   

 ការចញោះសម្តា សន៏្តទ ល់ជាមួ  យោកពូ លឹម ោង កសិករ - ន្ញត្បធាន្សហគមន៏្  

 ការចញោះសម្តា សន៏្តទ ល់ជាមួ  យោកពូ ស៊ែូ វណ្ណណ  សម្តជិកសហគមន៏្ 

 ការយសាើសញុំទិន្ាន័្ ពីវទិាសាា ន្ស្រសាវត្ជាវ និ្ង  ភិវឌ្ឍន៏្ជន្បទ (CIRD) ត្បធាន្គយត្ម្តង

ការ ភិវឌ្ឍដ្ុំណ្ណុំយត្មចយៅស្រសុកយមមត់ យខតតតបូងឃមញុំនន្ យោក យៅ៉ា វណ្ណណ  និ្ង 

គណ្យន្ យករគយត្ម្តង យោកស្រសី នាក់ គឹមស្រសីុវ  

យ ើងខ្ញុំសយងកតយឃើញថ្ន ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតផ្លរបស់ ត្កុមហ៊ែញន្ SELA PEPPER 

CO., LTD ម្តន្លកាណ្ៈទូលុំទូោ អដ្លអាច កជាគុំរូបាន្ យ លត្បអហលយសមើនឹ្ង៩០យៅ

៩៥%នន្ត្ទឹសដី។  

ចុំយ ោះដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមទុំងមូល ត្កុមហ៊ែញន្ម្តន្ចកាញយោលយៅចាស់ោស់ កាញងការយត្ជើស

យរ ើសទីតាុំងអកនចា និ្ងការោិល័ ទុំនាក់ទុំន្ង ជាងយន្ោះយៅយទៀតត្កមុហ៊ែញន្បាន្សាងសង់យរងចត្ក

សដង់ដ្ឋ ត្ពមទុំងម្តន្អដ្គូ ភិវឌ្ឍយលើវស័ិ របស់ខលួន្កាញងដ្ុំយណ្ើ រការដ្ឋុំដ្ញោះ។ រចនាសមព័ន្ធបញគគលិក 

បាន្អបងអចកោ៉ាងម្តន្ត្បសិទធិភាព និ្ងម្តន្ការបណ្ដញ ោះបណ្ណដ ល ភិវឌ្ឍ អដ្លជាកតាត រកីចុំយរ ើន្យៅ

នល្ នាគត។ បនាទ ប់ពីបាន្ទទួលបាន្ពត៌ម្តន្ពីទីតាុំងលក់ផ្លិតផ្ល យ ើងខ្ញុំក៏បាន្យៅសយងកត



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  99 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

យមើលយឃើញថ្នម្តន្យលចយធាល (ឧបសមព័ន្ធទី១៣) ទក់ទញចុំណ្ណប់អារមមណ៏្ និ្ងង្ហ ស្រសួលអសវងរ

ក។  

 ដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមមរបស់សិបបកមមវញិ ម្តន្ការអបងអចកជាអផ្ាកធុំៗចុំនួ្ន្បី ដ្ុំណ្ណក់

សម្តអ តយត្មច ដ្ុំណ្ណក់កាលកុំចាត់យមយរគតាមរ ៈចុំហា ទឹក និ្ងដ្ុំណ្ណក់កាលកិន្និ្ងយវចខចប់

សត្ម្តប់នាុំយចញ អដ្លម្តន្លកាណ្ៈបត់អបន្យៅតាមតត្មូវការរបស់ តិលិជន្។ ការបុំយពញចិតត

 តិលិជន្ជាកតាត អដ្លបាន្ កចិតតទញកដ្ឋក់ខពស់បុំផ្ញត តាមរ ៈការបយងកើតឲ្យម្តន្ជាផ្លិតផ្ល

ចុំនួ្ន្៥ត្បយភទអដ្លម្តន្រួមម្តន្ដូ្ចជា ផ្លិតផ្លយត្មចយវចខចប់ដ្ឋក់កាញងដ្បកិន្យត្មច (Grinders & 

Refill), ផ្លិតផ្លយត្មចោ ជាទឹកត្ជលក់និ្ងស្រសូប (Sauces & Spreads), ផ្លិតផ្លយត្មចកិន្

វចិខចប់ដ្ឋក់កាញងដ្ប (Grounded Pepper), ផ្លិតផ្លពិយសសយត្ៅពីយត្មច (Special Products), 

និ្ងផ្លិតផ្លតត ច់មញខ (Exclusive Products) យដ្ើមបីជាជយត្មើសសត្ម្តប់ តិលិជន្អាចយត្ជើសបាន្។  

 រឯីការដ្ឋុំដ្ញោះវញិ ត្កុមហ៊ែញន្បាន្យលើកទឹកចិតតកសិករតាមរ ៈទឹកត្បាក់ខស់ជាងតនមលទីផ្ារ

ពី២០០៛យៅ៥០០៛ ចុំយ ោះកសិករអដ្លបាន្ ន្ញវតតកសិកមមលអ (GAP)។ ត្កុមហ៊ែញន្បាន្យតដ តយៅយលើ

គញណ្ភាព វតាញធាតយដ្ើម តាមរ ៈការចូលរួមត្បជញុំយលើបញ្ញា  ក់ព័ន្ធនានា ទុំងសហគមន៏្កសិករ 

និ្ងរដ្ឋឋ ភិបាល យដ្ឋ យធវើការបយញ្ចញមតិយោបល់ និ្ងសុំណូ្មពរយៅយលើកតាត  វជិាម្តន្។ យលើសពី

យន្ោះត្កុមហ៊ែញន្បាន្ឲ្យបញគគលិករបស់ខលួន្ ត្បមូលទិន្ាន័្ យត្មចពីកសិករសម្តជិក មកយធវើជាសុំណ្ណក

សត្ម្តប់យតសដរកសារធាតញប៉ាោះ ល់គញណ្ភាព។ ការទទួលវតាញធាតញយដ្ើមម្តន្ការយតសដរកសុំយណ្ើ ម ដ្

ង់សញីយត ផ្សតិ និ្ងកុំយទចកុំទីយត្មច (Foreign particle) ជាមួ នឹ្ងការកត់ត្តាកាញងយសៀវយៅបន្ទញក

របស់ខលួន្ពី ូត៏កសិករនិ្ងទមន់្្។  

 យបើតាមការសយងកតយមើលបរសិាា ន្ជញុំវញិ និ្ងកាញងយរងចត្កយ ើងខ្ញុំអាចនិ្ោ បាន្ជាសយងាប

បាន្ថ្នម្តន្ នាម័ ខពស់ យដ្ឋ ទមទរការ ក់ឯកសណ្ណឋ ន្ និ្ងការសម្តអ តយដ្ឋ ម្ត៉ាសញីន្ (Air 

Shower Machine)។ ចុំយ ោះការសម្តអ តត្កុមហ៊ែញន្បាន្កុំណ្ត់នល្ចញងសបាដ ហ៏ (ឬ នល្ពញុំម្តន្ដ្ុំយណ្ើ រ

ការផ្លិត) ជានល្ពលកមមត្តតួពិនិ្តយសម្តអ ត។ យៅតាមអផ្ាកនី្មួ ៗម្តន្ការសរយសរជា កសរ

សម្តគ ល់ និ្ងទមទរឲ្យបិទទវ យៅយពលយចញចូលយដ្ើមបីការ រធូលីយមយរគចូលមកខាងកាញង (ត្កមុ

ហ៊ែញន្ម្តន្ម្ត៉ាសញីន្ Air filter សត្ម្តប់បន្សញទធខយល់)។  

 ដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមម អដ្លទទួលបាន្វញិ្ញា បន្ប័ត្ត ន្ដរជាតិជាយត្ចើន្ GMP, HACCP, 

ISO22000:2005, BRC, OU KOSHER, និ្ង VEGAN បាន្យធវើឲ្យ SELA PEPPER CO., LTD 

 រយជើងោ៉ាងរងឹម្តុំកាញងការដ្យណ្ដើ ម តិលិជន្យោលយៅពីគូត្បកួតត្បអជង។ ដ្ុំយណ្ើ រការផ្លិតកមម



សាកលវទិាល័ ភូមិន្ទនី្តិសាស្រសត និ្ង វទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច បរញិ្ញា បត្តយសដ្ឋកិចច ភិវឌ្ឍន៍្ 

និ្សសិត៖ អ ៊ែល ច័ន្ទពន្លឺ និ្ង លឹម សញវណ្ណតារ៉ា  100 សាស្រសាត ចារយអណ្នាុំ៖ បណ្ឌិ ត ង្ហ៉ា ន់្ ស៊ែញន្យដ្ត 
 

ត្តូវបាន្ធានា និ្ងទទួលសាគ ល់ពីសាា ប័ន្ ន្ដរជាតិយៅយលើត្បសិទធិភាព និ្ងសមតាភាពម្ត៉ាសញីន្។ ការ

សដញក និ្ងរកាទញកម្តន្ការលលឹងអលលងទម្ន់្ចាស់ោស់ ត្ពមទុំងម្តន្ការការ រពីពពួកសតវលអិត 

សុំយណ្ើ មជាយដ្ើម។ រឯីការយវចខចប់នាុំយចញត្កមុហ៊ែញន្បាន្យរៀបចុំជាបាល សទិក និ្ងថ្នា ុំសុំោប់សតវលអិត

ការ រ ត្ពមទុំងធានាត្បមូលផ្លិតផ្លមកវញិត្បសិន្យបើម្តន្ភាពមិន្ត្បត្កតី។ ចុំយ ោះត្គប់អផ្ាក

ផ្លិតកមម ម្តន្វធិាន្ការសិកាអសវង ល់ត្បសិន្យបើម្តន្បញ្ញា យកើតយ ើង យត្ ោះយដ្ើមបីង្ហ ស្រសួល

រកត្បភព និ្ងកាត់បន្ា ការចុំណ្ណ ។ 

 ចុំយ ោះលទធផ្ល SWOT បាន្បកស្រសា ខាងយលើលវីតបិតអតផ្លិតផ្លត្កុមហ៊ែញន្ម្តន្តនមលនលល 

និ្ងការផ្សពវផ្ា ពញុំសូវបាន្ទូលុំទូោ  ក៏ប៉ាញអន្ដផ្លិតផ្លម្តន្គញណ្ភាព ធានាោម ន្ការប៉ាោះ ល់

សញខភាព និ្ងម្តន្អដ្គូកាញងនិ្ងយត្ៅស្រសុកជាយត្ចើន្ជួ ផ្សពវផ្ា ។ រឯីឱកាសនិ្ងការគុំរមកុំអហង

វញិ ត្កុមហ៊ែញន្ម្តន្ផ្លវបិាកយដ្ឋ សារអតនលលយត្មចធាល ក់ចញោះ និ្ងការនាុំយចញមិន្យោរព ការណ៏្ទុំង

យន្ោះត្តូវអតម្តន្ទមទរឲ្យម្តន្ការពត្ងឹងគញណ្ភាព និ្ងនផ្ទដី្ដ្ឋុំដ្ញោះតទ ល់ខលួន្ ត្ពមទុំងទក់ទញ

យលើកទឹកចិតតកសិករ ន្ញវតតកសិកមមលអ។ 

២. ការ ដ្លអ់នុសេន៏ 

 តាមរ ៈការសិកាស្រសាវត្ជាវរវាងត្ទឹសដ ី និ្ងការ ន្ញវតតជាក់អសដងរបស់សិបបកមមផ្លិត

យត្មចត្កុមហ៊ែញន្ “SELA PEPPER CO., LTD” យ ើងយឃើញថ្នត្កុមហ៊ែញន្ពិតជាម្តន្ការត្គប់ត្គងយៅ

យលើការគញណ្ភាពផ្លិតកមមមួ ដ៏្លអតាមលកាណ្ៈសដង់ដ្ឋរបយចចកយទស ក៏ប៉ាញអន្ដយទោះជាោ៉ាងណ្ណក៏

យៅម្តន្ចុំណ្ញ ចខវោះខាតមួ ចុំនួ្ន្។ យហតញយន្ោះយហើ យ ើងខ្ញុំទុំងពីរនាក់ សូម ន្ញញ្ញា តយធវើការ

បយញ្ចញមតិ និ្ងយោបល់យោលបុំណ្ងចូលរួមអកលមអនូ្វចុំណ្ញ ចខវោះខាតទុំងយនាោះ យដ្ើមបជួី ដ្ល់

ការត្គប់ត្គងគញណ្ភាពផ្លិតកមមយត្មចឲ្យកាន់្អតរកីចុំយរ ើន្។ ចុំណ្ញ ចអដ្លគួរអកតត្មូវរួមម្តន្៖ 

- ត្កុមហ៊ែញន្ត្តវូអតម្តន្ កចិតតទញកដ្ឋក់បអន្ាមយទៀតយៅយលើការផ្សពវផ្ា កាញងស្រសុក យបើយទោះបី

ម្តន្ការទទួលសាគ ល់យត្ចើន្ យដ្ើមបីធានានិ្រន្ដភាព និ្ងការោុំត្ទពីមជឈដ្ឋឋ ន្កាញងស្រសុក។  

- ត្កុមហ៊ែញន្ក៏គួរអតអសវងរកវធីិសាស្រសដ កាញងការផ្លិតអដ្លម្តន្បយចចកវទិាលមី អដ្លចុំណ្ណ 

ផ្លិតកមមទបយត្ ោះ ផ្លិតផ្លសយត្មចម្តន្តនមលខពស់  

- ត្កុមហ៊ែញន្គួរម្តន្វធិាន្ការធានាទិញតដ ច់មញន្ ចុំយ ោះកសិករដ្ឋុំដ្ញោះបាន្លអ 

- ត្កុមហ៊ែញន្គួរអតម្តន្ចុំការតទ ល់ខលួន្យដ្ើមបីយធវើគត្មូដ្ល់កសិករ 

- ត្កុមហ៊ែញន្គួរអតបយងកើតត្កុមវភិាគវា តនមលគញណ្ភាពតទ ល់ខលួន្យលើសមតាភាពម្ត៉ាសញីន្ មិន្ត្តូវ

អតពឹងអផ្អកយលើបរយទសទុំងស្រសុងយនាោះយទ។  
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