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Ǌពƺតំǁងរបសស់ហជីព 
 

ȯǒវƙƺវƸប់ពីៃថƂទី០៣ ែខេមǒ ƹƒ ំ២០១៧ ដល់ៃថƂទី៣១ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៧ 

 
ǂក់ែតងេឡងេƽយ ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ 

និសƞិតេƻƗ ះ េǎក ǂំង ƻងលˬ េǎក ល ីច័នƐតុǎ 
 េǎក េសង េឡងហង៊់ 

  
 

 

ǃƒ ក់បរȦិƈ បƙត នីតិǒȜសƎ      ƹƒ ំចូលសិកǜ          ២០១៣ 

ជំǆន់ទី ១៧                 ƹƒ ំសរេសរǒរǁ      ២០១៧

ǒរǁបȥƃប់Ƴរសកិǜ 



 

 

េសចកƎីែថƚងអំណរគុណ 
 

េយងខƇុំǄំងពីរǆក់េƻƗ ះ ǂǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ ƺនិសƞិតបរȦិƈ បƙត       នីតិ
ǒȝសƎជំǆន់ទី ១៧ ៃនǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ ។ 

សមូែថƚងអំណរគណុǌ៉ងƙƺលេƙǫចំេǉះ 
 ƺដំបូង េយងខƇុំសូមែថƚងអំណរគុណចំេǉះេǎកអƒកǋនគុណǄំងពីរ ែដលǇនផƉល់

កំេណ ត េហយǇនចិȥƃ ឹមបីǇច់ែថរកǜ ǂំងពីǇតេជងƙកហមរហូតមកដល់របូកូនធំេពញរបូេពញ
Ǎង ƙពមǄំងផƉល់ដំបូǆƗ នេƙបȣនƙបេǮ និងឲƘកូនǇនចូលេរȢនសូƙត េដមƓីេƙកបយកចំេណះដឹង 
ǂំងពីǃƒ ក់បឋមសិកǜ រហូតបȥƃ ប់ǃƒ ក់បរȥិƈបƙត េǷǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚ
ǒȝសƎេសដƊកិចƃ។ េǎកǄំងពីរែថមǄំងǇនជួយេƙƺមែƙជងƙគប់ែបបǌ៉ង ǄំងែផƒកǒƗ រតី និង
សǋƖ រៈ េƽយពំុែដរតơូញែតơរពីƳរេនȟយហត់េǆះេឡយ និងǇនលះបង់ƙគប់ែបបǌ៉ងែដលេǎក
អƒកǋនគុណǄំងេទƛǇនផƉល់ចំេǉះកូន មូលេហតុេនះេហយែដលជំរញុឲƘេយងខƇុំខិតខំƙបឹងែƙបង
រហូតទទួលǇនេƺគជ័យមកដល់បចƃុបƓនƒេនះ េƽយមិនឲƘអƒកǋនគុណǄំងពីរខកបំណងេǆះ
េទ។ 

េយងខƇុំសូមែថƚងអំណរគុណផងែដរចំេǉះ ឯកឧតƎមបណƋិ ត លយុ ចǁƍ  ǒកលវិទǚធិ
Ƴរៃនǒកលវិទǚលយ័ ǒកលវិទǚធិƳររង ƙពឹទƑបុរស  និងេǎក េǎកƙសǒីȜǒƎ ƸរƘៃន
ǒកលវិទǚលយ័ភូមិនƐនតីិǒȜសƎ នងិវទិǚǒȜសƎេសដƊកិចƃǄងំអស ់ ែដលǇនយកចិតƎទុកƽក់ 

និងចំǁយេពលេវǎដ៏ǋនតៃមƚរបស់េǎក េǎកȯសី េដមƓីបណƎុ ះបǁƎ ល ែចករែំលកចំេនះ
ដឹងែដលេǎកǋន ƙពមǄំងបទពិេǒធន៍ǈƐ ល់ខƚួនកƒុងសងƀម មកបƷƟ ត់បេƙងȣនេយងខƇុំ និងមិតƎរមួ
ǃƒ ក់Ǆំងអស់Ƶƒ  ƙគប់មុខវƺិƅ ǂំងពីǃƒ ក់ƹƒ ំសិកǜមូលƽƊ នរហូតដល់Ǉន បȥƃ ប់Ƴរសិកǜ ។ 

សូមែថƚងអំណរគុណǌ៉ងƙƺលេƙǫបំផុតចំេǉះ េǎកǒȜǒƎ ƸរƘ ល ីច័នƐតុǎ ែដល
េǎក ǇនទទួលយកƳរដឹកǆំកƒុងƳរសរេសរǒរǁបȥƃ ប់Ƴរសិកǜរបស់េយងខƇុំ េƽយ
េǎកǇន ចំǆយេពលេវǎដ៏ǋនតៃមƚǄំងកǋƚ ំងƳយ កǋƚ ំងចិតƎ Ǆំងគំនិត ƙǇƺƇ  េដមƓីបណƎុ ះ
បǁƎ ល និងពនƘល់ែណǆំរបូេយងខƇុំ កƒុងរយៈេពលកនƚងមកេនះរហូតǇនចងƙកងǒរǁបȥƃ ប់
បរȦិƈ បƙត េនះេƽយេƺគជ័យ ។ 

សូមែថƚងអំណរគុណǌ៉ងƙƺលេƙǫចំេǉះ េǎកƙសˬេមǅˠ ឈˬវ ˚រមƘ ែដលǇន

ជួយែណǆំបែនƏម និងផƉល់គំនិតេǌបល់ កƒុងƳរសរេសរǒរǁបȥƃ ប់Ƴរសិកǜរបស់េយងខƇុំ។  



 

 

ƺទីបȥƃ ប់េយងខƇុំសូមេƵរពជូនពរេǎកអƒកǋនគុណǄំងពីរ ឯកឧតƎមǒកលវិទǚធិ

Ƴរ ǒកលវិទǚធƳិររង េǎក េǎកƙសǒីȜǒƎ ƸរƘǄងំអស ់និងǒȜǒƎ ƸរƘដឹកǆ ំសូមឲƘស
មƙបកបជួបƙបទះែតនឹងេសចកƎីសុខ េសចកƎីចំេរ ន សុខǊពលơបរបូិរណ៍  ǋនកǋƚ ំងពលំƴƚ ំងƳƚ  
ƙǇƺƇ ǒƗ រតីចងƸំǇនលơ សំǁងលơƙគប់េពលេវǎ ƺពិេសសសូមឲƘទទួលǇនេƺគជ័យƙគប់
Ǌរកិចƃ និងសូមឲƘជួបែតពុទƑពរបួនƙបƳរ គឺǕយុ វណƍៈ សុខៈ ពលៈ កំុបីេឃƚȣងƶƚ តេឡយ។ 

  



 

 

ǕរមƖកǃ 

ǒរǁេនះ Ǉនǂក់ែតងេឡងេǷកƒុងឱƳសបȥƃ ប់Ƴរសិកǜǃƒ ក់បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ េហយក៏
ƺឧបករណ៍មួយសƙǋប់បƷƟ ញពីសមតƏǊព និងចំេនះដឹង ែដលǇនមកពីƳរខិតខំƙបឹង ែƙបង និងសិកǜ
ȯǒវƙƺវអស់រយៈេពល ៤ƹƒ ំេǷ ǒកលវិទǚលយ័ភូមនិƐនតីិǒȜសƎ នងិវទិǚǒȜសƎេសដƊកចិƃ។ ǒរ
ǁែដលǇនǂក់ែតងេឡងមកេនះ គឺƺǒƒ ៃដថƗីមួយសƙǋប់ƺគុណƙបេǌជន៍ដល់Ƴរសិកǜសƙǋប់
និសƞិតែផƒកនីតិǒȝសƎជំǆន់េƙƳយៗƴងមុខេទȢត។ 

សពƛៃថƂេនះ ƙបេទសកមƕុƺǋនេǍងចƙក សហƙƵស ƙគឹះǒƏ នƺេƙចនកំពុងដំេណ រƳរ និងេធƛ
ƙបតិបតƎិƳរ សƷƛ ក់ផលិតកមƗេសƐរǉសេពញៃផƐƙបេទស ែដលសƏិតកƒុងរយៈបួនƹƒ ំចុងេƙƳយេនះ ǋនកមƗករ
និេǌជិតƙបǋណ៥៨មឺុនǆក់ កƒុងƙបេទស ចំនួនƙបǋណ៤០០០ǎនដុǎƚ កƒុងមួយƹƒ ំ Ǉនហូរចូលេǵផƀត់
ផƀង់ជីវǊពƙបƺពលរដƊ េហយអƙǂអត់ƳរƷរេធƛ គឺសƏិតេǷេƙƳម១%ែតបុ៉េǁƍ ះ ។ េƽយǒរកំេណ នេកន
េឡងែបបេនះេហយ េទបេធƛឲƘǋនƳរកេកតេឡងƺេƙចនផងែដរ នូវអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈសហជីព េដមƓីƳរǉរ
សិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍របស់បងបơូនកមƗករនិេǌជិត ែដលសហជីពǋនǊរកិចƃចរƸរអនុសȦƈ រមួ និងƳរ
េƽះȯǒយវǏិទƳរƷររមួ េǷចំេǉះមុខƙកȩមƙបឹកǜǕƺƇ កǁƉ ល។  

េǷកƒុងƹƒ ំ២០០៨ ជំǆញƳរអងƀƳរILO ǇនផƉល់េǌបល់េលƳរេរȢបចំេសចកƉីƙǉងចǙប់សƉីពី
សហជីព េហយេǷƹƒ ំ២០០៩ ƙកសួងƳរƷរ និងបណƉុ ះបǁƉ លវƺិƅ ជីវៈǇនេចញេសចកƉីសេƙមចសƉីពីƳរ
បេងžតƙកȩមƳរƷរេរȢបចំកǒងេសចកƉីƙǉងចǙប់សƉីពីសហជីព។ សហជីពƺេƙចនǇនǒƛ គមន៍ចǙប់សហ
ជីពេនះ េបេǄះបីǋនƳរេលកេឡងǃចǙប់េនះǏមិនលơសƙǋប់សហជីព បុ៉ែនƎƳរអនុវតƎƺក់ែសƉងេយង
េមលេឃញǃជំរញុឲƘចលǆសហជីពេǷកមƕុƺគឺǋនរេបȢបេរȢបរយលơƺងមុន េƽយƳរេƵរពចǙប់ Ƴរ
អនុវតƎចǙប់គឺǋនƳរចូលរមួ េហយƳរេធƛកូដកមƗ ǇតុកមƗខុសនីតិវធីិƙតȪវǇនƳត់បនƏយ ែដលេធƛឲƘឧសǜហ
កមƗƳត់េដរ ǋនសនƎិសុខƳរƷរǋនសǁƉ ប់ǅƒ ប់។  

េហតុដូេចƒះេហយ េទបេយងខƇុំǇនខិតខំែសƛងរកឯǒរ េǷកƒុងǒƏ ប័នែដលǉក់ពនƑ័កƒុង ƙបេទសកមƕុ
ƺƺេƵលបំណងគឺចង់យល់ដឹងអំពីƙបពនƑ័ចǙប់ និងសកមƗǊពៃនƳរƙបតិបតƎិǆǆ របស់សហជីព េដមƓី
ƙបមូលនូវចំេណះដឹងថƗីនិង បទពិេǒធន៍លơៗ សƙǋប់ចងƙកងនូវេសȢវេǻមួយេƻƗ ះǃ ”Ǌពƺតǁំង
របសស់ហជពី” ។ េយងខƇុំេជȟƺក់ǃ ǂមរយៈǒƒ ៃដេនះនឹងជួយឲƘអƒកសិកǜនិងមិតƎអƒកǕន ឲƘយល់
Ƴន់ែតចǙស់ អំពីសកមƗǊពƙបតិបតƎិƳរៃនǊពƺតំǁងរបស់សហជីព ឲƘȯសបǂមǋƵ៌ចǙប់ƺធរǋន
េǷកƒុងƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ ។  

េǄះបីƺǒរǁមួយេនះǇនបេងžតេឡងេƽយƳរខិតខំƙបឹងែƙបង និងយកចិតƎទុកƽក់ǌ៉ងǁ
កƎី កំហុសឆƀងេƽយអេចតǆក៏ដូចƺƳរេƙបƙǇស់ǉកƘេពចន៍ ƶƚ េƶƚ ង និងƙបេǌគƺេដម រែមងែតងែត
េកតǋនេឡងƺមិនƴន។ Ǖȯស័យេហតុេនះ Ǎល់មតិរះិគន់កƒុងន័យǒƏ បǆពីសំǁក់ េǎកǒȝǒƎ ƸរƘ 
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ឯកǒរេǌង 

ឧបសមƕ័នƑ



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 1- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

េសចកƎីេផƎម 

Ƴរបេងžត និងƳរលូតǎស់របស់សហជីពេǷƙបេទសកមƕុƺǇនឆƚងƳត់ƳរវវិតƎន៍ƴង

ែផƒកនេǌǇយេសដƊកិចƃ និងសងƀមƺេƙចនដំǁក់Ƴល។ េƽយǒរƳរឆƚងƳត់Ƴរǈƚ ស់បƎូរƺ

េƙចនដំǁក់Ƴលែបបេនះេហយ េទបƳរបេងžត សិទƑិតំǁង និងសកមƗǊពរបស់សហជីពǋន

លខſណៈខុសៗ Ƶƒ េǵǂមƳរែƙបƙបȫលរបស់សម័យƳលǄំងេǆះ។  

 ƳរកេកតនូវǊពតំǁងរបស់សហជីពចំេǉះកមƗករនិេǌជិត ǇនƸក់ឬសគល់ǂំងពី

កƒុងកំឡុងសម័យសងƀមǍȝសƎនិយម (ƹƒ ំ ១៩៥៤ ដល់ƹƒ ំ ១៩៧២) មកេម៉ƚះ។ ǏមិនែមនេទបែតƸប់

េផƎមេលចេឡងេǷេƙƳយសម័យកមƕុƺƙបƺធិបេតយƘេǆះេទ។ ក៏បុ៉ែនƎេƽយǒរែតខƛះឯកǒរ

សƎីពីសហជីពǆសម័យេǆះ សកមƗǊព និងតួǆទីរបស់សហជីពពំុសូវǋនអƒកǁដឹងចǙស់ពី

សហជីពǆសម័យេǆះបុ៉ǆƗ នេទ។ េƙƳយពីរបបកមƕុƺƙបƺធិបេតយƘǇនដួលរលំេǵ រƽƊ ភិǇល 

ថƗីǇនេកតេឡងែដលƙតȪវǇនេគǒƀ ល់ǃ ǒǅរណៈរដƊƙបƺǋនិតកមƕុƺ េហយរបបេនះǇន 

អនុវតƎន៍នូវƙបព័នƑេសដƊកិចƃែផនƳរ ឬƙបព័នƑេសដƊកិចƃƙបមូលផƉុំ។ ǂមƳរអនុវតƎƙបព័នƑេសដƊកិចƃែបប

េនះេហយ េទបសហជីពǆសម័យេǆះ សƏិតេǷេƙƳមƳរƙគប់ƙគងរបស់រដƊ ។ អំឡុងƹƒ ំ ១៩៩០ 

ដល់ƹƒ ំ ១៩៩៣ ǒǅរណៈƙបƺǋនិតកមƕុƺ ƙតȪវǇនបƎូរេǵƺរដƊកមƕុƺវញិ។ ទនƐឹមƵƒ េǆះែដរ

ƙបព័នƑេសដƊកិចƃែផនƳរក៏Ǉនជំនួសេƽយƙបព័នƑេសដƊកិចƃទីផǜរ េហយេដមƓីឲƘេដរǄន់សកមƗǊព

របស់េសដƊកិចƃទីផǜរេសរ ីរចǆសមƕ័នƑរបស់សហជីពƙតȪវǇនសិកǜ  និងែកទƙមង់ǒរƺថƗី ឲƘƳƚ យ

ƺសហជីពែបបទីផǜរេសរ ី ។1  េƙƳយƹƒ ំ ១៩៩៣ រហូតដល់បចƃុបƓនƒ សហជីពǋនƳររកីចេƙមន

ǌ៉ងƹប់រហ័ស េƙǉះសិទƑិេសរǊីពកƒុងƳរបេងžត និងចូលរមួសហជីពƙតȪវǇនƽក់បȥƃូ លƺសិទƑិ 

និងករណីយកិចƃរបស់ƙបƺពលរដƊេǷកƒុងរដƊធមƗនុȥƈៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ។ កƒុងƹƒ ំ ១៩៩៧ 

ចǙប់ƳរƷរƙតȪវǇនអនុម័ត េហយលកſខណƋ សហជីពƙតȪវǇនែចងƳន់ែតƙបេសរ េƽយǋនƳរ

ែបងែចកǌ៉ងលំអិតនូវសិទƑិ Ƴរបេងžត និងេសរǊីពរបស់សហជីពƳន់ែតចǙស់ƺងមុន។ េǷកƒុង

ƹƒ ំ២០១៦ រដƊសǊǇនអនុម័តចǙប់សƉីពីសហជីព ƳលពីៃថƂទី៤ ែខេមǒ ƹƒ ំ២០១៦ ែដលƙបƳស

ឲƘេƙបេƽយƙពះǍជƙកមេលខ នស/រកម/០៥១៦/០០៧ ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ ែដលǇន

ែចងបȥƈតƎិអំពី ƳរេរȢបចំ និងƳរƙបƙពឹតƎេǵរបស់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ េហយចǙប់ក៏Ǉនែចងអំពី

                                                            
1 នួន Ǐសǆ និងǋ៉លីǒ េសǍ៉ណូ, Ƴរក៏ǒងសហជីពកមƕុƺ ƙបវតƎិ បȦƟ ƙបឈម យុទƑǒȝសƎ (Friedrich-Ebert-

Stiftung Ƴរǌិល័យកិចƃសហƙបតិƎƳរǃƒ ក់តំបន់Ǖសីុ) 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 2- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

លកſខណƋ  និងƳរƙគប់ƙគងឲƘƳន់ែតƙបេសរƺងមុន ែដលអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈǄំងអស់ƙតȪវសƏិតេǷ

េƙƳមចǙប់េនះƺធរǋន។ 

 ខណៈǒកលǊវបូនីយកមƗ សǋហរណកមƗ Ǖǒ៊ន (ASEAN) និងសហƙបតិបតƎិƳរអនƎរ
ƺតិǆǆƴងវស័ិយនេǌǇយ េសដƊកិចƃ និងសនƎិសុខƳន់ែតǋនƳររកីចេƙមន សនƐុះៃនƳរេកន
េឡងៃនកំេណ នេសដƊកិចƃ ǆេពលបចƃុបƓនƒƳន់ែតេកនេឡង ǂមរយៈƳរǄក់ǄញƳរវនិិេǌគ
ទុនកƒុងȯសȩក និងƳរវនិិេǌគេƽយǈƐ ល់ពីបរេទស។ ƳរេកនេឡងៃនƳរវនិិេǌគǄំងេនះǆំ
ឲƘǋន តƙមȪវƳរកǋƚ ំងពលកមƗកƒុងȯសȩកƳន់ែតǋនƳរេកនេឡង។ េǄះបីƺដូេចƒះកƎី Ƴររកីធំǅត់
កƒុង ទីផǜរƳរƷរេនះមិនែមនសុទƐែតផƎល់ផលវជិƅǋនǄំងអស់េទ បុ៉ែនƎǏក៏បងžបȦƟ ដល់កមƗករ
និេǌជិតែដលេធƛƳរកƒុងវស័ិយǄំងេǆះផងែដរ ƙបសិនខƛះƳរយកចិតƎទុកƽក់ពី ǕƺƇ ធរǋន
សមតƏកិចƃ ដូចƺƳរេកងƙបវȥ័ƈកǋƚ ំងពលកមƗ ƳររេំǎភសិទƑិកមƗករ ƳរេគȢបសងžត់ǆǆ ែដល
ƻនេǵដល់ǋនវǏិទរǏងកមƗករនិេǌជិត និងនិេǌជក។ េǄះƺǋនវǏិទេកនេឡងកƎី ƙកȩមកមƗ
ករនិេǌជិតǋនƳរƴƚ ចរǕកƒុងƳរតǏ៉ េƙǉះƴƚ ចǋនƳរបេណƎ ញេចញពីƳរƷរពីសំǁក់
និេǌជក។ េនះƺេហតុផលែដលƸំǇច់កƒុងƳររកតំǁង ȯសបចǙប់កƒុងƳរេƽះȯǒយេពល
ǋនវǏិទេកតេឡង េហយសហជីពǋនតួǆទីǌ៉ងសំƴន់េដមƓីតំǁងឲƘកមƗករនិេǌជិតកƒុងƳរ
ចរƸ ឬដឹកǆំកូដកមƗអហិងǜǄមǄរដំេǁះȯǒយǂមផƚូវចǙប់កំណត់។ 

  េƽយេហតុេនះេទបេយងខƇុំǇនសេƙមចចិតƎ េលកយកƙបǅនបទមួយេƙƳមចំណងេជងǃ 
“ Ǌពƺតំǁងរបសស់ហជីព “  យកមកសរេសរបȥƃ ប់Ƴរសិកǜរបស់េយងខƇុំ។ 

 សហជីពគឺƺអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈមួយកƒុងវស័ិយƳរƷរែដលǋនƳរƙបមូលផƎុំពីកមƗករនិេǌជិត
កƒុងេƵលបំណងƳរƷរ និងេលកតេមžងផលƙបេǌជន៍ȯសបចǙប់របស់ខƚួន។ គួរបȦƅ ក់ផងែដរǃ
មកដល់បចƃុបƓនƒេនះ េបយេǌងǂមេសចកƉីជូនដំណឹងសƉីពីលទƑផលបូកសរបុƳរƷរ ƹƒ ំ២០១៥ 
និងទិសេǮƹƒ ំ២០១៦ ៃនƳរអភិវឌƌែផនƳរយុទƑǒȝសƎអភិវឌƌន៍វស័ិយƳរƷរ និងបណƉុ ះបǁƉ ល
វƺិƅ ជីវៈ ២០១៤-២០១៨ ǇនបƷƟ ញឲƘេឃញǃƙកសួងƳរƷរǇនចុះបȥƅ ីសហជីពមូលƽƊ នសរបុ
ចំនួន៣៣៦៦ សហព័នƑសហជីពចំនួន១៩៧ និងសហǊព ឫសហព័នƑសហជីពចំនួន១៦ េǌងǂម
Ƴរȯǒវƙƺវេនះផងែដរ េǷǂមសហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន ǋនƺមធƘមƙបǋណ៤ សហជីពមូលƽƊ
ន។ េǷកƒុងƙកបខណƋ អនƎរƺតិ កមƕុƺǇនផƉល់សƸƃ ប័នេលអនុសȦƈ សƒូលចំនួន៨ ǉក់ព័នƑƺមួយ
អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិែដលកមƕុƺǇនផƉល់សƸƃ ប័នរចួេហយ ែដលǋន៦Ǆក់ទងនឹងមូលƽƊ ន
ƙគឺះៃនលកſខណƋ ƳរƷរ និងǋន២ែដលǄក់ទងនឹងសិទƑិ និងƳរបេងžតសǋគម។ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 3- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

ƺទូេǵសហជីពƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់Ǌពƺតំǁង លƀឹកǁសហជីពេǆះǇនបំេពញ
លកſខណƋ គតិយុតƎិកƒុងƳរ ទទួលនូវបុគƀលǊពគតិយុតƎ ǋនន័យǃសហជីពǕចǋនសិទƑិកƒុងƳរ
តំǁងកមƗករនិេǌជិត ែដលƺសǋជិករបស់ខƚួន។ ដូេចƒះេហយេទបǋនចំេǁទបȦƟ េƸទ
េឡងǃ េតសហជីពƙតȪវ បំេពញលកſខណƋ គតិយុតƎិអƛីខƚះេដមƓីទទួលǇននូវǊពƺតំǁងរបស់
សហជីព? េហយនឹងƳរƙបƙពឹតƎេǵរបស់សហជីពǋនដំេណ រƳរǌ៉ងដូចេមƎច េដមƓȯីសបេǵនឹង
បទបƓȥƈតƎិចǙប់កƒុងƳរតំǁងឱƘកមƗករនិេǌជិត ?  េដមƓីឱƘƳន់ែតចǙស់ពីǊពƺតំǁងរបស់
សហជីព េយងខƇុំǇន ែបងែចកអតƏបទេនះƺ ជំពូកៗដូចតេǵ៖ 

ជំពកូទˬ ១ :  បុេរលកſខណƋ ៃនƳរទទួលǇនǊពƺតំǁង 

ជំពកូទˬ ២ : សហជីពែដលǋនǊពƺតំǁង  
 

 

 

 

 

  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 4- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

ជំពូកទី១  

បុេរលកſខណƋ ៃនƳរទទួលǇនǊពƺតǁំង 

សហជីព គឺƺអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈƴងកមƗករនិេǌជិត កƒុងវស័ិយƳរƷរែដលេកតេឡងេƽយ 

ƳរƙបមូលផƎុំពីកមƗករ និេǌជិត កƒុងេƵលបំណងƳរǉរ និងេលកតេមžងផលƙបេǌជន៍ȯសបចǙប់

របស់ខƚួន។ េǄះបីƺេសរǊីពសហជីពƙតȪវǇនǅǆេƽយរដƊធមƗនុȥƈƹƒ ំ ១៩៩៣ ៃនƙពះǍƺǁ

ចƙកកមƕុƺក៏េƽយ ƳរអនុវតƎន៍ និងេសរǊីពេនះមិនƙតȪវប៉ះǉល់ដល់សិទƑិ និងេសរǊីពអƒកដៃទផង

ែដរ េហយƙតȪវសƏិតេǷេƙƳមƙកបខណƋ ចǙប់ ។  

េǌងǂមǋƙǂ ២៨៣ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ ǇនបȦƅ ក់ចǙស់ǃ សហƙƵស ឫƙគឹះǒƏ ន

ǄំងǔយែដលǋនកមƗករ និេǌជិតǌ៉ងតិច ៨ǆក់ ƙតȪវេǇះេƹƒ តេƙជសេរ សƙបតិភូបុគƀលិកǋƒ ក់ 

េដមƓីតំǁងែតមួយគត់ របស់កមƗករនិេǌជិត Ǆំងអស់េǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នƺអƒកǋន

សិទƑិេǇះេƹƒ ត។ ចំេǉះǋƙǂ ១០ ៃនចǙប់សƉីពីសហជីព ǇនបȦƅ ក់ǃ សហជីពេǷǂមមូលƽƊ ន 

ៃនសហƙƵស ឫƙគឹះǒƏ នមួយ ǕចƙតȪវǇនបេងžតេឡងេƽយកមƗករ និេǌជិតេǷកƒុងករណីែដល

ǇនបំេពញលកſខណƋ  ែដលចំនួនសǋជិកǌ៉ងតិច១០ǆក់។ ȯសបǂមǋƙǂƴងេលេនះ េយង

ǕចសនƗត់ǇនǃកមƗករ និេǌជិតǕចេធƛƳរេǇះេƹƒ តេƙជសេរ ស តំǁងរបស់ខƚួន េដមƓីǅǆ 

និងƳរǉរសិទƑិ ផលƙបេǌជន៍របស់ពួកេគេǷកƒុងសហƙƵស ឫƙគឹះǒƏ ន។ េហតុេនះេហយេដមƓី

ឲƘƳន់ែតចǙស់ǃ លកſខណƋ ៃនƳរទទួលǇនǊពƺតំǁងេនះ េយងនឹងេធƛƳរបកȯǒយពី 

សȦƈ ណទូេǵៃនសហជីព (១.១) Ƴរបេងžតសហជីព(១.២)  សិទƑិ និងករណីរបស់សហជីព(១.៣) 

និងƳររǎំយសហជីព (១.៤) ដូចƴងេƙƳម ៖ 

១.១ សȦƈ ណទូេǵៃនសហជីព 

១.១.១ និយមន័យ 

សហជីព គឺƺអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈែដលសំេǮដល់ƳររបួរមួƵƒ  ែដលបេងžតេឡង េƽយកមƗករ 

និេǌជិត ƺƙកȩម ƺពួកេƽយƳររបួរមួƵƒ  និងេƽយសƗ័ƙគចិតƎ សំេǮសហƳរƵƒ េធƛសកមƗǊព ឫ

អភិវឌƌនីតិƙកមǈƐ ល់ខƚួន េដមƓីសេƙមចទិសេǮ ឫេƵលបំណងƺក់ǎក់ៃនវƺិƅ ជីវៈ។ ǂមន័យៃន

ចǙប់េនះ អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈរបស់កមƗករ និេǌជិត េȄǃសហជីព។2 

                                                            
2 ǋƙǂ៤ ចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 5- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

េƽយែឡកេគក៏ǕចឲƘនិយមន័យេǵេល សហជីព ǃƺចលករមួយǆំឲƘកមƗករេចះតសូ៊
មតិǄមǄរលកſខណƋ ƳរƷរ ពីេǴែកេǍងចƙកឲƘេƵរពសិទƑិកមƗករȯសបǂមចǙប់ƳរƷរ និងរដƊ
ធមƗនុȥƈ។3 

១.១.២ សទិƑƺិមូលƽƊ នកƒងុƳរបេងžត និងចូលរមួេǷកƒងុសហជីព  

 េសរǊីពកƒុងƳរបេងžត និងƳរចូលរមួƺមួយនឹងសហជីពƙតȪវǇនបȥƈតƎិេǷកƒុងរដƊធមƗនុȥƈ

ៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺƹƒ ំ ១៩៩៣ ចǙប់សƉីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ និងចǙប់សƎីពី សហជីពƹƒ ំ 

២០១៦។ េƽយƵƗ នƳរƙបƳន់អƛីǄំងអស់ កមƗករ និេǌជិត ǋនសិទƑិបេងžតសហជីព ǂមƳរ

េƙជសេរ សរបស់ខƚួន កƒុងេƵលបំណងសƙǋប់ែតƳរសិកǜȯǒវƙƺវ ƳរបណƉុ ះបǁƉ ល Ƴរេលក

តេមžងផលƙបេǌជន៍ និងƳរƳរǉរសិទƑិ និងƺឯកតƎជនចំេǉះបុគƀលែដលលកſនƎិកៈរបស់សហ

ជីពេǆះǇនកំណត់។ 4  សិទƑិេសរǊីពៃនƳរបេងžត និងចូលរមួƺមួយអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈǄំងេនះ

អនុȦƈ តឱƘកមƗករ និេǌជិតǕចចូលរមួ និងǕចបេងžតសហជីពេƽយមិនƙបƳន់េភទ Ǖយុ និង

សȦƅ តិរបស់បុគƀលេទ េហយសិទƑិេនះƙតȪវǇនែចងកƒុងរដƊធមƗនុȥƈៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺƹƒ ំ

១៩៩៣។ េសរǊីពរបស់បុគƀលƙគប់របូǋនន័យǃេសរǊីពៃនƳរមិនចូលរមួƺមួយសហជីព ឬ

សǋគមនិេǌជក និងƳរដកខƚួនេចញពីអងƀƳរǄំងេǆះេǷេពលǁមួយក៏Ǉនǂមរយៈលិខិត

ែដលǇនចុះហតƏេលƴ ឫផƉិតេមៃដ រចួƽក់ជូនេǵសហជីព។5 

រដƊធមƗនុȥƈៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺែចងǃ«ƙបƺពលរដƊែខƗរǄំងពីរេភទ ǋនសិទƑិបេងžត

សហជីព និងចូលរមួƺសǋជិកសហជីពេនះ»។6 ចǙប់ƳរƷរបȥƈតƎិអំពីទƙមង់របស់សហជីពǃ:  «

កមƗករនេǌជិតǄំងអស់េƽយមិនគិតពី េភទ Ǖយុ សȦƅ តិǋនេសរǊីពកƒុងƳរចូលƺ

សǋជិកៃនសហជីពវƺិƅ ជីវៈǂមƳរេƙជសេរ សរបស់ខƚួន»។ 7  សǋជិកសហជីពǋនេសរǊីពកƒុង

Ƴរេƙជសេរ សតំǁងរបស់ខƚួន និងេរȢបចំកមƗវធីិƳរƷររបស់ខƚួន។ ពួកេគǋនសិទƑិកំណត់នូវលកſ

នƎិកៈរបស់ខƚួន ƙពមǄំងកំណត់នូវបទបƓȥƈតƎិរដƊǇលេƽយែឡកȯសបចǙប់ និងមិនƙតȪវផƐុយេǵនឹង

ចǙប់ƺធរǋន និងសǁƉ ប់ǅƒ ប់ǒǅរណៈេឡយ។  

                                                            
3 ǁត សុǊព VOD បទយកƳរណ៍សƉីពីƳរេƙបƙǇស់ហិរȥƈវតƏុសហជីព ៃថƂទី៩ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ 
4 ǋƙǂ ៥ ចǙប់សƉីពីសហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
5 ǋƙǂ ៧ ៃនចǙប់ដែដល 
6 ǋƙǂ ៣៦ ៃនរដƊធមƗនុȥƈៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ ចុះៃថƂទី ២១ ែខកȦƈ ƹƒ ំ ១៩៩៣ 
7 ǋƙǂ ២៧១ ៃនចǙប់សƉីពីƳរƷរ ចុះៃថƂទី១៣ ែខមីǆ ƹƒ ំ១៩៩៧ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 6- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

េបេǄះបីƺចǙប់ǇនអនុȦƈ តឲƘកមƗករ និេǌជិត ǕចǋនសិទƑិបេងžត និងចូលរមួកƒុង
សហជីពក៏េƽយ ចǙប់Ǉនែចងǃ អំពីអំេពែដលǍǍងំ េƽយខុសចǙប់នូវសិទƑិៃនƳរបេងžត និង
ចូលរមួƺមួយសហជីព េǆះនឹងƙពǋនƺǎយលកſណ៍អកƞរ និងពិន័យអនƎរƳលƺƙǇក់មិន
េលសពី ១ ០០០ ០០០េរȢល។8 

១.១.៣ រចǆសមƕ័នƑសហជីព  

រចǆសមƕ័នƑសហជីពេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺƙតȪវǇនែបងែចកƺ ៣ ǃƒ ក់ គឺសហជីព
មូលƽƊ ន សហព័នƑសហជីព និងសហǊពសហជីព ឫសមƕ័នƑសហព័នƑសហជីព ។ 

សហជីពមូលƽƊ នមូល ƙតȪវǇនបេងžតេឡងេƽយកមƗករ និេǌជិតេǷកƒុងសហƙƵស ឫ
ƙគឹះǒƏ នមូលƽƊ នេǆះចំនួនǌ៉ងតិច ១០ ǆក់។ 

សហព័នƑសហជីពមួយ ƙតȪវǇនបេងžតេឡងេƽយសហជីពមូលƽƊ នែដលǋនបȥƅ ិƳចំនួន
ǌ៉ងតិច ៧។ 

សហǊពសហជីព ឬសមƕ័នƑសហព័នƑសហជីពមួយ  ƙតȪវǇនបេងžតេƽយសហព័នƑសហជីព
ែដលǋនបȥƅ ិƳចំនួនǌ៉ងតិច ៥។9 

១.១.៤ លកſណសមƓតƎិអƒកដឹកǆ ំនិងអƒកទទួលខុសƙតȪវកចិƃƳររដƊǇល 

 សǋជិកៃនសហជីពǄំងអស់ ǕចចូលរមួកƒុងƳរƷរដឹកǆំ ƳរƷរƙគប់ƙគង និងƳរƷររដƊ
Ǉលរបស់សហជីព ǄំងេǆះǇន។ 10  ចំេǉះលកſណសមƓតƎិរបស់អƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒក
ទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់សហជីព ែដលƺពលរដƊែខƗរ ƙតȪវបំេពញលកſខណƋ ដូចតេǵ៖ 

- ǋនǕយុǌ៉ងតិច ១៨ƹƒ ំ 

- េធƛេសចកƉីƙបƳសǈƐ ល់ខƚួនអំពីǕសយƽƊ នរស់េǷចǙស់ǎស់ 

- េធƛេសចកƉីƙបƳសǈƐ ល់ខƚួនǃǋនកƙមិតវបƓធម៌យ៉ងេǓចǁស់េចះǕន េចះសរេសរ
អកƞរែខƗរ។ 

- េធƛេសចកƉីƙបƳសǈƐ ល់ខƚួនǃមិនǅƚ ប់ទទួលƳរផƉǆƐ េǄសពីបទមជƆឹម ឫបទឧƙកិដƊ។ 

                                                            
8 ǋƙǂ ៧៩ ៃនចǙប់សƉីពីសហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
9 ǋƙǂ ១០ ៃនចǙប់ដែដល 
10 ǋƙǂ ៨ ៃនចǙប់ដែដល 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 7- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

េǷកƒុងចǙប់សƉីពីƳរƷរ Ǉនកំណត់អំពីលកſណសមƓតƎិរបស់អƒកដឹកǆំសហជីពេនះផង
ែដរ េƽយǇនកំណត់អំពីលកſណសមƓតƎិៃនǕយុ គឺǕយុ២០ƹƒ ំ េƽយេǷកƒុងចǙប់សƉីពីសហជីព 
កំណត់ƙតឹមែតǕយុ១៨ƹƒ ំ ែតបុ៉េǁƍ ះ និងƳរកំណត់អំពីƳរƙបកបវƺិƅ ជីវៈǌ៉ងតិចចំនួនមួយƹƒ ំ 
េƽយេǷកƒុងចǙប់សƉីពីសហជីព មិនǇនកំណត់អំពីលកſណៃនƳរƙបកបវƺិƅ ជីវៈេǆះេទ។11 បែនƏម
ពីេនះ ចǙប់សƉីពីសហជីព ដូចƺǇនបែនƏមលកſខណƋ មួយេទȢត គឺƙតȪវេធƛេសចកƉីƙបƳសអំពី
ǕសយƽƊ នរស់េǷ។ 

ចំេǉះអƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់សហជីព ែដលƺជន
បរេទសƙតȪវបំេពញលកſខណƋ ដូចតេǵ៖ 

- ǋនǕយុǌ៉ងតិច ១៨ƹƒ ំ 

- េចះǕន និងេចះសរេសរអកƞរែខƗរ 

- Ǉន និងកំពុងេធƛƳរេǷកƒុងƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺǌ៉ងតិច ២ƹƒ ំ 

- េធƛេសចកƉីƙបƳសǈƐ ល់ខƚួនǃមិនǅƚ ប់ទទួលƳរផƉǆƐ េǄសពីបទមជƆឹម ឫបទឧƙកិដƊ 

- ǋនសិទƑិǒƒ ក់េǷ និងǋនទីលំេǷអចិៃȜនƎយ៍កƒុងƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ ƙតឹមƙតȪវǂម
ចǙប់សƉីពីអនƎរƙបេវសន៍ៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ។12 

េǷកƒុងចǙប់សƉីពីƳរƷរក៏Ǉនកំណត់អំពីលកſខណƋ  ចំេǉះជនបរេទសផងែដរ េƽយ
លកſណសមƓតƎិៃនអƒកដឹកǆំ ƙតȪវកំណត់Ǖយុ២០ƹƒ ំ ចំែណកឯេǷកƒុងចǙប់សƉីពីសហជីព Ǉន
កំណត់ƙតឹមែតǕយុ១៨ƹƒ ំ បុ៉េǁƍ ះ េហយនឹងលកſខណƋ មួយេទȢត គឺចǙប់សƉីពីសហជីព Ǉន
កំណត់ចំេǉះអƒកដឹកǆំែដលƺជនបរេទស ƙតȪវេធƛេសចកƉីƙបƳសǈƐ ល់ខƚួនǃមិនǅƚ ប់ǋនេǄសពី
បទមជƆឹម ឫបទឧƙកិដƊǁមួយេទ ែដលចǙប់សƉីពីƳរƷរមិនǇនកំណត់េǆះេទ កƒុងករណីេនះ។13 

១.២. Ƴរបេងžតសហជីព 

េដមƓីបេងžតសហជីពកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នមួយǇន ǒƏ បនិករបស់សហជីព ƙតȪវែតេធƛ
Ƴរ ចុះបȥƅ ីសហជីពេǷƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ េដមƓីទទួលǇនសិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍
កƒុងƳរ តំǁងឱƘកមƗករ និេǌជិត ែដលȯសបេǵǂមចǙប់សហជីព ចុះៃថƂទី ១៧ ែខសីǓ ƹƒ ំ 
                                                            
11 ǋƙǂ ២៦៩ ៃនចǙប់សƉីពី ƳរƷរ ចុះៃថƂទី១៣ ែខមីǆ ƹƒ ំ១៩៩៧ 
12 ǋƙǂ ២០ ៃនចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
13 ǋƙǂ២៧០ ៃនចǙប់សƉីពី ƳរƷរ ចុះៃថƂទី១៣ ែខមីǆ ƹƒ ំ១៩៩៧ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 8- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

២០១៦ ។ េដមƓីទទួលǇនបុគƀលǊពគតិយុតƎ សហជីពមួយƙតȪវអនុវតƎ និងេធƛƳរចុះបȥƅ ីǂម
លកſខណƋ ដូចƴងេƙƳម៖ 

១.២.១. Ƴរចុះបȥƅសីហជីព 

 ថƛីេបមូលƽƊ នចǙប់អនុȦƈ តឲƘកមƗករ កមƗករនិេǌជិតែដលេធƛƳរǂមសហƙƵស 

ƙគឹះǒƏ នǆǆ ǋនសិទƑិបេងžតអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈសƙǋប់តំǁងពួកេគក៏េƽយ បុ៉ែនƎអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ

ǄំងេǆះពំុទទួលǇននូវសិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍ពីចǙប់សហជីពេǆះេឡយ ƙបសិនេបពួកេគពំុ

Ǉនចុះបȥƅ ីេǷƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ។  េហតុដូេចƒះេហយ េដមƓីឲƘសហជីពទទួលǇន

នូវសិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍ែដលǋនែចងេǷកƒុងចǙប់ ǒƏ បនិករបស់សហជីព ƙតȪវែតចុះបȥƅ ី 

េហយƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ ƙតȪវែតែថរកǜកំណត់ƙǂៃនƳរចុះបȥƅ ី េហយសហƳរេǇះ

ពុមƖឲƘǇនេទȢងǄត់អំពីបȥƅ ិƳ។ 14  ែបបបទ និងលកſខណƋ តƙមȪវៃនƳរƽក់ǉកƘេសƒសំុចុះបȥƅ ី

សហជីព គឺƙតȪវǋនលកſខណƋ តƙមȪវសƙǋប់Ƴរេសƒសំុចុះបȥƅ ី និងសƙǋប់លកſនƎិកៈ (១.២.១.១)  នីតិ

វធីិ និងែបបបទៃនƳរƽក់ǉកƘេសƒសំុចុះបȥƅ ីសហជីព (១.២.១.២) រយៈេពល និងនីតិវធីិេǷ អងƀ

ǊពទទួលបនƐុកចុះបȥƅ ីសហជីព(១.២.១.៣) ǕនុǊពៃនƳរចុះបȥƅ ី (១.២.១.៤) និងƳររកǜ

បȥƅ ិƳ និងƳរលុបបȥƅ ិƳ (១.២.១.៥)។ 

  ១.២.១.១ លកſខណƋ តƙមȪវសƙǋប់Ƴរេសƒសុចំុះបȥƅ  ី នងិសƙǋប់លកſនƎកិៈ 

េǷកƒុងƙបƳសេលខ២៤៩ ក.ប/ƙប.ក ចុះៃថƂទី២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ សƉីពីƳរចុះបȥƅ ី

សហជីព និងសǋគមនិេǌជក ែដលǇនកំណត់អំពីនីតិវធីិ និងែបបបទៃនƳរចុះបȥƅ ីសហជីព 

េដមƓីទទួលǇននូវសិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍ȯសបចǙប់ ែដលǋន លកſខណƋ តƙមȪវសƙǋប់Ƴរេសƒសំុ

ចុះបȥƅ ី(ក) និងលកſខណƋ តƙមȪវសƙǋប់លកſនƎិកៈ(ខ) ដូចƴងេƙƳម៖ 

ក. លកſខណƋ តƙមȪវសƙǋប់Ƴរេសƒសុចំុះបȥƅ  ី

 សំេណ សំុចុះបȥƅ ីƙតȪវǇនយល់ƙពមេƽយƳរផƉល់ជូននូវវȦិƈ បនបƙតចុះបȥƅ ី ƙបសិនេប

សំេណ សំុេǆះǇនបំេពញលកſខណƋ ƙគប់ƙƵន់េǵនឹងបទបƓȥƈតƎិǄំងǔយៃនចǙប់។ លកſខណƋ

តƙមȪវសƙǋប់េសƒសំុចុះបȥƅ ីǋនដូចƺ៖ 

                                                            
14 ǋƙǂ១១ ៃនចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 9- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

ចǙប់េដមៃនលកſនƎិកៈរបស់សហជីព Ǎប់បȥƅូ លǄំងេសចកƎីែថƚងƳរណ៍សƎីពីេƵលបំណង
របស់ខƚួន 

ចǙប់េដមៃនបទបȦƅ ែផƒករដƊǇល ែដលƙគប់ƙគងេǵេលƳរដឹកǆំ និងកិចƃƳររដƊǇល 

បȥƅ ីǍយǆមៃនអƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់សហជីព 

ǕសយƽƊ នសƙǋប់ែថរកǜទុកនូវេសȢវេǻហិរȥƈវតƏុ និងកំណត់ƙǂហិរȥƈវតƏុ 
កិចƃសនǚǅǆǃនឹងផƎល់ព័ត៌ǋនគណនីធǆƵររបស់ខƚួនកƒុងរយៈេពល ៤៥ ៃថƂ គិតពីៃថƂ
ទទួលǇនƳរចុះបȥƅ ី 

Ǌƅ ប់មកƺមួយនួវកំណត់េហតុេដមៃនƳរេǇះេƹƒ តបេងžតអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ។15 

ខ. លកſខណƋ តƙមȪវសƙǋប់លកſនƎិកៈ 

េƙƳយǇនបំេពញលកſខណƋ តƙមȪវសƙǋប់Ƴរេសƒសំុƙគប់ƙƵន់េហយ សហជីពƙតȪវបƷƟ ញ
លកſនƎិកៈៃនសហជីពខƚួន ែដលƙតȪវេសƒសំុចុះបȥƅ ី ƙតȪវរមួបȥƃូ លនូវ៖  

េƻƗ ះ គំរសូȦƈ  ǕសយƽƊ ន និងគំរƙូǂៃនសហជីព 

េសចកƎីពិពណ៌ǆអំពីែដនអនុវតƎǂមវƺិƅ ជីវៈសហជីព ឬǂមវស័ិយៃនសហជីព 

ƙតȪវកំណត់Ƴរែថរកǜកំណត់ƙǂហិរȥƈវតƏុƺធមƗǂ និងƳរេǇះពុមƕផǜយƺƙបƸំនូវរǇយ
Ƴរណ៍ƙបƸំƹƒ ំអំពីǒƏ នǊពហិរȥƈវតƏុƺធមƗǂ និងƳរេǇះពុមƕផǜយƺƙបƸំនូវរǇយ
Ƴរណ៍ƙបƸំƹƒ ំអំពីǒƏ នǊពហិរȥƈវតƏុរបស់សហជីព 

ƙតȪវកំណត់ចំនួនកូរ ៉មុƙបជំុចំនួនǊគេƙចនƽច់ƴត (ចំនួនǌ៉ងតិច ៥០%+១) ៃនសǋជិក
សហជីពសរបុសƙǋប់Ǎល់កិចƃƙបជំុសេƙមចេធƛកូដកមƗ ែកែƙបលកſនƎិកៈ និងមǓសនƒិǇត
របស់សហជីព 

លកſខណƋ តƙមȪវឲƘǋនƳរេǇះេƹƒ តƺសǋƂ ត់េƽយសំេឡងǌ៉ងតិច ៥០%+១ ៃន
សǋជិកែដលចូលរមួកិចƃƙបជំុសេƙមចេធƛកូដកមƗ 
នីតិវធីិសƙǋប់េƙជសេរ សǃƒ ក់ដឹកǆំǂមរយៈƳរេǇះេƹƒ តƺសǋƂ ត់ 

Ƴរកំណត់ǕណតƎិសƙǋប់មុខតំែណងអƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊ
ǇលƺមួយនឹងលទƑǊពៃនƳរƺប់េƹƒ តǒƺថƗី 
Ƴរកំណត់ចំនួនƙǇក់ǊគǄនែដលសǋជិកǋƒ ក់ៗƙតȪវបង់ និងែបបបទៃនƳរបង់ƙǇក់
ǊគǄនƙបƸំែខ ƙតȪវកំណត់េƽយមǓសនƒិǇត ឬសនƒិǇតរបស់សហជីព 

                                                            
15 ǋƙǂ១២ ៃនចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 10- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

លកſណសមƓតƎិសƙǋប់អƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលǌ៉ង
េǓចǁស់ឲƘȯសបǂមǋƙǂ២០ និងǋƙǂ២១ ៃនចǙប់សហជីព។16 

១.២.១.២ នីតិវធិី នងិែបបបទៃនƳរƽក់ǉកƘេសƒសុចំុះបȥƅសីហជពី 

 េដមƓីឲƘសហជីព ទទួលǇនសិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍ដូចǋនែចងកƒុងចǙប់សƉីពីសហជីព 
សហជីពƙតȪវែតេធƛƳរចុះបȥƅ ីេǷƙកសួងƳរƷរ និងបណƉុ ះបǁƉ លវƺិƅ ជីវៈ។ ǋនែតសហជីព 
ែដលǇនចុះបȥƅ ីរចួǍល់ េទបទទួលǇនបុគƀលǊពគតិយុតƎ និងǊពȯសបចǙប់។ 17  សƙǋប់អងƀ
ǊពទទួលបនƐុកចុះបȥƅ ិƳ  ចំេǉះសហជីពមូលƽƊ នៃនសហƙƵស ƙគឹះǒƏ នែដលǋន
ǕសយƽƊ នេǷǂមបǁƉ េខតƎ ƙតȪវƽក់សំណំុែបបបទសំុចុះបȥƅ ីេǷមនƐីរƳរƷរ និងបណƉុ ះ
បǁƉ លវƺិƅ ជីវៈេខតƎ ចំែណកសហជីពមូលƽƊ នៃនសហƙƵស ƙគឹះǒƏ នែដលǋនǕសយƽƊ នេǷ
Ǎជǅនីភƒំេពញ សហជីពǃƒ ក់សហព័នƑេឡង ƙតȪវƽក់សំណំុែបបបទសំុចុះបȥƅ ីេǷǆយកƽƊ នវǏិទ
ƳរƷរ ៃនƙកសួងƳរƷរ និងបណƉុ ះបǁƉ លវƺិƅ ជីវៈ។18  ចំេǉះសំណំុែបបបទៃនƳរƽក់ǉកƘេសƒ
សំុចុះបȥƅ ី ǋនដូចតេǵ៖ 

- ǉកƘេសƒសំុចុះបȥƅ ីេƽយǋនចុះហតƏេលខ និងេƻƗ ះƙបǅនសហជីព ចំនួន១ចǙប់ 

- លកſនƎិកៈ ចǙប់េដមរបស់សហជីព ចំនួន៣ចǙប់ 

- បទបȦƅ ៃផƐកƒុងែផƒករដƊǇល ចǙប់េដម របស់សហជីព ចំនួន៣ចǙប់ 

- បȥƅ ីǍយǆមអƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់សហជីព ចំនួន
៣ចǙប់ 

- សំណំុលិខិតរបស់អƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលǄំងបរេទស 
និងែខƗរ េƽយǈƐ ល់េសចកƉីƙបƳសǈƐ ល់ខƚួន ែដលƙតȪវǋនសុពលǊពមិនេលសពី៣០ៃថƂ 
គិតពីៃថƂƽក់សំុចុះបȥƅ ី ចំនួន១ចǙប់។ 

- កិចƃសនǚǅǆǃ នឹងផƉល់Ǎល់ព័ត៌ǋនគណនីធǆƵររបស់ខƚួនកƒុងរយៈេពល៤៥ៃថƂ គិតពី
ៃថƂទទួលǇនƳរចុះបȥƅ ី ចំនួន១ចǙប់។ 

- កំណត់េហតុសƉីពីƳរេǇះេƹƒ តបេងžតសហជីព ចំនួន៣ចǙប់។19 

                                                            
16 ǋƙǂ ១៣ ៃនចǙប់សƉីពីសហជីព ចុះៃថƂទី ១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ ២០១៦ 
17 ƙបƳរ១ ៃនƙបƳសេលខ ២៤៩ ក.ប/ƙប.ក ចុះៃថƂទី ២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ ២០១៦ សƉីពីƳរចុះបȥƅ ីសហជីព និងសǋគម
និេǌជក 
18 ƙបƳរ២ ៃនƙបƳសដែដល 
19 ƙបƳរ ៣ ៃនƙបƳសដែដល 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 11- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

១.២.១.៣ រយៈេពល នងិនតីិវធិីេǷអងƀǊពទទលួបនƐកុចុះបȥƅសីហជីព 

ǒƏ បនិកៃនសហជីព ƙតȪវƽក់ǉកƘេសƒសំុេǵǆយកƽƊ នវǏិទƳរƷរ ៃនƙកសួងƳរƷរ និង
បណƉុ ះបǁƉ លវƺិƅ ជីវៈ ែដលƺអងƀǊពទទួលបនƐុកចុះបȥƅ ី េហយƙតȪវផƉល់វȦិƈ បនបƙតចុះបȥƅ ី និង
លិខិតបȦƅ ក់Ƴរចុះបȥƅ ី ដល់សហជីព ǌ៉ងយូរ៣០ៃថƂ ៃនៃថƂេធƛƳរេƙƳយទទួលǇនសំណំុលិខិត
សំុចុះបȥƅ ីƙតឹមƙតȪវ។ កƒុងករណីមិនេឆƚយតបកƒុងរយៈេពល៣០ៃថƂ Ƹត់ទុកǃǇនចុះបȥƅ ីរចួេហ
យ។20 កƒុងរយៈេពល ១៥ ៃថƂៃនៃថƂេធƛƳរ េƙƳយƽក់ǉកƘេសƒសំុចុះបȥƅ ី ǒƏ បនិកសហជីពƙតȪវេǵ
ជួបមȜនƎីៃនអងƀǊពចុះបȥƅ ី េដមƓីទទួលដំណឹងអំពីដំេណ រƳរៃនƳរចុះបȥƅ ីរបស់ខƚួន។ 21  អងƀǊព
ទទួលបនƐុកចុះបȥƅ ី Ǖចពនǚរេពលចុះបȥƅ ី េƽយƙតȪវបȦƅ ក់អំពីមូលេហតុឲƘចǙស់ǎស់ƺ
ǎយលកſណ៍អកƞរ ជូនេǵសហជីព សហជីពǋនរយៈេពល ៣០ៃថƂ គិតពីៃថƂទទួលដំណឹងǃƙតȪវ
ែកតƙមȪវកងƛះƴត ឫបំេពញបែនƏម។ កƒុងករណីមិនƙពមែកែƙបតƙមȪវកងƛះƴត ឫផƉល់ព័ត៌ǋនបែនƏម
េទេǆះ ƙតȪវបដិេសធេƸលេƽយសƛ័យƙបវតƎិ។ រយៈេពល ១៥ ៃថƂ ៃនៃថƂេធƛƳរ បǆƐ ប់ពីǋនƳរែក
ែƙប ƙតȪវǍយƳរណ៍ƺǎយលកſណ៍អកƞរអំពីƳរែកែƙប និងេផƇសំណំុឯកǒរែដលƙតȪវǇនែកែƙប
េǆះចំនួន៣ចǙប់ េǵអងƀǊពទទួលបនƐុកចុះបȥƅ ី ។22  

េƽយេǷកƒុងចǙប់សƉីពីƳរƷរ Ǉនកំណត់រយៈេពលៃនƳរចុះបȥƅ ី កƒុងរយៈេពល២ែខ 
េƙƳយពីǇនទទួលសំណំុែបបបទសំុចុះបȥƅ ិƳ េហយកƒុងករណីƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ 
មិនǇនេឆƚយតបកƒុងរយៈេពល ២ែខេទេǆះ ƙតȪវƸត់ទុកǃអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេǆះǃǇនចុះបȥƅ ិƳរចួ
េហយ។ 23  េបេយងេមលកƒុងករណីេនះ េយងǕចនិǌយǇនǃ ចǙប់សƉីពីសហជីពេនះ Ǉន
សƙមȫលដល់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈសហជីព ឲƘǋនលកſណៈលơƙបេសរ េƽយបនƑូរបនƏយរយៈេពលពី២ែខ 
មកƙតឹមរយៈេពល៣០ៃថƂែតបុ៉េǁƍ ះ។ 

សហជីពែដលƙតȪវបេងžតេឡង ƙតȪវែតចុះបȥƅ ីឲƘȯសបǂមបទបƓȥƈតƎិដូចǋនែចងកƒុងចǙប់
ƺធរǋន កƒុងករណីបុគƀលែដលេធƛសកមƗǊពសហជីព េƽយមិនǋនƳរចុះបȥƅ ី ƙតȪវƙពǋនƺ
ǎយលកſណ៍អកƞរ។ េហយកƒុងករណីមិនេƵរពǂមƳរƙពǋនƺǎយលកſណ៍អកƞរ ƙតȪវពិន័យ
អនƎរƳរណ៍ƺƙǇក់មិនេលសពី ៥ ០០០ ០០០ េរȢល។24  

                                                            
20 ƙបƳរ ៤ ៃនƙបƳសេលខ២៤៩ ក.ប/ƙប.ក ចុះៃថƂទី២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ សƉីពីƳរចុះបȥƅ ីសហជីព និងសǋគម
និេǌជក 
21 ƙបƳរ ៥ ៃនƙបƳសដែដល 
22 ƙបƳរ ៧ ៃនƙបƳសដែដល 
23 កǃខណƋ ២ ǋƙǂ ២៦៨ ៃនចǙប់សƉីពីƳរƷរ ចុះៃថƂទី១៣ ែខមីǆ ƹƒ ំ១៩៩៧ 
24 ǋƙǂ ៨០ ៃនចǙប់សƉីពីសហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 12- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

 ១.២.១.៤ ǕនុǊពៃនƳរចុះបȥƅ  ី

សហជីពែដលǇនចុះបȥƅ ីរចួ េទបទទួលǇនបុគƀលǊពគតិយុតƎ និងǊពȯសបចǙប់។ 
ǕនុǊពៃនƳរចុះបȥƅ ី គឺǕចផƉល់សិទƑិឲƘសហជីពǋនសិទƑិបƉឹងេǵតុǎƳរƳរƷរ ǋនសិទƑិ
ទទួលយកនូវƙទពƘសមƓតƎិƺចលនវតƏុ ឫអចលវតƏុេǄះេƽយគិតៃថƚកƉី ឫេƽយមិនគិតៃថƚកƉី េហយ
ǋនសិទƑិចុះកិចƃសនǚ កƒុងករណីែដលសហជីព មិនǇនេធƛƳរចុះបȥƅ ី ែដលƙតȪវពនǚេពលៃនƳរ
ចុះបȥƅ ី ឫែដលƙតȪវǇនលុបបȥƅ ិƳ េហយេធƛសកមƗǊព េǆះƙតȪវǇនƸត់ទុកǃខុសចǙប់។25 

១.២.១.៥ ƳររកǜបȥƅƳិ និងƳរលបុបȥƅƳិ 

 បǆƐ ប់ពីទទួលǇនវȦិƈ បនបƙតចុះបȥƅ ិƳ អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈសហជីព ƙតȪវរកǜបȥƅ ិƳ េហយ
ករណីǁមួយេǆះសហជីពǕចនឹងƙតȪវលុបបȥƅ ិƳផងែដរ។ េយងនឹងេធƛƳរបកȯǒយអំពីƳរ
រកǜបȥƅ ិƳ(ក) និងƳរលុបបȥƅ ិƳ(ខ) ដូចƴងេƙƳម៖ 

 ក. ƳររកǜបȥƅƳិ 

េដមƓីរកǜបȥƅ ិƳែដលǇនយល់ƙពមរចួេហយឲƘេǷǋនសុពលǊព សហជីពនីមួយៗƙតȪវ៖ 

េធƛរǇយƳរណ៍ហិរȥƈវតƏុ និងរǇយƳរណ៍សកមƗǊពƙបƸំƹƒ ំ េƽយែផơកេលេសȢវេǻ
ហិរȥƈវតƏុ និងកំណត់ƙǂែដលǇនរកǜទុកជូនសǋជិករបស់ខƚួនƙƺប និងƙតȪវចមƚងជូន
ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរចំនួន ១ចǙប់ǌ៉ងយូរƙតឹមដំǁច់ែខមីǆ ៃនƹƒ ំបǆƐ ប់ƙតȪវ
បƷƟ ញនូវ៖ 

- ƙǇក់ចំណូលសរបុែដលǋនេǷកƒុងអំឡុងេពលƙគបដណƉ ប់កƒុងរǇយƳរណ៍ េƽយ
បƷƟ ញចំនួនទឹកƙǇក់េǵǂមƙគប់ƙបេភទចំណូលǄំងអស់ 

- Ƴរចំǁយេផƞងៗរបស់សហជីព  
- សកមƗǊពរបស់សហជីព 

- ចំនួនសǋជិក 

សហជីព និងសǋគមនិេǌជកƙតȪវផƉល់Ǎល់ព័ត៌ǋនគណនីធǆƵររបស់ខƚួនកƒុងរយៈ
េពល ៤៥ ៃថƂ គិតពីៃថƂទទួលǇនƳរចុះបȥƅ ី។ េធƛបចƃុបƓនƒកមƗព័ត៌ǋនែដលតƙមȪវឲƘផƉល់េǷ
េƙƳមចǙប់េនះ និងេǷេពលែដលǋនƳរǈƚ ស់បƉូរǁមួយ កƒុងរយៈេពល១៥ៃថƂ ៃនៃថƂេធƛ
Ƴរ េលកែលងែតƳរǈƚ ស់បƉូរចំនួនសǋជិកǊព។26 

                                                            
25 ǋƙǂ ១៤ ៃនចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
26 ǋƙǂ ១៧ ៃនចǙប់ដែដល 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 13- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

កƒុងករណីសហជីព មិនǇនបំេពញƳតពƛកិចƃដូចករណីƴងេលេនះ ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិ
យƳរƷរƙតȪវជូនដំណឹងសƉីពីƳរែកតƙមȪវេលក ទី ១ ដល់សហជីពេធƛƳរែកតƙមȪវកƒុងរយៈេពល ៤៥
ៃថƂ គិតពីៃថƂទទួលǇនƳរជូនដំណឹងេដមƓីែកតƙមȪវ។ េបេǷែតមិនអនុវតƎǂមេទȢតេǆះ ƙកសួងƙតȪវ
ជូនដំណឹងសƉីពីƳរែកតƙមȪវេលកទី ២ ដល់សហជីព ឲƘេធƛƳរែកតƙមȪវកƒុងរយៈេពល ៣០ ៃថƂ គិតពី
ៃថƂទទួលǇនƳរជូនដំណឹងេដមƓីែកតƙមȪវ។ េហយេបេǷែតមិនអនុវតƎǂមƳរជូនដំណឹងេទȢត 
ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរǕចបƉឹងេǵតុǎƳរƳរƷរ េដមƓីលុបបȥƅ ិƳរបស់សហជីព។27 

 ខ. ƳរលបុបȥƅƳិ 

តុǎƳរƳរƷរǋនសមតƏកិចƃកƒុងƳរសេƙមចលុបបȥƅ ិƳ។ ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយ
ƳរƷរǕចបƉឹងេǵតុǎƳរƳរƷរ េដមƓីេសƒសំុលុបបȥƅ ិƳ។ បȥƅ ិƳƙតȪវǇនលុបេƽយ
សƛ័យƙបវតƎិកƒុងករណីែដលសហជីព ƙតȪវǇនរǎំយ។28 

១.២.២ ហរិȥƈវតƏុរបសស់ហជីព 

េដមƓីេធƛឲƘƳរƷរ ឲƘដំេណ រƳរǇន លុះƙǂែតǋនហិរȥƈវតƏុសƙǋប់េធƛសកមƗǊពេផƞងៗ 

េǷកƒុងអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈសហជីព ែដលហិរȥƈវតƏុេǆះǇនមកពីƳរបង់ƙǇក់ǊគǄនរបស់សǋជិក 

េហយនឹងƙតȪវǋនƳរƙគប់ƙគងឲƘចǙស់ǎស់ ។ ƙបភពធនǅន និងហរȥិƈវតƏុសហជីពǇនមកពី៖ 

- ǊគǄនពីសǋជិកសហជីព ែដលចំនួនៃនǊគǄនេនះƙតȪវǇនកំណត់េǷកƒុងលកſនƎិកៈ

សហជីព។ 

- ចំណូលែដលǇនមកពីសកមƗǊព រកƙǇក់ȯសបǂមបទបƓȥƈតƎិៃនចǙប់។ 

- អំេǁយ និងជំនួយធនǅនហិរȥƈវតƏុែដលទទួលǇនេƽយȯសបចǙប់ពីសǋជិកសហ

ជីព ឫǊគីេផƞងៗេទȢត សƙǋប់បេƙមឲƘសកមƗǊពȯសបចǙប់។29 

១.២.២.១ ƙបភពធនǅន និងហរិȥƈវតƏុរបសស់ហជីព 

សហជីពេǷកƒុងចǙប់សƉីពីƳរƷរ ǋƙǂ២៧៧ ចំណុច គ Ǉនែចងǃ ǇនទទួលƙǇក់Ǌគ

Ǆនǌ៉ងេǓចǁស់ǒមសិបបីǊគរយ ៃនសǋជិក ǋនន័យǃសហជីពƙតȪវែតកំណត់ឲƘǇន

ចǙស់ǎស់នូវƳរទទួលǇនធនǅនហិរȥƈវតƏុរបស់ខƚួន ȯសបេǵǂមលកſខណƋ ៃនចǙប់។ េƽយ

                                                            
27 ǋƙǂ ១៩ ៃនចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
28 ǋƙǂ ១៩ ៃនចǙប់ដែដល 
29 ǋƙǂ ២២ ៃនចǙប់ដែដល 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 14- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

េǷកƒុងចǙប់សƉីពីសហជីព ធនǅនហិȥƈវតƏុែដលទទួលǇន គឺǂមរយៈ Ƴរបង់ǊគǄន(ក) Ƴររក

ចំណូល(ខ) និងƙទពƘែដលទទួលǇនពីជំនួយ(គ) ែដលនឹងបកȯǒយដូចƴងេƙƳមេនះ៖ 

ក. Ƴរបង់ǊគǄន 

ƙតȪវǓមƶត់មិនឲƘនិេǌជកƙគប់របូ េធƛƳរƳត់ƙǇក់ឈƒួលៃនកមƗករនិេǌជិត េដមƓីបង់

ǊគǄនសហជីព និងǓមƶត់មិនឲƘនិេǌជកƙគប់របូបង់ƙǇក់ǊគǄនេនះជំនួសកមƗករ

និេǌជិត។ 30  បុ៉ែនƎƙតង់ǋƙǂ១២៩ ៃនចǙប់សƉីពីƳរƷរǇនចងơុលបƷƟ ញបែនƏមអំពីƳរយល់ƙពម

ƺǎយលកſណ៍អកƞរផងែដរǃ កមƗករនិេǌជិតǕចអនុȦƈ តឲƘƳត់ƙǇក់ឈƒួលរបស់ខƚួន េដមƓី

បង់វǊិគǄនសហជីពែដលខƚួនƺសǋជិក។ ƳរអនុȦƈ តេនះ ƙតȪវេធƛƺǎយលកſណ៍អកƞរ និង

ǕចបដិេសធវញិǇនƙគប់េពលេវǎ។  Ƴរេសƒសំុƺǎយលកſណ៍អកƞរកƒុងរយៈេពលǌ៉ងតិច 

១៥ ៃថƂមុន េដមƓីឲƘនិេǌជកƳត់ƙǇក់ឈƒួលរបស់ខƚួនេដមƓីបង់ǊគǄនេនះ េហយនិេǌជកƙតȪវ

ែតអនុវតƎឲƘǇនƙតឹមƙតȪវǂមសំេណ េនះ។ 31  េǷកƒុងចǙប់សƉីពីសហជីព ǋƙǂ ២៦ ក៏Ǉនកំណត់

ដូចƵƒ េǵនឹងចǙប់សƉីពីƳរƷរផងែដរ គឺនិេǌជកƙតȪវƳត់ƙǇក់ឈƒួលរបស់កមƗករនិេǌជិតែដល

ƺសǋជិកសហជីព េដមƓីេផƐរេǵឲƘសហជីពេǆះƺសƛ័យƙបវតƎិ េƙƳយពីǋនƳរយល់ƙពមƺ

ǎយលកſណ៍អកƞរពីកមƗករនិេǌជិត។ 32  សǋជិកមិនតƙមȪវឲƘបង់ƙǇក់ǊគǄនែដលេƙចនហួស

េហតុ ឫកំណត់ǂមអំេពចិតƎ េហយក៏ƵƗ ននរǁǋƒ ក់ƙបមូលƙǇក់ǊគǄនǇនេឡយ លុះƙǂែត

ƙតȪវǇនអនុȦƈ តឲƘƙបមូលƙǇក់ǊគǄនេǆះ ȯសបេǵǂមលកſនƎិកៈៃនសហជីព។ 

ករណីƺក់ែសƉង កមƗករ និេǌជិត ែដលចូលƺសǋជិកសហជីពǇនេលកេឡងƙបǓក់

ƙបែហលƵƒ ǃ ǇនផƎល់ǊគǄនឲƘសហជីពǌ៉ងតិច៥០០េរȢល ដល់៤០០០េរȢលកƒុងមួយែខ 

េƽយǃលុយេǆះǊគីេǍងចƙកƺអƒកƳត់ពីƙǇក់ែខ របស់កមƗករបȥƃូ លេǵកƒុងគណេនយƘរបស់

សហជីព។ កមƗƳរនីិ គង់ ធីǂ ǇនƙǇប់ឲƘដឹងǃƵត់ǇនផƉល់ƙǇក់ǊគǄនឲƘសហជីពសីុេǥឌូ 

៤០០០េរȢលកƒុងមួយែខ។ អƒកȯសី ស ȯសីលីន ǇននិǌយǃេǎកȯសីǇនផƉល់ƙǇក់ǊគǄន 

ចំនួន១០០០េរȢលកƒុងមួយែខ េǵឲƘសហជីពេសរកីមƗករៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ។ េǎក ƺ មុនី 

ƙបǅនសហជីពេសរកីមƗករៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ ǇនƙǇប់ǃ លុយǊគǄនរបស់កមƗករ

ែដលចូលƺសǋជិក ƙតȪវបង់ǊគǄនសហជីពចំនួន១០០០េរȢល េហយǇនយកេǵƸត់ែចងƺ

                                                            
30 ǋƙǂ ២៨១ ចǙប់សƉីពីƳរƷរ ចុះៃថƂទី១៣ ែខមីǆ ƹƒ ំ១៩៩៧ 
31 ǋƙǂ ១២៩ ៃនចǙប់ដែដល 
32 ǋƙǂ ២៦ ៃនចǙប់សƉីពីសហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 15- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

បីចំែណក ៣០០ េរȢលសƙǋប់សហជីពǃƒ ក់ƺតិយកេǵេƙបƙǇស់ េបកƙǇក់ែខបុគƀលិក បង់ទឹក 

េភƚងƺេដម ២០០ េរȢល សƙǋប់ទុករត់ឯកǒរ ឫជួយកមƗករេǷេពលǋនេƙƵះǃƒ ក់ƳរƷរ 

សƙǋលកូន រមួǄំងបȦƟ េផƞងៗ រឯី ៥០០ េរȢលេទȢត ទុកឲƘសហជីពǂមមូលƽƊ ន យកេǵេƙប

ƙǇស់ទិញទឹក Ǉយ និងជួលសǋƖ រៈ ករណីកមƗករេធƛកូដកមƗǄមǄរលកſខណƋ ƳរƷរƺេដម។ 33 

ែបបេនះសរបȦƅ ក់ឲƘេឃញǃ ចǙប់សƉីពីសហជីព Ǉនែចងǃ ែបបបទអនុវតƎៃនƳរƳត់ƙǇក់

ǊគǄនƙតȪវកំណត់េƽយƙបƳសរបស់រដƊមȜនƎីƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ បុ៉ែនƎេƽយ

ƙបƳសមិនǄន់ǋនេǷេឡយ ដូេចƒះǋនន័យǃបចƃុបƓនƒ សហជីពេǷែតអនុវតƎƳរƳត់ƙǇក់Ǌគ

Ǆន ែដលកំណត់កƒុងលកſនƎិកៈរបស់ខƚួនដែដល។ 

ខ. Ƴររកចណូំល 

សហជីពមិនǕចរកƙǇក់ចំណូលǇនេទ េលកែលងែតសƙǋប់សƙមȫលដល់ជីវǊពរស់េǷ
របស់សǋជិករបស់ខƚួន ដូចƺƳរេរȢបចំបេងžតនូវសហករណ៍ ែដលǕចƺǓងលក់ឥǏ៉ន់ ǕǓរ
ƽƊ ន ឫផƎល់េសǏែថរកǜសុខǊព។ល។34  Ǎល់Ƴរវនិិេǌគមូលនិធិរបស់សហជីព និងƙបតិបតƎិƳរ
ǕជីវកមƗ ƙតȪវែតȯសបǂមបȥƈតƎិចǙប់ និងȯសបǂមលកſនƎិកៈរបស់សហជីពែតបុ៉េǁƍ ះ។ 

គ. ƙទពƘែដលទទលួǇនពជីំនយួ 

សហជីព Ǖចទទួលយកអំេǁយ និងជំនួយហិរȥƈវតƏុ ពីអងƀƳរƺតិ និងអងƀƳរអនƎរƺតិ 
អងƀƳរេƙǤរƽƊ ភិǇល ឫពីǊគីេផƞងៗេទȢត នូវƙទពƘសមƓតƎិƺចលនវតƏុ ឫអចលនវតƏុេǄះេƽយ
គិតៃថƚ ឫេƽយមិនគិតៃថƚកƉី េដមƓីបេƙមដល់ផលƙបេǌជន៍ ƙទទង់ដល់ƳរេរȢបចំកមƗវធីិ និង
សកមƗǊពȯសបចǙប់របស់សហជីព។35 

១.២.២.២ Ƴរƙគប់ƙគងហរិȥƈវតƏ ុ

Ƴរƙគប់ƙគងហិរȥƈវតƏុƙតȪវែតǋនកំណត់កƒុងលកſនƎិកៈសហជីព ែដលកំណត់អំពីចំណូល

ចំǁយ និងអƒកƙគប់ƙគងឲƘǇនចǙស់ǎស់ ែដលǋនគណេនយƘករƺអƒកƙគប់ƙគង។ អƒកដឹកǆំ

ƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇល ƙតȪវទទួលខុសƙតȪវចំេǉះƳរេƙបƙǇស់ Ƴរ

ƙគប់ƙគងហិរȥƈវតƏុ និងƙទពƘសមƓតƎិរបស់សហជីព។ 36  េហយសហជីពƙតȪវរកǜទុកនូវកំណត់ƙǂ

                                                            
33  ǁត សុǊព VOD បទយកƳរណ៍សƉីពីƳរេƙបƙǇស់ហិរȥƈវតƏុសហជីព ៃថƂទី៩ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ 
34 ǋƙǂ ៥៩ ចំណុច ឆ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព ចុះៃថƂទី ១៧ ែខសីǓ ƹƒ ំ២០១៦ 
35 ǋƙǂ ១៤ ៃនចǙប់ដែដល 
36 ǋƙǂ២៥ ៃនចǙប់ដែដល 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 16- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

ហិរȥƈវតƏុទƙមង់របស់ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ េហយƙតȪវបƷƟ ញនូវរǇយƳរណ៍ហិរȥƈវតƏុ
េនះេǵដល់សǋជិកខƚួន និងƙតȪវចមƚងជូនƙកសួងទទួលខុសƙតȪវវស័ិយƳរƷរចំនួន ១ ចǙប់។37 កƒុង

ករណីǋនƳរសងƞ័យǃǋនǊពមិនƙបƙកតីកƒុងƳរេƙបƙǇស់ និងƙគប់ƙគងហិរȥƈវតƏុេǆះ 

សǋជិក ឬǊគីǉក់ព័នƑǋនសិទƑិេសƒសំុេធƛសវនកមƗ េƽយǒƏ ប័នសវនកមƗឯកǍជƘែដលǇនចុះ

បȥƅ ីȯសបចǙប់េǷƙពះǍជǁចƙកកមƕុƺ េដមƓីែសƛងរកតǋƚ Ǌព។38 

១.៣ សទិƋិ និងករណីកិចƃរបសស់ហជីព 

 សហជីពែដលǇនបេងžតេឡង េហយទទួលǇនបុគƀលǊពគតិយុតƎិƺនីតិបុគƀល ǋនសិទƑិ

និងករណីកិចƃដូចƺ សិទƑិៃនសǋជិកេǷកƒុងសហជីព(១.៣.១) ƳរតំǁងឲƘសǋជិក និងƙបតិភូ

សហជីព(១.៣.២) និងេƵលƳរណ៍ៃនǊពសុចរតិ និងេǒƗ ះƙតង់(១.៣.៣) ែដលនឹងេធƛƳរបក

ȯǒយដូចƴងេƙƳម៖  

១.៣.១ សទិƑិៃនសǋជិកǊពេǷកƒងុសហជីព 

 អƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់សហជីព ែដលƙតȪវេǇះ

េƹƒ តេƙជសេរ សសǋជិកសហជីពេƽយǈƐ ល់េǆះ ǕចឈរេƻƗ ះេǇះេƹƒ តƺថƗីេឡងវញិǇន។ 

សហជីពƙតȪវេធƛƳរេǇះេƹƒ តƺសǋƂ ត់េǵេលេƵលƳរណ៍ǁមួយ ែដលមិនƙតȪវប៉ះǉល់ដល់

សǋជិកǊព។ បែនƏមពីេនះសǋជិកǋƒ ក់ǋនសិទƑិ ឈរេƻƗ ះƺេបកſជនសƙǋប់ƳរេǇះេƹƒ ត

េƙជសេរ សអƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលសហជីព និងសិទƑិេǇះេƹƒ ត

ƺសǋƏ ត់កƒុងƳរសេƙមចេធƛកូដកមƗ ែកែƙបលកſនƎិកៈ និងេƙជសេរ សអƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒក

ទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់សហជីព។39 

១.៣.២ ƳរតំǁងឲƘសǋជិក និងƙបតិភូសហជីព 

 សហជីព ǕចេធƛƺតំǁងឲƘកមƗករនិេǌជិតរបស់ខƚួន េដមƓីេធƛទំǆក់ទំនងƺមួយ

និេǌជក។ សហជីពǕចǋនសិទƑិកƒុងƳរអនុវតƎ Ǆក់ទិននឹងសិទƑិែដលǇនផƉល់ឲƘេǷកƒុងអនុ

សȦƈ រមួ។ េǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នែដលǋនសហជីពែតមួយ ឫǋនសហជីពែដលǋន

Ǌពƺតំǁងបំផុត។ សហជីពេǆះǕចេƙជសǂំងសǋជិករបស់ខƚួនមួយរបូ េដមƓីƳƚ យƺƙបតិភូ

                                                            
37 ǋƙǂ ២៧ ៃនចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
38 កǃខណƋ ទី ២ ៃនǋƙǂ ២៤ ៃនចǙប់ដែដល 
39 ƙបƳរ១៣ ៃនឧបសមƕ័នƑ២-ក១ ៃនƙបƳសេលខ២៤៩ ក.ប/ƙប.ក ចុះៃថƂទី២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 17- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

សហជីព។ ƙបតិភូសហជីពǋនសិទƑិƙគប់ƙƵន់កƒុងƳរសេƙមច និងចុះហតƏេលƴេលអនុសȦƈ រមួៃន

ƳរƷរƺមួយនឹងនិេǌជក កƒុងǆមƺអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈែដលǇនƸត់ǂំងរបូេគឲƘƺតំǁង។40 

 ១.៣.៣ េƵលƳរណ៍ៃនǊពសចុរតិ និងេǒƗ ះƙតង់ 

 សហជីពǋនករណីយកិចƃដូចƺ ƳរចរƸេƽយǊពេǒƗ ះƙតង់ƺមួយនិេǌជកកƒុងេƵល
បំណងែសƛងរក ƳរƙពមេƙពȣងƺសមូហǊពេǵេលអនុសȦƈ រមួ ែដលេǈƎ តេǵេលលកſខណƋ
ƳរƷរ អǆម័យ សនƎិសុខƳរƷរ និងអតƏƙបេǌជន៍េផƞងៗេទȢត រមួǄំងេធƛƺតំǁងេƽយេǒƗ ះ
ƙតង់ឱƘកមƗករ និេǌជិតែដលមិនែមនƺសǋជិករបស់ខƚួនេǷកƒុងបណƎឹ ងតǏ៉មិនសុខចិតƎែដលេកត
េចញពីអនុសȦƈ រមួ មិនƙតȪវេរ សេអងេǷកƒុងƳរទទួលយកសǋជិកថƗី និងលកſខណƋ ែដលǋនសិទƑិ
ȯសបចǙប់Ǆំងǔយ។ ករណីកិចƃតƙមȪវឲƘǋនǊពេǒƗ ះƙតង់េនះ Ǎប់បȥƃូ លǄំងករណីកិចƃជួប
ƺមួយនិេǌជក និងƳរចូលរមួƙបជំុឲƘǇនǄន់េពល និងឲƘǇនƹប់សƙǋប់េƵលបំណងៃនƳរ
ពិǊកǜ េដមƓីេƽះȯǒយបȦƟ  ឫចរƸƺសមូហǊពƻនដល់ƳរƙពមេƙពȣងចុះអនុសȦƈ រមួ
Ǆក់ទងនឹងƙបƳរេផƞងៗ និងលកſខណƋ ƳរƷរȯសបេǵǂមបទបƓȥƈតƎិៃនចǙប់េនះ ឬ ក៏ដូចƺƳរ
ពិƸរǁេǵេលសំេណ សƙǋប់េƽះȯǒយបណƉឹ ងតǏ៉ ឫសំណួរǄំងǔយែដលេកតេចញពីកិចƃ
ƙពមេƙពȣង។ 41  បែនƏមពីេនះ សǋជិកសហជីពǋƒ ក់ǋនករណីកិចƃេƵរពចǙប់ និងបទបƓȥƈតƎិ
ǄំងǔយែដលǋនƺធរǋនៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ េƵរពលកſនƎិកៈរបស់សហជីព និងƳរ
បង់ƙǇក់ǊគǄនƺេដម។42 

១.៤ Ƴររǎំយសហជីព 

ƳររǎំយសហជីពǕចƙបƙពឹតƎេǵǇនƙតȪវេƵរពǂមលកſខណƋ ƴងេƙƳម ែដលេយង នឹង
េធƛƳរបកȯǒយពី មូលេហតុៃនƳររǎំយ (១.៤.១) និងǕនុǊពៃនƳររǎំយ (១.៤.២) ដូចƴង
េƙƳម៖ 

១.៤.១ មូលេហតុៃនƳររǎំយ 

សហជីពǕចƙតȪវǇនរǎំយ េហយƳររǎំយសហជីពǕចេកតេឡងǂម ៣ វធីិ រមូǋន 
ƳររǎំយេƽយអនុេǎមǂមលកſនƎិកៈរបស់សហជីព(១.៤.១.១) Ƴររǎំយេƽយសƛ័យƙបវតƎិ
(១.៤.១.២) និងƳររǎំយេƸលេƽយតុǎƳរ(១.៤.១.៣) ។ 

                                                            
40 ǋƙǂ ៥០ ៃនចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
41 ǋƙǂ ៥១ ៃនចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
42 ƙបƳរ ១៤ ៃនឧបសមƕ័នƑ២-ក១ ៃនƙបƳសេលខ២៤៩ ក.ប/ƙប.ក ចុះៃថƂទី២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 18- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

១.៤.១.១ ƳររǎំយេƽយអនុេǎមǂមលកſនƎិកៈសហជីព 

ƳររǎំយេƽយអនុេǎមǂមលកſនƎិកៈរបស់សហជីព េកតេឡងេǵǂមលកſនƎិកៈ ែដល
សហជីពនីមួយៗǋនកំណត់ទុកƺមុនេǷកƒុងលកſខណƋ ៃនƳរដឹកǆំរដƊǇលៃផƐកƒុងរបស់ខƚួន ǋន
ដូចƺƳរបȥƃ ប់ǕណតƎិរបស់សហជីព និងលកſនƎិកៈេផƞងេទȢតែដលសហជីពǇន កំណត់ទុកƺ មុ
ន។ 

១.៤.១.២ Ƴររǎំយេƽយសƛយ័ƙបវតƎិ  

សហជីពនឹងƙតȪវǇនរǎយេƽយសƛ័យƙបវតƎិកƒុងករណីែដលសហƙƵស ឫƙគឹះǒƏ នƙតȪវ
ǇនបិទǄƛ រែលងដំេណ រƳរƺǒƏ ពរ េហយƳរបិទǄƛ េǆះǕចƺ ƳរƙបƳសកƞ័យធន់ Ƴរឈប់
វនិិេǌគ និងបȥƆប់ដំេណ ƳរេƽយចǙប់ ។ល។43 

១.៤.១.៣ ƳររǎំយេƸលេƽយតុǎƳរ 

សហជីពƙតȪវǇនរǎំយេƸលេƽយតុǎƳរ េកតេឡងេǷេពលសǋជិក េធƛƳរេǇះ
េƹƒ តសេƙមចេƽយសំេឡង ǌ៉ងតិច៥០%+១ របស់សǋជិកសហជីព េǷកƒុងមǓសនƒិǇត 
បǆƐ ប់ពីǋនƳរេសƒសំុពីសǋជិកសហជីពចំនួន៥០% ឬក៏Ǌគីǉក់ព័នƑ ǕចេធƛƳរបƎឹងេǵតុǎƳរ 
េដមƓីសំុរǎំយសហជីព េǷេពលែដលពួកេគ រកេឃញǃសហជីពេǆះអនុវតƎផƐុយេǵនឹងលកſនƎិកៈ 
និងេƵលƳរណ៍របស់ពួកេគ។ សហជីពក៏ƙតȪវǇនតុǎƳររǎំយផងែដរ ƳលǁǋនបណƎឹ ងពី
សǋជិក ឬǊគីǉក់ព័នƑ រកេឃញǃសហជីពែដលតំǁងពួកេគǋនលកſណៈមិនឯកǍជƘ េƽយ
ǋន ទំǆក់ទំនងមិនƙបƙកតីƺមួយនិេǌជក ឬក៏ǃƒ ក់ដឹកǆំសហជីពេǆះǇនƙបƙពឹតƎកំហុសធƂន់។44  

១.៤.២ ǕនុǊពៃនƳររǎំយ 

េǄះបីƺសហជីពមួយƙតȪវǇនរǎំយក៏េƽយ ចំេǉះអƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួល
ខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលៃនសហជីព មិនែមនǋនន័យǃរចួផុតពីƳរទទួលខុសƙតȪវនឹងƳតពƛកិចƃ
ចំេǉះសǋជិករបស់ខƚួន ឫǊគីដៃទេទȢតេឡយ ƙបសិនេបសកមƗǊពៃនƳរƙបƙពឹតƎកំហុសរបស់
អƒកដឹកǆំេǆះ បងžឲƘǋនពƘសនកមƗǁមួយេកតេឡង ។ អƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុស
ƙតȪវចǙប់េនះǓមƙǇមមិនឲƘដឹកǆំកិចƃƳររដƊǇលរបស់សហជីព និងមិនƙតȪវǇនអនុȦƈ តឲƘ
ទទួលខុសƙតȪវកƒុងƳរƷររដƊǇលរបស់សហជីពថƗី កƒុងរយៈេពល ៥ ƹƒ ំ Ƹប់ពីៃថƂេចញដីƳសេƙមច
របស់តុǎƳរ។45 

                                                            
43 ƙបƳរ ២៥ ៃនឧបសមƕ័នƑ២-ក១ ៃនƙបƳសេលខ២៤៩ ក.ប/ƙប.ក ចុះៃថƂទី២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ 
44 ǋƙǂ ២៩ ៃនចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
45 ǋƙǂ ៣០ ៃនចǙប់សƉីពីដែដល 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 19- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

ជំពូកទី ២ 
សហជីពែដលǋនǊពƺតំǁង 

កមƗករ និេǌជិតǋនសិទƑិចូលរមួកƒុងសកមƗǊព និងƺសǋជិកសហជីព េƽយមិនƙបƳន់
ពូជǒសន៍ ពណ៌សមƓុរ េភទ ជំេនȟ ǒសǆ ទសƞនៈនេǌǇយ សȦƅ តិ េដមកំេណ តសងƀម ឫ
ǒƏ នǊពសុខǊពេឡយ ។ 46  បែនƏមពីេនះកមƗករនិេǌជិតǋនសិទƑិចូលរមួƺសហជីពេផƞងេទȢត
េǷកƒុងសហƙƵស ƙគឹះǒƏ នែតមួយ េƽយសហƙƵស ƙគឹះǒƏ នេǆះǋនសហជីពេƙចនែដលǇន
បេងžតេឡង េហយសǋជិកែដលǇនចូលរមួƺមួយសហជីពមួយេហយ បុ៉ែនƎǇនេǵចូលរមួ
ƺមួយសហជីពេផƞងមួយេទȢត េǆះសហជីពចុងេƙƳយេǆះƺអƒកƙតȪវជូនដំណឹងេǵនិេǌជក 
េហយកមƗករនិេǌជិតេǆះនឹងƳƚ យƺសǋជិករបស់ខƚួន ។47 

កមƗករ និេǌជិតǋƒ ក់ ឫេƙចនǆក់ ǋនសិទƑិរកតំǁងរបស់ខƚួន េដមƓីេធƛទំǆក់ទំនងƺមួយ
និេǌជក កƒុងƳរƳរចរƸអំពីលកſខណƋ ƳរƷរ ឫƳរចុះអនុសȦƈ រមួ ឫƳរេƽះȯǒយវǏិទ
ƳរƷររមួ េǷǂមសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន ។48 សហជីពេǷǂមសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន ƙតȪវǇន
េƙជសេរ ស ǂមរយៈƳរេǇះេƹƒ តពីកមƗករ និេǌជិតេǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នេǆះ េហយ
សហជីពេǆះƙតȪវǇនចǙប់េនះេȄǃ សហជីពមូលƽƊ ន។ េǷកƒុងចǙប់សƎីƳរƷរ និងចǙប់សƉីពី
សហជីពǇនរេំលចេចញនូវǒƏ នǊពពីរ សƙǋប់Ǌពƺតំǁងរបស់សហជីព គឺសហជីពែដល
ǋនǊពតំǁង និងសហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុត។ Ǖȯស័យេហតុេនះ េយងនឹងេធƛƳរ
បកȯǒយឱƘƳន់ែតលមơិតǃ Ǌពƺតំǁងរបស់សហជីព ( ២.១ ) Ǌពតំǁងបំផុតរបស់សហជីព   
( ២.២ ) អនុសȦƈ រមួ និងƳរេƽះȯǒយវǏិទរមួ (២.៣) េហយចុងេƙƳយ េយងនឹងេលកយកករណី
សិកǜអំពីƙបព័នƑតំǁងកមƗករ និេǌជិតេǷបរេទសបកេធƛƳរបកȯǒយ ƳរេƙបȣបេធȢបǊពƺ
តំǁងរបស់សហជីពេǷបរេទស (២.៤) ដូចƴងេƙƳមេនះ៖ 

២.១ Ǌពƺតំǁងរបសស់ហជីព 
សហជីពƙតȪវែតកំណត់េǷកƒុងលកſនƎិកៈǃេត សហជីពេនះǋនេƵលបំណងតំǁងឲƘកមƗ

ករ និេǌជិតǄំងអស់េǷកƒុងសហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន ឫƙƵន់ែតតំǁងឲƘƙបេភទǁមួយ ឫេƙចន
ែដលកំណត់េƽយលកſនƎិកៈ។49 
                                                            
46 ǋƙǂ ៦ ៃនចǙប់សƉីពីសហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
47 ǋƙǂ ៤៩ ៃនចǙប់ដែដល 
48 កǃខណƋ ១ ǋƙǂ៥០ ៃនចǙប់ដែដល 
49 ƙបƳរ ៣ ៃនƙបƳសេលខ៣០៥ សកបយ ចុះៃថƂទី២២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ២០០១ សƉីពីǊពƺតំǁងរបស់អងžƳរវƺិƅ ជីវៈៃន
កមƗករ និេǌជិតេǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន និងសិទƑិកƒុងƳរចរƸƺសមូហǊពេដមƓីចុះអនុសȦƈ រមួេǷǃƒ ក់សហ
ƙƵស ƙគឹះǒƏ ន 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 20- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

ƺទូេǵសហជីព ƙតȪវǇនេគទទួលǃǋនǊពƺតំǁង លƀឹកǁសហជីពេǆះǇន
បំេពញលកſខណƋ គតិយុតƎកƒុងƳរទទួលǇននូវបុគƀលǊពគតិយុតƎ ǋនន័យǃសហជីព Ǖចǋន
សិទƑិកƒុងƳរតំǁងកមƗករនិេǌជិត ែដលƺសǋជិករបស់ខƚួនǄល់ែតǇនបំេពញលកſខណƋ ƙគឹះ 
និងលកſខណƋ ទƙមង់ƺមុនសិន។ លកſខណƋ ƙគឹះǋនន័យǃសហជីពƙតȪវែតឯកǍជƘ និងǋនǊព
េƽយែឡក េƽយមិនǋនƳរចូលរមួពីនិេǌជក ឫអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈរបស់និេǌជក។ ចំែណកឯ
លកſខណƋ ទƙមង់គឺ នីតិវធីិកƒុងƳរបំេពញែបបបទ និងƳរទទួលǇនបȥƃ ិƳពីƙកសួងទទួលបនƐុក     វ ិ
ស័យƳរƷរ។50 

២.១.១ និយមន័យ 

េǌងǂមវចǆនុƙកម សេមƉចសងƁǍជ ជួន ǁត ǇនឲƘនិយមន័យǃ តំǁង ƺរបូ
ǂំង របូជំនួស អƒកែដលេធƛអƛីៗǂងេគ ǂងƙកȩម ឫǂងអំǁចអƛីនីមួយៗ Ƹត់ǂំង តំǁងǍȝសƎ 
េǎកេនះƺតំǁងេǎករដƊមȜនƎី ។51  េǌងǂមƙកមរដƊបƓេវណី ƹƒ ំ២០០៧ ǇនឲƘនិយមន័យǃ 
ƳរតំǁងសំេǮេǵេលទំǆក់ទំនងគិតិយុតƎិ ែដលǋនǕនុǊពៃនកិចƃសនǚƙតȪវǋនចំេǉះǋƃ ស់
សិទƑិǈƐ ល់កƒុងករណីែដលអƒកតំǁងេធƛកិចƃសនǚƺមួយǊគីǋſ ងេទȢត េƽយបƷƟ ញǃƳរេធƛកិចƃ
សនǚេǆះ គឺេធƛសƙǋប់ǋƃ ស់សិទƑិកƒុងទំហំៃនសិទƑិតំǁង។52 

 សរបុមកǊពƺតំǁងរបស់សហជីពǋនន័យǃ គឺƺƳរតំǁងសǋជិករបស់ខƚួនកƒុង
ƙកបខណƋ  សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន ƺក់ǎក់មួយែដលកំណត់កƒុងលកſនƎិកៈរបស់ខƚួន េដមƓីƳរǉរ
សិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍របស់កមƗករ និេǌជិត និងចរƸរƺមួយǒƏ ប័នǉក់ព័នƑ។ 

២.១.២ លកſខណƋ  និងƳរបȦƅ ក់អំពǊីពƺតំǁងរបសស់ហជីព 

Ǌពƺតំǁងរបស់សហជីព ƙតȪវǇនេគទទួលǒƀ ល់ កƒុងƙកបខណƋ ពីរគឺ ƙកបខណƋ ភូមិǒ
ȝសƎ និងƙកបខណƋ វƺិƅ ជីវៈ ។ 53  េǷកƒុងƙកបខណƋ ភូមិǒȝសƎǋនបីកƙមិត គឺេǷǃƒ ក់សហƙƵស 
ƙគឹះǒƏ ន េǷǃƒ ក់េខតƎƙកȩង និងេǷǃƒ ក់ƺតិ ។ េǷǃƒ ក់សហƙƵសƙគឹះǒƏ នƙតȪវǇនេȄǃ ƺស
ហជីពែដលƙតȪវǇនចុះបȥƅ ិƳេǷƙកសួង បុ៉ែនƎចំេǉះǃƒ ក់េខតƎƙកȩង និងǃƒ ក់ƺតិ ចǙប់ និងលិខិត
បទƽƊ នគតិយុតƎិេផƞងៗមិនǇនកំណត់ឲƘǇនចǙស់េǆះេទ ។ េǷកƒុងƙកបខណƋ វƺិƅ ជីវៈǋនƳរ

                                                            
50 GMAC េសចកƉីពនƘល់គិតយុតƎិ សƉីពីƳរƳរǉរពិេសស និងǊពƺតំǁង សƙǋប់ែខឧសǊ(េលខ១១) 
51 វចǆនុƙកមែខƗរ Ǌគទី១ ក.ម េǇះពុមƕេលកទី៥ ៃថƂទី១០ ែខធƒូ ƹƒ ំ១៩៦៧ 
52 ǋƙǂ ៣៦៤ ៃនƙកមរដƊបƓេវណី ចុះៃថƂទី០៨ ែខធƒូ ƹƒ ំ២០០៧ 
53 ចំណុច១ ǋƙǂ២៧៧ ៃនចǙប់សƉីពីƳរƷរ ចុះៃថƂទី១៣ ែខមីǆ ƹƒ ំ១៩៩៧ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 21- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

ទទួលǒƀ ល់វƺិƅ ជីវៈមួយƺកំណត់ វƺិƅ ជីវៈេƙចនបȥƃូ លរមួƵƒ  ឫƙបǓក់ƙបែហលƵƒ  សកមƗǊពេស
ដſកិចƃមួយ ឫែផƒកមួយៃនសកមƗǊពេសដƊកិចƃមួយƺកំណត់ និងសកមƗǊពេសដƊកិចƃេƙចន ឫែផƒក
េƙចនៃនសកមƗǊពេសដƊកិចƃ ។54 េǉលសហជីពែដលǕចƳƚ យƺនីតិបុគƀល ែដលǋនបុគƀលǊព
គតិយុតƎǋនសិទƑិតំǁង Ƴរǉរផលƙបេǌជន៍ȯសបចǙប់របស់សǋជិកǇនលុះƙǂែតសហជីព
េǆះǇនទទួលបȥƅ ិƳពីƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ និងសហជីពែដរǇនេផƐរសិទƑិេǆះƺ
សǋជិករបស់ខƚួន ។ ដូេចƒះ ដូចែដលេយងǇនេរȢបǍប់កƒុងជំពូក១ និǌយពីƳរចុះបȥƅ ីសហជីព
ƴងេល ǋនន័យǃេƙƳយេពលែដល សហជីពចុះបȥƅ ី ែដលអងƀǊពទទួលបនƐុកចុះបȥƅ ីនឹងផƉល់
វȦិƈ បនបƙត និងលិខិតបȦƅ ក់Ƴរចុះបȥƅ ី េǵេលƳរចុះបȥƅ ីរបស់សហជីពេនះេហយ េǆះសហ
ជីពនឹងទទួលǇនបុគƀលǊពគតិយុតƎែដលតំǁងឱƘសǋជិកកមƗករ និេǌជិតរបស់ខƚួនǇន ។ 

២.១.៣ សទិƑិ និងƳតពƛកិចƃរបសស់ហជីពែដលǋនǊពƺតំǁង 

សហជីពែដលǇនបំេពញលកſខណƋ ទƙមង់ ែដលទទួលǒƀ ល់ អំពីƳរបȦƅ ក់Ǌពƺ

តំǁង និងទទួលǇនបȥƅ ិƳពីƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ សហជីពេǆះនឹងទទួលǇននូវ

បុគƀǊពគតិយុតƎិ គឺƺƳរផǜរǊƅ ប់រǏងសិទƑិ និងƳតពƛកិចƃែដលតƙមȪវឲƘសហជីពƙតȪវែតទទួលយក 

មិនែមនǋនន័យǃសហជីពទទួលយកែតសិទƑិ េហយមិនƙពមទទួលយកនូវƳតពƛកិចƃេǆះេទ។ 

សហជីពƙតȪវទទួលខុសƙតȪវអំពីƳរƷររបស់ខƚួន កƒុងǆមƺអƒកតំǁងរបស់កមƗករនិេǌជិតǄំង

អស់ ឫមួយែផƒកៃនកមƗករ និេǌជិត ។ សហជីពǋនសិទƑិ និងƳតពƛកិចƃដូចƴងេƙƳម៖ 

    ២.១.៣.១ សទិƑិរបសស់ហជីព 

សហជីពǋនសិទƑិ ƺƸំǇច់កƒុងƳរǂក់ែតងលកſនƎិកៈ បទបȦƅ ែផƒករដƊǇល េរȢបចំƳរ

ƙបƙពឹតƎេǵ និងកមƗវធីិរបស់ខƚួនេƽយមិនឲƘផƐុយនឹងសǁƉ ប់ǅƒ ប់ǒǅរណៈ បទបƓȥƈតƎិ និងចǙប់

ƺធរǋន េហយសហជីពǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តេƙជសេរ សតំǁងរបស់ខƚួនេƽយេសរ ី។55 

២.១.៣.២ សទិƑិកƒងុƳរពិេƙƵះពិǊកǜ 

សហជីពǋនសិទƑិកƒុងƳរពិេƙƵះƵƒ ƺមួយនិេǌជកេƽយេសរ ីនិងេធƛƳរសិកǜȯǒវƙƺវ

កƒុងេƵលេǮេលកតំេកង និងƳរǉរផលƙបេǌជន៍ƴងែផƒកǒƗ រតី និងសǋƖ រៈដល់សǋជិករបស់

                                                            
54 ƙបƳរ១ ៃនƙបƳសេលខ ៣០៥ សƉីពីǊពƺតំǁងរបស់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈៃនកមƗករនិេǌជិតេǷǃƒ ក់សហƙƵស 
ƙគឹះǒƏ ន និងសិទƑិកƒុងƳរចរƸរƺសមូហǊពេដមƓីចុះអនុសȦƈ រមួេǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន ចុះៃថƂទី២២ ែខវចិƄិƳ 
ƹƒ ំ២០០១ 
55 ǋƙǂ៩ ចǙប់សƉីពីសហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 22- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

ខƚួន ពិេƙƵះពិǊកǜ និងƙតȪវជូនេǌបល់ƺǎយលកſណ៍អកƞរេលេសចកƉីƙǉង ឫែកសƙមȫលបទ

បȦƅ ៃផƐកƒុង និងពិេƙƵះពិǊកǜ និងជូនេǌបល់ƺǎយលកſណ៍អកƞរេǵេលវǅិនƳរែដលǇន

េƙƵងេឡង សƙǋប់ƳរបȥƆប់កមƗករនិេǌជិត េƽយǒរƳរƳត់បនƏយសកមƗǊពƳរƷរ។56 

២.១.៣.៣ សទិƑិកƒងុƳរតǁំង 

សហជីពែដលទទួលǇនƳរបȦƅ ក់ និងǇនចុះបȥƅ ីȯសបǂមនីតិវធីិចǙប់ ǋនសិទƑិកƒុង
ƳរតំǁងកមƗករនិេǌជិតមួយƙកȩមȯសបǂមƳរបȥƈតƎិរបស់ខƚួនកƒុងលកſនƎិកៈ ǃេតកមƗករ
និេǌជិតƙបេភទǁែដលǕចƳƚ យƺសǋជិករបស់សហជីព។ េǷកƒុងលកſនƎិកៈសហជីព ƙតȪវ
កំណត់ǃសហជីពេនះǋនេƵលបំណង តំǁងឲƘƙបេភទǄំងអស់ៃនកមƗករ និេǌជិតេǷកƒុង
សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន ឫƙƵន់ែតតំǁងឲƘƙបេភទមួយ ឫេƙចនែដលកំណត់េƽយលកſនƎិកៈ។ សិទƑិ
កƒុងƳរតំǁងរបស់សǋជិកេនះផងែដរ ក៏Ǎប់បȥƃូ លƺមួយសិទƑិ កƒុងƳរចរƸអនុសȦƈ រមួ និង
ƳរតំǁងសǋជិកមកេƽះȯǒយវǏិទƳរƷរេǷƙកȩមƙបឹកǜ ǕƺƇ កǁƉ លផងែដរ ។  

២.១.៣.៤ សទិƑិកƒងុƳរេរȢបចកំមƗវិធƳីរƷរ និងƳរƙបមូលǊគǄន 

 សហជីពǋនសិទƑិ កƒុងƳរេរȢបចំកមƗវធីិƳរƷររបស់ខƚួន កƒុងករណីǋនƳរេរȢបចំកមƗវធីិ
េទȢងǄត់ ឫេរȢបចំរចួេហយƙតȪវែតអនុវតƎǂមកមƗវធីិែដលǇនេរȢបចំរចួេហយេǆះ ។ េដមƓីេរȢបចំ
ដំេណ រƳរកមƗវធីិƳរƷររបស់សហជីព កǂƎ សំƴន់គឺកǂƎ ហិរȥƈវតƏុ ដូេចƒះេដមƓីǕចដំេណ រƳរកមƗ
វធីិƳរƷររបស់ខƚួនសƙǋប់បេƙមផលƙបេǌជន៍រមួ ចǙប់ǇនអនុȦƈ តឲƘសហជីពែដលǇនចុះ
បȥƅ ិƳȯសបចǙប់ǕចƙបមូលǊគǄនពីសǋជិករបស់ខƚួនǇន ។ ƳរƙបមូលƙǇក់ គឺǕចេធƛƳរ
Ƴត់ƙǇក់ឈƒួលរបស់ខƚួនǂមរយៈនិេǌជកǇន ǋនƳរអនុȦƈ តពីកមƗករ និេǌជិតែដលƺ
សǋជិក ƳរអនុȦƈ តƙតȪវេធƛƺǎយលកſណ៍អកƞរ េហយƳរអនុȦƈ តǕចបដិេសធវញិǇនƙគប់     

េពលេវǎ។ 

២.១.៣.៥ សទិƑិទទួលǇនƳរƳរǉរពេិសស 

 ƳរƳរǉរពិេសស ǋនន័យǃសហជីពមិនǕចƙតȪវƙបឈមនឹងវǅិនƳរណ៍ǁមួយេǵ
េលខƚួន េƽយសǋơ ងេលមូលេហតុǃពួកេគƙមមូលផƉុំកƒុងƳរបេងžតសហជីពេǆះេទ ក៏ƺƳរ
បȥƆប់ ឫƳរបេណƉ ញេចញកមƗករនិេǌជិតែដលទទួលǇនƳរƳរǉរǄំងេǆះពីƳរƷរេƽយ
ƵƗ នƳរអនុȦƈ តƺមុនពីអធិƳរƳរƷរផងែដរ បុ៉ែនƎមិនែមនǋនន័យǃកមƗករនិេǌជិត ឫǃƒ ក់

                                                            
56 ǋƙǂ៤១ ៃនចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂតី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 23- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

ដឹកǆំសហជីព មិនទទួលរងនូវវǅិនƳរǁមួយេទ។ កƒុងករណី េបសិនពួកេគƙបƙពឹតƎកំហុសǁ
មួយែដលǋនបȥƈតƎិកƒុងបទបȦƅ ៃផƐកƒុង ឫវǅិនƳរណ៍វន័ិយ កមƗករនិេǌជិត និងǃƒ ក់ដឹកǆំសហ
ជីពេǆះ នឹងƙតȪវទទួលរងនូវវǅិនƳរវន័ិយ។ ƳរទទួលǇនƳរƳរǉរពិេសស គឺមុនƳរេǇះ
េƹƒ តǋនរយៈេពល៤៥ៃថƂ និងេƙƳយƳរƳរǉរǋនរយៈេពល ៤៥ ៃថƂ ƙបសិនេបមិនƺប់េƹƒ ត 
កƒុងអំឡុងេពលេសƒសំុចុះបȥƅ ិƳ ƳរƳរǉរǋនរយៈេពល ៣០ ៃថƂ។  

២.២. Ǌពƺតំǁងបំផុតរបសស់ហជីព 

Ǌពƺតំǁងបំផុតរបស់សហជីព គឺǋនន័យǃសហជីពǁមួយ ែដលទទួលǇនƳរƵំ
ƙទេƙចនƺងេគេǷកƒុងសហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន ែដលǋនសមតƏកិចƃចរƸអនុសȦƈ រមួ និងƳរ
តំǁងកƒុងƳរេƽះȯǒយវǏិទƳរƷររមួ េដមƓីចង់យល់Ƴន់ែតចǙស់អំពីǊពƺតំǁងរបស់
សហជីែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុតេǆះ េយងនឹងេធƛƳរបកȯǒយេǵេល និយមន័យ(២.២.១) 
លកſខណƋ ទទួលǇនǊពƺតំǁងបំផុតរបស់សហជីព(២.២.២) ƳរេសƒសំុបȦƅ ក់Ǌពƺតំǁង
បំផុត (២.២.៣) សិទƑិ និងករណីយកិចƃរបស់សហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុត និង សហជីព
ែដលǋនសǋជិǊគតិចកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន (២.២.៤) ថិរេវǎ និងƳរǇត់បង់Ǌពƺ
តំǁងបំផុត (២.២.៥) ដូចƴងេƙƳមេនះ៖ 

២.២.១ និយមន័យ 

ចំេǉះនិយមន័យៃនǊពƺតំǁងបំផុតៃនសហជីព គឺមិនǋនǋƙǂǁមួយែចងអំពី 

និយមន័យៃនǊពƺតំǁងបំផុតៃនសហជីពេǆះេទ បុ៉ែនƎេយងǕចយល់អំពីេƵលបំណងរបស់Ǐ
Ǉនǂមរយៈ ǋƙǂ ៥៤ និងǋƙǂ ៥៥ ៃនចǙប់សហជីពចុះៃថƂទី ១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ ែដល
សំេǮដល់េƵល បំណងកƒុងƳរចរƸអនុសȦƈ រមួ និងេƽះȯǒយវǏិទƳរƷររមួ េƽយǕȯស័យ
េǵǂម ǃƒ ក់សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន និងកƒុងវƺិƅ ជីវៈមួយ ឬកƒុងេសដƊកិចƃមួយ ឬកƒុងវស័ិយមួយែដល
ទទួលǇនសិទƑិǈƎ ច់មុខេនះកƒុងƳរតំǁងឱƘកមƗករនិេǌជិត ។ 

២.២.២ លកſខណƋ ទទលួǇនǊពƺតំǁងបំផុតរបសស់ហជីព 

សហជីពǕចទទួលǊពƺតំǁងបំផុតេǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន និងកƒុងវƺិƅ ជីវៈ
មួយ ឬសកមƗǊពេសដƊកិចƃមួយ ឬវស័ិយមួយ ឫកƒុងវស័ិយមួយ។ េហតុេនះេដមƓីទទួលǇនǊពƺ
តំǁងបំផុត សហជីពƙតȪវបំេពញនូវ លកſខណƋ ទទួលǇនǊពƺតំǁងបំផុតរបស់សហជីពេǷ
កƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន (២.២.១.១) និងលកſខណƋ ទទួលǇនǊពƺតំǁងបំផុតរបស់សហ
ជីពេǷកƒុង វƺិƅ ជីវៈមួយ ឬសកមƗǊព េសដƊកិចƃមួយ ឬវស័ិយមួយ (២.២.១.២) ដូចƴងេƙƳម៖ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 24- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

២.២.២.១   លកſខណƋ ទទួលǇនǊពƺតǁំងបំផតុរបសស់ហជីព េǷកƒងុ 

 សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន 

េǌងǂមǋƙǂ ៥៤ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព ចុះៃថƂទី ១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ Ǉនកំនត់ǃ 

សហជីពមួយនឹងទទួលǇនǊពƺតំǁងបំផុត លុះƙǂែតសហជីពេǆះǇនបំេពញƙគប់លកſ

ណៈ វនិិចƄ័យដូចƺ Ǉនចុះបȥƅ ីƙតឹមƙតȪវ ǋនកមƗវធីិ និងសកមƗǊពែដលបƷƟ ញǃសហជីពេǆះ 

ǋនលទƑǊពផƎល់េសǏƴងវƺិƅ ជីវៈវបƓធម៌ និងអប់រដំល់សǋជិករបស់ខƚួនដូចǋនែចងេǷកƒុង 

ចǙប់សហជីព េហយនឹងǋនសǋជិកែដលǋនបណƍសǋƀ ល់ និងបȥƅ ីេƻƗ ះសǋជិក ƙតឹមƙតȪវ

េƙចនƺងេគ ឬទទួលǇនƳរេǇះេƹƒ តƵំƙទេƙចនƺងេគេǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នមួយ ។  

ចំេǉះលកſខណƋ ែដលសហជីពƙតȪវបំេពញេƽយតƙមȪវឱƘǋន សǋជិកែដលǋនបណƍ 

សǋƀ ល់ និងបȥƅ ីេƻƗ ះសǋជិកƙតឹមƙតȪវេƙចនƺងេគ ឬទទួលǇនƳរេǇះេƹƒ តƵំƙទេƙចនƺង 

េគេǷកƒុង សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នមួយƙតȪវអនុវតƎǂមករណីƴងេƙƳម៖ 

-- សហជីពែដលǋនសǋជិកƸប់ពី ៣០% (ǒមសិបǊគរយ) ៃនចំនួនកមƗករនិេǌ 

ជិតសរបុៃនសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នែដលǋនសហជីពែតមួយឬ 

- សហជីពǁមួយែដលែសƛងរកǇនƳរƵំƙទពីសហជីពដៃទ េƙចនƺងេគបំផុត

េƽយេលសពី ៣០% (ǒមសិបǊគរយ)ៃនចំនួនកមƗករ និេǌជិតសរបុកƒុងសហ

ƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នែដលǋនសហជីពេលសពី ១ ឬ 

- កƒុងករណីសហជីពǁមួយពំុǕចរកសǋជិកƵំƙទǇនƸប់ពី ៣០% (ǒមសិប 

Ǌគរយ)ៃនចំនួនកមƗករនិេǌជិតសរបុƙតȪវេរȢបចំƳរេǇះេƹƒ តែសƛងរកƳរƵំƙទឱƘ 

Ǉនសំេឡងេƙចនƺងេគបំផុតេលសពី ៣០%(ǒមសិបǊគរយ)ៃនចំនួនកមƗករ 

និេǌជិតសរបុកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នេǆះ ។ ែបបបទអនុវតƎៃនƳរេǇះេƹƒ ត

ƙតȪវ កំណត់េƽយƙបƳសរបស់រដƊមȜនƎីƙកសួងេƽយទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ ។ 

ƙបសិនេបេǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នមួយǋនសហជីពមូលƽƊ នេƙចនេផƞងៗƵƒ  មិន

Ǖចបំេពញƙគប់លកſណវនិិចƄ័យដូចƴងេល េហយពំុǕចែសƛងរកƳរទទួលǒƀ ល់Ǌពƺតំǁង 

បំផុតេទ ƳរចរƸអនុសȦƈ រមួƙតȪវែតអនុវតƎƽច់ƴតǂមƙកȩមƙបឹកǜចរƸែដលǇនកំនត់កƒុងចǙប់ 

សហជីព ។ 

 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 25- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

២.២.២.២ លកſខណƋ ទទលួǇនǊពƺតំǁងបំផតុេǷកƒងុវិƺƅ ជវីៈមួយ 
ឬសកមƗǊព េសដƊកចិƃមយួ ឬវិសយ័មួយ 

េǌងǂមǋƙǂ ៥៥ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព ចុះៃថƂទី ១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦Ǉនកំនត់ǃ 

េǷកƒុងវƺិƅ ជីវៈមួយ ឬសកមƗǊពេសដƊកិចƃមួយ ឬវស័ិយមួយែដលǋនសហជីពេƙចន សហជីព Ǆំង
េǆះƙតȪវែតែសƛងរកƳរទទួលǒƀ ល់Ǌពƺតំǁងបំផុត េƽយƙតȪវបំេពញលកſណវនិិចƄ័យដូចេǵ 

នឹងលកſខណƋ ទទួលǇនǊពƺតំǁងបំផុតេǷǃƒ ក់សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន និងេƽយបូកបែនƏម 

លកſណវនិិចƄ័យមួយេទȢតគឺƙតȪវǋនសǋជិកែដលǋនបណƍសǋƀ ល់ƙតឹមƙតȪវេƙចនƺងេគៃនចំនួន
កមƗករ និេǌជិតǄំងអស់េǷកƒុងវƺិƅ ជីវៈ ឬសកមƗǊពេសដƊកិចƃ ឬវស័ិយែដលសហជីពƽក់ǉកƘសំុ
បȦƅ ក់Ǌពƺតំǁងបំផុត ។ សហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុតែដលǋនសិទƑិǈƎ ច់មុខកƒុង
ƳរតំǁងឱƘកមƗករ និេǌជិតǄំងអស់េដមƓីេធƛƳរចរƸចុះអនុសȦƈ រមួ ឬេƽះȯǒយវǏិទ
ƳរƷររមួƺមួយនិេǌជក ឬសកមƗǊពេសដƊកិចƃ ឬវស័ិយេǆះ ។ 

ƙបសិនេបេǷកƒុងវƺិƅ ជីវៈមួយ ឬសកមƗǊពេសដƊកិចƃមួយ ឬវស័ិយមួយǋនសហជីពេƙចន
េផƞងៗƵƒ  ែដលមិនǕចបំេពញƙគប់លកſណវនិិចƄ័យដូចƴងេលេនះ េហយពំុǕចែសƛងរកƳរទទួល 

ǒƀ ល់Ǌពƺតំǁងបំផុតេទ ƳរចរƸចុះអនុសȦƈ រមួƙតȪវែតអនុវតƎƽច់ƴតǂម ƙកȩមƙបឹកǜចរƸ។ 

២.២.៣ ƳរេសƒសុបំȦƅ ក់Ǌពƺតំǁងបំផុត 

 សហជីពែដលƙតȪវេធƛសំេណ សំុបȦƅ ក់Ǌពƺតំǁងបំផុត េǵƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយ 

ƳរƷរǂមែបបបទ និងនីតិវធីិែដលǋនែចងកƒុងƙបƳសរបស់រដƊមȜនƎីƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយ 

ƳរƷរ ។ 57   កƒុងរយៈេពល ៣០ ៃថƂៃនៃថƂេធƛƳរǌ៉ងយូរ េƙƳយេពលǇនទទួលសំណំុែបបបទ

ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ ƙតȪវសេƙមចƺផƚូវƳរអំពីƳរទទួលǒƀ ល់Ǌពƺតំǁងបំផុត

របស់សហជីព ែដលǇនបំេពញǂមលកſណៈវនិិចƄ័យƙតឹមƙតȪវǂមលកſខណƋ ចǙប់ƺធរǋន។ រដƊ

មȜនƎីƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរǕចƸត់ឱƘǋនƳរអេងžត ƙបសិនេបƸំǇច់ƙតȪវពិនិតƘǊពƺ

តំǁងបំផុតរបស់សហជីពǁមួយេឡងវញិ។ ƙកសួងែដលទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ ǕចពƘួរ ឬ

ដកហូតǊពƺតំǁងបំផុតរបស់សហជីពǁមួយកƒុងករណីǋនƳរ រេំǎភបំǉន ឬǇត់បង់

លកſណៈវនិិចƄ័យលកſខណƋ ៃនចǙប់។58 

                                                            
57 ǋƙǂ ៥៦ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព ចុះៃថƂទី ១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
58 ǋƙǂ ៥៧ ៃនចǙប់ដែដល 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 26- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

២.២.៤ សទិƑិ និងករណីយកិចƃរបសស់ហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុត និង សហ
ជីពែដលǋនសǋជិǊគតិចកƒងុសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន  

សហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុត និងសហជីពែដលǋនសǋជិកǊគតិចកƒុង សហ

ƙƵស  ឬƙគឹះǒƏ នǋនសិទƑិ និងករណីយកិចƃដូចƴងេƙƳម ៖ 

២.២.៤.១  សទិƑិ និងករណីយកចិƃរបសស់ហជីពែដលǋនǊពƺតǁំងបំផតុ 

បែនƏមពីេលសិទƑិǄំងǔយែដលǋនែចងកƒុងចǙប់  សហជីពែដលǋនǊពƺតំǁង

បំផុត ǋនករណីយកិចƃ ដូចƺ ចរƸេƽយǊពេǒƗ ះƙតង់ ƺមួយនិេǌជកកƒុងេƵលបំណងែសƛង

រកចំណុចƙពមេƙពȣងសមូហǊពេǵេលអនុសȦƈ រមួ ែដលេǈƎ តេǵេលលកſខណƋ ƳរƷរ អǆម័យ 

សនƎិសុខƳរƷរ និងអតƏƙបេǌជន៍េផƞងៗេទȢត ƙពមǄំងេធƛƺតំǁងេƽយេǒƗ ះƙតង់ឱƘ កមƗករ 

និេǌជិតែដលមិនែមនƺសǋជិករបស់ខƚួន េǷកƒុងបណƎឹ ងតǏ៉មិនសុខចិតƎែដលេកតេចញពីអនុ

សȦƈ រមួផងែដរ។ សហជីពមិនƙតȪវេរ សេអងƳរទទួលយកសǋជិកថƗី និងƳរចូលរមួែបងែចក 

ǕសនៈេǷកƒុងយនƎƳរមួយចំនួន ែដលǇនកំណត់េǷកƒុងចǙប់សƉីពីƳរƷរ។ 59  ដូចេនះǋនន័យ

ǃ សហជីពែដលǋន ǊពƺតំǁងបំផុតǋនសិទƑិេសƒសំុឱƘនិេǌជកេធƛƳរចរƸរ អំពីអនុសȦƈ

រមួ ែដលអនុវតƎចំេǉះកមƗករនិេǌជិតǄំងអស់ ែដលសហជីពេǆះតំǁងឱƘ។ កƒុងករណីេនះ

និេǌជកǋនƳតពƛកិចƃƙតȪវែតេធƛƳរចរƸƺមួយសហជីព ។ ƺេƵលƳរណ៍ សហជីពែដលǋន

សǋជិកǊគតិច ǋនសិទƑិតំǁងឲƘែតសǋជិករបស់ខƚួនែតបុ៉េǁƍ ះ េហយǋនសិទƑិចូលរមូកƒុង

Ƴរǂក់ែតងេសចកƎីƙǉងអនុសȦƈ រមួផងែដរ ƙបសិនេបសហជីព ǋនǊពƺតំǁងឬតំǁង

បំផុតអេȥƅ ញឱƘចូលរូម។ 

េǷកƒុងសហƙƵសǁ ែដលពំុǄន់ǋនសហជីពǋនǊពƺតំǁងបំផុតេǆះ សហជីព

ƺេƙចនែដលǋនសǋជិកេǷកƒុងសហƙƵស ǕចរបួរមួƵƒ  េដមƓីេលកេឡងនូវេសចកƎីេƙពȣងរមួៃន

អនុសȦƈ រមួ ។ និេǌជកǋនƳតពƃកិចƃƙតȪវែតចរƸ ƙបសិនេបសហជីពǄំងេǆះតំǁងឱƘកមƗករ

និេǌជិតǊគេƙចនៃនសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នេǆះ ។ 

 

 

                                                            
59 ǋƙǂ ៥៨ ៃនចǙប់សƉីពីសហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 27- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

២.២.៤.២ សទិƑិ នងិតǆួទីរបសស់ហជីពែដលǋនសǋជកិǊគតិចេǷកƒងុសហ
ƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន ƺមួយសហជពីែដលǋនǊពƺតǁំងបផំុត  

សហជីពែដលǋនសǋជិកǊគតិចǄំងǔយេǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នែដលǋន 

សហជីពǋន ǊពƺតំǁងបំផុតƙតȪវǇនបȦƅ ក់រចួ េហយែដលកំពុងសƏិតេǷកƒុង សុពលǊពƙតȪវ
ǇនǓមƶត់ េលƳរǄមǄរសិទƑិចរƸអនុសȦƈ រមួ និងƳរǄមǄរសិទƑិ ឬអតƏƙបេǌជន៍េផƞងៗ
ែដលេលសពី អតƏƙបេǌជន៍ែចងេǷកƒុងចǙប់ បទបȦƅ  អនុសȦƈ រមួែដលកំពុងǋនសុពលǊព ឬ
វǅិនƳរƷរ ៃផƐកƒុងǄំងǔយ។ បុ៉ែនƎចំេǉះƳរអនុវតƎ តួǆទីរបស់សហជីពែដលǋនសǋជិក
ǊគតិចេǷកƒុង សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន ƺមួយនឹង សហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុត 

ǕចយកមកអនុវតƎដូចƵƒ  ។  សិទិƑ និងតួǆទីរបស់ សហជីពែដលǋនសǋជិកǊគតិចរមួǋន ៖ 

ƳរផƎល់វគƀបណƎុ ះសƎីពីចំេណះដឹងែផƒកចǙប់ និងវƺិƅ ជីវៈ 
ƳរផƎល់ƙបឹកǜែផƒកចǙប់ និងƳរអនុវតƎƺក់ែសƎងដល់សǋជិករបស់ខƚួន 

Ƴរេធƛƺតំǁងសǋជិករបស់ខƚួនេǷកƒុងƳរេƽះȯǒយវǏិទបុគƀល 

ƳរចូលរមួេǷកƒុងយនƎƳរកិចƃសហƳរេǷកែនƚងƳរƷរែដលƙបƙពឹតƎេǵƺƙបƸំ 

ƳរផƎល់ព័ត៌ǋនǉក់ពនƑ័នឹងសǋជិករបស់ខƚួន 

ƳរេរȢបចំបេងžតនូវសហករណ៍ែដលǕចƺǓងលក់ដូរឥǏ៉ន់ ǕǓរƽƊ ន ឬƳរែថរកǜ 

សុខǊព ។ល។ កƒុងេƵលបំណងសƙមȫលដល់ជីវǊពរស់េǷរបស់សǋជិកខƚួន 

តួǆទីែផƒករដƊǇលេǷកƒុងƳរផƎល់ឱƘអតƏƙបេǌជន៍ដល់សǋជិករបស់ខƚួន កƒុងអំឡុងេពល
ƵƗ ន ƳរƷរេធƛ។60 

២.២.៥. ថិរេវǎ និងƳរǇត់បង់Ǌពƺតំǁងបំផុត 

េសចកƎីបȦƅ ក់Ǌពƺតំǁងបំផុតរបស់សហជីពមិនǕចƙតȪវǇនបƎឹងតǏ៉Ǉនេឡយ េǷ
កƒុងរយៈេពល ២ ƹƒ ំ គិតƸប់ពីៃថƂទទួលǇនǊពƺតំǁងបំផុត េវȢរែលងែតកƒុងករណីែដលសហ
ជីពǋនƺតំǁងបំផុតǕចǇត់បង់Ǌពƺតំǁងបំផុត េƽយមិនកំណត់េពលេវǎ េǷេពល
ែដលƙតȪវǇនរកេឃញǃ សហជីពǇនខកƴនបំេពញនូវករណីយកិចƃƺេទȢងǄត់របស់ខƚួនដូច
ǋនែចងកƒុងǋƙǂ ៥៨ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីពេƽយែផơកេលភសƎុǂង ។ ចំែណកឯបȥƅ ិƳរបស់
សហជីពƙតȪវǇនលុប  និងǋនភសƎុǂងបȦƅ ក់ចǙស់ǎស់ǃសហជីពេǆះែលងǋនǊពƺ
តំǁងបំផុតេទȢតេហយ េǆះសហជីពក៏ƙតȪវǇត់បង់Ǌពƺតំǁងបំផុតែដរ ។ េǷេពលែដល
                                                            
60 ǋƙǂ ៥៩ ៃនចǙប់សƉីពីសហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 28- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

ǋនភសƎុǂងបȦƅ ក់Ǌពƺបំផុតហួសរយៈេពល ២ ƹƒ ំ សហជីពǁមួយែដលǋនវតƎǋនេǷកƒុង
សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នែតមួយƺមួយƵƒ  ǕចបƎឹងតǏ៉េǵនឹងǊពតំǁងេនះǂមរយៈƳរែសƛងរក
ឱƘƳរទទួលǒƀ ល់ǂមនីតិវធីិ ែដលǇនកំនត់េƽយƙបƳសរបស់រដƊមȜនƎីƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយ
ƳរƷរ។ េសចកƎីសេƙមច របស់រដƊមȜនƎីƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ កƒុងករណីែដលរកេឃញǃ 
សហជីពǇនខកƴនបំេពញនូវករណីកិចƃេទȢងǄត់ដូចǋនែចងកƒុង ǋƙǂ ៥៨ ៃនចǙប់សƎីពីសហ
ជីព ។ 

ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរƙតȪវរកǜទុកនូវកំណត់ƙǂៃនសហជីព ែដលǋនǊពƺ
តំǁងបំផុត េហយǕចសហƳរេǇះពុមƖផǜយបȥƅ ីេƻƗ ះសហជីពǋនǊពƺតំǁងបំផុត
េǆះេǷេរȢងǍល់ ១២ ែខមƎង ។61 

២.៣ អនសុȦƈ រមួ ន˫ងƳរេƽះƙǒយ˛Ǐទរមួ 

 សហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុត ǋនសិទƑិǈƉ ច់មុខកƒុងƳរតំǁងឲƘកមƗករ
និេǌជិតǄំងអស់ េដមƓីេធƛƳរចរƸអនុសȦƈ រមួ ឫេƽះȯǒយវǏិទƳរƷររមួƺមួយនិេǌជក ឫ
សǋគមនិេǌជកៃនវƺិƅ ជីវៈ ឫសកមƗǊពេសដƊកិចƃ ឫវស័ិយេǆះ។ 62  Ƴរតំǁងរបស់សហជីព 
កƒុងƳរចរƸអនុសȦƈ រមួ និងƳរតំǁងកƒុងƳរេƽះȯǒយវǏិទƳរƷររមួ នឹងេធƛƳរបកȯǒយ
េǷកƒុងចំណុចƴងេƙƳមអំពី ƳរចរƸអំពីអនុសȦƈ រមួ(២.៣.១) ƳរេƽះȯǒយវǏិទƳរƷររមួ
(២.៣.២) ដូចƴងេƙƳម៖ 

២.៣.១ ƳរចរƸអំពីអនុសȦƈ រមួ 

 េƵលបំណងៃនអនុសȦƈ រមួ គឺកំណត់អំពីលកſខណƋ ƳរƷរ លកſខណƋ មុខរបរ និង
លកſខណƋ េផƞងៗរបស់បុគƀលិកេធƛƳរǂមផƚូវǕƳស ផƚូវសមƙទ និងកមƗករនេǌជិត ƙពមǄំង
ƙគប់ƙគងទំǆក់ទំនងរǏងនិេǌជក និងបុគƀលិក កមƗករនិេǌជិត ឫសហជីពក៏ដូចƺរǏងសហជីព 
និងសǋគមនិេǌជក។63  បǆƐ ប់ពីចរƸរចួេហយ អនុសȦƈ រមួេǆះƙតȪវយកេǵចុះបȥƅ ីេǷƙកសួង
ទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ េƙƳយƳរចុះបȥƅ ី ១ៃថƂ នឹងƙតȪវចូលƺធរǋន។64 

                                                            
61 ǋƙǂ ៦០ ៃនចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 
62 កǃខណƋ ទី២ ǋƙǂ ៥៥ ៃនចǙប់ដែដល 
63 ǋƙǂ ៦៩ ៃនចǙប់ដែដល 
64 ǋƙǂ ៧៣ ៃនចǙប់ដែដល 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 29- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

 េƽយសហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុតǋនសិទƑិចរƸអំពីអនុសȦƈ រមួ ែដលǋន
កំណត់អំពីលកſខណƋ ƳរƷរ លកſខណƋ មុខរបប និងលកſខណƋ េផƞងៗរបស់បុគƀលិក ƙពមǄំង
ƙគប់ƙគងទំǆក់ទំនងរǏងនិេǌជក  និងបុគƀលិក កមƗករ និេǌជិតទំǆក់ទំនងរǏងសហជីពǆǆ 
និងសǋគមនិេǌជក ។ កƒុងករណីសហជីពែដលមិនǋនǊពƺតំǁងបំផុត ǕចចូលរមួេធƛƳរ
ចរƸǇន លុះƙǂែតǋនƳរអេȥƅ ញពីសហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុត េហយេបƵƗ នសហ
ជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុតអេȥƅ ញឲƘចូលរមួេធƛƳរចរƸរេទេǆះ កƒុងករណីែដលƵƗ ន
សហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុត េǆះƳរចរƸអនុសȦƈ រួមƙតȪវេធƛេឡងǂមរយៈƙកȩម
ƙបឹកǜចរƸ ែដលកំណត់េƽយƙបƳសរបស់ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ។ ƳរចរƸអំពីអនុ
សȦƈ រមួ គឺƙតȪវែតǋនលកſណៈƙបេសរƺងចǙប់ និងមិនផƐុយពីបទបƓȥƈតƎិៃនចǙប់ƺធរǋន។  

 ឧ. កមƗƳរនីីេធƛƳរែផƒកƳត់េដរǋƒ ក់ ទទួលǇនƙǇក់ឈƒួលេƵលចំនួន១៥៣ដុǎƚ រកƒុង
មួយែខ។ ែខមួយេǆះនិេǌជកǋនƳរƷរេធƛេƙចនǁស់ េហយសំុឲƘǆងេធƛƳរ១០េǋ៉ង បែនƏម
កƒុងែខេǆះ។ ƙǇក់ឈƒួលបែនƏមរបស់ǆងទទួលǇនពីƳរេធƛƳរƷរបែនƏមេǋ៉ង ƙតȪវǇនគណǆ៖      
អƙǂƙǇក់ឈƒួល ƙបƸំេǋ៉ង x អƙǂបែនƏមេǋ៉ង x ចំនួនេǋ៉ងƳរƷរបែនƏមេǋ៉ង ។ សƙǋប់ǆង  
អƙǂƙǇក់ឈƒួលƙបƸំេǋ៉ងរបស់ǆងគឺ ០.៧៣ដុǎƚ រ (=១៥៣ដុǎƚ រកƒុងមួយែខ / ២០៨ េពញេǋ៉ង
កƒុងមួយែខ) ។ អƙǂបែនƏមេǋ៉ងǂមចǙប់សƙǋប់ƳរƷរកƒុងៃថƂធមƗǂគឺ ៥០% ។ ǆងេធƛƳរែថម
១០េǋ៉ង ។ ƽក់ព័ត៌ǋនǄំងអស់េនះបȥƃូ លƵƒ  ƙǇក់ឈƒួលបែនƏមេǋ៉ងសƙǋប់ǆងគឺ ៣៦៥
ដុǎƚ រ(=០.៧៣x៥០%x១០េǋ៉ង)។ 

ƙបសិនេបƳរƷរែថមេǋ៉ងƙតȪវǇនេធƛេǷេពលយប់ ឬ េǷៃថƂǕទិតƘ អƙǂែដលƙតȪវǇន
េƙបƙǇស់កƒុង Ƴរគិតៃថƚឈƒួល គួរែតេសƗនឹង១០០% ជំនួសឲƘ៥០% ។ 

 កƒុងឧǄហរណ៍ƴងេលេនះ េបនិេǌជក មិនǇនគិតអំពីƙǇក់បែនƏមេǋ៉ងƙតឹមƙតȪវǂម
ចǙប់េទេǆះ សហជីពǕចǋនសិទƑិតំǁង េƽយǄមǄរឲƘនិេǌជកគិតƙǇក់បែនƏមេǋ៉ងឲƘ
ƙតឹមƙតȪវǂមចǙប់។ េǷកƒុងអនុសȦƈ រមួ េបƵƗ នកំណត់អំពីនីតិវធីិេƽះȯǒយេទ ǊគីƙតȪវជូន
ដំណឹងអំពីវǏិទេǆះេǵ អធិƳរƳរƷរៃនេខតƎ ƙកȩង។ 

២.៣.២ ƳរេƽះƙǒយវិǏទƳរƷររមួ 

 សហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុត ƺអƒកតំǁងឲƘកមƗករ និេǌជិត កƒុងƳរតំǁង
េƽះȯǒយវǏិទƳរƷរƺមួយនិេǌជក។ វǏិទែដលេលកេឡងរǏងនិេǌជកǋƒ ក់ ឫេƙចនǆក់ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 30- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

នឹងបុគƀលរបស់ខƚួនមួយចំនួនអំពីេរȟងលកſខណƋ ƳរƷរ េហយវǏិទេនះǕចបǁƉ លឲƘសហƙƵស 
ƙបƙពឹតƎេǵពំុǇនȯសȫល ឫǆំឲƘខូចសនƎិសុខសងƀម។65  

 សហជីពែដលតំǁងកមƗករ និេǌជិត ƙតȪវបȥƃូ លបណƉឹ ងមក មនƐីរ ឫƙកសួងទទួលបនƐុកវ ិ
ស័យƳរƷរ េហយេបេǷែតមិនǕចƙបជំុេƽះȯǒយឲƘសះƺេទេǆះ សហជីពែដលǋនǊពƺ
តំǁងបំផុតǕចǆំបណƉឹ ងេǵƳន់ ƙកȩមƙបឹកǜǕƺƇ កǁƉ ល េដមƓីេƽះȯǒយវǏិទ។  

 ករណីƺក់ែសƉង កƒុងេសចកƉីបƷƀ ប់របស់ƙកȩមƙបឹកǜǕƺƇ កǁƉ ល សំណំុេរȟងេលខ០២៥/
១៧-េអច អ េȜហƀន Ǔƀ មិុន(េខមបូƿ)ខូអិលធីឌី េចញៃថƂទី១៨ ែខកកžƽ ƹƒ ំ២០១៧ ែដលǋន
សǋសǊពƙកȩមƙបឹកǜǕƺƇ កǁƉ ល ដូចƺ ǕƺƇ កǁƉ លែដលេរ សេឡងេƽយǊគីនិេǌជក 
េǎកȯសី ឈីវ ភិរមƘ ǕƺƇ កǁƉ លេƙជសេរ សេឡងេƽយǊគីកមƗករ និេǌជិត េǎក អន ណន 
ƙបǅនƙកȩមǕƺƇ កǁƉ លេƙជសេរ សេឡងេƽយǕƺƇ កǁƉ លǄំងពីរ េǎក គង់ ផលƚៈ ែដលǋ
នǊគីតំǁងកមƗករនិេǌជិត ǇនបƉឹងǄមǄរមកដល់ƙកȩមƙបឹកǜǕƺƇ កǁƉ ល េǷចំណុចវǏិទ
ចំនួន៣៖ 

 ទី១ េǎកេǴែកƙកȩមហុ៊នមិនǋនលទƑǊពផƉល់ជូនƙǇក់ǕǓរៃថƂƙតង់ ចំនួន៣០០០េរȢល 
ǂមƳរǄមǄររបស់កមƗករេទ។ Ƶត់សំុអនុវតƎǂមចǙប់សƉីពីƳរƷរ 

 ទី២ បងបơូនកមƗករǋនជំǆញǒƐ ត់ សូមឲƘƙកȩមហុ៊នផƉល់ƙǇក់ជំǆញឲƘǇនសមរមƘជូន
កមƗករ ដូចƺជំǆញមƃុលមួយ ៥ដុǎƚ  មƃុលពីរ ១០ដុǎƚ  មƃុលបី ១៥ដុǎƚ ។ និេǌជកមិនǋនលទƑ
ǊពផƉល់ជូន សំុអនុវតƎǂមចǙប់សƉីពីƳរƷរ។ 

 ទី៣ បងបơូនកមƗករសំុឲƘƳត់ƙǇក់រƷƛ ន់េធƛƳរេទȢងǄត់ (លុយƙពីម) ƺសǋǋƙតេǵǂម
ចំនួនៃថƂែដលកមƗករƽក់ǉកƘឈប់សƙǋកǋនធុរៈេផƞងៗ។ ǊគីនិេǌជកƳត់លុយƙពីមǂម
េƵលƳរណ៍Ƹស់ គឺឈប់កនƚះៃថƂƳត់៣,៥ដុǎƚ  ឈប់មួយៃថƂƳត់៦,៥ដុǎƚ  ឈប់មួយៃថƂកនƚះ 
Ƴត់៩,៥ដុǎƚ  ឈប់ពីរៃថƂេទបƳត់Ǆំងអស់។ 

 េǷកƒុងសំណំុេរȟងេនះផងែដរ ƙកȩមƙបឹកǜǕƺƇ កǁƉ លǇនរកេឃញǃ សហជីពែដល
ǇនǆំវǏិទេនះ មិនǋនǊពƺតំǁងបំផុតេǆះេទ ែដលƺេហតុǆំឲƘកមƗករ និេǌជិតនឹងមិន
ǕចǆំវǏិទƳរƷររមួ មកេƽះȯǒយǇនេទ េǷេពលអវតƎǋនសហជីពែដលǋនǊពƺតំǁង
បំផុតេǷកƒុងƙកȩមហុ៊ន។ ដូចេនះកមƗករនិេǌជិតǋនសិទƑិពឹងǉក់សហជីព ឫǆំវǏិទមកេƽយ

                                                            
65 ǋƙǂ ៣០២ ៃនចǙប់សƉីពីƳរƷរ ចុះៃថƂទី១៣ ែខមីǆ ƹƒ ំ១៩៩៧ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 31- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

ǈƐ ល់ ឫេផƐរសិទƑិជូនបុគƀលǁេផƞងេទȢតែដលǋនសិទƑិȯសបចǙប់កƒុងƳរតំǁង េដមƓីមកេƽះ
ȯǒយវǏិទƳរƷររមួ Ǎប់ǄំងេǷដំǁក់េǷƙកȩមƙបឹកǜǕƺƇ កǁƉ លេនះផងែដរ។ បុ៉ែនƎƙកȩម
ƙបឹកǜǕƺƇ កǁƉ ល ក៏Ǉនរកេឃញǃ មនƐីរƳរƷរ និងបណƉុ ះបǁƉ លវƺិƅ ជីវៈ Ǉនេចញលិខិត
បȦƅ ក់អƒកតំǁង ចុះៃថƂទី២៦ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៧ េƽយǋនេƻƗ ះកមƗករនិេǌជិតចំនួន៦ǆក់ 
ƺអƒកតំǁងឲƘកមƗករនិេǌជិតកƒុងƳរេƽះȯǒយវǏិទƳរƷររមួ។ ƙកȩមƙបឹកǜǕƺƇ កǁƉ ល
យល់េឃញǃ កមƗករ និេǌជិតែដលǋនេƻƗ ះេǷកƒុងលិខិតបȦƅ ក់ពីǊពតំǁង និងǋន
វតƎǋនេǷកƒុងសវនƳរ ǋនសិទƑិȯសបចǙប់កƒុងƳរតំǁងឲƘǊគីកមƗករនិេǌជិត េដមƓីេƽះ
ȯǒយវǏិទកƒុងសំណំុេរȟងេនះ។ 

 កƒុងករណីសហជីព ែដលមិនǋនǊពƺតំǁងបំផុត េធƛƳរតំǁងឲƘកមƗករ និេǌជិត
េǷកƒុងដំǁក់ƳលƙកȩមƙបឹកǜǕƺƇ កǁƉ ល ǕចនឹងƙតȪវបដិេសធ មិនសេƙមចេǵេលវǏិទអំពី
ផលƙបេǌជន៍។ សូមបȦƅ ក់ផងែដរǃ ƳរែដលអវតƎǋនៃនសហជីពែដលǋនǊពƺតំǁង
បំផុតេនះ ǕចបǁƉ លឲƘǋនƳរǍǍងំសƐះដល់សិទƑិតំǁងសƙǋប់កមƗករនិេǌជិតកƒុងƳរេƽះ
ȯǒយវǏិទƳរƷររមួ និងេធƛឲƘប៉ះǉល់ដល់សិទƑិមូលƽƊ នកƒុងƳរបƉឹងតǏ៉ ឫǄមǄរសំណងែដល
ផƉល់ឲƘកមƗករ និេǌជិតេƽយរដƊធមƗនុȥƈៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ។ 

២.៤ ƳរេƙបȢបេធȢបǊពƺតំǁងរបសស់ហជីពេǷបរេទស 

 សហជីពមិនƙតឹមែតǋនេǷកƒុងƙបេទសកមƕុƺែតបុ៉េǁƍ ះ បុ៉ែនƎសហជីពǋនេសƐរែតƙគប់
ƙបេទស ែដលƺអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈតំǁងឪƘកមƗករ និេǌជិត េហតុេនះេហយេǷកƒុងƳរȯǒវƙƺវ
េនះ េយងសូមេលកយកƙបេទសែដលǋនƳរតំǁងឪឲƘកមƗករ និេǌជិតដូេចƒះែដរ គឺ ករណី
សិកǜ ǒǅរណរដƊកូេរ ៉(២.៤.១) និង ករណីសិកǜƙបេទសជបុ៉ន (២.៤.២) ដូចƴងេƙƳមេនះ៖ 

២.៤.១ ករណីសកិǜ «ǒǅរណរដƊកេូរ»៉ 

 មូលƽƊ នចǙប់ែដលǄក់ទងេǵនឹងƙកបខណſ ƳរƷរ េǷកƒុងǒរǅរណរដƊកូេរƙ៉តȪវǇន
បȥƈតƎិេǷកƒុងចǙប់បីសំƴន់ៗ រមូǋន៖ 

ចǙប់សƎីពីបទƽƊ នƳរƷរ “Labor Standard Act (LSA)” ែដលǇនអនុម័តេǷែថƂទី១៣ ែខ
ឧសǊ ƹƒ ំ ១៩៩៧  
ចǙប់សƎីពីƳរផƞពƛផǜយអំពីƳរចូលរមួ និងសហƙបតិបតƎិƳររបស់និេǌជិត “Act on The 

Promotion of Worker Participation and Cooperation (PWPC Act)” ែដលƙតȪវǇនអនុម័
តេǷƹƒ ំ ១៩៩៧ ដែដល  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 32- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

និងចǙប់សƎីអំពី សហជីព និងƳរែកែƙបទំǆក់ទំនងƳរƷរ ƹƒ ំ ១៩៩៧ “Trade Union and 

Labor Adjustment Act, 1997”។  

ចǙប់សƎីពីបទƽƊ នƳរƷរƙតȪវǇនអនុម័តេƽយែចងអំពីលកſខណƋ ƳរƷរទូេǵ ខណៈេពល

ែដលចǙប់សƎីពី ƳរផƞពƛផǜយអំពីƳរចូលរមួ និងកិចƃសហƙបតិបតƎិƳររបស់និេǌជិតបȥƈតƎិ

Ǆក់ទងេǵនឹងǊពƺតំǁងរបស់និេǌជិត រឯីចǙប់សហជីព និងបែƙមបƙមȫលទំǆក់ទំនង

ƳរƷរǇនែចងអំពី លកſខណƋ ៃនƳរេងžត និងតូǆទីរបស់សហជីពេǷកƒុងǒǅរណៈរដƊកូេរ។៉ 

២.៤.១.១ ƳរទទួលǇនǊពƺតǁំងរបសស់ហជពី «ǒǅរណរដƊកេូរ»៉ 

 តំǁងនិេǌជិតេǷកƒុងǒរǅរណរដƊកូេរ ៉ ƙតȪវǇនបȦƈ តƎិកƒុងចǙប់សƎីពីƳរផƞពƛផǜយ

អំពីƳរចូលរមួ និងសហƙបតិបតƎិƳររបស់និេǌជិត (PWPC Act) ែដលចǙប់េនះƙតȪវǇនកូេរអ៉នុម័

តឲƘេƙបƙǇស់េǷកƒុងƹƒ ំ ១៩៩៧ ។ េƙƳយពីƳរអនុម័តេǆះចǙប់េនះƙតȪវǇនេធƛវេិǒធនកមƗƺ

េƙចនដំǁក់Ƴលរហួតដល់ៃថƂទី ៣១ ែខតុǎ ƹƒ ំ ២០១១ ។ េƵលបំណង និងកមƗវតƏុៃនចǙប់សƎីពី

ƳរផƞពƛផǜយអំពីƳរចូលរមួ និងសហƙបតិបតƎិƳររបស់និេǌជិតគឺ េដមƓីែសƛងរកសនƎិវធីិេដមƓី

េƽះȯǒយបȦƟ កƒុងឧសǜហកមƗ េដមƓីរមួចំែណកដល់ƳរអភិវឌƌេសដƊកិចƃƺតិǂមរយៈƳរេលក

កមƕស់ផលƙបេǌជន៍រមួៃនƳរƷរ ƙពមǄំងƳរƙគប់ƙគងǂមរយៈƳរចូលរមួកិចƃសហƙបតិបតƎិƳរ

របស់កមƗករ និេǌជិត និងនិេǌជក ។66  

២.៤.១.២ តួǆទី និងសមតƏកិចƃរបសត់ំǁងសហជីព «ǒǅរណរដƊកេូរ»៉ 

េǌងǂមǋƙǂ ២៩ ៃនចǙប់សƎីពី សហជីព និងƳរែកែƙបទំǆក់ទំនងƳរƷរ តំǁង

សហជីពƙតȪវǋនតួǆទី និងសមតƏកិចƃដូចតេǵ៖ 

-- តំǁងសហជីពǋនសមតƏកិចƃចរƸរƺមួយនិេǌជក ឬសǋគមនិេǌជក េដមƓីបេងžត

Ǉនកិចƃƙពមេƙពȣងរមួ ែដលƻនដល់កំណត់ƺអនុសȦƈ រមួមួយ 

- សមតƏកិចƃរបស់តំǁងសហជីពǋនែដនកំណត់ƙតឹមǕណតƎិ ែដលសǋជិករបស់ខƚួន

ƙបគល់ឲƘបុ៉េǁƍ ះ។67 

                                                            
66 ǋƙǂ ១ ៃនចǙប់សƎីពី ƳរផƞពƛផǜយអំពីƳរចូលរមួ និងកិចƃសហƙបតិបតƎិƳររបស់និេǌជិត (PWPC) ៃនǒǅរណ
រដƊកូេរ ៉ƹƒ ំ ១៩៩៧ (វេិǒធនកមƗ ៃថƂទី ២៧ ធƒួ ƹƒ ំ ២០០៧)  
67 ǋƙǂ ២៩ ៃនចǙប់សƎីពី សហជីព និងƳរែកែƙបទំǆក់ទំនងƳរƷរ ƹƒ ំ ១៩៩៧ (េធƛវេិǒធនកមƗ ៃថƂទី១ មកǍ ƹƒ ំ 
២០១០) 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 33- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

-- កƒុងករណីសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន ១ ǋនសហជីពេលសពី ២ ឬេƙចនƺងេនះ ƳរចរƸអនុ
Ȧƈ រមួេǆះƙតȪវǋនវតƎǋនចូលរមួរបស់តំǁងមកពីសហជីពǄំង ២ ឬេƙចនƺងេǆះមក
ចូលរមួចរƸរេǆះ 

- ក៏បុ៉ែនƎកƒុងករណីសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នេǆះǋនសហជីពǁមួយ ែដលǋនសǋជិក
េƙចនƺងេគេǷកƒុងេǆះ សហជីពេǆះǋនសិទƑិេƙជសតំǁងសហជីពរបស់ខƚួន េដមƓី
តំǁងឲƘកមƗករនិេǌជិតǄំងអស់។ 

- កƒុងករណីƸំǇច់សƎីពីƳរេƙជសេរ សតំǁងកមƗករ និេǌជិត សហជីព និងសǋគម
និេǌជកƙតȪវអនុេǎមេǵǂមេសចកƎីបƷƀ ប់បȦƅ  ឬអនុƙកឹតរបស់ƙបǅǆធិបតី។68 

Ƴរចូលរមួរបស់តំǁងសហជីព និងតំǁងមកពីសǋគមនិេǌជកǆǆ បេងžតǇនƺ
ƙកȩមƙបឹកǜƙគប់ƙគងពលកមƗ ែដលǋនសមតƏកិចƃកƒុងƳរពិǊកǜែសƛងរកអនុសȦƈ រមួƵƒ មួយ។ 

 េǌងǂមចǙប់ PWPC Act ǇនបȥƈតƎិǃកƒុងមុខជំនួញ ឬកែនƚងƳរƷរǁែដលǋនកមƗ
ករ និេǌជិតេធƛƳរƸប់ពី ៣០ǆក់ ឫេƙចនƺងេនះកមƗករ និេǌជិត និងនិេǌជកƙតȪវបេងžតƙកȩម
ƙបឹកǜƙគប់ƙគងកមƗពលកមƗ “Labor-Management Council (LMC)” េដមƓីេធƛƳរសេƙមចលកſខណƋ
ƳរƷរេǷកƒុងមុខជំនួញ ឬកែនƚងƳរƷរេǆះ ។ ƙបសិនេបǕជីវកមƗេǆះǋនបុƙតសមƕ័នƑេǷកƒុង
តំបន់េផƞង ƙកȩមƙបឹកǜƙគប់ƙគង ពលកមƗក៏ƙតȪវបេងžតេǷទីេǆះផងែដរ ។ 69  

ក. សǋសǊពƙកȩមƙបកឹǜƙគប់ƙគងពលកមƗ 

ƙកȩមƙបឹកǜƙគប់ƙគងពលកមƗ ƙតȪវǋនសǋសǊពេសƗƵƒ េǵនឹងសǋជិកតំǁងឱƘ 
និេǌជក និងសǋជិកតំǁងកមƗករ និេǌជិត។ សǋជិកែដលតំǁងឱƘកមƗករ និេǌជិតƙតȪវ
ǇនេǇះេƹƒ តេƙជសេរ សេƽយកមƗករ និេǌជិត។ កƒុងករណីǋនសហជីពតំǁងកមƗករ 
និេǌជិតេǷកƒុងេǍងចƙក ឬសហƙƵស សហជីពែដលតំǁងឲƘកមƗករǊគេƙចន ƙតȪវǇនចǙប់
េនះផƎល់សិទƑិឲƘេƙជសេរ សតំǁងកមƗករ និេǌជកៃនេǍងចƙក ឫសហƙƵសេǆះ ។ កƒុងករណី
ƸំǇច់ ដូចƺǋនវǏិទកƒុងƳរេƙជសេរ សតំǁងរបស់ខƚួន ǄំងកមƗករនិេǌជិត និងនិេǌជក ƙតȪវ
អនុវតƎǂមេសចកƎីសេƙមចៃនអនុƙកឹតƘរបស់ƙបǅǆធិបតី (Presidential Decree) ។70 

                                                            
68 ǋƙǂ ២៩-២ ៃនចǙប់សƎីពី សហជីព និងƳរែកែƙបទំǆក់ទំនងƳរƷរ ƹƒ ំ ១៩៩៧ (េធƛវេិǒធនកមƗ ៃថƂទី១ មកǍ ƹƒ ំ 
២០១០) 
69 ǋƙǂ ៤ ៃនចǙប់ដែដល (វេិǒធនកមƗ ៃថƂទី ២៧ ធƒួ ƹƒ ំ ២០០៧) 
70 ǋƙǂ ៦ ៃនចǙប់សƎីពី ƳរផƞពƛផǜយអំពីƳរចូលរមួ និងកិចƃសហƙបតិបតƎិƳររបស់និេǌជិត (PWPC) ៃនǒǅរណ
រដƊកូេរ ៉ƹƒ ំ ១៩៩៧ (វេិǒធនកមƗ ៃថƂទី ២៧ ធƒួ ƹƒ ំ ២០០៧) 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 34- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

ខ. Ƴរេƙជសេរ សអƒកដកឹǆƙំកȩមƙបឹកǜ 

ƙបǅនដឹកǆំƙកȩមƙបឹកǜ ƙតȪវេƙជសេរ សǂមƳរេǇះេƹƒ តេƽយសǋជិកែដលតំǁង
ǄំងកមƗករ និេǌជិត និងតំǁងរបស់និេǌជក ។ ƙបǅនដឹកǆំƙកȩមƙបឹកǜƙគប់ƙគងពលកមƗǋន
ǋនតួǆទីតំǁងƙកȩមƙបឹកǜ និងƙគប់ƙគងេលƳរƙបជំុរបស់រដƊǇលខƚួន ។ ƙកȩមƙបឹកǜƙតȪវេƙជេរ ស
េលƴសƙǋប់ទទូលបនƐុកƳរƷរេǵេលƳរកត់ƙǂលទƑផលែដលƳរƙបជំុសេƙមចǇន ។71 ƙបǅន
ƙកȩមƙបឹកǜƙគប់ƙគងពលកមƗǋនអណតƎិ ៣ ƹƒ ំ េហយេƙƳយបȥƃ ប់អណតƎិ ចǙប់េនះអនុȦƈ តឲƘ
ឈរេƻƗ ះមƎងេទȢតǇន ។72 

គ. Ƴតពƛកចិƃរបសន់ិេǌជក 

និេǌជកǋនƳតពƛកិចƃេƵលƳរណ៍របស់ចǙប់េនះ េƽយមិនƙតȪវលូកៃដចូល ឫេƙជȣត
ែƙជកកិចƃƳរេǇះេƹƒ តេƙជសេរ សអƒកតំǁងកមƗករនិេǌជិតេឡយ ។ បែនƏមពីេនះ និេǌជកƙតȪវ
ផƎល់មូលƽƊ ន ឫកែនƚងសមរមƘសƙǋប់កមƗករ និេǌជក កƒុងសកមƗǊពǆǆរបស់ពួកេគ រមូǋន
ែនƚងសƙǋប់េរȢបចំƳរេǇះេƹƒ ត ។73  

ឃ. ដំេណ រƳរ និងមុខƷររបសƙ់កȩមƙបឹកǜƙគបƙ់គងពលកមƗ 

 ƙកȩមƙបឹកǜƙគប់ƙគងពលកមƗកƒុងǒǅរណរដƊកូេរ ៉ ǋនដំេណ ƳរដូចǋនែចងកƒុងចǙប់សƎីពី 
ƳរផƞពƛផǜយអំពីƳរចូលរមួ និងកិចƃសហƙបតិបតƎិƳររបស់និេǌជិត (PWPC) ៃនǒǅរណរដƊកូ
េរ ៉ƹƒ ំ ១៩៩៧ (វេិǒធនកមƗ ៃថƂទី ២៧ ធƒួ ƹƒ ំ ២០០៧) ǋនកំណត់ដូចƺ ƙកȩមƙបឹកǜǋនǊរកិចƃ
ដឹកǆំƳរƙបជំុƺេរȢងǍល់ ៣ ែខមƎង និងកƒុងករណីƸំǇច់ƙតȪវដឹកǆំឲƘǋនƳរƙបជំុបែនƏម ។74 

េǌងǂមǋƙǂ ២០ ៃនចǙប់សƎីពី ƳរផƞពƛផǜយអំពីƳរចូលរមួ និងកិចƃសហƙបតិបតƎិƳរ
របស់និេǌជិត (PWPC) ៃនǒǅរណរដƊកូេរ ៉ƹƒ ំ ១៩៩៧ (វេិǒធនកមƗ ៃថƂទី ២៧ ធƒួ ƹƒ ំ ២០០៧)
Ǉនកំណត់មុខƷររបស់ƙកȩមƙបឹកǜǋនដូចƴងេƙƳម៖ 

ƳរែកលមơសƷƛ ក់ផលិតកមƗ និងƳរែចករែំលកƳរែចករែំលកផលចំេណញ 

Ƴរេƙជសេរ សទីǂំងƳរអប់រ ំនិងƳរបណƎុ ះបǁƎ លកមƗករ និេǌជិត 

                                                            
71 ǋƙǂ ៧ ៃនចǙប់សƎីពី ƳរផƞពƛផǜយអំពីƳរចូលរមួ និងកិចƃសហƙបតិបតƎិƳររបស់និេǌជិត (PWPC) ៃនǒǅរណ
រដƊកូេរ ៉ƹƒ ំ ១៩៩៧ (វេិǒធនកមƗ ៃថƂទី ២៧ ធƒួ ƹƒ ំ ២០០៧) 
72 ǋƙǂ ៨ ៃនចǙប់ដែដល 
73 ǋƙǂ ១០ ៃនចǙប់ដែដល 
74 ǋƙǂ ១២ ៃនចǙប់សƎីពី ƳរផƞពƛផǜយអំពីƳរចូលរមួ និងកិចƃសហƙបតិបតƎិƳររបស់និេǌជិត (PWPC) ៃនǒǅរណ
រដƊកូេរ ៉ƹƒ ំ ១៩៩៧ (វេិǒធនកមƗ ៃថƂទី ២៧ ធƒួ ƹƒ ំ ២០០៧) 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 35- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

េƽះȯǒយកងƛល់ និងបȦƟ កƒុងលកſខណƋ ƳរƷររបស់កមƗករ និេǌជិត 

ƳរែកលមơសុវតƏិǊព និងសុខǊពƳរƷររបស់កមƗករ និេǌជិត 

ែកលមơបុគƀលិក និងƙបព័នƑƙគប់ƙគងƳរƷរឲƘǋនǊពƙបេសេឡង 

ƙគប់ƙគងេǋ៉ងេធƛƳរ និងេǋ៉ងសƙǋកƳរƷរ 
ែកលមơរចǆសមƕ័នƑវធីិǒȝសƎទូǄត់ƙǇក់កៃƙម និងƙǇក់ឈƒួលឱƘƙបេសរេឡង 

ែណǆំបេចƃកវទិǚថƗី េដមƓីបេងžនផលិតកមƗ 
Ƴរបេងžត ឬែកសƙមȫលលកſខណƋ ƳរƷរឲƘសមȯសបេǵនឹងបទƽƊ នƳរƷរ (LSA) 

ពិǊកǜកƒុងƳរផƎល់រƷƛ ន់ដល់កមƗករននិេǌជិត ែដលǇនបេងžតǒƒ ៃដថƗី 
េលកកមƕស់សុខǋលǊពកមƗករ និេǌជិត 

Ƴរតេមƚងឧបករណ៍ƶƚ ំេមលបុគƀលិកកƒុងកែនƚងេធƛƳរ 
ƙតȫតពិនិតƘបȦƟ ǉក់ព័នƑនឹងƳរƳរǉរǋតុǊពរបស់ȝសƎីឲƘȯសបេǵនឹងបទƽƊ ន
ƳរƷរ ៃនចǙប់ƳរƷររបស់ǒǅរណរដƊកូេរ ៉
ផƞះផǜរ និងេƽះȯǒយវǏិទកមƗករ និេǌជិត 

បȦƟ េផƞងេទȢតǄក់ទងនឹងកិចƃសហƙបតិបតƎិƳរƳរƷរ។ 

២.៤.២ ករណីសកិǜ «ƙបេទសជបុ៉ន» 

រដƊធមƗនុȥƈៃនƙបេទសជបុ៉នេǷកƒុង ǋƙǂ ២៨ Ǉនែចងអំពី សិទƑិƺមូលƽƊ នǄក់ទងƙកប
ខណƋ ƳរƷរចំនួន ៣ ដល់កមƗករ និេǌជិត រមួǋន៖ 

សិទƑិកƒុងƳរេរȢបចំƺសមូហǊព 

សិទƑិកƒុងƳរចរƸƺរមួ 

សិទƑិកƒុងƳរេធƛសកមƗǊពƺរមួ 

េǌងǂមចǙប់សƎីពីសហជីព(Labor Union Act, 1949) ៃនƙបេទសជបុ៉ន ពំុǇនែចងចǙស់
ǎសអំពីលកſខណƋ កƒុងƳរǂក់ែតងសហជីពបុ៉ǆƗ នេទ េបេƙបȣបេធȢបមកនឹងចǙប់សƎីពី សហជីព
ែដលកំពុងែតƽក់ƺធរǋនឲƘអនុវតƎǆេពលបចƃុបƓនƒ។ ចǙប់សƎីពី សហជីពៃនƙបេទសជបុ៉នǋន
ƙតឹមែត ៥ជំពូក និង ៣៣ǋƙǂ េហយែផƒកខƚះៃនចǙប់ƙតȪវǇនលុបេƸល។ ǊពពំុចǙស់ǎស់េǆះ
រមួǋន Ƴរកំណត់ចំនួនសǋជិក បȥƈតƎិៃនƳរេǇះេƹƒ តេƙជសេរ សតំǁងƺេដម េƽយកំណត់
ǌ៉ងទូǎយǃ Ƴរេƙជសេរ សតំǁងǂមេƵលƳរណ៍ƙបƺធិបេតយƘ។75 

                                                            
75 ចǙប់សƎីពី សហជីព ៃនƙបេទសជបុ៉ន េលខ ១៧៤ ƹƒ ំ ១៩៤៩, Labor Union Act Act No. 174 of 1949  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 36- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

២.៤.២.១ ƳរទទួលǇនǊពƺតǁំងរបសស់ហជពី «ជបុ៉ន» 

ចǙប់សƎីពី សហជីពៃនƙបេទសជបុ៉ន ǇនបȥƈតƎសិទƑិƺមូលƽƊ នǄំងេនះ េƽយអនុȦƈ តឱƘ
កមƗករនិេǌជិត ǕចេរȢបចំបេងžត សǋគមសƙǋប់តំǁងឱƘខƚួន ǂមរយៈƳរេធƛសកមƗǊព និង
េធƛƳរចរƸƺសមូហǊព េដមƓីែសƛងរកƙបេǌជន៍រមួ។ ថƛីតƓិតចǙប់ƙគឹះៃនƙបេទសជបុ៉ន Ǉនែចង
ដូេចƒះកƎី ចǙប់សƎីពីសហជីពៃនƙបេទសេនះǇនបȦƅ ក់បែនƏមǃ ǋនែតសហជីពែដលǇនចុះបȥƅ ី
បុ៉េǁƍ ះ េទបǋនសិទƑិទទួលǇនƳរƳរǉរ និងƙបេǌជន៍ែដលǋនបȥƈតƎិកƒុងចǙប់សƎីពីសហជីព
េǆះ។76 ǂមƳរបកȯǒយƴងេលេនះ បƷƟ ញឲƘេឃញǃ ចំណុចែដលǃ ǋនǋនែតសហជីព
ែដលǇនចុះបȥƅ ី េទបǇនទួលƳរƳរǉរ និងƙបេǌជន៍េǷកƒុងចǙប់សƎីពីសហជីពេនះ គឺƺ
ចំណុចដូចƵƒ េǵនឹងចǙប់កƒុងȯសȩករបស់ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺែដរ។ េǷកƒុងចǙប់ជបុ៉ន ពំុǇន
ែបងែចក Ǌពតំǁងរបស់សហជីពƺពីរដូចេǷកƒុងចǙប់របស់ƙបេទសកមƕុƺេទ។ ដូចេនះេហយ 
អតƏន័យៃនចǙប់េនះǇនផƉល់Ǌពƺតំǁងដល់សហជីព ចំេǉះកមƗករ និេǌជិតែដលƺ
សǋជិករបស់ខƚួន េƽយពំុǋនƳរែបងែចកǊពƺតំǁង ឬតំǁងបំផុតេឡយ។   

២.៤.២.២ តួǆទី និងសមតƏកិចƃរបសត់ំǁងសហជីព «ជបុ៉ន» 

តំǁងសហជីពេǷកƒុងƙបេទសជបុ៉ន ǋនសមតƏកិចƃ និងតូǆទីតំǁងឲƘសǋជិករបស់
ខƚួនដូចƴងេƙƳម៖ 

តួǆទីនិងសមតƏកិចƃទី ១ គឺƳរចូលរមួƳរចរƸƺមួយអងƀƳរនិេǌជក និងƶƚ ំេមលƳរ
អនុវតƎអនុសȦƈ រមួ។ 77  េƙǤពីƳរតំǁងេនះ សហជីពក៏ǋនតួǆទីអេងžតƳរអនុវតƎƳរƷរ
អយុតƎិធម៌របស់និេǌជកផងែដរ 78  េដមƓីǅǆតǋƚ Ǌព កƒុងƳរǄមǄរឱƘǋនƳរពិǊកǜចរƸ
ែសƛងរកដំេǁះȯǒយ ចំេǉះនិេǌជកǄំងǔយǁ ែដលចង់េគចេវសមិនចង់ទទួលយក
សំេណ ពិǊកǜ ឬƳរចរƸរបស់សហជីព និងនិេǌជកǄំងǔយǁែដលƽក់សǋƕ ធមកេល
សǋជិកខƚួន។79 

                                                            
76 Zenkoku Ippan Tokyo General Trade Union 

77 ǋƙǂ ៦ ៃនចǙប់សƎីពី សហជីព ៃនƙបេទសជបុ៉ន េលខ ១៧៤ ƹƒ ំ ១៩៤៩, Labor Union Act Act No. 174 of 1949  
78 ƳរអនុវតƎƳរƷរអយុតƎិធម៌(Unfair Labor Practices) គឺƺƙបព័នƑមួយែដលƙបេទសជបុ៉នǇនេរȢបចំេឡង េដមƓីឲƘស
ហជីព ឬសǋជិកសហជីពǋនឱƳសតǂំងƺមួយនឹងនិេǌជករបស់ខƚួន េǷកƒុងករណីែដលជួƙបទះƳររេំǎភបំǉន
សិទƑិƳរƷរǁមួយ។ ƳររេំǎភបំǉនសិទƑិƳរƷរេធƛេƽយនិេǌជក ƙតȪវǇនƙទឹសƎីវទូិរបស់ជបុ៉នែបងែចកƺ ៤
ƙបេភទធំៗ រមួǋន ƳរƸត់ǂំងេƽយបំǉនផលƙបេǌជន៍ ƳរបដិេសធនូវƳរេសƒសំុឲƘǋនƳរចរƸរƺសមូហǊព 
ƳរលូកៃដេƙជȣតែƙជកកƒុងƳរƙគប់ƙគងសហជីព និងƳរសងសឹកចំេǉះករណីែដលǋនƳរបƎឹងេƽយƳរƸត់ែចងេƽយ
បំǉនផលƙបេǌជន៍។ 
79 ǋƙǂ ៧ ៃនចǙប់សƎីពី សហជីព ៃនƙបេទសជបុ៉ន េលខ ១៧៤ ƹƒ ំ ១៩៤៩, Labor Union Act Act No. 174 of 1949  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 37- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

តួǆទី និងសមតƏកិចƃទី ២ គឺេដរតួƺǊគីកƒុងƳរƽក់ǉកƘបណƎឹ ង េដមƓីែសƛងរកយុតƎិធម៌ និង
ដំេǁះȯǒយឲƘកមƗករ និេǌជិត។ កƒុងǆមƺអƒកតំǁង សហជីពǕចƽក់ǉកƘបណƎឹ ងេǵ
ǒƏ ប័នǋនសមតƏកិចƃកƒុងវស័ិយƳរƷរ េដមƓីរកដំេǁះȯǒយ សមȯសបជូនកមƗករ និេǌជិត
ែដលខƚួនតំǁង។ ចំេǉះƳរƽក់ǉកƘបណƎឹ ងǄមǄររកដំេǁះȯǒយ សហជីពǕចƽក់ǉកƘ
បណƉឹ ងǇន ២ ផƚូវ រមូǋនƳរƽក់ǉកƘបណƉឹ ងេǵƳន់តុǎƳរ េƽយេƽះȯǒយǂមរយៈនីតិវធីិ
យុǂƎ ធិƳរ និងƳរƽក់ǉកƘបណƎឹ ងេǵƳន់ƙកȩមƙបឹកǜƳរƷររបស់ជបុ៉ន េƽយេƽះȯǒយǂម
នីតិវធីិរដƊǇល។80 

តួǆទី និងសមតƏកិចƃទី ៣ គឺសហជីពតំǁងឲƘកមƗករនិេǌជិត ែដលេដរតួƺǊគីកƒុងƳរ
ចរƸ េដមƓីបេងžតអនុសȦƈ រមួែដលǋនǕណតƎិមិនេលសពី ៣ƹƒ ំ កƒុងេƵលបំណងែសƛងរក
លកſខណƋ ƳរƷរដ៏ƙបេសរសƙǋប់សǋជិករបស់ខƚួន។ ƳរចរƸǄមǄរេǷកƒុងអនុសȦƈ  ឬƳរ
ƙពមេƙពȣងƺសមូហǊពេǆះ ƙតȪវǋនខƚឹមǒរសមȯសបេǵនឹងលកſខណƋ បទƽƊ នƳរƷរƺតិ 
េƽយកំណត់ƺេȯសចនូវេƵលƳរណ៍ ែដលǊគីǄំងអស់ឯកǊពអនុវតƎǂម។81 

តួǆទី និងសមតƏកិចƃទី ៤ គឺេដរតួƺអƒកដឹកǆំេធƛកូដកមƗអហឹងǜȯសបចǙប់។ េƵលƳរណ៍
ដឹកǆំេនះƙតȪវǇនកំណត់េǷកƒុងចǙប់កំពួល គឺេǷƙតង់ǋƙǂ ២៨ ៃនរដƊធមƗនុȥƈៃនƙបេទសជបុ៉ន 
េƽយអនុȦƈ តឲƘសហជីពដឹកǆំកូដកមƗǄំងǔយǁ ែដលេធƛេឡងǂមសនƎិវធីិ កƒុងេƵល
បំណងǄមǄរែសƛងរកដំេǁះȯǒយដ៏ƙបេសរសƙǋប់កមƗករនិេǌជិត។82 

 

 
  

                                                            
80 ƺ េសȢវមីុ, ǒរǁបȥƅ ប់ƳរសិកǜសƎីអំពី េƙបȣបេធȢបសǋគមវƺិƅ ជីវៈកមƗករនិេǌជិត (សហជីព) កមƕុƺ-ជបុ៉ន ƹƒ ំ 
២០១២ 
81 ǋƙǂ ១៤ ៃនចǙប់សƎីពី សហជីព ៃនƙបេទសជបុ៉ន េលខ ១៧៤ ƹƒ ំ ១៩៤៩, Labor Union Act Act No. 174 of 
1949  
82 មƙǂ ២៨ ៃនរដƊធមƗនុȥƈៃនƙបេទសជបុ៉ន 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 38- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

េសចកƉសីនƒិƽƊ ន 

ឆƚងƳត់ǂមƳរសិកǜȯǒវƙƺវកនƚងមក េយងសេងžតេឃញǃ ƙបវតƎិសហជីពេǷកមƕុƺ

ǇនƸក់ឫសគល់ Ƹប់ពីសម័យសងƀមǍȝសƎនិយមមកេមƚ៉ះ ក៏បុ៉ែនƎសហជីពេសរេីǷកមƕុƺេទបែត

Ƹប់បដិសនƑិេឡងបǆƐ ប់ពីរដƊធមƗនុȥƈកមƕុƺƹƒ ំ ១៩៩៣ ƙតȪវǇនអនុម័តបុ៉េǁƍ ះ េƽយǇនែចងនូវ

មូលƽƊ នគតិយុតƎអនុȦƈ តឲƘសហជីពǋនសិទƑិេសរǊីពǌ៉ងទូលំទូǎយកƒុងƳរបេងžត ចូលរមួ 

និងសមƗǊពǄមǄរកយុតƎិធម៌កƒុងƙកបខណƋ ƳរƷរ ។ សិទƑិេសរǊីពƙតȪវǇនបȥƈតិƳន់ែតចǙស់

េǷេពលចǙប់សƉីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ ែដលǇនƽក់អនុម័តឲƘេƙបƙǇស់ ។ ƺងេនះេǵេទȢតគឺរដƊ

សǊǉនអនុម័តចǙប់សƎីពី សហជីព ចុះៃថƂទី ១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ ២០១៦ ƺធរǋនǇនបេងžន

វǒិលǊពបទƽƊ នគតិយុតƎៃនចǙប់េនះƳន់ែតƙបេសរ និងǋនǊពចǙស់ǎស់ េហយលកſនƎិកៈ

Ǆំងេǆះេដរតួǌ៉ងសំƴន់កƒុងƳរƳរǉរសិទƑិǄំងកមƗករ និេǌជិត និងនិេǌជក  ƙពមǄំងƺ

មូលƽƊ នេដមƓីេƽះȯǒយេពលǋនវǏិទƳរƷរេកតេឡង ។ 

សហជីព គឺƺអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈែដលសំេǮដល់ƳររបួរមួƵƒ  ែដលបេងžតេឡង េƽយកមƗករ 
និេǌជិត ƺƙកȩម ƺពួកេƽយƳររបួរមួƵƒ  និងេƽយសƗ័ƙគចិតƎ សំេǮសហƳរƵƒ េធƛសកមƗǊព ឫ
អភិវឌƌនីតិƙកមǈƐ ល់ខƚួន េដមƓីសេƙមចទិសេǮ ឫេƵលបំណងƺក់ǎក់ៃនវƺិƅ ជីវៈ។ កមƗករ 
និេǌជិតǋនសិទƑិកƒុងƳរបេងžត និងចូលរមួអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈសហជីពេƽយេសរេីǵǂមជេƙមស
ǈƐ ល់ខƚួនរបស់ពួកេគ េƽយƵƗ នƳរេរ សេអងអƛីǄំងអស់កƒុងេƵលបំណងƳរǉរសិទƑិ េលកកមƕស់
ផលƙបេǌជន៍ƴងǒƗ រតី ƴងសǋƖ រៈ ƙពមǄំងƺផលƙបេǌជន៍ǆǆរបស់សមូហǊព និង
បុគƀលǉក់ព័នƑ ែដលǇនបȥƈតƎិេǷកƒុងចǙប់សƉីពីសហជីព។ សហជីពេǷកƒុងសហƙƵស ឬ
ƙគឹះǒƏ នមួយǕចទទួលǇនសិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍កƒុងƳរ តំǁងឱƘកមƗករ និេǌជិត លុះ
ƙǂែត សហជីពេǆះǇនចុះបȥƅ ីេǷƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរƺមុនសិន។ ចំេǉះƳរចុះ
បȥƅ ីសហជីព ǒƏ បនិកសហជីពƙតȪវេƵរពǂមលកſខណƋ  តƙមȪវសƙǋប់Ƴរេសƒសំុ និងលកſខណƋ
តƙមȪវសƙǋប់លកſនƎិកៈ ǋនន័យǃេƙƳយេពល ែដលសហជីពǇនបំេពញ លកſខណƋ តƙមȪវសƙǋប់
ƳរេសƒសំុេហយសហជីពƙតȪវបƷƟ ញលកſនƎិកៈរបស់ខƚួន។ សំណំុែបបបទសំុចុះបȥƅ ី ƙតȪវƽក់េǷមនƐីរ
ƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈេខតƎ។ ចំេǉះសហជីពមូលƽƊ នៃនសហƙƵសƙគឹះǒƏ នែដល
ǋនǕសយƽƊ នេǷǍជǅនីភƒំេពញ សហជីពǃƒ ក់សហព័នƑេឡង ƙតȪវƽក់សំណំុែបបបទសំុចុះបȥƅ ី
េǷǆយកƽƊ នវǏិទƳរƷរ ៃនƙកសួងƳរƷរ និងបណƉុ ះបǁƉ លវƺិƅ ជីវៈ។ េƙƳយេពលអងƀǊព
ទទួលបនƐុកចុះបȥƅ ីទទួលǇនសំណំុ ែបបបទចុះបȥƅ ី ƙតȪវផƎល់វȦិƈ បនបƙតចុះបȥƅ ី និងលិខិត 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 39- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

បȦƅ ក់Ƴរចុះបȥƅ ី ដល់សហជីពǌ៉ងយូរ ៣០ ៃថƂ។ បǆƐ ប់ពីសហជីពទទួលǇនវȦិƈ បនបƙតចុះ
បȥƅ ី និងលិខិតបȦƅ ក់ពីƳរចុះបȥƅ ី សហជីព ក៏ទទួលǇនបុគƀលǊពគតិយុតƎ និងǊពȯសបចǙប់ 
កƒុងƳរតំǁងឱƘកមƗករនិេǌជិត។ េƙƳយេពលសហជីព Ƴƚ យƺបុគžលǊពគតិយុតƎ សហជីព
ƙតȪវ េសƒសំុបȦƅ ក់Ǌពƺតំǁង េƽយǊពƺតំǁងរបស់សហជីពេនះƙតȪវǇនចǙប់កំណត់      
រមូǋន Ǌពƺតំǁងរបស់សហជីព និងǊពƺតំǁងបំផុតរបស់សហជីព។ Ǌពƺតំǁង
បំផុតសំេǮ ដល់េƵលបំណងកƒុងƳរ ចរƸអនុសȦƈ រមួ និងេƽះȯǒយវǏិទƳរƷររមួ េƽយ
Ǖȯស័យេǵǂម ǃƒ ក់សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន និងកƒុងអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ ឬកƒុងេសដƊកិចƃមួយ ឬកƒុងវស័ិ
យមួយែដលǇនសិទƑិ ǈƎ ច់មុខេនះកƒុងƳរតំǁងឱƘកមƗករនិេǌជិក។ សហជីពែដលǋនǊពƺ
តំǁងបំផុត ƺអƒកតំǁងឲƘកមƗករ និេǌជិតកƒុងƳរតំǁងេƽះȯǒយវǏិទƺមួយនិេǌជ
ក។ វǏិទែដលេលកេឡងរǏងនិេǌជកǋƒ ក់ ឫេƙចនǆក់ នឹងបុគƀលរបស់ខƚួនមួយចំនួនអំពីេរȟង
លកſខណƋ ƳរƷរ េហយវǏិទេនះǕចបǁƉ លឲƘសហƙƵស ƙបƙពឹតƎេǵពំុǇនȯសȫល ឫǆំឲƘខូច
សនƎិសុខសងƀម។ កƒុងǆមƺអƒកតំǁង សហជីពេដរតូǌ៉ងសកមƗ មិនƙតឹមែតកិចƃƳរៃផƐកƒុងរបស់
ខƚួនឯងǈƐ ល់េទ ែថមǄំងបំេពញƳរƷរកƒុងƳរǊƅ ប់ទំǆក់ទំនងƺមួយǒƏ ប័នƺតិ និងអនƎរƺតិ
ǆǆផងែដរ េដមƓីពƙងីកវǒិលǊពៃនសកមƗǊពរបស់ខƚួនជួយƳរǉរសិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍
របស់កមƗករ និេǌជិតឲƘƳន់ែតƙបេសរ ។  

ថƛីតƓិតែតកមƗករ និេǌជិតǋនតំǁងខƚួនƺសហជីពក៏េƽយ សកមƗǊពរបស់សហជីព
កƒុងសងƀមƳរƷរƺក់ែសƎងǇនបƷƟ ញពីចំណុចអសកមƗមួយចំនួន។  ƙបសិនេបកមƗករ និេǌជិត
េពញចិតƎ និងេƙជសេរ សអƒកដឹកǆំសហជីពǁែដលǋនែតǊពƳƚ Ǔន ពូែកនិǌយ និងǋន
េƵលជំហរǄមǄរƙបេǌជន៍េƙចនដល់ខƚួន េƽយមិនǇនសិកǜចǙស់ǎស់ កƒុងទសƞនៈវស័ិយ
ែវងƹƂ យ េǆះ នឹងបងžបȦƟ ƺេƙចនƺពំុƴន។ េǷេពលǋនƳរǄមǄរឲƘǋនƳរតេមƚងƙǇក់
ឈƒួលអបƓរǋិេƙចនហួសេហតុពីសំǁក់សហជីព ǕចបេងžនអƙǂƵƗ នƳរƷរេធƛƳន់ែតខƕស់ 
េƙǉះƳរǄមǄរេǆះǕចបនƏយកំេណ នលំហូរចូលៃនƳរវនិិេǌគបរេទស និងកƒុងȯសȩកផងែដរ។ 
ផƐុយេǵវញិេបសិនƙǇក់ឈƒួលǄបេពក បងžផលវǇិកដល់កមƗករ និេǌជិតកƒុងរបូǊពេកងƙបវȥ័ƈ
កǋƚ ំងពលកមƗǆǆ។ េƙǤពីេនះ សកមƗǊពរបស់សហជីពជួបឧបសគƀǍǍងំƺេƙចនេទȢត ដូចƺ 
ǊពអសកមƗកƒុងƳរបំេពញƳរƷររបស់ǒƏ ប័នǋនសមតƏកិចƃ អំេពពុករលួយ ƳរចូលៃដរǏង
តំǁងកមƗករ និេǌជិត និងនិេǌជក។ បȦƟ សំƴន់មួយេទȢតេǆះគឺƳរេƙជȣតចូលរបស់
នេǌǇយចូលកƒុងសមƗǊពរបស់សហជីព ែដលេធƛឲƘសហជីពមួយចំនួនǇត់បង់ǊពឯកǍជƘកƒុង
ƳរបំេពញǊរកិចƃរបស់ខƚួន ។ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙតនីតិǒȝសƎ 

និសƞិតេƻƗ ះ៖ ǂំង ƻងលី និង េសង េឡងហ៊ង់ - 40- ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎក លី ច័នƐតុǎ 

 

 

 

អនុǒសន៍ 

ǂមរយៈƳរបកȯǒយƴងេលកƒុងƳរសរេសរǒរǁេនះ និងទទួលǇនព័ត៌ǋនមួយ 

ចំនួនេǆះǇនបƷƟ ញឱƘេឃញនូវ ǊពអសកមƗមួយចំនួនេកតǋនេលសហជីព េហតុេនះេហយ 

េយងខƇុំសូមេលកយកនូវអនុǒសន៍ ដ៏សƎួចេសƎងមួយចំនួន េដមƓីចូលរមួចំែណកដល់Ƴរƙគប់ƙគង 

សហជីពេǷកƒុងƙបេទសឱƘƙបƙពឹតƎេǵេƽយតǋƚ Ǌព និងចូលរមួឱƘǋនƳររកីចំេរ នដល់ េសដƊកិចƃ
ƺតិផងែដរ ǋនដូចƺ៖ 

អនុǒសន៍ទី ១ គឺƳរពƙងឹងƳរអនុវតƎចǙប់ƳរƷរឲƘǇនƴƅ ប់ខƅួន។ េដមƓីǅǆǃចǙប់ៃន
វស័ិយƳរƷរƙតȪវǇនអនុវតƎǇនǌ៉ងƴƅ ប់ខƅួន ǕƺƇ ធរែដលǋនសមតƏកិចƃ និងតួǆទីទទួលបនƐុក
កƒុងវស័ិយƳរƷរǋនƳតពƛកិចƃ បំេពញមុខƷររបស់ខƚួនឲƘǇនƹប់រហ័ស េដមƓីបេងžនសកមƗǊព
ƳរƷរឲƘǋនǊពរលូនេǵមុខ។ Ǎល់ƳរអនុវតƎចǙប់ƙតȪវǋនǊពមឺុងǋ៉ត់ មត់ចត់ ǋនតǋƚ Ǌព 
និងƵƗ នអំពីពុករលួយេកតេឡង េដមƓីǅǆនិរនƎរǊពៃនƳរអនុម័តចǙប់។ ចំេǉះសហជីព
Ǆំងǔយ ƙតȪវបំេពញមុខƷររបស់ខƚួនឲƘǇនƙតឹមƙតȪវកƒុងរងƛង់ចǙប់ƺធរǋន និងមិនƙតȪវអនុវតƎ
ហួសែដនកំណត់ៃនចǙប់េឡយ។ 

អនុǒសន៍ទី ២ គឺសហជីពƙតȪវǋនជំហរឯកǍជƘកƒុងƳរបំេពញមុខƷររបស់ខƚួនេǵǂម
កមƗវតƏុ និងេƵលបំណងរបស់សហជីពែដលǇនកំណត់ƺǎយលកſណ៍អកƞរទុកកƒុងលកſនƎិកៈ
របស់ខƚួន។ ករណីសហជីពពំុសូវǋនឯកǍជƘǊពកƒុងƳរអនុវតƎǊរកិចƃ និងមុខƷររបស់ខƚួនេǆះ Ǐ
នឹងǆំឱƘេƵលƳរណ៍ និងកមƗវតƏុរបស់សហជីពǕចនឹងសƏិតេƙƳមឥទƑិពលនេǌǇយ។ 
េƽយǒរកǂƎ េនះេហយ េទបសហជីពǄំងǔយǁែដលƵƗ នǊពឯកǍជƘនឹងបំេរ ឱƘបកƞ
នេǌǇយ និងអƒកនេǌǇយǁមួយ ƺេហតុេធƛឲƘសកមƗǊពរបស់សហជីពǋនǊពមិន
ƙបƙកតី និងƵƗ នǊពឯកǍជƘ។ ដូេចƒះេហយសហជីពƙតȪវǋនេƵលជំហរចǙស់ǎស់ េǵǂម
េƵលƳរណ៍របស់ខƚួន។ 

អនុǒសន៍ទី ៣ គឺសហជីពƙតȪវផƞពƛផǜយចǙប់សƎីពីƳរƷរ និងសហជីព េǵដល់សǋជិក
ខƚួនឲƘǇនយល់ដឹង ƙពមǄំងពនƘល់អំពីផលវជិƅǋន និងអវជិƅǋនេǷេពលǋនƳរǄមǄរអƛីមួ
យ។ េពលែដលសǋជិកខƚួនǋនƳរយល់ដឹងអំពីចǙប់ និងេហតុផលៃនƳរǄមǄរចǙស់ Ǎល់Ƴរ
ǄមǄរអƛីមួយពីនិេǌជកនឹងមិនសូវេកតេឡងកƒុងទƙមង់ហួសេហតុេពកេទ។ ដូេចƒះេហយƳរផƞពƛ 
ផǜយចǙប់ និងƳរវǊិគផលវជិƅǋន និងផលអវជិƅǋនរបស់ǃƒ ក់ដឹកǆំសហជីពេǵសǋជិកខƚួន 
នឹងបេងžតƳរេǌគយល់Ƶƒ េǵវញិេǵមករǏងកមƗករ និេǌជិត និងនិេǌជក ។ ƺលទƑផលវǏិទ
ក៏ǕចƳត់បនƏយǇនែដរ។



 

 

 

 

 

ឯកǒរេǌង 

ក. បទƽƊ នគតិយតុƉ 
-  រដƊធមƗនុȥƈ ៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ ចុះៃថƂទី២១ ែខកȦƈ  ƹƒ ំ១៩៩៣ 

- ចǙប់សƉីពី ƳរƷរ ចុះៃថƂទី១៣ ែខមីǆ ƹƒ ំ១៩៩៧ 

- ចǙប់សƎីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦  

អនុសȦƈ  

- អនុសȦƈ េលខ៩៨ សƉីពីសិទƑិៃនƳរបេងžតសǋគម និងសិទƑិៃនƳរចរƸƺសមូហǊព ƹƒ ំ
១៩៤៨ 

- អនុសȦƈ េលខ ៨៧ សƉីពីេសរǊីពៃនសǋគម និងƳរƳរǉរសិទƑិ ៃនƳរបេងžតសǋគម ƹƒ ំ
១៩៤៩ 

ƙបƳស 

-  ƙបƳសេលខ ៣០៥ សកបយ ចុះៃថƂ២២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ២០០១ សƎីពី Ǌពƺតំǁងរបស់អងƀƳរ
វƺិƅ ជីវៈៃនកមƗករ និេǌជិតេǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន និងសិទƑិកƒុងƳរចរƸƺសមូហ
Ǌព េដមƓីចុះអនុសȦƈ រមួេǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន 

-  ƙបƳសេលខ ២៤៩ កប./ƙបក ចុះៃថƂទី២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ ២០១៦ សƎីពី Ƴរចុះបȥƅ ីសហជីព និង
សǋគមនិេǌជក 

-  ƙបƳសេលខ ២៥០ កប./ƙបក ចុះៃថƂទី២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ សƉីពី ƳរេធƛƙបតិភូមុខƷរកƒុង
ƳរអនុវតƎចǙប់សƉីពីសហជីព 

-  ƙបƳសេលខ ២៥១ កប.ƙបក ចុះៃថƂទី២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ សƎីពី នីតិវធីិៃនƳរេធƛឧǇȯស័យ
េលចំǁត់Ƴររបស់មȜនƎី ែដលទទួលǇនƙបតិភូកមƗមុខƷរកƒុងƳរអនុវតƎចǙប់សƉីពីសហជីព 

-  ƙបƳសេលខ ៣១៣ សកបយ ចុះៃថƂទី២៧ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ២០០០ សƎីពី តួǆទីǊរកិចƃរបស់ƙបតិភូ
បុគƀលិក និងសហជីព  

-    ƙបƳសេលខ ៣៦២ ក.ប/ƙបក ចុះៃថƂទី២៩ ែខសីǓ ƹƒ ំ២០១៦ សƉីពីƳរេធƛƙបតិភូកមƗមុខƷរ 
កƒុងƳរេធƛបណƉឹ ងអំពីវǏិទƳរƷររមួ និងេចញលិខិតទទួលǒƀ ល់ƙបតិភូƙកȩមƙបឹកǜចរƸ 

 

េសចកƉីបǆƐ ប់ 



 

 

 

 

 

-     េសចកƉីបƷƀ ប់ƙកȩមƙបឹកǜǕƺƇ កǁƉ ល េលខ០២៥/១៧ ចុះៃថƂទី១៨ ែខកកžƽ ƹƒ ំ២០១៧ 

េសចកƉីជូនដំណឹង 

-    េសចកƉីជូនដំណឹងេលខ ២៨៨ ក.ប/ƙប.ក ចុះៃថƂទី១៦ ែខតុǎ ƹƒ ំ២០១៥ សƉីពីƳរជូនដំណឹង
អំពីបȥƅ ីេƻƗ ះេបកſǊពែដលនឹងƙតȪវឈរេƻƗ ះឲƘេគេǇះេƹƒ ត និងបȥƅ ីេƻƗ ះេបកſǊព
ែដលǇនƺប់េƹƒ តƺǃƒ ក់ដឹកǆំអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈរបស់កមƗករនិេǌជិតƙបƸំសហƙƵស 
ƙគឹះǒƏ ន 

-    េសចកƉីជូនដំណឹងេលខ ១៤ សកបយ. ចុះៃថƂទី ១៦ ែខសីǓ ƹƒ ំ២០០២ សƉីពីƳរេរȢបចំបទ
បȦƅ ៃផƐកƒុងរបស់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន 

- េសចកƉីជូនដំណឹងេលខ ០៣៣/០៨ កប/ស.ជ.ណ ចុះៃថƂទី ២២ ែខេមǒ ƹƒ ំ២០០៨ សƉីពីនីតិ
វធីិៃនƳរបȦƅ ក់Ǌពƺតំǁង និងតំǁងបំផុត និងƳរេǇះេƹƒ ត សេƙមចǊពƺ
តំǁងបំផុតរបស់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈៃនកមƗករនិេǌជិត ǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន 

- េសចកƉីជូនដំណឹងេលខ ១១២ ប.ស.ស/សជណ ចុះៃថƂទី ៣០ ែខតុǎ ƹƒ ំ២០០៨ សƉីពីនីតិ
វធីិៃនƳរបង់ƙǇក់ǊគǄន និងƳរេƽះȯǒយǓនិភ័យƳរƷរ 
េសចកƉីសេƙមច 

-- េសចកƉីសេƙមចេលខ ០១៤ ក.ទ.វ ចុះៃថƂទី២៨ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០០៩ សƉីពីƳរបេងžតƙកȩម
ƳរƷរេរȢបចំកǒងេសចកƉីƙǉងចǙប់សƉីពី សហជីព 

ខ. េសȢវេǻ 

- នួន Ǐសǆ និង ǋ៉លីǒ េសǍ៉ណូ ƳរកǒងសហជីពេǷកមƕុƺ  េǇះពុមƖេǷƹƒ ំ ២០១0 

- ពុទƑǒសនបណƋិ តƘ វចǆនុƙកមែខƗរ Ǌគទី១ ក.ម េǇះពុមƖƙƵទី៥ េǇះពុមƖផǜយ េǷƹƒ ំ
១៩៦៧ 

-   ƺ េសȢវមីុ ǒរǁបȥƃ ប់Ƴរសិកǜ េƙបȣបេធȢបសǋគមវƺិƅ ជីវៈកមƗករនិេǌជិត (សហជីព) 
កមƕុƺ-ជបុ៉ន ƹƒ ំសិកǜ ២០១២ 

គ. េគហទំព័រ 
- http://www.arbitrationcouncil.org/ ចូលេមលៃថƂទី១៥ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៧ 

- http://vodhotnews.com/ ចូលេមលៃថƂទី១៥ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៧ 

- https://www.mlvt.gov.kh/index.php/km/ ចូលេមលៃថƂទី១៥ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៧ 



 

 

 

 

 

-- https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/46401/65062/E97KOR01.htm#a22 

បទƽƊ នƳរƷរ Labor Standard Act ចូលេមលៃថƂទី ២០ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៧ 

- http://www.moleg.go.kr/english/korLawEng;jsessionid=R84bCf2c6Kw1EkbEW0nAp9 
MO0s4wMQ9ywF8SIjGkFhVpJcacqOWR3HranU1f0p4M.moleg_a2_servlet_engine2?

pstSeq=57992&pageIndex=5 ចǙប់សƎីពី ƳរផƞពƛផǜយអំពីƳរចូលរមួ និងកិចƃសហ
ƙបតិបតƎិƳររបស់និេǌជិត ៃនǒǅរណរដƊកូេរ ៉ƹƒ ំ ១៩៩៧, Act on Promotion of Worker 

Participation and Cooperation (PWPC Act) ចូលេមលៃថƂទី ២០ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦  
- http://www.moleg.go.kr/english/korLawEng?pstSeq=52949 ចǙប់សƎីអំពី សហជីព និង

Ƴរែកែƙបទំǆក់ទំនងƳរƷរ ៃនǒǅរណរដƊកូេរ ៉ƹƒ ំ ១៩៩៧, (Trade Union and Relations 

Adjustment Act,  1997) 

- http://tokyogeneralunion.org/japanese-law/trade-union-law/ Zenkoku Ippan Tokyo 

General Trade Union 

-  www.cas.go.jp/jp/seisaku/hourei/data/lua.pdf ចǙប់សƎីពី សហជីព ៃនƙបេទសជបុ៉ន េលខ
១៧៤ ƹƒ ំ ១៩៤៩, Labor Union Act Act No. 174 of 1949

- http://japan.kantei.go.jp/constitution_and_government_of_japan/constitution_e.html    
រដƊធមƗនុȥƈៃនƙបេទសជបុ៉ន  

 

 

 

 

 

 

 

ឧបសមƕ័នƑ 
ចǙប់សƉីពី សហជីព ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦ 



 

 

 

 

 

ƙបƳសេលខ ៣០៥ សកបយ ចុះៃថƂ ២២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ ២០០១ សƎីពី Ǌពƺតំǁងរបស់អងƀƳរ
វƺិƅ ជីវៈៃនកមƗករ និេǌជិតេǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន និងសិទƑិកƒុងƳរចរƸƺសមូហǊព 
េដមƓីចុះអនុសȦƈ រមួេǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន 

ƙបƳសេលខ ២៤៩ ក.ប/ƙបក ចុះៃថƂទី ២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ ២០១៦ សƎីពី Ƴរចុះបȥƅ ីសហជីព និង
សǋគមនិេǌជក 

ƙបƳសេលខ ២៥០ ក.ប/ƙប.ក ចុះៃថƂទី២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ សƉីពី ƳរេធƛƙបតិភូមុខƷរកƒុង
ƳរអនុវតƎចǙប់សƉីពីƳរƷរ 
ƙបƳស ២៥១ ក.ប/ƙប.ក ចុះៃថƂទី២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ សƉីពី នីតិវធីិៃនƳរេធƛឧƙǇȯស័យេល
ចំǁត់Ƴររបស់រដƊមȜនƎីែដលទទួលǇនƙបតិភូកមƗមុខƷរកƒុងƳរអនុវតƎចǙប់សƉីពីសហជីព 

ƙបƳសេលខ ៣៦២ ក.ប/ƙប.ក ចុះៃថƂទី២៩ ែខសីǓ ƹƒ ំ២០១៦ សƉីពី ƳរេធƛƙបតិភូកមƗមុខƷរ
កƒុងƳរេធƛបណƉឹ ងអំពីវǏិទƳរƷររមួ និងេចញលិខិតទទួលǒƀ ល់ƙបតិភូƙកȩមƙបឹកǜចរƸ 

េសចកƉីជូនដំណឹងេលខ ០៣៣/០៨ កប/ស.ជ.ណ ចុះៃថƂទី ២២ ែខេមǒ ƹƒ ំ២០០៨ សƉីពីនីតិវធីិ
ៃនƳរបȦƅ ក់Ǌពƺតំǁង និងតំǁងបំផុត និងƳរេǇះេƹƒ ត សេƙមចǊពƺតំǁងបំផុត
របស់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈៃនកមƗករនិេǌជិត ǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន 

េសចកƉីបƷƀ ប់ƙកȩមƙបឹកǜǕƺƇ កǁƉ ល េលខ០២៥/១៧ ចុះៃថƂទី១៨ ែខកកžƽ ƹƒ ំ២០១៧ 

វȦិƈ បនបƙតចុះបȥƅ ិƳ របស់សហជីពេដមƓីកមƗករៃនƙកȩមហុ៊ន េខមបូ ខូថប អិលធីឌីទី១ ចុះៃថƂ
ទី១២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ២០១៥ 

លិខិតបȦƅ ក់ ៃនƳរចុះបȥƅ ីរបស់ សហជីពេដមƓីកមƗករៃនƙកȩមហុ៊ន េខមបូ ខូថប អិលធីឌី ចុះៃថƂ
ទី១២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ២០១៥ 

 

 

 

 












































