
Université Royale de Droit et des Sciences Economiques
Royal University of Law and Economics

3 



 

េសចកƎីែថƚងអំណរគណុ 

េយងខƇុំ សុង មិថុǆ និងƙទី សុǊ ƺនិសƞតិបរȦិƈ បƙត ែផƒកនីតិǒȝសƎ ជំǆន់ទី២២ ៃន
ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ។ 

សមូេƵរពែថƚងអណំរគណុ ǌ៉ងƙƺលេƙǫបំផតុចំេǉះ 

េǎកឳពុកអƒកǋƎ យ ƺអƒកǋនគុណៃƙកអេនក ែដលǇនផƎល់កំេណ ត ែថរកǜចិȥƃ ឹម 
បីǇច់ ផƎល់Ǌពកក់េǤƎ  និងទំនុកបំរងុពួកខƇុំសពƛǒរេពǄំងផƚូវƳយ ផƚូវចិតƎ និងសǋƖ រ ǂំងពីពួក
េយងƸប់កំេណ ត រហូតដល់ចូលសិកǜ និងបនƎƳរសិកǜរហូតដល់ǃƒ ក់បរȦិƈ បƙត។ េយងខƇុំក៏
សូមែថƚងអំណរគុណដល់ មមូលនិធិǓប់ែសƛល ែដលǇនផƎល់ǕǓរបូករណ៍ កែនƚងǒƒ ក់េǷ  
មƟូបǕǓរ និងពƙងឹងសមតƏǊពពួកខƇុំឱƘƳƚ យƺអƒកដឹកǆំ។ 

ǃƒ ក់ដឹកǆំƙគប់ƾǆនុƙកម ៃនǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ 
រមួǋន ឯកឧតƎមបណƋិ តǒកលវទិǚធិƳរ ǒកលវទិǚធិƳររង ƙពឹទƑិបុរស ƙពឹទƑិបុរសរង  
ǒȝǒƎ ƸរƘǄំងអស់ ែដលǇនƙគប់ƙគង ដឹកǆំ និងផƎល់ƙបព័នƑសិកǜែដលǋនគុណǊព Ǖច 
ផƎល់ចំេណះដឹងដ៏ǋនតៃមƚដល់ពួកខƇុំƺនិសƞតិ។ 

េǎកȯសីǒȝǒƎ ƸរƘ បួ៊យ ធីǂ ែដលǇនចំǁយេពលេវǎដ៏ǋនតៃមƚ និងកំǎំង
ƳយចិតƎដ៏សុទƑចិតƎ កƒុងƳរជួយេƙƺមែƙជងដឹកǆំǒរǁររបស់ពួកខƇុំ និងǇនផƎល់ƺមតិ
េǌបល់លơៗ  និងƳរែកលមơដ៏លơបំផុតសƙǋប់ពួកខƇុំǄំងពីរ។ អƒកƙគȪមិនƙតឹមǇនផƎល់ƺគំនិតលơៗ
សƙǋប់ពួកខƇុំកƒុងƳរសរេសរǒរǁេនះេទ បុ៉ែនƎក៏ƺអƒកǋនគុណទីពីររបស់ពួកខƇុំែដលǇន
ខិតខំបƷƟ ត់បƷƟ ញពួកខƇុំǂំងពីƹƒ ំទី២មក ែដលេធƛឱƘពួកខƇុំǋនចំេណះដឹងǕចសរេសរǒរǁ
េនះǇន។ 

ƺចុងបȥƃ ប់ េយងខƇុំសូមƙបសិទƑិពរជ័យ ដល់េǎកអƒកǋនគុណ េǎក េǎកȯសី និង 
ǒȝǒƎ ƸរƘǄំងអស់ែដលǇនចូលរមួចំែណកឱƘǒរǁបȥƃ ប់Ƴរសិកǜមួយេនះ Ǉនេលច
េចញƺរបូǍងេឡង ឱƘជួបែតសុខសុភមងƀល សុខǊពលơបរបូិរណ៍ Ǖយុយឺនយូរ Ǖចសេƙមច 
ƙគប់បំណងƙǇǃƒ  និងǊរកិចƃǄំងអស់។ 

 

 



 

ǕរមƖកǃ 
មុននឹងƻនដល់Ƴរេƙជសេរ សƙបǅនបទេនះយកមកសរេសរǒរǁ ពួកេយងǇនេធƛ

ƳរពិƸរǁǌ៉ងេƙចន េƙǉះពួកខƇុំǄំងពីរេមលេឃញចំណុចវជិƅǋនផង និងអវជិƅǋនផងកƒុង 
Ƴរសរេសរǒរǁមួយេនះ។ ចំណុចវជិƅǋនេǆះគឺ ពួកេយងǄំងពីរសុទƑ ែតƺអƒកែដល
ȯសǎញ់ចូលចិតƎេǷនីតិឯកជន ƺពិេសសនីតិƳរƷរេនះែតមƎង មǚ៉ងវញិេទȢតƙបǅនបទ
Ǆក់ទងនឹងសហជីពƺƙបǅនបទមួយគួរឱƘƸប់ǕរមƗណ៍ េƙǉះសពƛៃថƂសហជីពƙតȪវǇនមជƆƽƊ ន
ទូេǵយកចិតƎទុក និងǂមƽនេƽយǒរǋនǊពេលចេǅƚ នឹងសកមƗǊពកូដកមƗ ឬǇតុកមƗេដមƓី
ផលƙបេǌជន៍របស់កមƗករ និេǌជិតរបស់ខƚួន េហយក៏ǇនបងžបȦƟ កងƛល់មួយចំនួនដល់អƒក 
វនិិេǌគ ǋƃ ស់សហƙƵស ក៏ដូចƺǍជរƽƊ ភិǇលផងែដរ។ ƺពិេសស េƙƳយពីេពលចǙប់សƎីពី
សហជីពǇនអនុម័ត ក៏ƙតȪវǇនអងƀƳរƺតិ និងអនƎរƺតិƺេƙចនǋនមតិរះិគន់ េហយក៏ƙតȪវǇន
ពលរដƊទូេǵេលកយកមកជែជកពិǊកǜែវកែញកផងែដរ បុ៉ែនƎពួកខƇុំេមលេឃញǃពំុǄន់ǋន   
ឯកǒរសំបូរែបប ែដលǕចផƎល់ƺចំេណះដឹងƺចមƓងដល់ពលរដƊទូេǵ ក៏ដូចƺអƒកសិកǜ
ȯǒវƙƺវេដមƓីǕចេធƛƳរវǊិគ ពិƸរǁឱƘǇនលơេǷេឡយ េហតុេនះ Ƴរសរេសរǒរǁេនះ
នឹងƳƚ យƺែផƒកមួយៃនឯកǒរសƙǋប់សិកǜដ៏ǋនǒរៈសំƴន់សƙǋប់ពួកƵត់។ ȯសបនឹងƳរ
េមលេឃញពីចំណុចវជិƅǋន ពួកខƇុំក៏ǋនƳរƙពȫយǇរមƖពីចំណុចអវជិƅǋនមួយចំនួនផងែដរ ែដល
កƒុងេǆះរមួǋន បȦƟ ៃនƳរកងƛះឯកǒរែដលǕចនឹងេធƛឱƘƳរបកȯǒយមិនǋនǊពេកǙះកǙយ 
និងមិនេពញេលញ។ េលសពីេនះេទȢត នីតិƳរƷរ ƺនីតិែដលǋនលកſណៈបេចƃកេទស និងǋន
ǊពសƗុគǒƗ ញ េហយពួកខƇុំƺនិសƞតិែដលǇនសិកǜƙតឹមƺលកſណៈƙទឹសƎី ែដលពំុǄន់ƙបលូក
នឹងƳរអនុវតƎន៍ǈƐ ល់េǷេឡយ ǕចេធƛឱƘƳរƙតិះរះិពិƸរǁនិងƳរវǊិគǕចនឹងេǷǋនកƙមិត។ 

េǄះƺǌ៉ងេនះកƎី េƽយឆនƐៈេǋះមុតែដលេកតេចញពីƳរេពញចិតƎនូវƙបǅនបទរបស់
ពួកខƇុំ Ƴរេមលេឃញពីǒរៈសំƴន់ៃនƙបǅនបទសƙǋប់ǒǅរណជនទូេǵ  និងƳរេលកទឹក
ចិតƎពីសំǁក់ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំែដលǋនបទពិេǒធន៍  ពួកខƇុំក៏ǇនខិតខំចងƙកងេរȢបេរȢងនូវ
ǒរǁមួយេនះេឡង េƽយសងƁឹមƺក់ǃនឹងǕចƺទុនមួយសƙǋប់អƒកសិកǜេƙƳយៗេទȢត។ 

 ពួកខƇុំក៏សូមអភ័យេǄសƺមុន ចំេǉះǍល់កំហុសឆƀងǄំងǔយ ែដលǇនេកតេឡងេƽយ 
អេចតǆ។ ពួកខƇុំǒƛ គមន៍ និងរកីǍយទទួលនូវǍល់មតិេǌបល់របស់ǒȝǒƎ ƸរƘ និងមិតƎនិសƞតិ
Ǆំងអស់េដមƓីទុកƺេមេរȢនសƙǋប់អភិវឌƌខƚួននិងǒរǁេនះឱƘƳន់ែតលơƙបេសរ។
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ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 1 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

េសចកƎីេផƎម 
សហជីព គឺƺអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈរបស់កមƗករ និេǌជិតែតមួយគត់ ែដលǋនសមតƏǊពកƒុង

ƳរƳរǉរសិទƑ និងផលƙបេǌជន៍កមƗករ និេǌជិតេƽយǋនƳរទទួលǒƀ ល់ពីចǙប់។ ǂមរយៈ
Ƴរសិកǜ ȯǒវƙƺវរយៈេពលកនƚងមកេនះ ǋនƳរឱƘនិយមន័យេផƞងៗƵƒ  េǵេលǉកƘ                  
សហជីព េƽយរកǜǇននូវអតƏន័យƙបǓក់ƙបែហលǃ ƺអងƀƳរƙបƺធិបេតយƘមួយែដលǋន
លកſណៈអចិៃȜនƎយ៍ េហយែដលƙតȪវǇនបេងžតេឡង និងƙគប់ƙគងេƽយកមƗករនិេǌជិត េធƛƳរƷរ 
និងទទួលខុសƙតȪវចំេǉះកមƗករនិេǌជិត និងចំេǉះចǙប់ ឬƺអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ ែដលបេងžតេឡង
េƽយǋនƳរƙបមូលផƎុំឆនƐៈរបស់ƙកȩមកមƗករនិេǌជិត ែដលƙតȪវǇនចǙប់ទទួលǒƀ ល់េǷកƒុង
េƵលេǮបេƙមƙបេǌជន៍ និងƳរǉរសិទƑិេសរǊីពរបស់កមƗករេǷកƒុងកែនƚងƳរƷររបស់ពួកេគឬ 

ƺអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈមួយែដលǋនលកſណៈȯសេដȢងƵƒ េǵនឹងេមǅវ ី េǉល គឺសហជីពǇនេដរតួ
ǆទីƺតំǁងឱƘកមƗករនិេǌជិត េǷកƒុងƳរƽក់ǉកƘបណƎឹ ង និងតំǁងកមƗករនិេǌជិត កƒុង
ƳរេធƛƳរចរƸƺមួយនិេǌជក េធƛƳរសƙមបសƙមȫល េពលǋនវǏិទƳរƷររមួ ឬបុគƀល រǏងកមƗ
ករនិេǌជិត និងនិេǌជក។ 

សហជីព គឺƸប់េផƎមកេកតេឡងេǷេពលែដលƙបេទសƺតិǋនƳររកីចេƙមនេលវស័ិយ
ឧសǜហកមƗ និងǇនƸប់កំេណ តមុនេគេǷចƙកភពអង់េគƚសǆសតវតƞទី១៧ េƽយƙកȩមកមƗករ
ជំǆញ ែដលពួកេគǇនេធƛកូដកមƗǄមǄរǄក់ទងនឹងƙǇក់ឈƒួល និងេǋ៉ងƳរƷរបស់ពួកេគ។ 

បǆƐ ប់ពីេǆះមក Ƴរបេងžតƺសហជីពក៏Ƹប់េផƎមរកីដុះƽលƴƚ ំងេឡងៗ េហយេǷសតវតƞទី១៩ 

េǷេពលែដលវស័ិយឧសǜហកមƗ ǇនរកីដុះƽលកƒុងសហǊពអឺរ ៉បុ ចលǆសហជីពក៏Ǉនរកី
ដុះƽលេǵដល់េǆះផងែដរ។  

Ʒកមកƙបេទសកមƕុƺវញិ វស័ិយឧសǜហកមƗǇនរកីចេƙមនǆសម័យសងƀមǍȝសƎនិយម 

េហតុេនះ សȦƈ ណៃនសហជីពក៏ǋនដូចƵƒ  បុ៉ែនƎពំុǋនឯកǒរǁǇនកត់ƙǂពីសកមƗǊពƺក់
ǎក់របស់ពួកƵត់េǆះេទ។ េƙƳយមកវស័ិយឧសǜហកមƗǋនƳរǅƚ ក់ចុះដល់សូនƘេǷកƒុងរបប
ែខƗរƙកហម (១៩៧៥-១៩៧៩) ។ េƙƳយមក េǷអំឡុងសម័យǒǅរណរដƊƙបƺǋនិតកមƕុƺ រដƊ
ǇនបេងžតសហជីពែដលƺេƵលនេǌǇយេដមƓីអភិវឌƌƙបេទស។ Ƹប់ពីƹƒ ំ ១៩៩៣ េǷេពល
ែដលកមƕុƺǋនƳរេǇះេƹƒ តេƙជសេរ សអƒកដឹកǆំƙបេទសƙតឹមƙតȪវ និងǋនសនƎិǊពមក ǆំឱƘ 
វនិិេǌគទុនបរេទសƺេƙចនǇនមកេǇះទុនបេងžតេǍងចƙកƺបនƎបǆƐ ប់េǷកមƕុƺ។ ȯសបេពល
ែដលǋនវតƎǋនេǍងចƙកƳន់ែតេƙចនេឡង ចំនួននិេǌជក និងចំនួនកមƗករ និេǌជិត ក៏Ƴន់ែត
េƙចនេឡង េហយវតƎǋនៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈសហជីព ក៏ǋនវតƎǋនƳន់ែតេƙចនេƙǉះេដមƓីរកǜ



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 2 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

លំនឹងផលƙបេǌជន៍ និងសិទƑិកម្មករ។ ƺមួយƵƒ េǆះែដរ េដមƓីƙគប់ƙគងទំǆក់ទំនងកƒុងវស័ិយ
េនះឱƘǇនលơ និងǕចƳរǉរផលƙបេǌជន៍Ǌគីសងƴង និងេសដƊកិចƃƺតិផងេǆះ េǷƹƒ ំ
១៩៩៧ រដƊǇនអនុម័តចǙប់សƎីពីƳរƷរ ែដលេធƛឱƘƳរƙគប់ƙគងេលអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈសហជីព និង 

វស័ិយƳរƷរƳន់ែតǋនƙបសិទƑǊព។ បǆƐ ប់ពីƹƒ ំ១៩៩៧មក ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ ǇនបនƎ
អនុវតƎបទបƓȥƈតƎិសƎីពីសហជីពេǷកƒុងចǙប់សƎីƳរƷរដែដលេǆះអស់រយៈេពលជិត ២០ƹƒ ំមក
េហយ េƽយពំុេឃញǋនវេិǒធនកមƗអƛីេǆះេទ ƙƵន់ែតƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរǇន
េចញƙបƳសǆǆេដមƓីបំេពញបែនƏម និងសƙមȫលដល់ƳរអនុវតƎន៍បទបƓȥƈតƎិេនះបុ៉នេǆះ។ 

ȯǒប់ែតកƒុងƹƒ ំ ២០១៦ អងƀនីតិបȥƈតƎិǇនអនុម័តចǙប់សƎីពីសហជីពថƗី ែដលេធƛƳរនិǍករណ៍នូវ
បទបƓȥƈតƎិសƎីពីសហជីពេǷកƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរែដលែចងផƐុយពីចǙប់សƎីពីសហជីព។  

េតសហជីពǋនƳរវវិតƎន៍ǌ៉ងǁ េƙƳយពីƳរចូលƺធរǋនៃនចǙប់សƎីពីសហជីព? 

េយងខƇុំ នឹងេធƛƳរបកȯǒយពីដំេណ រវវិតƎន៍េនះƺ ពីរជំពូកធំៗ គឺ សហជីពកមƕុƺពីƹƒ ំ ១៩៩៣ ដល់
ƹƒ  ំ២០១៦ (ជំពូកទី១) និងសសហជីពកមƕុƺេƙƳមបរបិទៃនចǙប់សƎពីីសហជីព (ជំពូកទី២)។  

េយងខƇុំសងƁឹមǃǒរǁេនះ នឹងƳƚ យƺចំេណះដឹងមួយចូលរមួផƎល់គំនិតដល់អƒកសិកǜ

ȯǒវƙƺវ ǕចពិƸរǁ ែសƛងយល់ និងថƚឹងែថƚងេƽយខƚួនឯងǇន។  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 3 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ជំពូកទី ១  
សហជីពកមƕុƺពីƹƒ  ំ១៩៩៣ ដលƹ់ƒ  ំ២០១៦ 

Ƹប់ពីƹƒ ំ១៩៩៣មក ƳរបេងžតសហជីពƙតȪវǇនេបកសិទƑិេƽយចǙប់ៃនƙពះǍƺǁចƙក

កមƕុƺ។ តួǌ៉ងេǷកƒុងǋƙǂ ៣៦ ៃនរដƊធមƗនុȥƈ ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺƹƒ ំ ១៩៩៣ ែចងǃ 

“ƙបƺពលរដƊែខƗរǄំងពីរេភទǋនសិទƑិបេងžតសហជីព និងចូលƺសǋជិកសហជីពេǆះ”។ េលស

ពីេនះេǵេទȢត សិទƑិេសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគមេនះក៏ǋនែចង េǷកƒុងលិខិតតូបករណ៍ 

អនƎរƺតិែដលកមƕុƺǇនទទួលǒƀ ល់ េƽយǋនែចងទទួលǒƀ ល់កƒុង ǋƙǂ ៣១ ៃនរដƊធមƗនុȥƈ

ែដលǇនបȥƈតƎǃ “កមƕុƺទទួលǒƀ ល់ និងេƵរពេសចកƎីƙបƳសƺសកលសƎីពីសិទƑិមនុសƞ និង

កតិƳសȦƈ  ƙពមǄំងអនុសȦƈ ǄំងǔយǁែដលǄក់ទងនឹងសិទƑិមនុសƞ ែដលǍប់បȥƃូ លǄំង

កតិƳសȦƈ អនƎរƺតិសƎីពីសិទƑិពលរដƊ និងសិទƑិនេǌǇយ ែដលកមƕុƺǇនផƎល់សƸƃ ប័នកƒុងƹƒ ំ 

១៩៩២ និងកតិƳសȦƈ អនƎរƺតិសƎីពីសិទƑិេសដƊកិចƃ សងƀមកិចƃ និងវបƓធម៌ចូលេǵកƒុងចǙប់ƺតិ

ផងែដរ”។1 ƺមួយƵƒ េនះែដរ េǷកƒុងǋƙǂ ២០ ៃនេសចកƎីƙបƳសƺសកលសƎីពីសិទƑិមនុសƞែចង

ǃ “មនុសƞƙគប់របូǋនសិទƑិេសរǊីពកƒុងƳរƙបជំុេƽយសនƎិវធីិ និងចូលរមួកƒុងƳរបេងžតសǋគម”2 

និងǋƙǂ ២៣ ែដលកំណត់ǃ “មនុសƞƙគប់របូǋនសិទƑិបេងžត និងចូលរមួសហជីព េដមƓីƳរǉរ

ផលƙបេǌជន៍របស់ខƚួន”។ ចំែណកកƒុងǋƙǂ ២២ ៃនកតិƳសȦƈ អនƎរƺតិសƎីពីសិទƑិពលរដƊ និង

សិទƑិនេǌǇយវញិ ក៏ǋនែចងអំពីសិទƑិេសរǊីពƺសកលកƒុងƳរបេងžតសហជីព និងចូលរមួƺ

សǋជិករបស់សហជីពផងែដរ។ បែនƏមពីេលƳរទទួលǒƀ ល់សិទƑិេសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគម 

ǋƙǂដែដលǇនផƎល់នូវƳរែណǆំអំពីƳររតឹតƓិតƺសƳƎ នុពល ែដលǕចទទួលយកǇនេǵេល

េសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគម េƽយែចងǃ “ƳរេƙបƙǇស់សិទƑិេនះ ǕចǋនƳររតឹតƓិតែដល

កំណត់េƽយចǙប់ែតបុ៉េǁƍ ះ និងែដលƸំǇច់កƒុងសងƀមƙបƺធិបេតយƘ កƒុងផលƙបេǌជន៍ៃន

សនƎិសុខƺតិ ឬសុវតƏិǊព និងសǁƎ ប់ǅƒ ប់ǒǅរណៈ ƳរƳរǉរសុខǊពǒǅរណៈ ឬសីល

ធម៌ ឬƳរƳរǉរសិទƑិ និងេសរǊីពរបស់អƒកដៃទ”។3  

 កិចƃƳរǉរបែនƏមែបបេនះǋនែចងផងែដរេǷកƒុងអនុសȦƈ េលខ ៨៧ សƎីពីេសរǊីពៃន

សǋគម និងƳរƳរǉរសិទƑិៃនƳរបេងžតសǋគមƹƒ ំ ១៩៤៨ របស់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ ែដល
                                                           
1 េសចកƎីសេƙមចេលខ ០៩២ /២០០៧  របស់ƙកȩមƙបឹកǜធមƗនុȥƈៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ ចុះៃថƂទី ០១ ែខកកžƽ ƹƒ ំ
២០០៧  
2 ǋƙǂ ២០ ៃនេសចកƎីƙបƳសƺសកលសƎីពីសិទƑិមនុសƞ ƹƒ ំ ១៩៤៨  
3 ǋƙǂ ២២ ៃនកតិƳសȦƈ អនƎរƺតិសƎីពីសិទƑិពលរដƊ និងសិទƑិនេǌǇយ ƹƒ ំ ១៩៦៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 4 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ƺអនុសȦƈ មួយកƒុងចំេǁមអនុសȦƈ ƺមូលƽƊ នǄំង ៨ របស់អងƀƳរេនះ េហយែដលǍជរƽƊ ភិ-

ǇលកមƕុƺǇនផƎល់សƸƃ ប័នǆៃថƂទី១៩ កកžƽ ƹƒ ំ ១៩៩៩។ អនុសȦƈ េនះ េសƒឱƘǋនកិចƃƳរǉរ

ǌ៉ងចǙស់ǎស់េលេសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគម និងបȥƈតƎǃ “េƽយមិនǋនƳរែបងែចកអƛី

Ǆំងអស់ កមƗករនិេǌជិត ក៏ដូចƺនិេǌជក ǋនសិទƑិបេងžតសǋគម េលកែលងែតƳរេƵរព 

បទបȦƅ ៃផƐកƒុងៃនអងƀƳរǒមីេចញ និងǋនសិទƑិចូលរមួកƒុងសǋគមǂមƳរេƙជសេរ សរបស់ខƚួន 

និងេƽយមិនǇច់ǋនសំុƳរអនុȦƈ តƺមុនេឡយ” 4។ អនុសȦƈ ដែដលេនះក៏កំណត់បែនƏមេទȢត

ǃ “ចǙប់ៃនែដនដីមិនƙតȪវេធƛឱƘǋនƳរចុះេខǜយ ឬមិនƙតȪវǇនេគយកេǵអនុវតƎេដមƓីេធƛឱƘǋន

Ƴរថមថយដល់ƳរǅǆǍ៉ប់រងǄំងǔយ ដូចែដលǋនែចងេǷកƒុងអនុសȦƈ េនះេទ” 5  ។ េǷ

េពលែដលរដƊƺសǋជិកៃនអងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ ǇនផƎល់សƸƃ ប័នរចួេហយ អនុសȦƈ Ǆំង

េǆះនឹងបេងžតǇនƺចំណងƳតពƛកិចƃǂមផƚូវចǙប់សƙǋប់រƽƊ ភិǇលǄំងេǆះ។ េហតុេនះ

ƙបេទសកមƕុƺ ែដលƺសǋជិករបស់អងƀƳរេនះ ក៏ƙតȪវǋនƳតពƛកិចƃអនុវតƎឱƘǇនផងែដរនូវ

បȥƈតƎិែដលǋនកƒុងកតិƳសȦƈ អនƎរƺតិǄំងេǆះែដរ។  

កមƕុƺǇនបȦƅ ក់ពីេƵលជំហររបស់ខƚួនកƒុងƳរទទួលǒƀ ល់នូវសិទƑិេសរǊីពៃនƳរបេងžត

សហជីពេនះ ǂមរយៈƳរបេងžតឱƘǋនចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧។ ចǙប់សƎីពីƳរƷរមិនǇន

ែចងលមơិតពីអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេនះបុ៉ǆƗ នេទេទបƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរេចញនូវƙបƳស ក៏

ដូចƺេសចកƎីែណǆំមួយចំនួន េដមƓីសƙមȫលដល់ដំេណ រƳរសហជីពេǷកមƕុƺឱƘƳន់ែតƙបេសរ

េឡង។ េǷកƒុងជំពូកទី១េនះ េយងនឹងេធƛƳរបƷƟ ញពីƳរវវិតƎន៍ៃនសហជីពេǷមុនេពលƳរចូលƺ

ធរǋនចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ១៩៩៧ (១.១) និងសហជីពេƙƳមបȥƈតƎិៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ (១.២)។ 

១.១ សហជីពកមƕƺុមុនƳរចូលƺធរǋនៃនចǙប់សƎពីƳីរƷរƹƒ  ំ១៩៩៧ 
 ថƛីតƓិតែតរដƊធមƗនុȥƈែដលƺចǙប់កំពូល ǇនែចងេបកសិទƑិƙបƺពលរដƊǄំងពីរេភទ កƒុង

Ƴរបេងžតសហជីព និងចូលƺសǋជិកសហជីពេនះែបបេនះកƎី បុ៉ែនƎពំុǄន់ǋនចǙប់ពិេសសǁ

មួយែចងƺក់ǎក់ពីលកſខណƋ  និងនីតិវធីិកƒុងƳរបេងžតអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេǆះេឡងេǷេឡយេទ។ 

េǄះកមƕុƺǋនƙកមƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩២ ក៏ƙកមេនះពំុǇនƽក់បȥƃូ លǄក់ទងនឹងសហជីពេនះផង

ែដរ េƙǉះƙកមេនះǇនបេងžតេឡងេƽយែផơកេលចǙប់ƳរƷរƹƒ ំ ១៩៧២ ែដលǋនទំេǆរេǵរក

លទƑិសងƀមនិយម។ ម៉ǚងវញិេទȢត សិទƑិរបស់កមƗករនិេǌជិត និងសហជីព ពំុសូវǋនេឃញ
                                                           
4 ǋƙǂ ២ ៃនអនុសȦƈ េលខ ៨៧ សƎីពីេសរǊីពៃនសǋគម និងƳរƳរǉរសិទƑិៃនƳរបេងžតសǋគម ƹƒ ំ១៩៤៨  
5 ǋƙǂ ៨ ៃនអនុសȦƈ េលខ ៨៧ សƎីពីេសរǊីពៃនសǋគម និងƳរƳរǉរសិទƑិៃនƳរបេងžតសǋគម ƹƒ ំ១៩៤៨



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 5 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

នរǁƴƛ យខƛល់ƴƚ ំងេǆះេទ េƽយǒរេǍងចƙក សហƙƵស េទបែតƸប់េផƎមបេងžតេឡងមិន

េƙចនបុ៉ǆƗ នផង េហយƙបƺជនក៏ǋនជីវǊពលំǇកលំបិន េƽយǒរេទបែតេចញពីសȜƷƀ ម 

សីុវលិេទȢត។  

េǷេពលែដលសហជីពƳន់Ƴប់េƽយរដƊƙតȪវǇនរǒំយ សហព័នƑសហជីពកមƕុƺ ែដល

ƺសហជីពែតមួយគត់ǂំងពីកƒុងរបបសងƀមនិយមមក ƙតȪវǇនǈƚ ស់បƎូរេǵƺអងƀƳរមǓជនវញិ។ 

េមដឹកǆំǊគេƙចនេǷកƒុងសហជីពេǆះ ƙតȪវǇនƸត់ǂំងឱƘបេƙមƳរƷរេǷǂមបǁƎ ƙកសួង

ǆǆេផƞងៗពីƵƒ  េហយេមដឹកǆំǄំងេǆះក៏ƙតȪវǇនផƎល់តួǆទីសំƴន់ៗេǷកƒុងǒƏ ប័នរដƊែដរ។  

េǄះƺǌ៉ងេនះកƎី ចលǆសហជីពមិនƙតȪវǇនǇត់ǒƂ ត់សូនƘេǆះេទ។ េǷអំឡុងƹƒ ំ ១៩៩៦  

េគសេងžតេឃញǋនសហជីព ២ Ǉនេលចេឡង។6 សហជីពមួយƙតȪវǇនបេងžតេឡងេƽយេǎក 

សម រងƞុី ែដលƳលេǆះƺេមដឹកǆំគណបកƞƺតិែខƗរ និងេƽយǋនƳរជួយេƙជȣមែƙជងពីសកមƗ

ជនសហជីពមួយចំនួន ǇនƸប់េផƎមƙបមូលផƎុំសហជីពេǷǂមមូលƽƊ ន។ េƙƳយមក េǎក ƺ 

វƺិƅ  ǇនបនƎតំែណងពី េǎក សម រងƞុី ដឹកǆំសហជីព និងេធƛƳរបេងžតសហជីពេសរកីមƗករៃន

ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ។ រហួតដល់ƹƒ ំ១៩៩៧ េǷេពលែដលចǙប់ƳរƷរចូលƺធរǋនេទបេគ

េឃញǋនបȥƈតƎែចងពីសហជីពេនះ។ 

១.២ សហជពីƙសបǂមចǙប់សƎពីីƳរƷរƹƒ  ំ១៩៩៧ 
 េǷៃថƂទី១៣ ែខមិǆ ƹƒ ំ១៩៩៧ ចǙប់សƎីពីƳរƷរ ƙតȪវǇនƙបƳសឱƘេƙបƺƙបƼប់េƽយ 

ƙបមុខរដƊសƎីទីេǎក ƺ សីុម។ ǋƙǂ ២៦៦ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរបȥƈតƎǃ កមƗករនិេǌជិត និង

និេǌជកǋនសិទƑិបេងžតអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈǂមƳរេƙជសេរ សរបស់ខƚួន កƒុងេƵលបំណងសƙǋប់ែត

Ƴរសិកǜ េលកតេមžងផលƙបេǌជន៍ និងƳរƳរǉរសិទƑិចំេǉះបុគƀលែដលលកſនƎិកៈរបស់អងƀƳរ

េǆះǇនកំណត់ 7 ។ ចǙប់ǇនែចងពីសហជីពេǷកƒុង ជំពូកទី១១ សƎីពីេសរǊីពសហជីព និង

តំǁងកមƗករនិេǌជិតេǷកƒុងសហƙƵស កƒុងេǆះǋនែចងពីƳរបេងžត Ƴរចុះបȥƅ ិƳ 

លកſខណƋ ៃនសǋជិកƙគប់ƙគង និងដឹកǆំសហជីព សិទƑិចូលរមួ និងមិនចូលរមួេƽយេសរេីǵកƒុង

សហជីព Ǌពƺតំǁងរបស់សហជីព និងƳរƳរǉរេសរǊីពសហជីពƺេដម។ បទបƓȥƈតƎិ

សƎីពីសហជីព េǷកƒុងចǙប់ƳរƷរ គឺសំេǮអនុវតƎេលǄំងអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈកមƗករនិេǌជិតនិង

                                                           
6 នួន Ǐសǆ និងǋ៉លីǒ េសǍ៉ណូ “ƳរកǒងសហជីពេǷកមƕុƺ ƙបវតƎិ បȦƟ ƙបឈម និងយុទƑǒȝសƎ”  
7 ǋƙǂ ២៦៦ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ ƹƒ ំ ១៩៩៧  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 6 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

សǋគមនិេǌជក បុ៉ែនƎពួកខƇុំនឹងេធƛបកȯǒយែតពីបȦƟ អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈកមƗករនិេǌជិត(សហជីព) 

ែតបុ៉េǁƍ ះ។  

១.២.១ សȦƈ ណទូេǵ 
១.២.១.១ វិǒលǊពៃនƳរអនុវតƎន៍បទបƓȥƈតƎិសƎពីីសហជីព 

 េǌងǂមចំណុច ឃ និងចំណុច ង កǃខណƋ ទី៤ ǋƙǂ១ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ ែដលែចង
ពីជនែដលចǙប់សƎីពីƳរƷរមិនƙតȪវǇនអនុវតƎេល គឺ បុគƀលិកេធƛƳរǂមផƚូវǕƳស ǆǏសមុƙទ 

និងអƒកបំេរ កƒុងផƐះ េǷǏកƘខ័ណƋ ទី២ ៃនចំណុចǄំងពីរ ǇនែចងេបកសិទƑិឱƘពួកេគ ǋនសិទƑអនុវតƎ
បទបƓȥƈតƎិ សƎីពីេសរǊីពសហជីពៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរǇន។ េហតុេនះ បទបƓȥƈតƎិសƎីពីសហជីព 

កƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរǕចអនុវតƎ ǄំងេǵេលជនែដលចǙប់សƎីពីƳរƷរǕចអនុវតƎេល រមួǄំង 

បុគƀលិកេធƛƳរǂមផƚូវǕƳស ǆǏសមុƙទ និងអƒកបំេរ កƒុងផƐះែដលចǙប់សƎីពីƳរƷរមិនƙតȪវ
អនុវតƎេលផងែដរ។ 

១.២.១.២ រចǆសមƕ័នƑសហជីព 
  អƛីែដលគួរឱƘកត់សǋƀ ល់េǆះគឺ េǷកƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ ក៏ដូចƺƙបƳស 

ǉក់ព័នƑនឹងសហជីព ពំុǋនែចងបȦƅ ក់ពីរចǆសមƕ័នƑសហជីពេǆះេទ។ ែតេǄះƺែបបេនះកƎី 
សហជីពក៏េǷែតǕចចងសមƕ័នƑǇន េƙǉះǄំងចǙប់ƺតិ និងចǙប់អនƎរƺតិ មិនǇនǓមƶត់
សិទƑិេសរǊីពកƒុងƳរចងសមƕ័នƑǊពរǏងសហជីព និងសហជីពេǆះេទ េហយែថមǄំងǋន
បƷƟ ញពីវតƎǋនសមƕ័នƑសហជីពេទȢតផង។ េǷកƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរ ក៏ǋនមួយǋƙǂ គឺ ǋƙǂ 

២៧៥ ែដលǇនែចងពី សមƕ័នƑសហជីព េƙǉះǋនេƙបǉកƘ សហǊពអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ េƽយកƒុង
ǋƙǂេǆះǇនែចងេបកសិទƑិឱƘសហǊពអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈǕចអនុវតƎǋƙǂមួយចំនួនែដលែចងសƎីពី
សហជីពǇនដូចសហជីពែដរ។ េលសពីេនះ េǷកƒុងអនុសȦƈ របស់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិǇន
ែចងǃ អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈǕចបេងžត ឬចូលƺសǋជិកសហព័នƑ និងសហសមƕ័នƑǇនេƽយេសរ។ី8  

១.២.២ ែបបបទកƒងុƳរបេងžតសហជីព 
 េǄះƺƙបƺពលរដƊែខƗរǋនសិទƑិកƒុងƳរបេងžតសហជីពពិតែមន បុ៉ែនƎេបេǌងǂម

ǋƙǂ២៦៨ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ Ǎល់សហជីពែដលបេងžតƙតȪវែតចុះបȥƅ ិƳ េǷឯƙកសួងទទួល
បនƐុកវស័ិយƳរƷរ និងអនុវតƎសិទƑិរបស់ខƚួនǂមចǙប់កំណត់ េƙǉះេដមƓីេចȢសǏងƳរបេងžត 

សហជីពែដលមិនǇនជួយƳរǉរសិទƑិ និងបេƙមƙបេǌជន៍កមƗករនិេǌជិតពិតƙǇកដ  និងេដមƓី
ទប់ǒž ត់នូវƳរបេងžតសហជីពកƒុងរបូǊពបេƙមផលƙបេǌជន៍បុគƀលǈƐ ល់ខƚួន។ ចំែណកឯសំណំុ

                                                           
ǋƙǂ ៥ ៃនអនុសȦƈ អនƎរƺតិេលខ ៨៧ សƎីពីេសរǊីពៃនសǋគម និងƳរƳរǉរសិទƑិៃនƳរបេងžតសǋគមរបស់ អងƀ

ƳរពលកមƗអនƎរƺតិ ƹƒ ំ១៩៤៨ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 7 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

លិខិតេសƒសំុចុះបȥƅ ិƳǋនែចងលមơិតកƒុង ƙបƳរ ២ ៃនƙបƳសសƎីពីƳរចុះបȥƅ ិƳៃនអងƀƳរវƺិƅ  
ជីវៈ ែដលរមួǋន9 ៖ 

១. ǉកƘេសƒសំុចុះបȥƅ ិƳេƽយǋនហតƏេលƴ និងǆមរបស់ǒƏ បនិក ៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ 
ចំនួន ១ចǙប់    

២. លកſនƎិកៈƺចǙប់េដមរបស់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ ចំនួន ២ចǙប់ 

៣. បȥƅ ីǍយǆមអƒកទទួលខុសƙតȪវរបស់សហជីព ចំនួន ១ចǙប់  

៤. កំណត់េហតុៃនƳរបេងžតអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈែដលƺចǙប់េដម ចំនួន ២ចǙប់។  
កƒុងរយៈេពលពីរែខេƙƳយពីǇនទទួលសំណំុែបបបទសំុចុះបȥƅ ិƳ េបƙកសួងƳរƷរមិន

Ǉនេឆƚយតបេǆះេទ ƙតȪវƸត់ទុកអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេǆះǃǇនចុះបȥƅ ិƳរចួេហយ។ លកſនƎិកៈ និង
បȥƅ ីǍយǆមអƒកទទួលខុសƙតȪវƳរƷរដឹកǆំ និងកិចƃƳររដƊǇល ក៏ƙតȪវចមƚងជូនទីសƎីƳរគណៈរដƊ
មȜនƎី ƙកសួងយុតƎិធម៌ និងƙកសួងមǓៃផƐ េហយƳរតមžល់ទុកេនះ ƙតȪវេធƛƺថƗីមƎងេទȢតេǷេពល
ែដលǋនƳរǈƚ ស់បƎូរលកſនƎិកៈ ឬអƒកដឹកǆំ។ 10  េហតុេនះ មុននឹងសំុចុះបȥƅ ិƳ ǒƏ បនិក
អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈƙតȪវេរȢបចំនូវឯកǒរǄំងអស់េនះƺƸំǇច់ ែដលƳរǂក់ែតងេរȢបចំឯកǒរ
ǄំងេនះនឹងǋនបƷƟ ញកƒុងកǃខណƋ បនƎបǆƐ ប់ƴងេƙƳម។ 

១.២.២.១ ǉកƘេសƒសុចំុះបȥƅƳិ 
 េƽយƵƗ នបទបƓȥƈតƎិǁមួយែចងកƙមិតអំពីទƙមង់ៃន ǉកƘេសƒសំុចុះបȥƅ ិƳេនះ ƺេហតុ
េបកសិទƑិឱƘអƒកǂក់ែតងǕចǂក់ែតងǂមទƙមង់ǁមួយក៏Ǉនែដលខƚួនគិតǃសមȯសប ឬƺ
លិខិតឯកជនǂមទំេនȢមទំǎប់ៃនលិខិតែដលǅƚ ប់េƙបƙǇស់ƺទូេǵ។ ǂមƳរសេងžត លិខិត
ƺទូេǵែតងǋនចំណុចមូលƽƊ នមួយចំនួនដូចƺ េǷែផƒកកǁƎ លƴងេលƙតȪវǋនǉកƘƙពះǍƺ
ǁចƙកកមƕុƺ េហយេǷេƙƳមេǆះǋនǇវចǆƺតិ (ƺតិ ǒសǆ ƙពះមǓកƞƙត) 

និងបǆƐ ប់មកǋនចំណងេជងៃនលិខិត។ បǆƐ ប់ពីចំណងេជងៃនលិខិតគឺ ǋនខƚឹមǒរៃនលិខិត 

ែដលេǷកƒុងខƚឹមǒរគឺǋនបȦƅ ក់ពីអƒកេផƇរជូនអƒកែដលេគេƵរពជូន និងកមƗវតƏុៃនលិខិត។ 

បǆƐ ប់ពីខƚឹមǒរ រែមងǋនទីកែនƚងេធƛ ƳលបរេិចƄទៃនលិខិត និងហតƏេលƴរបស់អƒកេផƇរេǷ
ែផƒកƴងǒƎ ៃំនលិខិត។ ចំេǉះǉកƘេសƒសំុចុះបȥƅ ិƳរគឺ ƙតȪវែតǋនហតƏេលƴ និងǆមរបស់
ǒƏ បនិកៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ េƙǉះƺƳរកណត់របស់ចǙប់។  

 

 

                                                           
9 ƙបƳរ ២ ៃនƙបƳសេលខ ០២១ ក.ក.ប.វ/ƙប.ក សƎីពីƳរចុះបȥƅ ិƳៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ ចុះៃថƂទី១៥ ែខកុមƖៈ ƹƒ ំ ២០០៦ 
10 ǋƙǂ ២៦៨ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 8 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

១.២.២.២ លកſនƎិកៈសហជីព 
លកſនƎិកៈេនះƙតȪវǋនកំណត់ពី េƻƗ ះ ǕសយƽƊ ន និងកំណត់ផងែដរ ǃេតសហជីពេនះ

ǋនេƵលបំណង តំǁងឱƘកមƗករនិេǌជិតǄំងអស់របស់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន ឬƙƵន់ែត
តំǁងឱƘƙបេភទមួយ ឬេƙចនែដលកំណត់េƽយលកſនƎិកៈ។ 11 កƒុងករណីេនះគឺǋនែតកមƗករ 
និេǌជិតែដលសƏិតកƒុងƙបេភទេនះេទ ែដលǕចចូលƺសǋជិករបស់សហជីពេនះǇន។ ǋនƳរ
ǓមƙǇមផងែដរមិនឱƘបេងžតសហជីព ឬសǋគមǄំងǔយែដលរមួបȥƃូ លនិេǌជក និងកមƗករ
និេǌជិតេǷកƒុងសហជីព ឬសǋគមែតមួយƺមួយƵƒ 12។ លកſនƎិកៈេនះ ក៏ƙតȪវកំណត់ផងែដរពី
លកſខណƋ សƙǋប់េƙជសេរ ស ឬបេណƎ ញអƒកដឹកǆំសហជីពរបស់ខƚួន ǂមរយៈƳរេǇះេƹƒ តƺ            

សǋƂ ត់។ ែតេǄះƺǌ៉ងេនះកƎី ǕណតƎិរបស់អƒកដឹកǆំមិនƙតȪវេលសពី ២ ƹƒ ំេឡយ និងǕចƙតȪវ
ǇនេǇះេƹƒ តេƙជសេរ សƺថƗីǇន។ ǕណតƎិៃនអƒកដឹកǆំសហជីព សហƙƵស នឹងƙតȪវបȥƃ ប់
េƽយǒរƳរបȥƃ ប់ៃនកិចƃសនǚƳរƷរ ែតកƒុងករណីែដលបȦƟ េនះ ǋនែចងេǷកƒុងលកſនƎិកៈ
បុ៉េǁƍ ះ។ ដូចេនះ អƒកដឹកǆំសហជីពǄំងអស់ ែដលƙតȪវǇនបȥƆប់ƺបេǁƎ ះǕសនƒ ឬបȥƆប់
ƺអចិៃȜនƎយ៍ េƽយេហតុផលេសដƊកិចƃ ឬេហតុផលេផƞងៗេទȢត េǷែតǋនសិទƑិេចញចូលសហ
ƙƵស េដមƓីបំេពញǊរកិចƃទទួលខុសƙតȪវȯសបǂមǕណតƎិសហជីពរបស់ខƚួន។ ផƐុយេǵវញិ កƒុង
ករណីែដលǇនƙបƙពឹតƎខុសេហយƙតȫវǇនបǁƎ ញេចញេƽយȯសបចǙប់ ǃƒ ក់ដឹកǆំសហជីព
េǆះƙតȪវែតǎែលងពីសហជីព13។ ចំណុចដៃទេទȢតǋនƺǕទȨ Ƴរទទួល និងƳរƙគប់ƙគងǊគ
Ǆនសហជីព នីតិវធីិកƒុងƳរែកែƙបលកſនƎិកៈ និងនីតិវធីិៃនƳររǎំយសហជីពេǆះ ក៏ƙតȪវកំណត់ឱƘ
ចǙស់េǷកƒុងលកſនƎិកៈសហជីពផងែដរ 14 ។ េǄះƺǌ៉ងេនះកƎី ǄំងេនះƙƵន់ែតƺចំណុចែដល
ជួយែណǆំដល់អƒកǂក់ែតងលកſនƎិកៈៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈែតបុ៉េǁƍ ះ។ អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេǆះ ǋនសិទƑិ
ǂក់ែតងលកſនƎិកៈរបស់ខƚួនǇនេƽយេសរ ី កំុឱƘែតលកſនƎិកៈេǆះផƐុយƺមួយចǙប់ƺធរǋន ឬ
ផƐុយƺមួយនឹងសǁƎ ប់ǅƒ ប់ǒǅរណៈ15។ 

១.២.២.៣ បȥƅǍីយǆមអƒកទទួលខុសƙតȪវកƒងុƳរដឹកǆនំិងកិចƃƳរƷររដƊǇល 
 ចំេǉះបȥƅ ីǍយǆមអƒកដឹកǆំƙគប់ƙគងសហជីព ƙតȪវបȦƅ ក់អំពីេភទ សȦƅ តិ ƹƒ ំកំេណ ត 

កំរតិវបƓធម៌ មុខƷរ អតីតǊពវƺិƅ ជីវៈ ឬមុខរបរ និងǕសយƽƊ នចǙស់ǎស់។ ចំេǉះអƒកទទួល

                                                           
11 ǋƙǂ ២៦៨ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ 
12 ǋƙǂ ២៦៦ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ 
13 ƙបƳរ ៣ ៃនƙបƳសេលខ ៣០៥ សកបយ ចុះៃថƂទី ២២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ ២០០១។ 
14 ƙបƳរ៥ ៃនƙបƳសេលខ ០២១ ក.ក.ប.វ ƙប.ក ចុះៃថƂទី១៥ ែខកុមƖៈ ƹƒ ំ២០០៦ សƎីពីƳរចុះបȥƅ ិƳៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ 
15 ƙបƳរ៥ ៃនƙបƳសេលខ ០២១ ក.ក.ប.វ ƙប.ក ចុះៃថƂទី១៥ ែខកុមƖៈ ƹƒ ំ២០០៦ សƎីពីƳរចុះបȥƅ ិƳៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 9 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ខុសƙតȪវកƒុងƳរƙគប់ƙគង ដឹកǆំ និងƳរƷររដƊǇលែដលǋនសȦƅ តិែខƗរ ƙតȪវǊƅ ប់េǵƺមួយនូវ  
“លិខិតƙបƳសǈƐ ល់ខƚួន” ែដលǋនចុះƳលបរេិចƄទចǙស់ǎស់ និងចុះហតƏេលƴ ឬផƎិតេមៃដǒƎ ំ
ទទួលខុសƙតȪវផងេƽយƙបƳសបȦƅ ក់េƽយខƚួនឯងǃ មិនǅƚ ប់ទទួលƳរផƎǆƐ េǄសពីបទƙពហƗ
ទណƋ ǁមួយេឡយ។ េសចកƎីƙបƳសǈƐ ល់ខƚួនេនះ ƙតȪវǋនសុពលǊពមិនេលសពីបីែខ គិតរហូត
ដល់ៃថƂទទួលសំណំុលិខិត។ ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ នឹងេធƛលិខិតƺផƚូវƳរេǵ
ƙកសួងǋនសមតƏកិចƃ េដមƓីបȦƅ ក់ǃ ǒមីជនǄំងអស់ƴងេល ពិតƺមិនǅƚ ប់ទទួលƳរ 
ផƎǆƐ េǄសពីបទƙពហƗទណƋ ǁមួយេទ។ ករណីƙកសួងǋនសមតƏកិចƃ េចញេសចកƎីបȦƅ ក់ƺ 

ផƚូវƳរǃ ǒមីជនǁǅƚ ប់ទទួលƳរផƎǆƐ េǄសពីបទƙពហƗទណƋ ǁមួយេǆះ អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ
េǆះ ƙតȪវែតេធƛƳរǈƚ ស់បƎូរសǋសǊពថƗីមកជំនួសជនេǆះƺƽច់ƴត េƽយអនុវតƎǂមែបបបទ
ែដលǋនែចងƴងេលេនះែដរ។  

ចំេǉះអƒកទទួលខុសƙតȪវកƒុងƳរƙគប់ƙគង ដឹកǆំ និងƳរƷររដƊǇលែដលǋនសȦƅ តិ
បរេទស ƙតȪវǊƅ ប់េǵƺមួយនូវលិខិតƺចǙប់េដម ឬេសចកƎីថតចមƚងƙតឹមƙតȪវǂមផƚូវចǙប់នូវលិខិត
បȦƅ ក់ពីǒƏ ប័នǋនសមតƏកិចƃ អំពីសិទƑិǒƒ ក់េǷƺអចិៃȜនƎយ៍ƙតឹមƙតȪវǂមចǙប់អេǆƎ ƙបេវសន៍ៃន
ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ។ 16  កƒុងរយៈេពលពីរែខេƙƳយពីǇនទទួលសំណំុែបបបទសំុចុះបȥƅ ិƳ  

េបƙកសួងƳរƷរមិនǇនេឆƚយតបេǆះេទ ƙតȪវƸត់ទុកអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេǆះǃǇនចុះបȥƅ ិƳរចួ 

េហយ។ លកſនƎិកៈ និងបȥƅ ីǍយǆមអƒកទទួលខុសƙតȪវƳរƷរដឹកǆំ និងកិចƃƳររដƊǇល ƙតȪវចមƚង
ជូនទីសƎីƳរគណៈរដƊមȜនƎី ƙកសួងយុតƎិធម៌ និងƙកសួងមǓៃផƐ េហយƳរតមžល់ទុកេនះ ƙតȪវេធƛƺថƗី
មƎងេទȢតេǷេពលែដលǋនƳរǈƚ ស់បƎូរលកſនƎិកៈ ឬអƒកដឹកǆំ17 ។ 

គួរបȦƅ ក់ផងែដរǃ េដមƓីƳƚ យƺេបកſជនឈរេƻƗ ះƺអƒកទទួលខុសƙតȪវកƒុងƳរƙគប់ƙគង 

ដឹកǆំ និងƳរƷររដƊǇល េបកſជនƺជនƺតិែខƗរƙតȪវǋនǕយុǌ៉ងតិចៃមƖƙǇំƹƒ ំ េចះǕន និងេចះ
សរេសរអកƞរែខƗរ មិនǅƚ ប់ទទួលƳរផƎǆƐ េǄសពីបទƙពហƗទណƋ ǁមួយ និងǇនƙបកបវƺិƅ ជីវៈ ឬ
មុខរបរកនƚងមកǌ៉ងតិចចំនួនមួយƹƒ ំ 18 ។ េƽយែឡកចំេǉះជនបរេទសក៏ǕចឈរេƻƗ ះƺ
េបកſជន សំǍប់ƳរេǇះេƹƒ តេƙជសេរ សƺអƒកដឹកǆំសហជីពǇនែដរ ƳលេបេគǋនǕយុǌ៉ង
តិច ២៥ ƹƒ ំ ǋនសិទƑិǒƒ ក់េǷƺអចិៃȜនƎយ៍ƙតឹមƙតȪវǂមចǙប់អេǆƎ ƙបេវសន៍ៃនƙបេទសកមƕុƺ ƙពម
ǄំងǇនេធƛƳរǌ៉ងតិចពីរƹƒ ំ បនƎបǆƐ ប់កƒុងកមƕុƺ និងƙតȪវេចះǕន េចះសរេសរអកƞរែខƗរ19។ 

                                                           
ចំណុចទី៣ ƙបƳរ២ ៃនƙបƳសេលខ ០២១ ក.ក.ប.វ ƙប.ក ចុះៃថƂទី១៥ ែខកុមƖៈ ƹƒ ំ២០០៦ សƎីពីƳរចុះបȥƅ ិƳៃនអងƀ

Ƴរវƺិƅ ជីវៈ 
17 ǋƙǂ ២៦៨ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ 
18 ǋƙǂ ២៦៥ ៃនចǙប់សƎិពីƳរƷរ 
19 ǋƙǂ ២៧០ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 10 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

១.២.៣ សទិƑិរបសស់ហជីព 
១.២.៣.១ សទិƑិទូេǵរបសស់ហជីព 
ក. សិទƑិកƒុងƳរេធƛកូដកមƗ 

កូដកមƗƺសកមƗǊពឈប់មិនចូលេធƛƳររបស់កមƗករនិេǌជិតរយៈេពលខƚី េǷកƒុងរបង ឬ
បរេិវណៃនកែនƚងេធƛƳរ េƽយƵƗ នអំេពហិងǜ កƒុងេƵលបំណងǄមǄនូវសិទƑិ ឬអƛីមួយែដលេគ
ចង់ǇនេƽយលកſខណƋ សមȯសប។ សិទƑិេធƛកូដកមƗƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់កƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរ បុ៉ែនƎ
ក៏ƙតȪវេƙបƙǇស់ឱƘȯសបǂមលកſខណƋ ែដលǇនកំណត់ែដរ។20 

ខ. េសរǊីពកƒុងƳរƙបជំុƺǒǅរណៈ 
េនះƺេសរǊីពែដលǋនǊពƸំǇច់សƙǋប់សហជីពកƒុងƳរបំេពញកិចƃƳរƷរ។ សិទƑិ

េនះǋនǄំងកƒុងរដƊធមƗនុȥƈកមƕុƺ និង កតិƳសȦƈ អនƎរƺតិសƎីពីសិទƑិពលរដƊ និងសិទƑនេǌǇយ
ផងែដរ។ ƳរេƙបƙǇស់សិទƑិេនះ ក៏មិនƙតȪវឱƘប៉ះǉល់ដល់សǁƎ ប់ǅƒ ប់សងƀម ឬបងžអសនƎិសុខ
ដល់សងƀមេǆះេទ។ សហជីពǋនសិទƑិកƒុងƳរជួបƙបជំុƺǒǅរណៈ ƺមួយនឹងសហជីពែដលƺ
ៃដគូ អងƀƳរƺតិ អនƎរƺតិ េដមƓីពិǊកǜនូវបȦƟ ǁមួយ េƽយេសរ ី បុ៉ែនƎƙតȪវេƵរពបទបƓបȥƈតƎិ
ៃនចǙប់ƺធរǋនតួǌ៉ងដូចƺ ƳរតƙមȪវឱƘǋនƳរជូនដំណឹងេǵƳន់ǕƺƇ ធរមូលƽƊ នƺេដម។  

គ. េសរǊីពកƒុងƳរបេȥƃញមតិ 

ចǙប់ǇនǅǆនូវសិទƑេសរǊីពរបស់បុគƀលƙគប់របូកƒុងƳរ ƙបƳន់យកមតិេǌបល់ េƽយ
ƵƗ នƳរេƙជȣតែƙជក និងǋនសិទƑិេសរǊីពកƒុងƳរបេȥƃញមតិ ។ សិទƑិǄំងេនះរមួបȥƃូ លǄំងសិទƑិ
េសរǊីពȯǒវƙƺវព័ត៌ǋន ទទួល និងផƞពƛផǜយព័ត៌ǋនេƽយƵƗ នƙពំែដនេǄះេƽយǈƐ ល់ǋត់កƎី 
សរេសរ ឬេǇះពុមƕកƎី។ សហជីពក៏ǋនសិទƑិដូចេនះែដរ គឺសិទƑិƙគប់ƙƵន់កƒុងƳរសែមƎងមតិ
េǌបល់របស់ខƚួនចំេǉះƳរេពញចិតƎ មិនេពញចិតƎ ចំេǉះសកមƗǊពែដលǇនេកតǋនេឡងេǷ
កƒុងសងƀម Ǎប់ǄំងេǵេលសកមƗǊពរបស់និេǌជកផងែដរ កំុឱƘែតƳរបេȥƃញមតិេǆះេធƛឱƘ 
ប៉ះǉល់េǵដល់កិតƎិយស និងេសចកƎីៃថƚថƒូររបស់អƒកដៃទ។ 

១.២.៣.២ សទិƑិរបសស់ហជីពែដលបȦƅ ក់កƒងុចǙប់ƳរƷរ  
សហជីពរបស់កមƗករនិេǌជិត ǋនសិទƑិǂក់ែតងលកſនƎិកៈ និងបទបȦƅ ែផƒករដƊǇល

របស់ខƚួន េǇះេƹƒ តេƙជសេរ សតំǁងរបស់ខƚួន េរȢបចំកមƗវធីិƳរƷរ និងពិេƙƵះេƽយេសរកីƒុង
Ƴរសិកǜȯǒវƙƺវ Ƴរេលកតំេកង និងƳរƳរǉរផលƙបេǌជន៍ƴងǒƗ រតី និងសំǊរៈ។ ម៉ǚង
វញិេទȢត េƽយអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈǋនសមតƏǊពសីុវលិ ǆំឱƘអងƀƳរǄំងេǆះǋនសិទƑិបƎឹងេǵ

                                                           
ǋƙǂ ៣១៩ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 11 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

តុǎƳរ ǋនសិទƑិទទួលយកƙទពƘសមƓតƎិƺសƷƟ រមឹ ឬអសƷƟ រមឹេƽយ ពំុƸំǇច់ǋនƳរ 
អនុȦƈ តិេទ េǄះេƽយគិតៃថƚកƎី ឬេƽយមិនគិតៃថƚកƎី េហយƺទូេǵǕចចុះកិចƃសនǚǇន។ េǷ
េពលរǎំយអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈកមƗករនិេǌជិត ƙទពƘសមƓតƎិរបស់អងƀƳរǄំងេǆះƙតȪវƸត់ែចងȯសប
ǂមលកſនƎិកៈរបស់ខƚួន ឬេបƵƗ នកំណត់កƒុងបទបƓȥƈតƎិៃនលកſនƎិកៈ ƙតȪវƸត់ែចងǂមវǅិនែដល
កំណត់េƽយមǓសនƒិǇត ឬǕចេផƐរƙទពƘសកមƗេǆះេƙƳមរបូǊពƺអំេǁយេǵអងƀƳរមួយ
េទȢត ឬេǵសǋគមសេȜƷƀ ះ ឬសនƒិចƃ័យសងƀម។ ƺងេនះេទȢត េǷƙគប់សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន 

ែដលǋនេƙបƙǇស់កមƗករនិេǌជិត Ƹប់ពីƙǇំបីǆក់េឡងេǵ សហជីពែដលǇនទទួលǊពƺ
តំǁងƺងេគ ǕចƸត់ǂំងƙបតិភូបុគƀលិកមួយǆក់ កƒុងចំេǁមƙបតិភូបុគƀលិកេពញសិទƑិ ឬ
ƙបតិភូជំនួយឱƘេǵƺតំǁងរបស់ខƚួនេǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នកƒុងƾនៈƺƙបតិភូសហជីព 

ែដលƙបតិភូសហជីពǋនគុណសមƓតƎិƙគប់ƙƵន់កƒុងƳរសំេរច និងចុះហតƏេលƴេលអនុសȦƈ រមួ 

ƺមួយសហƙƵសឬƙគឹះǒƏ ន កƒុងǆមអងƀƳរែដលǇនƸត់ǂំងរបូេគ21។ 

ចំែណកកƒុងសហƙƵស ƙគឹះǒƏ នǁ ែដលពំុǄន់ǋនសហជីពǋនǊពƺតំǁង
បំផុតេǆះ សហជីពǄំងអស់ ឬសហជីពេƙចន ែដលǋនសǋជិកេǷកƒុងសហƙƵស  ƙគឹះǒƏ ន
េǆះ ǕចរបួរមួƵƒ េដមƓីេលកេឡងនូវេសចកƎីƙǉងរមួៃនអនុសȦƈ រមួ េហយនិេǌជកǋន
ƳតពƛកិចƃƙតȪវេធƛƳរចរƸ ƙបសិនេបសហជីពǄំងេǆះ តំǁងឱƘកមƗករនិេǌជិតǊគេƙចនៃន
សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន ឬƙបេភទកមƗករនិេǌជិតែដលអនុសȦƈ រមួេǆះƙគបដណƎ ប់22។ តំǁង
សហជីព ƙតȪវǇនេគពិេƙƵះពិǊកǜƺƽច់ƴត និងƙតȪវផƎល់េǌបល់ƺǎយលកſណ៍អកƞរផង
ែដរ េǵេល េសចកƎីƙǉងបទបȦƅ ៃផƐកƒុង ែដលǋនែចងកƒុងǋƙǂ២៤ ៃនចǙប់ƳរƷរ ឬគំេǍងៃន
ƳរែកសƙមȫលបទបȦƅ ៃផƐកƒុងេǆះ េហយក៏ƙតȪវជូនេǌបល់ƺǎយលកſណ៍អកƞរេលវǅិនƳរ
ែដលេគǇនេƙƵងេឡងសំǍប់ƳរបȥƆប់កមƗករនិេǌជិត េƽយǒរƳរƳត់បនƏយសកមƗǊព ឬ
ƳរេរȢបចំៃផƐកƒុងរបស់សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន។ 23  ȯសបេពលែដលចǙប់ǇនែចងអំពីសិទƑិរបស់
សហជីព ចǙប់ក៏ǇនƳរǉរសិទƑិǄំងេនះǂមរយៈƳរែចងពីេǄសបƓȥƈតƎិេដមƓីƽក់ទណƋ េលអƒក
ែដលបំǉនេលសិទƑិេនះែដរ េƽយǋនែចងកƒុងǋƙǂ ៣៧៣ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ។ 

 

                                                           
21 ǋƙǂ ២៧៦ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ 
កǃខណƋ ទី២ ƙបƳរ៩ ៃនƙបƳសេលខ ៣០៥ សកបយ. ចុះៃថƂទី ២២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ២០០១ សƎីពី Ǌជƺតំǁងរបស់

អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈៃនកមƗករនិេǌជិត េǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន និង សិទƑិកƒុងƳរចរƸƺសមូហǊពេដមƓីចុះអនុសȦƈ
រមួ េǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន ƙគឹះǒƏ ន ចុះៃថƂទី ២២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ ២០០១។ 
23 ƙបƳសេលខ ៣១៣ សកបយ. ចុះៃថƂទី២៧ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ២០០០ សƎីពីតួǆទី Ǌរកិចƃរបស់ƙបតិភូបុគƀលិក និងសហជីព 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 12 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ក. Ǌពƺតំǁង 

Ǌពƺតំǁងរបស់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈៃនកមƗករនិេǌជិត ƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់កƒុងƙកប
ខណƋ  ២ ƙបេភទគឺ ƙកបខណƋ ភូមិǒȝសƎ និងƙកបខណƋ វƺិƅ ជីវៈ។ ចំេǉះƙកបខណƋ ភូមិǒȝសƎ             
សហជីពកមƗករ និេǌជិត ƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់េǷǃƒ ក់សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន េǷǃƒ ក់េខតƎ 
ឬƙកȩង និងǃƒ ក់ƺតិ។ ចំេǉះƙកបខណƋ វƺិƅ ជីវៈវញិ គឺអងƀƳរǄំងេǆះƙតȪវǇនបេងžតេឡងសƙǋប់
វƺិƅ ជីវៈមួយƺកំណត់ ឬវƺិƅ ជីវៈមួយេƙចនបȥƃូ លƵƒ  ឬƙបǓក់ƙបែហលƵƒ  ឬសកមƗǊពេសដƊកិចƃមួយ 

ឬែផƒកមួយៃនសកមƗǊពេសដƊកិចƃមួយƺកំណត់។ Ǌពƺតំǁងរបស់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេនះǕចƙតȪវ
Ǉន ទទួលǒƀ ល់ ƳលេបសហជីពេǆះǇនបំេពញនូវលកſខណƋ ចំនួន ៤ចំណុច។ ទី១គឺƳរចុះ
បȥƅ ិƳƙតឹមƙតȪវ។ ទី២ ǋនសǋជិកែដលǋនបណƍសǋƀ ល់ខƚួនេƙចនƺងេគ។ ចំេǉះសហជីព   

ែដលǋនសǋជិកេƙចនƺងេគកƒុងលំƽប់ǃƒ ក់េលខ ១ និងេលខ ២ ƙតȪវƸត់ទុកǃƺ សហជីព 

ែដលǋនǊពតំǁងƺងេគ េǷកƒុងសហƙƵស។ ƙបសិនេបសហជីពǁǋនសǋជិកចំនួន 

៥១% េឡងេǵៃនចំនួនសǋជិកសរបុរបស់សហƙƵស ƙតȪវƸត់ទុកǃƺសហជីពែដលǋនǊព
តំǁងបំផុត។ ចំណុចទី៣ គឺសំេǮដល់ƳរǇនទទួលƙǇក់ǊគǄនǌ៉ងេǓចǁស់ ៣៣% 

ៃនចំនួនសǋជិក។ ចំណុចចុងេƙƳយ គឺƳរបƷƟ ញពីកមƗវធីិ និងសកមƗǊពែដលផƎល់េសǏƴងវƺិƅ ជីវៈ 
វបƓធម៌ និងអប់រដំល់សǋជិកខƚួនǇន។ ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ ǋនថិរេវǎǌ៉ងយូរ
បំផុត ៦០ៃថƂ េដមƓីសេƙមចƺផƚូវƳរទទួលǒƀ ល់Ǌពƺតំǁងរបស់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេǆះ។24 

ខ. Ǌពƺតំǁងបំផុត 

ចំេǉះǊពƺតំǁងបំផុតវញិ ǄមǄរឱƘសហជីពេǆះǋនសǋជិកǊគេƙចនƽច់ƴត
ៃនចំនួនកមƗករនិេǌជិតǄំងអស់េǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នេǆះ។ ចំេǉះសហជីពǁែដល
ǋនសǋជិករបស់ខƚួនǋនចំនួនǊគេƙចនƽច់ƴត ៃនចំនួនកមƗករនិេǌជិតƙបេភទǁមួយƺ
កំណត់េǷកƒុងសហƙƵស សហជីពេǆះǋនសិទƑិតំǁងឱƘែតកមƗករ និេǌជិតƙបេភទេǆះែត
បុ៉េǁƍ ះ។ ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ ƙតȪវបȦƅ ក់ពីǊពƺតំǁងបំផុតៃនសហជីព ǂមƳរ
េសƒសំុរបស់សហជីពេǆះ េƽយƽក់Ǌƅ ប់ƺមួយភសƎុǂងសមȯសបǂមលកſណៈវនិិចƄ័យǋនែចង
កƒុងចǙប់។ បុ៉ែនƎមុននឹងផƎល់េសចកƎីបȦƅ ក់េនះ ƙកសួងǕចេសƒឱƘនិេǌជក និងសហជីព ែដលƺ
សǋជិកគណៈកមƗƳរƙបឹកǜƳរƷរ ផƎល់នូវេសចកƎីសេងžតរបស់ខƚួន ឬេសចកƎីជំǄស់ƺយǃេហតុ
របស់ខƚួនកƒុងរយៈេពល ១៥ៃថƂគត់។ េសចកƎីេសƒƙតȪវេធƛǂមរយៈសំបុƙតអនុសិដƊ ឬលិខិតជូនǈƐ ល់ៃដ 

ែដលǋនចុះហតƏេលƴǃǇនទទួលេហយ។ របូវនƎបុគƀល ឬនីតិបុគƀលែដលǋនƳរǉក់ព័នƑក៏Ǖច
                                                           
24 ƙបƳរ ៥ និង ៦ ៃនƙបƳសេលខ ៣០៥ សកបយ. ចុះៃថƂទី ២២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ២០០១ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 13 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ផƎល់នូវេសចកƎីសេងžតរបស់ខƚូន ឬេសចកƎីជំǄស់         ƺយǃេហតុ កƒុងរយៈេពល១៥ៃថƂេនះដូចƵƒ
ែដរ។ ƙបសិនេបƵƗ នេសចកƎីជំǄស់ǁមួយេធƛេឡងកƒុងអំឡុងេពលេនះេទ ƙកសួងǕចេចញ
បȦƅ ក់ពីǊពƺតំǁងបំផុតេនះǇន។  

១.២.៣.៣ ƳរƳរǉរេសរǊីពសហជីព 
 កមƗករ និេǌជិត មិនƙតȪវǇនƵបសងžត់ពីនិេǌជកមិនឱƘចូលរមួƺសǋជិករបស់
សហជីព ឬកƒុងសកមƗǊពរបស់សហជីពៃនកមƗករនិេǌជិតǂមរយៈƳរសំេរចចិតƎកƒុងƳរេƙជស
េរ សឱƘចូលេធƛƳរƷរ Ƴរដឹកǆំ Ƴរតំេលងǃƒ ក់ ƳរផƎល់ƙǇក់ឈƒួល ƳរផƎល់ផលƙបេǌជន៍ 

វǅិនƳរƽក់វន័ិយ និងƳរបេណƎ ញេចញេǆះេទ។25 បែនƏមពីេនះេទȢត កមƗករនិេǌជិតǄំងអស់
ែដលƺេបកſជន សំǍប់េǇះេƹƒ តេƙជសេរ សǃƒ ក់ដឹកǆំសហជីពទទួលǇននូវƳរƳរǉរចំេǉះ
ƳរបȥƆប់ពីƳរƷរដូចƙបតិភូបុគƀលិកែដរ។ ƳរƳរǉរេនះ ǋនរយៈេពល ៤៥ៃថƂ មុនƳរ
េǇះេƹƒ ត េហយƙតȪវបȥƃ ប់កƒុងរយៈេពល៤៥ៃថƂ េƙƳយƳរេǇះេƹƒ ត ƙបសិនេប េបកſជន Ǆំងេនះ
មិនƙតȪវǇនƺប់េƹƒ ត។26មិនែតបុ៉នេǆះƸប់ǂំងពីេពលƽក់ǉកƘ សំុចុះបȥƅ ិƳ សហជីព កមƗករ
និេǌជិតǄំងអស់ែដលƺǒƏ បនិក ឬកមƗករនិេǌជិតែដលសƗ័ƙគចិតƎចូលƺសǋជិកសហជីព
េនះ កƒុងេពលកំពុងេសƒសំុចុះបȥƅ ិƳ ƙតȪវǇនƳរƳរǉរដូចƵƒ  និង ƙបតិភូបុគƀលិកែដរ។ 

ƳរƳរǉរេនះǋនរយៈេពលរហូតដល់ ៣០ៃថƂ េƙƳយƳលបរេិចƄទៃន Ƴរ ចុះបȥƅ ិƳសហជីព។ 

ផុតរយៈេពល ៣០ៃថƂេនះ ƳរƳរǉរ ƙតȪវǇនផƎល់ឱƘǃƒ ក់ដឹកǆំសហជីព ០៣ ǆក់ កƒុងលកſខណƋ
ដូចǋនែចងកƒុងǋƙǂ ២៨២ និង២៩៣។ ចំេǉះសហជីពែដលǋនសǋជិកេលសពី ២០០ǆក់ 

ƳរƳរǉរេនះƙតȪវផƎល់ឱƘសǋជិកសហជីពǋƒ ក់សំǍប់ǊគបែនƏមនីមួយៗ ែដលǋនសǋជិក
សហជីព ២០០ǆក់។ ƳរƳរǉរេនះ ǕចផƎល់ផលƳន់ែតេƙចនែថមេទȢតេƽយអនុសȦƈ រមួ។27 

ƳរƳរǉរែដលǇនេលកេឡង សំេǮេលƳររតឹតƓតិកƒុងƳរបȥƆប់ƳរƷរ  េƽយǍល់ƳរបȥƆប់
ពីƳរƷររបស់សǋជិកសហជីពឬ ǃƒ ក់ដឹកǆំសហជីព ឬអតីតសǋជិកសហជីពនិងǃƒ ក់ដឹកǆំ
ែដលǇនដកខƚួនេចញពីសហជីពកƒុងរយៈេពល៣ែខ េǄះកƒុងករណីកំហុសធƂន់កƎីǕចេធƛេǵǇន
លុះƙǂǁែតǋនƳរយល់ƙពមពីអធិƳរƳរƷរ េហយេបអធិƳរƳរƷរសេƙមចរចួ ក៏Ǖច

                                                           
25 ǋƙǂ ២៧៩ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ 
26 កǃខណƋ័ ទី៣ ƙបƳរ៣ ៃនƙបƳសេលខ ៣០៥ សកបយ. ចុះៃថƂទី ២២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ២០០១ សƎីពី Ǌជƺតំǁងរបស់
អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈៃនកមƗករនិេǌជិត េǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន និងសិទƑិកƒុងƳរចរƸƺសមូហǊព េដមƓីចុះអនុសȦƈ
រមួ េǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន 
27 ƙបƳរ៤ ៃនƙបƳសេលខ ៣០៥ សកបយ. ចុះៃថƂទី ២២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ២០០១ សƎីពី Ǌជƺតំǁងរបស់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ
ៃនកមƗករនិេǌជិត េǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន និងសិទƑិកƒុងƳរចរƸƺសមូហǊព េដមƓីចុះអនុសȦƈ រមួ េǷǃƒ ក់
សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 14 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

បƎឹងឧǇȯស័យេǵរដƊមȜនƎីƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ េǌងǂមǋƙǂ ២៩៣ៃនចǙប់សƎ ី
ពីƳរƷរ។ ម៉ǚងេទȢត ចǙប់ក៏ែចងƳរǉរអំេពេƙជȣតែƙជកេǵកƒុងសហជីព ែដលƙតȪវƸត់ទុកƺ
អំេពេƙជȣតែƙជក គឺវǅិនƳរែដលសំេǮបេងžតអងƀƳរកមƗករនិេǌជិតឱƘសƏិតេǷេƙƳមឥទƑិពល
របស់និេǌជក ឬអងƀƳរǁមួយរបស់និេǌជក ឬមួយƺƳរƙទƙទង់អងƀƳរកមƗករនិេǌជិតǂម
មេធǚǇយហិរȥƈវតƏុ ឬមេធǚǇយេផƞងេទȢត កƒុងេƵលបំណងƽក់អងƀƳរǄំងេǆះឱƘេǷេƙƳម
Ƴរƙតȫតƙǂរបស់និេǌជក ឬអងƀƳរនិេǌជក។ 28  មិនែតបុ៉េǁƍ ះ េដមƓីេចȢសǏងកំុឱƘǋន
ឥទƑិពលរបស់និេǌជកេលកមƗករ និេǌជិតƺសǋជិកសហជីព ចǙប់ក៏ǋនƳរែចងទប់ǒž ត់ 

មិនឱƘនិេǌជកǉក់ព័នƑនិងƙǇក់ǊគǄនសហជីពរបស់កមƗករ និេǌជិត េƽយǓមƶត់មិនឱƘ
និេǌជកƙគប់របូ េធƛƳរƳត់ƙǇក់ឈƒួលៃនកមƗករនិេǌជិត េដមƓីបង់វǊិគǄនសហជីព និង
Ǔមƶត់មិនឱƘនិេǌជកƙគប់របូ បង់ƙǇក់ǊគǄនជំនួសកមƗករនិេǌជិតផងែដរ។ 29 

ƺមួយនឹងƳរែចងƳរǉរេសរǊីពសហជីព និងǓមƶត់អំេពបំǉនេសរǊីពេនះ ចǙប់សƎីពី
ƳរƷរ ក៏ǋនែចងនូវេǄសបƓȥƈតិ េǷកƒុងǋƙǂ ៣៧៣ ែដលƙតȪវផƎǆƐ េǄសពិន័យƺƙǇក់ ពី
ហុកសិបមួយៃថƂ េǵេǤសិបៃថƂៃនƙǇក់ឈƒួលេǌងƙបƸំៃថƂ និងƙតȪវផƎǆƐ េǄសƽក់ពនƑǆƵរ 
ពីƙǇំមួយៃថƂ េǵមួយែខ ឬេǄសǁមួយកƒុងចំេǁមេǄសǄំងពីរ ដល់ជនអƒកƙបƙពឹតƎេលƗស
ផងែដរ។ 

១.២.៣ ដំេណ រƳរ និងƳររǎំយ 
 េǷកƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរ មិនǇនកំណត់ǃ េតសហជីពƙតȪវǋនសកមƗǊពែបបǁខƚះ 
េទបƸត់ទុកǃសហជីពេǆះǋនដំេណ រƳរេǆះ បុ៉ែនƎƺទូេǵ ƙបសិនេបសហជីពមួយមិនǋនេធƛ
សកមƗǊពǁមួយេដមƓផីលƙបេǌជន៍សǋជិកខƚួនƙតȪវ Ƹត់ទុកǃមិនដំេណ រƳរ ែដលƺេហតុ
ƻនេǵដល់Ƴររǎយៃនសហជីព។ សហជីពមិនេធƛសកមƗǊពǕចមកពី កǂƎ ថវƳិ និងកǂƎ
េមដឹកǆំ។ Ƴលǁសǋជិកសហជីព មិនបង់ƙǇក់ǊគǄនǇនƴƅ ប់ខƅួន េǆះសហជីព នឹងƵƗ ន
ថវƳិេǆះេទ េហយេǄះƺǋនគេƙǋងេដមƓីបេងžតវគƀសិកǜ ឬបណƎុ ះបǁƎ លសǋជិកក៏ពិǇក
កƒុងƳរអនុវតƎន៍គេƙǋងែដរ។ មួយវញិេទȢត គឺកǂƎ អƒកដឹកǆំ Ƴលǁអƒកដឹកǆំ មិនយកចិតƎទុក
ƽក់ រះិរកអƛីថƗីៗេដមƓអីភិវឌƆន៍ដល់សǋជិករបស់ខƚួន ឬមិនសូវឈឺƹơ លនឹងសុខទុកſរបស់សǋជិក
េǆះក៏ǆំឱƘសហជីពមិនǋនសកមƗǊពអƛីេǆះែដរ េហយǏក៏ƻនេǵដល់Ƴររǎយៃនសហជីព
ដូចƵƒ  េƙǉះសǋជិកនឹងមិនបង់ƙǇក់ǊគǄនរបស់ខƚួនេƽយមិនទទួលǇនផលƙបេǌជន៍អƛី

                                                           
ǋƙǂ ២៨០ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ 
ǋƙǂ ២៨១ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 15 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

េǆះេទ។ កƒុងករណីែដល អƒកដឹកǆំ ឬអភិǇលៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ ឬសហǊពអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ 
ǋនសកមƗǊព បុ៉ែនƎƺƳរǆំអងƀƳរǄំងេǆះឱƘេធƛសកមƗǊព ផƐុយពីេƵលេǮសហជីពែដលǋន
កំណត់កƒុងចǙប់ ក៏ƙតȪវផƎǆƐ េǄសពិន័យƺƙǇក់ពីហុកសិបមួយៃថƂ េǵេǤសិបៃថƂ ៃនƙǇក់ឈƒួល
េǌងƙបƸំៃថƂ។ 30 ែតȯសបេពលែដលអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ ែដលƵƗ នសកមƗǊពǕចƙបឈមនឹង
Ƴររǎយសហជីពេǆះ អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈែដលǋនសកមƗǊពក៏ǕចƙបឈមនឹងƳររǎំយេƽយ
តុǎƳរƳរƷរផងែដរ ƙបសិនេបអងƀƳរេǆះេធƛសកមƗǊពផƐុយពីេƵលេǮៃនសហជីពែដលǋន
ែចងេƽយចǙប់ ឬƙបƙពឹតƎបំǉនǌ៉ងធƂន់ធƂរ និងផƐួនៗេលចǙប់ និងបទបȦƅ Ǆំងǔយពិេសស 

កƒុងវស័ិយទំǆក់ទំនងវƺិƅ ជីវៈ។ 31 ម៉ǚងេទȢត អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈមួយ ƳលǁេបǒƏ បនិក ឬǃƒ ក់
ដឹកǆំេមលេឃញǃ អងƀƳរែលងǋនǒរៈសំƴន់ ឬǋនƳរǇក់ែបកៃផƐកƒុង ក៏Ǖចƻនដល់
Ƴររǎំយផងែដរ។ េǄះƺអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេǆះ ƙតȪវរǎយ ឬរǎំយេƙƳមរបូǊពែបបǁកƎី 
អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេǆះ ƙតȪវǍយƳរណ៍េǵƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ មនƐីរƳរƷរ និង
បណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈៃនេខតƎƙកȩងមូលƽƊ ន ƙពមǄំងទីសƎីƳរគណៈរដƊមȜនƎី ƙកសួងយុតƎិធម៌ និង
ƙកសួងមǓៃផƐផងែដរ កƒុងរយៈេពលǌ៉ងយូរ ៣០ៃថƂ េƙƳយƳររǎំយអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេǆះ។32 

១.៣ ǒƏ នǊពៃនសហជីពƸប់ពីǋនចǙប់សƎពីីƳរƷរ 
១.៣.១ Ƴររកីដុះƽលៃនសហជីព 

  េǷƹƒ ំ ១៩៩៨ សហព័នƑសហជីពកមƗករេǷកមƕុƺǇនចុះបȥƅ ី េហយមួយƹƒ ំេƙƳយមក 

សហព័នƑសហជីពឯកǍជƘកមƕុƺ និងសហព័នƑសហជីពƺតិៃនឧសǜហកមƗǏយនភណƋ Ƴត់េដរ      

កមƕុƺǇនបេងžតេឡង។ លុះមកដល់ƹƒ ំ ១៩៩៩ េǍងចƙកƳត់េដរេǷកមƕុƺǋនƙបǋណƺ ១០០

កែនƚង និងǋនសហព័នƑសហជីពចំនួន ៥ Ǉនបេងžតេឡង។ សហជីពេសរកីមƗករៃនƙពះǍƺǁ-

ចƙកកមƕុƺ ǋនទំǆក់ទំនងនឹងគណបកƞƙបƹំងǂំងពីេដមមក ចំែណកឯ សហព័នƑសហជីពƺតិ

ៃនឧសǜហកមƗǏយនភ័ណƋ Ƴត់េដរកមƕុƺ ǇនƙបƳន់ជំហរអពǚƙកឹតƘរហូតដល់កƒុងƹƒ ំ ២០០២

សហជីពេនះ ǇនែƙបƳƚ យេǵƺសហជីពែដលǋនជំហរƵំƙទេǵេលគណបកƞƳន់អំǁច។  

ពីរƹƒ ំេƙƳយមក សហព័នƑសហជីពចំនួន ៧ ƙតȪវǇនបេងžតេឡងបែនƏមេទȢត េដមƓីតំǁងឱƘ 

កមƗករ េǷǂមបǁƎ េǍងចƙក សហƙƵស ែដលសƏិតេƙƳមបȥƈតƎិៃនចǙប់ƳរƷរ។ 

  ǆƹƒ ំេƙƳយៗមកេទȢតេគេឃញǋនƳរបេងžតនូវ៖ 

                                                           
កǃខណƋ ទី១ ǋƙǂ ៣៧៨ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ 
ǋƙǂ ៣៧៨ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ 
ƙបƳរ៤  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 16 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

-សម័ƕនƑសហជីពƙបƺធិបេតយƘកមƗករƳត់េដរកមƕុƺ  

-សហព័នƑសហជីពƳរƷរកមƗករកមƕុƺ  

-សហព័នƑសហជីពេសរពីលករែខƗរ  

-សហព័នƑសហជីពយុវជនែខƗរ 

-សហព័នƑសហជីពǒមគƀីǊព  

-សហព័នƑសហជីពៃនកមƗករសំណង់ និងៃƙពេឈ 

-សហព័នƑសហជីពេលកតំេកងជីវǊពកមƗករនិេǌជិតែខƗរ 
-សហព័នƑសហជីពធǋƗ ធិបេតយƘ។33  

  េǷកƒុងƹƒ ំ ២០០៣ សហព័នƑǆǆែដលǋនទំǆក់ទំនងនឹងǍជរƽƊ ភិǇល ǇនƸប់េផƎម
បេងžតƺសហǊពមួយែដលǋនេƻƗ ះǃ សហǊពសមƕ័នƑសហជីពƺតិកមƕុƺ។ េƙƳយƳរ
ទទួលមរណǊពរបស់េǎក ƺ វƺិƅ  ែដលƺេមដឹកǆំសហជីពមួយរបូដ៏លƓីលǙញមក ចំនួន
សហជីព និងសហǊពƺេƙចនǇនេកតេឡងគួរឱƘកត់សǋƀ ល់។ ǌ៉ងǁមិញ ទនƐឹមនឹងƳរេកន
េឡងេនះ ក៏ǋនេលចេចញនូវǊពេƙបះƹរបស់សហជីពខƚះៗែដរ។ 

 េƽយǒរែតƳរƸប់េផƎមƙបកួតƙបែជងេធƛƺេមដឹកǆំកƒុងសហជីព និងƳរƵƗ នƙបសិទƐǊព
កƒុងƳរបំេពញƳរƷររបស់ខƚួន។ េƽយǒរលកſខណƋ អំេǁយផលƴងេសដƊកិចƃ និងេសƏរǊព
នេǌǇយេǷកមƕុƺ ƙពមǄំងǋនƳរǅǆកƒុងចǙប់ƳរƷរ រមួǄំងƙបƳសǉក់ព័នƑែដលǋន
ែចងពីសហជីពេទȢតេǆះ ǇនេធƛឱƘេǍងចƙក សហƙƵស Ƴន់ែតេកនេឡងគួរឱƘកត់សǋƀ ល់។ 

គិតƙតឹមƹƒ ំ ២០១៥ សហជីពែដលǇនចុះបȥƅ ីេǷƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ ǋន
ចំនួន ៣១៦៦ រឯីសហជីសហព័នƑសហជីពǋនចំនួន ៨៦ និង សហǊពសហព័នƑសហជីពǋន
ចំនួន ១៤34 កƒុងេǆះេគសេងžតេឃញǃ េǍងចƙកƺង ៧០% ǋនសហជីពមួយ ឬេលសពីេនះ35។ 

១.៣.២ បȦƟ ƙបឈមរបសស់ហជីព 
 េǄះបីƺអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈកមƗករនិេǌជិតǋនចំេណះដឹងǋនកƙមិតក៏ពិតែមន បុ៉ែនƎពំុេឃញ 

ǋនឯកǒរ ឬអតƏបទǁមួយេលកេឡងពីƳរលំǇកកƒុងƳរបេងžតឬចុះបȥƅ ីសហជីពេǆះេទ 

បុ៉ែនƎǒƏ នǊពរបស់សហជីពក៏ពំុសូវƴƚ ំងƳƚ បុ៉ǆƗ នែដរ ែដលេយងǕចេមលេឃញǃ កមƗករេǍង

ចƙកǕចរកǇនƙǇក់ កៃƙមǄបែដលេសƐរែតមិនǕចផƀត់ផƀង់ជីវǊពǇន ដូចេនះេធƛឱƘƳរបង់Ǌគ

                                                           
នួន Ǐសǆ និងǋ៉លីǒ េសǍ៉ណូ “ƳរកǒងសហជីពេǷកមƕុƺ ƙបវតƎិ បȦƟ ƙបឈម និងយុទƑǒȝសƎ” 
ទិនƒន័យរបស់ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៥ 

ទំព័រ៨ ទិនƒន័យរǇយƳរណ៍សƎីពីǒƏ នǊពƳរƷរកƒុងេǍងចƙកƳត់េដរេǷកមƕុƺៃនអងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 17 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ǄនចូលេǵកƒុងសហជីពǋនƳរលំǇក។ បȦƟ អƒកតំǁងអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈកមƗករនិេǌជិតǋន

ǊពមិនចǙស់ǎស់ េƽយសហជីពǋនចំនួនេƙចនេពក េហយអƒកតំǁងអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈកមƗករ

និេǌជិតសមតƏǊព ចំេណះដឹងកƒុងƳរចរƸ សƙមȩះសƙមȫលមិនǄន់េឆƚយតបនឹងតƙមȪវƳរ។ េប

ǂមƳរអះǕងពី សហព័នƑនិេǌជក និងសǋគមǉណិជƅកមƗកមƕុƺ ǇនឱƘដឹងǃ 

សហជីពតូចៗេƙចនេពកេǷកƒុងេǍងចƙកែតមួយǇនǍǍងំដល់ƳរបេងžតƳរȯសȩះȯសȫលƵƒ េǷǃƒ ក់

េƙƳមរបស់េǍងចƙក េហយǃ ƳរេធƛកូដកមƗខុសចǙប់ និងកូដកមƗǊƚ ម Ǉនបងžផលប៉ះǉល់

ផលិតǊព និងវនិិេǌគរបស់ឧសǜហកមƗេនះ។36  េលសពីេនះ អនុƙបǅនៃនសǋគមនិេǌជក

ដែដលេនះ េǎកȯសី Ǉននិǌយǃ “អƛីែដលសំƴន់សƙǋប់និេǌជកេǆះគឺ 

ƳរǋននូវចǙប់ និងចលǆសហជីព ែដលនិេǌជកǕចេធƛƳរǄក់ទង និងƳរចរƸƺមួយ”។ 

េǎកȯសីǇនបនƎǃ សហជីព ែដលមិនទទួលǊពƺតំǁងកƒុងƳរចរƸែតងែតបងžរបȦƟ

ចǎចល បƷơ ក់ដល់ƳរចរƸេហយ េពលខƚះសហពនƑ័សហជីពមិនǕចេធƛƳរƙគប់ƙគងសហជីព

ƺសǋជិករបស់ខƚួនេǆះេទ េƽយសហពនƑ័សហជីពយល់ƙពមចូលចរƸែតសហជីពសǋជិក េǷ

ែតមិនƙពមបȥƆប់កូដកមƗរបស់ខƚួន។ ចំែណកឯ ƴងអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈកមƗករនិេǌជិតវញិ េǎកǕត 

ធន់ Ǉនេលកេឡងǃ សហជីពǋន ចំនួនេƙចនេƙǉះ សហជីពមួយចំនួនƙតȪវǇនƵំƙទេƽយ

និេǌជក និងពំុǋនឯកǍជƘǊពេទ េទបេចះែតǋនƳរបេងžតសហជីពថƗី។ េលសពីេនះេទȢត

បȦƟ  គឺមិនសƏិតេǷƙតង់តំǁងសហជីពƵƗ នសមតƏǊពេǆះេទ បុ៉ែនƎǊគីនិេǌជកមិនេធƛƳរ

ចរƸƺមួយសហជីពែដលǋនឯកǍជƘǊពេǆះេទ េហយƳរសƙមȩះសƙមȫលពីƴងអធិƳរƳរƷរ

ƵƗ នƙបសិទƐǊពេឡយ ែដលƺេហតុǆំឱƘពួកេគសេƙមចចិតƎេធƛកូដកមƗេដមƓីǄមǄរអƛីែដលពួកេគ

ចង់Ǉន។ 37 េƽយេហតុǋនបȦƟ ƙបឈមǄំងេនះេហយ ែដលƺេហតុេធƛឱƘǋនƳរផƎួចេផƎម

បេងžតចǙប់សƎីពីសហជីព ែដលពួកខƇុំនឹងǋនƳរបកȯǒយǄក់ទងពីចǙប់សƎីពីសហជីពេនះ

នឹងƙតȪវǇនបកȯǒយកƒុងជំពូកទី២ ។ 

                                                           
“CAMFEBA: សហជីពេƙចនបងžƺឧបសគƀ”, ភƒំេពញបុ៉សƎȨ, េǇះផǜយៃថƂទី៣ 

កȦƈ  ƹƒ ំ ២០១៥ 

“CAMFEBA: សហជីពេƙចនបងžƺឧបសគƀ”, ភƒំេពញបុ៉សƎȨ, េǇះផǜយៃថƂទី៣ 

កȦƈ  ƹƒ ំ ២០១៥ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 18 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ជំពូកទី ២  
សហជីពកមƕុƺេƙƳមបរបិទៃនចǙប់សƎពីសីហជីព 

 

ǂមរយៈƳរបកȯǒយេǷកƒុងជំពូកទី ១ រចួមក េយងេឃញǃ សិទƑិេសរǊីពសហជីពƙតȪវ
ǇនǅǆǄំងេǷកƒុងលិខិតបទƽƊ នគតិយុតƎƺតិ និងអនƎរƺតិ ƺពិេសសគឺេǷកƒុងចǙប់សƎីពី
ƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧។ េǄះƺែបបេនះកƎី ដំេណ រƳររបស់សហជីពេǷែតជួបƙបទះនឹងបȦƟ ƙបឈម
ƺេƙចនគួរឱƘកត់សǋƀ ល់ផងែដរ េƙǉះ ចǙប់សƎីពីƳរƷរ មិនǇនែចងលមơិតពីសហជីពកមƗករ
និេǌជិតបុ៉ǆƗ នេǆះេទ។ មួយវញិេទȢត កំេណ នៃនកǋƚ ំងពលកមƗ ពិេសសកƒុងវស័ិយǏយនភណƋ  
ǇនǆំឱƘសហជីពកមƗករនិេǌជិត Ƴន់ែតរកីដុះƽលេƙចនេឡងៗ។ េƽយេមលេǵេលƳរវវិតƎន៍
ៃនសងƀមែដលǋនƳររកីចេƙមនឥតឈប់ឈរ ǍជរƽƊ ភិǇលកមƕុƺǇនយកចិតƎទុកƽក់កƒុងƳរ
េរȢបចំបេងžតឱƘǋនចǙប់សƎីពីសហជីពេនះេឡង េដមƓីជួយបំេពញនូវកងƛះƴតែដលǋនេǷកƒុង
ចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ សƙមȫលដល់ដំេណ រƳរសហជីព និងƳរǉរសិទƑិ ក៏ដូចƺផល
ƙបេǌជន៍របស់កមƗករនិេǌជិត ឱƘƳន់ែតƙបេសរេឡងែថមេទȢត។  

េǷកƒុងជំពូកទី ២ េនះ េយងខƇុំនឹងេធƛƳរបកȯǒយពី សȦƈ ណទូេǵៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 

(២.១) Ƴរបេងžត និងដំេណ រƳរៃនសហជីពេƙƳមបȥƈតƎិៃនចǙប់សƎីពីសហជីព (២.២) ƙពមǄំង 

សិទƑិេសរǊីព និងƳតពƛកិចƃរបស់សហជីព (២.៣)។ 

២.១ សȦƈ ណទូេǵៃនចǙប់សƎពីសីហជពី 
ចǙប់សƎីពីសហជីព ƙតȪវǇនƙបƳសឱƘេƙបƺƙបƼប់38 េƽយƙពះǍជƙកមេលខ   នស/

រកម/០៥១៦/០០៧ ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦។ ចǙប់េនះǋន ៧ ជំពូក ែចកƺ ១០០                  

ǋƙǂ េǉលគឺេƙចនƺងបទបƓȥƈតƎិសƎីពីសហជីពែដលែចងេǷកƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧។ 

េបេǄះបីƺចǙប់េនះƙតȪវǇនឱƘេƻƗ ះǃ “ចǙប់សƎីពីសហជីព” ក៏ពិតែមន បុ៉ែនƎចǙប់េនះមិនែមន
ែចងែតពីសហជីពកមƗករនិេǌជិតែតមួយេǆះេទ កƒុងេǆះក៏Ǉនែចងពីសǋគមនិេǌជកផងែដរ 
ែតេƽយǒរ ƙបǅនបទរបស់េយងសƎីពីសហជីព េហតុេនះពួកខƇុំនឹងេធƛƳរបកȯǒយែតពី
សហជីពកមƗករនិេǌជិតបុ៉េǁƍ ះ។ 

េǷកƒុងែផƒកេនះ េយងនឹងេធƛƳរបកȯǒយពី ដំេណ រƳរៃនƳរេរȢបចំǂក់ែតងចǙប់សƎីពី
សហជីពេនះេឡង (២.១.១) និងបទបƓȥƈតƎិទូេǵៃនចǙប់េនះ (២.១.២)។ 

 

                                                           
38 ǋƙǂ ១០០ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 19 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

២.១.១ ដំេណ រƳរៃនƳរេរȢបចំǂក់ែតងចǙប់ 
 េសចកƎីƙǉងចǙប់សƎីពីសហជីព ƙតȪវǇនƽក់ឱƘអនុម័តេƽយអងƀនីតិបȥƈតƎិ និងƙបƳសឱƘ
េƙបេǷƹƒ ំ ២០១៦។ េសចកƎីƙǉងចǙប់េនះ ƙតȪវǇនេរȢបចំេឡងǂំងពីƹƒ ំ ២០០៨ មកេមƚ៉ះ េហយេប
គិតមកទល់នឹងេពលƙបƳសឱƘេƙបចǙប់េនះ គឺǋនរយៈេពល ៨ ƹƒ ំេǵេហយ។39  េយងខƇុំសូមេធƛ
ƳរបƷƟ ញពីដំេណ រƳរៃនƳរេរȢបចំǂក់ែតងចǙប់េនះដូចƴងេƙƳម ដំǁក់ƳលៃនƳរǂក់
ែតងេសចកƎីƙǉងចǙប់ (២.១.១.២) និងƳរចូលƺធរǋនៃនចǙប់េនះ (២.១.១.៣)។ 

២.១.១.១ ដំǁក់ƳលៃនƳរǂក់ែតងេសចកƎីƙǉងចǙប់ 

េសចកƎីƙǉងចǙប់សƉីពីសហជីព មិនែមនេទបែតƙតȪវǇនេរȢបចំ និងǂក់ែតងេឡងេƽយ
តក់ƙកហល់កƒុងរយៈេពលខƚីេǆះេទ េǉលគឺេសចកƎីƙǉងចǙប់េនះ ǇនឆƚងƳត់ƳរពិǊកǜ និង
ជែជកេដញេƽលពីƙគប់Ǌគីǉក់ព័នƑ អស់ƺេƙចនេលកេƙចនǒរមកេហយ។ កƒុងចេǆƚ ះƹƒ ំ 
២០០៨ ដល់ƹƒ ំ ២០១៣ តំǁងƴងអងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ Ǉនចូលរមួǂក់ែតងេសចកƎីƙǉង
ចǙប់េនះ និងចូលរមួកƒុងƳរពិេƙƵះេǌបល់ƺមួយតំǁងǍជរƽƊ ភិǇលផងែដរ។ 40  មកដល់ 

ƹƒ ំ ២០១៣ េសចកƎីƙǉងចǙប់សƎីពីសហជីព ƙតȪវǇនផƞពƛផǜយƺǒǅរណៈ និងƙតȪវǇនƽក់ជូន
េǵទីសƎីƳរគណៈរដƊមȜនƎីេដមƓីពិនិតƘសេƙមច មុននឹងƽក់ជូនេǵរដƊសǊអនុម័ត។ មិនǄន់នឹង
ǇនទទួលេសចកƎីសេƙមចេǷឯទីសƎីƳរគណៈរដƊមȜនƎីផង េសចកƎីƙǉងចǙប់េនះ ƙតȪវǇនǍជរƽƊ ភិ-                

Ǉល សេƙមចបȥƅូ នមកƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈǒរƺថƗី េដមƓីេធƛƳរពិនិតƘ
េឡងវញិ េƽយǒរែតកƒុងអំឡុងេពលេǆះ ǋនកមƗករនិេǌជិតƺេƙចនរយǆក់ Ǉនចូលរមួ
ǄមǄរតំេលងƙǇក់ឈƒួល និងǄមǄរលកſខណƋ ƳរƷរ េហយȯសបេពលƵƒ េǆះែដរ កមƕុƺក៏
កំពុងជួបƙបទះនឹងបȦƟ វបិតƎិនេǌǇយេƙƳយេពលេǇះេƹƒ តផង។41  េǷƹƒ ំ ២០១៤ ǍជរƽƊ ភិ- 

Ǉលកមƕុƺ ǇនេធƛƳរេសƒសំុមƎងេទȢតេǵƳន់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ កƒុងƳរផƎល់ជំនួយ
បេចƃកេទស េដមƓីបនƎេសចកƎីƙǉងចǙប់េនះេឡងវញិ។ កƒុងចេǆƚ ះƹƒ ំ ២០១៤ និង ២០១៥  ǋនƳរ
ពិǊកǜេដញេƽលƺេƙចនƙតȪវǇនបេងžតេឡង ƙƵន់ែតេសចកƎីƙǉងចǙប់េនះ មិនǇនƽក់
ផƞពƛផǜយឱƘǇនទូលំទូǎយេǵƳន់ǒǅរណជនបុ៉េǁƍ ះ។ 42  េǷកƒុងេសចកƎីƙបƳសព័ត៌ǋន
សƎីពី ƳរេរȢបចំǂក់ែតងចǙប់សƎីពីសហជីព របស់ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ Ƴល

                                                           

 
 

 

 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 20 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ពីៃថƂទី២៩ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៥   ǇនបƷƟ ញǃ ខƚឹមǒរៃនចǙប់េនះ ƙតȪវǇនកǒងេឡងេƽយ
ឈរេលេƵលƳណ៏រដƊធមƗនុȥƈៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ អនុសȦƈ េលខ ៨៧ និង អនុសȦƈ
េលខ ៩៨43  របស់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ ក៏ដូចƺឈរេលបទពិេǒធន៍របស់បǁƎ ƙបេទសមួយ
ចំនួនេលពិភពេǎក េហយǏក៏ǋនទƙមង់ និងលកſណៈសមȯសបǂមតƙមȪវƳរƺក់ែសƎងរបស់ 

កមƕុƺផងែដរ។  

កƒុងƳរǂក់ែតងខƚឹមǒរៃនេសចកƎីƙǉងចǙប់េនះ ƙកសួងƳƷរនិង បណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ - 
ជីវៈ ǇនបេងžតƺេវទិƳពិǊកǜ ជែជកេដញេƽល ƺមួយƙគប់Ǌគីǉក់ព័នƑ ƺពិេសសសហជីព
តំǁងកមƗករនិេǌជិត និងសǋគមនិេǌជក ƙពមǄំងǋនសិƳſ ǒǎពិេƙƵះេǌបល់ƺ 

ǒǅរណៈចំនួន ៧ ដង រចួមកេហយែដរ។ Ǎល់មតិេǌបល់របស់Ǌគីនីមួយៗ ƙតȪវǇនƙកសួងេធƛ
ƳរពិƸរǁ និងេលកយកមកពិǊកǜ ƙពមǄំងǇនƽក់បȥƃូ លចំណុចខƚះេǵកƒុងខƚឹមǒរៃន 

េសចកƎីƙǉងចǙប់េនះផងែដរ ែតមិនǇនƽក់បȥƃូ លǂមƳរេសƒសំុǄំងȯសȩងេǆះេទ។ 44 

២.១.១.២ ƳរចូលƺធរǋនៃនចǙប់ 
េសចកƎីƙǉងចǙប់សƎីពីសហជីព ƙតȪវǇនរដƊសǊអនុម័តេǷៃថƂទី០៤ ែខេមǒ ƹƒ ំ២០១៦ 

េƽយǋនសេមƚងƵំƙទ ៦៧ េល ៩៨ សេមƚង45 និងƙតȪវǇនƙពឹទƑសǊអនុម័តយល់ȯសបǂមេǷ 

ៃថƂទី ១២ ែខេមǒ ƹƒ ំ២០១៦។ ចǙប់េនះ ƙតȪវǇនƙបƳសឱƘេƙបƺƙបƼប់េƽយƙពះǍជƙកម
េលខ   នស/រកម/០៥១៦/០០៧ ចុះៃថƂទី១៧ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៦។ ចǙប់សƎីពីសហជីពេនះ នឹង
និǍករណ៍នូវǍល់បទបƓȥƈតƎិǄំងǔយែដលផƐុយពីចǙប់េនះ។46  

២.១.២ បទបƓȥƈតƎិទូេǵ  
ចǙប់សƎីពីសហជីព ែដលǇនចូលƺធរǋនេǷƹƒ ំ ២០១៦ ǇនែចងលមơិតǄក់ទងនឹង

អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈរបស់កមƗករនិេǌជិត ƺងចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ១៩៩៧។ ƺបនƎពួកខƇុំ នឹងǋនƳរ
បកȯǒយǄក់ទងនឹងចǙប់េនះនូវចំណុចមួយដូចƴងេƙƳម េƵលបំណង និងេƵលេǮ 

(២.១.២.១) ក៏ដូចƺវǒិលǊពៃនចǙប់ (២.១.២.២) Ƴរកំណត់ពីនិយមន័យៃនសហជីពរបស់កមƗ
ករនិេǌជិត (២.១.២.៣) និងរចǆសមƕ័នƑរបស់សហជីព (២.១.២.៤)។  

 

 

                                                           
អនុសȦƈ េលខ ៩៨ សƎីពីេសរǊីពៃនសǋគម និងƳរƳរǉរសិទƑិៃនƳរបេងžតសǋគមរបស់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ 

ƹƒ ំ ១៩៤៨ 
ទសƞǆវដƎីƳរƷរេលខ ២ របស់ƙកសួងƳរƷរ “ ǒƛ គមន៍ និងឯកǊពចំេǉះពេƙងȣងចǙប់សƎីពីសហជីពƹƒ ំ

២០១៥” ទំព័រ ៥២ 
បិុច សុǅរ,ី “ចǙប់សហជីពƙតȪវអនុម័តȯសបេពលǋនƳរៃវេ៉មដឹកǆំសហជីព,” ភƒំេពញបិុសƎ៍ ៃថƂទី៥ េមǒ ២០១៦

46 ǋƙǂ ៩៩ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 21 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

២.១.២.១ េƵលបំណង និងេƵលេǮៃនចǙប់សƎពីីសហជីព 
ក.េƵលបំណង 

ǋƙǂ ១ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីពេនះǇនែចងǃ ចǙប់េនះƙតȪវǇនបេងžតេឡងកƒុងេƵល
បំណងពីរសំƴន់ៗ ទីមួយគឺេដមƓីផƎល់សិទƑិ និងេសរǊីពដល់សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន និងជន
ǄំងǔយែដលសƏិតេǷេƙƳមបទបƓȥƈតƎិៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ និងបុគƀលិកេធƛƳរǂមផƚូវǕƳស 

និងផƚូវសមុƙទ និងទីពីរគឺេដមƓីកំណត់ពីƳរƙបƙពឹតƎិេǵៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈរបស់កមƗករ និេǌជិត និង
និេǌជកេǷកƒុងទឹកដីៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ។  

ខ. េƵលេǮៃនចǙប់ 

ចǙប់េនះក៏ǋនេƵលេǮចមƓងៗ ដូចƺƳរǉរសិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍ȯសបចǙប់របស់
កមƗករ និេǌជិត និងនិេǌជក ǅǆនូវសិទƑិេសរǊីពកƒុងƳរចរƸƺសមូហǊពរǏងកមƗករ 
និេǌជិត និងនិេǌជក ជƙមȩញឱƘǋនǊពសុខដុមរមǆកƒុងទំǆក់ទំនងវƺិƅ ជីវៈ និងរមួចំែណក
កƒុងƳរអភិវឌƌន៍ƳរƷរសមរមƘ បេងžនផលិតǊព និងƳរវនិិេǌគ។47  

ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ ǇនគូសបȦƅ ក់ផងែដរǃ "ចǙប់េនះ ǋន

េƵលេǮទប់ǒž ត់មជƆƽƊ នមួយចំនួនតូច ែដលǋនេចតǆǕƙកក់ចង់បនƎេƙបƙǇស់កមƗករ 
និេǌជិត ឬវស័ិយទំǆក់ទំនងវƺិƅ ជីវៈ េដមƓីបេƙមដល់ផលƙបេǌជន៍របស់ខƚួន និងបកſពួកេƽយ
មិនǇនគិតអំពីផលƙបេǌជន៍ពិតƙǇកដរបស់កមƗករនិេǌជិត”។ 48  ƙកសួងក៏ǇនគូសបȦƅ ក់ពី
េƵលបំណងចមƓងរបស់ǍជរƽƊ ភិǇលកមƕុƺ គឺេធƛǌ៉ងǁេដមƓីឱƘអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈែដលǋន 

សហជីពកមƗករនិេǌជិត ក៏ដូចƺសǋគមនិេǌជក ǋនសុខដុមនីយកមƗƺមួយƵƒ  េƽយយក
វǏិទǄំងអស់មកេƽះȯǒយǂមនីតិវធីិចǙប់ េចȢសǏងƳរǆំƵƒ េធƛកូដកមƗ ែដលǕចេធƛឱƘ

Ǉត់បង់ǄំងផលិតǊព  និងƙǇក់ឈƒួលរបស់បងបơូនកមƗករƺេដម។49 

២.១.២.២ វិǒលǊពៃនចǙប់ 

  េǌងǂមǋƙǂ ៣៦ ៃនរដƊធមƗនុȥƈកមƕុƺែដលǇនែចងǃ “ƙបƺពលរដƊែខƗរǄំងពីរេភទ 

ǋនសិទƑិបេងžតសហជីព និងចូលƺសǋជិកៃនសហជីព”, ǋƙǂ ២២ ៃនកតិƳសȦƈ អនƎរƺតិសƎី
ពីសិទƑិពលរដƊ និងសិទƑិនេǌǇយ និងǋƙǂ ៨ ៃនកតិƳសȦƈ អនƎរƺតិសƎីពីសិទƑិេសដƊកិចƃ សងƀម

                                                           
ǋƙǂ ២ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 

48 Ƴរេលកេឡងរបស់េǎក េǒម ចំǁន ទីƙបឹកǜƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ កƒុងសនƒិសិទសƎីពី“Ƴរ
េលកកមƕស់ƳរƷរសƒូល េដមƓីƳរƷរសមរមƘសƙǋប់កមƗករនិេǌជិត េǷកមƕុƺ” ៃថƂទី១៣ មីǆ ២០១៧ 

េសចកƎីជូនដំណឹងេលខ ២១៧ ក.ប/ស.ជ.ណ សƎីពីƳរចូលƺធរǋនៃនចǙប់សƎីពីសហជីព ចុះៃថƂទី ២៨ មិថុǆ ƹƒ ំ
២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 22 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

កិចƃ និងវបƓធម៌ ែដលកមƕុƺƺរដƊǊគី ែដលǇនទទួលǒƀ ល់សិទƑិរបស់បុគƀលƙគប់របូ េដមƓីបេងžត 

និងចូលរមួសហជីពេƽយេសរ ី និងǂមជេƙមសរបស់ពួកេគ, និងកǃខណƋ ២១៦ សƎីពីេƵលƳរ
ណ៏ទូេǵៃនƳរែបងែចកƙបេភទពលកមƗƳរƷរៃនេសចកƎីសេƙមចសេងſបរបស់គណៈកǋƗ ធិƳរអងƀ
ƳរពលកមƗអនƎរƺតិេដលǇនែចងǃ “ƙគប់បុគƀលǄំងអស់េƽយពំុǋនƳរេរ សេអង ǋនសិទƑិកƒុង
ƳរចូលរមួបេងžតសហជីពេƽយេសរǊីព និងǂមƳរេពញចិតƎរបស់ពួកេគ” ǇនបƷƟ ញǃ
សិទƑិបេងžត និងចូលរមួកƒុងសហជីពគឺǋនចំេǉះបុគƀលƙគប់របូ។ ែតេបƙបេលកេមលǋƙǂ ៣ ៃន
ចǙប់សƎីពីសហជីព Ǉនកំណត់ពីវǒិលǊពៃនƳរអនុវតƎន៍ចǙប់េនះ ែដលƙគបដណƎ ប់ែតេǵេល 
សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន និងជនǄំងǔយែដលសƏិតេǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នេƙƳមបទ
បƓȥƈតƎិៃនចǙប់ƳរƷរ បុគƀលិកែដលេធƛƳរេǷǂមផƚូវǕƳស និងផƚូវសមុƙទបុ៉េǁƍ ះ ។ ចǙប់សƎីពី
សហជីពេនះ ពំុǋនវǒិលǊពអនុវតƎេលបុគƀលǄំងអស់ និងមិនǍប់បȥƅូ លនូវសិទƑិរបស់អƒកបំេរ 
ǂមផƐះកƒុងƳរចូលរមួសហជីពេǆះេទ។  

  រឯីវǒិលǊពៃនសហជីពេƙƳមបȥƈតƎិៃនចǙប់ƳរƷរវញិ គឺƙតង់ǋƙǂ ១ Ǉនែចងេបក
សិទƑិចំេǉះបុគƀលិកែដលេធƛƳរǂមផƚូវǕƳស និងសមុƙទ ƙពមǄំងអƒកបំេរ កƒុងផƐះ គឺǋនសិទƑិកƒុង
ƳរអនុវតƎន៍បទបƓȥƈតƎិសƎីពី េសរǊីពសហជីព ែដលǋនកƒុងចǙប់ƳរƷរ េǄះបី ពួកេគƺបុគƀល
ែដលមិនសƏិតេƙƳមƳរអនុវតƎន៍ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ ដូចែដលǋនែចងកƒុងកǃខណƋ ទី៤ ǋƙǂ១ 

ៃនចǙប់ƳរƷរ ក៏េƽយ។50 

  ចំណុចខុសƵƒ ចំេǉះវǒិលǊពៃនƳរអនុវតƎន៍សិទƑិេសរǊីពសហជីព កƒុងចǙប់សƎីពីសហ
ជីពƹƒ ំ ២០១៦ និងចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ គឺƙតង់ អƒកបំេរ ǂមផƐះមិនƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់សិទƑិ
េសរǊីពកƒុងƳរចូលរមួកƒុងសហជីពេǷកƒុងចǙប់សƎីពីសហជីពេឡយ។ អƒកបំេរ ǂមផƐះǄំងេǆះ
ǕចចូលរមួកƒុងƳរបេងžតសហជីពǇនដǍបǁ ǋនបȥƈតƎពិេសសែចងបȦƅ ក់បែនƏម។  

  េលសពីេនះេǵេទȢត អƒកេធƛƳរកƒុងវស័ិយេសដƊកិចƃេƙǤƙបព័នƑ 51  ក៏មិនƙតȪវǇនែចងកƒុង
ǋƙǂ ៣ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីពេនះែដរ។ េǷកƒុងដំǁក់ƳលៃនƳរេធƛេសចកƎីƙǉងចǙប់សƎីពី
សហជីពេនះ តំǁងសហជីពកមƗករ និេǌជិតǇនេធƛƳរេសƒេǵƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះ 

បǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ ឱƘេធƛƳរƽក់បȥƃូ លបុគƀលិកេធƛƳរកƒុងវស័ិយេសដƊកិចƃេƙǤƙបព័នƑ និងអƒកបំេរ ǂម
ផƐះ ចូលេǵកƒុងបȥƈតƎិែដលែចងពីវǒិលǊពៃនចǙប់ េដមƓឱីƘពួកƵត់ǕចចូលរមួកƒុងƳរបេងžត
សហជីពេនះǇនសមȯសប និងƙតȫវǇនƳរǉរេƽយចǙប់។ េǌងǂមរǇយƳរណ៍ȯǒវƙƺវ

                                                           
50 ចំណុច ឃ និង ង កǃខណƋ ទី៤ ǋƙǂ ១ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ 
51 អƒកេធƛƳរកƒុងវស័ិយេសដƊកិចƃេƙǤƙបព័នƑ សំេǮេលអƒកƙបកបǕជីវកមƗេƽយខƚួនឯង ឬអƒកែដលេធƛƳរឲƘបុគƀលែដល
ƙបកបǕជីវកមƗខƚួនឯង ែដលǕជីវកមƗេǆះមិនǇនចុះបȥƅ ីកƒុងƙកសួងǉណិជƅកមƗ និងǒƏ ប័នǉក់ព័នƑ។ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 23 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

មួយǇនរកេឃញǃ កមƗករែដលǇននឹងកំពុងេធƛƳរកƒុងវស័ិយេសដƊកិចƃេƙǤƙបព័នƑេនះ ƙបឈម
នឹងƳរលំǇកេƙចនƺងកមƗករេធƛƳរកƒុងវស័ិយេសដƊកិចƃកƒុងƙបព័នƑ េƽយេហតុǃពួកេគេធƛƳរ
េƽយមិនǋនសហជីព មិនǋនកិចƃសនǚƳរƷរ និងមិនǋនលកſខណƋ ƳរƷរែដលƙបេសរ។52  

  តំǁងមកពីƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ ǅƚ ប់ǇនគូសបȦƅ ក់ǃ អងƀƳរ
ពលកមƗអនƎរƺតិ ǇនេលកេឡងពីយុទƑǒȝសƎកƒុងƳរǈƚ ស់បƎូរវស័ិយេសដƊកិចƃេƙǤƙបព័នƑ ឱƘេǵƺ
េសដƊកិចƃកƒុងƙបព័នƑ ǂមរយៈអនុǒសន៍េលខ ២០៤ េǷកƒុងកិចƃƙបជំុេលកទី ១០៤ របស់ខƚួន
សƙǋប់ឱƘƙបេទសƺសǋជិកǇនអនុវតƎǂម។  េƽយែឡកចំេǉះកមƕុƺែដលƺសǋជិករបស់
អងƀƳរេនះ ក៏ǇនបƷƟ ញƳរƵំƙទ េហយƴងƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ Ǉននឹង
កំពុងពǚǌមសិកǜេលបȦƟ េនះផងែដរ ƙƵន់ែតǏƙតȪវƳររយៈេពលែវងបនƎិចកƒុងƳរេធƛƳរƷរ
ƴងេល។ 

២.១.២.៣ និយមន័យ 
 េǷកƒុងចǙប់សƎីពីសហជីព េគេឃញǋនƳរកំណត់ពីនិយមន័យៃនǏកƘសពƐសំƴន់ៗែដល
ƙតȪវǇនេƙបƙǇស់កƒុងចǙប់េនះ ែដលខុសែបƚកពីចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ ែដលពំុǇនកំណត់ពី
និយមន័យៃនǉកƘសំƴន់េឡយ។ កƒុងǋƙǂ ៤ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីពǇនឱƘនិយមន័យǉកƘ៖ 

- អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ សំេǮដល់ƳររបួរមួƵƒ បេងžតេឡងេƽយកមƗករ និេǌជិត ឬនិេǌជកƺ
ƙកȩម ƺពួកេƽយសƗ័ƙគចិតƎ សំេǮសហƳរƵƒ េធƛសកមƗǊព ឬអភិវឌƆនីតិƙកមǈƐ ល់របស់
ខƚួន េដមƓីសេƙមចទិសេǮ ឬេƵលបំណងƺក់ǎក់ៃនវƺិƅ ជីវៈ េហយអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈរបស់
កមƗករនិេǌជិត េȄǃសហជីព។ 

- សហជីពមូលƽƊ ន សំេǮដល់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈែដលបេងžតេឡងេƽយកមƗករ និេǌជិត
េƽយƳររបួរមួƵƒ  និងេƽយƳរសƗ័ƙគចិតƎេǷកƒុងមូលƽƊ នៃនសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នេǆះ។ 

- សហព័នƑសហជីព សំេǮដល់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈែដលƙតȪវǇនបេងžតេឡងេƽយƳររបួរមួƵƒ  
និងេƽយសƗ័ƙគចិតƎពីសំǁក់សហជីពមូលƽƊ ន ែដលǋនវƺិƅ ជីវៈដូចƵƒ  ឬƙបǓក់
ƙបែហលƵƒ  ែដលǋនសកមƗǊពេសដƊកិចƃដូចƵƒ  ឬƙបǓក់ƙបែហលƵƒ ។ 

- សហǊពសហជីព ឬសមƕ័នƑសហព័នƑសហជីព សំេǮដល់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈរបស់កមƗករ
និេǌជិត ែដលបេងžតេឡងេƽយƳររបួរមួƵƒ  និងេƽយសƗ័ƙគចិតƎពីសំǁក់សហព័នƑ
សហជីព។ 

                                                           
52 រǇយƳរណ៍ȯǒវƙƺវ៖ “អƒកេធƛƳរកƒុងវស័ិយេសដƊកិចƃេƙǤƙបព័នƑេǷែតទទួលរងƳររេំǎភបំǉន” េចញផǜយ
េƽយ អងƀƳរកមƗវធីិអភិវឌƌន៍ធនǅនមនុសƞ ១៣ ធƒូ ២០១៥ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 24 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

២.១.២.៤ រចǆសមƕ័នƑសហជីព  
េǷកƒុងចǙប់ថƗីេនះ សហជីពƙតȪវǇនែបងែចកƺ ៣ ǃƒ ក់53 គឺ ǃƒ ក់សហជីពមូលƽƊ ន ǃƒ ក់

សហព័នƑសហជីព និងǃƒ ក់ƺសហǊពសហជីព ឬǕចេȄម៉ǚងេទȢតǃ សមƕ័នƑសហព័នƑ 
សហជីព។  

- សហជីពមូលƽƊ ន គឺƺសហជីពែដលǋនេǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នេǆះǈƐ ល់ េហយ
ƙតȪវǇនបេងžតេឡងេƽយǋនសǋជិកƺកមƗករ និេǌជិត េǷកƒុងសហƙƵស ឬ 

ƙគឹះǒƏ នមូលƽƊ នេǆះ ចំនួនǌ៉ងតិច  ១០ǆក់។ 

- សហជីពមូលƽƊ នែដលǋនបȥƅ ិƳƸប់ពី ៧ េឡងេǵ Ǖចបេងžតេǵƺសហព័នƑសហជីព
មួយ។  

- សហǊពសហជីពវញិ ǕចបេងžតេឡងǇនេǷេពលែដលǋនសហព័នƑសហជីពǋន
បȥƅ ិƳចំនូនǌ៉ងតិច ៥ ។  

េនះƺចំណុចថƗី ែដលពំុǅƚ ប់Ǉនកំណត់េǷកƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ េǆះេទ។ Ƴរ
កំណត់ពីរចǆសមƕ័នƑសហជីពែបបេនះ ǋនលកſណៈƙបេសរចំេǉះសហជីពមូលƽƊ ន េƙǉះǏ
អនុȦƈ តឱƘកមƗករ និេǌជិត ែដលេធƛƳរកƒុងេǍងចƙក សហƙƵសេǆះ ƙតឹមែត ១០ǆក់េឡង 

ǕចបេងžតǇនƺសហជីពមូលƽƊ នǇនមួយេǷកƒុងកែនƚងេធƛƳររបស់េគ ែដលƺេហតុេធƛឱƘ 
លទƑǊពៃនƳរបេងžតសហជីពǋនេƙចនƺងមុន។ បȦƟ េនះែដរ ǊគីƴងនិេǌជកǇនបƷƟ ញពី
ƳរមិនសបǙយចិតƎរបស់ពួកេគ ចំេǉះƳរកƙមិតអបƓបរǋៃនចំនួនសǋជិកែបបេនះ េƽយǇរមƖ
ǃលទƑǊពៃនƳរចរƸƳន់ែតពិǇក ƙបសិនǁǋនសហជីពƳន់ែតេƙចនេǷកƒុងសហƙƵស
េǆះ។ 54Ǌគីនិេǌជកǅƚ ប់ǇនសំណូមពរǄក់ទងនឹងƳរកំណត់ពីចំនួនសǋជិកេǷកƒុងសហជីព
មូលƽƊ ន គឺេសƒឱƘǋនកមƗករចំនួនǌ៉ងតិច ២០% ៃនចំនួនកមƗករ និេǌជិតǄំងអស់កƒុង 

សហƙƵស 55 ែតƙកសួងមិនǇនƽក់បȥƃូ លសំេណ េនះេǵកƒុងចǙប់សƎីពីសហជីពេឡយ។ 

ទនƐឹមនឹងេនះ ǋនមតិមួយចំនួនǇនបƷƟ ញពីƳរƙពȫយǇរមƖផងែដរǄក់ទងនឹងƳរបេងžត
សហព័នƑសហជីព និងសហǊពសហជីព។ េǎក ឃុន ǃរ៉ ូ ែដលƺមȜនƎីកមƗវធីិៃនមជƆមណƋ ល  

ǒមƀីǊពƳរƷរ Ǉនេលកេឡងǃ “លកſខណƋ ែដលតƙមȪវឱƘ សហជីពមូលƽƊ នែដលǋនបȥƅ ិƳ

                                                           
ǋƙǂ ១០ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព  
ទសƞǆវដƎីƳរƷរេលខ ២  របស់ƙកសួងƳរƷរ “ ǒƛ គមន៍ និងឯកǊពចំេǉះពេƙងȣងចǙប់សƎីពីសហជីព ƹƒ ំ

២០១៥” ទំព័រ ៥២ 
ទសƞǆវដƎីƳរƷរេលខ ២  របស់ƙកសួងƳរƷរ “ ǒƛ គមន៍ និងឯកǊពចំេǉះពេƙងȣងចǙប់សƎីពីសហជីព ƹƒ ំ

២០១៥” ទំព័រ ៥២  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 25 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ƙតឹមƙតȪវចំនួន ៧ េទបǕចបេងžតេǵƺសហព័នƑសហជីពមួយ និង សហព័នƑសហជីពǋនបȥƅ ិƳ         

ចំនូនǌ៉ងតិច ៥ េទបបេងžតǇនƺសហǊពសហជីពមួយ ƺចំនួនមូយែដលខƕស់ពិǇកកƒុងƳរ
របួរមួƵƒ  េƙǉះǃសហជីពមូលƽƊ នƙបឈមនឹងƳរពិǇកកƒុងទទួលǇនបȥƅ ិƳȯសបចǙប់ េƽយ
េហតុǃលកſខណƋ តƙមȪវសƙǋប់ƳរទទួលǇនបȥƅ ិƳេǷកƒុងចǙប់េនះǋនេƙចនចំណុច”។56  

២.២ ដំេណ រƙបƙពឹតƎេǵៃនសហជីពកមƗករនិេǌជិត 
អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈរបស់កមƗករនិេǌជិត ឬសហជីព ǕចអនុវតƎនូវសិទƑិ និងƳតពƛកិចƃរបស់

ខƚួនǇនេពញេលញ លុះƙǂែតខƚួនƙតȪវǇនបេងžតេឡងេƽយបំេពញេǵǂមលកſខណƋ តƙមȪវដូច
ែដលǋនែចងេǷកƒុងចǙប់សƎីពីសហជីព។ កƒុងែផƒកេនះ េយងនឹងបកȯǒយពី សិទƑិƺមូលƽƊ នកƒុង
Ƴរបេងžត និងចូលរមួកƒុងសហជីព (២.២.១) ƳរបេងžតសហជីពȯសបǂមចǙប់សƎីពីសហជីព  

(២.២.២) Ƴររកǜ និងƳរលុបេƸលបȥƅ ិƳ (២.២.៣) និងចុងេƙƳយគឺ ដំេណ រƳរ និងƳររǎំយ
សហជីព (២.២.៤)។ 

២.២.១ សទិƑƺិមូលƽƊ នកƒងុƳរបេងžត និងចូលរមួកƒងុសហជីព 
២.២.១.១ សទិƑិកƒងុƳរបេងžត និងចូលរមួ 

ǋនƳរែចងដូចƵƒ កƒុងចǙប់សƎីពីសហជីព និងចǙប់សƎីពីƳរƷរ ǉក់ព័នƑេǵនឹងសិទƑិកƒុង
Ƴរបេងžត ឬចូលរមួកƒុងសហជីព ឬសǋគមនិេǌជក។  កមƗករ និេǌជិត ឬនិេǌជកǄំងអស់ 

សុទƑែតǋនសិទƑិបេងžត ឬចូលƺសǋជិកសហជីព ឬសǋគមនិេǌជកេƽយេសរេីǵǂម
ជេƙមសរបស់ខƚួន កƒុងេƵលបំណងសƙǋប់ែតƳរសិកǜȯǒវƙƺវ ƳរបណƎុ ះបǁƎ ល Ƴរេលក
តេមžងផលƙបេǌជន៍ និងƳរƳរǉរសិទƑិ ក៏ដូចƺƳរƳរǉរƙបេǌជន៍ែផƒកǒƗ រតី និងសǋƖ រƺ
សមូហǊព និងƺឯកតƎជនចំេǉះបុគƀលែដលលកſនƎិកៈរបស់សហជីព ឬសǋគមនិេǌជកេǆះ
Ǉនកំណត់ េƽយមិនǋនƳរេរ សេអងពូជǒសន៍ ពណ៌សមƓុរ េភទ ជំេនȟǒសǆ និǆƒ Ƴរ
នេǌǇយ ឬសȦƅ តិអƛីេǆះេឡយ។57 

អƛីែដលគួរឱƘកត់សǋƀ ល់េǆះគឺƙតង់ǃ េǷកƒុងចǙប់សƎីពីសហជីពƹƒ ំ ២០១៦ Ǉនលុប
ƶƚ  “និងេƽយពំុƸំǇច់ǋនƳរអនុȦƈ តƺមុន” ែដលǅƚ ប់ǋនកƒុងបȥƈតƎិៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ។58 

Ƴរលុបƶƚ េនះេចញ Ǔក់បីដូចƺរតឹតƓិតនូវេសរǊីពកƒុងƳរបេងžត ឬចូលរមួកƒុងសហជីព ឬ
សǋគមនិេǌជកេƽយេសរ ី េហយក៏ƺƳរអនុវតƎផƐុយេǵនឹងអនុសȦƈ អនƎរƺតិេលខ ៨៧ សƎីពី

                                                           
បទសǋƖ សន៍របស់េǎក ឃុន ǃរ ៉ ូនិងេǎកេមǅវ ីសុក សំេអȟន ƺមួយវទិƘុវអូីឌីសƎីពី ”េសចកƎីƙǉងចǙប់សហជីព” 

តុǎ ƹƒ ំ ២០១៥ 
57 ǋƙǂ ៥ និង ៦ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព និងǋƙǂ ២៦៦ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ  
58 ǋƙǂ ៥ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព និងǋƙǂ ២៦៦ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 26 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

េសរǊីពៃនសǋគម និងƳរƳរǉរសិទƑិៃនƳរបេងžតសǋគម ƹƒ ំ១៩៤៨ ែដលកមƕុƺǇនទទួល
ǒƀ ល់យកមកអនុវតƎេǷៃថƂទី ២៣ សីǓ ƹƒ ំ១៩៩៩ េƽយǒរេǷកƒុងអនុសȦƈ Ǉនែចង                

ផƎល់សិទƑិដល់ កមƗករនិេǌជិត និងនិេǌជក កƒុងƳរបេងžត និងចូលរមួេƽយេសរǂីមƳរេƙជស
េរ សរបស់ខƚួនេƽយពំុƸំǇច់ǋនƳរអនុȦƈ តƺមុន។ 59 

២.២.១.២ Ƴរមិនេរ សេអងេǷកƒងុសǋជិកǊព  
កមƗករ និេǌជិត ឬនិេǌជកǄំងអស់Ǖចចូលƺសǋជិកសហជីព ឬសǋគម

និេǌជកេƽយេសរេីǵǂមជេƙមសរបស់ខƚួន េƽយƵƗ នƳរេរ សេអងអƛីǄំងអស់ េហយƵƗ ន
បុគƀលǁមួយ រមួǄំងសហជីពǕចǍǍងំដល់សិទƑិេនះេទ បុ៉ែនƎេǷកƒុងសហជីពមិនǕចǋន
សǋជិកƺនិេǌជកេឡយ។ 60  Ǌពមិនេរ សេអងេǷកƒុងសǋជិកǊពǋនែចងដូចƵƒ ǄំងេǷកƒុង
ǋƙǂ៦ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីពƹƒ ំ ២០១៦ និងǋƙǂ ២៧១ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧។ 

២.២.១.៣ សទិƑិកƒងុƳរមិនចូលរមួ ឬដកខƚួនេចញពីសហជីព  
កមƗករនិេǌជិត និងនិេǌជក ក៏ǋនសិទƑិផងែដរកƒុងƳរមិនចូលរមួេǷកƒុងសហជីព និង

ǕចេធƛƳរដកខƚួនពីសǋជិកǊពកƒុងអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ ែដលខƚួនǇនចូលរមួេǆះǇនƙគប់េពល 

េវǎ។ 61  ចំេǉះƳរដកខƚួនេចញពីសហជីពǁមួយ កមƗករនិេǌជិត ƙតȪវចុះហតƏេលƴ ឬផƎិត 

េមៃដកƒុងលិខិតមួយ េហយƽក់ជូនេǵសហជីព និងនិេǌជករបស់ខƚួន។ ǂមរយៈƳរជូនដំណឹង
េនះ ǒមីជននឹងƙតȪវǇនƸត់ទុកǃែលងƺសǋជិកេƽយសƛ័យƙបវតƎិ េហយនិេǌជកនឹងƙតȪវ
បȥƆប់ƺបǆƐ ន់ ចំេǉះƳរƳត់ƙǇក់ឈƒួលរបស់ជនេǆះសƙǋប់បង់ǊគǄនសហជីព។ បȥƈតƎិ
េនះǇនឆƚុះបȦƃ ងំពីទសƞនៈរបស់គណៈកǋƗ ធិƳរអងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ ែដលេលកេឡងǃ៖ 
សǋសǊពសំƴន់មួយៃនសិទƑិេសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគម គឺǃƵƗ ននរǁǋƒ ក់ƙតȪវǇនេគ
បងſំឱƘចូលƺសមជិកសǋគមេឡយ។62 

៣.១.១.៤ េសរǊីពកƒងុƳរចូលរមួេǷកƒងុƳរដឹកǆ ំនិងƙគប់ƙគង 
ǋƙǂ ៨ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព ដូចƵƒ នឹងǋƙǂ ២៧២ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ គឺǇន

អនុȦƈ តឱƘសǋជិកៃនសហជីព ឬសǋគមនិេǌជកǄំងអស់ ǕចចូលរមួកƒុងƳរដឹកǆំ ƳរƷរ
ƙគប់ƙគង និងƳរƷររដƊǇលរបស់សហជីពȯសបេǵǂមƳរកំណត់េǷកƒុងលកſនƎិកៈនីមួយៗរបស់
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(ចូលទសƞǆៃថƂទី ៣០ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៧) 
ǋƙǂ៦ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព និងǋƙǂ ២៧១ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ 

61 ǋƙǂ ៧ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព និងǋƙǂ ២៧៣ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ 
62 កǃខណƋ  ៥៥ ៃនេសចកƎីសេƙមចសេងſបរបស់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ សƎីពីេសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគម 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 27 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

សហជីព។ លកſនƎិកៈេនះក៏ǕចបនƏយលទƑǊពលកſខ័ណƋ ៃនƳរចូលរមួរបស់អƒកចូលនិវតƎេǵកƒុង
មុខƷរǄំងេǆះែដរ។  

២.២.២ ƳរចុះបȥƅƳិសហជីព 
េដមƓីឱƘសហជីពកមƗករនិេǌជិត ទទួលǇននូវបុគƀលǊពគតិយុតƎ និងǊពȯសបចǙប់ គឺ

ƸំǇច់ƙតȪវេធƛƳរចុះបȥƅ ីƺមុនសិន 63  េហយទីǂំងៃនƳរƽក់ǉកƘសំុចុះបȥƅ ីគឺǕȯស័យេǵេល 
ទីǂំងែដលសហជីពេǆះសƏិតេǷ។ ចំេǉះសហជីព និងសǋគមនិេǌជក ែដលǇនចុះបȥƅ ីរចួ
េហយេǷមុនេពលែដលចǙប់េនះចូលƺធរǋន ƙតȪវǇនƸត់ទុកǃǇនចុះបȥƅ ី និងទទួលǇនƺ
សƛ័យƙបវតƎិនូវƾនៈƺនីតិបុគƀលរហូតដល់ចប់ǕណតƎិបចƃុបƓនƒរបស់ខƚួន64។ 

អƒកែដលǋនសិទƑិកƒុងƳរយកសំណំុែបបបទសំុចុះបȥƅ ី ƽក់ជូនអងƀǊពទទួលបនƐុកចុះ
បȥƅ ី គឺអƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់សហជីព ឬសǋគម
និេǌជកបុ៉េǁƍ ះ។65 េǌងǂមǋƙǂ ១២ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព និងƙបƳរ ៣ ៃនƙបƳសេលខ 

២៤៩ របស់ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ Ǉនកំណត់ពីឯកǒរែដលƙតȪវǊƅ ប់ƺមួយ
សƙǋប់Ƴរេសƒសំុចុះបȥƅ ី ǋនƺǕទȨ៖ 

១. ǉកƘេសƒសំុចុះបȥƅ ីេƽយǋនចុះហតƏេលƴ និងេƻƗ ះរបស់ƙបǅនសហជីព ឬ
សǋគមនិេǌជក ចំនួន ១ ចǙប់។ 

២. លកſនƎិកៈរបស់សហជីព ឬសǋគមនិេǌជកេǆះែដលƺចǙប់េដម ចំនួន ៣ ចǙប់  

៣. ចǙប់េដមៃនបទបȦƅ ែផƒករដƊǇល ែដលƙគប់ƙគងេǵេលƳរដឹកǆំ និងកិចƃƳររដƊ 
Ǉលចំនួន ៣ ចǙប់។ 

៤. បȥƅ ីǍយǆមៃនអƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់ 

សហជីព ឬសǋគមនិេǌជកេǆះចំនួន ៣ ចǙប់ េƽយបȦƅ ក់ពីេភទ សȦƅ តិ ៃថƂែខƹƒ ំ
កំេណ ត មុខƷរ និងអតីតǊពកƒុងវƺិƅ ជីវៈ ឬមុខរបរ។ 

៥. សំណំុលិខិតរបស់អƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង  និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់
សហជីព ឬសǋគមនិេǌជក។ 

៦. Ǖស័យƽƊ នសƙǋប់ែថរកǜទុកនូវេសȢវេǻហិរȥƈវតƏុ និងកំណត់ƙǂហិរȥƈវតƏុ 

                                                           
63 ǋƙǂ ១១ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព និងƙបƳរ ១ ៃនƙបƳសេលខ ២៤៩ កប/ƙប.ក សƎីពីƳរចុះបȥƅ ីសហជីព និង
សǋគមនិេǌជក របស់ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ 
64 ǋƙǂ ៩៦ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 
ǋƙǂ ១២ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 28 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

៧. កិចƃសនǚǅǆǃនឹងផƎល់Ǎល់ព័ត៏ǋនគណនីយធǆƵររបស់ខƚួនកƒុងរយៈេពល ៤៥ 

ៃថƂ គិតពីៃថƂទទួលǇនƳរចុះបȥƅ ី។ 

៨. កំណត់េហតុចǙប់េដមៃនƳរេǇះេƹƒ តបេងžតសហជីព ឬសǋគមនិេǌជកេǆះ
ចំនួន ៣ ចǙប់ េƽយǋនǊƅ ប់មកƺមួយនូវបȥƅ ីǍយǆមសǋជិកចូលរមួេǇះេƹƒ ត
បេងžតសហជីព ឬសǋគមនិេǌជកេǆះ។ ((គំរៃូនឯកǒរǉក់ព័នƑƴងេល សូមេមលកƒុង
ឧបសមƕ័នƑទី៣) 

សហជីពនឹងមិនទទួលǇនǊពȯសបចǙប់ ƳលេបមិនǇនចុះបȥƅ ិƳƙតឹមƙតȪវ។ បុ៉ែនƎ
បȦƟ េǷƙតង់ǃ កƒុងកំឡុងេពលែដលសហជីពǇនƽក់ǉកƘសំុចុះបȥƅ ី េតេគǋនសិទƑិចុះ                  

កិចƃសនǚ ឬេធƛបណƎឹ ងែដរឬេទ ឬក៏ƙតȪវរង់ƸំរហូតǄល់ែតដំេណ រƳរៃនƳរចុះបȥƅ ិƳǇនបȥƃ ប់
េƽយេƺគជ័យ។  ǋƙǂេនះគួរែតបȦƅ ក់ឱƘǇនចǙស់ǃសហជីពǕចដំេណ រƳរȯសបចǙប់ឬេទ
កƒុងអំឡុងេពលែដលកំពុងƽក់ǉកƘេសƒសំុចុះបȥƅ ីេǆះ។ កƒុងេសចកƎីសេƙមចមួយរបស់អងƀƳរ  
ពលកមƗអនƎរƺតិ66 ǇនបȦƅ ក់ǃ េបេǄះបីƺƳរទទួលǒƀ ល់ƺផƚូវƳររបស់សហជីពƙតȪវេធƛǂម  

រយៈƳរចុះបȥƅ ីក៏ពិតែមន ែតេដមƓីឱƘសហជីពǕចដំេណ រƳរេƽយƙបសិទƐǊព សកមƗǊពȯសប
ចǙប់មួយចំនួន មិនគួរពឹងែផơកេǵេលƳរចុះបȥƅ ីេǆះែដរ។  

២.២.២.១ លកſខណƋ អƒកដឹកǆƙំគប់ƙគង និងទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇល
របសស់ហជីព 

អƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់សហជីព ƙតȪវេកតេចញពី

ƳរេǇះេƹƒ តេƙជសេរ សរបស់សǋជិកសហជីពេǆះǈƐ ល់ េហយǕចឈរេƻƗ ះេǇះេƹƒ តƺថƗី

Ǉន។67 េដមƓីǋនសិទƑិឈរេƻƗ ះេǇះេƹƒ តǇន េបកſǊពេǆះƙតȪវេƵរពǂមលកſខណƋ ែដលǋន

ែចងកƒុងǋƙǂ ២០ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព។ បȥƈតƎិេនះǇនកំណត់អំពីអƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒក

ទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់សហជីព ែដលǕចƺជនƺតិែខƗរ ឬក៏ƺជនបរេទស។ ចំេǉះ

េបកſǊពƺជនƺតិែខƗរƙតȪវǋនǕយុǌ៉ងតិច ១៨ ƹƒ ំ និងƙតȪវេធƛេសចកƎីƙបƳសǈƐ ល់ខƚួនអំពី

ǕសយƽƊ នរស់េǷ កƙមិតវបƓធម៌ និងǊពមិនǅƚ ប់ទទួលƳរផƎǆƐ េǄសពីបទមជƆិម ឬបទឧƙកិដƊ។ 

េបƺជនបរេទសƙតȪវǋនǕយុǌ៉ងតិច ១៨ ƹƒ ំ េចះǕន និងសរេសរអកƞរែខƗរǇន និងកំពុងេធƛ

ƳរេǷកƒុងƙបេទសកមƕុƺ ǌ៉ងតិច ២ ƹƒ ំ មិនǅƚ ប់ទទួលƳរផƎǆƐ េǄសពីបទមជƆិម ឬបទឧƙកិដƊ 

ǋនសិទƑិǒƒ ក់េǷ និងǋនទីលំេǷអចិៃȜនƎយ៍កƒុងƙបេទសកមƕុƺ ƙតឹមƙតȪវǂមចǙប់សƎីពីអេǆƎ  

                                                           
 

កǃខណƋ ទី១ ៃនǋƙǂ ៤៩ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 29 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ƙបេវសន៏ៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ។ េǄះបីƺែបបេនះក៏េƽយចុះ ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយ

ƳរƷរក៏Ǖចេសƒសំុព័ត៌ǋនបែនƏមǇនផងែដរកƒុងករណីែដលយល់ǃƸំǇច់។ 

  ǋƙǂ ២០ និង ២១ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព Ǉនƽក់កƙមិតេǵេលសមតƏǊពៃនអនិតិជន 

កƒុងƳរឈរេƻƗ ះƺេបកſǊពអƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងបុគƀលែដលទទួលខុសƙតȪវចំេǉះរដƊǇល

សហជីព េƽយǒរចǙប់តƙមȪវឱƘǋនǕយុǌ៉ងេǓចǁស់ក៏ ១៨ ƹƒ ំេឡងេǵែដរ។ េបេƙបȣប

េធȢបេǵនឹងលកſខណƋ របស់ǃƒ ក់ដឹកǆំ ƙគប់ƙគងសហជីព ែដលǋនតƙមȪវេǷកƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរ

វញិ េឃញǃƳរកំណត់ពីអបƓបរǋៃនǕយុǇនបនƏយពី២៥ ƹƒ ំ មកេǷƙតឹម១៨ ƹƒ ំវញិ។ ចǙប់

េនះផងែដរ Ǉនជួយេǵដល់េបកſǊពឈរេƻƗ ះƺអƒកដឹកǆំ និងƙគប់ƙគងសហជីពឱƘǋនǊព

ƷយȯសȫលƺងមុនកƒុងƳរបȦƅ ក់ពីǊពƵƗ នេǄសទណƋ របស់ខƚួន ǂមរយៈƳរេធƛេសចកƎីƙបƳស

ǈƐ ល់ខƚួនេƽយមិនƸំǇច់េធƛលិខិតេǃž លេǄសេǷƙកសួងយុតƎិធម៌េǆះេទ។ 

  ចំេǉះលកſខណƋ តƙមȪវǄក់ទងនឹងƳរេចះǕន េចះសរេសរ មកេលជនƺតិែខƗរ ែដលƺ
អƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលសហជីព ƺƳរǅǆឱƘǇនផងែដរǃ  

អƒកែដលនឹងមកƙគប់ƙគងសហជីពែដលǋនកមƗករ និេǌជិតƺេƙចនƺសǋជិក ƙតȪវេចះǊǒឱƘ
ǇនចǙស់  េƽយេហតុǃអƒកដឹកǆំេǆះƙតȪវបំេពញƳរƷរƺេƙចនសƙǋប់ដំេណ រƳរសហជីព 

េបេǄះបីƺǋƙǂ ៣ ៃនអនុសȦƈ េលខ ៨៧ នឹងǋƙǂ ២ ៃនកតិƳសȦƈ អនƎរƺតិសƎីពីសិទƑ
ពលរដƊ និងសិទƑិនេǌǇយ ǇនែចងពីƳរទទួលǇននូវសិទƑិǄំងអស់េƽយƵƗ នƳរេរ សេអងǁ
មួយេឡយ រមួǄំងមូលƽƊ នេលǊǒផងែដរ។  

២.២.២.២ លកſនƎិកៈរបសស់ហជីព 
េǌងǂមǋƙǂ ១៣ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព ǇនតƙមȪវឱƘលកſនƎិកៈរបស់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈរមួ

បȥƃូ លនូវ៖ 
- េƻƗ ះ គំរសូȦƈ  ǕសយƽƊ ន និងគំរƙូǂ 

- េសចកƎីពណ៌ǆពីែដនអនុវតƎǂមវƺិƅ ជីវៈ ឬǂមវស័ិយៃនសហជីព ឬសǋគមនិេǌជក 

- ƙតȪវកំណត់ែថរកǜកំណត់ƙǂហិរȥƈវតƏុƺធមƗǂ និងƳរេǇះពុមƕផǜយរǇយƳរណ៍ 

ហិរȥƈវតƏុƙបƸំƹƒ ំអំពីǒƏ នǊពហិរȥƈវតƏុរបស់សហជីព ឬសǋគមនិេǌជក 

- ƙតȪវកំណត់ចំនួនកូរ ៉មុƙបជំុǊគេƙចនƽច់ƴត (ចំនួនǌ៉ងតិច ៥០%+១) ៃនសǋជិក 

សហជីពសរបុសƙǋប់Ǎល់កិចƃƙបជំុសេƙមចេធƛកូដកមƗ ែកែƙបលកſនƎិកៈ និងមǓសនƒិǇត 

- លកſខណƋ តƙមȪវឱƘǋនƳរេǇះេƹƒ តƺសǋƂ ត់េƽយសេមƚងǌ៉ងតិច ៥០%+១ ៃន
សǋជិកចូលរមួƙបជំុសេƙមចេធƛកូដកមƗ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 30 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

- នីតិវធីិសƙǋប់េƙជសេរ សǃƒ ក់ដឹកǆំǂមរយៈƳរេǇះេƹƒ តƺសǋƂ ត់ 

- Ƴរកំណត់ǕណតƎិសƙǋប់មុខតំែណងអƒកដឹកǆំ និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇល
ƺមួយនឹងលទƑǊពឈរេƻƗ ះេǇះេƹƒ តƺថƗី 

- Ƴរកំណត់ចំនួនƙǇក់ǊគǄនែដលសǋជិកǋƒ ក់ៗƙតȪវែតបង់ និងែបបបទៃនƳរបង់ƙǇក់
ǊគǄនƙបƸំែខ ƙតȪវកំណត់េƽយមǓសនƒិǇត ឬសនƒិǇតរបស់សហជីព។ 

- លកſណៈសមƓតƎិសƙǋប់អƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇល ǌ៉ង
េǓចǁស់ឱƘȯសបǂមǋƙǂ ២០ (លកſខណƋ សƙǋប់អƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួល
ខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់សហជីពេǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន) និងǋƙǂ ២១ 

(លកſខណƋ សƙǋប់អƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇលរបស់សǋគម
និេǌជក) ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព។ 

លកſនƎិកៈសហជីពƙតȪវកំណត់ǃ សហជីពǋនេƵលបំណងតំǁងឱƘƙបេភទǄំងអស់ៃន
កមƗករ និេǌជិតេǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន ឬƙƵន់ែតតំǁងឱƘƙបេភទមួយ ឬេƙចនែដល
កំណត់េƽយលកſនƎិកៈ។ កƒុងករណីេនះ ǋនែតកមƗករ និេǌជិតែដលសƏិតេǷកƒុងƙបេភទេǆះ ឬ
ƙបេភទǄំងǔយេǆះេទ េទបǕចចូលƺសǋជិកសហជីពǇន។ 

ម៉ǚងវញិេទȢត លកſនƎិកៈរបស់សហជីព េƙƳមƳរកំណត់ៃនចǙប់សƎីពីសហជីពǄមǄរនូវ
ចំណុចƺេƙចន េហយេបេយងពិនិតƘេǵេលលកſនƎិកៈៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ េǌងǂមƙបƳរ ៥ ៃន 

ƙបƳសេលខ ០២១ ក.ក.ប.វ/ ƙបក. សƎីពីƳរចុះបȥƅ ិƳៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ ƹƒ ំ ២០០៦ វញិ ƙƵន់ែត
ƺេសចកƎីែណǆំសƙǋប់អƒកǂក់ែតងលកſនƎិកៈៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈបុ៉េǁƍ ះ េហយសហជីពេǷែត
ǋនសិទƑិǂក់ែតងេƽយេសរនូីវលកſនƎិកៈេǆះ កំុឱƘែតǏផƐុយនឹងចǙប់ƺធរǋន ឬផƐុយƺមួយនឹង
សǁƎ ប់ǅƒ ប់ǒǅរណៈ។  

អƛីែដលគួរឱƘកត់សǋƀ ល់គឺ ចǙប់សƎីពីសហជីពេនះǋនែចងតƙមȪវឱƘ េǷកƒុងលកſនƎិកៈ

ǋនបȦƅ ក់អំពី ƳរសេƙមចេធƛកូដកមƗ ƙតȪវǋនសេមƚង ៥០%+១ ៃនសǋជិកសរបុរបស់សហជីព ។  

ែថƚងេǷកƒុងកិចƃសǋƖ សន៍មួយ េǎកេមǅវ ីសុក សំេអȟន Ǉនយល់ǃ ”ƳរតƙមȪវែបបេនះ នឹងេធƛ
ឱƘសហជីពកមƗករែដលǋនចំនួនសǋជិកេƙចន ជួបƙបទះនឹងƳរលំǇកកƒុងƳរចូលរមួេធƛ
សកមƗǊពǁមួយ”។ 68  សហជីពែដលǋនចំនួនសǋជិកƳន់ែតេƙចនដល់Ǎប់ǉន់ǆក់ Ƴន់ែត
ពិǇកកƒុងƳរែសƛងរកសេមƚងឱƘǇនƙគប់ចំនួន ǂមƳរកំណត់េǷកƒុងលកſនƎិកៈ េពលែដលពួកេគ

                                                           
បទសǋƖ សន៍របស់េǎក ឃុន ǃរ ៉ ូនិងេǎកេមǅវ ីសុក សំេអȟន ƺមួយវទិƘុវអូីឌីសƎីពី ”េសចកƎីƙǉងចǙប់សហជីព” 

តុǎ ƹƒ ំ ២០១៥ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 31 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ចង់េធƛកូដកមƗ។ ƺឧǄហរណ៍ សហជីពមួយែដលǋនសǋជិកចំនួន ១០០០ ǆក់ នឹងƙតȪវƳរ Ƴរ
ចូលរមួពីកមƗករ និេǌជិតƺសǋជិកចំនួនǌ៉ងតិច ៥០១ ǆក់ េទបǕចេǇះេƹƒ តសេƙមចេធƛ
កូដកមƗǇន។ កƒុងជីវǊពƺក់ែសƎង សហជីពǕចǋនƳរលំǇកកƒុងƳរផƎល់ព័ត៌ǋនជូនដល់
សǋជិករបស់ខƚួន។ ǌ៉ងǁមិញ រដƊមȜនƎីƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ េǎក អិុត 

សំេហង Ǉនǋនƙបǒសន៍ǃ “ǋƙǂ ១៣ ែដលែចងពីលកſខណƋ តƙមȪវឱƘǋនƳរេǇះេƹƒ តƺ
សǋƂ ត់េƽយសំេឡងǌ៉ងតិច ៥០%+១ េǆះគឺƺេរȟងƙតឹមƙតȪវេǵǂមលទƑិƙបƺធិបេតយƘ និង
Ƴរǉរផលƙបេǌជន៍ដល់សǋជិកកមƗករនិេǌជិតេƙǉះƳរេធƛកូដកមƗ ឬǇតុកមƗƙតȪវǋនƳរ
យល់ƙពមពីសǋជិកǊគេƙចនពំុែមនែតតំǁងពីរបីǆក់េǆះេទ។”69 

២.២.៣ Ƴររកǜ និងƳរលចុេƸលបȥƅƳិ 
២.២.៣.១ ƳររកǜបȥƅƳិ 

េដមƓីរកǜបȥƅ ិƳែដលǇនយល់ƙពមរចួេហយ ឱƘេǷǋនសុពលǊព សហជីពនីមួយៗ

ƙតȪវេធƛរǇយƳរណ៍ហិរȥƈវតƏុ និងរǇយƳរណ៍សកមƗǊពƙបƸំƹƒ ំ ជូនសǋជិកខƚួន និង ចមƚងជូន

ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរចំនួន ១ ចǙប់។ 70រǇយƳរណ៍េនះ ƙតȪវបƷƟ ញពីƙǇក់ចំណូល

សរបុ និងƳរចំǁយេផƞងៗ។ ចǙប់ក៏តƙមȪវឱƘǋនបƷƟ ញពីសកមƗǊពរបស់សហជីព ឬសǋគម

និេǌជក និងចំនួនសǋជិកផងែដរ។ ចំេǉះគណនីធǆƵរវញិ Ǆំងសហជីព និងសǋគម

និេǌជក ƙតȪវផƎល់Ǎល់ព័ត៌ǋនកƒុងរយៈេពល ៤៥ ៃថƂ គិតពីៃថƂទទួលǇនƳរចុះបȥƅ ី។ កƒុងករណី

ែដលេធƛបចƃុបƓនƒកមƗព័ត៌ǋនដូចǋនកំណត់កƒុងចǙប់ និងេǷេពលែដលǋនƳរǈƚ ស់បƎូរǁមួយ 

(េលកែលងែតƳរǈƚ ស់បƎូរចំនួនសǋជិកǊព) ƙតȪវជូនដំណឹងកƒុងរយៈេពល ១៥ ៃថƂ ៃនៃថƂេធƛƳរ ។  

ចំេǉះលកſខណƋ ៃនƳររកǜបȥƅ ិƳេនះ េគេឃញǋនតƙមȪវឱƘេធƛរǇយƳរណ៍ហិរȥƈវតƏុេផƇរ

េǵƳន់ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈែដលចំណុចេនះមិនǋនែចងេǷកƒុងចǙប់សƎីពី

ƳរƷរេǆះេទ។ ែតេǄះƺែបបេនះកƎី ƳរតƙមȪវឱƘេធƛរǇយƳរណ៍ហិរȥƈវតƏុេផƇរេǵƳន់ƙកសួង ក៏

ǇនរមួចំែណកជួយƙតȫតពិនិតƘ ǂមƽនពីតǋƚ Ǌពៃនចំណូល និងចំǁយេǷកƒុងសហជីពេǆះ

ផងែដរ េចȢសǏងƳរែដលសហជីពǁមួយǇនទទួល និងេƙបƙǇស់លុយមិនƙតឹមƙតȪវ។ចំែណក

ǂមេǌបល់របស់គណៈកǋƗ ធិƳរៃនអងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ Ǉនេលកេឡងǃ “សហជីពមួយ 

ƙតȪវǋនេសរǊីពកƒុងដំេណ រƳរ និងƙគប់ƙគងមូលនិធិរបស់ខƚួនេƽយƵƗ នƳរƽក់កƙមិត និង 

Ƴរេƙជȣតែƙជកេឡយ បទបƓȥƈតƎិǄំងǔយǁ ែដលǇនផƎល់ឱƘǕƺƇ ធរ នូវសិទƑិកƒុងƳររតឹតƓឹត

                                                           
បិុច សុǅរ ី ចǙប់សហជីពƙតȪវអនុម័តȯសបេពលǋនƳរៃវេ៉មដឹកǆំសហជីព ភƒំេពញបិុសƎ៍ ៃថƂទី៥ េមǒ២០១៦ 
ǋƙǂ ១៧ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 32 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

េសរǊីពរបស់សហជីព កƒុងƳរƙគប់ƙគងរដƊǇល និងេƙបƙǇស់នូវមូលនិធិរបស់ខƚួន ǂមបំណង

របស់ខƚួនសƙǋប់េƵលបំណងសហជីពធមƗǂ និងȯសបចǙប់ គឺផƐុយេǵនឹងេƵលƳរណ៍ៃន 

េសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគម”។ 71 េǌងǂមេសចកƎីសេƙមចសេងſបរបស់គណៈកǋƗ ធិƳរៃនអងƀ

ƳរពលកមƗអនƎរƺតិ  Ǎល់ទƙមង់ǁមួយៃនƳរƙតȫតពិនិតƘរបស់រដƊែដលផƐុយេǵនឹងេƵលƳរណ៍

ៃនេសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគម  គួរƙតȪវǇនលុបបំǇត់េƸល េƽយេហតុǃបȥƈតƎិេនះអនុȦƈ ត

ឱƘǕƺƇ ធរលូកៃដចូលកƒុងƳរƙគប់ƙគងហិរȥƈវតƏុៃនសហជីព។72េǷƙតង់កǃខណƋ  ៤៩០ ៃនេសចកƎី

សេងſបដែដលǇនែចងǃ “ƳរេƙបƙǇស់អំǁចរបស់ǕƺƇ ធររដƊមិនគួរǋនេǵេលƳរេធƛរǇយ

Ƴរណ៏ហិរȥƈវតƏុេǆះេទ េហយព័ត៌ǋនសǋƂ ត់ៃនគណនីធǆƵររបស់សហជីព ក៏ពំុគួរƙតȪវǇនǍយ

Ƴរណ៍េǵƳន់រƽƊ ភិǇលǁមួយែដរ េលកែលងែតǊគីែដលƺǋƃ ស់ជំនួយបុ៉េǁƍ ះ”។73  

២.២.៣.២ ƳរលបុេƸលបȥƅƳិ 

កƒុងករណីែដលសហជីព ឬសǋគមនិេǌជកមិនǇនបំេពញƳតពƛកិចƃដូចƴងេលេទ 

ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរƙតȪវជូនដំណឹងសƎីពីƳរែកតƙមȪវេលកទី ១ ដល់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេǆះ

ឱƘែកតƙមȪវកƒុងរយៈេពល ៤៥ ៃថƂ គិតពីៃថƂទទួលǇនƳរជូនដំណឹងេដមƓែីកតƙមȪវ។ កƒុងករណីែដល

មិនអនុវតƎǂមេទ ƙកសួងនឹងជូនដំណឹងƺេលកទី ២ េហយនឹងបនƏយរយៈេពលមកេǷƙតឹម ៣០ 

ៃថƂវញិ។ ƙបសិនេបអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេǆះេǷែតមិនអនុវតƎǂមƳរជូនដំណឹងេǆះេទ Ǐនឹងƙបឈម

នឹងƳរសេƙមចលុបបȥƅ ិƳេƸល ǂមរយៈបណƎឹ ងរបស់ƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ េǵƳន់

តុǎƳរ74។ 

២.២.៤ ដំេណ រƳរ និងƳររǎំយៃនសហជីព  

២.២.៤.១ ដំេណ រƳរ 
ក.រដƊǇលរបស់សហជីព 

េǷកƒុងƳរបំេពញƳរƷរƙបƸំៃថƂ សហជីពǋនសិទƑិេពញេលញកƒុងƳរេរȢចចំនូវេƵល

នេǌǇយ ក៏ដូចƺសកមƗǊពƳរƷរមួយចំនួនេƽយឯកǍជƘ និងេƽយƵƗ នƳរេƙជȣតែƙជកពី

និេǌជកេǆះេទ។ ƳរƷរǄំងេǆះǋនƺǕទȨ៖ 

- េរȢបចំនូវរǇយƳរណ៍ ឯកǒរ និងទិនƒន័យ 

                                                           
កǃខ័ណƋ ៤៨៥ េសចកƎីសេƙមចសេងſបរបស់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ សƎីពីេសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគម  
កǃខណƋ ៦៧ េសចកƎីសេƙមចសេងſបរបស់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ សƎីពីេសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគម  
កǃខណƋ ៤៩០ េសចកƎីសេƙមចសេងſបរបស់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ សƎីពីេសរǊីពកƒុងƳរបេងžត
ǋƙǂ ១៨ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 33 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

- ƙបមូលសǋជិកǊពឈរេលេƵលƳរណ៍េសរ ីƵƗ នƳរបងſិតបងſំ។ 

- ƙបមូលƙǇក់វǊិគǄន 

ខ.ហិរȥƈវតƏុរបស់សហជីព 

 សហជីពមួយ Ǖចដំេណ ƳរេƽយរលូនǇនក៏Ǖȯស័យេǵេលធនǅន ែដលខƚួនǋនផង

ែដរ។ ƙបភពៃនហិរȥƈវតƏុ75ǄំងេǆះǇនមកពី ទី១ ǊគǄនǇនមកពីសǋជិករបស់ខƚួន ដូចែដល

ǋនកំណត់េǷកƒុងលកſនƎិកៈរបស់អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈេǆះ ទី២ ចំណូលែដលǇនមកពីសកមƗǊពរក

ƙǇក់ȯសបǂមƳរកំណត់របស់ចǙប់ និងទី៣ អំេǁយ និងជំនួយធនǅនហិរȥƈវតƏុែដលទទួល

ǇនេƽយȯសបចǙប់ពីសǋជិកខƚួន ឬǊគីេផƞងេទȢត។ េƽយែឡកចំេǉះចំǁយ ឬƳរេƙប

ƙǇស់ហិរȥƈវតƏុ និងƙទពƘសមƓតƎិវញិ ƙតȪវȯសបេǵǂមបទបƓȥƈតƎិែដលǋនកំណត់កƒុងចǙប់ ឬលកſ

នƎិកៈ។ ǌ៉ងǁមិញ េǷកƒុងបȥƈតƎិៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ ក៏ដូចƺƙបƳសពីមុន ពំុǋនែចងលមơិតពី

ហិរȥƈវតƏុរបស់សហជីពេǆះេទ គឺƙƵន់ែតទទួលǒƀ ល់នូវƳរបង់ƙǇក់ǊគǄនរបស់កមƗករ

និេǌជិតែដលƺសǋជិកសហជីពសƙǋប់ƙទƙទង់ដំេណ រƳរៃនសហជីពេǆះ។  

កƒុងចǙប់សƎីពីសហជីពេនះ ក៏Ǉនែចងផងែដរǃ កƒុងករណីែដលǋនƳរសងƞ័យអំពីǊព 

មិនƙបƙកតីេកតេឡង Ǌគីǉក់ព័នƑǕចេសƒសំុឱƘេធƛសវនកមƗេលហិរȥƈវតƏុេǆះ េƽយǒƏ ប័នឯក

ǍជƘ ែដលǇនចុះបȥƅ ីេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ។ 76  េǄះƺǌ៉ងេនះកƎី ǏេǷែតǋនលកſណៈ

មិនចǙស់ǎស់េǷកƒុងបȥƈតƎិេនះƙតង់ǃ េតអƒកǁƺǊគីǉក់ព័នƑខƚះ េហយេតសǋជិក 

សហជីព ǕចេសƒសំុេធƛសវនកមƗហិរȥƈវតƏុរបស់សហជីពǇនែដរឬេទ។ ម៉ǚងេទȢតេតǒƏ នǊព

ែបបǁខƚះែដលƙតȪវǇនƸត់ǃǋនǊពមិនƙបƙកតីេǆះ។ េǎក ឃុន ǃរ៉ ូ ƺមȜនƎីកមƗវធីិៃន

មជƆមណƋ លǒមƀីǊពƳរƷរ Ǉនេលកេឡងǃ “េǷកƒុងដំǁក់ƳលពិǊកǜេសចកƎីƙǉងចǙប់

េនះ េគេឃញǋនǇនេបកសិទƑិឱƘសហជីពǕចេធƛƳរបƎឹងជំǄស់ កƒុងករណីែដលƳរេសƒសំុេធƛ

សវនកមƗេនះ ƙតȪវǇនេធƛេឡងេƽយេចតǆមិនលơ ែតេគមិនេឃញខƚឹមǒរេនះǇនƽក់បȥƃូ លេǷ

កƒុងចǙប់សƎីពីសហជីពេឡយ។” 77  

 

 

                                                           
ǋƙǂ ២២ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 

76 ǋƙǂ ២៤ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 

បទសǋƖ សន៍របស់េǎក ឃុន ǃរ ៉ ូនិងេǎកេមǅវ ីសុក សំេអȟន ƺមួយវទិƘុវអូីឌីសƎីពី ”េសចកƎីƙǉងចǙប់សហជីព” 
តុǎ ƹƒ ំ ២០១៥  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 34 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

២.២.៤.២ Ƴររǎំយសហជីព និងǕនុǊព 
  Ƴររǎំយសហជីព ƙតȪវេធƛǂមរបូǊព ៣ ǌ៉ងគឺ ǂមលកſនƎិកៈរបស់សហជីព Ƴររǎំយ
េƽយសƛ័យƙបវតƎិ កƒុងករណីែដលសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន Ǉនបិទែលងដំេណ រƳរ និងƳររǎំយ
េƽយតុǎƳរ។78 កƒុងករណីǋនƳររǎំយេƽយតុǎƳរ Ǌគីǉក់ព័នƑ ឬសǋជិកចំនួន ៥០% 

ៃនសǋជិកសរបុរបស់សហជីព ឬសǋគមនិេǌជក ǋនសិទƑិបƎឹងេǵតុǎƳរƳរƷរេដមƓី
រǎំយ េហយតុǎƳរǕចកំណត់នូវេពលេវǎសƙǋប់ឱƘសហជីព េធƛƳរែកតƙមȪវកំហុសឆƀងƺ
មុនសិន មុននឹងេធƛƳរេចញេសចកƎីសេƙមចǁមួយ។  

  ǌ៉ងǁមិញ ƳររǎំយƙតȪវែផơកេលមូលេហតុដូចƴងេƙƳម79៖ 

- សហជីព Ǉនបេងžត ឬេធƛសកមƗǊពែដលǋនលកſណៈផƐុយនឹងចǙប់ ឬេƵលេǮ
ដូចែដលǋនែចងេǷកƒុងលកſនƎិកៈ 

- សហជីពមិនǋនលកſណៈឯកǍជƘពីនិេǌជក េហយមិនǕចǒƎ រǊពឯកǍជƘេǆះ
មកវញិǇន 

- អƒកដឹកǆំƙគប់ƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊǇល ǋនកំហុសធƂន់។ 

េǄះបីƺƙតȪវǇនរǎំយក៏ពិតែមន អƒកដឹកǆំƙគងƙគង និងអƒកទទួលខុសƙតȪវកិចƃƳររដƊ 
ǇលេǷែតƙតȪវទទួលខុសƙតȪវƳតពƛកិចƃǄំងǔយ ចំេǉះសǋជិករបស់ខƚួន ឬǊគីដៃទេទȢតរហូត
ដល់ៃថƂƙបƳសƺផƚូវƳរ។ បុ៉ែនƎពួកេគនឹងƙតȪវǇនǓមមិនឱƘេធƛƳរដឹកǆំកƒុងសហជីពថƗី កƒុង 

រយៈេពល ៥ ƹƒ ំ Ƹប់ពីៃថƂេចញដីƳរសេƙមចរបស់តុǎƳរ។80 ចំេǉះƙទពƘសមƓតƎិរបស់សហជីព 

ែដលƙតȪវǇនរǎំយេǆះ ƙតȪវƸត់ែចងȯសបǂមƳរកំណត់កƒុងលកſនƎិកៈ ឬវǅិនកំណត់េƽយ
មǓសនƒិǇត។ កƒុងករណីែដលមិនǋនែចងេទ តុǎƳរƳរƷរǕចេផƐរƙទពƘសមƓតƎិេǆះǇនែត
កƒុងរបូǊពƺអំេǁយ េǵឱƘសហជីពមួយេទȢត ែដលបេងžតេឡងȯសបǂមចǙប់ ឬេǵសǋគម
សេȜƷƀ ះ ឬសនƒិច័ƃយសងƀមបុ៉េǁƍ ះ។េǷកƒុងចǙប់សƎីពីសហជីពេនះ ǇនបȦƅ ក់លមơិតƺងមុន 

ǉក់ព័នƑនឹងƳររǎំយ និងមូលេហតុៃនƳររǎំយសហជីពកមƗករនិេǌជិត ែដលƳលពីេǷកƒុង
ចǙប់ƳរƷរƹƒ ំ ១៩៩៧ វញិគឺបȥƈតƎិៃនƳររǎំយ និងមូលេហតុៃនƳររǎំយមិនƙតȪវǇនែចង
លមơិតេទ។ 

                                                           
78ǋƙǂ ២៨ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព  
79 ǋƙǂ ២៩ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 
80 ǋƙǂ ៣០ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 35 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

២.៣ សទិƑ ិនិងƳតពƛកចិƃៃនសហជីពកមƗករនិេǌជិត  
 េƙƳយពីបេងžត និងចុះបȥƅ ិƳរចួមក សហជីពនឹងǇនទទួលសិទƑិ និងƳរƳរǉរពីចǙប់ 

(២.៣.១)។ ƺមួយƵƒ េនះែដរ សហជីពក៏ƙតȪវǋន Ƴតពƛកិចƃ (២.៣.២) និងƳរទទួលខុសƙតȪវ 
(២.៣.៣) ȯសបǂមចǙប់ផងែដរ ។  

២.៣.១ សទិƑរិបសស់ហជីព 
សិទƑិរបស់សហជីពកមƗករនិេǌជិតេƙƳមចǙប់សƎីសហជីព ពំុǋនលកſណៈខុសែបƚកƵƒ ពី

សិទƑិែដលǇនកំណត់េǷកƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរេǆះេទ។ សិទƑិǄំងេǆះរមួǋន៖ 

២.៣.១.១ សទិƑិកƒងុƳរǂក់ែតងលកſនƎិកៈ បទបȦƅ ែផƒករដƊǇលៃផƐកƒងុ 
ǋƙǂ ៩ ៃនចǙប់សហជីព មិនǋនǊពខុសƵƒ ពីǋƙǂ ២៦៧ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរេឡយ 

គឺǇនផƎល់សិទƑិឱƘសហជីពកƒុងƳរេរȢបចំǂក់ែតងនូវលកſនƎិកៈ និងបទបȦƅ ែផƒករដƊǇលរបស់ខƚួន
ែដលȯសបេǵនឹងƳរកំណត់របស់ចǙប់។ 

២.៣.១.២ សទិƑិកƒងុƳរេរȢបចំកមƗវីធីƳរƷរ  
សហជីពក៏ǋនសិទƑិកƒុងƳរǂក់ែតងកមƗវធីិƳរƷររបស់ខƚួន េដមƓីƺƙបេǌជន៍កƒុងកិចƃ

ដំេណ រƳរសហជីពកƒុងេƵលបំណងេធƛǌ៉ងǁ ឱƘǒƏ ប័នមួយេនះǕចដំេណ តƳរេǵǇន
េƽយǋនƙបសិទƐǊព ƺពិេសសគឺƳរƳរǉរ និងេលកតេមžងផលƙបេǌជន៏ȯសបចǙប់ឱƘ
សǋជិកខƚួន។81  

២.៣.១.៣ សទិƑិកƒងុƳរតំǁង 
សហជីពƙតȪវǇនបេងžតេឡងេដមƓេីធƛƺតំǁងរបស់សǋជិកខƚួន េǉលគឺេដរតួǆទីƺ

តំǁងកមƗƳរ និេǌជិតែដលƺសǋជិក កƒុងƳរƳរǉរសិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍ȯសបǂមចǙ
ប់។ សហជីពក៏Ǖចេធƛƺអƒកតំǁងរបស់កមƗករ និេǌជិត កƒុងƳរពិេƙƵះេǌបល់ƺមួយ
សǋគមនិេǌជក ចូលរមួសិកǜ ȯǒវƙƺវ េលកតេមžងវƺិƅ ជីវៈ និងƳរǉរផលƙបេǌជន៍Ǆំង
ែផƒកǒƗ រតី និងសǋƖ រ ក៏ដូចƺ ƳរចូលរមួេǷកƒុងƳរចរƸƙǇក់ឈƒួលអបƓបរǋ និងសកមƗǊព
ដៃទƺេƙចន។  

 

២.៣.១.៤ សទិƑិកƒងុƳរចងសម័ƕនƑǊព 
សហជីពǋនសិទƑិកƒុងƳរចងសមƕ័នƑǊពƺមួយសហជីពកƒុងតំបន់ដូចƵƒ  េលវស័ិយដូចƵƒ  

េដមƓីបេងžននូវសេមƚងតំǁងសƙǋប់ចរƸƺមួយǊគីនិេǌជក ឬសǋគមនិេǌជក ឬក៏Ǖចƺ
Ƴរចងសមƕ័នƑǊពƺមួយសហជីពអនƎរƺតិ កƒុងេƵលបំណងេដមƓទីទួលយកបទពិេǒធន៍ពី 

                                                           
81 ǋƙǂ ៩ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព និងǋƙǂ ២៦៧ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 36 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

តួǆទី និងកិចƃƳរែដលសហជីពអនƎរƺតិǇនេធƛេដមƓីƳរǉរ និងេលកកមƕស់ផលƙបេǌជន៍របស់
កមƗករ។ 82  

២.៣.១.៥ សទិƑិរបសស់ហជីពǋនǊពƺតំǁងបំផុត 
សហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុត គឺសំេǮដល់សហជីពែដលǋនសិទƑិǈƎ ច់មុខកƒុង

ƳរកƒុងƳរចូលរមួចរƸអនុសȦƈ រមួƺមួយǊគីនិេǌជក ែដលេǈƎ តសំƴន់េǵេលលកſខណƋ
ƳរƷរ អǆម័យ សនƎិសុខƳរƷរ និងអតƏƙបេǌជន៍េផƞងៗេទȢត ƙពមǄំងសិទƑិចូលរមួ 

េƽះȯǒយវǏិទƳរƷររមួ។ េǷកƒុងសហƙƵសមួយǕចǋនសហជីពេƙចន ែដលƺេហតុǆំ 

ឱƘƙតȪវǋនអƒកែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុត។ Ƴរកំណត់សហជីពǋនǊពƺតំǁងបំផុតេនះ 
ƙតȪវែផơកេលលកſណៈវនិិចƄ័យែដលǇនបេងžតេឡងƺមុន និងចǙស់ǎស់ េដមƓីេចȢសǏងនូវǊព
លំេអȢង ឬƳររេំǎភបំǉនǁមួយេហយƳរកំណត់ǁមួយ មិនƙតȪវƽក់បនƐុកេលឆǆƐ នុសិទƑិ
របស់រƽƊ ភិǇលេǆះេទ។ 83  ƳរƳរǉរសុវតƏិǊពមួយ ក៏ƙតȪវេរȢបចំឱƘǋនសƙǋប់វȦិƈ បនប័ƙត
របស់សហជីពǋនǊពƺតំǁងបំផុត េដមƓីឱƘȯសបនឹងអនុសȦƈ េលខ ៩៨ របស់អងƀƳរពល
កមƗអនƎរƺតិ ែដលរមួǋន៖  

ក. វȦិƈ បនប័ƙត ƙតȪវេចញេƽយǒƏ ប័នឯកǍជƘ 

ខ. អងƀƳរ សǋគមតំǁងែដលƙតȪវǇនេƙជសេរ សេƽយƳរេǇះេƹƒ តេƽយសេមƚង

ǊគេƙចនៃនកមƗករនិេǌជិត េǷកƒុងអងƀǊពែដលǉក់ព័នƑ 

គ. សិទƑិៃនអងƀƳរ សǋគមកƒុងƳរេសƒសំុឱƘǋនƳរេǇះេƹƒ តេឡងវញិ ចំេǉះƳរខកƴន

េǷកƒុងƳរǅǆឱƘǇនƙគប់ƙƵន់នូវសេមƚងេƹƒ តǊគេƙចន បǆƐ ប់ពីរយៈេពលǇនកំណត់  

ឃ. សិទƑិរបស់អងƀƳរមួយេផƞងេទȢត ƺƺងអងƀƳរǇនទទួលǒƀ ល់ េដមƓីǄមǄរឱƘǋន

ƳរេǇះេƹƒ តថƗីមួយ បǆƐ ប់ពីរយៈេពលǇនកំណត់ែដលƺញឹកƼប់រយៈេពល១២ ែខǇន

កនƚងផុតេǵƸប់ǂំងពីƳរេǇះេƹƒ តេលកមុន។84 

េǌងǂមចǙប់សƎីពីសហជីពƹƒ ំ ២០១៦ ǇនែចងពីǊពƺតំǁងបំផុតៃនសហជីព 

ƳលេបបំេពញលកſខណƋ វនិិចƄ័យដូចតេǵ៖ 

ក. Ǉនចុះបȥƅ ីƙតឹមƙតȪវ 

                                                           
82 ǋƙǂ១០ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 
83 កǃខណƋ ៤៨ ៃនេសចកƎីសេƙមចសេងſបរបស់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ សƎីពីេសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគម  
84 កǃខណƋ ៩៦៩ ៃនេសចកƎីសេƙមចសេងſបរបស់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ សƎីពីេសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគម  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 37 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ខ. ǋនកមƗវធីិ និងសកមƗǊពែដលបƷƟ ញǃសហជីពេǆះǋនលទƑǊពផƎល់េសǏƴងវƺិƅ

ជីវៈវបƓធម៌ និងអប់រដំល់សមជិករបស់ខƚួនដូចែដលǋនែចងេǷកƒុងចǙប់េនះ 

គ. ǋនសǋជិកែដលǋនបណƍសǋƀ ល់ និងបȥƅ ីេƻƗ ះសǋជិកƙតឹមƙតȪវេƙចនƺងេគ ឬ

ទទួលǇនƳរេǇះេƹƒ តេƙចនƺងេគេǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នសហƙƵសមួយដូច

ករណីƴងេƙƳម៖ 

- សហជីពែដលǋនសǋជិកƸប់ពី ៣០% ៃនចំនួនកមƗករនិេǌជិតសរបុេǷកƒុង

សហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ នែដលǋនសហជីពែតមួយ ឬ 

- សហជីពǁែដលែសƛងរកǇនƳរƵំƙទពីសហជីពដៃទេទȢតេƙចនƺងេគបំផុត

េƽយេលសពី៣០% ៃនចំនួនកមƗករនិេǌជិតសរបុេǷកƒុងសហƙƵស ឬƙគឹះǒƏ ន

ែដលǋនសហជីពេលសពីមួយឬ 

- កƒុងករណីសហជីពǁមួយពំុǕចរកសǋជិកƵំƙទǇនƸប់ពី ៣០% ៃនចំនួន 

កមƗករ និេǌជិតសរបុ ƙតȪវេរȢបចំƳរេǇះេƹƒ ត ែសƛងរកƳរƵំƙទឱƘǇនសេមƚង

េƙចនƺងេគបំផុតេលសពី ៣០%ៃនចំនួនកមƗករនិេǌជិតសរបុេǷកƒុងសហƙƵស 

ឬƙគឹះǒƏ នេǆះ។  

កƒុងករណីែដលǋនសហជីពមូលƽƊ នេƙចនេផƞងៗƵƒ  និងមិនǕចបំេពញលកſណៈវនិិចƄ័យ
ដូចǋនកំណត់េទ េហយពំុǕចែសƛងរកƳរទទួលǒƀ ល់Ǌពƺតំǁងបំផុតេទ ƳរចរƸចុះ                  
អនុសȦƈ រមួƙតȪវែតេធƛេឡងេƽយƙកȩមƙបឹកǜចរƸ។  

ចំែណកǊពƺតំǁងបំផុតរបស់សហជីព េǌងǂមǋƙǂ ២៧៧ ៃនចǙប់សƎីពីƳរƷរ 
ƙតȪវកំណត់ǂមលកſណៈវនិិចƄ័យដូចតេǵ៖ 
 ក. Ǉនចុះបȥƅ ិƳƙតឹមƙតȪវ  
 ខ. ǋនសǋជិកចំនួន៥១% េឡងេǵ ៃនចំនួនសǋជិកសរបុរបស់សហƙƵស  

 គ. ǇនទទួលƙǇក់ǊគǄនǌ៉ងេǓចǁស់ ៣៣% ៃនចំនួនសǋជិក 

ឃ. ǋនកមƗវធីិ និងសកមƗǊពែដលបƷƟ ញǃសហជីពេǆះǋនលទƑǊពផƎល់េសǏƴង
វƺិƅ ជីវៈ វបƓធម៌ និងអប់រ ំដល់សǋជិករបស់ខƚួន។ 

េយងសេងžតេឃញǃលកſខណƋ តƙមȪវេǷកƒុងចǙប់សƎីពីសហជីព Ǆក់ទងនឹងចំនួនសǋជិក
សហជីពǋនǊពតំǁងបំផុត គឺǋនƳរតƙមȪវតិចƺងមុនេបេƙបȣបេធȢបនឹងចǙប់សƎីពីƳរƷរ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 38 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ƙតឹមែត ៣០%បុ៉េǁƍ ះ ែដលពីមុនគឺƙតȪវƳររហូតដល់ ៥០%។ េនះǇនផƎល់ǊពƷយȯសȫលដល់
សហជីពកƒុងƳរទទួលǇនǊពƺតំǁងរបស់ខƚួន។ 

២.៣.១.៦ សទិƑិរបសស់ហជីពែដលǋនសǋជិកǊគតិច 
  មិនែមនǋនែតសហជីពែដលǋនǊពƺតំǁងបំផុតេទបǋនសិទƑិេទ សហជីពែដល
ǋនសǋជិកǊគតិច ក៏ǋនសិទƑិផងែដរកƒុងƳរផƎល់វគƀបណƎុ ះបǁƎ លចំេណះដឹងពិេសស 

Ǆក់ទងនឹងចǙប់ ដល់សǋជិកខƚួន ឬកមƗករទូេǵ ƳរផƎល់ƙបឹកǜែផƒកចǙប់ និងƳរអនុវតƎន៍ 

ƺក់ែសƎងដល់សǋជិក តំǁងសǋជិកកƒុងƳរេƽះȯǒយវǏិទបុគƀល ចូលរមួយនƎƳរកិចƃ 
សហƳរេǷកែនƚងƳរƷរ ចូលរមួេǌបល់កƒុងយនƎƳរទីផǜរƳរƷរ ផƎល់ព័ត៌ǋនǉក់់ព័នƑនឹង
សǋជិកខƚួន និងតួǆទីែផƒករដƊǇលកƒុងƳរផƎល់អតƏƙបេǌជន៍ដល់សǋជិកខƚួន េពលƵƗ នƳរƷរ
េធƛƺេដម។85 

២.៣.១.៧ ƳរƳរǉរចំេǉះƳរបȥƆប់ពីƳរƷរ 
 កមƗករ និេǌជិតǄំងអស់ែដលƺេបកſជនឈរេƻƗ ះសƙǋប់ƳរេǇះេƹƒ តេƙជសេរ សǃƒ ក់
ដឹកǆំƙគប់ƙគងសហជីព ទទួលǇនƳរƳរǉរពីƳររងេƙƵះ និងƳរបȥƆប់ពីƳរƷរ។ កƒុងǋƙǂ 

៦៧ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព ǇនែចងពីƳរƳរǉរេǆះដូចƺ ៖  
- ករណីមិនƺប់េƹƒ ត៖ ƳរƳរǉរǋន រយៈេពល៤៥ ៃថƂមុន និង ៤៥ ៃថƂេƙƳយƳរេǇះេƹƒ ត  

- ǒƏ បនិក និងកមƗករ និេǌជិត៖ ƙតȪវǇនƳរǉរចំេǉះអƒកែដលǇនស័ƗƙគចិតƎចូលƺ
សǋជិកសហជីពកƒុងអំឡុងេពល េសƒសំុចុះបȥƅ ិƳ រហូតដល់ ៣០ ៃថƂេƙƳយƳលបរេិចƄទ
ៃនƳរចុះបȥƅ ី។  

- អƒកដឹកǆំ៖ ផុតរយៈេពលƴងេល ƳរƳរǉរនះƙតȪវǇនផƎល់ជូនអƒកដឹកǆំសហជីព ែដល  

ǋន ƙបǅន អនុƙបǅន ១ របូ និងេលƴធិƳររបស់សហជីព។  

២.៣.២ តួǆទី Ǌរកិចƃសហជីព 
សហជីពក៏ƙតȪវǋនƳតពƛកិចƃមួយចំនួនែដរដូចƺ៖ 

- បណƎុ ះបǁƎ លកមƗករនិេǌជិត អប់រសំǋជិកឱƘយល់ពីសិទƑិ និង ផលƙបេǌជន៍របស់
ពួកេគ ែដលចǙប់Ǉនƙបគល់ឱƘ ដូចƺ លកſខណƋ ƳរƷរ ƳរទទួលǇនƳរឈប់
សƙǋក ƳរទទួលƙǇក់ឈƒួល។

- អប់រសំǋជិកមិនឱƘǋនƳរេរ សេអងƵƒ រǏងបុរស និងȝសƎី
- ពនƘល់កមƗករពីេƙƵះǃƒ ក់ƳរƷរេផƞងៗ

                                                           
ǋƙǂ ៥៩ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 39 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

- Ƴតពƛកិចƃរកǜកំណត់ƙǂហិរȥƈវតƏុ (ǋƙǂ២៧)
- ǊពƺអƒកតំǁងឱƘកមƗករនិេǌជិត
- បេƙមƙបេǌជន៏ដល់កមƗករនិេǌជិត
- ƳតពƛកិចƃសុចរតិǊព និងǊពេǒƗ ះƙតង់
២.៣.៣ ƳរទទួលខុសƙតȪវរបសស់ហជីព 

ទណƋ កមƗែដលǋនែចងេǷកƒុងចǙប់េនះរមួǋន Ƴរƙពǋនƺǎយលកſណ៍អកƞរ និង
ពិន័យƺអនƎរƳរណ៍ ែដលសƏិតេƙƳមសមតƏកិចƃរបស់រដƊមȜនƎីƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ។ 

បȥƈតƎិៃនេǄសពិន័យជំពូកទី ១៦ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព Ǉនកំណត់ពីសកមƗǊព ឬអំេពមួយចំនួន
ែដលបងžេƽយសហជីព ែដលǕចƙបឈមនឹងƳរទទួលេǄស។  

អំេពǄំងេǆះរមួǋន៖ 

- អំេពមិនរកǜទុកកំណត់ƙǂហិរȥƈវតƏុ 
- អំេពǍǍងំេƽយខុសចǙប់នូវសិទƑិបេងžតសហជីព ឬសǋគមនិេǌជក 

- ƳរេធƛសកមƗǊពេƽយមិនǇនចុះបȥƅ ី 
- ƳរេធƛសកមƗǊពេƙǤែដនអនុវតƎ 
- អំេពបំǉនƳតពƛកិចƃកƒុងƳរេរȢបចំេǇះេƹƒ ត 

- ƳរេធƛសកមƗǊពេƽយƵƗ នǊពƺតំǁង 

- ƳរេធƛសកមƗǊពេƽយមិនសុចរតិ និងេǒƗ ះƙតង់ 

- Ƴរមិនរកǜទុក និងេធƛបចƃុបƓនƒកមƗបȥƅ ីេƻƗ ះកមƗករនិេǌជិត 

- ƳរបំǉនសិទƑិរបស់សហជីព ែដលǋនសǋជិកǊគតិច 

- អំេពǍǍងំេƽយខុសចǙប់នូវƳរេធƛកូដកមƗ 
- អំេពƙបƹំងនឹងƳរផƎល់សកſីកមƗǉក់ព័នƑនឹងƳរអនុវតƎន៍ចǙប់សƎីពីƳរƷរ 
- អំេពបងſំឱƘចូលរមួេធƛកូដកមƗ 
- អំេពបងžƺឧបសគƀដល់ƳរចរƸ 

- អំេពបំǉនអនុសȦƈ រមួ 

- ƳរេធƛកូដកមƗខុសចǙប់ 

ដំបូងǋនƳរƙពǋនƺǎយលកſណ៍អកƞរចំេǉះបុគƀលែដលǇនƙបƙពឹតƎកំហុសឆƀងǁ
មួយដូចែដលǇនេរȢបǍប់ƴងេល។ កƒុងករណីែដលមិនេƵរពǂមƳរƙពǋនƴងេលេទ ƙតȪវ
ពិន័យƺអនƎរƳរណ៍ƺƙǇក់មិនេលសពី ៥.០០០.០០០ េរȢល េលកែលងែតƳរមិនេƵរពǂមƳរ



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 40 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

ƙពǋនកƒុងករណីអំេពǍǍងំេƽយខុសចǙប់នូវសិទƑិបេងžតសហជីព ឬសǋគមនិេǌជកែដលតƙមȪវ
ឱƘបង់ƙǇក់ពិន័យមិនេលសពី ១.០០០.០០០ េរȢល។ ថƛីេបǋនƳរទទួលទណƋ កមƗƴងរដƊǇល និង
បង់ƙǇក់ពិន័យƺអនƎរƳរណ៍ក៏ពិតែមន ក៏ǏមិនǇនǍǍងំƳរអនុវតƎន៍ចǙប់ƙពហƗទណƋ េឡយ
ƙបសិនេបអំេពបំǉនែដលែចងកƒុងចǙប់សƎីពីសហជីពេនះǋនបȥƈតƎកƒុងចǙប់ƙពហƗទណƋ 86។  

េǷកƒុងចǙប់សƎីពីសហជីពេនះ េគសេងžតេឃញǋនវǅិនƳរƺƳរƙពǋនǎយលកſណ៍
អកƞរ មុននឹងសេƙមចេធƛƳរពិន័យƺƙǇក់ ែដលផƎល់លទƑǊពឱƘសហជីពǕចេធƛƳរែកែƙបកំហុស
របស់ខƚួន។ ថƛីេបទណƋ កមƗែដលǋនេǷកƒុងចǙប់េនះ ǋនែតƳរពិន័យƺƙǇក់ មិនដូចេǷកƒុងចǙប់
សƎីពីƳរƷរែដលǋនǄំងេǄសពិន័យƺƙǇក់ និងេǄសពនƑǆƵរក៏ពិតែមន ែតអតិបរǋៃនƙǇក់
ែដលពិន័យ ƺចំនួនមួយដ៏េƙចនចំេǉះសǋជិកសហជីព ក៏ដូចƺសហជីពែដលƙបƙពឹតƎខុស។ 

 

                                                           
ǋƙǂ ៩៥ ៃនចǙប់សƎីពីសហជីព  



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 41 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

េសចកƎីសនƒិƽƊ ន 
ǂមរយៈƳរបកȯǒយេលƙបǅនបទ “ƳរវវិតƎន៍ៃនសហជីពកមƕុƺពីƹƒ ំ១៩៩៣ ដល់បចƃុបƓនƒ” 

រចួមកេយងដឹងǃ សȦƈ ណៃនសហជីពេǷកមƕុƺ Ƹប់េផƎមបេងžតេឡងវញិេǷƹƒ ំ១៩៩៣ េǷេពល 

ែដលកមƕុƺǇនƙបƳន់យកនូវរបបƙបƺធិបេតយƘេសរពីហុបកƞ េƽយទទួលǒƀ ល់សិទƑិេសរǊីព
សហជីពដូច ែដលǋនបȥƈតƎេǷកƒុងរដƊធមƗនុȥƈែដលƺចǙប់កំពូលរបស់ƙបេទស។ ម៉ǚងេទȢត 

រដƊក៏Ǉនបȥƃូ លបទបƓȥƈតƎិសƎីពីសហជីព េǵកƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរƹƒ ំ១៩៩៧ ផងែដរ។ េƙƳយពី
ǋនចǙប់សƎីពីƳរƷរមក សហជីពេǷកមƕុƺ ក៏Ƹប់េផƎមǋនƳរេកនេឡងគួរឱƘកត់សǋƀ ល់េហយ
Ǉនេដរតួǆទីǌ៉ងសំƴន់កƒុងƳរƳរǉរសិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍ឱƘកមƗករនិេǌជិត ƺពិេសស 

តំǁងឱƘកមƗករ និេǌជិត កƒុងƳរចរƸបេងžតអនុសȦƈ រមួ េដមƓីេធƛឱƘលកſខណƋ ƳរƷរƳន់ែត
ƙបេសរ និងជួយេƙƺមែƙជងជីវǊពកមƗករនិេǌជិតឱƘǋនលកſណៈƙបេសរេឡង។ េលសពីេនះ
េǵេទȢត សហជីពក៏ǇនរមួចំែណកកƒុងƳរេលកសƐយួƳរƳរǉរសុវតƏិǊព សុខǊព និងបរǒិƏ ន
េǷកែនƚងƳរƷរែដលƺែផƒកជួយƳត់បនƏយេƙƵះǃƒ ក់ƳរƷរ និងេដរតួǆទីǌ៉ងសំƴន់កƒុងƳរ
សƙមបសƙមȫលទំǆក់ទំនងរǏងកមƗករនិេǌជិត និងនិេǌជកផងែដរ។ ȯសបេពលែដលបទ
បƓȥƈតƎិសƎីពីសហជីពេǷកƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរǇនផលវជិƅǋនដល់សហជីព កមƗករ និេǌជិត និង
សងƀមេយងក៏សេងžតេឃញǋនចំណុចខƛះចេǆƚ ះមួយចំនួន ែដលេធƛឱƘǋនƳរƙពȫយǇរមƖពីƳរ
បេងžតសហជីពƙǇសƸកពីេƵលបំណងនិងេƵលេǮពិតƙǇកដៃនសហជីព។ តួǌ៉ងមិនǇន
ែចងពីƳរបƷƟ ញរǇយƳរណ៍ហិរȥƈវតƏុរបស់សហជីព ដល់សǋជិក ក៏ដូចƺƙកសួងǋនសមតƏកិចƃ 
ែដលǕចេធƛឱƘƳរេƙបƙǇស់ហិរȥƈវតƏុរបស់សហជីពពំុǋនǊពចǙស់ǎស់ និងមិនƙǇកដǃǇន
េƙបƙǇស់កƒុងេƵលបំណងបេƙមឱƘƙបេǌជន៍សហជីព ឬǌ៉ងǁ។ មួយវញិេទȢតគឺ បទបƓȥƈតƎិ
េǷកƒុងចǙប់ƳរƷរក៏ពំុǇនែចងបȦƅ ក់ឱƘលមơិតǄក់ទងនឹងមូលេហតុែដលǆំឱƘƻនេǵដល់
Ƴររǎំយសហជីពផងែដរ។  

ចំែណកឯ ចǙប់សƎីពីសហជីព ƙតȪវǇនបេងžតេឡងេƽយǋនបំេពញបែនƏមនូវចំណុចខƛះƴត 

ែដលពំុǋនែចងេǷកƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរពីមុន េដមƓីƺយនƎƳរជួយឱƘសហជីពǕចដំេណ រƳរ
ƙបកបេƽយƙបសិទƐǊព និងǋនេƵលបំណងƳរǉរសិទƑិេសរǊីពរបស់សហជីពǌ៉ងពិតƙǇកដ។ 

េǷកƒុងចǙប់សƎីពីសហជីពេនះ េយងេឃញǋនƳរកំណត់ǌ៉ងចǙស់ǉក់ព័នƑនឹងវǒិលǊពៃនចǙប់ 

រចǆសម័ƕនƑសហជីព ក៏ដូចƺƳរពនƘល់ǉកƘមួយចំនួនឱƘǋនǊពចǙស់ǎស់ េចȢសǏងǋនƳរ 
ភ័នƎƙចលំកƒុងƳរអនុវតƎន៍។ ពិេសសចǙប់េនះǇនជួយបងžǊពƷយȯសȫលកƒុងƳរបេងžតសហជីព 

ែដលេƵរពǂមលទƑិƙបƺធិបេតយƘ។ ǊពƷយȯសȫលេǆះǋនƺǕទȨ ƳរបនƑូបនƏយនូវលកſខណƋ



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 42 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

របស់អƒកដឹកǆំ ǂមរយៈƳរកំណត់Ǖយុមកនូវ១៨ƹƒ ំ និងƳរǕចេធƛេសចកƎីƙបƳសǈƐ ល់ខƚួនǃ
មិនǅƚ ប់ǋនបទេលƗស ែដលេǷកƒុងចǙប់សƎីពីƳរƷរតƙមȪវឱƘǋនǕយុǌ៉ងតិច ២៥ ƹƒ ំេឡង  

និងǋនƳរតƙមȪវឱƘេធƛនូវលិខិតេǃž លេǄសែដលេចញេƽយƙកសួងយុតƎិធម៌។  េលសពីេនះក៏ǋន 

ǊពƷយȯសȫលកƒុងƳរចុះបȥƅ ិƳរបស់សហជីពមូលƽƊ នេǷǂមេខតƎƙកȩង ǂមរយៈƳរេធƛƙបតិភូ
កមƗរបស់ƙកសួងƳរƷរ េǵƳន់មនƐីƳរƷរƺេដម។ 87   ƺងេនះេǵេទȢត ចǙប់សƎីពីសហជីពក៏ 

ǋនƳរែចងƳន់ែតលមơិតƺងមុនǄក់ទងេǵនឹងហិរȥƈវតƏុៃនសហជីព និងƳរƙបគល់រǇយƳរ
ណ៏េនះេǵƳន់សǋជិកសហជីព និងƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ ែដលǇនជួយ
ǅǆនូវƳរƸយǏយេផƞងៗƙបកបេƽយតǋƚ ǊពនិងƙបសិទƑǊព េហយក៏ƺƳរទប់ǒž ត់ដល់Ƴរ
េកងបនƚំយកហិរȥƈវតƏុរបស់សហជីពយកƺƙបេǌជន៍បុគƀល ឬជនមួយƙកȩមតូច។ ចǙប់េនះក៏ǋន
បȦƅ ក់ពីមូលេហតុƺក់ǎក់ែដលǆំឱƘសហជីពǕចរǎំយǇនǂមរយៈតុǎƳរƳរƷរ ែដល

េនះǆំឱƘǋនƳរǅǆដំេណ រƳរƙបƙពឹតƎៃនសហជីពមិនƙǇសƸកពីេƵលបំណង និងេƵលេǮ
ៃនសហជីព។ 

េយងខƇុំយល់េឃញǃ ƳរបេងžតនូវចǙប់សƎីពីសហជីពេនះេឡង គឺេǷកƒុងេƵលបំណងƳរ
ƳរǉរសិទƑិ និងផលƙបេǌជន៍របស់សហជីពកមƗករនិេǌជិត និងេធƛឱƘទំǆក់ទំនងវƺិƅ ជីវៈរǏង
សហជីពកមƗករនិេǌជិត និងនិេǌជកǋនǊពលơƙបេសរƺងមុនពិតែមន បុ៉ែនƎេǷែតǋន 

ឧបសគƀបនƎិចបនƎួចកƒុងƳរអនុវតƎន៍ចǙប់េនះƙបកបេƽយƙបសិទƐǊពេពញេលញ េƽយកមƕុƺមិន

Ǆន់ǋនតុǎƳរƷរេǷេឡយ។ ម៉ǚងវញិេទȢត វǒិលǊពៃនƳរអនុវតƎន៍សិទƑេសរǊីព
សហជីពǋនចំេǉះកមƗករនិេǌជិតកƒុងសហƙƵស ឬ ƙគឹះǒƏ នេƙƳមបȥƈតƎិៃនចǙប់ƳរƷរ និង
អƒកេធƛƳរǂមែដនសមុƙទ និងេលǕƳស ែតមិនេឃញបȥƃូ លេសរǊីពសហជីពៃនអƒកបំេរ ǂម
ផƐះេǆះេទ។ 

េយងេជȟƺក់ǃេƙƳមƳរអនុវតƎន៍ƺធរǋនៃនចǙប់សƎីពីសហជីពេនះ នឹងសƙមȫលដល់

ƳរអនុវតƎសិទƑិȯសបចǙប់ៃនសហជីព ƳរƳរǉរេសរǊីពសហជីពេពញេលញ ជួយដល់ទំǆក់
ទំនងរǏងសហជីពកមƗករនិេǌជិតនិងសǋគមនិេǌជកឱƘǋនǊពលơƙបេសរƺងមុន េធƛឱƘƳរ
ចរƸǆǆƳន់ែតǋនƙបសិទƐǊព និងបងžបរǌិƳសលơសƙǋប់Ƴរវនិិេǌគ Ƴរេធƛជំនួញ និង
Ƴរអភិវឌƌន៍វស័ិយឧសǜហកមƗ ក៏ដូចƺវស័ិយƳរƷរេǷកមƕុƺ។  

                                                           
ƙបƳសេលខ ២៥០ ក.ប/ƙប.កសƎីពីƳរេធƛƙបតិភូកមƗមុខƷរកƒុងƳរះនុវតƎចǙប់សƎីពីសហជីព ចុះៃថƂទី២៧ មិថុǆ 

២០១៦ 



ǒកលវទិǚល័យភូមិនƐនីតិǒȝសƎ និងវទិǚǒȝសƎេសដƊកិចƃ  បរȦិƈ បƙត នីតិǒȝសƎ 

ȯǒវƙƺវេƽយនិសƞិត៖ ƙទី សុǊ និង សុង មិថុǆ 43 ǒȝǒƎ ƸរƘែណǆំ៖ េǎកȯសី បួ៊យ ធីǂ 

អនុǒសន ៍
សហជីពពិតƺǋនតួǆទីសំƴន់ǁស់កƒុងƳរƳរǉរផលƙបេǌជន៍ និងសិទƑិរបស់ 

កមƗករនិេǌជិត។ Ǌពរកីចេƙមនៃនសងƀម និងតƙមȪវƳរកƒុងជីវǊពរស់េǷƺក់ែសƎង ǆំឱƘǋនƳរ
ǂក់ែតងេឡងនូវលិខិតបទƽƊ នគតិយុតƎេផƞងៗេដមƓីេƽះȯǒយ និងទប់ǒž ត់Ǉតុភូតអវជិƅǋន
កƒុងសងƀម។ េǄះƺǌ៉ងេនះកƎីក៏េǷǋនǊពអវជិƅǋនមួយចំនួនែដលǇនេកតេឡងផងែដរ េហតុ
េនះេដមƓីǅǆǃសហជីពកមƗករនិេǌជិត េƙƳមបȥƈតƎិៃនចǙប់សƎីពីសហជីព ដំេណ រƳរេƽយ
រលូននិងƙបកបេƽយƙបសិទƑǊព េយងខƇុំសូមសំណូមពរឱƘ៖ 

- ǍជរƽƊ ភិǇល ƺពិេសសƙកសួងទទួលបនƐុកវស័ិយƳរƷរ េǉលគឺƙកសួងƳរƷរ និង 

បណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ គួរពƙងឹងយនƎƳរកƒុងƳរអនុវតƎន៍ចǙប់ឱƘǋនƙបសិទƐǊព េចȢស
ǏងƳរេរ សេអង ឬƳរអនុវតƎន៍មិនǇនេសƗƵƒ ។ ƙកសួង ក៏គួរǋនƳរផƞពƛផǜយបែនƏមពី
ចǙប់សƎីពីសហជីពេនះ េដមƓីេធƛឱƘƳរយល់ដឹងពីចǙប់េនះƳន់ែតǋនǊពទូលំទូǎយ 

និងǋនǊពចǙស់ǎស់ ែដលសƙមȫលដល់ƳរអនុវតƎន៍។ 

- គួរបេងžតតុǎƳរƳរƷរ ឱƘេចញƺរបូǍងពិតƙǇកដ េដមƓីជួយេƽះȯǒយបȦƟ វǏិទ
ែដលǉក់ព័នƑនឹងវស័ិយƳរƷររǏងកមƗករ និេǌជិត និងនិេǌជក។ 

- សហជីព ƙតȪវបំេពញសកមƗǊពƳរƷររបស់ខƚួនេដមƓីបេƙមឱƘផលƙបេǌជន៍កមƗករ 
និេǌជិត េƽយឈរេលេƵលƳរណ៍ចǙប់ƺនិចƃ េហយេចȢសǏងƳរƙបƙពឹតƎនូវ
សកមƗǊពǄំងǔយǁែដលផƐុយនឹងចǙប់ ។ 

- េមដឹកǆំសហជីព ƙតȪវǋនទំនួលខុសƙតȪវខƕស់ចំេǉះƳតពƛកិចƃរបស់ខƚួន ǋនមនសិƳរ
កƒុងƳរដឹកǆំេលកសƐួយសមតƏǊព និងជីវǊពសǋជិកសហជីព ȯសបǂមេƵលបំណង
ៃនសហជីព។ 

- និេǌជក និងសហជីពƙតȪវេចះេǌគយល់ និងǋនƳរអធǚȯស័យƵƒ េǵវញិេǵមក 

ពិេសសគឺƳរេចះផƞះផǜរƵƒ  េចȢសǏងƳរេធƛកូដកមƗ ឬសកមƗǊពែដលǆំឱƘǋនƳរ
Ǉត់បង់ƙបេǌជន៍Ǌគីសងƴង និងបងžអសនƎិសុខដល់សងƀម។  



 

ឯកǒរេǌង 
លខិតិបទƽƊ នគតិយតុƎƺតិ 

រដƊធមƗនុȥƈៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ ១៩៩៣ 

ចǙប់សƎីពីƳរƷរ ១៩៩៧ 

ចǙប់សƎីពីសហជីព ២០១៦ 

ƙបƳសេលខ ៣០៥ សកបយ. ចុះៃថƂទី ២២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ំ២០០១ សƎីពី Ǌពƺតំǁងរបស់
អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈៃនកមƗករនិេǌជិត េǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន និង សិទƑិកƒុងƳរចរƸƺ
សមូហǊពេដមƓីចុះអនុសȦƈ រមួ េǷǃƒ ក់សហƙƵស ƙគឹះǒƏ ន ƙគឹះǒƏ ន ចុះៃថƂទី ២២ ែខ
វចិƄិƳ ƹƒ ំ ២០០១ 

ƙបƳសេលខ ០២១ ក.ក.ប.វ ƙប.ក សƎីពីƳរចុះបȥƅ ិƳៃនអងƀƳរវƺិƅ ជីវៈ ចុះៃថƂទី១៥ ែខ
កុមƖៈ ƹƒ ំ២០០៦ 

ƙបƳសេលខ ២៤៩ ក.ប/ƙប.ក សƎីពីƳរចុះបȥƅ ិƳសហជីព និងសǋគមនិេǌជក
ចុះៃថƂទី២៧ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ 

ƙបƳសេលខ ២៥០ ក.ប/ƙប.កសƎីពីƳរេធƛƙបតិភូកមƗមុខƷរកƒុងƳរះនុវតƎចǙប់សƎីពីសហជីព 

ចុះៃថƂទី២៧ មិថុǆ ២០១៦ 

េសចកƎីសេƙមចេលខ ០៩២ /២០០៧  របស់ƙកȩមƙបឹកǜធមƗនុȥƈៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ 

ចុះៃថƂទី ០១ ែខកកžƽ ƹƒ ំ២០០៧  

េសចកƎីសេƙមចសេងſបរបស់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ សƎីពីេសរǊីពកƒុងƳរបេងžតសǋគម 

ƹƒ ំ ២០១២ 

េសចកƎីជូនដំណឹងេលខ ២១៧ ក.ប/ស.ជ.ណ សƎីពីƳរចូលƺធរǋនៃនចǙប់សƎីពីសហជីព 

ចុះៃថƂទី ២៨ មិថុǆ ƹƒ ំ២០១៦ 

លខិតិបទƽƊ នអនƎរƺតិ 
កតិƳសȦƈ អនƎរƺតិសƎីពីសិទƑិពលរដƊ និងសិទƑិនេǌǇយ ៃថƂទី១៦ ែខធƒូ ƹƒ ំ១៩៦៦ 

កតិƳសȦƈ អនƎរƺតិសƎីពីសិទƑិេសដƊកិចƃ សងƀម និងវបƓធម៌ ៃថƂទី១៦ ែខធƒូ ƹƒ ំ១៩៦៦ 

អនុសȦƈ អនƎរƺតិេលខ ៨៧ សƎីពីេសរǊីពៃនសǋគម និងƳរƳរǉរសិទƑិៃនƳរបេងžត
សǋគមរបស់អងƀƳរពលកមƗអនƎរƺតិ ƹƒ ំ១៩៤៨ 

អនុសȦƈ េលខ៩៨ សƎីពីƳរអនុវតƎន៍នូវេƵលƳរណ៍ៃនសិទƑិបេងžតសǋគម និងសិទƑិៃនƳរ
ចរƸƺសមូហǊព ចុះៃថƂទី០១ ែខកកžƽ ƹƒ ំ១៩៤៩ 



 

េសចកƎីƙបƳសƺសកលសƎីពីសិទƑិមនុសƞ ƹƒ ំ ១៩៤៨ 

េសȢវេǻ  
នួន Ǐសǆ និងǋ៉លីǒ េសǍ៉ណូ “ƳរកǒងសហជីពេǷកមƕុƺ ƙបវតƎិ បȦƟ ƙបឈម និង
យុទƑǒȝសƎ” 

ឯកǒរេផƞងៗ 

ទិនƒន័យរǇយƳរណ៍សƎីពីǒƏ នǊពƳរƷរកƒុងេǍងចƙកƳត់េដរេǷកមƕុƺៃនអងƀƳរពល
កមƗអនƎរƺតិƹƒ ំ ២០០៨ 

ទិនƒន័យរបស់ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ ែខឧសǊ ƹƒ ំ២០១៥ 

រǇយƳរណ៍ȯǒវƙƺវ៖ “អƒកេធƛƳរកƒុងវស័ិយេសដƊកិចƃេƙǤƙបព័នƑេǷែតទទួលរងƳររេំǎភ
បំǉន” េចញផǜយេƽយ អងƀƳរកមƗវធីិអភិវឌƌន៍ធនǅនមនុសƞ ១៣ ធƒូ ២០១៥ 

ែផនƳរយុទƑǒȝសƎអភិវឌƌន៍វស័ិយƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ ២០១៤-២០១៨ 

ទសƞǆវដƎីƳរƷរេលខ ២  របស់ƙកសួងƳរƷរ “ILOǒƛ គមន៍ និងឯកǊពចំេǉះពេƙងȣង
ចǙប់សƎីពីសហជីព ƹƒ ំ២០១៥”  

បិុច សុǅរ,ី “ចǙប់សហជីពƙតȪវអនុម័តȯសបេពលǋនƳរៃវេ៉មដឹកǆំសហជីព,” ភƒំេពញបិុសƎ៍ ៃថƂទី
៥ េមǒ ២០១៦ 

បទសǋƖ សន៍របស់េǎក ឃុន ǃរ៉ ូនិងេǎកេមǅវ ីសុក សំេអȟន ƺមួយវទិƘុវអូីឌីសƎីពី ”េសចកƎី
ƙǉងចǙប់សហជីព” តុǎ ƹƒ ំ ២០១៥ 

“ILO’s Statement on Trade Unions Law in Cambodia” http://www.ilo.org/asia/media-
centre/news/WCMS_466553/lang--en/index.htm 4 April 2016 
ILO “Giving Globalization a Human Face” 101st Session, 2012; p 31 

េគហទំព័រ 
https://www.mlvt.gov.kh/index.php/km/ (ចូលទសƞǆៃថƂទី ២៩ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៧) 

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:::NO:11300:P11300_INSTRUM

ENT_ID:312232:NO (ចូលទសƞǆៃថƂទី ៣០ ែខមិថុǆ ƹƒ ំ២០១៧) 

http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=57553  (ចូលទសƞǆៃថƂទី
០១ ែខកកžƽ ƹƒ ំ ២០១៧) 
























































































