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ស្ច្កដីតលែងអាំណររ ណ 
នាងខ្ញ ុំឈ ម្ ោះ ស្ររីស ស្រសីនិច និងឈ ម្ ោះ ស៊ន សុវណ្ណវត្តី ជានិស្សតិសិ្ក្សាថ្នា ក្សប់រញិ្ញ បត្តរដ្ឋបាល

សាធារណៈ ត្ក្សុម P4C5  ជុំនានទី់១៤ ននសាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្ដ និងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋកិ្សច្ចឆ្ា ុំសិ្ក្សា
២០២០-២០២១។ 

សូេខងែងអាំណ្ររុណ្យ នងស្រាលមស្រៅជូនចាំម ោះ 
   សូ្មលុំឱនកាយត្កាបថ្នា យបងគុំឈោយកិ្សច្ចត្បណិបត័នស៍្ម្មតងនូវក្សតតញ្ញូ តាធមយ៌៉ា ងត្ជាលឈត្ៅបុំផញត

ជូនច្ុំឈ ោះលោកឳពុក និងអ្នកម្ដាយ ទុំងពីរម្ដ្លឈោក្សជាអ្ាក្សមានគញណយ៉ា ងធុំឈធង ច្ុំឈ ោះកូ្សនម្ដ្លមានតនមៃពញុំ
អាច្កាតន់លៃបាន ឈត្ ោះឈោក្សទុំងពីរបានផដល់ក្សុំឈណើ ត និងចិ្ញ្ច ឹមបីបាច្ម់្លរក្សាកូ្សនៗតាុំងពីកូ្សនឈៅក្សាញងឧទរនូវ
ឈ ើយ ឈ ើយឈពលម្ដ្លកូ្សនធុំដឹ្ងក្សដីបនដិច្ឈទប ើង ឈោក្សទុំងពីរបានទូនាម នឈត្បៀនត្បឈៅោស់្ឈតឿនកូ្សនឲ្យត្បត្ពឹតតម្ត
អ្ុំឈពើលអ ឈស្ពគបម់តិតភកិ្សតលអជាឈដ្ើម ម៉ាាងវញិឈទៀតឈោក្សបានឈធាើការទុំងនលៃឈដដ  យបរ់ងាត្តជាក្សស់្ពាម្បបយ៉ា ង 
ឈដ្ើមបបីានលវកិាយក្សមក្សទុំនញក្សបត្មុងការសិ្ក្សារបស់្កូ្សន ត្ពមទុំងផដល់ការត្ស្ឡាញ់ ការថ្នា ក្សល់ាម ភាពក្សក្សឈ់ដដ  និង
ការរស់្ឈៅត្បក្សបឈោយឈស្ច្ក្សដីនលៃលាូរដ្ល់កូ្សនៗទុំងអ្ស់្គ្នា  ទុំងឈនោះជាមហាគញណដ្ធ៏ុំឈធងម្ដ្លកូ្សនមនិអាច្
បុំឈភៃច្បានឈ ើយឈៅក្សាញងជីវតិរបស់្កូ្សន។ 

នឹងសូ្មម្លៃងអ្ុំណរអ្រគញណយ៉ា ងត្ជាលឈត្ៅដ្ល់ ឯកឧត្តមសាកលវិទ្ាាធិការ សាកលវិទ្ាាធិការរង 
ព្ពឹទ្ធបុរស ព្ពឹទ្ធបុរសរង លោកព្រូ អ្នកព្រូ និងព្ពមទាំងសាស្រសាដាចារាយព្រប់រូប ននសាកលវិទ្ាាល័យភូមិនទនីត្ិសា
ស្រសដ និងវិទ្ាាសាស្រសដលសដ្ឋកិច្ច ម្ដ្លបានយក្សចិ្តតទញក្សោក្សឈ់ោយទុំនួលខញស្ត្តូវយ៉ា ងខពងខ់ពស់្ ច្ុំឈ ោះការសិ្ក្សារប
ស់្និស្សតិទុំងអ្ស់្ ឈោយឈោក្សមនិគិតពីបញ្ហា ការលុំបាក្សឈនឿយ តអ់្ាីឈ ើយ ឈោក្សខិតខុំោស់្ឈតឿន អ្បរ់ ុំ
សិ្ស្សនិងនិស្សតិឲ្យខិតខុំត្បឹងម្ត្បងឈរៀនសូ្ត្ត ម្ស្ាងរក្សច្ុំឈណោះវជិាា មក្សោក្សខ់ៃួន និងពត្ងឹងខៃួនឯងឈធាើយ៉ា ងណាឲ្យ
កាៃ យជាមនញស្សមាា ក្សម់្ដ្លមានស្មថតភាពឈពញឈលញម្ដ្លស្ងគមត្តូវការ។ ឈោក្សត្គូ អ្ាក្សត្គូសាស្រសាដ ចារយត្គបរ់បូក្ស៏
ម្តងម្តខិតខុំត្បឹងម្ត្បងរក្សរបក្សគុំឈ ើញលមីៗបម្នថមឈដ្ើមបឈីផទរនូវពញទធិ និងបទពិឈសាធនដ៍្ល៏អ ដ្ល់សិ្ស្ស និស្សតិត្គប់
គ្នា ផងម្ដ្រ។ 

ជាពិឈស្ស្ឈយើងខ្ញ ុំសូ្មម្លៃងអ្ុំណរអ្រគញណយ៉ា ងត្ជាលឈត្ៅដ្ល់លោកសាស្រសាដាចារាយបណ្ឌិត្ ណ្ុប ផន 
ម្ដ្លជាសាត្សាដ ចារយម្ណនាុំរបស់្ឈយើងខ្ញ ុំទុំងពីរនាក្ស ់ ម្ដ្លម្តងម្តផដល់នូវគនៃឹោះ ត្ទឹស្ដី និងការអ្នញវតតក្សាញងសិ្ក្សា
ម្ស្ាងយល់ឈលើត្បធានបទរបស់្ឈយើងខ្ញ ុំ សាស្រសាដ ចារយមនិម្ដ្លរអ្ ូរទុំ ឬមានភាពធញញត្ទនច់្ុំឈ ោះការផដល់នូវគុំនិត
ឈយបល់អ្ាីឈ ើយ ឈបើឈទោះបីជាមានការឈនឿយ តក់្សាញងការបុំឈពញការងារម្មនពិតឬ ការបងាា តប់ឈត្ងៀនយ៉ា ងណាក្សដី
ក្សស៏ាស្រសាដ ចារយឈៅម្តផដល់នូវសាា មញញឹម និងផដល់ភាពស្បាយរកី្សរាយឈពលឈ ើញសិ្ស្ស និស្សតិខិតខុំសិ្ក្សា
ត្សាវត្ជាវឯក្សសារនានាម្ដ្ល ក្សព់ន័ធឈលើត្បធានបទ សាស្រសាដ ចារយម្លមទុំងពាយមពនយល់ម្ណនាុំ និងត្បាបប់ទ



 

ពិឈសាធនល៍អៗត្ពមទុំងវធីិសាស្រស្ដឈផសងៗ ម្ដ្លទក្សទ់ងនិងការសិ្ក្សាត្សាវត្ជាវឲ្យកានម់្តមានភាពងាយត្ស្ួល
ផងម្ដ្រ។  

សូ្មម្លៃងអ្ុំណរគញណយ៉ា ងត្ជាលឈត្ៅច្ុំឈ ោះ លោក លពព្រ កកវមុនី អ្ភបិាលននគណៈអ្ភបិាលខណឌ
មានជយ័ ឈោក្ស ឈោក្សត្សី្ ម្ដ្លជាត្កុ្សមត្បឹក្សា ជាថ្នា ក្សដឹ់្ក្សនាុំ និងបញគគលិក្សរបស់្រដ្ឋបាលខណឌ ត្គបល់ុំោបថ់្នា ក្ស់
ទុំងអ្ស់្ម្ដ្លបានអ្នញញ្ហញ ត និងផដល់ឱកាស្ដ្ល់ត្កុ្សមឈយើងខ្ញ ុំឱយបានសិ្ក្សាម្ស្ាងយល់ឈលើឯក្សសារនានា រមួទុំង
ដ្ុំឈណើ រការននការផដល់ឈស្វារបស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួទុំងមូល ឈដ្ើមបទីទួលបាននូវច្ុំឈណោះដឹ្ង បទ
ពិឈសាធនន៍នការអ្នញវតតជាក្សម់្ស្ដងក្សាញងការយក្សមក្សឈរៀបឈរៀងច្ងត្ក្សងកិ្សច្ចការមយួឈនោះជារបាយការណ៍ច្ញោះក្សមមសិ្ក្សា 
ឈដ្ើមបបីញ្ចបថ់្នា ក្សប់រញិ្ហញ បត្ត ។ 

 ជាទីបញ្ចប ់ត្កុ្សមឈយើងខ្ញ ុំសូ្មជូនសាា នដ្ និងគញណតនមៃទុំងឡាយម្ដ្លបានទទួលពីការសិ្ក្សាត្សាវត្ជាវ
មយួឈនោះជូនច្ុំឈ ោះអ្ស់្ឈោក្សអ្ាក្សម្ដ្លមានគញណដូ្ច្ម្ដ្លត្កុ្សមឈយើងខ្ញ ុំបានឈរៀបរាបខ់ាងឈលើ។ ត្កុ្សមឈយើងខ្ញ ុំសូ្ម
ឈបដជ្ាចិ្តតថ្ននឹងយក្សនូវច្ុំឈណោះដឹ្ង បញ្ហញ  សាម រតី ក្សមាៃ ុំងកាយចិ្តត ម្ដ្លមានឈៅជួយ ស្ងគមក្សមពញជាមយួឈនោះ ឱយ 
ស្មនឹងការតបស្ាង ជួយ ឈត្ជាមម្ត្ជងដ្ម៏ានតនមៃរបស់្អ្ាក្សទុំងអ្ស់្គ្នា ។ ជាមយួគ្នា ឈនោះម្ដ្រ សូ្មត្បសិ្ទធពរជយ័
ជូនដ្ល់ឯក្សឧតតម ឈោក្សជុំទវ ឈោក្ស ឈោក្សត្សី្ អ្ាក្សនាង ក្សញ្ហញ  ឈអាយជួបត្បទោះម្តពញទធពរទុំងបនួត្បការ គឺអាយញ 
វណណ ៈ ស្ញខៈ ពលៈ និងឈជាគជយ័ត្គបភ់ារកិ្សច្ច។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

អារមភកថ្ន 
ត្ពោះរាជាណាច្ត្ក្សក្សមពញជា ជារដ្ឋឯក្សរាជយមយួម្ដ្លមានត្បពន័ធច្ាបត់្គបត់្គងច្ាស់្ោស់្ ជាឈ តញឈធាើឱយ

ត្បឈទស្មយួឈនោះ មានការឈលច្មញខមាតឈ់ៅឆ្ក្សអ្នតរជាតិ។ ប៉ាញម្នតជាអ្ក្សញស្លក្សមពញជាធាៃ បធ់ាៃ ក្សក់្សាញងឈភៃើងស្ស្រងាគ មអ្ស់្
ជាង៣ទស្សវតស ម្ដ្លជាក្សតាត ឈធាើឱយក្សមពញជាបាត់បង់នូវត្បព័នធច្ាប់នានានិងឈ ោឋ រច្នាស្មពន័ធត្តូវបានបុំផ្លៃ ញ
ឈស្ទើម្តទុំងត្ស្ុង។ ឈយើងស្ឈងេតឈ ើញថ្ន រដ្ឋបាលសាធារណៈននត្ពោះរាជាណាច្ត្ក្សក្សមពញជា មានការវវិតតនឈ៍ៅតាម
សាថ នភាពម្ត្បត្បួលននរបបត្គបត់្គងត្បឈទស្ ជាពិឈស្ស្ចាបត់ាុំងពីទស្វតសឆ្ា ុំ៧០មក្សឈមៃ៉ាោះ អាត្ស័្យឈោយមាន
ការផ្លៃ ស់្បតូ ររបបនឈយបាយ និងស្ស្រងាគ មស្ញី វលិរាញ ុំនរបានឈធាើឱយត្បឈទស្បាតប់ងនិ់រនតរភាពការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល
សាធារណៈ ពីដ្ុំណាក្សក់ាលមយួ ឈៅដ្ុំណាក្សក់ាលមយួឈទៀត។ ឈៅច្ឈនាៃ ោះឆ្ា ុំ ១៩៧៥ ដ្ល់ច្ញងឆ្ា ុំ១៩៧៨ មាន
ការធាៃ ក្សច់្ញោះ ក្សត្មតិសូ្នយឈលើត្គបវ់ស័ិ្យ រច្នាស្មពន័ធដឹ្ក្សនាុំត្បឈទស្ ត្បពន័ធត្គបត់្គងរដ្ឋបាល ធនធានមនញស្ស ត្តូវ
បានបុំផៃិច្បុំផ្លៃ ញឈចាលគ្នម នស្ល់ ម្ដ្លជាឈ តញនាុំឱយមានផលប៉ាោះ ល់យ៉ា ងខាៃ ុំងដ្ល់ដ្ុំឈណើ ការននការឈរៀបច្ុំ
ត្គបត់្គងរដ្ឋបាល និងការអ្ភវិឌ្ឍនត៍្បឈទស្ជាតិ។ ម្ផអក្សតាមក្សមមវធីិនឈយបាយ និងយញទធសាស្រស្តច្តញឈកាណរបស់្
រាជរោឋ ភបិាល ស្ត្មាបនិ់តិកាលទី៣ននរដ្ឋស្ភា រាជរោឋ ភបិាលបានអ្នញវតតនូវត្ក្សបខណឌ យញទធសាស្រស្តស្តីពីក្សុំម្ណ
ទត្មងវ់មិឈការ និងវសិ្ មជឈការ កាលពីនលៃទី១៧ ម្ខមលិញនា ឆ្ា ុំ២០០៥ ឈៅក្សាញងឈគ្នលបុំណងឈលើក្សក្សមពស់្លិទធិ
ត្បជាធិបឈតយយ ឱយកានម់្តរកី្សច្ឈត្មើនឈៅថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ។ 

ឈៅក្សាញងម្ផាក្សមយួននការសិ្ក្សាបរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈរយៈឈពលបនួឆ្ា ុំឈនោះ ឈយើងខ្ញ ុំបានចាបអ់ារមម
ណ៍ឈលើត្បធានបទម្ដ្លនិយយទក្សទ់ងឈៅនឹង ការផដល់លសវាសាធាណ្ៈលៅការិយាល័យព្ច្កលច្ញច្ូលកត្
មួយននរដ្ឋបាលខណ្ឌម្នរ័យ ម្ដ្លឈយើងខ្ញ ុំយល់ឈ ើញថ្នវស័ិ្យខាងរដ្ឋបាលឈស្វាសាធារណៈក្សុំពញងមានការរកី្ស
ច្ឈត្មើន និងតត្មូវការចាុំបាច្ឈ់ៅទូទុំងសាក្សលឈោក្សជាពិឈស្ស្ត្បឈទស្ក្សុំពញងអ្ភវិឌ្ឍនម៍្ដ្លមានត្បឈទស្ក្សមពញជា
ឈយើងនាឈពលបច្ចញបបនាឈនោះផងម្ដ្រ។ មា៉ាងវញិឈទៀតត្បឈទស្ក្សមពញជាបាននឹងក្សុំពញងយក្សចិ្តតទញក្សោក្សយ់៉ា ងខាៃ ុំងពី
ស្ុំណាក្សរ់ាជរោឋ ភបិាលក្សមពញជា ក្សាញងឈគ្នលនឈយបាយបឈត្មើឈស្វាសាធារណៈ ក្សដូ៏្ច្ជាអ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ ឈដ្ើមបរីមួ
ច្ុំម្ណក្សក្សាញងការបឈត្មើផលត្បឈយជនដ៍្ល់ត្បជាពលរដ្ឋឲ្យទទួលបាននូវការឈត្បើត្បាស់្ឈស្វារដ្ឋបាលមយួឈនោះ ឈៅ
តាមមូលោឋ នរបស់្ខៃួន ក្សាញងឈគ្នលបុំណងទទួលបាននូវត្បសិ្ទធភាព ត្បសិ្ទធផល និងជីវភាពរស់្ឈៅលអ។ ឈ តញ
ដូ្ឈច្ាោះឈ ើយ ឈទើបបានជាឈយើងខ្ញ ុំស្ឈត្មច្ចិ្តតឈត្ជើស្ឈរ ើស្យក្សត្បធានបទស្ដីពី ការផដល់លសវាសាធារណ្ៈននការរិយា
ល័យព្ច្កលច្ញច្ូលកត្មួយននរដ្ឋបាលខណ្ឌម្នរ័យ មក្សឈធាើការសិ្ក្សាត្សាវត្ជាវឈដ្ើមបបីានជា កូ្សនឈសារ ឯក្សសារ 
និងច្ុំឈណោះដឹ្ងបម្នថមទញក្សឲ្យសិ្ស្សនិស្សតិជុំនានឈ់ត្កាយៗ ឈធាើការសិ្ក្សាបនតម្លមឈទៀត។ 

ត្បធានបទននរបាយការណ៍ច្ញោះក្សមមសិ្ក្សា គឺជាត្បធានបទមយួម្ដ្លមានសារៈស្ុំខានប់ុំផញតស្ត្មាប់
និស្សតិម្ផាក្សរដ្ឋបាលសាធារណៈដូ្ច្ជាឈយើងខ្ញ ុំ ក្សាញងការម្ស្ាងយល់ឱយកានម់្តស្ញីជឈត្ៅ និងច្ងត្ក្សងជាឯក្សសារលមី



 

មយួស្ត្មាបជ់ាសាា នដ្ននគុំនិតម្ដ្លឈក្សើតឈច្ញពីការច្ញោះក្សមមសិ្ក្សាម្ដ្លមានភាព ក្សព់ន័ធឈោយផ្លទ ល់ និងត្គបរ់បូ
ភាពឈផសងឈទៀតក្សាញងការទទួលបានពត័ម៌ានត្គបត់្ជុងឈត្ជាយឈលើត្បធានបទមយួឈនោះ។ ឈយើងខ្ញ ុំពិតជាមានឈស្ច្ក្សតី
ឈសាមនស្សរកី្សរាយយ៉ា ងខាៃ ុំងក្សាញងការច្ុំណាយនូវក្សមាៃ ុំងកាយចិ្តត ឈដ្ើមបឈីរៀបច្ុំនូវរបាយការណ៍ឈនោះឱយឈលច្ឈច្ញ
ជារបូរាងឈ ើង ឈត្ ោះជាកិ្សច្ចការម្ដ្លបានឈធាើឱយឈយើងខ្ញ ុំឈច្ោះឈធាើការត្សាវត្ជាវ បឈងេើននូវច្ុំឈណោះដឹ្ង បណតញ ោះគុំនិត 
ត្បាជ្ា និងមានការយល់ដឹ្ងកានម់្តច្ាស់្ពីការផដល់ឈស្វាសាធារណៈឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរដ្ឋ
បាលខណឌ មានជយ័។ 

ឈបើឈទោះបីជាខៃឹមសារទុំងត្ស្ុងឈៅក្សាញងឈស្ៀវឈៅសារណា ឬរបាយការណ៍ក្សមមសិ្ក្សាមយួឈនោះមានការត្តួត
ពិនិតយឈោយយក្សចិ្តតទញក្សោក្សយ់៉ា ងណាក្សដី ឈយើងខ្ញ ុំគិតថ្នក្សុំ ញស្ខញស្ឆ្គងឈៅម្តអាច្ឈក្សើតមានឈ ើងឈោយឈជៀស្ពញុំ
រចួ្ឈនាោះឈ ើយទុំងអ្តថនយ័ ខៃឹមសារ  ក្សយឈពច្ន ៍ ឈលៃ ងលៃ  អ្ក្សខរាវរិញទធ បឈច្ចក្សឈទស្ននការត្សាវត្ជាវ និងការច្ង
ត្ក្សងនូវកិ្សច្ចការមយួឈនោះ។ ម្តឈទោះបីជាយ៉ា ងណាក្សដីក្សឈ៏យើងខ្ញ ុំទុំងពីរនាក្សសូ់្មទទួលនូវមតិរោិះគនក់្សាញងនយ័សាថ បនាពី
ស្ុំណាក្សឈ់ោក្សត្គូ អ្ាក្សត្គូ សាស្រសាត ចារយ មតិតភក្សតិអ្ាក្សអាន និងសិ្ស្សនិស្សតិទុំងអ្ស់្គ្នា ឈដ្ើមបឲី្យការសិ្ក្សា
ត្សាវត្ជាវឈត្កាយឈទៀតកានម់្តមានភាពស្ញត្កឹ្សតយ និងលអត្បឈស្ើរឈ ើយទទួលបានផលត្បឈយជនឈ៍ត្ច្ើនដ្ល់មតិត
និស្សតិជុំនានឈ់ត្កាយ។សូ្មអ្រគញណ!!! 
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សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 1 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ស្ច្កតីសផ្តើម 

១. លាំន ាំបញ្ញា នន្ការច្សាវច្ាវ 
ការអ្ភវិឌ្ឍនក៍្សាញងត្បឈទស្ក្សមពញជា អ្ស់្រយៈឈពលជាឈត្ច្ើនឆ្ា ុំក្សនៃងមក្សឈនោះ គឺមានការឈលើក្សទឹក្សចិ្តតយ៉ា ង

ខាៃ ុំងឈៅដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋទុំងអ្ស់្ឲ្យមានការចូ្លរមួក្សាញងដ្ុំឈណើ រការអ្ភវិឌ្ឍនត៍ាមម្បបត្បជាធិបឈតយយ។ ឈៅក្សាញង
សាថ នភាពនឈយបាយមានឈស្ថរភាព រច្នាស្មពន័ធត្បជាធិបឈតយយត្តូវបានពត្ងីក្ស ឈ ើយការទទួលខញស្ត្តូវឈៅថ្នា ក្ស់
ឈត្កាមជាតិក្សត៏្តូវបានពត្ងីក្ស នឹងបឈងេើតឈ ើងឈៅតាមថ្នា ក្សរ់ដ្ឋបាលនីមយួៗ ឲ្យមានការទទួលខញស្ត្តូវ ឈោយត្ក្សុម
ត្បឹក្សា ញុំ ស្ងាេ ត ់ត្កុ្សមត្បឹក្សាត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  ត្កុ្សមត្បឹក្សាឈខតត រាជធានីផងម្ដ្រ ម្ដ្លជាឈ តញឈធាើឲ្យឈស្ដ្ឋកិ្សច្ចមាន
ការរកី្សច្ឈត្មើន នឹងឈ ើយជត្មុញឲ្យមានលក្សខខណឌ រស់្ឈៅរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ មានភាពត្បឈស្ើរឈ ើង។ ប៉ាញម្នតអ្ាីម្ដ្ល
ស្ុំខានជ់ាងឈគឈនាោះគឺចាបត់ាុំងពីឆ្ា ុំ១៩៩៨ គឺជាឈពលម្ដ្លត្បឈទស្ក្សមពញជាមានស្នតិភាព។ ឈោយម្ ក្សបញ្ហា  ក្ស់
ពន័ធនឹងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ជាបញ្ហា មយួម្ដ្លទមទរឲ្យមានការម្ក្សរឈៅរាល់ទត្មងនី់តិវធីីរដ្ឋបាលសាមញ្ញនានា
ក្សដូ៏្ច្ជាការច្ញោះបញ្ា ីសាៃ ក្សស្ញ្ហញ    ការផសពាផាយ ណិជាក្សមម ការច្ញោះបញ្ា ីយនយនត និងការត្បក្សបមញខរបរអាជីក្សមម
តូច្តាច្នានា មានច្ុំណាយឈពលឈវោឈត្ច្ើនមនិស្មត្ស្ប ឈ ើយតនមៃច្ុំណាយស្ត្មាបឈ់ស្វាក្សមមទុំងឈនាោះមនិ
ទនម់ានតមាៃ ភាព។ រាជរោឋ ភបិាលបានយក្សចិ្តតទញក្សោក្សឈ់ៅឈលើវស័ិ្យរដ្ឋបាលសាធារណៈ ក្សដូ៏្ច្ជាការផដល់ឈស្
វាសាធារណៈក្សាញងឈគ្នលបុំណងបងខិតឈស្វាសាធារណៈឲ្យមក្សជិតត្បជាពលរដ្ឋ។ ឈោយសារស្មតថភាពរបស់្ត្ក្សុម
ត្បឹក្សាតាមត្បឈភទនីមយួៗហាក្សឈ់ៅមានក្សត្មតិឈៅឈ ើយ ម្ដ្លទមទរឲ្យមានការពត្ងឹងស្មតថភាព និង ឈធាើការ
បណដញ ោះបណាដ លដ្ល់ពួក្សគ្នតប់ម្នថមឈទៀត។ លាីតបតិម្តច្ាប ់និង លិខិតបទោឋ នគតតិយញតតនានា បានផដល់ឈៅតួនាទី
ស្ុំខាន់ៗ មយួច្ុំនួន ដ្ល់រដ្ឋបាលត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  ឈលើកិ្សច្ចការអ្ភវិឌ្ឍនមូ៍លោឋ នរបស់្ខៃួន និងការផដល់ឈស្វាសា
ធារណៈ ជូនត្បជាពលរដ្ឋឈ ើយក្សឈ៏ោយ ក្សឈ៏គឈៅម្តស្ឈងេតឈ ើញថ្នរដ្ឋបាលត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  ឈៅម្តឈដ្ើរតួនាទីជា
អ្ាក្សទទួលខញស្ត្តូវច្មបងឈលើការងារស្នតិស្ញខ និងស្ណាដ បធ់ាា បស់ាធារណៈ និងបុំឈពញតួនាទីតិច្តួច្ឈៅឈ ើយ
ឈលើតួនាទីក្សាញងការអ្ភវិឌ្ឍន ៍ និង ការផដល់ឈស្វាសាធារណៈ។1ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀតរាល់ត្ក្សសួ្ងសាថ បន័ ម្ដ្លស្ថិត
ឈៅក្សាញងវស័ិ្យសាធារណៈត្តូវម្តពត្ងឹងខៃួនឈដ្ើមបជីុំរញញឲ្យការផដល់ឈស្វាសាធារណៈមាននិរនតរភាព និងពត្ងឹងភាព
ជាអ្ាក្សដឹ្ក្សនាុំក្សាញងវស័ិ្យសាធារណៈឈដ្ើមបឈីធាើឲ្យការផដល់ឈស្វាសាធារណៈមានភាពស្ថិតឈស្ថរ និងឈជឿទញក្សចិ្តតបាន។ 
ជាក្សម់្ស្ដងស្ពានលៃឈនោះរាជរោឋ ភបិាលគឺបានពាយមយ៉ា ងខាៃ ុំងឈដ្ើមប ី បងខិតឈស្វាសាធារណៈឲ្យកានម់្តជិតអ្ាក្សឈត្បើ
ត្បាស់្ឈស្វា តួយ៉ា ងការបឈងេើតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ម្ដ្លវាជាអ្ងគភាពមយួ ម្ដ្លរាជរោឋ ភបិាល
ស្ឈត្មច្បឈងេើតឈ ើងគឺឈធាើយ៉ា ងណាឈដ្ើមបឲី្យមានការបឈត្មើឈស្វាសាធារណៈរបស់្រដ្ឋឲ្យកានម់្តឈៅជិតអ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្

                                                            
1 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ របស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះមញពពឈលើក្សទី២ ម្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០១០ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 2 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ឈស្វា ក្សាញងឈគ្នលបុំណងឈដ្ើមបឲី្យអ្ាក្សទទួលឈស្វាឈៅឈត្បើត្បាស់្ ឈោយកាតប់នថយកាច្ុំណាយ កាតប់នថយឈពល
ឈវោ ទទួលបានឈស្វាត្បក្សបឈោយត្បសិ្ទធភាព គញណភាពត្ពមទុំងមានម្បបបទរដ្ឋបាលងាយត្ស្ួល និងឆ្ប់
រ ័ស្ជាងមញន។ 

ទនទឹមនឹងឈនោះ ការផដល់ឈស្វាសាធារណៈរបស់្រដ្ឋត្តូវបានបងខិតមក្សជិតត្បជាពលរដ្ឋតាមរយៈការបឈងេើត
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ឈៅតាមបណាដ ឈខតតនានា និងបណាដ ខណឌ មយួច្ុំនួន ននរាជធានីភាុំឈពញ។ ជា
ពិឈស្ស្ឈៅឈទៀតគឺការបឈងេើតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួននខណឌ មានជយ័ ម្ដ្លត្តូវបានបឈងេើតឈ ើងក្សាញង
ឈគ្នលបុំណងបងខិត ការផដល់ឈស្វាសាធារណៈឲ្យដ្ល់មូលោឋ នឈៅតាមតុំបនឈ់គ្នលឈៅ ឈដ្ើមបឲី្យមានភាពងាយ
ត្ស្ួល ដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋមក្សទទួលឈស្វា ត្ស្បតាមយនតការម្ដ្លត្ក្សសួ្ងសាមបីានោក្សឈ់ច្ញ នូវអ្នញត្កឹ្សតយ ត្ពម
ទុំងឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ ឬឈស្ច្ក្សដីម្ណនាុំឈផសងៗ ឲ្យអ្នញវតត ក្សាញងទិស្ឈៅបឈត្មើត្បជាពលរដ្ឋឈៅក្សាញងមូលោឋ ន ឲ្យកានម់្ត
មានភាពងាយត្ស្ួលបម្នថមឈទៀត។ 
២. ច្ាំសណាទ្យបញ្ញា នន្ការ្កិាច្សាវច្ាវ 

រដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័បានបឈងេើតការយិល័យត្ច្លឈច្ញចូ្លម្តមយួឈដ្ើមប ី បឈត្មើឈស្វាសាធារណៈជូន
ត្បជាពលរដ្ឋឲ្យមានភាពងាយត្ស្ួលក្សាញងការទទួលបានឈស្វាសាធារណៈឈៅជិតផទោះរបស់្ខៃួន ដូ្ឈច្ាោះឈ ើយឈទើប
ត្ក្សុមនាងខ្ញ ុំមានច្ុំឈណាទសួ្រដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ឈតើមស្រនតីមឈត្បើការងារឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួគួរមានអាក្សបបកិ្សរយិម្បបណា ច្ុំឈ ោះត្បជា
ពលរដ្ឋម្ដ្លមក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វា? 

- ឈតើការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈៅរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ ត្តូវអ្នញវតតម្បបណាឈទើបការផដល់ឈស្វា
សាធារណៈទទួលបានត្បសិ្ទធភាពខពស់្? 

- ឈតើការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ មានបញ្ហា ត្បឈមអ្ាីខៃោះ និងមានដ្ុំឈណាោះ
ត្សាយម្បបណា? 

៣. មោលបាំណ្ងថ្នការសិក្នាស្រាវស្រាវ 
ឈគ្នលការណ៍រាជរោឋ ភបិាលក្សមពញជាបានោក្សឲ់្យអ្នញវតតសាក្សលបង ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈៅ

តាមបណាដ រាជធានីឈខតតមយួច្ុំនួនគឺទទួលបានស្មទិធផលយ៉ា ងមានត្បសិ្ទធភាព និងត្បក្សបឈោយភាពឈជាគជយ័ 
គួរជាទីឈពញចិ្តត និងឈមាទនភាព។ ការបឈងេើតឈនោះក្សាញងឈគ្នលបុំណង ម្ស្ាងរក្សអ្ុំពីគញណភាព ត្បសិ្ទធភាព និងនីតិ
វធីិននការផដល់ឈស្វា លទធផលវជិាមាន អ្វជិាមាន ម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋទទួលបានឈៅឈពលម្ដ្លគ្នតម់ក្សទទួលឈស្វា
ឈត្បើត្បាស់្ ត្ពមទុំងការសិ្ក្សាអ្ុំពី អាក្សបបកិ្សរយិរបស់្មស្រនតីរាជការ បញ្ហា ត្បឈមទុំងឡាយម្ដ្លឈក្សើតមានឈ ើង



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 3 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ក្សាញងស្ក្សមមភាពននការផដល់ឈស្វាសាធារណៈឈនោះ និងផដល់ជូននូវដ្ុំឈណាោះត្សាយស្មត្ស្បណាមយួ ម្ដ្លអាច្ជា
មតិឈយបល់ ឬអ្នញសាស្នឈ៍ផសងៗឈៅឈលើច្ុំនញច្ទុំងឈនាោះក្សាញងឈគ្នលបុំណងឈដ្ើមបឲី្យមានការអ្ភវិឌ្ឍនត៍្បឈស្ើរឈ ើង
ជាងមញន ឈៅឈលើការផដល់ឈស្វាសាធារណៈននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្រដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័។ 
៤. ខដនក្ាំណ្ត្់ និងវិាលភាពថ្នការស្រាវស្រាវ 

ការក្សត្មតិរងាងន់នការបក្សត្សាយននការត្សាវត្ជាវឈនោះ គឺសិ្ក្សាឈលើការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួក្សាញង
រដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ រមួមានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ ម្ផាក្សជួរខាងមញខ ម្ផាក្សជួរឈត្កាយ ឈ ើយនឹងរបាយការណ៍
ម្ដ្លទក្សទ់ងនឹងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួសាោខណឌ មានជយ័ឆ្ា ុំ២០២០ ត្ពមទុំងឯក្សសារនានា
ម្ដ្លជាប ់ក្សព់ន័ធនឹងរដ្ឋបាលថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ អ្នញត្កឹ្សតយ ឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ 
ត្បកាស្ និងបទោឋ នគតិយញតតនានា។ 
៥. វិធីសាស្រ្តនន្ការ្កិាច្សាវច្ាវ 

ទុំ ុំ និងវសិាលភាពននការសិ្ក្សាត្សាវត្ជាវត្តូវបានបញ្ចប់្ នចូ្លវធីិសាស្រស្តននការត្សាវត្ជាវបម្នថម
ឈទៀត។ឈៅក្សាញងការសិ្ក្សាត្សាវត្ជាវអ្ុំពីត្បធានបទ “ការផដល់លសវាសាធារណ្ៈលៅការិយាល័យព្ច្កលច្ញច្ូលកត្
មួយននរដ្ឋបាលខណ្ឌម្នរ័យ” ឈនោះត្កុ្សមឈយើងខ្ញ ុំបានឈលើក្សយក្សវធីិសាស្រស្តមយួច្ុំនួនឈដ្ើមបឈីធាើការម្ស្ាងយល់ពី
ច្ុំណញ ច្ខៃោះៗ។ ឈ ើយវធីិសាស្រស្តម្ដ្លត្កុ្សមឈយើងខ្ញ ុំច្ង់ឈលើក្សយក្សមក្សឈធាើការសិ្ក្សាម្បងម្ច្ក្សជាពីរម្ផាក្ស គឺវធីិសាស្រស្ត
ត្បមូលទិនាន័យ និងវធីិសាស្រស្តវភិាគទិនាន័យ។ 

៥.១. វិធីសាស្រ្តច្បមូលទ្យនិ្ាន្័យ 

ឈៅក្សាញងវធីិសាស្រស្ដត្បមូលទិនានយ័ឈនោះ គឺឈផ្លត តឈៅឈលើការផដល់ឈស្វាននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ
រដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ ឈោយបានឈត្បើវធីិសាស្រស្តម្បបគញណភាពម្បបអ្តាថ ធិបាយ ឈោយឈត្បើត្បភពទិនានយ័ច្មបង 
និងបនាទ បប់នស ុំ។ 

ក. ទ្ិននន័យច្មាបង៖ ច្ុំឈ ោះទិនានយ័ច្មបងឈនោះគឺទទួលបានពី៖ 

- ការច្ញោះផ្លទ ល់ឈៅដ្ល់ទីក្សម្នៃង និងឈធាើការស្មាា ស្នផ៍្លទ ល់ជាមយួថ្នា ក្សដឹ់្ក្សនាុំការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្ល
ម្តមយួ ត្ពមទុំងមស្រនតីបឈត្មើការងារឈៅទីឈនាោះ 

- បានត្ស្ងម់តិផ្លទ ល់ជាមយួត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វា និងការច្ញោះឈៅសាក្សសួ្រពីត្បជាពលរដ្ឋ
ម្ដ្លរស់្ឈៅក្សាញងខណឌ មានជយ័ឈោយផ្លទ ល់ 

- ការច្ញោះឈៅឈធាើក្សមមសិ្ក្សាឈៅក្សាញងសាោខណឌ មានជយ័ 

- ស្ញុំការម្ណនាុំបម្នថមពីឈោក្សត្គូសាស្រសាត ចារយដឹ្ក្សនាុំសារណារបស់្ត្កុ្សមឈយើងខ្ញ ុំ។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 4 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ខ. ទ្ិននន័យបន្ទាប់បនាសាំ៖ រឯីទិនានយ័បនាទ បប់នស ុំវញិ គឺត្តូវបានឈធាើការឈរៀបច្ុំឈ ើងតាមរយៈ៖ 

- ការត្បមូលឯក្សសារពីសាោខណឌ មានជយ័ 

- ការត្បមូលផដញ ុំឯក្សសារ របាយការណ៍បទបញ្ហា នផទក្សាញង ឯក្សសារពីបណាណ ល័យសាក្សលវទិាល័យ  

- ឯក្សសារគតិយញតត (ច្ាប ់ត្ពោះរាជត្កឹ្សតយ អ្នញត្កឹ្សតយ ត្បកាស្ ឈស្ច្ក្សតីម្ណនាុំ និង ឈស្ៀវឈៅម្ដ្លទក្សទ់ងឈៅ
នឹងការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលឈៅត្បឈទស្ក្សមពញជា) 

- ឯក្សសារពីសាស្រសាត ចារយដឹ្ក្សនាុំសារណា 

- ឯក្សសារម្ដ្លឈយើងខ្ញ ុំធាៃ បប់ានសិ្ក្សាពីមញនៗមក្ស 

- និងឯក្សសារខៃោះឈទៀតត្កុ្សមឈយើងខ្ញ ុំបានឈធាើកាត្សាវត្ជាវតាមត្បពន័ធ Internet ឬឈវបសាយណាមយួ ឈដ្ើមប ី
បានជាឯក្សសារបម្នថមស្ត្មាបឈ់ធាើឱយត្បធានបទកានម់្តមាននយ័នឹងទូលុំទូោយបម្នថមឈទៀត។ 
៥.២. វិធសីាស្រ្តកា ងការវិភារទ្យិន្ាន្័យ 
បនាទ បពី់បានត្បមូលទិនានយ័តាមរយៈការច្ញោះឈៅក្សមមសិ្ក្សាឈៅរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ តាមរយៈការ

ស្មាា ស្នជ៍ាមយួមស្រនតីម្ដ្លបឈត្មើការងារឈៅក្សាញងរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ និងត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លរស់្ឈៅក្សាញងខណឌ
ឈនាោះ ត្កុ្សមឈយើងខ្ញ ុំយក្សទិនានយ័ម្ដ្លទទួលបានមក្សឈធាើការឈត្បៀបឈធៀបជាមយួត្ទឹស្ដី និងការអ្នញវតតនម៍្ដ្លបាន
សិ្ក្សាក្សនៃងមក្សពីសាស្រស្តចារយ ឈដ្ើមបឈីធាើការវភិាគរក្សច្ុំណញ ច្ខាៃ ុំងច្ុំណញ ច្ឈខាយរបស់្រដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័រាជ
ធានីភាុំឈពញ ឈដ្ើមប ី្ នឈឆ្ព ោះឈៅរក្សការស្នាិោឋ នជារមួ និងផដល់អ្នញសាស្នម៍្ក្សតត្មូវច្ុំណញ ច្ខាោះខាតឲ្យមានភាព
លអត្បឈស្ើរម្លមមយួក្សត្មតិឈទៀត។ 

  វធីិសាស្រស្តននការសិ្ក្សាត្សាវត្ជាវ ជាបឈច្ចក្សឈទស្ននការត្បមូលទិនានយ័ ច្ុំម្ណក្សឯសារៈស្ុំខានន់នការ
សិ្ក្សាត្សាវត្ជាវវញិបានដ្ល់និសិ្តស មស្រនតីរាជការ ស្ងគមស្ញីវលិ និងត្បជាពលរដ្ឋទូឈៅ។ ឈតើសារៈស្ុំខានន់នការ
សិ្ក្សាត្សាវត្ជាវមានអ្ាីខៃោះ? 
៦. សារៈ្ាំខាន្់នន្ការ្កិាច្សាវច្ាវ 

គឺឈដ្ើមបឈីធាើឱយឈយើងដឹ្ងអ្ុំពីសាថ នភាពទូឈៅ និងសាថ នភាពននការផដល់ឈស្វាសាធារណៈឈៅការយិល័យ
ត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ ឈ ើយពិឈស្ស្ជាងឈនោះឈៅឈទៀតឈនាោះគឺបានផតល់នូវច្ុំឈណោះដឹ្ង និង
ច្ុំឈណោះឈធាើ ក្សដូ៍្ច្ជាបទពិឈសាធនពី៍ការផដល់ឈស្វាសាធារណៈ ឲ្យកានម់្តមានភាពច្ាស់្ោស់្ក្សាញងឈគ្នលបុំណង៖ 

- ឈដ្ើមប ី្ នដ្ល់ការបញ្ចបថ់្នា ក្សប់រញិ្ហញ បត្តត្បក្សបឈោយភាពឈជាគជយ័ 

- ឈដ្ើមបផីារភាា បក់ារសិ្ក្សាត្ទឹស្ដី និងការអ្នញវតតនក៍ារងារជាក្សម់្ស្ដង 

- ឈដ្ើមបទីទួលបាននូវច្ុំឈណោះដឹ្ងត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈឈៅថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ (ខណឌ ) 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 5 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

- ឈដ្ើមបទីទួលបាននូវឈយបល់ និងបុំណិនននបទពិឈសាធនក៍្សាញងការត្សាវត្ជាវ 

- ឈដ្ើមបយីល់អ្ុំពីដ្ុំឈណើ រការក្សាញងការផដល់ឈស្វារបស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ 

- ឈដ្ើមបតីមេល់ទញក្សជាឯក្សសារស្ត្មាបនិ់ស្សតិជុំនានឈ់ត្កាយៗ និងអ្ាក្សត្សាវត្ជាវឈផសងៗឈទៀត 

- ឈដ្ើមបបីឈងេើតនូវច្ុំណងមតិតភាព សាមគគីភាព របស់្ស្មាជិក្សក្សាញងត្កុ្សម និងបឈងេើតច្ុំណងទក្សទ់ងលអរវាង
និស្សតិ និងមស្រនតីរដ្ឋបាលខណឌ ឬនិស្សតិជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ 

- ឈដ្ើមបចូី្លរមួសិ្ក្សាពីបញ្ហា  ដ្ុំឈណាោះត្សាយ  និងផដល់អ្នញសាស្នម៍្ក្សតត្មូវអាច្ជាត្បទីបបុំភៃផឺៃូវ ជូនថ្នា ក្ស់
ដឹ្ក្សនាុំត្គបត់្គងខណឌ យក្សឈៅឈធាើការគិតពិចារណាស្ត្មាបឈ់ធាើការអ្ភវិឌ្ឍនខ៍ណឌ ឲ្យស្មត្ស្បនឹងតត្មូវ
ការពិតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋក្សាញងមូលោឋ នរបស់្ខៃួន។ 

៧.រច្ន្មព័ន្តនន្ការ្កិារច្សាវច្ាវ 
រច្នាស្មន័ធននការសិ្ក្សាត្សាវត្ជាវឈនោះរមួមាន ៣ ជុំពូក្សស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 
ឈស្ច្ក្សដីឈផដើម 
ជុំពូក្សទី១ ៖ត្ទឹស្ដីក្សុំម្ណទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ជុំពូក្សទី២ ៖រឈបៀបឈធាើការងារឈៅក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួននរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ 
ជុំពូក្សទី៣ ៖ស្មទិធិផល បញ្ហា ត្បឈម ដ្ុំឈណាោះត្សាយ និងម្ផនការទិស្ឈៅ ឈៅក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្ស
ឈច្ញចូ្លម្តមយួននរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ 
ឈស្ច្ក្សដីស្នាិោឋ ន 
អ្នញសាស្ន ៍
ឧបស្មពន័ធ 
 

 
 
 

 

  



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 6 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ជាំពូកទ្យី១ 
ច្ទ្យឹ្តកីាំតណទ្យច្មង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

១.១ ន្ិយមន្័យ 
១.១.១. ន្ិយមន្័យពាកយរដ្ឋបាល 

មញននឹងរ ុំលឹក្សត្ទឹស្ដី ឈយើងគបបយីល់នូវ ក្សយ “រដ្ឋបាល” ជាមញនសិ្ន។  ក្សយថ្នរដ្ឋបាល មានត្បភពមក្សពី
 ក្សយថ្ន “រដ្ឋ” និង “បាល” ។ រដ្ឋមាននយ័ថ្ន ជាត្បឈទស្ ម្ដ្ន បញរ ី នគរ។ បាលមាននយ័ថ្ន ការម្លរក្សា ការ
ត្គបត់្គង ឬជាការឈមើលខញស្ត្តូវ។ ដូ្ឈច្ាោះឈយើងអាច្និយយបានថ្ន រដ្ឋបាល គឺជាការម្លរក្សា ឬជាការត្គបត់្គង
ត្បឈទស្ ឬរដ្ឋ ម្ដ្លត្តូវឈធាើឈ ើងក្សាញងនយ័ឲ្យមានភាពគងវ់ងស ស្នតិភាពរឈបៀបឈរៀបរយ ស្ណាដ បធ់ាា ប ់ស្ញខញមាភាព 
ការអ្ភវិឌ្ឍន ៍ភាពស្ញខសានដដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋនិងស្ងគមជាតិទុំងមូល។  

ប៉ាញម្នដឈបើតាមអ្តថនយ័ទូឈៅម្ដ្លអ្នញវតតជាក្សម់្ស្ដងឈនាោះរដ្ឋបាលមានអ្តថនយ័ស្ុំខានពី់រយ៉ា ង៖ 
+នយ័ជាអ្ងគការ ស្ុំឈៅឈៅឈលើការត្គបត់្គងឈលើការឈរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតតឈៅរបស់្អ្ងគភាពមយួ។ 

ឧទ រណ៍ ត្ក្សសួ្ងមហានផទ។ 
+នយ័ជាស្ក្សមមភាព ស្ុំឈៅឈលើកិ្សច្ចការរដ្ឋបាលរបស់្ត្ក្សសួ្ង ឬសាថ បន័។ 
+រដ្ឋបាលគឺជាស្ក្សមមភាពមយួម្ដ្លបុំឈរ ើរការរស់្ឈៅរាល់ជាត្បចាុំនលៃឈ លជាស្ក្សមមភាពបឈត្មើរត្បឈយជន៍

ទុំងឡាយណាម្ដ្លបានទក្សទ់ងឈៅនឹងការរស់្ឈៅ ឬតត្មូវការជាត្បចាុំរាល់នលៃរបស់្មនញស្សទូឈៅក្សាញងស្ងគម។ 
+រដ្ឋបាល មានឈបស្ក្សមមបឈត្មើឲ្យផលត្បឈយជនស៍ាធារណៈ ឈ ើយមានលក្សខណៈជាត្បចាុំ ឈនាោះគឺមាន

នយ័ថ្នបឈត្មើផលត្បឈយជនក៍្សាញងការរស់្ឈៅជាត្បចាុំនលៃ។  
ឈគអាច្ឲ្យនិយមនយ័ជាស្ឈងខបបានថ្ន៖2 
ក្ស. ជាកាត្គបត់្គង និងការអ្នញវតតត្គបត់្បឈភទននស្ក្សមមភាពរបស់្រោឋ ភបិាលគឺមានការ ក្សព់ន័ធឈៅនិងការ

អ្នញវតតច្ាបប់ញ្ញតតិនានា និងការស្ឈត្មច្ចិ្តតម្ដ្លឈធាើឈ ើងឈោយរាជរោឋ ភបិាលនិងត្គបត់្គងឈៅឈលើបញ្ញតតិស្ដីពី
ឈស្វាសាធារណៈនានា។ 

ខ. រដ្ឋបាល គឺជាមា៉ា ស្ញីនម្ដ្លត្បមូលផដញ ុំចូ្លគ្នា  (ឈគ្នលនឈយបាយ លិខិតបទោឋ ន នីតិវធីិ ត្បពន័ធ រច្នា
ស្មពន័ធ អ្ងគភាពចាតត់ាុំងបញគគលិក្ស...)ម្ដ្លផដល់ត្បាក្សឈ់ោយលវកិារដ្ឋ ឈ ើយមានការទទួលខញស្ត្តូវក្សាញងការត្គបត់្គង 
មានឈគ្នលឈៅឈឆ្ព ោះឈៅរក្សការងារទុំងឡាយរបស់្រោឋ ភបិាលមានការឈធាើអ្នដរស្ក្សមមភាពជាមយួនិងភាា ក្សង់ារម្ដ្ល
 ក្សព់ន័ធនានា ម្ដ្លមានឈៅក្សាញងរដ្ឋ ស្ងគមក្សដូ៏្ច្ជាបរសិាថ នម្ដ្លមានឈៅខាងឈត្ដឈផសងឈទៀត។ 
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សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 7 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

១.១.២. ន្យិមន្័យនន្រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
  ក្សយ “រដ្ឋបាលសាធារណ្ៈ” ដ្ុំបូងបុំផញត ត្តូវបានឈត្បើឈៅត្បឈទស្បារា ុំង នាច្ញងស្តវតសទី១៨ម្ដ្លបាន

ស្ុំឈៅឈៅឈលើស្ក្សមមភាពរបស់្រដ្ឋ ឈត្ដពីរក្សាស្នតិស្ញខនផទក្សាញងរបស់្ត្បឈទស្ការការ រជាតិ និងកាទូត។ រដ្ឋបាល
សាធារណៈនាស្មយ័កាលឈនាោះ បងេបឈ់ៅគុំនិតត្តួតត្តារាស្រស្ត គឺថ្នមនិម្មនបឈត្មើរាស្រស្តដូ្ច្គុំនិតស្ពានលៃឈនោះឈទ។ 

ក្ស. ការឲ្យនិយមនយ័ឈៅឈលើ ក្សយ រដ្ឋបាលសាធារណៈ មានឈត្ច្ើន និងមានលក្សខណៈ ស្មញគសាម ញឈោយ
ម្ផអក្សឈៅឈលើត្បពន័ធច្ាបឈ់ៅឈលើពិភពឈោក្សឈយើងឈនោះ ជាពិឈស្ស្ក្សាញងការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលននត្បពន័ធ ច្ាបខ់ុំមនិ  
(Common Law) និងស្ញីវលិ   (Civil Law)។ 3មានទស្សនៈវទូិខាងច្ាបម់យួច្ុំនួនបានឲ្យនិយមនយ័ខញស្ម្បៃក្ស
ពីគ្នា ដូ្ច្ជាឈោក្ស រ ូល ហ្គូសលមន (Raul Guzment)យល់ថ្ន “ឈៅទីណាមានរាជរោឋ ភបិាល ឈៅទីឈនាោះមានរដ្ឋ
បាលសាធារណៈ” មាននយ័ថ្ន “រដ្ឋបាលសាធារណៈ” គឺជាកិ្សច្ចត្បតិបតតិការណ៍រវាង ត្បជាពលរដ្ឋនិង រោឋ ភបិាល 
ឈដ្ើមបសី្ឈត្មច្បានឈៅឈគ្នលឈៅអ្ាីមយួក្សាញងការបឈត្មើផលត្បឈយជនស៍ាធារណៈ។ ច្ុំម្ណក្សឈោក្ស រ ូបឺត្ ព្ពីសធូស 
(Robert Presthus)យល់ថ្ន រដ្ឋបាលសាធារណៈ ជាទិដ្ឋភាពននការត្គបត់្គងម្ដ្លឈធាើឈ ើងឈោយភាា ក្សង់ារផៃូវការ
របស់្រោឋ ភបិាលឈៅត្គបល់ុំោបថ់្នា ក្ស។់ ឈលើស្ពីឈនោះឈៅឈទៀត កាលណាឈគនិយយពី ក្សយ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
គឺច្ងនិ់យយស្ុំឈៅឈៅឈលើរដ្ឋបាលឬរាជការ។ 

ខ. ឈបើម្ផអក្សតាមការឲ្យនិយមនយ័នន “រដ្ឋបាលសាធារណៈ” ឈៅក្សាញងនីតិរដ្ឋបាលវញិ វាមាននយ័ពីរ យ៉ា ង
គឺ៖ ទីមយួនយ័តាមមញខងារ ឬស្ក្សមមភាព និងទីពីរ នយ័តាមអ្ងគការ។ នយ័ទុំងពីរឈនោះអាច្ឈត្បើបានទុំងវស័ិ្យឯក្ស
ជននិងវស័ិ្យសាធារណៈ។ ឧទ រណ៍៖ កិ្សច្ចការរដ្ឋបាល ឈៅក្សាញងត្កុ្សម  ញនមា៉ា ស្ញីនកិ្សនត្ស្ូវ (វស័ិ្យឯក្សជន) កិ្សច្ច
ការរដ្ឋបាលរបស់្ត្ស្ួង  ណិជាក្សមម (វស័ិ្យសាធារណៈ)។ មញខងាររដ្ឋបាលស្ុំឈៅឈៅឈលើការបឈត្មើ ម្ដ្លមាន
ត្បភពឈដ្ើមឈច្ញពីភាសាឡាតាុំង (Minister) មាននយ័ថ្នបាវបឈត្មើ។ ឈគឈត្បើបាន ក្សយឈនោះឈដ្ើមបនិីយយឈអាយ
ផទញយពីវណណ ៈនឈយបាយ។ មញខងាររដ្ឋបាលសាធារណៈកាលឈនាោះជាមញខងារអ្នញវតតនច៍្ាប។់ ដូ្ឈច្ាោះរដ្ឋបាលជាមញខ
ងារត្បតិបតតិ។បច្ចញបបនា ក្សយរដ្ឋបាលបានទទួលរងឈៅឈ តញការណ៍ពីការវវិតតនន៍នការម្បងម្ច្ក្សអ្ុំណាច្រដ្ឋ។ មញខងារ
រដ្ឋបាលកាលពីស្មយ័ច្ត្ក្សភពរ ៉ាមូាញ ុំងជាមញខងារអ្នញវតតច្ាប ់ (នីតិត្បតិបតតិ)។ នាបច្ចញបបនាឈនោះរដ្ឋបាលសាធារណៈ
ម្លងមានមញខងារត្តឹមម្តអ្នញវតតច្ាបម់្តប៉ាញឈណាណ ោះឈទ គឺម្លមទុំងមានមញខងារក្សាញងការឈធាើឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ឈផសងៗឈទៀត
ផង។ ដូ្ច្តាមនយ័មញខងារ រដ្ឋបាលសាធារណៈ គឺជាស្ក្សមមភាពក្សាញងការបុំឈពញឈស្ច្ក្សដីត្តូវការរបស់្ស្មូ ភាពឬ
ផលត្បឈយជនរ៍មួឈលើក្សម្លងម្តស្ក្សមមភាពរបស់្នីតិបញ្ញតតិ និងតញោការម្ដ្ល មានរបបគតិយញតតិផ្លទ ល់ខៃូន។ រឯី
នយ័តាមអ្ងគការវញិ “រដ្ឋបាលសាធារណៈ” គឺជាស្ក្សមមភាពរបស់្អ្ងគការម្ដ្លមានតួនាទីបឈត្មើផលត្បឈយជន៍
ទូឈៅឈទោះបីជាអ្ងគការឈនាោះមានលក្សខនតិក្សៈម្បបណាក្សឈ៏ោយ (អ្ងគការមានលក្សខនដិក្សៈខញស្គ្នា ) ឧទ រណ៍ ដូ្ច្ជា 
                                                            
3 ឈស្ៀវឈៅរដ្ឋបាលសាធារណៈ សាស្រសាត ចារយ ងញឹយ ឈធឿន ឆ្ា ុំ២០២០(ទុំពរ័ទី១) 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 8 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

បញគគលសាធារណៈ (រដ្ឋ ត្គឹោះសាថ នសាធារណៈ...) បញគគលឯក្សជន (ត្កុ្សម  ញន ស្មាគមន ៍អ្ងគការ...) និង គណៈវជិាា
ជីវៈ (គណៈឈមធាវ.ី..)។ 

គ. ម៉ាាវញិឈទៀត ឈគបានឲ្យនិយមនយ័រដ្ឋបាលសាធារណៈឈោយម្ផអក្សឈៅឈលើនិយមនយ័ម្បបនឈយបាយ
តាមច្ាប ់ តាមការត្គបត់្គងនិងតាមអាជីព។ ឧទ រណ៍តាមម្បបនឈយបាយរដ្ឋបាលសាធារណៈគឺជាជុំហាន
ននការឈធាើឈគ្នលនឈយបាយសាធារណៈគ្នម នម្ដ្នក្សុំណត។់  

- តាមនយ័ច្ាបរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈជាច្ាបម់្ដ្លក្សុំពញងចូ្លជាធរមាន (ក្សុំពញងអ្នញវតត) 

- តាមការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈជាសិ្លបៈននការត្គបត់្គងក្សាញងរោឋ ភបិាល 

- ច្ុំម្ណក្ស ឯតាមអាជីពវញិ រដ្ឋបាលសាធារណៈជាត្បឈភទននអាជីពមយួ។ 
១.១.៣. ស្របវត្តិថ្នស្របព័នធរដឋបាលមៅក្េពុា 
ឈយើងនឹងសិ្ក្សាឈោយត្តួស្ៗអ្ុំពីត្បវតតិសាស្រស្តរបស់្ម្ខមរ ឈដ្ើមបមី្ស្ាងយល់អ្ុំពីរបបត្គបត់្គងរដ្ឋបាលម្ខមរតាុំង

ពីជុំនានឈ់ដ្ើម(ស្មយ័អាណានិគមបារា ុំង) រ ូតមក្សដ្ល់ស្មយ័បច្ចញបបនាឈនោះ។ 
+ស្មយ័មញនអាណានិគមបារា ុំង៖ គឺជារបបរាជានិយមម្ដ្លត្ពោះមហាក្សសត្តកានក់ាបអ់្ុំណាច្ទុំងអ្ស់្

ឈោយផ្លទ ល់ម្តមយួត្ពោះអ្ងគឯងជាពិឈស្ស្អ្ុំណាច្នឈយបាយ និងអ្ុំណាច្រដ្ឋបាល។ ត្ពោះមហាក្សសត្តមនិឈធាើច្ាប់
ឈោយផ្លទ ល់ត្ពោះអ្ងគឈទគឺត្ទងយ់ក្សច្ាបម់្ដ្លឈច្ញពីគមពរីឈវទ និងទុំឈនៀមទមាៃ បម់ក្សត្បតិបតតិម្តមដង។ ត្ពោះមហា
ក្សសត្តឈច្ញត្កឹ្សតយបញ្ហា ម្តក្សាញងវស័ិ្យរដ្ឋបាល និងក្សាញងនីតិវធីិតញោការខៃោះម្តប៉ាញឈណាណ ោះ។ ត្ពោះអ្ងគត្ទងឈ់ធាើស្វនាការកិ្សច្ច
ការរដ្ឋបាលតាមកាលស្មយ័យញគក្សណាដ ល (Moyen Age) ពីរដ្ងក្សាញងមយួនលៃ។ ត្ពោះអ្ងគក្សជ៏ាឈៅត្ក្សមផងម្ដ្រ។4 

កាលស្មយ័ឈនាោះត្ពោះមហាក្សសត្តត្តូវម្តដឹ្ក្សនាុំច្មាុំងឈោយផ្លទ ល់ត្ពោះអ្ងគឈទើបស្មជាត្ពោះមហាក្សសត្ត
ពីឈត្ ោះត្ពោះអ្ងគត្តូវឈធាើគុំរដូ្ល់ឈមទព័ឯឈទៀតៗ ម្ដ្លត្ទងជ់ាឈមបញ្ហា ការក្សុំពូលឈនាោះ។ ត្ពោះអ្ងគត្ទងជ់ាអ្ធិបតីនន
ឈស្នាបតីស្ភាម្ដ្លមានស្មាស្ភាពដូ្ច្តឈៅ៖ 

- ឈស្នាបតី “ឧក្សញ៉ា  ឬ ស្ឈមដច្” ឈៅវា៉ា  ឥ ូវឈយើងឈៅថ្ន នាយក្សរដ្ឋមត្នីត 

- ឈស្នាបតី “ឧក្សញ៉ា  យមរាជ” ឥ ូវឈយើងឈៅថ្នរដ្ឋមត្នីដត្ក្សសួ្ងយញតតិធម ៌

- ឈស្នាបតី “ឧក្សញ៉ា  វា ុំង” ជារដ្ឋមស្រនតីននត្ពោះបរមរាជវា ុំង និង ិរញ្ញ វតថញ 

- ឈស្នាបតី “ឧក្សញ៉ា  ឬស្ឈមដច្ច្ត្កី្ស” ជារដ្ឋមត្នីតខាងដឹ្ក្សជញ្ាូ នតាមឈជើងឈគ្នក្ស និងខាងក្សងទព័។ 

- ឈស្នាបតី “ឧក្សញ៉ា  ត្ក្សឡាឈហាម” ជារដ្ឋមស្រនតីខាងដឹ្ក្សជញ្ាូ នតាមឈជើងទឹក្សស្មញត្ទ។ 

                                                            
4 ក្សុំណតឈ់ តញរបស់្សាស្រសាត ច្ិន ឈោក្សជីតាហាា ន ់ឆ្ា ុំ១២៦៩ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 9 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ឈស្នាបតី មាននយ័ដូ្ច្ឈយើងឥ ូវម្ដ្លឈៅថ្ន “រដ្ឋមស្រនតី” ច្ុំម្ណក្សឯស័្ក្សតិជា “ឧក្សញ៉ា  ឬស្ឈមដច្” ម្ដ្ល
ជាយស្ម្ដ្លត្ពោះមហាក្សសត្តត្ទងត់្បទនបម្នថម។ ឈគ្នរមយងារ ស្ឈមតច្ ធុំជាង ឧក្សញ៉ា ។ អ្ាក្សទុំងអ្ស់្ឈនោះស្ញទធម្ត
ត្ពោះមហាក្សសត្តម្តងតាុំងឈោយផ្លទ ល់ទុំងអ្ស់្។ ឈស្នាបតីស្ភាជាការត្បជញុំឈស្នាបតីដូ្ច្ឈយើងស្ពានលៃឈគឈៅថ្ន
ត្បជញុំគណៈរដ្ឋមស្រនដី។ ការឈរៀបច្ុំរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្គឺមាន៖5 

ក.ដ្ី ម្ដ្លជាអ្តីតរាជាណាច្ត្ក្សននត្បឈទស្ម្ដ្លឈស្ដច្ម្ខមរវាយយក្សមក្សច្ុំណញ ោះរមួបញ្ចូ លយក្សជាដី្ម្ខមរម្ត
មដង។ តាុំងពីបរាជយ័ឈៅលម្ងាក្សកាលពីក្សាញងឆ្ា ុំ ១៥៩៣ មក្សឯក្សសារស្ុំខាន់ៗ បាតប់ងអ់្ស់្ឈ តញដូ្ឈច្ាោះឈយើងពញុំអាច្
ដឹ្ងឈអាយច្ាស់្ថ្ន ដី្ ឈនាោះមានច្ុំនួនប៉ាញនាម នពិតត្បាក្សដ្ឈទ។ ឈ ើយឈយើងក្សប៏ានមនិដឹ្ងច្ាស់្ថ្នមានឈខតតច្ុំនួន 
៩០ ឬ ១០១ឈខតតឈទពីឈត្ ោះវាកាៃ យឈៅជាឈរឿងឈត្ពងអ្ស់្ឈៅឈ ើយ ឈោយសារការរលុំរោយននបនាទ យលម្ងាក្ស
ឈនាោះ។ ឈស្ដច្ម្ដ្លត្តូវកានក់ាប ់ដី្ ឈនាោះឈគឈៅថ្ន ឈស្ដច្ត្កាញ់ ម្ដ្លមានអ្ុំណាច្ម្តងតាុំង ឬ ដ្ក្ស ូតមស្រនតីទុំង
អ្ស់្ម្ដ្លឈៅក្សាញងដី្ឈនាោះ។ ឈស្ដច្ត្កាញ់មានស្ា័យភាពរដ្ឋបាល និង រញិ្ញ វតថញ។ចាបត់ាុំងពី ក្សក់្សណាដ លស្តវតសទី
១៩ មក្សត្ពោះបាទអ្ងគឌួ្ង (ឈសាយរាជយពីឆ្ា ុំ១៨៤៥ ដ្ល់១៨៦០) បានលញបឈចាលឈស្ដច្ត្កាញ់ជាបនដបនាទ បម់ក្សឈលើ
ការកានក់ាបដី់្ទុំងអ្ស់្ឈនាោះ និងដ្ក្ស ូតអ្ុំណាច្ទុំងអ្ស់្ពីឈស្ដច្ត្កាញ់ឲ្យឈៅស្ល់ឈៅម្តងារប៉ាញឈណាណ ោះ។ 

ខ.លមឿង គឺជាការម្បងម្ច្ក្សរដ្ឋបាលម្ដ្នដី្។ មស្រនដីម្ដ្លធាៃ បត់្គបត់្គងកានក់ាប ់ ឈមឿង ឈៅក្សាញងត្ពោះនាមនន
ត្ពោះមហាក្សសត្តឈគឈៅថ្ន ឈៅឈមឿង ។ ត្ពោះបាទអ្ងគឌួ្ង ឈត្កាយមក្សត្ពោះអ្ងគមនិច្ងឲ់្យមានឈ ម្ ោះ ឈមឿង ម្ដ្លជា
ឈ ម្ ោះឈស្ៀម ត្ពោះអ្ងគក្សឲ៏្យផ្លៃ ស់្ឈ ម្ ោះ ពី ឈមឿងមក្សឈៅថ្ន ឈខតតវញិ។ ដូ្ឈច្ាោះឈ ម្ ោះឈខតត ម្ដ្លឈក្សើតពីស្មយ័
ត្ពោះបាទអ្ងគឌួ្ងឈ ើយឈៅជាបរ់ ូតដ្ល់ស្ពានលៃឈនោះ។ ឈៅឆ្ា ុំ ១៨៨៤ មាន៥៧ ឈខតត។ 

រ.ព្សុក ជាឈ ម្ ោះមយួម្ដ្លម្ខមរទូឈៅឈៅស្ត្មាបស់្ុំគ្នល់ភូមកិ្សុំឈណើ តរបស់្ខៃួន កាលស្មយ័មញនបារា ុំង
ចូ្លមក្ស ត្ស្ុក្សគឺមនិម្មនជាមណឌ លរដ្ឋបាលឈ ើយ ត្ស្ុក្ស ឈនោះជា ភូម ិឥ ូវឈយើងឈៅថ្ន  ញុំ ឈក្សើតឈ ើងពីត្គួសារ
មយួឬពីរ ឈ តញដូ្ឈច្ាោះ បានជាជួនកាលឈគឲ្យឈ ម្ ោះភូម ិ ត្ស្ុក្ស។ កាលស្មយ័ឈនាោះ កាលណារាស្រស្ដនិយយថ្ន 
ឈៅហាា យត្ស្ុក្ស គឺគ្នតច់្ងនិ់យយស្ុំឈៅឈៅឈលើ ឈៅហាា យឈខតត។ ពួក្សចាស់្ៗក្សាញង ត្ស្ុក្ស ជុំនញុំគ្នា ជាត្កុ្សមជុំនញុំឈ ើយ
ចាតប់ញគគលមាា ក្សក់្សាញងច្ុំឈណាមជនម្ដ្លមានវយ័ឈៅឈក្សមងជាងគ្នតឈ់ ើយម្ដ្លមានបញ្ហញ ឆ្ៃ តវាងនវឲ្យឈធាើការឲ្យ 
ត្ស្ុក្ស ខៃួនឈគឈៅថ្ន ឈមត្ស្ុក្ស។ ដូ្ឈច្ាោះ តាមត្បវតតិសាស្រស្ដ ឈមត្ស្ុក្ស គឺជាអ្ាក្សជុំនួយការម្តប៉ាញឈណាណ ោះ។ ចាស់្ៗទុំងឈនាោះ 
ឈត្កាយមក្ស ក្សប៏ញ្ចូ លក្សាញងត្កុ្សមជុំនញុំរបស់្ ត្ស្ុក្ស នូវអ្តីតមស្រនតី អាចារយវតតឬអ្ាក្សត្បាជអ្្ក្សសរសាស្រស្ដឈដ្ើមបជួីយ គិតក្សាញង
ការងារ។ ឈគឲ្យឈ ម្ ោះត្កុ្សងឈនោះថ្ន ត្កុ្សមពញ្ហញ ។ ពួក្សឈនោះឈធាើការឥតឈបៀវតសអ្ាីឈទ។ ត្កុ្សមពញ្ហញ  ឈនោះបានបឈងេើតភាា ក្សង់ារ
ជុំនួយ ឈមត្ស្ុក្សម្ដ្លឈគ ឈៅថ្ន ជុំទប។់ ឈ ើយជុំទប ់ក្សអ៏ាច្រក្សឈស្មៀនឲ្យជួយ ស្រឈស្រ ឬ ឈធាើការងារឈផសងៗជុំនួស្

                                                            
5ឈស្ៀវឈៅរដ្ឋបាលសាធារណៈ សាស្រសាត ចារយ ឈក្សត ឧតតម ឆ្ា ុំ២០១៣ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 10 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

បានផងម្ដ្រ។ ឈគទុំងអ្ស់្គ្នា ឈធាើការគ្នម នត្បាក្សម់្ខឈទពីឈត្ ោះពញុំទនម់ានការបឈងេើតត្បាក្សច់ាយឈៅឈ ើយ។ ឈគទទួល
ម្តអ្ុំឈណាយជារងាា នម់ាន អ្ងេរនិង ត្តីប៉ាញឈណាណ ោះ។ ត្ពោះបាទអ្ងគឌួ្ងត្ទងប់ានបឈងេើតត្បាក្សឲ់្យចាយឈៅក្សាញង
 ក្សក់្សណាដ លស្តវតសទី១៩។ 

+ស្មយ័អាណានិគមបារា ុំង៖ ឈយើងដឹ្ងឈ ើយថ្ន បារា ុំងបានឈធាើស្នធិស្ញ្ហញ មយួឈៅឆ្ា ុំ ១៨៦៣ ឈោយ
ោក្សត់្បឈទស្ក្សមពញជាឲ្យឈៅឈត្កាមអាណាពាបាលរបស់្ត្បឈទស្បារា ុំង។ ២០ឆ្ា ុំឈត្កាយពីស្នធិស្ញ្ហញ  ឆ្ា ុំ១៨៦៣ គឺ
ឈៅនលៃទី១៧ ម្ខមលិញនា ឆ្ា ុំ១៨៨៤ ស្នធិស្ញ្ហញ មយួឈទៀតម្ដ្លបារា ុំងបានឈធាើការបងខុំឲ្យ ត្ពោះបាទនឈរាតតមសី្ នញ ច្ញោះ
 តថឈលខាទុំងឈដដ ត្ក្សហាយឈនាោះឈ ើយឈទើបបានជាឈធាើឲ្យត្បឈទស្ម្ខមរកាៃ យឈៅជាត្បឈទស្មយួម្ដ្លស្ថិតឈៅ
ឈត្កាមអាណានិគមបារា ុំង។ លាីឈបើឈគបានស្រឈស្រជាផៃូវការថ្ន អាណាពាបាលក្សឈ៏ោយ ម្តកាពិតបារា ុំងបានដ្ក្ស
អ្ុំណាច្ ទុំងអ្ស់្ឈច្ញពីត្ពោះមហាក្សសត្តម្ខមរឈោយបានឈផទរឈៅឲ្យឈោក្ស Resident Superieur បារា ុំងឈៅវញិ។ 
ឈស្នាបតីស្ភា ត្តូវត្បជញុំឈត្កាមអ្ធិបតីរបស់្ ឈោក្ស Resident Superieur  កិ្សច្ចត្បជញុំម្លងឈៅឈត្កាមត្ពោះរាជធិប
តីរបស់្ត្ពោះមហាក្សសត្តម្ខមរដូ្ច្កាលពីមញនឈទៀតឈ ើយ។ ក្សាញងវស័ិ្យរដ្ឋបាល បារា ុំងបានយក្សគុំររូច្នាស្មពន័ធរបស់្
បារា ុំងម្ដ្លបានអ្នញវតតឈៅត្បឈទស្យួនយក្សមក្សច្មៃងទុំងត្ស្ុងឈៅត្បឈទស្ម្ខមរ។ ឈៅត្តួតត្តាពីឈលើឈៅហាា យឈខតត
ម្ខមរមានឈោក្ស Resident បារា ុំងមាា ក្សឈ់ៅត្គបឈ់ខតត។ Resident ឈនោះមានអ្ុំណាច្ខាៃ ុំងណាស់្ឈលើមស្រនដីទុំងអ្ស់្
ត្ពមទុំងឈៅហាា យឈខតតម្ខមរផងម្ដ្រ។ ក្សាញងឈខតតនីមយួៗមានម្ច្ក្សជាArrondissements (ម្ដ្លឈយើងឈៅរ ូត
ដ្ល់ស្ពានលៃឈនោះថ្ន ត្ស្ុក្ស និង ជា communes ម្ដ្លឈយើងឈៅថ្ន  ញុំ) ។ 

+ឈត្កាយស្មយ័អាណានិគមបារា ុំង៖ ឈត្កាយពីទទួលបានឯក្សរាជយមក្សដ្ល់ឆ្ា ុំ ១៩៧៥ បារា ុំងបានកាន់
ត្បឈទស្ម្ខមរជាង ៩០ឆ្ា ុំឈទើបស្ញខចិ្តតត្បគល់ឲ្យម្ខមរនូវឯក្សរាជយភាពជាតិវញិឈៅឆ្ា ុំ១៩៥៣ ឈោយសារសាា ត្ពោះ ស្ថ
ត្ពោះបាទនឈរាតតមសី្ នញត្ពោះមហាក្សសត្តម្ខមរ និងឈោយសារការរមួសាមគគីរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋម្ខមរត្បក្សបឈោយ
ឈស្ច្ក្សដីឈបដជ្ាចិ្តតយ៉ា ងឈមាោះមញត ។ បារា ុំងដ្ក្សឈច្ញឈៅក្សពិ៏តម្មន ម្តអ្ាីៗ ម្ដ្លបារា ុំងបានបឈងេើតឈ ើងក្សាញងវស័ិ្យរដ្ឋ
បាល ទុំងរច្នាស្មពន័ធ ទុំងរឈបៀបឈធាើការក្សឈ៏ៅបនដជាបជ់ានិច្ចក្សាញងរបបស្ងគមរាស្រស្ដនិយម (រាជាណាច្ត្ក្សទី១ ឆ្ា ុំ
១៩៥៣ ដ្ល់១៩៧០) ក្សដូ៏្ច្ជាក្សាញងរបបសាធារណៈរដ្ឋម្ខមរ លន ់នល់ ម្ដ្រ។ លិខិតសាា មផៃូវការឈត្ច្ើនស្រឈស្រជា
ភាសាបារាុំង រឈបៀបឈធាើការ និងច្ាបទ់ុំងឡាយក្សឈ៏ៅម្តបនតឈៅតាមបារា ុំង ទុំងអ្ស់្ ពីឈត្ ោះពួក្សជុំនាញការឈត្ច្ើន
ម្តពួក្សបារា ុំង។ ឈៅឈលើត្ក្សោស្មានច្ាបម់្ដ្លឲ្យសិ្ទធឈៅរាស្រស្ត តាម ញុំ ឈខតតត្គបត់្គងផ្លទ ល់កិ្សច្ចការទុំងឡាយជា
ត្បឈយជនដ៍្ល់  ញុំ ឈខតត ។ ប៉ាញម្នតរឈបើតាមការត្បតិបតតិជាក្សម់្ស្ដងអ្ុំណាច្ឈៅហាា យឈខតត (អ្ភបិាលឈខតត) អ្ុំណាច្
ឈៅហាា យត្កុ្សង (អ្ភបិាលត្កុ្សង) និង ឈៅហាា យត្ស្ុក្ស (អ្ភបិាលត្ស្ុក្ស) ម្ដ្លជាតុំណាងក្សណាដ លឈនាោះឈៅម្តខាៃ ុំង
ដូ្ច្ជាជុំនានម់ញនដ្ម្ដ្ល។ ពីឆ្ា ុំ១៩៧៥ ដ្ល់ឆ្ា ុំ១៩៩៣ ត្បជាពលរដ្ឋច្ងក់ានក់ាបវ់ាស្នាជាតិឈោយខៃួនឯងគឺ
ច្ងរ់ ុំឈោោះខៃួនឈច្ញពីរបបអាណានិគម ម្ដ្លម្ខមរគ្នា ឯងឈធាើជុំនួស្បារា ុំងឈនាោះ។ ម្ខមរត្ក្ស មបានឆ្ក្សឱ់កាស្ឈនោះ បាន



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 11 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ោក្ស ់ក្សយឈសាៃ ក្សថ្ន “ឯករារាយម្ចាស់ការ” ឈដ្ើមបទីក្សទ់ញចិ្តតរាស្រស្តទុំងឈនាោះ។ ប៉ាញម្នតជាអ្ក្សញស្លច្ុំឈ ោះរាស្រស្តម្ខមរ ម្ខមរ
ត្ក្ស មមនិឈធាើអាណានិគមលមីឈទ ម្តឈធាើរបបផ្លដ ច្ក់ារឈលឈៅកាបស់្មាៃ បឥ់តត្តាត្បណី ួស្វស័ិ្យម្ដ្លឈយើងទុំង
អ្ស់្គ្នា មនិនឹក្សសាម នដ្ល់ឈៅវញិ។ លទធិក្សមមញយនីស្ផ្លដ ច្ក់ារ បានត្គបត់្គងត្បឈទស្ពីឆ្ា ុំ ១៩៧៥ ដ្ល់ ១៩៨៩ 
ឈ ើយឈទើបម្តឈធាើក្សុំម្ណទត្មងន់ឈយបាយឈៅរក្សឈស្ដ្ឋកិ្សច្ចទីផារឈស្រជីាជុំហានៗ តាុំងពី ១៩៨៩ រ ូតមក្សដ្ល់
បឈងេើតរាជាណាច្ត្ក្សទី២ ឈៅឆ្ា ុំ ១៩៩៣ ឈោយសារការជួយ ឈត្ជាមម្ត្ជងពីស្ គមនអ៍្នតរជាតិ ម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋ
ម្ខមរសាគ ល់ឈៅថ្ន “អ្ ញនតាក្ស”់ (UNTAC)។ រាជាណាច្ត្ក្សទី២ ឈបើឈយងតាមរដ្ឋធមមនញញ្ញ  ១៩៩៣ ឈយើងឈ ើញថ្ន
ត្បឈទស្ក្សមពញជានឹងឈធាើដ្ុំឈណើ រឈឆ្ព ោះឈៅរក្សលទធិត្បជាធិបឈតយយឈស្រពី ញបក្សស ។ ក្សមមវធីិរបស់្រាជរោឋ ភបិាលក្សម៏ាន
ម្ច្ងឈៅក្សាញងទិស្ឈៅលមីឈនោះម្ដ្រ។ ឈយើងខិតខុំក្សសាងសាដ រត្បឈទស្ឲ្យឈៅជាត្បឈទស្មយួមានការអ្ភវិឌ្ឍន ៍ និងជា
ត្បឈទស្នីតិរដ្ឋ។ ឈោយសារផលវបិាក្សម្ដ្លបានបងេឈ ើងឈោយស្ស្រងាគ មរាញ ុំនរជាងនមាឆ្ា ុំមក្សឈនាោះឧបស្គគជាឈត្ច្ើន
មានឈលើមាគ៌្នឈស្រ។ី 

សាថ នភាពត្បឈទស្ឈយើងតាមការស្ឈងេតក្សាញងត្បវតតិសាស្រស្តមក្សឈ ើញថ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ឈៅមិនឆ្ៃ យពីការ
ត្បមូលអ្ុំណាច្ឈៅតាមថ្នា ក្សឈ់លើ ( អ្ុំណាច្ក្សណាដ ល) ដូ្ច្ម្តពីស្មយ័ឈដ្ើមម្ដ្រ។ ប៉ាញម្នដឈយើងស្ងឃមឹថ្ននលៃខាងមញខ
ធនធានមនញស្សនឹងឈក្សើនឈ ើង ឈោយសារការសិ្ក្សាអ្បរ់ ុំបានរកី្សច្ឈត្មើនឈ ើងជាងស្ពានលៃ ម្ដ្លជាក្សតាត មយួអាច្
នាុំឱយមានការអ្នញវតតនឈយបាយវមិជឈការបានស្ឈត្មច្ ។ 
១.២. ស្របវត្តិថ្នការក្មក្ើត្មសវាាធារណ្ៈ 

ចាបត់ាុំងពីស្តវតសទី១៩ មក្សឈស្វាសាធារណៈក្សប៏ានចាបឈ់ផដើមឈក្សើតមានឈ ើងកានម់្តស្ក្សមមឈៅក្សាញង
ត្បឈទស្ក្សុំពញងអ្ភវិឌ្ឍនជ៍ាឈត្ច្ើន ឈោយសារឈពលឈនាោះឈគស្ឈងេតឈ ើញថ្ន ស្នទញោះននការផដល់ឈស្វាសាធារណៈឈៅ
អ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វាសាធារណៈឈនាោះ គឺមានការឈក្សើនឈ ើងច្ុំឈ ោះតត្មូវការត្បចាុំនលៃស្ុំខាន់ៗ  មានដូ្ច្ជា ហាគ ស្ និង
ទឹក្សជាឈដ្ើមម្ដ្លឈធាើឈ ើងឈោយរាជការត្កុ្សង ឬតុំបន។់ ឈត្កាយមក្សឈស្វាក្សមមមយួច្ុំនួនឈផសងឈទៀតត្តូវបានចាបឈ់ផដើម
ផដល់ឲ្យជាបនតបនាទ បឈ់ោយរាជរោឋ ភបិាលមានដូ្ច្ជា អ្គគិស្នី និងឈស្វាស្ញខភាពសាធារណៈត្តូវបានផដល់ឈទោះបី
ឈោយអាជ្ាធរថ្នា ក្សជ់ាតិ ឬឈត្កាមជាតិ ឈលើក្សម្លងម្តឈៅត្បឈទស្អ្ភវិឌ្ឍនម៍យួច្ុំនួន ដូ្ច្ជាអ្ងឈ់គៃស្ និងស្ រដ្ឋ
អាឈមរកិ្សម្ដ្លឈស្វាសាធារណៈរបស់្រដ្ឋត្តូវបានឈធាើឯក្សជននីយក្សមមក្សាញងក្សត្មតិណាមយួ ឈោយវស័ិ្យឯក្សជនជាអ្ាក្ស
ឈដ្ើរតួនាទីយ៉ា ងស្ុំខានក់្សាញងការផដល់ឈស្វាសាធារណៈឈោយមានភាពត្តឹមត្តូវ  មតច់្ត ់ និងត្បក្សបឈៅឈោយ
ត្បសិ្ទធភាព។ ច្ុំម្ណក្សឯឈៅត្បឈទស្ម្ដ្លក្សុំពញងម្តអ្ភវិឌ្ឍនវ៍ញិ ឈស្វាសាធារណៈគឺមនិទនម់ានការរកី្សច្ឈត្មើន
ប៉ាញនាម នឈទ។  

ជាឧទ រណ៍ ឈស្វាទឹក្សសាអ ត ភាគឈត្ច្ើនមានម្តអ្ាក្សមានក្សត្មតិជីវភាពមធយមប៉ាញឈណាណ ោះម្ដ្លមានលទធ
ភាពឈត្បើត្បាស់្ឈស្វាឈនោះ ដូ្ឈច្ាោះឈដ្ើមបឈីោោះត្សាយបញ្ហា ឈនោះឈទើបរាជរោឋ ភបិាល បានបឈងេើតឈគ្នលនឈយបាយចូ្ល



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 12 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

រមួកាតប់នថយការច្ុំណាយរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ ឈោយរដ្ឋឈធាើការឧបតថមាធនធានមយួច្ុំនួនឈលើឈស្វាក្សមមទឹក្សសាអ ត 
ក្សាញងឈគ្នលបុំណងឈដ្ើមបឲី្យត្បជាពលរដ្ឋត្កី្សត្ក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វាក្សមមទឹក្សសាអ តឈនោះបាន។ 

១.២.១.សោលបាំណងនន្រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
  ត្បឈទស្ក្សមពញជាក្សាញងរយៈឈពលជាងមយួទស្សវតសក្សនៃងឈៅឈនោះ បានម្ត្បកាៃ យខៃួនយ៉ា ងឆ្បរ់ ័ស្ពី

ត្បឈទស្ ម្ដ្លធាៃ បម់្តញញ ុំញីឈោយសារស្ស្រងាគ មស្ញីវលិរាបទ់ស្សវតសឈៅជាត្បឈទស្ជាតិម្ដ្លមានស្នតិភាព 
ឈស្ថរភាព ស្នតិស្ញខស្ណាដ បធ់ាា បស់្ងគម ត្បជាធិបឈតយយ ការឈគ្នរពសិ្ទធិឈស្រភីាព ក្សុំឈណើ នឈស្ដ្ឋកិ្សច្ចខពស់្ និងភាព
ត្ក្សត្កី្សត្តូវបានកាតប់នថយជាបនតបនាទ ប ់  ឈត្កាយពីរាជរោឋ ភបិាល បានចាបឈ់ផដើមឈធាើការអ្នញវតតការោឋ នក្សុំម្ណទត្មង់
រដ្ឋបាលរចួ្មក្ស។ រដ្ឋបាលសាធារណៈស្ពានលៃ ត្តូវបានឈធាើក្សុំម្ណទត្មងឲ់្យកានម់្តស្ញីជឈត្ៅម្លមឈទៀត ឈដ្ើមបកីាៃ យ
ខៃួនឲ្យឈៅជា អ្នកផដល់លសវា ដ្ម៏ានត្បសិ្ទធភាព និងជា នដ្រូអ្ភិវឌាឍន៍ ម្ដ្លអាច្ទញក្សចិ្តតបាន ស្ុំឈៅ “បឈត្មើត្បជា
ពលរដ្ឋឲ្យបានកានម់្តលអត្បឈស្ើរឈ ើង” ។ ក្សាញងឱកាស្ដ្ល៏អឈនោះ ត្គបត់្ក្សសួ្ង សាថ បន័ និង រដ្ឋបាលសាធារណៈ ត្តូវ
ម្តបានពត្ងឹងឈដ្ើមបជីុំរញញឲ្យមានការផ្លៃ ស់្បដូរត្បក្សបឈោយនិរនតរភាព និងពត្ងឹងភាពជាអ្ាក្សដឹ្ក្សនាុំ និងភាពជាមាច ស់្
របស់្ក្សមពញជា។ ឈោយឈ ើញថ្នរដ្ឋបាលសាធារណៈបានឈផ្លដ តឈៅឈលើលក្សខណៈស្មបតតិស្ុំខានម់យួច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 

ក. ទ្ឹកច្ិត្តបាំលរើការងារលម្ោះមុត្ ៖រដ្ឋបាលសាធារណៈម្ដ្លឈមាោះមញតក្សាញងការងារ និងមានការឈលើក្សក្សមពស់្
ទឹក្សចិ្តតការងាររបស់្មស្រនតីរាជការ ឲ្យខិតខុំបុំឈពញកិ្សច្ចការក្សាញងការផដល់ឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋកានម់្តត្បឈស្ើរ។ 

ខ. ភកដីភាព៖ រដ្ឋបាលសាធារណៈម្ដ្លជាឈស្នាធិការឲ្យរាជរោឋ ភបិាល និងសាថ បន័រដ្ឋ ត្តូវមានភក្សដីភាព
ច្ុំឈ ោះរដ្ឋ និងត្បជាពលរដ្ឋ។  

រ. ល្ដាត្លលើលសវា៖ រដ្ឋបាលសាធារណៈត្តូវម្ត្បកាៃ យខៃួនពី “អ្ាក្សត្គបត់្គងឈស្វា” ឈៅជា “អ្ាក្សផដល់ឈស្វា” 
គួរជាទីឈគ្នរព និងមានភាពត្តឹមត្តូវក្សាញងការបុំឈរ ើ និងឈឆ្ៃើយតបឈៅនឹងតត្មូវការជាក្សម់្ស្ដងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ 

ឃ. សីលធម៌វិជ្ជារីវៈ៖រដ្ឋបាលសាធារណៈ ត្តូវបុំឈពញភារកិ្សច្ចរបស់្ខៃួន ត្បក្សបឈោយតមាៃ ភាព ស្មភាព 
ស្មតថភាព និងត្បសិ្ទធភាព ជាពិឈស្ស្ត្តូវយក្សចិ្តតទញក្សោក្សឈ់ៅឈលើ៖ 

- ភាពងាយត្ស្ួលក្សាញងការយក្សឈស្វាឈៅឈត្បើត្បាស់្ 

- ភាពគួរស្ម រសួ្រាយរាក្សទ់ក្ស ់និងការយក្សចិ្តតទញក្សោក្សច់្ុំឈ ោះអ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វា 

- ការផដល់ច្ឈមៃើយងាយយល់ឈៅក្សាញងឈលរឈវោ ម្ដ្លបានក្សុំណតជ់ាមញន និង 

- ការផដល់ការបុំភៃរឺរាល់ការទមទររបស់្អ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វា។ 
ជាទូឈៅរដ្ឋបាល ជាអ្ាក្សផដល់ឈស្វាត្តូវបុំឈពញឲ្យបានឈៅតាមស្ដងោ់ក្សុំណត ់ ម្ដ្លឈនាោះមាននយ័ថ្នអ្ាីៗ

ទុំងឡាយម្ដ្លបានក្សុំណតជូ់នអ្ាក្សឈត្បើត្បាបរ់ចួ្ឈ ើយឈនាោះ អ្ាក្សផដល់ឈស្វាត្តូវម្តឈធាើឲ្យបានឈៅតាមការក្សុំណត់



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 13 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ឈនាោះ ទុំងតនមៃ ទុំងឈពលឈវោ និងគញណភាព។ ជាធមមតាគញណភាពននឈស្វាត្តូវបានបងាា ញឈោយម្ផអក្សការឈលើ
ឈពញចិ្តតរបស់្អ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វា ឈៅឈពលម្ដ្លឈស្វាត្តូវបានផដល់ជូនឈនាោះ អាច្ឈឆ្ៃើយតបឈៅនឹងតត្មូវការ និង
ផលត្បឈយជនទូ៍ឈៅរបស់្អ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វា។ រាល់ឈស្វាម្ដ្លមានច្រកិ្សលក្សខណៈស្មញគសាម ញទុំងឡាយណា
ម្ដ្លរដ្ឋបាលសាធារណៈមនិទនម់ានលទធភាពត្គបត់្គ្ននឈ់ដ្ើមបផីដល់ជូនត្បជាពលរដ្ឋអាច្ម្ស្ាងរក្សនដ្គូរអ្ភវិឌ្ឍន៍
ណា ម្ដ្លមានលទធភាពត្គបត់្គ្ននឈ់ដ្ើមបជួីយ ស្ត្មបស្ត្មួលដ្ល់អ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វាត្ស្បតាមតត្មូវការ។ 

១.២.២. មសធាបាយកា ងការអន្ វតតស្វារដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ឈដ្ើមបអី្នញវតតត្បឈភទននឈស្វា និងការអ្នញវតតការងារតាមស្មតថកិ្សច្ចរបស់្ខៃួន រដ្ឋបាលមានយនតការននការ

អ្នញវតតឈស្វាសាធារណៈរបស់្ខៃួន រដ្ឋបាលម្តងម្តឈផ្លដ តស្ុំខានឈ់ៅឈលើ មធាបាយគតិយញតតិរបស់្ខៃួនមយួឈៅថ្ន 
បញពាសិ្ទធិននអ្ុំណាច្សាធារណៈ និងការបងខុំធមាម នញរបូ ម្ដ្លក្សាញងឈនាោះមានមឈធាបាយដ្នទឈផសងឈទៀតរមួមាន6៖ 

ក្ស.វសិ្មភាពគតិយញតតិ 
ខ.ឈស្ច្ក្សតីស្ឈត្មច្ឯក្សឈតាភាគី 
គ.អ្ស្ាមកិ្សរណ៍ និងក្សុំម្ណន។ 
បញពាសិ្ទធិននអ្ុំណាច្សាធារណៈនិងការបងខុំធមាម នញរបូ គឺជាសិ្ទធច្មបង ឬសិ្ទធិពិឈស្ស្ ម្ដ្លរដ្ឋបាលមាន

ឈ ើយឯក្សជនគ្នម ន រឯីការបងខុំធមាម នញរបូ គឺជាការបងខុំឈោយត្ស្បច្ាប ់ឬការអ្នញឈត្គ្នោះឈោយត្ស្បច្ាប ់ដូ្ច្ជាការ
ោក្សល់ក្សខខណឌ តត្មូវឲ្យអ្ាក្សសាងស្ង ់ ត្តូវស្ញុំលិខិតអ្នញញ្ហញ តជាមញន មញននិងចាបឈ់ផតើមការងារសាងស្ងរ់បស់្ខៃួន
ជាឈដ្ើម។ លក្សខខណឌ ឈនោះ អាច្ឈធាើឲ្យអ្ាក្សសាងស្ង ់ មនិស្បាយចិ្តត ឈោយតត្មូវឲ្យផដល់ឯក្សសារឈត្ច្ើន និងឈពល
ឈវោក្សាញងការពិនិតយលក្សខណៈបឈច្ចក្សឈទស្ ឈៅមញនឈពលផដល់លិខិតអ្នញញ្ហញ ត ប៉ាញម្នដវាគឺជាលក្សខខណឌ ម្ដ្លចាុំបាច្់
ឈដ្ើមបតី្គបត់្គងរដ្ឋបាលបឈច្ចក្សឈទស្ និងស្ណាដ បធ់ាា ប ់និងស្ញវតថិភាពផងម្ដ្រ។ ផលប៉ាោះ ល់ ម្ដ្លឈក្សើតឈ ើងឈទោះបី
ឈោយផ្លទ ល់ ឬឈោយត្បឈយលពីការសាងស្ងក់្សដី អាច្ប៉ាោះ ល់ដ្ល់ស្ងគមទុំងមូលជារមួ។ ច្ុំម្ណក្សឯការការ រ
ធមាម នញរបូ អាច្ត្តូវបានឈធាើឈ ើងឈត្កាមលក្សខខណឌ ៣យ៉ា ងគឺ៖ 

១.ការបងខុំឈោយជាក្សម់្ស្ដង ឬសាថ នភាពជាក្សម់្ស្ដង 
២.គ្នម នមឈធាបាយឈផសង ឬឈគច្មនិរចួ្ និង 
៣.ការការ រត្តូវម្តមាន ស្មាស្ភាពឈៅនឹងឈត្គ្នោះថ្នា ក្សម់្ដ្អាច្ឈក្សើតឈ ើង។ 
ក.វិសមភាពរត្ិយុត្តិ 
វសិ្មភាពគតិយញតតិស្ុំឈៅឈលើភាពមនិឈស្មើគ្នា តាមផៃូវច្ាបរ់វាងរដ្ឋបាល និងឯក្សជន។ ឧទរ ណ៍ ឈៅឈលើ

រដ្ឋបាលមានសិ្ទិធលញបឈចាលកិ្សច្ចស្នាទុំងឡាយណា ម្ដ្លខៃួនយល់ឈ ើញថ្នមានការខូច្ខាតត្បឈយជនដ៍្ល់
                                                            
6 ជួប ឋតិឈឋរឬទធនីីតិរដ្ឋបាលទូឈៅឆ្ា ុំ,(២០១២ដ្ល់២០១៣),៣។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 14 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ជាតិជាធុំឈ ើយឯក្សជនម្ដ្លជាភាគីននកិ្សច្ចស្នា មនិមានសិ្ទធិក្សាញងការបដិ្ឈស្ធឈនាោះឈទឈទោះបីជារយៈឈពលននកិ្សច្ច
ស្នាឈនាោះមនិទនដ់្ល់កាលក្សុំណតក់្សឈ៏ោយ។ 

ខ.លសច្កដីសលព្មច្ជ្ឯកលោភារី 
ឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ឯក្សឈតាភាគីគឺ ស្ុំឈៅឈៅឈលើឈស្ច្ក្សតីស្ឈត្មច្ទុំងឡាយណា ម្ដ្លឈធាើឈ ើងឈោយបញគគល

អាជ្ាធររដ្ឋបាល ក្សាញងភាគីមាា ក្សឯ់ង ឈ ើយឈស្ច្ក្សេីស្ឈត្មច្ឈនាោះមានឥទធិពលដ្ល់ការអ្នញវតតច្ុំឈ ោះតតិយជន។ 
រ.អ្សាាមិករណ្៍ និង កាំកណ្ន 
អ្ស្ាមកិ្សរណ៍ស្ុំឈៅឈលើការដ្ក្ស ូតត្ទពយស្មបតតិឯក្សជន មក្សជាត្ទពយស្មបតតិសាធារណៈក្សាញងឈគ្នល

បុំណងឈដ្ើមបបីុំឈរ ើត្បឈយជនស៍ាធារណៈ ឈៅតាមការអ្នញញ្ហញ តឈោយច្ាប ់ និងត្តូវអ្នញវតតតាមនីតិវធីិម្ដ្លមានជា
ធរមាន ជាពិឈស្ស្គឺស្ុំណងការខូតខាតច្ុំឈ ោះច្ុំម្ណក្សម្ដ្លឯក្សជនទទួលរង។ ម៉ាាងវញិឈទៀត ច្ុំឈ ោះក្សុំម្ណន
រដ្ឋបាលមានអ្ុំណាច្រដ្ឋបាលរបស់្ខៃួនអាច្ឈត្បើត្បាបអ់្ុំណាច្ឈនោះក្សាញងការអ្នញវតតការងាររបស់្ខៃួន ដូ្ច្ជា ក្សាញងក្សរណី
ត្បឈទស្ជាតិមានស្ស្រងាគ មជាឈដ្ើម។ ឈគអាច្ឈក្សណឌ ទហាន ឬការឈក្សណឌ ក្សុំម្ណនក្សមាៃ ុំងសាធារណៈ ឈដ្ើមបបីឈត្មើ
ត្បឈយជនស៍ាធារណៈជូនត្បជាពលរដ្ឋ ដូ្ច្ជាការក្សសាងផៃូវ ក្សសាងសាោឈរៀនឬវតតអារាមជាឈដ្ើម។ 

បញពាសិ្ទធិននអ្ុំណាច្សាធារណៈ និងការបងខុំធមាម នញរបូខាងឈលើឈនោះ គឺស្ញទធម្តឈធាើឈ ើងក្សាញងឈគ្នលបុំណង
ស្ុំខានម់្តមយួគតក់្សាញងរដ្ឋបាលសាធារណៈ គឺជាការឈត្បើត្បាស់្ និងអ្នញវតតឈដ្ើមបតី្បឈយជនស៍ាធារណៈ និងមនិ
ម្មនស្ុំរាបត់្បឈយជនរ៍បស់្ត្កុ្សមបញគគល ឬបញគគលិក្សណាមយួឈនាោះឈ ើយ។ ជាងឈនោះឈៅឈទៀត រដ្ឋបាលត្តូវម្តខិតខុំ
ឈត្បើត្បាស់្ក្សាញងការលៃឹងម្លៃងច្ុំឈ ោះផលប៉ាោះ ល់ទុំងឡាយណា ម្ដ្លអាច្ឈក្សើតឈ ើងអ្ុំពីការឈត្បើត្បាស់្បញពធសិ្ទធិនន
អ្ុំណាច្សាធារណៈឈៅឈលើត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លជាក្សមមវតថញច្មបងននរដ្ឋបាល។ 

១.២.៣. ដាំមណ្ើរការថ្នការ្ដល់មសវារដឋបាលាធារណ្ៈ 
ច្ុំឈ ោះការផដល់ឈស្វាសាធារណៈឈោយរដ្ឋបាលវញិ គឺអាច្ឈធាើឈោយដ្ុំឈណើ រការតាមជឈត្មើស្មានដូ្ច្ការ

ឈរៀបរាបដូ់្ច្ខាងឈត្កាម ការម្ក្សលុំអ្កិ្សច្ចដ្ុំឈណើ រការការងារននការផដល់ឈស្វាសាធារណៈននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញ
ចូ្លម្តមយួ វសិ្ មជឈការឈស្វាសាធារណៈ និងវមិជឈការឈស្វាសាធារណៈ ត្គឹោះសាថ នឈស្វាសាធារណៈកិ្សច្ចស្នា
ភាា ក្សង់ារត្បតិបតតិការពិឈស្ស្ និងឯក្សជនភាវបូនីយក្សមម។ ការក្សុំណតយ់នដការខាងឈលើឈនោះមានឈគ្នលបុំណងម្ត
មយួស្ត្មបស្ត្មួលការងារដ្ល់ត្ក្សសួ្ងសាថ បន័ទុំងអ្ស់្ក្សាញងដ្ុំឈណើ រការម្ក្សលមអ និងការបឈងេើតស្ដងោ់ក្សាញងការឈត្បើ
ត្បាស់្ទុំងឈនោះ។ ក្សប៏៉ាញម្នដការអ្នញវតតអាត្ស័្យឈៅឈលើកាលៈឈទស្ៈ និងទិដ្ឋភាពជាក្សម់្ស្ដងននរដ្ឋបាលសាធារណៈគឺវា
អាត្ស័្យឈៅឈលើកិ្សច្ចដ្ុំឈណើ រការរបស់្យនដការទុំងអ្ស់្ ឈពលឈវោននការត្បត្ពឹតតឈៅ និងតនមៃឈស្វាទុំងឈនាោះ។ 

 
 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 15 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ក. ការកកលមអកិច្ចដ្ាំលណ្ើរការការងារ ននការផដល់លសវាសាធារណ្ៈ 
ការម្ក្សលមអកិ្សច្ចដ្ុំឈណើ រការការងារ ននការផដល់ឈស្វាសាធារណៈគឺជាយនដការមូលោឋ នឈដ្ើមបមី្ក្សលមអការ

ផដល់ឈស្វាសាធារណៈម្ដ្លក្សុំពញងដ្ុំឈណើ រការឈៅតាមត្ក្សសួ្ងសាថ បន័ និងភាា ក្សង់ាររដ្ឋបាលទុំងអ្ស់្តាមការលញប
ឈចាលនូវភាពជានគ់្នា  ឬភាពមនិច្ាស់្ោស់្ននភារកិ្សច្ច និងនីតិវធីិម្ដ្លចាុំបាច្។់ ការងារឈនោះបានឈផ្លត តស្ុំខាន់
ឈៅឈលើនីតិវធីិអ្ភតិ្ក្សម ឈពលឈវោ តនមៃននការច្ុំណាយ ត្បសិ្ទធភាពជុំឈនឿទញក្សចិ្តត និងគញណភាពននឈស្វាសាធារ
ណៈម្ដ្លអ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្បានទទួល។ 

ខ. ព្ច្កលច្ញច្ូលកត្មួយ 
ត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ គឺជាយនដការននការផដល់ឈស្វាសាធារណៈម្ដ្លបងេភាពងាយត្ស្ួលដ្ល់អ្ាក្សឈត្បើ

ត្បាស់្ តាមនីតិវធីិសាមញ្ញ  មានតមាៃ ភាព ត្បសិ្ទធភាព និងយក្សចិ្តតទញក្សោក្សច់្ុំឈ ោះការផដល់មតិឈយបល់ និងការ
ចាបអ់ារមមណ៍របស់្អ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វា។7យនដការឈនោះត្បមូលផដញ ុំជាច្ឈងាគ មនូវឈស្វាសាធារណៈមយួច្ុំនួន ឲ្យមក្ស
ឈៅក្សម្នៃងម្តមយួ ទុំងក្សម្នៃងឈស្ាើស្ញុំ និងក្សម្នៃងទទួលឈោយក្សុំណតឈ់ពលឈវោត្គបឈ់ស្វា និងតនមៃច្ាស់្ោស់្។
បទពិឈសាធនល៍អៗម្ដ្លបានអ្នញវតតក្សនៃងមក្សត្តូវយក្សមក្សឈធាើជាគុំនូននការអ្នញវតតទូទុំងត្បឈទស្។ 

ការផដល់ឈស្វាសាធារណៈតាមយនដការការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ត្តូវឈរៀបច្ុំឈោយក្សុំណតតួ់
នាទីភារកិ្សច្ច និងម្ដ្នស្មតថកិ្សច្ចឲ្យបានច្ាស់្ោស់្។ ការឈរៀបច្ុំឈោយការត្បត្ពឹតតឈៅ ត្ក្សបខណឌ  ឈគ្នលការណ៍ 
នីតិវធីិនិងរច្នាស្មពន័ធននការផដល់ឈស្វាតាមយនដការការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញម្តមយួ ត្តូវឈធាើឈ ើងតាមការស្ឈត្មច្
របស់្រាជរោឋ ភបិាលថ្នា ក្សជ់ាតិ។ 

រ. វិសហ្មរាឈការលសវាសាធារណ្ៈ 
ការឈរៀបច្ុំអ្ុំណាច្ត្គបត់្គងរដ្ឋបាល គឺជាយនដការអាទិភាព និងយញទធសាស្រស្ត ដូ្ច្មានម្ច្ងក្សាញងត្ក្សបខណឌ

យញទធសាស្រស្ដស្ដីពីក្សុំម្ណទត្មងវ់មិជឈកា និងវសិ្ មជឈការម្ដ្លត្តូវបានអ្នញមត័ឈោយគណៈរដ្ឋមស្រនតីស្មយ័ត្បជញុំ

ឈពញអ្ងគនានលៃទី១៧ ម្ខមលិញនា ឆ្ា ុំ២០០៥ របស់្រាជរោឋ ភបិាលក្សមពញជា។ 
វសិ្ មជឈការឈៅក្សាញងឈគ្នលនឈយបាយឈនោះក្សុំណតម់្តអ្ុំពីឈស្វាសាធារណៈ និងការផដល់ឈស្វាសាធារ

ណៈឈៅក្សាញងក្សត្មតិននអ្ុំណាច្ត្គបត់្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈឈៅថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ តាមរយៈត្បពនធរ័ដ្ឋបាលឯក្សភាព
ប៉ាញឈណាណ ោះ។ 

រដ្ឋបាលឯក្សភាពឈៅថ្នា ក្សឈ់ខតត ត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  និងជួយ ជុំរញញកិ្សច្ចការស្ត្មបស្ត្មួលនូវរាល់ស្ក្សមមភាព
រដ្ឋបាលសាធារណៈឈដ្ើមបឈីឆ្ៃើយតបតាមឈស្ច្ក្សតីត្តូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ និងធញរៈជន។ 

 
                                                            
7 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ របស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី២ ម្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០១០ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 16 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ឃ. វិមរាឈការលសវាសាធារណ្ៈ 
ឈោយម្ផអក្សឈលើច្ាបស់្ដីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល ញុំស្ងាេ ត ់ ម្ដ្លត្បកាស្ឲ្យឈត្បើឈោយត្ពោះរាជត្ក្សមឈលខ 

រក្សម/០៣០/០៥ ច្ញោះនលៃទី១៩ ម្ខមនីា ឆ្ា ុំ២០០១ រដ្ឋបាល ញុំ ស្ងាេ តម់ានតួនាទី២ គឺ៖ 
១. តួនាទីបឈត្មើកិ្សច្ចការមូលោឋ ន ស្ត្មាបប់ឈត្មើផលត្បឈយជន ៍ ញុំស្ងាេ តនិ់ងត្បជាពលរដ្ឋក្សាញង ញុំ ស្ងាេ ត់

របស់្ខៃួនដូ្ច្ជា៖8 

- ធានាស្នតិស្ញខ ស្ណាដ បធ់ាា ប ់និងរឈបៀបឈរៀបរយសាធារណៈ 

- ការ រផលត្បឈយជនរ៍ាស្រស្តត្បជា ម្ដ្លរស់្ឈៅក្សាញង ញុំស្ងាេ តរ់បស់្ខៃួន 

- ឈរៀបច្ុំចាតម់្ច្ងឈស្វាសាធារណៈចាុំបាច្នឹ់ងឈមើលការខញស្ត្តូវ ឈដ្ើមបឈីអាយកិ្សច្ចការទុំងអ្ស់្ឈនាោះដ្ុំឈណើ រ
ការបានលអ 

- ការ រ និងឈគ្នរពសិ្ទធឈស្រភីាព រាស្រស្តត្បជាក្សាញង ញុំស្ងាេ តខ់ៃួន 

- ជុំរញញកិ្សច្ចអ្ភវិឌ្ឍនឈ៍ស្ដ្ឋកិ្សច្ច ស្ងគមកិ្សច្ច និងឈលើក្សក្សមពស់្ជីវភាពរស់្ឈៅរបស់្រាស្រស្តត្បជា 

- ផដល់មតិឈៅអាជ្ាធរថ្នា ក្សឈ់លើពីបញ្ហា  ម្ដ្ល ក្សព់ន័ធនិងរាស្រស្តត្បជា។ 
២. តួនាទីភាា ក្សង់ារតុំណាងរដ្ឋ ឈត្កាមការចាតត់ាុំង ឬការត្បគល់អ្ុំណាច្របស់្អាជ្ាធររដ្ឋ។ ច្ុំឈ ោះតួនាទី

២ឈនោះ រដ្ឋបាល  ញុំ ស្ងាេ ត ់មានភារកិ្សច្ចដូ្ច្មានម្ច្ងក្សាញងមាត្តា៤៣ និងមាត្តា៤៤ ននច្ាបស់្ដីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបា
ល ញុំ ស្ងាេ ត។់ ការផដល់ឈស្វាសាធារណៈរបស់្រដ្ឋបាល ញុំ ស្ងាេ ត ់ត្តូវបានអ្នញវតតជាជុំហានៗម្ផអក្សឈលើសាថ នភាព
ជាក្សម់្ស្ដងរបស់្ទីផារ និងតត្មូវការរបស់្អ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្។ ឈដ្ើមបពីត្ងឹងដ្ុំឈណើ រការក្សុំម្ណទត្មងឈ់នោះរាជរោឋ ភបិាល
ក្សមពញជា ក្សប៏ានឈច្ញឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្លមីមយួឈលខ០២ស្.ណ.ន ស្ដីពីការពត្ងឹងដ្ុំឈណើ រការក្សុំម្ណទត្មងវ់មិជឈការ និង
វសិ្ មជឈការ ច្ញោះនលៃទី០៩ ម្ខក្សក្សេោ ឆ្ា ុំ២០១៤ ឈដ្ើមបពីត្ងឹងការអ្នញវតតយនដការមានត្សាបច់្ុំឈ ោះត្គបស់ាថ បន័ និង
អ្ងគភាពនានាម្ដ្ល ក្សព់ន័ធក្សាញងការងារក្សុំម្ណទត្មងឈ់នោះឈៅទុំងថ្នា ក្សជ់ាតិ និងថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ។ ខៃឹមសារ  នន
ឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ឈនោះគឺ ស្ុំរាបក់្សត្មតិថ្នា ក្សជ់ាតិ តត្មូវឲ្យត្ក្សសួ្ងសាថ បន័នានា បឈងេើតឈលខាធិការោឋ ន ឈោយក្សុំណត់
អ្ុំពីស្មាស្ភាព តួនាទី  ភារកិ្សច្ច និងរឈបៀបរបបការងារឲ្យបានច្ាស់្ោស់្ និងជាក្សោ់ក្សស់្ត្មាបក់្សត្មតិថ្នា ក្ស់
ឈត្កាមជាតិតត្មូវឲ្យរដ្ឋបាលរាជធានី ឈខតត ត្កុ្សងត្ស្ុក្សនីមយួៗបឈងេើត គណៈក្សមមការដឹ្ក្សនាុំការងារក្សុំម្ណទត្មងជ់ា
បនាទ នម់យួ ឈដ្ើមបដឹី្ក្សនាុំស្ត្មបស្ត្មួលកិ្សច្ចដ្ុំឈណើ រការជាទូឈៅននក្សមមវធីិក្សុំម្ណទត្មងវ់មិជឈការ និង វសិ្ មជឈការ
ឈៅក្សាញងម្ដ្នស្មតថកិ្សច្ច។ ច្ុំឈ ោះការអ្នញវតតឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ និង តាមោនការអ្នញវតត ម្ដ្លជាស្មតថកិ្សច្ចរបស់្គណៈ

                                                            
8 ឈស្ៀវឈៅរដ្ឋបាលសាធារណៈ សាស្រស្តចារយ ងញឹយ ឈធឿន ឆ្ា ុំ២០២០ (ទុំពរ័៤១) 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 17 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ក្សមាម ធិការជាតិស្ុំរាបក់ារអ្ភវិឌ្ឍនត៍ាមម្បបត្បជាធិបឈតយយឈៅថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ ត្ពមទុំងត្តូវឈធាើរបាយការណ៍ជូន
ឈៅរាជរោឋ ភបិាលអ្ុំពីស្មទិធិផល និងបញ្ហា ត្បឈមផងម្ដ្រ។ 

ង. ព្រឹោះសាថានសាធារណ្ៈរដ្ឋបាល 
ត្គឹោះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបាលគឺជា យនដការននការផដល់ឈស្វាសាធារណៈមយួឈផសងឈទៀតម្ដ្លមាន

ស្ា័យភាពខាង ិរញ្ញ វតថញរដ្ឋបាល និងជានីតិបញគគលនននីតិសាធាណៈម្ដ្លទទួលបនទញក្សជាច្មបងនូវឈបស្ក្សមមម្ផាក្ស
ឈស្វាសាធារណៈជាលក្សខណៈរដ្ឋបាល ស្ងគម ស្ញខាភបិាល វបបធម ៌ វទិាសាស្រស្ត ឬបឈច្ចក្សឈទស្។9 ឈ ើយឈនោះ
ត្គឹោះសាថ នសាធារណៈត្តូវមានលក្សខណស្មបតតិដូ្ច្ជា ត្តូវមាននាមក្សរណ៍ ទីសាា ក្សក់ារ មានក្សមមវតថញម្ដ្លក្សុំណតពី់
ស្ក្សមមភាព មានត្កុ្សមត្បឹក្សាភបិាល មានលវកិារផ្លទ ល់ខៃួន មានស្មតថភាពច្ញោះកិ្សច្ចស្នានឹងត្បឹង និង មាន
កាតពាកិ្សច្ចទទួលខញស្ម្ផាក្សត្ព មទណឌ  និងរដ្ឋបបឈវនី។ 

ច្. សហ្ព្ាសសាធារណ្ៈ 
ស្ ត្គ្នស្សាធារណៈ គឺជាយនដការផដល់ឈស្វាសាធារណៈរបស់្រដ្ឋម្ដ្លស្ថិតឈត្កាមការត្គបត់្គងនននីតិ

ឯក្សជន និងនីតិសាធារណៈ និងនីតិបញគគលម្ដ្លមានស្ា័យភាព ិរញ្ញ វតថញ ឈ ើយម្ដ្លមានឈដ្ើមទញនទុំងអ្ស់្ ឬ
ភាគឈត្ច្ើនជារបស់្រដ្ឋ។ ស្ ត្គ្នស្សាធារណៈមានឈបស្ក្សមម បងេលក្សខណៈដ្ល់ការអ្ភវិឌ្ឍនឈ៍ស្ដ្ឋកិ្សច្ច និងស្ងគម
មានជាអាទិ៍ ការបឈងេើតតនមៃធនធានធមមជាតិ និងការបឈងេើតអាជីព។ ស្ ត្គ្នស្សាធារណៈត្តូវស្ថិតឈៅឈត្កាម
អាណាពាបាលបឈច្ចក្សឈទស្ននត្ក្សសួ្ង ឬអាជ្ាធរសាធារណៈណាមយួ អាត្ស័្យឈលើត្បឈភទននស្ក្សមមភាពរបស់្
ស្ ត្គ្នស្ឈនាោះ។ ស្ ត្គ្នស្សាធារណៈមានទត្មងជ់ា៖ 

- ត្គឹោះសាថ នសាធារណៈម្ដ្លមានលក្សខណៈឈស្ដ្ឋកិ្សច្ច 

- ត្ក្សុម  ញនរដ្ឋ 

- ត្កុ្សម  ញនច្ុំរញោះម្ដ្លក្សាញងឈនាោះរដ្ឋកានក់ាបឈ់ោយផ្លទ ល់  

- ឬឈោយត្បឈយលឈលើស្ពី ៥១ភាគរយននឈដ្ើមទញនត្កុ្សម  ញន ឬសិ្ទធិឈបាោះឈឆ្ា ត។ 
១.២.៤.ការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 

ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ គឺជាក្សម្នៃងផដល់ឈស្វាសាធារណៈជូនដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ និងជូន
អាជីវក្សរ ស្ ត្គ្នស្ធញនតូច្ សិ្ស្ស និងនិស្សតិ។ ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ជាក្សម្នៃងត្បមូលផដញ ុំឈស្វាក្សមម 
និងនីតិវធីិរដ្ឋបាលមយួច្ុំនួនឈៅក្សម្នៃងម្តមយួ ជាក្សម្នៃងម្ដ្លអ្តិលិជនមក្សទទួលទត្មងម់្បបបទ និងទទួល

                                                            
9 ឈស្ៀវឈៅនីតិរដ្ឋបាលទូឈៅ សាស្រសាត ចារយ ឈ ៀង សាង ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី៤ ឆ្ា ុំ២០១៧ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 18 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ពត័ម៌ានត្គបត់្គ្ននច់្ាស់្ោស់្ ស្ដីពីការផដល់ឈស្វាសាធារណៈឈផសងៗ ឈ ើយវាក្សជ៏ាក្សម្នៃងទទួលផដល់លទធផល
ស្ឈត្មច្ច្ញងឈត្កាយជាផៃូវការដ្ល់អ្តិលិជន។10 

ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ គឺជាការយិល័យផដល់ឈស្វាដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋមានឈគ្នលឈៅបឈត្មើ
ត្បជាពលរដ្ឋ អាជីវក្សរ  ណិជាក្សរ ត្កុ្សម  ញន ស្ ត្គ្នស្ និងអ្ងគការទុំងឡាយម្ដ្លក្សុំពញងឈធាើស្ក្សមមភាពក្សាញងមូល
ោឋ នត្ក្សុង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  ឈៅតាមនីតិវធីិរដ្ឋបាលម្ដ្លអាច្ស្ឈត្មច្ការងារត្បក្សបឈោយត្បសិ្ទធភាព និងមានរយៈ
ឈពលក្សុំណតរ់បស់្ឈស្វានីមយួៗ។ ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ត្តូវអ្នញវតតតាមនីតិវធីិរដ្ឋបាលម្ដ្លត្តូវបាន
ក្សុំណត។់ ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ត្តូវផដល់ពត័ម៌ានពិសាដ រ និងពត័ម៌ានទូឈៅជូនដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ 
អាជីវក្សរ  ណិជាក្សរ ត្កុ្សម  ញន ស្ ត្គ្នស្នានាក្សាញងត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  អ្ុំពីកិ្សច្ចការរដ្ឋបាលឈៅថ្នា ក្សរ់ាជធានី ឈខតត 
ត្ក្សុង ត្ស្ុក្ស ខណឌ   ញុំ ស្ងាេ ត ់ផដល់ពត័ម៌ានអ្ុំពីនីតិវធីិរដ្ឋបាល ម្ដ្លជាស្តថមកិ្សច្ចរបស់្ថ្នា ក្សជ់ាតិ និងនលៃឈស្វាក្សមម
ស្ត្មាបនី់តិវធីិ ម្ដ្ល ក្សព់ន័ធឈៅនឹងវស័ិ្យឈស្ដ្ឋកិ្សច្ច ដី្ធៃី ម្ផនការឈត្បើត្បាស់្ដី្ធៃី រមួទុំងពត័ម៌ានអ្ុំពីការគ្នុំ រ
ស្ញខភាព ការអ្បរ់ ុំ វបបធម ៌និង បញ្ហា ស្ងគមផងម្ដ្រ។ ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ គឺជាយនតការននការផដល់
ឈស្វាសាធារណៈម្ដ្លបងេឲ្យមានភាពងាយត្ស្ួលដ្ល់អ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្តាមនីតិវធីិ សាមញ្ញ  មានតមាៃ ភាព ត្បសិ្ទធ
ភាព និងយក្សចិ្តតទញក្សោក្សច់្ុំឈ ោះការផដល់ឈយបល់ ការចាបអ់ារមមណ៍របស់្អ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វា។ យនតការឈនោះ
ត្បមូលផដញ ុំជាច្ឈងាេ មនូវឈស្វាសាធារណៈមយួច្ុំនួនឲ្យឈៅក្សម្នៃងម្តមយួ ទុំងក្សម្នៃងឈស្ាើស្ញុំ ក្សម្នៃងទទួលឈោយ
ក្សុំណតឈ់ពលឈវោត្បគល់ឈស្វា និងតនមៃច្ាស់្ោស់្។ 

ឈស្វាសាធារណៈត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួគឺស្ុំឈៅឈលើឈស្វាក្សមមទុំងឡាយម្ដ្លផដល់ឈោយការយិល័យ
ត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈដ្ើមបបីឈត្មើត្បជាជន ក្សាញងឈគ្នលបុំណងបឈត្មើដ្ល់ត្បឈយជនស៍ាធារណៈឲ្យមានត្បសិ្ទធភាព 
ភាពស្ក្សតិសិ្ទធ តមាៃ ភាព គណឈនយយភាព រយៈឈពលខៃី ច្ាស់្ោស់្អាច្ឈជឿទញក្សចិ្តតបាន និងត្បក្សបឈោយគញណ
ភាព។11 
១.៣. កាំតណទ្យច្មង់រដ្ឋបាលថ្នា ក់សច្កាមាតិ 

 បនាទ បពី់ត្បឈទស្ជាតិទទួលបានស្នតិភាព ឈស្ថរភាពនឈយបាយ ឯក្សភាពជាតិ និងឯក្សភាពទឹក្សដី្ឈពញ
ឈលញ តាមរយៈការអ្នញវតតនូវឈគ្នល “នលយាបាយឈ្នោះ-ឈ្នោះ” ម្ដ្លផដួច្ឈផដើមគុំនិត និងដឹ្ក្សនាុំអ្នញវតតឈ ើងឈោយ 
សលមដច្អ្រគមហាលសន្បត្ីលត្លជ្ ហ្ ុន កសន ន្យករដ្ឋមស្រនតីននព្ពោះរាជ្ណាច្ព្កកមពុជ្ នាច្ញងឆ្ា ុំ១៩៩៨ ម្ដ្ល
រាជរោឋ ភបិាលទី២ននរដ្ឋស្ភាបានស្ឈត្មច្ចិ្តតអ្នញវតតក្សុំម្ណទត្មងវ់ជិឈការ និងវសិ្ មជឈការឈៅថ្នា ក្ស ់ញុំ ស្ងាេ ត ់
តាមរយៈការោក្សឈ់ច្ញនូវម្ដ្លច្ាបស់្ដីពី ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាល ញុំ ស្ងាេ ត ់ ច្ាបស់្ដីពីការឈរៀបច្ុំការឈបាោះឈឆ្ា ត

                                                            
10 http://www.owso.gov.kh 

11 http://www.owso.gov.kh/?lang=kh&page_id=703 

http://www.owso.gov.kh/
http://www.owso.gov.kh/?lang=kh&page_id=703


សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 19 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ឈត្ជើស្ឈរ ើស្ត្កុ្សមត្បឹក្សា ញុំ ស្ងាេ តឈ់ៅឆ្ា ុំ២០០១ និងបានឈរៀបច្ុំឈបាោះឈឆ្ា តឈត្ជើស្ឈរ ើស្ត្កុ្សមត្បឹក្សា ញុំ ស្ងាេ ត ់
អាណតតិទី១ ឈៅឆ្ា ុំ២០០២។  

ឈោយឈមើលឈ ើញពីឈជាគជយ័ននការអ្នញវតតនឈយបាយវមិជឈការ និងវសិ្ មជឈការឈៅថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ 
រាជរោឋ ភបិាលបានស្ឈត្មច្ចិ្តតពត្ងីក្សវសិាលភាពននការអ្នញវតតក្សុំម្ណទត្មងវ់មិជឈការ និងវសិ្ មជឈការឈៅថ្នា ក្ស់
ឈត្កាមជាតិទុំងមូល ឈោយបានោក្សឈ់ច្ញឈៅច្ាបស់្ដីពីការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី ឈខតត ត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  និង
ច្ាបស់្ដីពីការឈបាោះឈឆ្ា តឈត្ជើស្ឈរ ើស្ត្កុ្សមត្បឹក្សារាជធានី ត្កុ្សមត្បឹក្សាឈខតត ត្កុ្សមត្បឹក្សាត្កុ្សង ត្កុ្សមត្បឹក្សាត្ស្ុក្ស ត្ក្សុម
ត្បឹក្សាខណឌ  ឈៅឆ្ា ុំ២០០៨។ ឈ ើយយញតតិសាស្រស្តស្ដីពីក្សុំម្ណទត្មងវ់មិជឈការ និងវសិ្ មជឈការ បានក្សុំណតឈ់គ្នល
ឈៅយញទធសាស្រស្តននក្សុំម្ណរទត្មងវ់មិជឈការ និងវសិ្ មជឈការឈៅក្សមពញជាដូ្ច្ជា៖  

- ពត្ងឹង និងពត្ងីក្សលទធិត្បជាធិបឈតយយឈៅមូលោឋ ន 
- ជុំរញញការអ្ភវិឌ្ឍនឈ៍ៅមូលោឋ ន និងការកាតប់នថយភាពត្កី្សត្ក្ស។12 
១.៣.១. អភបិាលកិច្ចលអ 
អ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ មាននយ័ថ្នៈ “ជាវធីិសាស្រស្តម្ដ្លរដ្ឋ សាថ បន័ អ្ងគភាព ម្ដ្លឈត្បើត្បាស់្ក្សាញងការត្គបត់្គង

ឈស្ដ្ឋកិ្សច្ច ស្ងគមកិ្សច្ច និងធនធានត្បឈទស្ជាតិត្បក្សបឈោយឆ្នទៈម្ដ្លមានលក្សខណៈឈបើក្សច្ុំ  តមាៃ ភាព 
គណឈនយយភាព ស្មធម ៌នឹងឈឆ្ៃើយតបតត្មូវការឈដ្ើមបបីឈត្មើផលត្បឈយជនរ៍មួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋឈៅក្សាញងការទទួល
ឈស្វាសាធារណៈ”។ អ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ មនិត្តឹមម្តជាក្សុំម្ណទត្មងឈ់ស្វាសាធារណៈមានត្បសិ្ទធផល និងត្បសិ្ទធ
ភាពននការច្ុំណាយលវកិាររបស់្បណាដ រភាា ក្សង់ារប៉ាញឈណាណ ោះឈទ ប៉ាញម្នតវាគឺជាការចូ្លរមួ និងជាស្ឈមៃងរបស់្អ្ាក្សត្កី្សត្ក្ស 
ត្បជាជនម្ដ្លឈគមនិឈអ្ើឈពើ និងត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមានតុំណាងតិច្តួច្ផងម្ដ្រ ។ ជាទូឈៅអ្ភបិាលកិ្សច្ចលអទមទរ
នូវការអ្ភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនញស្សត្បក្សបឈោយនិរនតរភាព ម្ដ្លមានឈគ្នលការណ៍ច្ុំនួន ០៩ ច្ុំណញ ច្ដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 
(១)ការចូ្លរមួ (២) នីតិរដ្ឋ (៣) តមាៃ ភាព (៤) ការត្ពមឈត្ពៀងឯក្សរាជយភាពគ្នា  (៥) ស្មធម ៌(៦) ត្បសិ្ទធភាព និង
ភាពស័្ក្សេសិ្ទធ (៧) គណឈនយយភាព (៨) ការឈឆ្ៃើយតប និង(៩) ច្ក្សខញវស័ិ្យជាយញតតិសាស្រស្ត។ 

ក្សុំម្ណទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ គឺជាស្ាូលននយញទធសាស្រស្ដច្តញឈកាណននអ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ របស់្រាជរោឋ ភិ
បាលនីតិកាលទី៤ ននរដ្ឋស្ភា ម្ដ្លឈផ្លដ តឈៅឈលើឈស្វាសាធារណៈជូនត្បជាពលរដ្ឋត្បក្សបឈោយគញណភាព  តមាៃ
ភាព និងត្បសិ្ទធភាព។ ឈស្វាសាធារណៈម្ដ្លមានម្ច្ងឈៅក្សាញងឈគ្នលនឈយបាយស្ដីពីការផដល់ឈស្វាសាធារណៈ
ននត្កុ្សមត្បឹក្សាក្សុំម្ណទត្មងរ់ដ្ឋបាលត្តូវបានច្ងត្ក្សង និងត្បមូលផដញ ុំ៧ច្ុំណញ ច្ធុំៗឈៅតាមវស័ិ្យនិងការទទួលខញស្
ត្តូវរបស់្ត្ក្សសួ្ង សាថ បន័រមួមាន៖ 

 ច្ឈងាេ មឈស្វា ក្សព់ន័ធនឹងអ្ធិបឈតយយភាពរដ្ឋ 
                                                            
12ឈស្ៀវឈៅការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលខណឌ  របស់្សាោជាតិរដ្ឋបាលមូលោឋ ន ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ម្ខក្សញមាៈ ឆ្ា ុំ២០២០ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 20 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

 ច្ឈងាេ មឈស្វា ក្សព់ន័ធនឹងម្ផាក្សស្នដិស្ញខស្ណាត បធ់ាា ប ់
 ច្ឈងាេ មឈស្វា ក្សព់ន័ធនិងយញតតិធម ៌និងអាជ្ាធរក្សណាដ ល 
 ច្ឈងាេ មឈស្វា ក្សព់ន័ធនឹងការឈលើក្សក្សមពស់្កិ្សច្ចការ ណិជាក្សមម ស្ ត្គ្នស្ធញនតូច្ និងមធយម បរសិាថ ន វនិិ

ឈយគ និងការចូ្លរមួរបស់្ម្ផាក្សឯក្សជនក្សាញងការក្សសាង និងម្លទុំឈ ោឋ រច្នាស្មពនធ ័
 ច្ឈងាេ មឈស្វា ក្សព់ន័ធនិងស្ងគមកិ្សច្ច វបបធម ៌កិ្សច្ចការនារ ី
 ច្ឈងាេ មឈស្វា ក្សព់ន័ធនិងអ្ភវិឌ្ឍនឈ៍ ោឋ រច្នាស្មពន័ធរបូវន័ដ 
 ច្ឈងាេ មឈស្វា ក្សព់ន័ធនិងការត្បមូលច្ុំណូល ការឈធាើវចិារណក្សមមច្ុំណាយ និងការឈបើក្សផដល់។ 

ការពត្ងឹងឈស្វាសាធារណៈជាមូលោឋ ន ឈស្វាអ្ធិបឈតយយរបស់្រដ្ឋ ឈស្វា ក្សព់ន័ធឈៅនឹងការវនិិឈយគ 
និង ណិជាក្សមមធញនតូច្ និងមធយមតាមរយៈយនដការ “ត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ” កាតប់នថយការវនិិយគ
អ្នាធិបឈតយយត្ពមទុំងបឈងេើតឈ ើងនូវយនដការមយួឈដ្ើមបធីានាដ្ល់ការអ្នញវតតត្បក្សបឈោយតមាៃ ភាព និងគ្នម នអ្ុំឈពើ
ពញក្សរលួយគឺតាមរយៈការបឈងេើតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ វមិជឈការ និងវសិ្ មជឈការតាមរយៈការ
ឈរៀបច្ុំបទោឋ នគតិយញតត និងការោក្សឈ់ច្ញនូវវធីិលមីម្លមឈទៀត ឈដ្ើមបអី្នញវតតឲ្យមានត្បសិ្ទធភាពនូវច្ាបស់្ដីពីការ
ត្គបត់្គងរដ្ឋបាលរាជធានី ឈខតត ត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  ជាពិឈស្ស្ការឈរៀបច្ុំនិងអ្នញវតតលិខិតបទោឋ នម្ដ្ល ក្សព់ន័ធនិង
ការឈផទរអ្ុំណាច្ពីរដ្ឋបាលថ្នា ក្សជ់ាតិឈៅរដ្ឋបាលថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ ឈោយក្សុំណតឲ់្យបានច្ាស់្ោស់្នូវតួនាទី សិ្ទធិ
អ្ុំណាច្ និងការធានាគណឈនយយភាពឈៅក្សាញងការបុំឈពញការងារ។ 

ទនទឹឈនោះផងម្ដ្រ ការត្គបត់្គង ់ិរញ្ញ វតថញតាមម្បបវមិជឈការ និងវសិ្ មជឈការនិងត្តូវអ្នញវតតឈោយទនភ់ៃន ់
និងតាមដ្ុំណាក្ស់ៗ ក្សាញងមយួរយៈឈពលមធយម ឈដ្ើមបមីានឈពលត្គបត់្គ្ននក់្សាញងការក្សសាង ស្មតថភាពថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ
ស្ុំរាបក់ារត្គបត់្គង ិរញ្ញ វតថញសាធារណៈ។13 

១.៣.២ វិមជឈការ 
វមិជឈការ ជាត្បពន័ធត្គបត់្គងរដ្ឋបាលមយួត្បឈភទ ម្ដ្លអាជ្ាធររដ្ឋបាលក្សណាដ លទទួលសាគ ល់នូវសិ្ទធ

អ្ុំណាច្ក្សាញងការស្ឈត្មច្របស់្អាជ្ាធរមូលោឋ ន ឈោយមានម្ច្ងឈៅក្សាញងច្ាប(់អ្ុំណាច្ឈផទរ)។ ឈៅក្សាញងការទទួល
សាគ ល់ឈៅសិ្ទធអ្ុំណាច្របស់្អាជ្ាធរមូលោឋ ន ឈនោះគឺជាការឈផទរអ្ុំណាច្ និងឈផទរការទទួលខញស្ត្តូវច្ុំឈ ោះកិ្សច្ចការ
មយួច្ុំនួនឲ្យឈៅអាជ្ាធរមូលោឋ នឈធាើការចាតម់្ច្ងឈដ្ើមបបីុំឈរ ើផលត្បឈយជនផ៍្លទ ល់របស់្មូលោឋ នខៃួន។ ត្បពន័ធឈនោះ 
អាជ្ាធរមូលោឋ នឈក្សើតឈ ើងឈោយការឈបាោះឈឆ្ា ត និងមានឈគ្នលបុំណងឈលើក្សក្សមពស់្ការត្គបត់្គងតាមម្បបត្បជាធិ
បឈតយយ អ្ភបិាលកិ្សច្ចលអឈលើក្សក្សមពស់្គញណភាពជីវភាពរស់្ឈៅ និងជាការផដល់ជូនត្បជាពលរដ្ឋនូវឱកាស្កានម់្ត
ឈត្ច្ើនឈដ្ើមបសី្ឈត្មច្ឈលើឈជាគវាស្នាឈោយខៃួនឯង ត្ពមទុំងធានាឱយមានកិ្សច្ចអ្ភវិឌ្ឍនម៍យួ ត្បក្សបឈោយនិរនតរភាព 
                                                            
13 ឈស្ៀវឈៅអ្ភបិាលក្សិច្ចលអរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឆ្ា ុំ២០១០ (ទុំពរ័ ២១ដ្ល់ ២២) 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 21 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

និងការផដល់ឈស្វានានាជាមូលោឋ ន។ ឈដ្ើមបឈីធាើឈអាយមានវមិជឈការពិតត្បាក្សដ្ឈនាោះ ចាុំបាច្ត់្តូវឱយមានស័្ាយភាព
ននអ្ុំណាច្មូលោឋ ន ច្ុំឈ ោះអ្ុំណាច្ក្សណាដ ល។ ប៉ាញម្នតក្សម៏និត្តូវឈអាយមានស្ា័យភាពឈពញឈលញឈពក្សម្ដ្រ ឈត្ ោះវា
អាច្នាុំឈអាយធាៃ ក្សចូ់្លឈៅក្សាញងស្មពន័ធភាពឈពញនិយម ឈ លគឺការផ្លដ ច្ខ់ៃួន ឈដ្ើមបទីមទរឯក្សរាជយក្សាញងមណឌ ល
ម្ដ្នដី្របស់្ខៃួន។ ច្ុំឈ ោះការផដល់ស្ា័យភាពពីអ្ុំណាច្របស់្រដ្ឋបាលក្សណាដ លឈនោះ គឺឈៅម្តអ្មឈៅឈោយការ
ត្តួតត្តាពិនិតយខាៃ ុំង ឬតិច្ពីរដ្ឋអ្ុំណាច្ក្សណាដ ល ម្ដ្លការត្តួតយពិនិតយឈនោះ ឈគឈអាយឈ ម្ ោះថ្ន ការព្ត្ួត្ពិនិត្ាយ
អាណាពាាបាល ម្ដ្លម្ត្បត្បួលឈៅតាមសាថ នការននឈពលឈវោ។ 

ត្បពន័ធត្គបត់្គងតាមម្បបវមិជឈការឈនោះ នាុំឈអាយមានស្ា័យភាពឈលើការងារនិងច្ុំឈណញឈពលឈវោក្សាញងការ
ស្ឈត្មច្របស់្អាជ្ាធរមូលោឋ ន ឈបើក្សទូោយឈៅឈលើសិ្ទធិឈស្រភីាពឈអាយត្បជាពលរដ្ឋចូ្លរមួស្ ការក្សាញងការងារ
របស់្រដ្ឋ និងមានត្បជាធិបឈតយយស្ញីជឈត្ៅ ជាឈដ្ើម។ ទនទឹមនឹងឈនោះវាក្សអ៏ាច្បណាដ លឲ្យបាតប់ង ់ការឯក្សភាពជាតិ 
ម្បក្សបាក្សស់ាមគគីរវាងស្មូ ភាព និងការអ្ភវិឌ្ឍនអ៍ាច្តាមម្បបអាណាធិបឈតយយជាឈដ្ើម។14 ឈ ើយវមិជឈការ ត្តូវ
បានត្បជាជាតិជាឈត្ច្ើនឈលើពិភពឈោក្សចាតទ់ញក្សជាមឈធាបាយស្ុំរាបក់ាតប់នថយភាពត្កី្សត្ក្សនិងជាយនដការមយួក្សាញង
ការផដល់នូវក្សុំម្ណទត្មងថ់្នា ក្សរ់ដ្ឋបាលមូលោឋ ន (ថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ)និងជាការផដល់នូវត្ក្សបខណឌ ត្គបត់្គងការងារឲ្យ
មានត្បសិ្ទធភាព និងមានភាពកានល់អត្បឈស្ើរឈ ើងឈទៀត តាមរយៈការអ្នញវតតត្បពន័ធត្គបត់្គងតាមម្បបនឈយបាយ
វមិជឈការ។ ការរកី្សច្ឈត្មើនវមិជឈការបានឈធាើឲ្យមានការផ្លៃ ស់្បដូរដ្ុំឈណើ រការការងារ ទត្មងត់្គបត់្គងឈ ើយជាលទធផល
វមិជឈការបានឈធាើឲ្យឈជាគជយ័ និងមានការបរាជយ័ឈោយសារម្តបរបិទ និងយនដការននការអ្នញវតតមានលក្សខណៈ
តាមបទោឋ នឈផសងៗគ្នា ឈៅតាមតុំបន ់ និងត្បឈទស្នីមយួៗ ម្ដ្លត្ស្បឈៅនឹងសាថ នភាពទូឈៅម្ដ្លគ្នម នភាព
ច្ាស់្ោស់្មយួននអ្តថនយ័ និងរឈបៀបននការអ្នញវតតត្បពន័ធវមិជឈការម្ដ្លមានភាពស្មញគសាម ញនិងមនិទនម់ាន
ឯក្សភាពគ្នា ឈលើឈគ្នលការណ៍រមួមយួណារបស់្វមិជឈការឈៅឈ ើយ។ ក្សាញងរយៈឈពលជាង១៥ឆ្ា ុំច្ញងឈត្កាយមក្សឈនោះ
វមិជឈការបាននឹងក្សុំពញងវវិតតនឥ៍តឈបឈ់រឈៅត្បឈទស្ក្សមពញជា ម្ដ្លបានោក្សឈ់ច្ញតាមរយៈការឈធាើត្បតិភូក្សមមសិ្ទធ
អ្ុំណាច្និងស្មតថកិ្សច្ចមយួច្ុំនួនឈៅឲ្យរដ្ឋបាលថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិក្សត្មតិណាមយួ ម្ដ្លអាច្ជារាជធានី ឈខតត ត្កុ្សង 
ត្ស្ុក្ស ខណឌ   ញុំ ស្ងាេ ត ់ម្ដ្លរដ្ឋយល់ថ្នស្ឈត្មច្ និង ការអ្នញវតតឈោយផ្លទ ល់ឈោយអាជ្ាធរមូលោឋ នក្សត្មតិណា
មយួឈនាោះនិងមានត្បសិ្ទធភាពជាការស្ឈត្មច្ឈោយរដ្ឋបាលក្សណាដ ល។ 

១.៣.៣ វិសយ័ខដលមធវើស្របត្ិភូក្េមការងារ 
ឈោយរាជរោឋ ភបិាលរបស់្ក្សមពញជា តាមរយៈត្ក្សសួ្ងជុំនាញ ក្សព់ន័ធឈៅនឹងការឈធាើត្បតិភូក្សមមមញខងារឈៅឲ្យ

រដ្ឋបាលថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ (ឈខតត ត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ )ឈដ្ើមបជួីយ ស្ត្មួលដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋក្សាញងការមក្សទទួលឈស្វា
ឈោយត្ក្សសួ្ងបានឈធាើត្បតិភូក្សមមមញខងារឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  ម្ដ្លមានត្ក្សសួ្ង
                                                            
14 ឈស្ៀវឈៅរដ្ឋបាលសាធារណៈ របស់្សាស្រស្តចារយ ងញឹយ ឈធឿន ឆ្ា ុំ២០២០ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 22 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ច្ុំនួន ០៩ ម្ដ្លបានឈធាើត្បតិភូក្សមមមញខងារមក្សកានក់ារយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ឈៅក្សាញងឈគ្នលបុំណងបងខតិ
ការផដល់ឈស្វាសាធារណៈឲ្យឈៅឈក្សៀក្សនឹងត្បជាពលរដ្ឋ ងាយត្ស្ួលក្សាញងការមក្សទទួលយក្សឈស្វា និងឈធាើការចូ្លរមួ
កាតប់នថយភាពត្កី្សត្ក្សរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លវស័ិ្យច្ុំនួន ០៩ ឈនាោះមានដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ ក្ស.វស័ិ្យអ្បរ់ ុំយញវជន 
និងកី្សឡា/ ខ.វស័ិ្យស្ញខាភបិាល/ គ.វស័ិ្យឈទស្ច្រណ៍/  .វស័ិ្យ ណិជាក្សមម/ ង.វស័ិ្យឧស្ា ក្សមម ម្រ ៉ា និង
ថ្នមពល/ ច្.វស័ិ្យក្សសិ្ក្សមម រញកាខ ត្បមាញ់ និងឈនសាទ/ ឆ្.វស័ិ្យសាធារណៈការនិងដឹ្ក្សជញ្ាូ ន/ ជ.វស័ិ្យឈរៀបច្ុំ
ម្ដ្នដី្ នគរបូបនីយក្សមម និងស្ុំណង/់ ឈ.វស័ិ្យវបបធម ៌និងវចិិ្ត្តសិ្លបៈ។ 

ក. វិស័យអ្ប់រំ យុវរន និងកីឡា 
  វស័ិ្យអ្បរ់ ុំ យញវជន និងកី្សឡាត្តូវបានឈធាើត្បតិភូក្សមមមញខងារ និងភារកិ្សច្ចការងារអ្បរ់ ុំ យញវជន និងកី្សឡាជូន 

ត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ ឈគ្នលឈៅននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ក្សាញងត្ក្សបខណឌ ននការផដល់អាជ្ាបណ័ណ  ឬលិខិត
អ្នញញ្ហញ តក្សាញងអាជីវក្សមមមយួច្ុំនួនរមួមាន៖ 

- ឈបើក្សសាោ ឬថ្នា ក្សម់ឈតយយសិ្ក្សាឯក្សជន 

- ឈបើក្សថ្នា ក្សប់ណដញ ោះបណាដ លជុំនាញ និងភាសាបរឈទស្វគគខៃីៗតិច្ជាងមយួ(១)ឆ្ា ុំ 

- ឈបើក្សអាជីវក្សមមធនតូច្ ធញនមធយម និងធញនធុំ 

- ឈបើក្សត្បពន័ធផសពាផាយតាមរយៈអ្ញីនធឺម្ណត 

- ឈបើក្សខៃឹបហាតត់្បាណ និងឈបើក្សអាជីវក្សមមលក្សស់្មាា រកី្សឡា។15 
ខ. វិស័យសុខាភិបាល 
 ឈដ្ើមបចូី្លរមួកាតប់នថយភាពត្កី្សត្ក្សរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ តាមរយៈការច្ុំណាយឈលើមឈធាបាយឈធាើដ្ុំឈណើ រ

ក្សាញងការមក្សទទួលឈស្វា ត្ក្សសួ្ងស្ញខាភបិាលក្សប៏ានឈធាើត្បតិភូក្សមមមញខងារមយួច្ុំនួនឈៅកានក់ារយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញ
ចូ្លម្តមយួម្ដ្លរមួមានដូ្ច្ជា៖ 

១. បនទបពិ់ឈត្គ្នោះស្រស្ដីមាននផទឈ ោះ 
២. បនទបម់្លទុំជមៃ ឺ
៣. បនទបព់ាបាលឈោយច្លនា ឪស្លសាថ នរង 
៤. បនទបពិ់ឈត្គ្នោះជមៃទូឺឈៅ 
៥. បនទបពិ់ឈត្គ្នោះជមៃមឺាតឈ់ធមញ 

                                                            
15  ត្បការ១ ត្បកាស្ឈលខ ២៤៦៦ អ្យក្ស.ត្បក្ស ច្ញោះនលៃទី១៤ ម្ខមលិញនា ឆ្ា ុំ២០១២ ស្ដីពកីារឈធាើត្បតិភូក្សមមមញខងារ និងភារក្សចិ្ចការងារអ្បរ់ ុំ 
យញវជន នងិក្សីឡា ជូនត្ក្សុង ត្ស្កុ្ស ខណឌ ឈគ្នលឈៅ ននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 23 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

៦. ការឈច្ញវញិ្ហញ បណ័ណ បត្តបញ្ហា ក្សស់្ញខភាព 
៧. ការផដល់បនដស្ញពលភាពនិងការបដូរទីតាុំង។ 
រ. វិស័យលទ្សច្រណ្៍ 
 ឈដ្ើមបឈីលើក្សក្សមពស់្ឈគ្នលការណ៍អ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ ការម្ក្សទត្មងត់្បពនធរ័ដ្ឋបាលឈោយពត្ងីក្សវសិាលភាព

ឈស្វាក្សមម ម្ដ្លផដល់ឈោយរដ្ឋបាល ត្ក្សុង ត្ស្ុក្ស ខណឌ ឲ្យបានទូលុំទូោយតាមរយៈការត្បមូលផដញ ុំឈស្វាក្សមមទុំងអ្ស់្
ក្សាញងត្ក្សបខណឌ ស្មតថកិ្សច្ចឈៅត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ក្សាញងឈគ្នលបុំណងបឈត្មើត្បជាពលរដ្ឋឲ្យមានត្បសិ្ទធភាព 
ត្ក្សសួ្ងឈទស្ច្រណ៍បានឈធាើត្បតិភូក្សមមមញខងារដ្ល់ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួននខណឌ ទុំងអ្ស់្ឈៅក្សាញងរាជ
ធានីភុំាឈពញ ម្ដ្លឈស្វាក្សមមទុំងឈនាោះរមួមានដូ្ច្ជា៖ 

១. ឈស្វាមា៉ា ស្ា ឈដ្ើមបសី្ញខភាពចាបពី់រត្បាុំម្ត្គឬត្បាុំឈដអី្ច្ញោះឈត្កាម 
២. ឈស្វាសាា ក្សឈ់ៅ ផទោះស្ុំណាក្សត់្បាុំបីបនទបច់្ញោះឈត្កាម និងផទោះមានបនទបជួ់លធមមតា និងកី្សឡាស្ាូ រ័ ចាប់

ពីត្បាុំ បនទបច់្ញោះឈត្កាមនិង 
៣.ខារា៉ា អូ្ឈខមនិម្មនម្ច្ងក្សាញងត្បកាស្ស្ដីពីការផដល់អាជ្ាបណ័ណ ឈទស្ច្រណ៍ដ្ល់អាជីវក្សរខារា៉ា អូ្ឈខឈទ។16 
ឃ. វិស័យពាណ្ិរជកមម 
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្សាោខណឌ ទទួលបនទញក្សក្សាញងការឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តឲ្យឈធាើ

អាជីវក្សមម ឈស្វាក្សមម  ណិជាក្សមម បានតាមរយៈឈពលននការឈច្ញលិខិតគឺច្ុំនួន៧នលៃ តនមៃឈស្វាច្ុំនួន ២៥០០០៛ 
និងមានស្ញពលភាពរយៈឈពល០១ឆ្ា ុំ ម្តឈោយម្ ក្សឈៅរាជធានីភាុំឈពញ ទីតាុំងណាម្ដ្លមានទុំ ុំដី្ឈលើស្ពី៥
ម្ម៉ាត្តកាឈរ ៉ា គឺជាស្មតថកិ្សច្ចរបស់្មនទី ណិជាក្សមមរាជធានីភាុំឈពញ។17 

ង. វិស័យឧសាាហ្កមមករ  និងថាមពល 
ឈដ្ើមបមី្ក្សលុំអ្រាល់ការផដល់ឈស្វារដ្ឋបាលសាធារណៈ ឲ្យមានភាពត្បឈស្ើរឈ ើងរ ័ស្ទនចិ់្តតទនឈ់ពល

ឈវោជូនត្បជាពលរដ្ឋ ម្ដ្លត្ក្សសួ្ងឧស្ា ក្សមមម្រ ៉ា និងថ្នមពលក្សប៏ានផដល់ឈស្វាសាធារណៈមក្សឈក្សៀក្សជិតត្បជា
ពលរដ្ឋតាមរយៈការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួម្ដ្លមានត្បឈភទឈស្វាដូ្ច្ជា៖ 

១. ការឈច្ញអាជ្ាបណ័ណ ឲ្យស្ ត្គ្នស្ម្ក្សនច្ាត្ក្សណាត ់ម្ស្បក្ស ឈដស្ ូ រ បាៃ ស្ទិក្ស 
២. ការឈច្ញអាជ្ាបណ័ណ ឲ្យស្ ត្គ្នស្ម្ក្សនច្ាស័្ងេសី្ អាលញយមញី៉ាូ ម ម្ដ្ក្ស ក្សញ្ចក្ស ់

                                                            
16 ត្បកាស្ឈលខ ១៣៣ ត្បក្ស ច្ញោះនលៃទ២ី១ ម្ខក្សក្សេោ ឆ្ា ុំ២០១៤ ស្ដីពីការឈធាើត្បតិភកូ្សមម ននការងារឈទស្ច្រណ៍ជូនដ្ល់ខណឌ ឈគ្នលឈៅរាជ
ធានីភាុំឈពញ 
17 ត្បកាស្ឈលខ ៣៦៥ ពណ.ត្បក្ស ច្ញោះនលៃទី៣១ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៤ ស្ដីពីការម្ក្សស្ត្មួលត្បកាស្ឈលខ ១៦៥ MOC/SM2010 ច្ញោះនលៃទី១០ 
ម្ខវចិ្ឆិកា ឆ្ា ុំ២០១០ ស្ដីពីការឈធាើត្បតភិូមក្សមមញខងារ ណិជាក្សមមជូនដ្ល់ ត្ក្សុង ត្ស្ុក្ស ខណឌ ឈគ្នលឈៅ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 24 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

៣. ការឈច្ញអាជ្ាបណ័ណ ឲ្យស្ ត្គ្នស្ម្ក្សនច្ារតនវតថញ 
៤. ការឈច្ញអាជ្ាបណ័ណ ឲ្យស្ ត្គ្នស្ផលិតឈជើងតាង  ង លូ ឥដ្ឋការ ៉ា ូ
៥. ការឈច្ញអាជ្ាបណ័ណ ឲ្យស្ ត្គ្នស្ឈធាើឈទៀន ធូប និង 
៦.ការឈច្ញអាជ្ាបណ័ណ ឲ្យស្ ត្គ្នស្ដ្ុំឈ ើងមា៉ា ស្ញីនអ្គគិស្នី ស្ុំរាបឈ់ធាើឈស្វាក្សមមបញ្ចូ លអាគញយម្ដ្ល

ក្សមាៃ ុំងមនិឈលើស្ពី២៤គី ូវា៉ា ត។ 
ច្. វិស័យសាធារណ្ការ និងដ្ឹករញ្ជូន 
ត្ក្សសួ្ងសាធារណការ និងដឹ្ក្សជញ្ាូ នឈធាើត្បតិភូក្សមមមញខងារឈៅដ្ល់ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ

ត្ក្សុង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  នូវត្បឈភទឈស្វាមយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា18៖ 
១. ការច្ញោះបញ្ា ីឈទច្ត្ក្សយនយនត 
២. ការបដូរបណ័ណ ស្មាគ ល់ឈទច្ត្ក្សយនយនត 
៣. ការច្ញោះទញតិយតាសាៃ ក្សឈលខ 
៤. ការឈផទរក្សមមសិ្ទធឈទច្ត្ក្សយនយនតក្សាញងរាជធានីឈខតត និង 
៥. ការឈផទរក្សមមសិ្ទធឈទច្ត្ក្សត្ក្សយនយនតឆ្ៃងរាជធានី ឈខតត។ 
ឆ. វិស័យកសិកមម រុកាខាព្បម្ញ់និងលនសាទ្ 
ត្ក្សសួ្ងក្សសិ្ក្សមម រញកាខ ត្បមាញ់ និងឈនសាទបានឈធាើត្បតិភូក្សមមមញខងារដ្ល់ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្ត

មយួឈលើឈស្វាក្សមមមយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 
១. ឈច្ញវញិ្ហញ បនបត្តអ្នាមយ័ស្តា និងផលិតផលមានក្សុំឈណើ តពីស្តា 
២. លិខិតអ្នញញ្ហញ តលក្សដ់្ញុំ លក្សរ់ាយស្មាា រៈក្សសិ្ក្សមម។ 
រ. វិស័យលរៀបច្ាំកដ្នដ្ី នររូបនីយកមម និងសាំណ្ង់ 
ត្ក្សសួ្ងឈរៀបច្ុំម្ដ្នដី្ នគរបូនីយក្សមម និងស្ុំណងប់ានឈធាើត្បតិភូក្សមមមញខងារដ្ល់ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញ

ចូ្លម្តមយួនូវឈស្វាក្សមមមយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 
១. ឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តសាងស្ង ់ឬពត្ងីក្សបម្នថម រញោះឈរ ើរជួស្ជញលច្ុំឈ ោះបណាដ ស្ុំណងល់ុំឈៅោឋ ន ម្ដ្ល

មាននផទត្ក្សឡាក្សត្មាលស្រញបមនិឈលើស្ពី ៥០០ឈម៉ាត្តកាឈរ ៉ា និងមានក្សមពស់្មនិឈលើស្ពី ២ជានគឺ់ជានផ់្លទ ល់ដី្ និង
ជានទី់១ 

២. ឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តឈបើក្សការោឋ ន និងបិទការោឋ ន ឬ វញិ្ហញ បនបត្តបញ្ហា ក្សភ់ាពត្តឹមត្តូវ 

                                                            
18 តារាងឧបស្មពន័ធ ទុំពរ័ទី១៨ នន៣១ ដ្ល់២១នន៣១ ត្បកាស្អ្នតរត្ក្សសួ្ងឈលខ១៤៣៤២ ត្បក្ស ច្ញោះនលៃទី២៩ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៦ ស្ដីពីការ
ផដល់ ឈស្វារដ្ឋបាលរបស់្រដ្ឋបាលថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាត ិ



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 25 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

៣. ឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តសាងស្ង ់ឬលិខិតអ្នញញ្ហញ តពត្ងីក្សបម្នថម រញោះឈរ ើរ ជួស្ជញលរបងម្ដ្លមានក្សមពស់្ 
ឈលើស្ពី ៣ម្ម៉ាត្ត 

៤. លិខិតផ្លអ ក្សការសាងស្ង ់ ច្ុំឈ ោះស្ុំណងទ់ុំងឡាយណាម្ដ្លមនិបានឈគ្នរពតាមបទបញ្ញតតិម្ដ្ល
មានម្ច្ងជាធរមាន។ 

ឈ្. វិស័យវបាបធម៌ និងវិច្ិព្ត្សិលាបៈ 
ច្ុំណញ ច្ច្ញងឈត្កាយឈនោះក្សម៏និខញស្អី្ពីត្ក្សសួ្ងឈផសងឈទៀតម្ដ្រ ត្ក្សសួ្ងវបបធម ៌និងវចិិ្ត្តសិ្លបៈបានឈធាើត្បតិភូ

ក្សមមមញខងារដ្ល់ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួនូវឈស្វាក្សមមដូ្ច្ជា៖ 
១. ឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តឲ្យស្ម្មដងក្សមមវធីិឈផសងៗ 
២. ឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តឲ្យបញ្ហា ុំងភាពយនត វឌីី្អូ្ 
៣. ឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តឲ្យអាជីវក្សរឈធាើអាជីវក្សមម លក្ស ់ជួលសាា នដ្ភាពយនដវឌីី្អូ្ 
៤. ឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តឲ្យឈធាើសាៃ ក្សស្ញ្ហញ អាជីវក្សមមឈផសងៗ 
៥. ឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តឲ្យអាជីវក្សរលក្សឈ់ត្គឿងបុំពងស្ឈមៃង 
៦. ឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តឲ្យអាជីវក្សរ លក្ស ់ជួល ឈស្ៀវឈៅ  
៧. ឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តឲ្យអាជីវក្សរឈធាើអាជីវក្សមមសិ្លបៈ  សូ្នយរបូ និងលតរបូ និង 
៨. ឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តឲ្យអាជីវក្សរឈធាើអាជីវក្សមមកាតស់្ក្ស ់អ្ ញតស្ក្ស ់ឈធាើត្ក្សច្ក្ស និងស្មាអ ងការ។19 

១.៤.មូលសេត កា ងការបសងកើតការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយ 
ការត្គបត់្គងម្ដ្នដី្មយួ ទមទរនូវការឈរៀបច្ុំច្ាស់្ោស់្ និងលមអតិនូវរាល់កិ្សច្ចការរដ្ឋបាល។ឈោយ

ឈ តញថ្នឈដ្ើមបសី្ត្មួលកិ្សច្ចការងាររដ្ឋបាលម្ដ្លមានលក្សខណៈស្មញគសាម ញឲ្យកាៃ យជានីតិវធីិមយួដ្ស៏ាមញ្ញ  ងាយ
ត្ស្លួនិងឆ្បរ់ ័ស្។ ការយិល័យមយួជាក្សម្នៃងម្ដ្លអ្នញវតតកិ្សច្ចការរដ្ឋបាលរមួ ម្ដ្លបានបឈងេើតឈ ើងឈៅថ្ន
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ឈ ើយការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈនោះបឈងេើតឈ ើងក្សាញងឈគ្នលបុំណង៖ 

- ឈលើក្សក្សមពស់្ឈគ្នលការណ៍អ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ ក្សុំម្ណទត្មងត់្បពន័ធរដ្ឋបាលឈោយពត្ងីក្សវសិាលភាពឈស្វា
ម្ដ្លផដល់ឈោយរដ្ឋបាលត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  ម្ដ្លត្តូវបានផដល់ជូនអ្តិលិជនឈៅក្សម្នៃងម្តមយួ។ 

- ឈលើក្សក្សមពស់្ការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ ក្សាញងការផដល់មតិឈយបល់ និងការរោិះគនស់ាថ បនាឈដ្ើមបមី្ក្សលមអ
ការអ្នញវតតត្បពន័ធរដ្ឋបាល។ 

                                                            
19  ឈស្ច្ក្សដីម្ណនាុំឈលខ ០២៥ ស្ណន ច្ញោះនលៃទី១ ម្ខក្សក្សេោ ឆ្ា ុំ២០១៤ របស់្ត្ក្សសួ្ងឈរៀបច្ុំម្ដ្នដ្ី នគរបូនីយក្សមម នងិស្ុំណងស់្ដីពីការ
ផដល់ឈស្វាម្ផាក្សស្ុំណងជូ់នច្ុំឈ ោះត្ក្សុងក្សុំពងច់ាម ត្ក្សុងនត្ពម្វង ត្ក្សុងឈស្រឈីសាភណ័ ឈខតតបនាទ យមានជយ័ ខណឌ ច្ុំការមន ខណឌ ម្ស្នស្ញខ 
ខណឌ ឈ ម្ស្នជយ័ ខណឌ ឬស្សមី្ក្សវ និងខណឌ ទួលឈគ្នក្ស 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 26 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

- បងខិតឈស្វារដ្ឋបាលឲ្យឈៅជិតនិងត្បជាពលរដ្ឋ បងេរភាពងាយត្ស្ួល ស្ត្មួលក្សាញងការផដល់ឈស្វាជូនត្បជា
ពលរដ្ឋឲ្យបានឆ្បរ់ ័ស្ ត្បក្សបឈោយត្បសិ្ទធភាព គញណភាព តមាៃ ភាព ឈឆ្ៃើយតបទនឈ់ពលឈវោ នឹង
ឈស្ច្ក្សដីត្តូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ 

- ម្ក្សលមអការផដល់ឈស្វាសាធារណៈ បឈងេើនអ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ កាតប់នថយអ្ុំឈពើពញក្សរលួយ និងបឈងេើនការឈជឿ
ទញក្សចិ្តតពីត្បជាពលរដ្ឋឈលើត្បពន័ធរដ្ឋបាល។ 

- បឈងេើតតមាៃ ភាពឈៅក្សាញងត្បពន័ធរដ្ឋបាលតាមរយៈការឈលើក្សក្សមពស់្ឲ្យមាននូវត្បពន័ធផសពាផាយឈផសងស្ត្មាប់
ត្បជាពលរដ្ឋ និងឈដ្ើមបវីាស់្ម្វងនូវការចូ្លរមួរបស់្គ្នតក់្សាញងការអ្នញវតតត្បពន័ធរដ្ឋបាល។20 

- បឈត្មើ និងផដល់លទធផលស្ឈត្មច្ជាផៃូវការឈលើឈស្ច្ក្សដីឈស្ាើស្ញុំដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ ត្តូវផសពាផាយ និងផដល់
ពត័ម៌ាននានា ក្សព់ន័ធ និងរដ្ឋបាលឲ្យបានទូលុំទូោយ។ 

- ស្ត្មបស្ត្មួលឈោោះត្សាយបញ្ហា ជូនត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្ល ក្សព់ន័ធ នឹងការផដល់ឈស្វារដ្ឋបាលម្ដ្លស្ថិតក្សាញង
ត្ក្សបខណ័ឌ ម្ដ្នស្មតថកិ្សច្ចរបស់្ត្ស្ុក្ស។ 
១.៤.១. ការសរៀបច្ាំរដ្ឋបាលតដ្ន្ដ្ ី
ក្សុំម្ណទត្មងវ់មិជឈការ និងវសិ្ មជឈការគឺជាមឈធាបាយមយួម្ដ្ល មានត្បសិ្ទធិភាពក្សាញងការបងខិតឈស្វា

សាធារណៈឲ្យកានម់្តឈៅជិតត្បជាពលរដ្ឋ។ ជាការពិតណាស់្ តាមរយៈការឈធាើក្សុំម្ណទត្មងរ់ដ្ឋបាលមក្សជាវសិ្ 
មជឈការ21តាមរយៈការឈផទរនូវសិ្ទធិអ្ុំណាច្ ឬត្បតិភូក្សមមមញខងារ22ឈៅកានស់ាថ បន័ ក្សដូ៏្ច្ជាអ្ងគភាពណាមយួក្សាញង
ការអ្នញវតតស្មតថកិ្សច្ច និងអ្ុំណាច្ស្ឈត្មច្កិ្សច្ចការអ្ាីមយួក្សាញងនាមសាថ បន័ខាងឈលើ(ថ្នា ក្សឈ់លើម្ដ្លបានផដល់អ្ុំណាច្
មក្សឈអាយ)។ ការឈធាើម្បបឈនោះមានឈគ្នលបុំណងច្ងប់ានរដ្ឋបាលមយួម្ដ្លមានគញណភាព និងរដ្ឋបាលមយួម្ដ្ល
ដឹ្ងពីស្ញខទញក្សរបស់្ត្បជារាស្រស្តច្ាស់្ោស់្។ ឈៅឈពលម្ដ្លថ្នា ក្សមូ់លោឋ ន ជាអ្ាក្សកានភ់ារកិ្សច្ចក្សាញងការផដល់ឈស្វា
រដ្ឋបាលណាមយួឈនាោះ ច្ាស់្ណាស់្ថ្ន ថ្នា ក្សម់ូលោឋ នឈនាោះបានដឹ្ងច្ាស់្អ្ុំពីឈស្ច្ក្សដីត្តូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ
ឈៅក្សាញងមូលោឋ នរបស់្ខៃួន។ តាមរយៈការផដល់ឈស្វាសាធារណៈរបស់្ត្ក្សសួ្ង សាថ បន័ ឈៅថ្នា ក្សជ់ាតិកានម់្តរ ័ស្ 
និងមានត្បសិ្ទធិភាព ឈត្ ោះអ្ាក្សទទួលខញស្ត្តូវក្សាញងការផដល់ឈស្វាទុំងឈនាោះត្តូវបានឈផទរឬបងាិតឲ្យជិតត្បជាពលរដ្ឋ។ 

                                                            
20 ត្ក្សសួ្ងមហានផទ. “នីតិវធិីននការអ្នញវតតតួនាទី នងិភារក្សចិ្ចននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ” (បទបងាា ញឈៅក្សាញងវគគបណដញ ោះបណាដ លម
ស្រនតីការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ, ត្ក្សុងបាតដ់្ុំបង, ១៤-១៦ វចិ្ឆិកា ឆ្ា ុំ២០១០)។ 
21 វសិ្ មជឈការ មាននយ័ថ្ន ត្ក្សសួ្ង ឬសាថ បន័ឈធាើត្បតិភូក្សមមមញខងារ សិ្ទធិអ្ុំណាច្ និងធនធានឈៅអ្ងគភាពឈត្កាមបងាគ ប។់  
22 ត្បតិភូក្សមមមញខងារ មាននយ័ថ្ន ជាការឈផទរមញខងារ តួនាទី ភារក្សិច្ច ការទទួលខញស្ត្តូវសិ្ទធអ្ុំណាច្ពីត្ក្សសួ្ង សាថ បន័ថ្នា ក្សជ់ាតិ ឈៅឲ្យថ្នា ក្ស់
ឈត្កាមជាតិ។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 27 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

តាមការជាក្សម់្ស្ដងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ បានបឈងេើតឈ ើងឈដ្ើមបសី្ត្មួលនូវការបុំឈពញម្បប
បទនននីតិវធីិរដ្ឋបាល ម្ដ្លមានភាពស្មញគសាម ញចាបត់ាុំងពីថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ រ ូតដ្ល់ថ្នា ក្សជ់ាតិត្ពមទុំងការកាត់
បនថយនូវការយិធិបឈតយយឈៅតាមត្គបដ់្ុំណាក្សក់ាលទុំងអ្ស់្។ ឈោយឈ តញថ្ន ការយិល័យឈនោះជា ក្សម្នៃង
ត្បមូលផដញ ុំនូវរាល់នីតិវធីិរដ្ឋបាល ដូ្ច្ឈនោះឈ ើយអ្តិលិជនម្ដ្លនឹងមក្សទទួលឈស្វាមនិចាុំបាច្ឈ់ៅកានស់ាថ បន័ថ្នា ក្ស់
ជាតិ ឬសាថ បន័ ក្សព់ន័ធឈដ្ើមបឈីស្ាើស្ញុំការអ្នញញ្ហញ តនានាឈទៀតឈ ើយ ឈោយត្បជាពលរដ្ឋនឹងអាច្បុំឈពញម្បបបទ
ទុំងអ្ស់្ឈៅក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួម្តមដង ច្ុំម្ណក្សអ្តិលិជនគឺត្គ្ននម់្តរងចាុំទទួលនូវលទធផល
ច្ញងឈត្កាយជាការឈត្ស្ច្។ 

ដូ្ឈច្ាោះនីតិវធីិននការោក្ស ់ក្សយឈស្ាើស្ញុំមនិម្មនជាការលុំបាក្សឈទៀតឈ ើយពីឈត្ ោះម្តនីតិវធីិទុំងអ្ស់្បានកាត់
បនថយ ឈនោះជាដ្ុំណាក្សក់ាលបនដបនាទ បឈ់ដ្ើមប ី្ នឈៅដ្ល់អ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ23។ យ៉ា ងណាមញិលទធភាព ិរញ្ញ វតថញ
ក្សក៏ាៃ យជាមូលឈ តញបនាទ បន់នការបឈងេើតការរយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួផងម្ដ្រ។ 

១.៤.២. លទ្យធភាពេរិញ្ាវតា  
ឈផដើមឈច្ញពីលទធផលម្ផាក្ស រញិ្ញ វតថញននជុំនួយបរឈទស្ (ធនាគ្នរពិភពឈោក្ស) បានឈធាើឲ្យរាជរោឋ ភបិាល

ស្ឈត្មច្បឈងេើតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈ ើង។ តាមរយៈឈនោះគឈត្មាងរយៈឈពលអ្នញវតតចាបពី់ឆ្ា ុំ ២០០៩
ដ្ល់២០១៣ ម្ដ្លមានលវកិាស្រញបច្ុំនួន ៦,៧ ោនដ្ញោៃ រ ក្សាញងឈនាោះមានលវកិាពីធនាគ្នរពិភពឈោក្សច្ុំនួន ៥,៣
ោនដ្ញោៃ រ និងលវកិាបដិ្ភាគរបស់្រាជរោឋ ភបិាលក្សមពញជាច្ុំនួន ១,២ ោនដ្ញោៃ រឈទៀត។ 

ឈោយសារម្តក្សងាោះស្មតថភាពម្ផាក្ស ិរញ្ញ វតថញ ឈនោះក្សជ៏ាក្សតាត រារា ុំងដ្ល់ការអ្ភវិឌ្ឍនន៍នវស័ិ្យរដ្ឋបាលសា
ធារណៈឈៅក្សមពញជាផងម្ដ្រ។ ត្ក្សសួ្ងមហានផទបានស្ឈត្មច្បឈងេើតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ឈត្កាមជុំនួយ
បានមក្សពីធនាគ្នរពិភពឈោក្ស និងបដិ្ភាគមយួម្ផាក្សរបស់្រាជរោឋ ភបិាលក្សមពញជា ឈដ្ើមបឈីធាើក្សុំម្ណទត្មងវ់ស័ិ្យរដ្ឋបា
លសាធារណៈឈៅក្សមពញជា។ ជាក្សម់្ស្ដងឈខតតពីរម្ដ្លសាក្សលបងបឈងេើតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈនោះ
ឈោយសារម្តរក្សឈ ើញភាពឈជាគជយ័គួរឲ្យក្សតស់្មាគ ល់ ការអ្នញវតតគឈត្មាងសាក្សលបងដ្ុំបូងឈៅឈខតតឈស្ៀមរាប និង
ឈខតតបាតដ់្ុំបង ដូ្ឈច្ាោះបានជាឈខតតមយួច្ុំនួនឈទៀតត្តូវបានបនដអ្នញវតតគឈត្មាងមយួឈនោះជាបនដបនាទ ប។់ រ ូតមក្ស
ដ្ល់បច្ាញបបនា ខណឌ ឈគ្នលឈៅននរាជធានីភាុំឈពញបាននឹងក្សុំពញងឈរៀបច្ុំចាបឈ់ផដើមអ្នញវតតគឈត្មាងត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្ត
មយួផងម្ដ្រ។ 

                                                            
23 អ្ភបិាលក្សិច្ចលអ មាននយ័ថ្ន ដ្ុំឈណើ រការឈរៀបច្ុំ ត្គបត់្គងក្សចិ្ចការរដ្ឋបាលកានម់្តត្បលអឈស្ើរ ត្ពមទុំងមានការចូ្លរមួពីត្បជាពលរដ្ឋ
ឈោយទទួលបាននូវការគ្នុំត្ទពីត្គបម់ជឈោឋ ន។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 28 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

១.៤.៣. ការជាំរ  ញអភិបាលកិច្ចលអថ្នា ក់សច្កាមាតិ 
ឈដ្ើមបទីទួលបានអ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ ទមទរឲ្យរដ្ឋបាលសាធារណៈត្តូវត្បក្សបឈោយគណឈនយយភាព នឹង

តមាៃ ភាពក្សាញងការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ ការឈឆ្ៃើយតប ស្មភាព។ល។ តាមរយៈត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ បាន
បងេឲ្យក្សតាត ទុំងឈនាោះមានស្ក្សមមភាពឈឆ្ៃើយតបនឹងត្ទឹស្ដី។ តួយ៉ា ងការផដល់ជូនឈស្វាសាធារណៈ និងមានលក្សខណៈ
ដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

ក. ម្នរណ្លនយាយភាព 
គណឈនយយភាពក្សាញងនយ័អ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ មាននយ័ថ្ន ជាការអ្នញវតតតួនាទីនិងភារកិ្សច្ចឈៅក្សាញងដ្ុំឈណើ រការ 

និងអ្នញវតតឈស្ច្ក្សតីស្ឈត្មច្ចិ្តត ឈ ើយទទួលខញស្ត្តូវច្ុំឈ ោះទឈងាើរបស់្ខៃួន ឈោយរាយការណ៍ ត្ពមទុំងបញ្ហា ក្សពី់
មូលឈ តញ នូវអ្ាីម្ដ្លខៃួនបានស្ឈត្មច្ និងអ្នញវតត។ 24គណឈនយយភាពមនិម្មនមានម្តសាថ នភាព អ្ងគភាពរបស់្រោឋ
ភបិាលប៉ាញឈណាណ ោះឈទម្ដ្លត្តូវមានគណឈនយយភាព អ្ងគការស្ងគម ស្ញីវលិ និងត្កុ្សម  ញនឯក្សជន ក្សត៏្តូវមាន
គណឈនយយភាពជាសាធារណៈ ច្ុំឈ ោះអ្ាក្ស ក្សព់ន័ធទុំងអ្ស់្របស់្ខៃួនផងម្ដ្រ ពិឈស្ស្ច្ុំឈ ោះអ្ាក្សម្ដ្លទទួលរង
នូវផលប៉ាោះ ល់អ្ុំពីការស្ឈត្មច្ចិ្តតរបស់្ខៃួន។ 

អាជ្ាធរសាធារណៈ (អ្ភបិាលខណឌ  អ្ភបិាលរងខណឌ )ក្សដូ៏្ច្ជាត្កុ្សមត្បឹក្សាឈ ើយទទួលខញស្ត្តូវច្ុំឈ ោះ
ទឈងាើរបស់្ខៃួនឈោយរាយការណ៍ ត្ពមទុំងបានបញ្ហា ក្សពី់មូលឈ តញនូវអ្ាីម្ដ្លខៃូនបានស្ឈត្មច្ និងអ្នញវតត។ 

អ្ភបិាល និងអ្ភបិាលរង និងត្តូវទទួលខញស្ត្តូវឈៅច្ុំឈ ោះមញខត្កុ្សមត្បឹក្សារបស់្ខៃួន ម្ដ្លឈនោះជាច្ងាា ក្ស់
ការងារម្ដ្លមានគណឈនយយភាពឈលើម្ផាក្សរដ្ឋបាល។ 

ខ.ម្នត្ម្លាភាព 
តមាៃ ភាព ស្ុំឈៅដ្ល់រាល់ឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ និងការអ្នញវតតត្តូវមានការផសពាផាយជាច្ុំ  តាមរយៈត្បពន័ធ

ស្មត្ស្ប ឈ ើយពត័ម៌ានត្តូវម្តមានភាពត្គបត់្គ្នន ់ និងងាយយល់។25 ឈៅតាមបណាដ ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញ
ចូ្លម្តមយួ រាល់ពត័ម៌ាននានាត្តូវបានផសពាផាយជាសាធារណៈតាមបណាដ ញពត័មូ៌លោឋ ន នឹងឈលើកាដ រឈខៀន
ពត័ម៌ានរបស់្ការយិល័យម្តមដង។ ជាពិឈស្ស្ឈៅឈទៀតឈនាោះ ត្បជាពលរដ្ឋអាច្មក្សទទួលពត័ម៌ាននានាអ្ុំពីការ
អ្ភវិឌ្ឍន ៍ត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  របស់្ខៃួនឈៅក្សាញងឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ននកិ្សច្ចត្បជញុំត្បចាុំឆ្ា ុំរបស់្ត្កុ្សមត្បឹក្សា។ 
 
 
 

                                                            
24 ឈស្ៀវឈៅអ្ភបិាលក្សិច្ចលអរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី២ ម្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០១០ 
25 ឈស្ៀវឈៅអ្ភបិាលក្សិច្ចលអរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះមញពពឈលើក្សទី២ ម្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០១០  



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 29 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

រ. ម្នការច្ូលរួមរបស់ព្បជ្ពលរដ្ឋ 
ការតភាា បជ់ាមយួនឹងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួមូលោឋ នបានបឈងេើតនូវការយិល័យត្បជា

ពលរដ្ឋម្ដ្លជាអ្ងគភាពឈធាើស្ក្សមមភាពឈោយអ្ពាត្កឹ្សតយក្សាញងការទទួល ក្សយបណដឹ ងតវា៉ា ពីត្បជាពលរដ្ឋអ្ុំពីរដ្ឋបា
លត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  និងស្ត្មុោះស្ត្មួលឈោោះត្សាយ ក្សយបណដឹ ងតវា៉ាទុំងឈនាោះ។26 

តាមរយៈការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋបានជុំរញញការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋឲ្យមានការបឈញ្ចញមតិ ក្ស់
ពន័ធនឹងត្បសិ្ទធភាពននការផដល់ឈស្វាសាធារណៈ។ ការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋយ៉ា ងស្ក្សមមឈៅក្សាញងការស្ឈត្មច្
ចិ្តតណាមយួឈៅក្សាញងថ្នា ក្សមូ់លោឋ នគឺ ជាការពត្ងឹង និងពត្ងីក្សនូវការចូ្លរមួជាសាធារណៈឈៅក្សាញងការអ្ភវិឌ្ឍន៍
ត្បឈទស្ជាតិ។ 

ឃ. ទ្ទ្ួលបានលសវាលអព្បលសើរ 
 ភាពងាយត្ស្ួលរ ័ស្ក្សាញងការឈឆ្ៃើយតបនឹងការបឈត្មើឈស្វា បានបងេភាពងាយត្ស្ួលជូនត្បជាពលរដ្ឋ

ឈៅថ្នា ក្សមូ់លោឋ នត្ពមទុំងឈធាើឲ្យត្បជាពលរដ្ឋ និងរដ្ឋបាលសាធារណៈមានភាពខិតជិតគ្នា ។ ការយិល័យត្ច្ក្ស
ឈច្ញចូ្លម្តមយួ បានក្សុំណតក់ាលបរឈិច្ឆទស្ត្មាបអ់្តិលិជនក្សាញងការមក្សទទួលលទធផលឈស្វាច្ាស់្ោស់្ និង
ឈទៀងទត ់ ឈ លគឺ មនិមានភាពយឺតយ៉ា វឈ ើយ។ ម៉ាាងវញិឈទៀត ឈោយសារម្តការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្ត
មយួមានភាា ក្សង់ារឈរៀបច្ុំជាលក្សខណៈត្បពន័ធ ដូ្ឈច្ាោះឈ ើយត្បជាពលរដ្ឋរងច់ាុំទទួលម្តលទធផលច្ញងឈត្កាយ បនាទ បពី់
ពួក្សគ្នតប់ានោក្ស ់ក្សយស្ុំឈណើ រស្ញុំឈស្វារចួ្មក្ស។ 

ង. កាត្់បនថយភាពពុករលួយ 
 បញ្ហា ពញក្សរលួយននតនមៃឈស្វាម្ដ្លពីមញនជាបញ្ហា ត្បឈមមយួឈៅក្សាញងស្ងគមក្សមពញជា។ យនតការននការផដល់

ឈស្វាតាមការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ក្សាញងឈពលឈនោះបានចូ្លរមួច្ុំម្ណក្សកាតប់នថយ និង្នដ្ល់ការ
លញបបុំបាតឈ់ចាលនូវអ្ុំឈពើពញក្សរលួយ និងក្សសាងនូវភាពសាអ តស្អុំននការងារមក្សវញិ។ ក្សាញងបរបិទននការទទួលឈស្វា
ឈៅក្សាញងការយិល័យឈនោះ ត្បជាពលរដ្ឋមនិបានឈដ្ើរតួជាអ្ាក្សបុំឈពញម្បបបទឈោយខៃួនឯងឈៅឈពលឈស្ាើស្ញុំឈនាោះឈទ 
រាល់ដ្ុំណាក្សក់ាលនននីតិវធីិរដ្ឋបាលមនិដូ្ច្ពីមញនឈទម្តការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួជាអ្ាក្សបុំឈពញជូន និង
ឈរៀបច្ុំឈោយបញគគលិក្សននការយិល័យម្តមដង។ ត្បជាពលរដ្ឋរងច់ាុំទទួលម្តលទធផលច្ញងឈត្កាយននការឈស្ាើស្ញុំឈស្វា
ម្តប៉ាញឈណាណ ោះ។ 

ត្ស្បគ្នា នឹងឈគ្នលឈៅននការកាតប់នថយអ្ុំឈពើពញក្សរលួយឈនោះផងម្ដ្រ រាជរោឋ ភបិាលក្សមពញជាបញ្ាូ លការ
ត្បយញទធត្បឆ្ុំងអ្ុំឈពើពញក្សរលួយឈៅក្សាញងយញទធសាស្រស្តច្តញឈកាណដ្ុំណាក្សក់ាលទី២។ ក្សាញងសាម រតីឈនោះ រាជរោឋ ភបិាល

                                                            
26 ត្បការ ៣ ត្បកាស្ឈលខ៩២៨ ត្បក្ស, ច្ញោះនលៃទី១២ ម្ខមនីា ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្ដីពីការឈរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតតឈៅការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋឈៅ
ត្ក្សុង ត្ស្ុក្ស ខណឌ ឈគ្នលឈៅ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 30 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

បានជុំរញញនិងឈលើក្សទឹក្សចិ្តតមស្រនតីរាជការត្គបថ់្នា ក្សឲ់្យត្បកាននូ់វឈស្ច្ក្សដីនលៃលាូរ សី្លធមស៌ាអ តស្អុំ និងអ្នញវតតការងារ
ត្បក្សបឈោយមនសិ្ការវជិាា ជីវៈ និងសាម រតីទទួលខញស្ត្តូវខពស់្។27 

ច្. ព្បសិទ្ធភាពននការផដល់លសវាសាធារណ្ៈ 
+ច្ុំឈ ោះត្បជាពលរដ្ឋ គឺការទទួលបានឈស្វាម្ដ្លលអត្បឈស្ើរ និងមានលក្សខណៈសាមញ្ញ ត្ពមទុំងមាននីតិ

វធីិច្ាស់្ោស់្ និងឯក្សភាពគ្នា ។ ជាក្សម់្ស្ដក្ស ឈៅឈពលឈស្ាើស្ញុំឈបើក្សអាជីវក្សមមមយួ ត្បជាពលរដ្ឋមនិច្ងច់្ុំណាយ
ឈពលឈវោ និងត្បាក្សក់ាស្យ៉ា ងឈត្ច្ើនស្នធឹក្សស្នាធ បឈ់ៅឈលើនីតិវធីិរដ្ឋបាលននការឈស្ាើស្ញុំអ្នញញ្ហញ តឈបើក្សអាជីវក្សមមឈ ើ
យ។ ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ បានឈឆ្ៃើយតបនឹងតត្មូវការឈនោះ ជាក្សម់្ស្ដងការទទួលបានអ្ុំណាច្មញខងារ 
តាមរយៈការឈធាើត្បតិភូក្សមមពីត្ក្សសួ្ង ត្បជាពលរដ្ឋមនិចាុំបាច្ឈ់ៅកានត់្ក្សសួ្ងឈ ើយ ត្គ្ននម់្តបុំឈពញម្បបបទឈៅ
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួមានតនមៃឈស្មើគ្នា ។ 

 +ច្ុំឈ ោះអាជ្ាធរមូលោឋ ន ជាបញគគលស្ុំខានក់្សាញងការបឈត្មើរឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋ។ កាលណាត្បសិ្ទធ
ភាពនិងភាពស័្ក្សេិសិ្ទធននការអ្នញវតតគឈត្មាងឈនោះបានទទួលឈជាគជយ័ មាននយ័ថ្នអាជ្ាធរមូលោឋ នបានបុំឈពញតួ
នាទីរបស់្ខៃួនក្សាញងការបឈត្មើផលត្បឈយជនមូ៍លោឋ នយ៉ា ងពិតត្បាក្សដ្ ត្ពមទុំងទទួលបានការឈពញចិ្តត និងការ
អ្បអ្រពីស្ុំណាក្សត់្បជាពលរដ្ឋម្លមឈទៀតផងម្ដ្រ។ 

+ច្ុំឈ ោះរាជរោឋ ភបិាល កាលឈបើការអ្នញវតតគឈត្មាងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួបានស្ឈត្មច្ មាន
នយ័ថ្ន ការស្ឈត្មច្អ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ ក្សប៏ានស្ឈត្មច្មយួម្ផាក្សផងម្ដ្រ ឈ ើយនឹងទទួលបានទុំនញក្សចិ្តត និងក្សដី
ត្ស្ោញ់ពីត្បជាពលរដ្ឋរបស់្ខៃួន។ ឈស្វាសាធារណៈនឹងមនិមានលក្សខណៈការយិធិបឈតយយ មានត្បសិ្ទធភាព
កានម់្តលអត្បឈស្ើរឈ ើង មានភាពងាយត្ស្ួល រ ័ស្ទនចិ់្តត អាច្ឈជឿទញក្សចិ្តតបានតាមរយៈការអ្នញវតតឧបក្សរណ៍រមួ
គ្នា មយួ គឺការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ កាលពីមញនត្បជាពលរដ្ឋច្ងឈ់ស្ាើស្ញុំឈស្វាក្សមមអ្ាីមយួម្ដ្លមានការ
 ក្សព់ន័ធឈៅនឹងស្មតថកិ្សច្ចឈត្ច្ើន គឺត្បជាពលរដ្ឋត្តូវឈៅទុំនាក្សទ់ុំនង ផ្លទ ល់ជាមយួស្មតថកិ្សច្ចឈត្ច្ើនក្សម្នៃង។ 

 ប៉ាញម្នតឈពលឈនោះពួក្សគ្នត ់ ត្គ្ននម់្តមក្សឈស្ាើស្ញុំឈស្វាក្សមមទុំងឈនោះ ឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួជា
ការឈត្ស្ច្។ ជាឈគ្នលការណ៍រាល់ទត្មងម់្បបបទ និងលិខិតឈផសងៗ ស្ត្មាបផ់ដល់ជូនត្បជាពលរដ្ឋឈដ្ើមបបីុំឈពញ ត្តូវ
បានឈរៀបច្ុំឲ្យមានលក្សខណៈសាមញ្ញ  ខៃី ច្ាស់្ោស់្ និងងាយត្ស្ួល។ ឈទោះបីជាយ៉ា ងណាក្សឈ៏ោយមានត្បជា
ពលរដ្ឋខៃោះមនិឈច្ោះអ្ក្សសរ មនិអាច្បុំឈពញឈលើស្ុំណញុំ ម្បបបទឈនាោះបាន ឈយើងមានមស្រនតីម្ផាក្សជួរមញខននការយិល័យ
ត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួជួយ បុំឈពញជូនឈោយឈស្ច្ក្សដីឈពញចិ្តត។28 

                                                            
27 រាជរោឋ ភបិាលក្សមពញជា, យញទធសាស្រស្តច្តញឈកាណដ្ុំណាក្សក់ាលទី២, ២០០៤, (ទុំពរ័២៨) 
28 http://www.owso.gov.kh/?lang=kh&page_id=1843 

http://www.owso.gov.kh/?lang=kh&page_id=1843


សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 31 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

យនតការត្ច្ក្សចូ្លម្តមយួ ត្តូវបានបឈងេើតឈ ើងក្សាញងឈគ្នលបុំណងអ្ភវិឌ្ឍនឈ៍ស្ដ្ឋកិ្សច្ច និងស្ងគមមចិ្ច ម្ដ្ល
មានទិស្ឈៅឈៅក្សាញងការជុំរញញការអ្ភវិឌ្ឍនម៍្ផាក្សឈស្ដ្ឋកិ្សច្ច និងស្ងគមកិ្សច្ចឲ្យស្មត្ស្បតាមក្សមមវធីិនឈយបាយរបស់្
រាជរោឋ ភបិាល ម្ដ្លមានម្ច្ងក្សាញងយញតតិសាស្រស្តច្តញឈកាណ និងក្សមមវធីិអ្ភវិឌ្ឍនឈ៍ស្ដ្ឋកិ្សច្ច និងស្ងគមកិ្សច្ចឈលើក្សទី២ 
យញតតិសាស្រស្តកាតប់នថយភាពត្កី្សត្ក្ស និងឈគ្នលឈៅអ្ភវិឌ្ឍនស៍្ ស្តសរ។៍29 ឈដ្ើមបឲី្យមានត្បសិ្ទធិភាព ក្សាញងការអ្នញវតត 
ត្តូវពិចារណាឈលើច្ុំណញ ច្មយួច្ុំនួនដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ការឈត្បើត្បាស់្ធនធានឲ្យបានត្តឹមត្តូវ (ធនធានមនញស្ស  ិរញ្ញ វតថញ  ស្មាា រៈ ឈពលឈវោ) 

- ការអ្នញវតតស្ក្សមមភាពម្ដ្លជាអាទិភាពខពស់្ 

- ឈច្ៀស្វាងអ្នញវតតការយិធិបឈតយយ 

- ការគិតគួររយៈឈពលម្វងឈលើការឈត្បើត្បាស់្ធនធានធមមជាតិ 

- គ្នម នអ្ុំឈពើពញក្សរលួយ 

- ការស្ឈត្មច្ចិ្តតតាមម្បបចូ្លរមួ 

- ការបុំឈពញឈស្វាក្សមមជូនត្បជាពលរដ្ឋតាមការឈស្ាើស្ញុំ 

- ដ្ុំឈណាោះត្សាយម្ដ្លម្ស្ដងឈ ើងជាស្ក្សមមភាព ឈដ្ើមបឈីោោះត្សាយបញ្ហា  ឬការលុំបាក្សនានា 

- ស្ុំឈណើ ស្ញុំអ្នដរាគមនពី៍សាថ បន័ អ្ងគភាពមានស្មតថកិ្សច្ច ឈដ្ើមបឈីោោះត្សាយបញ្ហា  ឬការលុំបាក្សទុំងឈនាោះ 
ត្ពមទុំងជត្មាបអ្ុំពីស្ុំឈណើ ស្ញុំអ្នដរាគមនឈ៍នោះដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមានការ ក្សព់ន័ធនឹងបញ្ហា ឬការ
លុំបាក្សទុំងឈនាោះ។ 
 ដូ្ឈច្ាោះបានឈស្ច្ក្សដីថ្ន យនតការត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ បានចូ្លរមួពឈនៃឿនការស្ឈត្មច្បាននូវនឈយបាយ

ជាតិ និងឈគ្នលឈៅអ្ភវិឌ្ឍនស៍្ ស្តសរ ៍ឈដ្ើមប ី្ នដ្ល់ការអ្ភវិឌ្ឍនក៍ានម់្តត្បឈស្ើរឈ ើង។ 
 
 
 

 

                                                            
29 ឈស្ៀវឈៅការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលម្ដ្នដ្ ីរបស់្សាស្រសាត ចារយ ឈ ៀង សាង ឈបាោះមញពព ឆ្ា ុំ២០១២ (ទុំពរ័៦៦)។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 32 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ជាំពូកទ្យី២ 

រសបៀបសធវើការងារកា ងការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយនន្ខណឌ មាន្ជ័យ 

ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័ គឺជាការយិល័យផដល់ឈស្វាក្សមមជូនត្បជាជនពលរដ្ឋ 
ម្ដ្លមានតួនាទី និងភារកិ្សច្ចដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ឈលើក្សក្សមពស់្ឈគ្នលការណ៍អ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ ការម្ក្សទត្មងត់្បពន័ធរដ្ឋបាលឈោយពត្ងីក្សវសិាលភាពឈស្វាក្សមម
ម្ដ្លផតល់ឈោយរដ្ឋបាលត្ក្សុង ត្ស្ុក្ស ខណឌ ឱយបានទូលុំទូោយតាមរយៈការត្បមូលផតញ ុំឈស្វាក្សមមទុំងអ្ស់្ 
ក្សាញងត្ក្សបខណ័ឌ ស្មតថកិ្សច្ចរបស់្ត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  ម្ដ្លត្តូវផតល់ជូនអ្តិលិជនឈៅក្សម្នៃងម្តមយួ។ 

- ម្ក្សលមអការផតល់ឈស្វារដ្ឋបាល កាតប់នថយអ្ុំឈពើពញក្សរលួយ និង បឈងេើនការឈជឿទញក្សចិ្តតពីត្បជាពលរដ្ឋមក្សឈលើ
ត្បពន័ធរដ្ឋបាល។ ឈលើក្សក្សមពស់្ការចូ្លរមួរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋក្សាញងការផតល់មតិឈយបល់ និងការរោិះគនឈ់ដ្ើមប ី
ម្ក្សលមអការអ្នញវតតឈលើត្បពន័ធរដ្ឋបាល។ 

- បងខិតរដ្ឋបាលឱយឈៅឈក្សៀក្សជិតត្បជាពលរដ្ឋ បងេភាពងាយត្ស្ួលក្សាញងការផតល់ឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋឱយ
បានឆ្បរ់ ័ស្ ត្បក្សបឈោយត្បសិ្ទធភាព គញណភាព តមាៃ ភាព ឈឆ្ៃើយតបទនឈ់ពលឈវោ ឈៅនឹងឈស្ច្ក្សតី
ត្តូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ 

- ផដល់ឈស្វាក្សមមដ្ល់អ្តិលិជន ពលរដ្ឋ ស្ ត្គ្នស្ និងអ្ងគភាពទុំងឡាយ ម្ដ្លក្សុំពញងឈធាើស្ក្សមមភាពឈៅ
ក្សាញងមូលោឋ នត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ ។ 

- ផដល់ពត័ម៌ានពិសាដ រ និងពត័ម៌ានទូឈៅជូនត្បជាពលរដ្ឋ និងអ្តិលិជននានាក្សាញងត្ស្ុក្ស អ្ុំពីកិ្សច្ចការរដ្ឋបាល
ឈៅថ្នា ក្សឈ់ខតត ត្ស្ុក្ស  ញុំ (ឈោយផ្លទ ល់មាត ់ឬតាមទូរស័្ពទ ឬតាមឈស្ៀវឈៅពត័ម៌ាននានា ម្ដ្លបានឈបាោះ
ពញមពផាយ) 

- ផដល់ពត័ម៌ានអ្ុំពីនីតិវធីិរដ្ឋបាល ម្ដ្លជាស្មតថកិ្សច្ច របស់្ថ្នា ក្សជ់ាតិ និងនលៃឈស្វាក្សមមស្ុំរាបនី់តិវធីិទុំងឈនោះ 
ម្ដ្ល ក្សព់ន័ធនឹងវស័ិ្យឈស្ដ្ឋកិ្សច្ច ដី្ធៃី ម្ផនការឈត្បើត្បាស់្ដី្ធៃី រមួទុំងពត័ម៌ានអ្ុំពីការគ្នុំ រស្ញខភាព ការ
អ្បរ់ ុំ វបបធម ៌និងបញ្ហា ស្ងគមផងម្ដ្រ។ 

- ក្សម្នៃងម្ដ្លអ្តិលិជនមក្សទទួលទត្មងម់្បបបទ និងទទួលពត័ម៌ានត្គបត់្គ្ននច់្ាស់្ោស់្ ស្ដីពីការផដល់
ឈស្វារដ្ឋបាលឈផសងៗនិងការបងក់្សនត្មឈស្វា 

- ក្សម្នៃងផដល់លទធផលស្ឈត្មច្ជាផៃូវការ ឈលើឈស្ច្ក្សដីឈស្ាើស្ញុំដ្ល់អ្តិលិជន។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 33 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

២.១.ទ្យីត ាំងភូមិសាស្រ្ត ន្ិងច្បាពលរដ្ឋ 
២.១.១.ទ្យីត ាំងរប្ក់ារយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយនន្រដ្ឋបាលខណឌ មាន្ជ័យ 

របូភាពទី១៖ សាោខណឌ មានជយ័ 

 
 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 34 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ត្តូវឈរៀបច្ុំឲ្យស្ថិតឈៅក្សម្នៃងម្ដ្លសាធារណៈជនអាច្ត្បាត្ស័្យ
ទក្សទ់ងគ្នា បានឈោយងាយត្ស្ួល និងត្តូវឈរៀបច្ុំឲ្យមានបរយិកាស្ និងមានស្មាា របរកិាខ រស្មត្ស្បស្ត្មាបផ់ដល់
ឲ្យសាធារណៈជន។30 ជាងឈនោះឈៅឈទៀតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួម្ដ្លមានលក្សខណៈឈពញឈលញបាន 
(ម្ផាក្សជួរមញខ និងម្ផាក្សជួរឈត្កាយ) គឺត្តូវស្ថិតឈៅក្សាញងសាោត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ ។  

សាោខណឌ មានជយ័ស្ថិតឈៅឈលើមហាវលីិ ស្ឈមដច្អ្គគមហាឈស្នាបតីឈតឈជា   ញន ម្ស្ន ភូមមិ្ត្ពក្សតា
 ញង២ ស្ងាេ តច់ាក្សអ់្ម្ត្ងឈត្កាម ខណឌ មានជយ័ រាជធានីភាុំឈពញ។ ខណឌ មានជយ័ម្ច្ក្សឈច្ញជា ៧ស្ងាេ ត ់និង៦១
ភូម។ិ ស្ងាេ តទ់ុំង ៧ ឈនាោះរមួមាន៖ ស្ងាេ តស់្ទឹងមានជយ័ទី១  ស្ងាេ តស់្ទឹងមានជយ័ទី២  ស្ងាេ តស់្ទឹងមានជយ័
ទី៣  ស្ងាេ តច់ាក្សអ់្ម្ត្ងឈលើ  ស្ងាេ តច់ាក្សអ់្ម្ត្ងឈត្កាម  ស្ងាេ តបឹ់ងទុំពនទី់១  និងស្ងាេ តបឹ់ងទុំពនទី់២។  

ខណឌ មានជយ័មានសាថ នភាពភូមសិាស្រស្តដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 
ក្ស. ខណឌ មានជយ័មានទីតាុំងស្ថិតឈៅម្ប៉ាក្សខាងតបងូ្ងខាងឈក្សើតរាជធានីភាុំឈពញម្ដ្លមានត្ពុំត្បទល់៖ 

- ខាងឈជើងទល់នឹងខណឌ ច្ុំការមន ខណឌ ទួលឈគ្នក្ស និងខណឌ ម្ស្នស្ញខននរាជធានីភាុំឈពញ  

- ខាងតបងូទល់នឹងត្កុ្សងតាឈមម ននឈខតតក្សណាត ល  

- ខាងលិច្ទល់នឹងខណឌ ឈ ធិម្ស្នជយ័ និងខណឌ ដ្ឈងាេ ននរាជធានីភាុំឈពញ  

- ខាងឈក្សើតទល់នឹងខណឌ ច្ារអ្ុំឈៅននរាជធានីភាុំឈពញ។ 
ខ. ទុំ ុំនផទដី្ស្រញបរមួមាន៖ ២៤,២៩ គម២ ដ្ងស់្ញីឈតត្បជាជន ៧ ៩៩៧នាក្ស/់១គម២។ 
២.១.២. សាា ន្ភាពច្បាពលរដ្ឋ 

ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លរស់្ឈៅក្សាញងខណឌ មានជយ័មានច្ុំនួន ៣៤ ៧១៥ត្គួសារ ឈស្មើនឹងត្បជាពលរដ្ឋច្ុំនួន 
១៧៤ ៣៣៣នាក្ស ់ម្ដ្លក្សាញងឈនាោះស្រស្ដីមានច្ុំនួន ៨៦ ៨៣៤នាក្ស។់ ត្បជាពលរដ្ឋមានអាយញ ១៨ឆ្ា ុំឈ ើងមានច្ុំនួន 
១០៤ ០៨៦នាក្ស ់ក្សាញងឈនាោះស្រស្ដីមានច្ុំនួន ៥១ ៨៤០នាក្ស។់ អ្ត្តាក្សុំឈណើ នត្បចាុំឆ្ា ុំមានច្ុំនួន ៨,៦%។ 31 

ស្ថិតិត្បជាពលរដ្ឋតាមស្ងាេ ត ់នីមយួៗក្សាញងឆ្ា ុំ២០២០ ៖ 

- ស្ងាេ តច់ាក្សអ់្ម្ត្ងឈលើមានត្បជាជនស្រញបទុំងអ្ស់្ច្ុំនួន ១៧,៤៧៣នាក្ស ់ ម្ដ្លក្សាញងឈនាោះស្រស្ដីមានច្ុំនួន 
៨,២៤៣នាក្ស។់ 

                                                            
30 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី៤ ម្ខក្សញមាោះ ឆ្ា ុំ២០១៣  
31 ឯក្សសារពត័ម៌ានសាថ នភាពស្ដីពី ឈស្ដ្ឋក្សចិ្ច ស្ងគមក្សចិ្ច ឆ្ា ុំ២០២១ ឈលខកូ្សដ្៖ ១២០៦ ឈរៀបឈរៀងឈោយមនទីរម្ផនការរាជធានីភាុំឈពញ ឈបាោះ
ពញមពផាយម្ខក្សញមាៈ ឆ្ា ុំ២០២១ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 35 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

- ស្ងាេ តច់ាក្សអ់្ម្ត្ងឈត្កាមមានត្បជាជនស្រញបទុំងអ្ស់្ច្ុំនួន ២៩,៥៨៤នាក្ស ់ ម្ដ្លក្សាញងឈនាោះស្រស្ដីមានច្ុំនួន 
១៤,៥៥១នាក្ស។់ 

- ស្ងាេ តបឹ់ងទុំពន១់មានត្បជាជនស្រញបទុំងអ្ស់្ច្ុំនួន ២២,៩៤៨នាក្ស ់ ម្ដ្លក្សាញងឈនាោះស្រស្ដីមានច្ុំនួន
១១,១៤៥នាក្ស។់ 

- ស្ងាេ តបឹ់ងទុំពន២់មានត្បជាជនស្រញប ច្ុំនួន ២៩,៩០៦នាក្ស ់ក្សាញងឈនាោះស្រស្ដីមានច្ុំនួន ១៤,៨៨៨នាក្ស។់ 

- ស្ងាេ តស់្ទឹងមានជយ័ទី១មានត្បជាជនស្រញបទុំងអ្ស់្ច្ុំនួន ៣០,៥៨៣នាក្ស ់ ក្សាញងឈនាោះស្រស្ដីមានច្ុំនួន 
១៥,១៦៤នាក្ស។់ 

- ស្ងាេ តស់្ទឹងមានជយ័ទី២មានត្បជាជនស្រញបទុំងអ្ស់្ច្ុំនួន ២៧,០១២នាក្ស ់ ក្សាញងឈនាោះស្រស្ដីមានច្ុំនួន 
១៤,៤៤៦នាក្ស។់ 

- ស្ងាេ តស់្ទឹងមានជយ័ទី៣មានត្បជាជនស្រញបទុំងអ្ស់្ច្ុំនួន ១៦,៨២៣នាក្ស ់ ក្សាញងឈនាោះស្រស្ដីមានច្ុំនួន 
៨,៣៩៧នាក្ស។់ 

២.២.ការតតងតាំងមស្រន្ដីការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយនន្រដ្ឋបាលខណឌ មាន្ជ័យ 
ម្តងតាុំងមស្រនដីរាជការ ច្ុំនួន ១៦របូ ឲ្យបឈត្មើការងារឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្សាោ

ខណឌ មានជយ័ ម្ដ្លមានស្មាភាពដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖32 
១. ឈោក្ស យី ធរី នត្   ជាត្បធាន 
២. ឈោក្សត្សី្ មែៀវ សភុាវ ី  អ្នញត្បធាន 
ក.មស្រនដីរួរមុខ 
៣. ឈោក្ស ស៊ុន សុខាល័យ  ជាមត្នីដទទួលបនទញក្សឈបឡា 
៤. ឈោក្សត្សី្ វង វោណន                     មស្រនតីទទួលបនទញក្សត្បគល់ឯក្សសារ និងផដល់ជូនពត័ម៌ាន 
៥. ឈោក្ស ឈាង រ នវិន   មស្រនតីទទួលបនទញក្សការងារនីតានញកូ្សលក្សមម 
៦. ឈោក្ស អ៊ូស ស្រាស   មស្រនតីទទួលបនទញក្សការងារនីតានញកូ្សលក្សមម 
៧. ឈោក្ស េុីង េាំ   មស្រនតីជុំនួយការត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ 
ខ.មស្រនដីររួរលព្កាយ 
៨. ឈោក្ស សុឹេ នី    មស្រនតីទទួលបនទញក្ស ណិជាក្សមម 

                                                            
32 ដ្ីកាឈលខ៖ ១៤៤ ដ្ក្ស.គធម ច្ញោះនលៃទី០៣ ម្ខក្សញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៤ ស្ដីពីការម្តងតាុំងមស្រនតកីារយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្សាោ
ខណឌ មានជយ័ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 36 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

៩. ឈោក្ស ជិន លី    មស្រនតីទទួលបនទញក្សវបបធម ៌និងវចិិ្ត្តសិ្លបៈ 
១០. ឈោក្ស ខបន ថ្និត្   មស្រនតីទទួលបនទញក្សឈទស្ច្រណ៍ 
១១. ឈោក្ស មែង រឹេាន  មស្រនតីទទួលបនទញក្សឧស្ា ក្សមម ម្រ ៉ា និងថ្នមពល 
១២. ឈោក្ស ា វងនសចិនាដន  មស្រនតីទទួលបនទញក្សឈរៀបច្ុំម្ដ្នដី្នគរបូនីយ និងស្ុំណង ់ 
១៣. ឈោក្ស ឡាយ ជ    មស្រនតីទទួលបនទញក្សសាធារណៈការនិងដឹ្ក្សជញ្ាូ ន  
១៤. ឈោក្ស រឹេ សុែុេ   មស្រនតីទទួលបនទញក្សអ្បរ់ ុំយញវជន និងកី្សឡា 
១៥. ឈោក្ស លាប មែេុនី  មស្រនតីទទួលបនទញក្សស្ញខាភបិាល 
១៦. ឈោក្ស មសង តររិទធ  មស្រនតីទទួលបនទញក្សក្សសិ្ក្សមម។   

២.៣.រច្ន្មព័ន្ធសៅកា ងការយិាលយ័ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមួយនន្រដ្ឋបាលខណឌ ជ័យ 

ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ត្តូវមានពីរម្ផាក្សស្ុំខាន់ៗ  គឺម្ផាក្សជួរមញខ និងម្ផាក្សជួរឈត្កាយ។ 

២.៣.១ តផ្ាកជួរម ខ 
ម្ផាក្សជួរមញខ គឺជាម្ផាក្សម្ដ្លត្តូវឈធាើទុំនាក្សទ់ុំនងឈោយផ្លទ ល់ជាមយួអ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វា។ ឈដ្ើមបឲី្យម្ផាក្សជួរ

មញខមានស្មតថភាពត្គបត់្គ្ននក់្សាញងការផដល់ឈស្វាជូនអ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វា មស្រនតីរាជការ ឬភាា ក្សង់ារម្ដ្លបឈត្មើការងារ
ឈៅក្សាញងម្ផាក្សឈនោះត្តូវម្តយល់ដឹ្ងជារមួ និងតាមវស័ិ្យជុំនាញនូវឈស្វាសាធារណៈឈនាោះ និងត្តូវមានអាក្សបបកិ្សរយិ
លអ យក្សចិ្តតទញក្សោក្សច់្ុំឈ ោះឈស្ច្ក្សដីត្តូវការ និងជុំនួយបុំភៃចឺ្មៃល់ឈផសងៗឈៅអ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វា។ ម្ផាក្សជួរមញខមាន



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 37 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ភារកិ្សច្ចផដល់ពត័ម៌ាន ពនយល់អ្ុំពីនីតិវធីិននការទទួលឈស្វា បញ្ាូ ន និងឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ ក្សព់ន័ធនឹងការឈស្ាើស្ញុំឈស្វា 
ឈៅអ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វាវញិ។ ក្សាញងក្សរណីចាុំបាច្ត់្តូវផដល់ការម្ណនាុំបម្នថម និងជួយ ស្ត្មួលដ្ល់ការបុំឈពញម្បបបទ 
និងការទទួល ក្សយឈស្ាើស្ញុំពីអ្ាក្សឈត្បើត្បាស់្ឈស្វាទុំងឡាយណា ម្ដ្លពញុំមានការយល់ដឹ្ងច្ាស់្ោស់្ដូ្ច្ជាអ្ាក្ស
មនិឈច្ោះអ្ក្សសរជាឈដ្ើម។ ច្ុំឈ ោះម្ផាក្សជួរមញខ ននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ គឺជាម្ផាក្សស្ុំខានម់្ដ្លត្បជា
ពលរដ្ឋមក្សត្បាត្ស័្យទក្សទ់ងឈោយផ្លទ ល់ក្សាញងការទទួលយក្សឈស្វាពីការយិល័យ។ ម្ផាក្សជួរមញខត្តូវបានឈគម្បង
ម្ច្ក្សជាបីត្កុ្សមតូច្ៗបនតឈទៀត គឺ33 

ក. មស្រនដរីួរមុខទ្ទ្ួលពាកាយ ព្បរល់-ទ្ទ្ួលឯកសារ និងផដល់ព័ត្៌ម្ន 
ត្កុ្សមទទួល ត្បគល់ឯក្សសារ និងផដល់ពត័ម៌ានមានភារកិ្សច្ចដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- បឈត្មើការជួរមញខទទួលបនទញក្សទទួលឯក្សសារ ត្បគល់ឯក្សសារ និងផដល់ពត័ម៌ានត្តួតពិនិតយរាល់ ក្សយឈស្ាើស្ញុំ  
និងឯក្សសារភាា បឈ់ផសងៗ។ 

- ឈច្ញបងាេ នន់ដ្ទទួល ក្សយ (ក្សរណីស្ុំណញុំ ម្បបបទរបស់្អ្តិលិជនត្គបត់្គ្នន ់និងត្តឹមត្តូវ) 

- បញ្ចូ លពត័ម៌ាន ក្សយឈស្ាើស្ញុំឈស្វាឈៅក្សាញងត្បពន័ធទិនានយ័ក្សញុំពយទូរ័ត្ស្បតាមឈគ្នលការណ៍ម្ណនាុំ។ 

- ឈធាើរបាយការណ៍ត្បចាុំស្បាត ណ៍ ត្បចាុំម្ខ ត្បចាុំត្តីមាស្ ត្បចាុំឆ្មាស្  និងត្បចាុំឆ្ា ុំ អ្ុំពីស្ក្សមមភាពម្ដ្ល
បានអ្នញវតត តាមការក្សុំណត។់ 

- ឈឆ្ៃើយតបរាល់ពត័ម៌ាន និងច្មៃល់របស់្ត្បជាពលរដ្ឋ និងធញរជន។ 

- ម្បងម្ច្ក្សលិខិតចូ្លឈៅជួរឈត្កាយតាមវស័ិ្យនីមយួៗតាមរយៈត្បធានការយិល័យ។ 

- ផសពាផាយលិខិតជូនដ្ុំណឹង និងលិខិតបទោឋ នឈផសងៗដ្ល់អ្តិលិជន ។ 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងៗឈទៀត តាមការត្បគល់របស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 
ខ. មស្រនតរីួរមុខទ្ទ្ួលបនទុកការងារនីត្ាានុកូលកមម 
ត្កុ្សមទទួលបនទញក្សការងារនីតានញកូ្សលក្សមម មានភារកិ្សច្ចដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- បុំឈរ ើការជួរមញខ ទទួលបនទញក្សការងារនីតានញកូ្សលក្សមម។ 

- ត្តួតនិតយឈលើស្ុំណញុំ ឯក្សសារនានា ម្ដ្លឈស្ាើស្ញុំឈធាើឈស្ច្ក្សដីបញ្ហា ក្សពី់រដ្ឋបាលឈលើឯក្សសារលតច្មៃងនានា 
តាមឈគ្នលការណ៍ក្សុំណត។់ 

- បញ្ាូ លពត័ម៌ាន ក្សយឈស្ាើស្ញុំឈស្វាឈៅក្សាញងត្បពន័ធក្សញុំពយទូរ័ ត្ស្បតាមឈគ្នលការណ៍ម្ណនាុំ។ 

                                                            
33 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី៤ ម្ខក្សញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៣ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 38 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

- ឈលើក្សឈយបល់ជូនត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ អ្ុំពីកិ្សច្ចការនានា ម្ដ្ល ក្សព់ន័ធនឹងការងារ
នីតានញកូ្សលក្សមម។ 

- ឈធាើការទុំនាក្សទ់ុំនងជាមយួមនទីរ អ្ងគភាព ក្សព់ន័ធនានា ឈដ្ើមបមី្ស្ាងរក្សឯក្សសារមូលោឋ នផៃូវច្ាប ់ក្សព់ន័ធ
នឹងកិ្សច្ចការនីតានញកូ្សលក្សមម។ 

- ទុំនាក្សទ់ុំនងផដល់ពត័ម៌ាននានា និងឈឆ្ៃើយតបឈៅនឹងស្ុំឈណើ រ ស្ុំណូមពររបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ និងធញរៈជន
អ្ុំពីកិ្សច្ចការម្ដ្លខៃួនទទួលខញស្ត្តូវ។ 

- រក្សាទញក្សនូវឯក្សសារនានាម្ដ្លបានឈធាើឈស្ច្ក្សដីបញ្ហា ក្សជូ់នត្បជាពលរដ្ឋរចួ្ឈ ើយ។ 

- ឈធាើរបាយការណ៍ត្បចាុំស្បាដ  ៍ ត្បចាុំម្ខ ត្បចាុំត្តីមាស្ ត្បចាុំឆ្មាស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ តាមការក្សុំណត។់ 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងៗឈទៀត តាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចពីត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 
រ. មស្រនតរីួរមុខទ្ទ្ួលបនទុកការងារលបឡា 
 ត្កុ្សមទទួលបនទញក្សការងារឈបឡា មានភារកិ្សច្ចដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ទទួលក្សនត្មឈស្វាក្សមមរដ្ឋបាលពីអ្តិលិជន តាមឈគ្នលការណ៍ក្សុំណត។់  

- ឈច្ញបងាេ នន់ដ្បងត់្បាក្សជូ់នអ្តិលិជន។ 

- ម្លរក្សាបញ្ា ីត្បមូលនលៃឈស្វាទុំងអ្ស់្ និងឯក្សសារ ក្សព់ន័ធ។ 

- រក្សាទញក្សោក្សស់ាច្ត់្បាក្សឲ់្យមានស្ញវតថិភាពពីត្ពឹក្សរ ូតដ្ល់រឈស្ៀល។ 

- ត្បគល់សាច្ត់្បាក្ស ់និងច្ុំនួនឈស្វា ឲ្យអ្នញត្បធានការយិល័យ ឈរៀងរាល់ោៃ ច្ (ត្បចាុំនលៃ)។ 

- ធានា និងម្លរក្សាស្ញវតថិភាពទិនាយ័ក្សាញងត្បពន័ធក្សញុំពយទូរ័ ជាត្បចាុំត្ស្បតាមឈគ្នលការណ៍ ម្ណនាុំ។ 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងៗឈទៀត តាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចពីត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។34 
ម្ផាក្សជួរមញខអាច្បញ្ាូ នអ្តិលិជនឈៅម្ផាក្សជួរឈត្កាយបាន ម្តក្សាញងក្សរណីចាុំបាច្ឈ់ដ្ើមបឲី្យអ្តិលិជនឈនាោះ ឈធាើការ

ការ រជាពិឈស្ស្នូវទិនានយ័ឯក្សជនរបស់្ខៃួនម្តប៉ាញឈណាណ ោះ។ ម្ផាក្សជួរមញខមនិត្តូវបញ្ាូ នអ្តិលិជនឈៅការយិល័យជួរ
ឈត្កាយឈ ើយ ត្បសិ្នឈបើអ្តិលិជនឈនាោះ មនិបានទមទរឈធាើការការ រជាពិឈស្ស្នូវទិនានយ័ឯក្សជនរបស់្ខៃួន។ 
បនាទ បពី់ទទួលបាន ក្សយឈស្ាើស្ញុំរចួ្ឈ ើយ ត្កុ្សមទទួលត្បគល់ឯក្សសារននម្ផាក្សជួរមញខ ត្តូវបញ្ាូ នឯក្សសារឈៅមស្រនតី

                                                            
34 ឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ឈលខ៖ ០១៣ ស្ស្រ.មជ.អ្ណ២ ច្ញោះនលៃទី២២ ម្ខឈមសា ឆ្ា ុំ២០១៦ ស្ដីពីការម្បងម្ច្ក្ស និងត្បគល់តួនាទភីារក្សិច្ចស្ុំរាប់
រច្នាស្មពន័ធននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 39 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ភាា ក្សង់ារមានស្មតថកិ្សច្ចមនិឲ្យឈលើស្ពី ៤ឈមា៉ា ង។ បញគគលិក្សម្ដ្លទទួលការងារនីមយួៗ ត្តូវម្តធានាឲ្យឈស្វាក្សមម
ទុំងអ្ស់្បានអ្នញវតតឈៅក្សាញងក្សុំរតិខពស់្ជានិច្ច។ 

២.៣.២. តផ្ាកជួរសច្កាយ 
 ម្ផាក្សជួរឈត្កាយ ជាម្ផាក្សម្ដ្លទទួលរា៉ាបរ់ងឈស្វាម្ដ្លមាននីតិវធីិរដ្ឋបាលស្មញគសាម ញ និងសាុំញញ ុំ ឬ នីតិ

វធីិរដ្ឋបាលម្ដ្លត្តូវការឈពលឈវោឈត្ច្ើនឈដ្ើមបតី្តួតពិនិតយបឈច្ចក្សឈទស្ និងត្តូវស្ឈត្មច្បញ្ចបឈ់ោយម្ផាក្សជួរឈត្កាយ 
ឬ តត្មូវឲ្យឈស្វាឈនាោះត្តូវស្ឈត្មច្ ឬ បញ្ចបឈ់ោយស្ ការរវាង ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ជាមយួអ្ងគ
ភាពការយិល័យជុំនាញនានា ននរដ្ឋបាលខណឌ ក្សាញងរយៈឈពលមយួក្សុំណតនិ់ង ត្តូវបានបុំឈពញមញខងារជាអ្ងគភាព
ជួរឈត្កាយ។ 

ច្ុំឈ ោះម្ផាក្សជួរឈត្កាយត្តូវបានឈគម្បងម្ច្ក្សជា ០៩ម្ផាក្សមានដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 
ក. មស្រនតីរួរលព្កាយទ្ទ្ួលបនទុកកិច្ចការកផនកពាណ្ិរជកមម 
ភារកិ្សច្ចរបស់្មស្រនតីជួរឈត្កាយម្ផាក្ស ណិជាក្សមមមានដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ម្លរក្សាបញ្ា ីឈស្វា ម្ដ្លមនទីរផដល់ជូន ខណឌ ។ 

- ស្ ការ ស្ត្មបស្ត្មួលក្សាញងការច្ញោះត្ស្ងទិ់នានយ័អាជីវក្សមម ឈស្វាក្សមម ឈដ្ើមបចី្ងត្ក្សងជាបញ្ា ីឈស្វា និងឈធាើ
បច្ចញបបនាភាពជាឈរៀងរាល់ឆ្ា ុំ។ 

- ឈលើក្សឈយបល់ជូនត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ឈដ្ើមបផីសពាផាយ និងអ្ឈញ្ា ើញអ្តិលិជនមក្ស
ស្ញុំច្ញោះបញ្ា ីឈស្វា។ 

- ពិនិតយឈលើស្ុំណញុំ ឯក្សសាររបស់្អ្តិលិជនម្ដ្លជួរមញខផដល់ឲ្យតាមរយៈត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្ល
ម្តមយួ។ 

- ស្ ការច្ញោះអ្ឈងេតដ្ល់ទីតាុំងអាជីវក្សមម សិ្បបក្សមម ឈស្វាក្សមមរបស់្អ្តិលិជន។ 

- ឈលើក្សមតិឈយបល់ទក្សទ់ងនឹងស្មតថកិ្សច្ចរបស់្ខៃួនជូនត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ឈរៀបច្ុំឈធាើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ និងមនទីរសាម ីត្ពមទុំងរក្សាទញក្សឯក្សសារឈដ្ើម និងស្ុំណញុំ ម្បបបទ 

- ឈរៀបច្ុំម្បបបទឈធាើលិខិតអ្នញញ្ហញ តត្បក្សបអាជីវក្សមម ឈស្វាក្សមម ឬលិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា តាមការឈស្ាើ
ស្ញុំរបស់្អ្តិលិជន ោក្សជូ់នអ្ភបិាលខណឌ ច្ញោះ តថឈលខាតាមរយៈ ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្ត
មយួ និងអ្ភបិាលរងទទួលបនទញក្ស ត្ស្បតាមឈគ្នលការណ៍ម្ដ្លត្ក្សសួ្ង ណិជាក្សមម និងមនទីរ ណិជាក្សមម
រាជធានីភាុំឈពញបានក្សុំណត។់ 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងឈទៀតតាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចពីត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 40 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ខ. មស្រនតីរួរលព្កាយទ្ទ្ួលបនទុកកិច្ចការវបាបធម៌ និងវិច្ិព្ត្សិលាបៈ 
ភារកិ្សច្ចរបស់្មស្រនតីជួរឈត្កាយទទួលបនទញក្សកិ្សច្ចការវបិបធម ៌និងវចិិ្ត្តសិ្លបៈមានដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ម្លរក្សាបញ្ា ីឈស្វា ម្ដ្លមនទីរផដល់ជូន ខណឌ ។ 

- ផសពាផាយ និងអ្ឈញ្ា ើញអ្តិលិជនមក្សច្ញោះបញ្ា ីឈស្វា។ 

- ស្ ការច្ញោះអ្ឈងេតដ្ល់ទីតាុំងអាជីវក្សមម សិ្បបក្សមម ឈស្វាក្សមមរបស់្អ្តិលិជន។ 

- ស្ ការ ស្ត្មបស្ត្មួលក្សាញងការច្ញោះត្ស្ងទិ់នានយ័ ក្សព់ន័ធនឹងវស័ិ្យវបបធម ៌ និងវចិិ្ត្តសិ្លបៈត្ស្បតាម
ក្សត្មតិត្បតិភូក្សមមក្សាញងម្ដ្នស្មតថកិ្សច្ចរបស់្ខណឌ  ឈដ្ើមបចី្ងត្ក្សងជាបញ្ា ីឈស្វា និងឈធាើបច្ចញបបនាភាពជាឈរៀង
រាល់ឆ្ា ុំ។ 

- ពិនិតយឈលើស្ុំណញុំ  ឯក្សសាររបស់្អ្តិលិជនម្ដ្លជួរមញខផដល់ឲ្យតាមរយៈត្បធានការយិល័យ 

- ឈរៀបច្ុំឈធាើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ ឬ និងមនទីរសាមតី្ពមទុំងត្តូវក្សាទញក្សឯក្សសារឈដ្ើម និងស្ុំណញុំ
ម្បបបទ។ 

- ឈរៀបច្ុំម្បបបទឈធាើលិខិតអ្នញញ្ហញ តត្បក្សបអាជីវក្សមម ឈស្វាក្សមម ឬលិខិតនានា តាមការឈស្ាើស្ញុំរបស់្អ្តិលិជន
ោក្សជូ់នអ្ភបិាលច្ញោះ តថឈលខាតាមរយៈ ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ និងអ្ភបិាលរង
ទទួលបនទញក្ស ត្ស្បតាមឈគ្នលការណ៍ម្ដ្លត្ក្សសួ្ងវបបធម ៌ និងវចិិ្ត្តសិ្លបៈ  និងមនទីរវបបធមនិ៌ងវចិិ្ត្ត
សិ្លបៈរាជធានីភាុំឈពញបានក្សុំណត។់ 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងឈទៀតតាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចពីត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 
រ. មស្រនតីរួរលព្កាយទ្ទ្ួលបនទុកកិច្ចការលទ្សច្រណ្៍ 
ភារកិ្សច្ចរបស់្មស្រនតីជួរឈត្កាយទទួលបនទញក្សកិ្សច្ចការឈទស្ច្រណ៍មានដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ម្លរក្សាបញ្ា ីឈស្វា ម្ដ្លមនទីរផដល់ជូន ខណឌ ។ 

- ស្ ការ ស្ត្មបស្ត្មួលក្សាញងការច្ញោះត្ស្ងទិ់នាយ័ម្ដ្ល ក្សព់ន័ធនឹងវស័ិ្យឈទស្ច្រណ៍ ត្ស្បតាមក្សត្មតិ
ត្បតិភូក្សមមក្សាញងម្ដ្នស្មតថកិ្សច្ចរបស់្ខណឌ  ឈដ្ើមបចី្ងត្ក្សងជាបញ្ា ីឈស្វា និងឈធាើបច្ចញបបនាភាពជាឈរៀងរាល់ឆ្ា ុំ។ 

- ផសពាផាយ និងអ្ឈញ្ា ើញអ្តិលិជនមក្សស្ញុំច្ញោះបញ្ា ីឈស្វា។ 

- ពិនិតយឈលើស្ុំណញុំ ឯក្សសាររបស់្អ្តិលិជនម្ដ្លជួរបានមញខផដល់ឲ្យតាមរយៈត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញ
ចូ្លម្តមយួ 

- ស្ ការច្ញោះអ្ឈងេតដ្ល់ទីតាុំងអាជីវក្សមម សិ្បបក្សមម ឈស្វាក្សមមរបស់្អ្តិលិជន 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 41 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

- ឈលើក្សមតិឈយបល់ទក្សទ់ងនឹងស្មតថកិ្សច្ចរបស់្ខៃួន ជូនត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ឈរៀបច្ុំឈធាើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ ឬ និងមនទីរសាមតី្ពមទុំងត្តូវរក្សាទញក្សឯក្សសារឈដ្ើម និងស្ុំណញុំ
ម្បបបទ។ 

- ឈរៀបច្ុំម្បបបទឈធាើលិខិតអ្នញញ្ហញ តត្បក្សបអាជីវក្សមម ឈស្វាក្សមម ឬលិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា តាមការឈស្ាើ
ស្ញុំរបស់្អ្តិលិជន ោក្សជូ់នអ្ភបិាលខណឌ ច្ញោះ តថឈលខាតាមរយៈ ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្ត
មយួ និងអ្ភបិាលរងទទួលបនទញក្ស ត្ស្បតាមឈគ្នលការណ៍ម្ដ្លត្ក្សសួ្ងឈទស្ច្រណ៍ និងមនទីរឈទស្ច្រណ៍
រាជធានីភាុំឈពញបានក្សុំណត។់ 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងឈទៀតតាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 
ឃ. មស្រនតីរួរលព្កាយទ្ទ្ួលបនទុកកិច្ចការលរៀបច្ាំកដ្នដ្ីនររូបនីយកមម និងសាំណ្ង់ 
ភារកិ្សច្ចមស្រនតីជួរឈត្កាយទទួលបនទញក្សកិ្សច្ចការឈរៀបច្ុំម្ដ្នដី្នគរបូនីយក្សមមនិងស្ុំណងម់ានដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ពិនិតយឈលើស្ុំណញុំ ឯក្សសាររបស់្អ្តិលិជនម្ដ្លជួរមញខផដល់ឲ្យតាមរយៈ ត្បធានការយិល័យ 

- ឈលើក្សមតិឈយបល់ទក្សទ់ងនឹងស្មតថកិ្សច្ចរបស់្ខៃួនតាមរយៈការក្សុំណតប់ងាា ញឈរឿងជូនត្បធាន
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ឈរៀបច្ុំឈធាើរបាយការណ៍ជូនត្បធានការយិល័យ ឬ និងមនទីរសាមតី្ពមទុំងត្តូវរក្សាទញក្សឯក្សសារឈដ្ើម និង
ស្ុំណញុំ ម្បបបទ។ 

- ស្ ការច្ញោះពិនិតយដ្ល់ទីតាុំងសាងស្ងស់្ុំណង ់ និងជួស្ជញលរបស់្អ្តិលិជនមញនឈពលសាងស្ង ់ និង
ក្សុំពញងសាងស្ង។់ 

- ឈរៀបច្ុំម្បបបទឈធាើលិខិតអ្នញញ្ហញ តសាងស្ង ់និងជួស្ជញល ឬលិខិតបទោឋ នគតិយញតតនានា តាមការឈស្ាើស្ញុំ
របស់្អ្តិលិជន ោក្សជូ់នអ្ភបិាលច្ញោះ តថឈលខាតាមរយៈត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ 
ត្បធានការយិល័យឈរៀបច្ុំម្ដ្នដី្នគរបូនីយក្សមមស្ុំណង និងភូមបិាលខណឌ  និងអ្ភបិាលរងទទួលបនទញក្ស 
ត្ស្បតាមឈគ្នលការណ៍ម្ដ្លត្ក្សសួ្ង និងមនទីរបានក្សុំណត។់ 

- ឈរៀបច្ុំឯក្សសារបៃងច់្ុំនួន ០៤ច្ាប ់ ម្ដ្ល០១ច្ាបស់្ត្មាបអ់្តិលិជន ០១ច្ាបស់្ត្មាបក់ារយិល័យត្ច្ក្ស
ឈច្ញចូ្លម្តមយួ ០១ច្ាបស់្ត្មាបក់ារយិល័យភូមបិាល និង០១ច្ាបស់្ត្មាបម់នទីរសាម។ី 

- ឈរៀបច្ុំច្ងត្ក្សងឯក្សសារ  ក្សយស្ញុំ ឯក្សសារបៃង ់ឈដ្ើមបតីុំក្សល់ឯក្សសារ។ 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងឈទៀតតាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 42 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ង. មស្រនតីរួរលព្កាយទ្ទ្ួលបនទុកកិច្ចការឧសាាហ្កមម និងសិបាបកមម 
ភារកិ្សច្ចរបស់្មស្រនតីជួរឈត្កាយទទួលបនទញក្សកិ្សច្ចការឧស្ា ក្សមម និងសិ្បបក្សមមមានដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ម្លរក្សាបញ្ា ីឈស្វាម្ដ្លមនទីរផដល់ជូន ខណឌ ។ 

- ផសពាផាយ និងអ្ឈញ្ា ើញអ្តិលិជនមក្សច្ញោះបញ្ា ីឈស្វា។ 

- ស្ ការស្ត្មបស្ត្មួលក្សាញងការច្ញោះត្ស្ងទិ់នានយ័អាជីវក្សមម សិ្បបក្សមម ឈស្វាក្សមមគឺឈដ្ើមបចី្ងត្ក្សងជាបញ្ា ី
ឈស្វានិងឈធាើបច្ចញបបនាភាពជាឈរៀងរាល់ឆ្ា ុំ។ 

- ច្ញោះស្ញុំការឯក្សភាពពីអាជ្ាធរមូលោឋ ន ភូម ិ ញុំ ស្ងាេ ត ់ឈដ្ើមបចី្ញោះ តថឈលខាឈលើឯក្សសារខៃោះ នន ក្សយឈស្ាើស្ញុំ
របស់្អ្តិលិជន។ 

- ពិនិតយឈលើស្ុំណញុំ ឯក្សសាររបស់្អ្តិលិជនម្ដ្លជួរបានមញខផដល់ឲ្យតាមរយៈត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញ
ចូ្លម្តមយួ។ 

- ឈលើក្សមតិឈយបល់ទក្សទ់ងនិងស្មតថកិ្សច្ចរបស់្ខៃួន ជូនត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ឈរៀបច្ុំឈធាើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ ឬ និងមនទីរសាមតី្ពមទុំងត្តូវរក្សាទញក្សឯក្សសារឈដ្ើម និងស្ុំណញុំ
ម្បបបទ។ 

- ឈរៀបច្ុំម្បបបទឈធាើលិខិតអ្នញញ្ហញ តត្បក្សបអាជីវក្សមម ឈស្វាក្សមម ឬលិខិតបទោឋ នគិតយញតតនានា តាមការឈស្ាើ
ស្ញុំរបស់្អ្តិលិជន។ 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងឈទៀតតាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 
ច្. មស្រនដីទ្ទ្ួលបនទុកកិច្ចការសាធារណ្ការ និងដ្ឹករញ្ជូន 
ភារកិ្សច្ចរបស់្មស្រនដីជួរឈត្កាយទទួលបនទញក្សកិ្សច្ចការសាធារណការ និងដឹ្ក្សជញ្ាូ នមានដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ពិនិតយឈលើស្ុំណញុំ ឯក្សសាររបស់្អ្តិលិជនម្ដ្លជួរមញខផដល់ឲ្យតាមរយៈត្បធានការយិល័យ។ 

- ឈរៀបច្ុំឯក្សសារឈៅសាថ បន័ម្ដ្ល ក្សព់ន័ធ មានស្មតថកិ្សច្ចគយ និងស្មតថកិ្សច្ចផដល់សាៃ ក្សឈលខតាមរយៈ
ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ និងអ្ភបិាលរងទទួលបនទញក្ស។ 

- ឈរៀបច្ុំឈធាើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ ឬ និងមនទីរសាមតី្ពមទុំងរក្សាទញក្សឯក្សសារឈដ្ើម ស្ុំណញុំ ម្បបបទ 
(ស្ុំណញុំ ម្បបបទ និងពនធនាុំចូ្ល)។ 

- ត្តួតពិនិតយច្ឈបចក្សឈទស្ឈទច្ត្ក្សយនយនត(ឈលខមា៉ា ស្ញីន ឈលខតួ កាល់ឈលខ និងចាបស់ាៃ ក្សឈលខ)។  

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងឈទៀតតាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 43 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ឆ. មស្រនដីរួរលព្កាយទ្ទ្ួលបនទុកកិច្ចការកសិកមម  
ភារកិ្សច្ចរបស់្មស្រនដីជួរឈត្កាយទទួលបនទញក្សកិ្សច្ចការក្សសិ្ក្សមម មានដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ពិនិតយឈលើស្ុំណញុំ ឯក្សសាររបស់្អ្តិលិជនម្ដ្លជួរមញខផដល់ឲ្យតាមរយៈត្បធានការយិល័យ។ 

- ឈរៀបច្ុំឯក្សសារឈៅការយិល័យ ក្សព់ន័ធ ស្មតថកិ្សច្ចគយ និងស្មតថកិ្សច្ចផដល់សាៃ ក្សឈលខ តាមរយៈត្បធាន
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ និងអ្ភបិាលរងទទួលបនទញក្ស។ 

- ឈរៀបច្ុំឈធាើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ ឬ និងមនទីរសាមតី្ពមទុំងត្តូវរក្សាទញក្សឯក្សសារឈដ្ើម និងស្ុំណញុំ
ម្បបបទ (ស្ុំណញុំ ម្បបបទ និងពនធនាុំចូ្ល)។ 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងឈទៀតតាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 
រ.មស្រនដីរួរលព្កាយទ្ទ្ួលបនទុកកិច្ចការសុខាភិបាល 
ភារកិ្សច្ចរបស់្មស្រនដីជួរឈត្កាយទទួលបនទញក្សកិ្សច្ចការស្ញខាភបិាលមានដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ពិនិតយឈលើឯក្សសាររបស់្អ្តិលិជនម្ដ្លជួរមញខផដល់ឲ្យតាមរយៈត្បធានការយិល័យ។ 

- ឈរៀបច្ុំឯក្សសារឈៅការយិល័យ ក្សព់ន័ធ មានស្មតថកិ្សច្ចគយ និងស្មតថកិ្សច្ចផដល់សាៃ ក្សឈលខ តាមរយៈ
ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ និងអ្ភបិាលរងទទួលបនទញក្ស។ 

- ឈរៀបច្ុំឈធាើរបាយការណ៍ជូនការយិល័យ ឬ និងមនទីរសាមតី្ពមទុំងត្តូវរក្សាទញក្សឯក្សសារឈដ្ើម និងស្ុំណញុំ
ម្បបបទ (ស្ុំណញុំ ម្បបបទ និងពនធនាុំចូ្ល)។ 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងឈទៀតតាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 
ឈ្.មស្រនដីរួរលព្កាយទ្ទ្ួលបនទុកកិច្ចការអ្ប់រំ យុវរន និងកីឡា 
ភារកិ្សច្ចរបស់្មស្រនដីជួរឈត្កាយទទួលបនទញក្សការអ្បរ់ ុំ យញវជន និងកី្សឡាមានដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ពិនិតយឈលើស្ុំណញុំ ឯក្សសាររបស់្អ្តិលិជនម្ដ្លជួរមញខផដល់ឲ្យតាមរយៈត្បធានការយិល័យ។ 

- ឈរៀបច្ុំឯក្សសារឈៅការយិល័យ ក្សព់ន័ធ ស្មតថកិ្សច្ចគយ និងស្មតថកិ្សច្ចផដល់សាៃ ក្សឈលខ តាមរយៈត្បធាន
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ និងអ្ភបិាលរងទទួលបនទញក្ស។ 

- ឈរៀបច្ុំឈធាើរបាយការណ៍ជូនត្បធានការយិល័យ ឬ និងមនទីរសាមតី្ពមទុំងរក្សាទញក្សឯក្សសារឈដ្ើម និង
ស្ុំណញុំ ម្បបបទ។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 44 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងឈទៀតតាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។35 
២.៤. ស្រក្ុេសស្រេបសស្រេួលរដឋបាល 

ត្កុ្សមស្ត្មបស្ត្មួលម្ផាក្សរដ្ឋបាល ត្តូវបានបឈងេើតឈ ើងឈោយឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្របស់្អ្ភបិាលខណឌ ។ ត្ក្សុម
ស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាល គឺជាត្កុ្សមច្ត្មុោះស្ត្មាបទ់ទួលបនទញក្សរា៉ា បរ់ងការម្បងម្ច្ក្សស្ុំឈណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតរបស់្
ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមានលក្សខណៈសាុំញញ ុំ ឬស្មញគសាម ញ និងមានការ ក្សព់ន័ធឈៅនឹងវស័ិ្យជាឈត្ច្ើនឈោយពិបាក្ស
ក្សាញងការម្បងម្ច្ក្សស្មតថកិ្សច្ច។ 

ក្សាញងក្សរណីពិនិតយឈ ើញថ្នស្ុំឈណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតម្ដ្លមានលក្សខណៈស្មញគសាម ញ និងមានការ ក្សព់ន័ធ
ឈៅនឹងវស័ិ្យជាឈត្ច្ើន ម្ដ្លត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួពិបាក្សក្សាញងការម្បងម្ច្ក្សភារកិ្សច្ចឈនាោះ ឲ្យម្ផាក្ស
ជួរឈត្កាយជួយ ឈរៀបច្ុំស្មតថកិ្សច្ច ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួត្តូវោក្សស់្ុំឈណើ  ឬស្ុំណញុំ លិខិតឈនាោះ
ជូនអ្ងគត្បជញុំត្កុ្សមស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាលឈដ្ើមបពិីនិតយ និងឈោោះត្សាយ។36 

២.៤.១ ្មា្ភាពរប្ច់្កុម្ច្មប្ច្មួលរដ្ឋបាល 
ឈដ្ើមបសី្ត្មបស្ត្មួលការងាររដ្ឋបាលទូឈៅ ឈៅក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ត្កុ្សមស្ត្មប

ស្ត្មួលរដ្ឋបាលបានកាៃ យជាក្សាលមា៉ា ស្ញីនក្សាញងការឈរៀបច្ុំដឹ្ក្សនាុំការងារធុំៗ។ ត្តូវបានបឈងេើតត្កុ្សមស្ត្មបស្ត្មួល
រដ្ឋបាល ននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ របស់្សាោខណឌ មានជយ័នដ្លមានស្មាស្ភាពដូ្ច្ខាង
ឈត្កាម37៖ 

1. ឈោក្ស មពស្រជ ខក្វេុនី អ្ភបិាល ននគណៈអ្ភបិាលខណឌ មានជយ័   ត្បធាន 
2. ឈោក្ស មា សុភាព អ្ភបិាលរង ននគណៈអ្ភបិាលខណឌ មានជយ័  អ្នញត្បធាន 
3. ឈោក្ស ឡុង ខង៉ែត្ អ្ភបិាលរង ននគណៈអ្ភបិាលខណឌ មានជយ័  អ្នញត្បធាន 
4. ឈោក្ស េួយ វីរៈ នាយក្សរងរដ្ឋបាលសាោខណឌ មានជយ័   អ្នញត្បធាន 
5. ឈោក្ស សុត្ សុវណ្ណ ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ   ស្មាជិក្ស 
6. ឈោក្ស សុឹេ នី   ត្បធានការយិល័យ ណិជាក្សមម    ស្មាជិក្ស 
7. ឈោក្សត្សី្ ា ងុល  អ្នញត្បធានការយិល័យវបបធមនិ៌ងវចិិ្ត្តសិ្លបៈ  ស្មាជិក្ស 
8. ឈោក្ស ា វងនសចិនាដន អ្នញត្បធានការយិល័យឈរៀបច្ុំម្ដ្នដី្ នគរបូនីយក្សមម. ស្ុំណង ់ស្មាជិក្ស 

                                                            
35 ឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ឈលខ៖ ០១៣ ស្ស្រ.មជ.អ្ណ២ ច្ញោះនលៃទី២២ ម្ខឈមសា ឆ្ា ុំ២០១៦ ស្ដីពីការម្បងម្ច្ក្ស និងត្បគល់តួនាទភីារក្សិច្ចស្ុំរាប់
រច្នាស្មពន័ធននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័ 
36 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី៤ ម្ខក្សញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៣   
37 ឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ឈលខ៖ ០១២ ស្ស្រ.មជ.អ្ណ២ ច្ញោះនលៃទី២២ ម្ខឈមសា ឆ្ា ុំ២០១៦ ស្ដីពីការបឈងេើតត្ក្សមុស្ត្មបស្ត្មួល នឹងឈោោះ
ត្សាយវវិាទននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 45 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

9. ឈោក្ស មែង រឹេាន ត្បធានការយិល័យឧស្ា ក្សមម និងសិ្បបក្សមម  ស្មាជិក្ស 
10. ឈោក្ស ឡាយ ជ ត្បធានការយិល័យសាធារណៈការ   ស្មាជិក្ស 
11. ឈោក្ស មសង តររិទធ ត្បធានការយិល័យក្សសិ្ក្សមម រញកាខ ត្បមាញ់ និងឈនសាទ ស្មាជិក្ស 
12. ឈោក្ស មលង េួ  មស្រនតីការយិល័យស្ញខាភបិាលត្ស្ុក្សត្បតិបតតិបាសាក្ស ់ ស្មាជិក្ស 
13. ឈោក្ស ស្របាក្់ ឥសនសរ ន មស្រនតីការយិល័យត្ក្សសួ្ងអ្បរ់ ុំ យញវជន និងកី្សឡា  ស្មាជិក្ស 
14. ឈោក្ស ខបន ថ្និត្ ត្បធានការយិល័យឈទស្ច្រណ៍    ស្មាជិក្ស។ 

២.៤.២ តួនទ្យី ន្ិងភារកិច្ចនន្ច្កមុ្ច្មប្ច្មលួរដ្ឋបាល 
ត្ក្សុមស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាល មានតួនាទីភារកិ្សច្ចដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖38 

- ទទួលរា៉ាបរ់ងម្បងម្ច្ក្សស្ុំឈណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិត របស់្ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមានលក្សខណៈស្មញគសាម ញ និង
មានការ ក្សព់ន័ធនឹងវស័ិ្យជាឈត្ច្ើន ឈោយពិបាក្សក្សាញងការម្បងម្ច្ក្សស្មតថកិ្សច្ច។ 

- ធានាម្បងម្ច្ក្សស្ុំឈណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតស្មញគសាម ញទុំងឈនាោះឲ្យច្ុំស្មតថកិ្សច្ច។ 

- ឈកាោះត្បជញុំតាមការឈស្ាើស្ញុំរបស់្ត្បធានការយិល័យ ឈដ្ើមបពិីនិតយឈោោះត្សាយ និងស្ុំឈរច្ច្ុំឈ ោះការជាន់
ស្មតថកិ្សច្ចគ្នា  ក្សាញងការផដល់ឈស្វាជូនអ្តិលិជនឈៅឈលើវស័ិ្យជុំនាញណាមយួច្ាស់្ោស់្។ 

២.៥. មសវាាធារណ្ៈខដល្ដល់មោយរដឋបាលែណ្ឌមានជ័យ 
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួននខណឌ មានជយ័បានផដល់ឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋត្បចាុំឆ្ា ុំ២០២០ 

បានច្ុំនួន១០វស័ិ្យ មានឈស្វាស្រញប ៣៨,០៩២ ឈស្វា ត្បជាពលរដ្ឋមក្សទទួលឈស្វាបានច្ុំនួន ៣៣,៩៨៩ នាក្ស ់
ត្សី្ច្ុំនួន ៧,៧៧៩ នាក្ស ់ច្ុំណូលស្រញបច្ុំនួន ៣៤៤,៣៦១,១០០ ឈរៀល ក្សាញងឈនាោះ៖39 

១. ការងារនីតានញកូ្សលក្សមមបានច្ុំនួន ១៨,៦៧៨ ច្ាប ់ឈស្មើនឹង ៨៧,០១៤ ស្នៃឹក្ស 
២. ការងារអ្ត្តានញកូ្សលោឋ នបានច្ុំនួន ៨,៨២៧ ច្ាប ់ឈស្មើនឹង ២៦,៨២៩ ស្នៃឹក្ស 
៣. ការបញ្ហា ក្សឈ់ផទរសិ្ទធិដី្ធៃី ផទោះស្ម្មបងបានច្ុំនួន ៦២០ ច្ាប ់
៤. វស័ិ្យស្ុំណងប់ានច្ុំនួន ៩៥ ច្ាប ់ រមួមាន៖ លិខិតអ្នញញ្ហញ តសាងស្ងច់្ុំនួន ១០៧ ច្ាប ់ និង

លិខិតឈបើក្សការោឋ នច្ុំនួន ១០៧ ច្ាប ់
៥. វស័ិ្យសាធារណការ និងដឹ្ក្សជញ្ាូ នបានច្ុំនួន ៩,៥២៩ ច្ាប ់រមួមាន៖ 

                                                            
38 ឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ឈលខ៖ ០១២ ស្ស្រ.មជ.អ្ណ២ ច្ញោះនលៃទី២២ ម្ខឈមសា ឆ្ា ុំ២០១៦ ស្ដីពីការបឈងេើតត្ក្សមុស្ត្មបស្ត្មួល នឹងឈោោះ
ត្សាយវវិាទននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័ 
39 របាយការណ៍ឈលខ ១០២៥/២០របក្ស.មជ ច្ញោះនលៃទី៣១ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០២០ ស្ដីពីការអ្នញវតតការងាររបស់្រដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 46 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

-  ផដល់សាៃ ក្សឈលខឈទច្ត្ក្សយនយនដលមីបានច្ុំនួន ៧,៩៧៩ ច្ាប ់
-  ផដល់សាៃ ក្សឈលខត្តីច្ត្ក្សយនយនដ (ម៉ាូតូក្សងបី់)បានច្ុំនួន ១,៣២២ ច្ាប ់
-  ស្ញុំទញតិយតាសាៃ ក្សឈលខឈទច្ត្ក្សយនយនដបានច្ុំនួន ៣៣ ច្ាប ់
-  ស្ញុំទញតិយតាបណ័ណ ស្មាគ ល់ឈទច្ត្ក្សយនយនដបានច្ុំនួន ១៨៧ ច្ាប ់
-  ស្ញុំបដូរបណ័ណ ស្មាគ ល់លមីបានច្ុំនួន ១៣ ច្ាប ់
-  ស្ញុំបដូរសាៃ ក្សឈលខលមីបានច្ុំនួន ១០ ច្ាប ់
-  ស្ញុំទញតិយតាបណ័ណ ស្មាគ ល់ឈទច្ត្ក្សយនយនដច្ុំនួន ០៣ ច្ាប ់
-  ត្ពីនបណ័ណ ស្មាគ ល់ស្ទួនច្ុំនួន ០២ ច្ាប ់
-  ពិនិតយ និងអ្នញមត័តាមបណាដ ត្កុ្សម  ញនច្ញោះបញ្ា ីលមីបានច្ុំនួន ១,៣៣១ ច្ាប ់
៦. វស័ិ្យស្ញខាភបិាលបានច្ុំនួន ១០៤ ច្ាប ់រមួមាន៖ 
-  ឈបើក្សបនទបម់្លទុំជុំងឺច្ុំនួន ១០ ច្ាប ់
-  ឈបើក្សបនទបពិ់ឈត្គ្នោះជុំងឺទូឈៅច្ុំនួន ២៤ ច្ាប ់
-  ឈបើក្សបនទបពិ់និតយស្រស្ដីមាននផទឈ ោះបានច្ុំនួន ០៦ ច្ាប ់
-  ឈបើក្សបនទបព់ាបាលឈោយច្លនាបានច្ុំនួន ០១ ច្ាប ់
-  ឈបើក្សឱស្លសាថ នរង ក្ស ច្ុំនួន ០៥ ច្ាប ់
-  ឈបើក្សបនទបពិ់ឈត្គ្នោះពាបាលមាតឈ់ធមញបានច្ុំនួន ០៤ ច្ាប ់
-  បនដស្ញពលភាពបនទបម់្លទុំជុំងឺបានច្ុំនួន ១៨ ច្ាប ់
-  បនដស្ញពលភាពបនទបពិ់ឈត្គ្នោះជុំងឺទូឈៅបានច្ុំនួន ១៨ ច្ាប ់
-  បនដស្ញពលភាពបនទបពិ់និតយស្រស្ដីមាននផទឈ ោះបានច្ុំនួន ០៣ ច្ាប ់
-  បនដស្ញពលភាពបនទបពិ់ឈត្គ្នោះពាបាលមាតឈ់ធមញបានច្ុំនួន ០៥ ច្ាប ់
-  បនដស្ញពលភាពឱស្លសាថ នរង ក្ស បានច្ុំនួន ០៧ ច្ាប ់
-  បនដស្ញពលភាពឱស្លសាថ នរង ខ បានច្ុំនួន ០២ ច្ាប ់
-  បដូរទីតាុំងបនទបពិ់ឈត្គ្នោះជុំងឺទូឈៅបានច្ុំនួន ០១ ច្ាប ់
៧. វស័ិ្យអ្បរ់ ុំយញវជន និងកី្សឡាបានច្ុំនួន ០៣ ច្ាប ់រមួមាន៖ 
-  ឈបើក្សសាោមឈតតយយអ្នដរជាតិច្ុំនួន ០១ ច្ាប ់
-  ឈបើក្សវគគបណដញ ោះបណាដ លច្ុំនួន ០២ ច្ាប ់
៨. វស័ិ្យក្សសិ្ក្សមមរញកាខ ត្បមាញ់ និងឈនសាទ៖ គ្នម ន 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 47 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

៩. វស័ិ្យវបបធម ៌និង វចិិ្ត្តសិ្លបៈ ស្រញបច្ុំនួន ១៤ ច្ាប ់រមួមាន ៖ 
-  ហាងអ្ ញតស្ក្ស ់កាតស់្ក្ស ់លមអត្ក្សច្ក្ស ០២ ឈៅ ០៤ ឈដអី្ ច្ុំនួន ០៥ ច្ាប ់
-  ហាងអ្ ញតស្ក្ស ់កាតស់្ក្ស ់លមអត្ក្សច្ក្ស ០៥ ឈដអី្ឈ ើងឈៅ ច្ុំនួន ០១ ច្ាប ់
-  ហាងអ្ ញតកាតស់្ក្សប់ញរស្ ០៥ ឈដអី្ឈ ើងឈៅ ច្ុំនួន ០១ ច្ាប ់
-  ទីតាុំងផលិត និងលក្សច់្មាៃ ក្សព់ញមពស្ញីម៉ាងច់្ុំនួន ០១ ច្ាប ់
-  ឈបើក្សជាងគុំនូរច្ុំនួន ០២ ច្ាប ់
-  ឈលើក្សសាៃ ក្សយីឈហាច្ុំនួន ០៣ ច្ាប ់
-  ឈបើក្សបណាណ គ្នរច្ុំនួន ០១ ច្ាប ់
១០. វស័ិ្យឧស្ា ក្សមម៖ គ្នម ន 
១១. វស័ិ្យឈទស្ច្រណ៍ច្ុំនួន ១០ ច្ាប ់រមួមាន៖ 
-  ឈភាជនីយោឋ ន ឬអាហារោឋ នក្សាញងត្ស្ុក្សច្ុំនួន ០៨ ច្ាប ់
-  ឈបើក្សបនទបជួ់លច្ុំនួន ០១ ច្ាប ់
១២. វស័ិ្យ ណិជាក្សមម ឈច្ញលិខិតអ្នញញ្ហញ តឈធាើអាជីវក្សមម-ឈស្វាក្សមមបានច្ុំនួន ៩៥ ច្ាប។់ 

តារាងទី១៖ កិ្សច្ចការត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ 

ល.រ ការបរិយាយ 
ច្ាំនួន 

លដ្ើមព្ា កនុងព្ា បូកលយាង 
១ ឈស្វាស្រញបម្ដ្លបានផដល់ច្បស់្ពាត្គប ់ 0 ៣៦,៤៩៥ ៣៦,៤៩៥ 

២ ត្បជាពលរដ្ឋស្រញបម្ដ្លបានទទលួឈស្វា ០ ៣៣,៩៨៩ ៣៣,៩៨៩ 

៣ ត្បជាពលរដ្ឋជាស្រស្តីម្ដ្លបានទទលួឈស្វា ០ ៧,៧៧៩ ៧,៧៧៩ 

៤ ច្ុំណូលម្ដ្លទទលួបានពីការផដល់ឈស្វា ០ ៣៤៤,៣៦១,១០០ ៣៤៤,៣៦១,១០០ 

៥ ក្សរណីបណដឹ ងម្ដ្លទទលួបានស្រញប ០ 0 0 

៦ 
ក្សរណីបណដឹ ងម្ដ្លបានឈោោះត្សាយរចួ្ជា
សាថ ពរ 

០ 0 0 

តារាងទី២៖ ការផដល់ឈស្វារដ្ឋបាល និងត្បមូលច្ុំណូលត្បចាុំឆ្ា ុំ២០២០ 

ល.រ ព្បលភទ្លសវា 
អ្ត្ិថិរន ច្ាំនួនលសវា ច្ាំណ្ូល (៛) 

សរុប ព្សី   
១ ការងារនីតានញកូ្សលក្សមម ១៥,១១៨ ២,៨១៤ ១៨,៦៧៨ ២៥,៤៨៦,០០០ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 48 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

២ ការងារអ្ត្តានញកូ្សលោឋ ន ៨,៤៧០ ២,៣៥៣ ៨,៨២៧ - 

៣ វស័ិ្យវបបធម ៌និងវចិិ្ត្តសិ្លបៈ ១៤ ០៦ ១៤ ៣,១៥០,០០០ 

៤ វស័ិ្យអ្បរ់ ុំ យញវជន និងកី្សឡា - - ០៣ ៨,០០០,០០០ 

៥ វស័ិ្យឈទស្ច្រណ៍ ១០ ០៥ ១០ ១,១៤៥,០០០ 

៦ ស្ុំណងភ់មូតិ្គឹោះ(អ្នញញ្ហញ តសាងស្ង)់ - - - - 

ស្ុំណងផ់ទោះម្លាង(អ្នញញ្ហញ តសាងស្ង)់ ៩៥ - ១០៧ ៧៧,៧០០,០០០ 

ស្ុំណងផ់ទោះម្លាង(អ្នញញ្ហញ តឈបើក្សការោឋ ន) - - ១០៧ ៧,៧៧០,០០០ 

៧ ឈផទរសិ្ទធិដី្ និង ផទោះ ៥៥៤ ១២៧ ៦២០ ១៥៧,៨០០,០០០ 

៨ វស័ិ្យឧស្ា ក្សមមម្រ ៉ា និងថ្នមពល - - - - 

៩ វស័ិ្យ ណិជាក្សមម ៩៥ ២៩ ៩៥ ៩,៥៤០,០០០ 

១០ វស័ិ្យស្ញខាភបិាល ១០៤ ១៦ ១០៤ ១៩,៥២០,០០០ 

១១ វស័ិ្យសាធារណៈការដឹ្ក្សជញ្ាូ ន ៩,៥២៦ ២,៤១៩ ៩,៥២៦ ៤១,៤៥០,០០០ 

១២ វស័ិ្យក្សសិ្ក្សមម - - - - 

ស្រញប ៣៣,៩៨៩ ៧,៧៧៩ ៨,០៩២ ៣៤៤,៣៦១,១០០ 

តារាងទី៣៖ ការម្បងម្ច្ក្សត្បាក្សរ់ងាា នឈ់លើក្សទឹក្សចិ្តតត្បចាុំឆ្ា ុំ២០២០ 

ល.រ ការបរិយាយ 
ច្ាំនួនទ្ឹកព្បាក ់

ព្បាក់លរៀល ព្បាក់ដ្ុោលា 
ទ្ឹកព្បាក់សរុបរិត្ជ្ 

(៛) 

១ ត្បាក្សរ់ងាា នរ់ដ្ឋបាលខណឌ  ១៤២,៦៧៨,០២៣ - ១៤២,៦៧៨,០២៣ 

 
-ឧបតថមាមស្រនតីរាជការ ៩៩,៨៧៤,៦១៦ - ៩៩,៨៧៤,៦១៦ 

-ពត្ងឹងយនតការត្បមលូច្ុំណូល និងឈបស្ក្សមម ៤២,៨០៣,៤០៧ - ៤២,៨០៣,៤០៧ 

២ ត្បាក្សរ់ងាា នរ់ដ្ឋបាលស្ងាេ ត ់ ២៧,៧១៨,៧៥៥ - ២៧,៧១៨,៧៥៥ 

៣ ត្បាក្សរ់ងាា នក់ារយិល័យជុំនាញ ១៩,៨៥៧,៧៦០ - ១៩,៨៥៧,៧៦០ 

៤ ត្បាក្សរ់ងាា នម់នទីរឈស្ដ្ឋកិ្សច្ច និង រញិ្ញ វតថញ ៣,៤៤៣,៦១១ - ៣,៤៤៣,៦១១ 

៥ 
ត្បាក្សរ់ងាា នអ់្គគនាយក្សោឋ នរដ្ឋបាលត្ក្សសួ្ង
មហានផទ 

៣,៤៤៣,៦១១ - ៣,៤៤៣,៦១១ 

៦ ត្បាក្សរ់ងាា នក់ាតទ់ញក្សបងចូ់្លលវកិាខណឌ  ១៤៧,២១៩,៣៤០ - ១៤៧,២១៩,៣៤០ 

សរុបរួម (១+២+៣+៤+៥+៦) ៣៤៤,៣៦១,១០០ - ៣៤៤,៣៦១,១០០ 
 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 49 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

២.៦.ការស្ររប់ស្ររង 
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ត្តូវបានដឹ្ក្សនាុំ និងស្ត្មបស្ត្មួលឈោយ៖ 

- អ្ភបិាលខណឌ  ០១ របូ 

-  អ្ភបិាលរងខណឌ  ០១ របូ 

-  ត្បធានការយិល័យ ០១ របូ 

- អ្មឈោយអ្នញត្បធាន ០១ របូ 

- ត្ពមទុំងមស្រនដីរាជការបញគគលិក្សទុំងអ្ស់្ ទុំងម្ផាក្សជួរមញខ និងម្ផាក្សជួរឈត្កាយត្តូវស្ថិតឈៅឈត្កាមការ
ត្គបត់្គងចាតម់្ច្ងរបស់្ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

២.៦.១. តនួទ្យី ភារកិច្ច អភិបាលខណឌ  
មានតួនាទី ភារកិ្សច្ចទទួលបនទញក្សមយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖40 

- ជុំរញញ ចាតម់្ច្ង និងស្ត្មបស្ត្មួលការអ្នញវតតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ 

- ឈធាើការស្ឈត្មច្ចិ្តត ច្ញោះ តថឈលខាឈលើលិខិតអ្នញញ្ហញ តអាជ្ាបណ័ណ  

- ជុំរញញការផដល់ឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋតាមការឈធាើត្បតិភូក្សមមអ្ុំណាច្ពីត្ក្សសួ្ងសាថ បន័ ក្សព់ន័ធ 

- ឈោោះត្សាយ ស្ត្មបស្ត្មួល និងឈឆ្ៃើយតបរាល់ស្ុំណូមពររបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ 

- ស្ត្មបស្ត្មួលជាមយួថ្នា ក្សជ់ាតិ និងឈៅក្សាញងសាោរាជធានីឈដ្ើមបគី្នុំត្ទដ្ល់កិ្សច្ចការការយិល័យត្ច្ក្ស
ឈច្ញចូ្លម្តមយួ 

- ចាតម់្ច្ង ត្គបត់្គងបញគគលិក្សទុំងជួរមញខ ទុំងជួរឈត្កាយ 

- ជុំរញញ និងដឹ្ក្សនាុំច្ញោះត្ស្ងសិ់្ថតិអាជីវក្សមមតាមមូលោឋ ននីមយួៗ 

- ទទួលខញស្ត្តូវជាមយួត្ក្សសួ្ង សាថ បន័ មនទីរ អ្ងគភាព ក្សព់ន័ធឈលើកិ្សច្ចការម្ដ្លបានឈធាើត្បតិភូក្សមមដឹ្ក្សនាុំ
ត្ក្សុមស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាល 

-  ឈដ្ើមបឈីធាើការម្បងម្ច្ក្សស្ុំឈណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមានលក្សខណៈសាុំញញ ុំ ស្មញគសាម ញ 
និងមានការ ក្សព់ន័ធនឹងវស័ិ្យជាឈត្ច្ើន ឈោយពិបាក្សក្សាញងការចាតម់្ច្ងស្មតថកិ្សច្ច 

- ឈរៀបច្ុំរឈបៀបរបបឈធាើការងាររបស់្បញគគលិក្សការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ 

                                                            
40 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី៤ ម្ខក្សញមាោះ ឆ្ា ុំ២០១៣ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 50 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

- ដឹ្ក្សនាុំឈរៀបច្ុំម្ផនការការងារ និងម្ផនការលវកិា ពិនិតយ និងវាយតនមៃអ្ុំពីច្ុំណញ ច្ឈខាយោក្សជូ់នត្កុ្សមត្បឹក្សា
ពិនិតយអ្នញមត័ 

- ពិនិតយ និងស្ឈត្មច្ឈលើរបាយការណ៍ ត្បចាុំម្ខ ត្តីមាស្ ឆ្មាស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ ជូនត្កុ្សមគ្នុំត្ទខណឌ  ត្ក្សសួ្ង
មហានផទ និងសាថ បន័ ក្សព់ន័ធ។ 
២.៦.២. ត្នួាទី ភារក្ិចច អភិបាលរងែណ្ឌទទលួបនទុក្ 
មានតួនាទី ភារកិ្សច្ច ទទួលបនទញក្សមយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 

- ជុំរញញ និងស្ត្មបស្ត្មួលការងាររបស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ម្ដ្លមានស្មតថកិ្សច្ចក្សាញងការ
ផដល់ឈស្វារដ្ឋបាល ជូនត្បជាពលរដ្ឋ និងស្ ត្គ្នស្ ឲ្យបានឈទៀងទតត់ាមឈពលឈវោ បងក់្សនត្មឈស្វា
ឲ្យស្មត្ស្ប មានតមាៃ ភាព និងតាមនីតិវធីិសាមញ្ញ  ឆ្បរ់ ័ស្ បងេលក្សខណៈងាយត្ស្ួលត្បក្សបឈោយ
គញណភាព ត្បសិ្ទធភាព តាមនីតិវធីិ និងឈគ្នលការណ៍ការក្សុំណតរ់បស់្អ្នតរត្ក្សសួ្ង។ 

- ធានាផដល់ឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋ និងធញរជនតាមការឈធាើត្បតិភូក្សមមរបស់្ត្ក្សសួ្ង សាថ បន័ ម្ដ្ល ក្សព់ន័ធ
ឲ្យស្ឈត្មច្បានលទធផលលអត្បឈស្ើរ។ 

- ជុំរញញការត្ស្ង ់និងឈធាើបច្ចញបបនាភាពទិនានយ័ឈដ្ើមបចី្ងត្ក្សងបញ្ា ីឈស្វាក្សមមតាមវស័ិ្យនីមយួៗ។ 

- បឈងេើនការផសពាផាយពត័ម៌ាននានា ម្ដ្លទក្សទ់ងនិងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួការយិល័យ
ត្បជាពលរដ្ឋ ឈដ្ើមបឲី្យមានការចូ្លរមួពីត្បជាពលរដ្ឋក្សាញងខណឌ ។ 

- ដឹ្ក្សនាុំត្កុ្សមស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាលខណឌ  ឈដ្ើមបឈីធាើការម្បងម្ច្ក្សស្ុំឈណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតរបស់្ត្បជា
ពលរដ្ឋម្ដ្លមានលក្សខណៈសាុំញញ ុំ ស្មញគសាម ញនិងមានការ ក្សព់ន័ធនឹងវស័ិ្យជាឈត្ច្ើន ឈោយពិបាក្សក្សាញង
ការចាតម់្ច្ងស្មតថកិ្សច្ច តាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចពីអ្ភបិាលននគណៈអ្ភបិាល។ 
២.៦.៣. ត្នួាទី ភារក្ិចច ស្របធានការិយល័យស្រចក្មចញចលូខត្េួយ 
មានតួនាទីទទួលបនទញក្សដឹ្ក្សនាុំដូ្ច្ជា៖ 

- ដឹ្ក្សនាុំចាតម់្ច្ង និងស្ត្មបស្ត្មួលត្បគល់កិ្សច្ចការត្បចាុំនលៃ ក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ធានាថ្ន មស្រនតីរាជការ និងបញគគលិក្សទុំងអ្ស់្របស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈគ្នរពឈពលឈវោ
បុំឈពញការងារតាមច្ាប ់លិខិតបទោឋ ន និងរឈបៀបរបបឈធាើការម្ដ្លបានក្សុំណត។់ 

- អ្បរ់ ុំ  ាឹក្ស ាឺន និងម្បងម្ច្ងភារកិ្សច្ចជូនមស្រនតី បញគគលិក្ស ត្ស្បតាមរឈបៀបរបបឈធាើការងាររបស់្ការយិល័យ
ត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ឈោោះត្សាយស្ត្មបស្ត្មួលរាល់ត្គបស់្ុំណូមពររបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 51 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

- ដឹ្ក្សនាុំ និងចាតម់្ច្ងការត្ស្ងទិ់នានយ័ឈដ្ើមបចី្ងត់្ក្សងបញ្ា ីឈស្វាក្សមមតាមវស័ិ្យនីមយួៗ និងឈធាើបច្ចញបបនា
ភាពជាត្បចាុំ។ 

- ផសពាផាយពត័ម៌ានឈស្ច្ក្សដីជូនដ្ុំណឹង ក្សនត្មឈស្វាក្សមមតាមរយៈមឈធាបាយ និងឧបក្សរណ៍ពត័ម៌ាន។ 

- ឈលើក្សឈយបល់ជូនត្កុ្សមស្ត្មបស្ត្មួលរដ្ឋបាលអ្ុំពីស្ុំឈណើ  និងស្ុំណញុំ លិខិតម្ដ្លមានលក្សខណៈសាុំញញ ុំ
ស្មញគសាម ញ។ 

- ឈលើក្សមតិឈយបល់ជូនគណៈអ្ភបិាល ក្សាញងការទុំនាក្សទ់ុំនង និងកិ្សច្ចស្ ត្បតិបតតិការជាមយួសាថ បន័មាន
ស្មតថកិ្សច្ច ក្សព់ន័ធឈផសងៗ ដូ្ច្ជាសាថ បន័គយ ត្ក្សសួ្ងសាថ បន័ ម្ដ្លបានឈធាើត្បតិភូក្សមមមក្សឲ្យ 
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ឈរៀបច្ុំម្ផនការការងារពិនិតយឈលើច្ុំនញច្ខាៃ ុំង និងឈខាយឈធាើស្ុំណូមពរជូនថ្នា ក្សដឹ់្ក្សនាុំពិនិតយស្ឈត្មច្។ 

- ឈធាើរបាយការណ៍ត្បចាុំស្បាដ  ៍ ម្ខ ត្តីមាស្ ឆ្មាស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ។ 

- ពិនិតយរបាយការណ៍ ឈ ើយឈផ្ើរជូនវស័ិ្យ ក្សព់ន័ធ។ 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងៗឈទៀតតាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចពីអ្ភបិាល ឬអ្ភបិាលទទួលបនទញក្ស។ 
២.៦.៤. ត្នួាទីនិងភារក្ិចច អនសុ្របធានការិយល័យស្រចក្មចញចូលខត្េួយ 
មានតួនាទីទទួលបនទញក្សដូ្ច្ជា៖ 

- ឈលើក្សឈយបល់ និងរាយការណ៍ជូនត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈលើក្សរណីមានបញ្ហា ពញុំ
ច្ាស់្ោស់្។ 

- ជួយ ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួក្សាញងការផដល់ពត័ម៌ាន និងទទួលរាល់ពត័ម៌ានត្គបយ់៉ា ង ពី
បញ្ហា ច្មៃល់របស់្អ្តិលិជន។ 

- ជួយ ត្បធានការយិល័យក្សាញងក្សរណីអ្វតតមាន។ 

- ជួយ ត្បធានការយិល័យ និងចាតម់្ច្ងស្មាា រៈក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ឈធាើរបាយការណ៍ស្ក្សមមភាពជួរមញខត្បចាុំស្បាដ  ៍ ម្ខ ត្តីមាស្ ឆ្មាស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ ជូនត្បធាន
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ទទួលពិនិតយឈលើលិខិតនីតានញកូ្សលក្សមម និងលិខិតសាា មឈផសងៗ ស្ថិតក្សាញងក្សត្មតិត្បតិភូក្សមម និងបញ្ចូ ន
ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ឈផទៀងផ្លទ តច់្ុំនួនឈស្វានឹងសាច្ត់្បាក្សជ់ាមយួឈបឡារាល់នលៃ ឈ ើយទទួលសាច្ត់្បាក្សយ់ក្សមក្សរក្សាទញក្ស។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 52 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

- រក្សាទញក្សសាច្ត់្បាក្ស ់ក្សាញងទូម្ដ្ក្សឲ្យមានស្ញវតតិភាព។ 

- ទទួលយក្សសាៃ ក្សឈលខម៉ាូតូ កាតត្គីម៉ាូតូ និងទូទតត់្បាក្សន់លៃសាៃ ក្សឈ់លខម៉ាូតូ កាតត្គីម៉ាូតូ ជាមយួនឹងត្ក្សុម
  ញនកាុំត្តងស់្ញីប។ 

- ត្បគល់សាច្ត់្បាក្ស ់និងច្ុំនួនឈស្វា ឲ្យរជាឈទយយក្សរ ជាមយួឈបឡា ឈរៀងរាល់ច្ញងស្បាដ  ៍។ 

- ឈធាើរបាយការណ៍ត្បចាុំនលៃ អ្ុំពីសាថ នភាពលវកិា ឈស្វា ស្រញបរបាយការណ៍ត្បចាុំស្បាដ  ៍ ម្ខ ត្តីមាស្ 
ឆ្មាស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ។ 

- បុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងៗឈទៀត តាមការត្បគល់ភារកិ្សច្ចពីត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 
ដូ្ឈច្ាោះឈ ើយអ្នញត្បធានការយិល័យជុំនាញ ក្សព់ន័ធ ត្តូវបុំឈពញភារកិ្សច្ចឈផសងឈទៀតតាមការត្បគល់ភារ

កិ្សច្ចរបស់្ត្បធានការយិល័យជុំនាញ ក្សព់ន័ធ ត្តូវត្គបត់្គងឈលើបញគគលិក្សទុំងឡាយតាមរយៈជុំនាញរបស់្ខៃួនឲ្យ
បានត្តឹមត្តូវ។ 

២.៦.៥.កាត្ពវក្ិចចេស្រនតរីជការនិងេស្រនតីក្ិចចសននាថ្នការិយល័យស្រចក្មចញចូលខត្េួយ 
ក្សាញងការបុំឈពញការងារមស្រនតីរាជការ បញគគលិក្សរបស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័មាន

ភារកិ្សច្ចដូ្ច្ជា៖ 

- ខិតខុំត្បឹងម្ត្បងបឈញ្ចញស្មតថភាពបុំឈពញការងារឈត្កាមការចាតម់្ច្ងរបស់្ត្បធាន 

- អ្នញវតតមញខងារម្ដ្លបានត្បគល់ឲ្យ ត្ស្បតាមបញ្ញតតិច្ាប ់ លិខិតបទោឋ ន និងបទបញ្ហា ឈោយមនិគិតពី
ផលត្បឈយជនផ៍្លទ ល់ខៃួន បក្សសពួក្ស និងត្គួសារ។ 

- ខិតខុំបឈងេើនច្ុំឈណោះដឹ្ងខាងបឈច្ចក្សឈទស្ និងច្ុំឈណោះដឹ្ងផ្លទ ល់ខៃួនឲ្យបានជាត្បចាុំ។ 

- ស្ ការជិតស្ាិទធ និងត្តូវជួយ គ្នា ឈៅវញិឈៅមក្សក្សាញងការបុំឈពញភារកិ្សច្ច។ 

- អ្នញវតតតាមការម្ណនាុំ និងបទបញ្ហា របស់្ថ្នា ក្សដឹ់្ក្សនាុំ។ 
២.៦.៦. ការិយល័យស្របាពលរដឋ 
ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ ជាអ្ងគភាពឈធាើស្ក្សមមភាពឈោយអ្ធាត្កឹ្សតយ ក្សាញងការទទួល ក្សយបណដឹ ងតវា៉ា ពី

ត្បជាពលរដ្ឋអ្ុំពីរដ្ឋបាលខណឌ  និងឈោោះត្សាយ ក្សយបណដឹ ងតវា៉ាទុំងឈនាោះ។ ក្សាញងនយ័ត្តួតពិនិតយការផដល់ឈស្វា
របស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ និងកាតប់នថយអ្ុំឈពើពញក្សរលួយម្ដ្លបងេរឈោយមស្រនតីបញគគលិក្សទុំងឡាយ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 53 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ឈទើបការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋត្តូវបានបឈងេើតឈ ើង។ មញខងារស្ុំខានក់ារយិល័យត្បជាពលរដ្ឋមានពីររមួមាន 
ទទួល ក្សយបណដឹ ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ និងការឈោោះត្សាយ ក្សយបណដឹ ងរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។41 

ក. ទ្ទ្ួលពាកាយបណ្ដឹងរបស់ព្បជ្ពលរដ្ឋ 
 ក្សយបណដឹ ងអាច្ត្តូវបានោក្សឈ់ោយត្បជាពលរដ្ឋអាជីវក្សរ  ណិជាក្សរ ត្កុ្សម  ញន និងស្ ត្គ្នស្នានា

ម្ដ្ល ក្សព់ន័ធនឹងការស្ឈត្មច្ចិ្តតអាក្សបកិ្សរយិ និងការបុំឈពញការងាររបស់្មស្រនតីរាជការបញគគលិក្សក្សាញងរដ្ឋបាលខណឌ
ម្ដ្លឈធាើឈ ើងមនិត្តឹមត្តូវឈៅតាមតួនាទី ភារកិ្សច្ច និងក្សរណីកិ្សច្ចរបស់្ខៃួន។ ក្សាញងក្សរណីម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋឬបញគគលិក្ស
ណាមយួម្ដ្លមនិឈពញចិ្តតនឹងការផដល់ឈស្វារបស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរដ្ឋបាលខណឌ គឺគ្នតអ់ាច្
ោក្ស ់ក្សយបណដឹ ងឈៅកានក់ារយិល័យត្បជាពលរដ្ឋឈដ្ើមបទីមទរ និងឈោោះត្សាយបាន។  ក្សយបណដឹ ងអាច្ឈលើក្ស
ឈ ើងក្សាញងក្សរណីដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖  

- ការស្ឈត្មច្ចិ្តត ឬអាក្សបបកិ្សរយិ ម្ដ្លផទញយនឹងឈគ្នលការណ៍ច្ាប ់

- ការបដិ្ឈស្ធ ឬការសាទ ក្សឈ់ស្ទើរទទួលយក្ស ក្សយឈស្ាើស្ញុំត្តឹមត្តូវតាមច្ាបរ់បស់្ត្បជាពលរដ្ឋស្ ត្គិន ឬ 
មនិបានផដល់លទធភាព ឬដ្ុំឈណាោះត្សាយស្មត្ស្បតាមឈពលឈវោមយួម្ដ្លបានក្សុំណត។់ 

- ក្សរណីពញក្សរលួយ ឬជុំរតិទរត្បាក្ស។់ 

- មានឥរយិបលមនិអាច្ទទួលយក្សបាន ដូ្ច្ជាការបុំភតិបុំភយ័ ឬការនិយយត្បមាលមាក្សង់ាយដ្ល់
ត្បជាពលរដ្ឋ ឬតុំណាងស្ ត្គ្នស្នានា។ 
ក្សរណីណាមយួឈក្សើតឈ ើង ត្បជាពលរដ្ឋ ឬបញគគលិក្សទុំងឡាយអាច្ោក្ស ់ក្សយបណដឹ ងឈៅ កាន់

ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋបាន។ ត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ មានសិ្ទធិឈកាោះឈៅ មស្រនតីរាជការ បញគគលិក្សម្ដ្ល
 ក្សព់ន័ធនឹងបណដឹ ង ឲ្យចូ្លបុំភៃ ឺនិងឈឆ្ៃើយតបក្សាញងរយៈឈពល ៧នលៃ។ ឈៅឈពលម្ដ្ល ក្សយបណដឹ ងឈស្ាើស្ញុំចូ្លបុំភៃតឺ្តូវ
បានបញ្ាូ នឈៅដ្ល់ ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរដ្ឋបាលខណឌ  
ជាអ្ាក្សឈោោះត្សាយ ម្ដ្លតត្មូវឲ្យបញគគលិក្សម្ដ្លបណដឹ ងបដឹងអ្ុំពីខៃួនចូ្លត្សាយបុំភៃ។ឺ ជាឈគ្នលការណ៍ត្បធាន
ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ គឺជាតុំណាងអ្ពាត្កឹ្សតយរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ ឈនោះមាននយ័ថ្ន ត្បធានការយិល័យ
ត្បជាពលរដ្ឋ គឺជាតុំណាងត្បជាពលរដ្ឋក្សាញងការបណដឹ ងមស្រនតីរាជការ ឬបញគគលិក្ស អ្ុំពីភាពមនិត្បត្ក្សតីក្សាញងឈៅការផដល់
ឈស្វា។  

ខ. ការល ោះព្សាយពាកាយបណ្ដឹងរបស់ព្បជ្ពលរដ្ឋ 

                                                            
41 ត្បការ២៩ ត្បកាស្ឈលខ ៩២៧ត្បក្ស, ច្ញោះនលៃទី១២ ម្ខមនីា ឆ្ា ុំ២០០៩ ឈស្ច្ក្សដីស្ដីពីការឈរៀបច្ុំ នងិការត្បត្ពតឹតឈៅននការយិល័យត្បជា
ពលរដ្ឋ ឈៅត្ក្សុង ត្ស្ុក្ស ខណឌ ឈគ្នលឈៅ។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 54 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ការផដល់ឈស្វារយៈឈពលឈពញមយួឆ្ា ុំ ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ មនិទទួលបាន ក្សយបណដឹ ងជា
ោយលក្សខណ៍អ្ក្សសរនានាទក្សទ់ងនឹងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈទ។ ប៉ាញម្នតការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ
ទទួលការស្ត្មបស្ត្មួលពីការឈស្ាើស្ញុំរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមានបញ្ហា បនតិច្បនតួច្ ម្ដ្លជាស្មតថកិ្សច្ច ឬមនិម្មន
ជាស្មតថកិ្សច្ចរបស់្ការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ ដូ្ឈច្ាោះត្បធានការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋបានឈោោះត្សាយផ្លទ ល់មាត ់
និងឈជាគជយ័តាមនីតិវធីី។ 
២.៧. ន្ីតិវិធីរដ្ឋបាល ទ្យច្មង់តបបបទ្យ ន្ិងការបង់នលែស្វា 

២.៧.១. នតី្វិិធីរដឋបាល 
ជាធមមតាអ្តិលិជន ម្ដ្លបានអ្ឈញ្ា ើញមក្សឈស្ាើស្ញុំឈស្វាការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួមានអ្ាក្សខៃោះ មនិ

ឈច្ោះអ្ក្សសរ និងអ្ាក្សខៃោះឈទៀតឈច្ោះស្រឈស្រអ្ក្សសរអាច្បុំឈពញទត្មងម់្បបបទឈោយខៃួនឯងបាន ឈដ្ើមបឈីជៀស្វាងនូវ
ក្សុំ ញស្ឆ្គងឈត្ច្ើនដ្ងមស្រនតីម្ផាក្សជួរមញខមានភារកិ្សច្ចជួយ បុំឈពញជុំនួស្ និងឈច្ញបងាេ នន់ដ្ជូនគ្នត ់ ឈោយមានច្ញោះ 
 តថឈលខារបស់្មស្រនតីត្បគល់ឬ ទទួលឯក្សសារ និងពត័ម៌ាន។ ច្ុំនញច្ស្ុំខានន់នបងាេ នន់ដ្ ឈនោះគឺក្សុំណតក់ាលបរឈិច្ឆទ
ទទួលលិខិតអ្នញញ្ហញ ត។ បងាេ នន់ដ្ឈនោះ ឈធាើឈ ើងជាពីរច្ាប ់ ឈោយ០១ច្ាប ់ស្ត្មាបផ់ដល់ជូនអ្តិលិជន និង ០១
ច្ាបឈ់ទៀតស្ត្មាបរ់ក្សាទញក្ស ជាឯក្សសារ។ បនាទ បពី់មស្រនតីការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួទទួលបាន ក្សយឈស្ាើស្ញុំ
របស់្អ្តិលិជនរចួ្ឈ ើយ ត្កុ្សមទទួលឯក្សសារ ននម្ផាក្សជួរមញខត្តូវបុំឈពញម្បបបទរដ្ឋបាល (ក្សតត់្តាលិខិតចូ្លឈរៀបច្ុំ
ស្ុំណញុំ ឯក្សសារតាមលុំោបឲ់្យបានឈរៀបរយ) បនាទ បម់ក្សបញ្ាូ នឯក្សសារឈៅត្បធានការយិល័យ និងបនតឈៅមស្រនតី
ភាា ក្សង់ារមានស្មតថកិ្សច្ចម្ផាក្សជួរឈត្កាយមនិឲ្យឈលើស្ពី៤ឈមា៉ា ង។ ច្ុំឈ ោះម្ផាក្សជួរឈត្កាយត្តូវពិនិតយនិងឈលើក្សឈយបល់
ជូនអ្ភបិាលរងទទួលបនទញក្ស ឈដ្ើមបពិីនិតយស្ឈត្មច្ក្សាញងរយៈឈពលមយួឈៅតាមឈគ្នលការណ៍ក្សុំណត។់ ក្សាញងក្សរណី
ម្ដ្លមានឈគ្នលការណ៍ស្ឈត្មច្ពីថ្នា ក្សដឹ់្ក្សនាុំ មស្រនតីមានស្មតថកិ្សច្ចត្តូវឈធាើលិខិតអ្នញញ្ហញ ត ឈដ្ើមបសី្ឈត្មច្បញ្ចប ់និង
បញ្ាូ នឈៅឈបឡាឈៅម្ផាក្សជួរមញខឈត្តៀមឈច្ញបងាេ នន់ដ្បងន់លៃឈស្វា និងត្បគល់ជូនអ្ាក្សឈស្ាើស្ញុំត្បក្សបឈោយលក្សខណៈ
រសួ្រាយរាក្សទ់ក្ស ់និងស្ាិទធសាា ល។ ក្សាញងក្សរណីឈោយម្ ក្សឈផសងឈទៀត ម្ដ្លស្ុំឈណើ ស្ញុំមនិទទួលបានការឯក្សភាពពី
ថ្នា ក្សដឹ់្ក្សនាុំឈោយមានមូលឈ តញឈផសងៗ ភាា ក្សង់ារមានស្មតថកិ្សច្ច និងត្បធានការយិល័យឈត្តៀមលិខិតឈឆ្ៃើយតប
ជូនអ្តិលិជនឈោយបញ្ហា ក្សពី់មូលឈ តញច្ាស់្ោស់្។42 

២.៧.២. ទ្យច្មង់តបបបទ្យ 
ជាឈគ្នលការណ៍ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ជាក្សម្នៃងម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋមក្សទទួលឈស្វាតាមនីតិ

វធីិ និងទត្មងម់្បបបទសាមញ្ញ។  ក្សយឈស្ាើស្ញុំមានលក្សខណៈត្ស្ឈដ្ៀងគ្នា ឈស្ទើរត្គបវ់ស័ិ្យ ប៉ាញម្នតខញស្ម្បៃក្សគ្នា ត្តងកិ់្សច្ច
ស្នាអ្ម ម្ដ្លតាមឈស្ច្ក្សដីម្ណនាុំរបស់្ត្ក្សសួ្ងសាមនីីមយួៗ។ ទត្មងម់្បបបទស្ុំរាបផ់ដល់ជូនត្បជាពលរដ្ឋ
                                                            
42 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី៤ ម្ខក្សញមាោះ ឆ្ា ុំ២០១៣  



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 55 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

បុំឈពញ និងទត្មងម់្បបបទលិខិតឈឆ្ៃើយតប ត្តូវឈរៀបច្ុំឲ្យមានលក្សខណៈសាមញ្ញ  ខៃី ច្ាស់្ោស់្ និង ងាយយល់។ 
ទត្មងម់្បបបទទុំងឈនាោះ ត្តូវស្ឈត្មច្ឈោយអ្ភបិាលត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ  ឈោយមានការពិឈត្គ្នោះឈយបល់ជាមយួមនទីរ 
អ្ងគភាព ក្សព់ន័ធ។ 43 

២.៧.៣. ការបង់នលែស្វា 
ច្ុំឈ ោះការបងន់លៃឈស្វា គឺជាដ្ុំណាក្សក់ាលច្ញងឈត្កាយ ននស្ុំណញុំ ម្បបបទម្ដ្លឈស្ាើស្ញុំ (លទធផលស្ឈត្មច្)។ 

ការបងន់លៃឈស្វាឈនោះគឺឈធាើឈៅម្ផាក្សជួរមញខ និងជាភារកិ្សច្ចរបស់្មស្រនតីឈបឡា។ អ្តិលិជនត្តូវបងន់លៃឈស្វាក្សមមឈោយខៃួន
ឯងផ្លទ ល់ឈៅបញ្ហា រទទួលត្បាក្ស។់ បញ្ហា ទទួលត្បាក្សត់្តូវផដល់ពត័ម៌ានអ្ុំពីឈស្វាក្សមមឈនោះ ឈោយត្តូវបានឈធាើការោក្ស់
តាុំងក្សាញងការយិល័យ និងត្បកាស្ជាសាធារណៈតាមរយៈការបិតផាយឈៅក្សម្នៃង ម្ដ្លត្បជាពលរដ្ឋអាច្ឈច្ញ
ចូ្លបានងាយត្ស្ួលត្គបឈ់ពលឈវោ ឬច្ញោះផាយឈៅក្សាញងត្ពឹតតិបត្តពត័ម៌ាននានារបស់្រដ្ឋបាលត្កុ្សង ត្ស្ុក្ស ខណឌ
ផងម្ដ្រ។ ឈៅឈពលទទួលត្បាក្សឈ់បឡាក្សរត្តូវឈច្ញបងាេ នន់ដ្បងឈ់ស្វាក្សមមជូនអ្តិលិជន។ បងាេ នន់ដ្បងន់លៃឈស្វាក្សមម
ឈនោះ ត្តូវមាន តថឈលខារបស់្ឈបឡា និងមានច្ញោះកាលបរឈិច្ឆទនលៃ ម្ខ ឆ្ា ុំបងល់ញយ។ បងាេ នន់ដ្ឈនោះ ត្តូវឈធាើឈ ើងច្ុំនួន 
០៣ច្ាប ់ ឈោយ០១ច្ាបស់្ត្មាបជូ់នអ្តិលិជន ០១ច្ាបស់្ត្មាបរ់ក្សាទញក្សឈៅឈបឡាក្សរ និង០១ច្ាបឈ់ទៀត
ស្ត្មាបភ់ាា បជ់ាមយួស្ុំណញុំ ឯក្សសារ។  

តារាងទី៤៖ តារាងតនមៃឈស្វាឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ 

ោរាងត្នមៃលសវារដ្ឋបាលលលើការងារនីត្ាានុកូលកមម 

ល.រ បរិយាយ ត្នមៃលសវា(៛) រយៈលពផដល់ សុពលភាព ច្ាំនួន 
១ វញិ្ហញ បនបត្តបញ្ហា ក្សក់ារសិ្ក្សា ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

២ 
វញិ្ហញ បនបត្តបឈណាដ ោះអាស្នាមធយមសិ្ក្សា
ក្សត្មតិ១ 

១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

៣ 
វញិ្ហញ បនបត្តបឈណាដ ោះអាស្នាមធយមសិ្ក្សស
ក្សត្មតិ២ 

១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

៤ 
វញិ្ហញ បនបត្តបឈណាដ ោះអាស្នាមធយមសិ្ក្សា
បឋមភមូ ិ

១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

៥ 
វញិ្ហញ បនបត្តបឈណាដ ោះអាស្នាមធយមសិ្ក្សា
ទញតិយភមូ ិ

១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

៦ វញិ្ហញ បនបត្តបញ្ហា ក្សក់ារសិ្ក្សា ថ្នា ក្សទី់១២ ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

                                                            
43 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី៤ ម្ខក្សញមាោះ ឆ្ា ុំ២០១៣  



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 56 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

៧ វញិ្ហញ បនបត្តច្ញោះបញ្ា ីអាក្សរឈលើតនមៃបម្នថម ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

៨ វញិ្ហញ បនបត្តត្បក្សបអាជីវក្សមម  ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

៩ វញិ្ហញ បនបត្ត ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

១០ 
លិខិតបញ្ហា ក្សល់ទធផលននការត្ប ងស្ញ្ហញ
បត្តមធយមសិ្ក្សាក្សត្មតិ១ 

១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

១១ 
ស្ញ្ហញ បនបត្តមធយមសិ្ក្សាក្សត្មតិ២ 
(បុំឈពញវជិាា ) 

១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

១២ ស្ញ្ហញ បនបត្តមធយមសិ្ក្សា ទញតិយភមូ ិ ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

១៣ ស្ញ្ហញ បនបត្តមធយមសិ្ក្សា គរញឈកាស្លយ ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

១៤ ស្ញ្ហញ បនបត្តមធយមសិ្ក្សា ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

១៥ ស្ញ្ហញ បនបត្តត្គូបឈត្ងៀនក្សត្មតិឧតតម ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

១៦ 
ត្ពឹតតិបត្តលទធផលត្បលងស្ញ្ហញ បត្តមធយម
សិ្ក្សាទញតិយភមូ ិ

១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ច្ាប ់

១៧ បរញិ្ហញ បត្ត ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

១៨ បរញិ្ហញ បត្តរង ១ ០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

១៩ លិខិតបញ្ហា ក្សក់ារសិ្ក្សា ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

២០ អ្តតស្ញ្ហញ ណបណ័ណ  ០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ច្ាប ់

២១ ឈស្ៀវឈៅសាា ក្សឈ់ៅ ០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

២២ បណ័ណ ស្ុំគ្នល់យនយនត ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

២៣ ត្ពឹតតិបត្តពិនទញ ១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ច្ាប ់

២៤ 
 ក្សយស្ញុំបញ្ហា ក្សស់្ញ្ហញ បត្តមធយមសិ្ក្សា
ក្សត្មតិ២ ច្ុំឈណោះដឹ្ងទូឈៅ 

១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

២៥ 
វញិ្ហញ បនបត្តបឈណាដ ោះអាស្នាថ្នា ក្ស់
បរញិ្ហញ បត្ត 

១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

២៦ 
វញិ្ហញ បនបត្តបឈណាដ ោះអាស្នាថ្នា ក្ស់
បរញិ្ហញ បត្តរង 

១ ០០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ស្នៃឹក្ស 

ោរាងត្នមៃលសវារដ្ឋបាលលលើការងារអ្ព្ោនុកូល ឋាន 

ល.រ បរិយាយ ត្នមៃលសវា(៛) រយៈលពផដល់ សុពលភាព ច្ាំនួន 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 57 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

១ 
ឈស្ច្ក្សដីច្មៃងស្ុំបញត្តក្សុំឈណើ តឬស្ុំបញត្ត
បញ្ហា ក្សក់្សុំឈណើ ត 

០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ស្នៃឹក្ស 

២ 
ឈស្ច្ក្សដីច្មៃងស្ុំបញត្តអា  ៍ពិ  ៍ឬ
ស្ុំបញត្តបញ្ហា ក្សអ់ា  ៍ពិ  ៍ 

០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ស្នៃឹក្ស 

៣ 
ឈស្ច្ក្សដីច្មៃងស្ុំបញត្តមរណភាពឬស្ុំបញត្ត
បញ្ហា ក្សម់រណភាព 

០០ ៣ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ស្នៃឹក្ស 

ោរាងត្នមៃលសវារដ្ឋបាលលលើការលផទរសិទ្ធិកាន់កាប់អ្ច្លនព្ទ្ពាយកដ្លពុាំទន់ច្ុោះបញ្ជី 

ល.រ បរិយាយ ត្នមៃលសវា(៛) រយៈលពផដល់ សុពលភាព ច្ាំនួន 
១ ដី្ 

១.១ ដី្ម្ដ្លមានទុំ ុំឈត្កាម១០០ម្ម៉ាត្តកាឈរ ៉ា ២០០ ០០០ ១៥ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ឈលើក្ស 

១.២ 
ដី្ម្ដ្លមានទុំ ុំចាបពី់១០០ម្ម៉ាត្តកាឈរ ៉ា 
ដ្ល់ឈត្កាម៥០ម្ម៉ាត្តកាឈរ ៉ា 

៤០០ ០០០ ១៥ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ឈលើក្ស 

១.៣ 
ដី្ម្ដ្លមានទុំ ុំចាបពី់៥០០ម្ម៉ាត្តកាឈរ ៉ា 
ដ្ល់ឈត្កាម១ ០០០ម្ម៉ាត្តកាឈរ ៉ា 

៦០០ ០០០ ១៥ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ឈលើក្ស 

១.៤ 
ដី្ម្ដ្លមានទុំ ុំចាបពី់១០០០ម្ម៉ាត្តកាឈរ ៉ា 
ដ្ល់ឈត្កាម៥ ០០០ម្ម៉ាត្តកាឈរ ៉ា 

៧០០ ០០០ ១៥ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ឈលើក្ស 

១.៥ 
ដី្ម្ដ្លមានទុំ ុំចាបពី់៥ ០០០ម្ម៉ាត្តកាឈរ ៉ា 
ដ្ល់ឈត្កាម១០ ០០០ម្ម៉ាត្តកាឈរ ៉ា 

៨០០ ០០០ ១៥ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ឈលើក្ស 

១.៦ 
ដី្ម្ដ្លមានទុំ ុំចាបពី់ ១០ ០០០ម្ម៉ាត្តកា
ឈរ ៉ា ដ្ល់ឈត្កាម៥០ ០០០ម្ម៉ាត្តកាឈរ ៉ា 

១ ៦០០ ០០០ ១៥ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ឈលើក្ស 

១.៧ 
ដី្ម្ដ្លមានទុំ ុំចាបពី់ ៥០ ០០០ម្ម៉ាត្តកា
ឈរ ៉ា ឈ ើងឈៅ 

៣ ២០០០០០ ១៥ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ឈលើក្ស 

២ លុំឈៅោឋ ន (ឈត្ដពីភមូតិ្គឹោះ) 

២.១ ដី្ក្សាញងមលូោឋ នខណឌ  ២០០ ០០០ ១៥ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ឈលើក្ស 

៣ ភមូតិ្គឹោះ 

៣.១ ដី្ក្សាញងមលូោឋ នខណឌ  ៤០០ ០០០ ១៥ នលៃ អ្ចិ្នស្រនតយ ៍ ១ ឈលើក្ស 

 
បញ្ហា ក្ស ់៖ ច្ុំឈ ោះត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមានបណ័ណ ត្កី្សត្ក្សម្ដ្លបញ្ហា ក្សទ់ទួលសាគ ល់ឈោយឈម ញុំ ឈៅស្ងាេ ត ់

ត្តូវក្សុំណតដូ់្ច្ខាងឈត្កាម៖ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 58 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

 អ្ាក្សមាន បណ័ណ ត្កី្សត្ក្សត្បឈភទ ក្សុំរតិ១ និង ក្សុំរតិ២ ត្តូវក្សុំណតយ់ក្សតនមៃឈស្វាឈស្មើនឹង ៥០% ននតនមៃឈស្វារដ្ឋ
បាលឈលើការងារនីតានញកូ្សលក្សមម ការងារអ្ត្តានញកូ្សលោឋ ន និងការឈផទរសិ្ទធិកានក់ាបអ់្ច្លនត្ទពយម្ដ្លពញុំ
ទនច់្ញោះបញ្ា ី។ 

២.៨. វិន្័យ ន្ិងការហាមឃាត់ 
២.៨.១. វិនយ័ 
មស្រនតីរាជការ បញគគលិក្ស របស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ម្ដ្លមនិអ្នញវតតតាមឬ អ្នញវតតផទញយពី

រឈបៀបរបបឈធាើការងារខាងឈលើឈនោះ ត្តូវចាតទ់ញក្សថ្នមានក្សុំ ញស្ឆ្គងខាងវនិយ័។ ទណឌ ក្សមមខាងវនិយ័ ត្តូវម្តឈធាើការអ្នញ
វតតតាមមាត្តា៣១ មាត្តា៣២ ននច្ាបស់្ដីពីស្ លក្សខខនតិក្សៈមស្រនតីរាជការស្ញីវលិ។ មស្រនតីរាជការ បញគគលិក្ស ម្ដ្លមាន
ក្សុំ ញស្ឆ្គងនឹងត្តូវទទួលការអ្បរ់ ុំម្ណនាុំពីត្បធាន ប៉ាញម្នតឈបើមស្រនតីអ្ភបិាលរងទទួលបនទញក្ស ក្សាញងក្សរណីធៃនធ់ៃរនឹងត្តូវ
បានជូនអ្ភបិាលជាអ្ាក្សស្ឈត្មច្។44 

     ក. លពលលវោព្បត្ិបត្តិការការងារ 
មស្រនតីរាជការ បញគគលិក្សទុំងអ្ស់្ននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួត្តូវបុំឈពញការងារត្បាុំ(០៥)នលៃក្សាញង

មយួស្បាដ  ៍ ពីនលៃច្ន័ទ ដ្ល់នលៃស្ញត្ក្ស៖ 

- ឈពលត្ពឹក្ស : ពីឈមា៉ា ង ៧:០០នាទី ដ្ល់ឈមា៉ា ង ១១:០០នាទី 

- ឈពលនលៃ : ពីឈមា៉ា ង ១៤:00នាទី ដ្ល់ឈមា៉ា ង ១៧:00នាទី។ 
ខ. ការឈ្ប់សព្ម្ក 
មស្រនតីរាជការ បញគគលិក្សឈៅក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួអាច្ត្តូវបានអ្នញញ្ហញ តឲ្យឈបស់្ត្មាក្សពី់

ការងារ ត្បសិ្នឈបើពួក្សគ្នតជួ់បត្បទោះនូវបញ្ហា ដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖45ការឈបស់្ត្មាក្សពីការងារឈោយធញរៈឈផសងៗ ត្តូវ
មានការអ្នញញ្ហញ តច្ាបត់ាមឈគ្នលការណ៍ និងឈស្ច្ក្សដីម្ណនាុំជាធរមាន។ 

- ការឈបស់្ត្មាក្សពីការងាររបស់្មស្រនតីរាជការ បញគគលិក្ស ឈទោះក្សាញងក្សរណីណាក្សឈ៏ោយត្តូវមានការអ្នញញ្ហញ ត
ជាមញន ពីត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ក្សាញងក្សរណីមស្រនតីរាជការ បញគគលិក្សណាមាា ក្សឈ់បស់្ត្មាក្សពីការងារ ត្បធានការយិល័យត្តូវចាតម់ស្រនតីម្ដ្ល
មានស្មតថភាពមក្សជុំនួស្ឈដ្ើមបធីានានិរនតរភាពការងារ។ក្សាញងក្សរណីមស្រនតីរាជការ បញគគលិក្សមានជុំងឺឈៅនលៃ
ដ្ុំបូងននជុំងឺ។  

                                                            
44 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី៤ ឆ្ា ុំ២០១៣ 
45 ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី៤ ឆ្ា ុំ២០១៣  



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 59 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

- ក្សាញងក្សរណីមានជុំងឺត្តូវអូ្ស្បនាៃ យឈត្ច្ើនជាងបី(០៣)នលៃ (រាបទ់ុំងនលៃមនិឈធាើការ) ឈៅនលៃទីបនួ (០៤) មស្រនតី
រាជការ បញគគលិក្ស ឬត្កុ្សមត្គួសារ ត្តូវមានស្ុំបញត្តឈពទយម្ដ្លត្តូវឲ្យមស្រនតីរាជការ បញគគលិក្ស ឬត្កុ្សមត្គួសារ
បញគគលិក្សឈនាោះឈបស់្ត្មាក្សពីការងារពីការងារមយួរយៈឈដ្ើមបពីាបាលជុំងឺ។ 

- ក្សាញងក្សរណីមស្រនតីរាជការ បញគគលិក្សមនិអាច្មក្សបុំឈពញការងារឈោយមានឧបស្គគចាុំបាច្ ់ មស្រនតីរាជការ ឬ
បញគគលិក្សឈនាោះ ត្តូវផដល់ពត័ម៌ានភាៃ មឈៅអ្ាក្សត្គបត់្គងផ្លទ ល់របស់្ខៃួន។ 

- ឈពលមានមស្រនតីរាជការ បញគគលិក្សណាមាា ក្សអ់្វតតមានពីការងារ ឈទោះបីមានឬគ្នម នមូលឈ តញ និងការចូ្ល
បុំឈពញការងារវញិ អ្ាក្សត្គបត់្គងផ្លទ ល់មស្រនតីរាជការ ឬបញគគលិក្សឈនាោះត្តូវរាយការណ៍ជូនត្បធានការយិល័យ
ត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ក្សាញងក្សរណីម្ដ្លមស្រនតីរាជការ បញគគលិក្សណាមាា ក្សត់្តូវឈៅចូ្លរមួត្បជញុំ ឬសិ្កាខ សាោ ឬត្តូវឈៅច្ញោះបុំឈពញ
ឈបស្ក្សមមការងារ សាមខីៃួនត្តូវឈធាើលិខិតឈស្ាើស្ញុំពីត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ បនាទ បពី់
បានឈៅចូ្លរមួត្បជញុំសិ្កាខ សាោ ឬឈបស្ក្សមម មស្រនតីរាជការ ឬបញគគលិក្សត្តូវម្ត 

- ឈធាើឈស្ច្ក្សដីរាយការណ៍ពីលទធផលការងារជូនត្បធានការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ឈ ើយច្មៃងជូន
ការយិល័យជុំនាញសាម។ី 

- ក្សាញងឈពលឈមា៉ា ងបុំឈពញការងារមស្រនតីរាជការ បញគគលិក្សត្តូវមានវតតមានជាត្បចាុំឈៅការយិល័យរបស់្ខៃួន។ 
ត្បសិ្នឈបើមស្រនតីរាជការ ឬបញគគលិក្សណាមាា ក្សម់ានភារកិ្សច្ចឈៅការយិល័យឈផសង ត្តូវជូនពត័ម៌ានឲ្យត្បធាន
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ 

- ការឈបស់្ត្មាក្សការងារត្បចាុំឆ្ា ុំនីមយួៗ ត្តូវអ្នញវតតតាមការក្សុំណតរ់បស់្រាជរោឋ ភបិាល។ 
រ.សីលធម៌ និង អាកបាបកិរិយា 
មស្រនដីរាជការ បញគគលិក្សម្ដ្លបុំឈពញការងារក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួគួរមានសី្លធម ៌ និង

អាក្សបបកិ្សរយិដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- ត្តូវមានអាក្សបបកិ្សរយិស្ញភាពរាបសា នលៃលាូរ និងមញងឺមា៉ា តក់្សាញងការងារ។ 

- មនិត្តូវឈត្បើភាសាគុំឈរាោះគុំឈរ ើយ អ្សី្លធម ៌ ឬម្ត្ស្ក្ស ូឡាឈៅក្សាញងបនទបឈ់ធាើការម្ដ្លនាុំឲ្យរ ុំខានដ្ល់អ្ាក្ស
ដ្នទ ឬច្ុំឈ ោះត្បជាពលរដ្ឋម្ដ្លមក្សឈស្ាើស្ញុំឈស្វា។ 

- រក្សាស្ណាដ បធ់ាា ប ់ រឈបៀបឈរៀបរយក្សាញងឈមា៉ា ងឈធាើការ ត្តូវមានវតតមានតាមក្សម្នៃងឈធាើការ មនិបងេការរ ុំខាន
ឈោយទូរស័្ពទ ដ្ល់ក្សម្នៃងឈធាើការជិតខាង។ 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 60 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

- មនិត្តូវ ូបឈត្គឿងត្ស្វងឹ ក្សាញងឈមា៉ា ងឈធាើការ 

- មនិត្តូវត្បត្ពឹតតម្លបងស្ញីស្ងត្គបត់្បឈភទក្សាញងក្សម្នៃងឈធាើការ។  

- រក្សាសាមគគីភាព មតិតភាព រវាងមស្រនតីរាជការទូឈៅ។  
ឈោយឈយងឈៅតាមឈស្ៀវឈៅស្ដីពីគញណស្មបតតិននឥរយិបលមត្នីតរាជការបានម្ច្ងថ្ន មស្រនតីរាជការត្គបរ់បូ

ត្តូវបុំឈពញការងារត្បក្សបឈោយឆ្នទៈមនសិ្ការ ភក្សដីភាព ភាពឈឆ្ៃើយតប និងត្បសិ្ទធភាព ឈដ្ើមបសី្ឈត្មច្ឈគ្នលឈៅ
បឈត្មើត្បជាជនឲ្យកានម់្តលអត្បឈស្ើរឈ ើង។ 

២.៨.២. ការហាមឃាត ់
មស្រនតីរាជការ បញគគលិក្សម្ដ្លបឈត្មើការងារក្សាញងត្ក្សសួ្ង សាថ បន័នីមយួៗរបស់្រដ្ឋក្សដូ៏្ច្ជាមស្រនតីរាជការម្ដ្ល

បឈត្មើការងារឈៅក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ អាច្នឹងត្តូវបានហាមលតនូ់វត្បការមយួច្ុំនូនម្ដ្ល ក្ស់
ពន័ធនឹងម្ផាក្ស ០២ ស្ុំខានគឺ់វសិ្មតិភាពមញខងារ  និងអ្ុំឈពើពញក្សរលួយ។ 

ក. វិសមិត្ភាពមុខងារ 
វសិ្មតិភាពមញខងារ គឺអ្លទធភាពតាមគនៃងច្ាប ់ ម្ដ្លមនិអាច្ឲ្យមនញស្សមាា ក្ស ់ បុំឈពញមញខងារ ០២ 

ក្សម្នៃងបានក្សាញងឈពលម្តមយួ ឈៅក្សាញងឈពលម្ដ្លមស្រនដីរបូឈនាោះក្សុំពញងកានដ់្ុំម្ណង។ច្ុំឈ ោះការហាមលតឈ់លើមញខងារ
ឈនោះ គឺមានឈគ្នលបុំណងច្ងឲ់្យមស្រនដីរាជការ ឈៅក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ អាច្បឈត្មើឈស្វាដ្ល់ត្បជា
ពលរដ្ឋលអ ឈោយអាច្ឈធាើឲ្យគ្នតម់និខាា យខាល់ពីមញខងារដ្នទម្ដ្លនាុំឲ្យមានឥទធិពលឈៅឈលើស្ក្សមមភាពការងារឈផស
ងៗឈទៀតរបស់្ខៃួនម្ដ្លក្សុំពញងឈធាើ។ មស្រនដីរាជការ បញគគលិក្សម្ដ្លបុំឈពញការងារឈៅក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្ត
មយួត្តូវបានហាមលតឈ់ៅក្សាញងម្ផាក្សមញខងារឈលើក្សរណីមយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ 

- យក្សឈមា៉ា ងរដ្ឋបាលឈៅត្បក្សបរបរផ្លទ ល់ខៃួនឈផសងឈទៀត 

- យក្សឥទធិពល និងអ្ុំណាច្ឈៅក្សាញងមញខងាររបស់្ខៃួន ឈៅឈត្បើឈដ្ើមបទីញយក្សផលត្បឈយជនអ៍្ាីមយួ ឬ ឈដ្ើមប ី
ស្ុំ ញត គុំរាមគុំម្ ង បុំ នសិ្ទធ របស់្ត្បជាពលរដ្ឋ 

- ត្បក្សបមញខរបរណាម្ដ្លនាុំឲ្យប៉ាោះ ល់ដ្ល់កិ្សតិតយស្ និងឈស្ច្ក្សដីម្លៃលាូរននអ្ាក្សរាជការ 

- ចូ្លជាស្មាជិក្សត្កុ្សមត្បឹក្សាភបិាល ឬត្គបត់្គងត្ក្សុម  ញនឯក្សជនឈោយផ្លទ ល់ ឬត្បឈយល 

- ត្បក្សបមញខរបរបម្នថមត្តួតពីឈលើមញខងាររបស់្ខៃួនជាអ្ាក្សរាជការ។ 
ខ.អ្ាំលពើពុករលួយ 
អ្ុំឈពើពញក្សរលួយ គឺជាការស្ញីស្ុំណូក្សសូ្ក្សបា៉ា នម់្ដ្លម្តងម្តឈក្សើតមានឈ ើង ឈ ើយមានឈត្ច្ើនទត្មងម់្បបបទ 

ដូ្ឈច្ាោះឈ ើយឈទើបត្គបត់្ក្សសួ្ងសាថ បន័ត្តូវឈច្ៀស្វាងោច្ខ់ាតនូវការត្បត្ពឹតតអ្ុំឈពើពញក្សរលួយ។ច្ុំម្ណក្សឯការយិល័យ



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 61 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ម្ដ្លជាសាថ បន័មយួម្ដ្លបឈងេើតឈ ើងមក្សក្សាញងឈគ្នលបុំណងឈដ្ើមបឈីធាើឲ្យមានអ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ
ឈៅកានម់្តខិតជិតត្បជាពលរដ្ឋ ក្សខិ៏តខុំពត្ងឹងខៃួនឲ្យឈច្ៀស្ផញតពីអ្ុំឈពើពញក្សរលួយឈោយបានឈធាើការហាមលតឈ់ៅ
ឈលើមស្រនដីរាជការ ឬបញគគលិក្សម្ដ្លបឈត្មើការឈៅក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួច្ុំឈ ោះក្សរណីមយួច្ុំនួន ម្ដ្ល
 ក្សព់ន័ធនឹងម្ផាក្សពញក្សរលួយដូ្ច្ជា៖ 

- យក្សឥទធិពល និងអ្ុំណាច្ឈៅក្សាញងមញខងាររបស់្ខៃួនឈៅឈត្បើឈដ្ើមបទីញយក្សផលត្បឈយជនឬ៍ឈដ្ើមបសី្មៃញត
គុំរាមក្សុំម្ ង បុំ នសិ្ទិធរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ 

- ការប៉ាញនប៉ាង ឬការទទួលរងាា ន ់ អ្ុំឈណាយ ឬត្គបរ់បូភាពននស្គញណ ម្ដ្លទក្សទ់ងនឹងមញខងាររបស់្មត្នីត
បញគគលិក្សឈនាោះ។ 

- ឈបាោះពញមពផាយ ឬឈធាើការផាយពត័ម៌ានម្ដ្ល ក្សព់ន័ធឈៅក្សាញងមញខងាររបស់្ខៃួន ឈោយពញុំមានការអ្នញញ្ហញ ត
ជាមញនពីត្បធានការយិល័យ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 62 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ជាំពូកទ្យី៣ 

្មិទ្យិធផ្លបញ្ញា ច្បឈមន្ិងដ្ាំសណាុះច្សាយនសពលអនរតរប្ក់ារយិាលយ័
ច្ច្កសច្ញច្ូលតតមយួសាោខណឌមាន្ជ័យ 

៣.១.សេិទិធ្លការិយល័យស្រចក្មចញចូលខត្េួយាលាែណ្ឌមានជ័យ 
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួសាោខណឌ មានជយ័បានបឈត្មើឈស្វាសាធារណៈ ជូនត្បជាពលរដ្ឋ

បានយ៉ា ងលអត្បឈស្ើរឈ ើយបានអ្នញវតតការងារត្បក្សបឈោយតមាៃ ភាព ត្បសិ្ទធិភាព ភាពឈជឿទញក្សចិ្តតបាន និងមាន
គណឈនយយភាពជូនច្ុំឈ ោះត្បជាពលរដ្ឋ និងមស្រនតីរាជការ ។ 

ច្ុំឈ ោះការអ្នញវតតការងារក្សនៃងមក្សការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួសាោខណឌ មានជយ័បានទទួល
ស្មទិធិផលជាឈត្ច្ើនពីការផដល់ឈស្វាសាធារណៈជូនត្បជាពលរដ្ឋ។ ឈៅក្សាញងត្តីមាស្១ ឆ្ា ុំ២០២០ ការយិល័យ
ត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួសាោខណឌ មានជយ័ បានដ្ុំឈណើ រការក្សាញងការផដល់ឈស្វារដ្ឋបាលមយួច្ុំនួនជូនត្បជាពលរដ្ឋ
ត្បក្សបឈោយតមាៃ ភាពត្បសិ្ទធិភាព និងត្បក្សបឈោយអ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ។ ច្ុំណូលម្ដ្លទទួលបានពីការផដល់ឈស្វា
ជូនត្បជាពលរដ្ឋ ឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួសាោខណឌ មានជយ័ក្សប៏ានត្បមូលច្ុំណូល ម្ដ្លបាន
មក្សពីការផដល់ឈស្វារដ្ឋបាលជូនត្បជាពលរដ្ឋផងម្ដ្រក្សាញងឈនាោះមាន។ 

- ការងារនីតានញកូ្សលក្សមមស្រញបច្ុំនួន ២៥,៤៨៦,០០០ ឈរៀល 

- ការងារអ្ត្តានញកូ្សលោឋ នស្រញបច្ុំនួន ០ ឈរៀល 

- វស័ិ្យវបបធម ៌និងវចិិ្ត្តសិ្លបៈស្រញបច្ុំនួន ៣,១៥០,០០០ ឈរៀល 

- វស័ិ្យអ្បរ់ ុំ យញវជន និងកី្សឡាស្រញបច្ុំនួន ៨,០០០,០០០ ឈរៀល 

- វស័ិ្យឈទស្ច្រណ៍ស្រញបច្ុំនួន ១,១៤៥,០០០ ឈរៀល 

- ស្ុំណងភូ់មតិ្គឹោះ(អ្នញញ្ហញ តសាងស្ង)់ស្រញបច្ុំនួន ០ ឈរៀល 

- ស្ុំណងផ់ទោះម្លាង(អ្នញញ្ហញ តសាងស្ង)់ស្រញបច្ុំនួន ៧៧៧០០០០០ ឈរៀល 

- ស្ុំណងផ់ទោះម្លាង(អ្នញញ្ហញ តឈបើក្សការោឋ ន)ស្រញបច្ុំនួន ៧៧៧០០០០០ ឈរៀល 

- ឈផទរសិ្ទធិដី្ និង ផទោះស្រញបច្ុំនួន ១៥៧,៨០០,០០០ ឈរៀល 

- វស័ិ្យឧស្ា ក្សមមម្រ ៉ា និង ថ្នមពលស្រញបច្ុំនួនមានច្ុំនួន០ឈរៀល នឹងវស័ិ្យ ណិជាក្សមមស្រញបច្ុំនួនមាន 
៩,៥៤០,០០០ ឈរៀល 

- វស័ិ្យស្ញខាភបិាលស្រញបច្ុំនួន ១៩,៥២០,០០០ ឈរៀល 



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 63 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

- វស័ិ្យសាធារណៈការដឹ្ក្សជញ្ាូ នស្រញបច្ុំនួន ៤១,៤៥០,០០០ ឈរៀល 

- វស័ិ្យក្សសិ្ក្សមមស្រញបច្ុំនួន ០ ឈរៀល។ 
តាមការច្ញោះសិ្ក្សាក្សាញងតុំបនឈ់គ្នលឈៅបានបងាា ញឱយឈ ើញថ្ន តួនាទីរបស់្ត្ក្សុមត្បឹក្សា គណៈអ្ភបិាល 

មស្រនតីត្ក្សបខណឌ  និងមស្រនតីជាបកិ់្សច្ចស្នាម្ដ្លបឈត្មើការងារឈៅក្សាញងសាោខណឌ  បានបុំឈពញមញខងាររបស់្ខៃួនបាន
យ៉ា ងឈត្ច្ើនគួរឱយក្សតស់្មាគ ល់ម្ដ្លឈធាើឱយខណឌ មានជយ័អាច្ឈធាើ ការឈរៀបច្ុំអ្នញវតដតាមឈគ្នលការណ៍អ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ 
និងអ្ភវិឌ្ឍនស៍្មតថកិ្សច្ចតាមការឈផទរសិ្ទធិអ្ុំណាច្ពីថ្នា ក្សក់្សណាត លមក្ស ឈបើឈទោះបីការផតល់សិ្ទធិអ្ុំណាច្ឈៅមាន
ក្សត្មតិក្សឈ៏ោយ។ 
៣.២.បញ្ញា ច្បឈម 

ឈទោះបីជាការបឈងេើតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ បានជួយ កាតប់នថយការលុំបាក្សរបស់្ត្បជា
ពលរដ្ឋក្សពិ៏តម្មន ប៉ាញម្នដត្បជាពលរដ្ឋខៃោះឈៅម្តមានទមាៃ បឈ់ៅស្ញុំឈស្វាឈៅតាមមនទីរឈ ើយភាគឈត្ច្ើនម្តងម្តពឹង ក្ស់
មស្រនតីឲ្យជួយ រតក់ារឲ្យ ម្ដ្លជាផាតគ់ុំនិតមយួឈធាើឲ្យពួក្សគ្នតឈ់សាោះអ្ឈងគើយមនិសូ្វខាា យខាល់មក្សស្ញុំ ឈស្វាឈៅ
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ឈទោះបីជាឈពលខៃោះពួក្សគ្នតក់្សប៏ានដឹ្ងថ្នឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្ត
មយួ ក្សម៏ានការផដល់ឈស្វាជូនដ្ល់ពួក្សគ្នតឈ់ៅតាមមូលោឋ នក្សឈ៏ោយ ម្តពួក្សគ្នតម់្បបជាគិតថ្នផដល់ឈស្វាឈៅ
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ឈៅមានរយៈឈពលយូរស្ត្មាបពួ់ក្សគ្នត។់ ដូ្ឈច្ាោះ ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្ល
ម្តមយួសាោខណឌ មានជយ័ក្សម៏ាននូវជួបបញ្ហា មយួច្ុំនួនផងម្ដ្រច្ុំឈ ោះត្បជាពលរដ្ឋ និង មស្រនដីរាជការដូ្ច្ជា៖ 

 ត្បជាពលរដ្ឋ៖ ឈោយសារត្បជាពលរដ្ឋមយួច្ុំនួនមានការយល់ដឹ្ងពញុំទនប់ានច្ាស់្ោស់្អ្ុំពីការមក្ស
ទទួលឈស្វាឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ពីឈត្ ោះពួក្សគ្នតម់្តងម្តមានទមាៃ បឈ់ៅឈស្ាើស្ញុំឈស្វា
តាមរយៈមនទីរ ឬសាថ បន័រដ្ឋ និងមានអ្ាក្សខៃោះឈទៀតទមាៃ បឈ់បើក្សអាជីវក្សមមឈោយមនិបានស្ញុំការអ្នញញ្ហញ ត។ 
ត្បជាពលរដ្ឋ មយួច្ុំនួនបានឈបើក្សអាជីវក្សមម ឈោយមនិបានច្ញោះបញ្ា ីត្តឹមត្តូវពីអ្ជ្ាធរមូលោឋ នមានស្មតថ
កិ្សច្ច។ មយួវញិឈទៀតឈោយសារម្តបញ្ហា កូ្សវដី្ ឈទើបឈធាើឲ្យត្បជាពលរដ្ឋពិបាក្សឈធាើការឈស្ាើស្ញុំឈស្វាពីរដ្ឋបា
លខណឌ  ឈ ើយឈស្វាម្ដ្លទទួលបានមានភាពយឺតយ៉ា វ និងពិបាក្សក្សាញងការឈៅទទួលយក្សឈស្វា។ 

 មស្រនដីរាជការ៖ ក្សងាោះខាតមស្រនដីម្ដ្លមានស្មតថភាពទុំងម្ផាក្សជួរមញខ និងម្ផាក្សជួរឈត្កាយ ឈោយសារមស្រនដី
មយួច្ុំនួនស្មតថភាពឈៅមានក្សត្មតិឈៅឈ ើយ។ ដូ្ច្ម្ដ្លឈយើងដឹ្ងឈ ើយថ្នការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្ល
ម្តមយួផដល់ឈស្វាអាច្ត្បត្ពឹតតឈៅបាន គឺអាត្ស័្យឈៅឈលើម្ផាក្សជួរមញខ និងម្ផាក្សជួរឈត្កាយ។ ត្បសិ្នឈបើម្ផាក្ស
ណាមយួអ្ស្ក្សមមឈនាោះដ្ុំឈណើ រការ ននការផដល់ឈស្វានិងមានការរា ុំងស្ទោះមនិអាច្ដ្ុំឈណើ រការនីតិវធីិរបស់្
ខៃួនបានរលូនឈ ើយ។ ច្ុំឈ ោះការផដល់ឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋឈៅមានការយឺតយ៉ា វមដងមាេ ល ឈោយសារ
ម្តដ្ល់នលៃក្សុំណត ់ ននការផដល់ឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋ បញគគលិក្សមនិទនប់ានបញ្ចបត់្បតិបតតិការការងារ



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 64 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

លិខិតសាា មម្ដ្លយក្សមក្សបញ្ហា ក្សឈ់ៅឈ ើយ ពីឈត្ ោះថ្នអ្ភបិាលរងខណឌ ម្ដ្លជាអ្ាក្សច្ញោះ តថឈលខា ឈដ្ើមប ី
ឲ្យលិខិតសាា មមានស្ញពលភាព មានការខក្សខាន ឬច្ញោះ តថឈលខាមនិទនឈ់ពលឈវោ។ឈពលខៃោះស្មាា រៈ
ឈត្បើត្បាស់្ត្បចាុំនលៃស្ុំរាបឈ់ធាើផដល់ឈស្វាជួនត្បជាពលរដ្ឋមានការខាោះខាត ឈទើបឈពលខៃោះឈធាើឲ្យដ្ុំឈណើ រការ
របស់្មា៉ា ស្ញីនមានការគ្នុំង ឬខូច្ម្លងដ្ុំឈណើ រការ។ ច្ុំឈ ោះឈភៃើងអ្គគីស្នីក្សជ៏ាបញ្ហា មយួផងម្ដ្រ ឈៅឈពល
ោច្ឈ់ភៃើង ឈនាោះការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួមនិអាច្ឈធាើការផដល់ឈលើរាល់ត្បឈភទឈស្វា ម្ដ្លត្បជា
ពលរដ្ឋបានឈៅទទួលយក្សឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈនាោះបានឈទ ឈត្ ោះថ្នឯក្សសារត្តូវបាន
ឈរៀបច្ុំទញក្សោក្សឈ់ោយបញគគលិក្សឈៅទីឈនាោះ បានយក្សស្ុំណញុំ ឯក្សសារលិខិតសាា មឈផសងៗោក្សប់ញ្ចូ លក្សាញងទនាិ
នយ័ទុំងអ្ស់្។ ដូ្ឈច្ាោះឈធាើឲ្យការយិល័យមនិអាច្ដ្ុំឈណើ រការបានឈទឈត្ ោះថ្នការងារក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្ស
ឈច្ញចូ្លម្តមយួ ក្សត៏្តូវការឈភៃើងអ្គគីស្នីជាចាុំបាតក់្សាញងដ្ុំឈណើ រការត្បតិបតតិការរបស់្ខៃួន។ មស្រនតីម្ដ្លបឈត្មើ
ការងារឈៅកាលរយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ម្ផាក្សជួរឈត្កាយ ក្សាញងម្ផាក្សស្ញរឈិយដី្និងស្ុំណងស់្មតថ
ភាពឈៅមានក្សត្មតិ មនិទនប់ានយល់ដឹ្ងច្ាស់្ពីនីតិការងារឈៅឈ ើយ។ មយួវញិឈទៀត ទក្សទ់ងនិង
បញ្ហា កូ្សវដី្ម្ដ្រ បានឈធាើឲ្យមស្រនដីម្ដ្លឈធាើការឈៅក្សាញងការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួបានជួបបញ្ហា មយួ
ច្ុំនួនម្ដ្លទក្សទ់ងឈៅនិងការផដល់ឈស្វាដូ្ច្ជា៖ ពិបាក្សក្សាញងការផដល់ឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋឲ្យបានដិ្ត
ដ្ល់ និងឆ្បរ់ ័ស្ទនឈ់ពលឈវោជូនត្បជាពលរដ្ឋតាមការក្សុំណត។់ 

៣.៣ ដ្ាំសណាុះច្សាយ 
ការផដល់ ឬការបឈត្មើឈស្វាសាធារណៈជូនត្បជាពលរដ្ឋត្តូវមានស្ថិរភាព និរនដរភាព និងឥតឈបឈ់រ

ដូ្ឈច្ាោះការផដល់ឈស្វាសាធារណៈ ននត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្ខណឌ មានជយ័ក្សត៏្តូវមានឈស្ថរភាព និរនដរភាពនិង
ឥតឈបឈ់រដូ្ច្ឈៅនិងឈស្វាសាធារណៈដ្នទឈទៀតរបស់្រដ្ឋម្ដ្រ។ ម៉ាាងឈទៀត ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ
ជួបត្បទោះនិងបញ្ហា ត្បឈមឈត្ច្ើន វាក្សអ៏ាច្រា ុំងស្ទោះដ្ល់ដ្ុំឈណើ រការ ននការផដល់ឈស្វាសាធារណៈផងម្ដ្រ។ការបឈងេើត
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈៅខណឌ មានជយ័ បានជួបត្បទោះឈៅបញ្ហា ត្បឈមជាឈត្ច្ើន ម្ដ្លជាក្សតាត ជោះ
ឥទធិពលឈៅឈលើការផដល់ និងបឈត្មើឈស្វាសាធារណៈជូនត្បជាពលរដ្ឋ ប៉ាញម្នដរាល់បញ្ហា ទុំងឈនាោះគឺអាច្ឈោោះត្សាយ
បានតាមរយៈមឈធាបាយមយួច្ុំនួនដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

 ត្បជាពលរដ្ឋ៖  អាជ្ាធរគួរម្តផសពាផាយឲ្យបានទូលុំទូោយតាមរយៈត្បពន័ធផសពាផាយឈផសងៗ ក្សដូ៏្ច្ជា
បឈងេើតឈៅឈវទិកាស្ុំឈណោះស្ុំណាលជាមយួត្បជាពលរដ្ឋ ត្ពមទុំងម្ណនាុំអាជ្ាធរមូលោឋ ន ឈធាើការ
ផសពាផាយ និងពនយល់អ្ុំពីការទទួលយក្សឈស្វាឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ។ ត្បជាពលរដ្ឋ
មយួច្ុំនួនបានឈបើក្សអាជីវក្សមម ឈោយមនិបានច្ញោះបញ្ា ីស្ញុំឈធាើអាជីវក្សមមបានត្តឹមត្តូវពីអាជ្ាធរមូលោឋ នមាន
ស្មតថកិ្សច្ច។ ដូ្ឈចាា ោះឈដ្ើមបឈីោោះត្សាយនូវបញ្ហា ឈនោះអាជ្ាធរមូលោឋ ន ញុំ ស្ងាេ ត ់ និងភូម ិ គួរម្តស្ ការ



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 65 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ត្បតិបតតិការជាមយួការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឲ្យបានជិតស្ាិតឈដ្ើមបងីាយត្ស្ួលត្សាវត្ជាវរក្សមញខ
ស្ញ្ហញ អាជីវក្សមមម្ដ្លមនិត្តឹមត្តូវទុំងឈនាោះ។ 

 មស្រនដីរាជការ៖ ឈដ្ើមបឈីោោះត្សាយបញ្ហា ឈនោះ ត្ក្សសួ្ងសាមគួីរម្តបញ្ចូ នមស្រនដីម្ដ្លមានត្ក្សបខណ័ឌ របស់្ខៃួន 
ឈដ្ើមបបីុំឈពញការងារឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័ឲ្យទនឈ់ពលឈវោម្ដ្លត្បជា
ពលរដ្ឋច្ងប់ាន។ ការម្ដ្លបម្ណដ តបឈណាដ យឲ្យមានក្សងាោះអ្ាក្សផដល់ឈស្វាម្បបឈនាោះ អាច្ឈធាើឲ្យដ្ុំឈណើ រការ 
ននការផដល់ឈស្វាដ្ល់អ្តិលិជនមានភាពរអាក្សរ់អ្លួ។ ស្មតថភាពមស្រនដីជួរឈត្កាយឈៅមានក្សត្មតិឈៅឈ ើយ 
ដូ្ឈច្ាោះឈដ្ើមបឈីោោះត្សាយឈលើបញ្ហា ត្បឈមឈនោះ មស្រនដីរាជការ បញគគលិក្សការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួគួរ
ម្តឈរៀបច្ុំវគគបណដញ ោះបណាដ លស្មតថភាពបម្នថម។ ការផដល់ឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋមានការយឺតយ៉ា វមដង
កាល ដ្ុំឈណាោះត្សាយដ្ល៏អឈនាោះគឺ ខាងមស្រនដី បញគគលិក្សននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ត្តូវអ្តធ់មត់
ឈ ើយនិយយស្ញុំឈទស្ឈៅកានអ់្តិលិជនឈោយពនយល់អ្ុំពីមូលឈ តញម្ដ្លនាុំឲ្យមានការខក្សខាននន
ដ្ុំឈណើ រការការងារឈស្ាើស្ញុំឈស្វា ត្ពមទុំងក្សុំណតឈ់ពលឈវោណាតជួ់ប ឈដ្ើមបមីក្សទទួលយក្សឯក្សសារសារ
ជាលមី។ ទក្សទ់ងឈៅនិងបញ្ហា គ្នុំងមា៉ា ស្ញីនកូ្សពី ឬម្លងដ្ុំឈណើ រការ ដ្ុំឈណាោះត្សាយដ្ល៏អឈលើច្ុំណញ ច្ឈនោះគឺ 
ទក្សទ់ងជាមយួជាងជួស្ជញល ឲ្យបានឆ្បរ់ ័ស្ ម៉ាាងឈទៀតគួរម្តបម្នថមច្ុំនួនមា៉ា ស្ញីនមយួច្ុំនួនបម្នថម
ឈទៀត។ ទក្សទ់ងនិងបញ្ហា ឈភៃើងអ្គគីស្នី ត្តូវបានឈោោះត្សាយតាមរយៈមឈធាបាយពីរគឺ ទក្សទ់ងឈៅម្ផាក្សម
ស្រនដីអ្គគីស្នីឲ្យជួយ ពឈនៃឿនការឈោោះត្សាយឈៅឈលើបញ្ហា អ្គគីស្នីឲ្យបានឆ្បរ់ ័ស្មយួឈទៀតការយិល័យ
ត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួគួរម្តទិញមា៉ា ស្ញីនផដល់ខៃួនឈដ្ើមបកីារ រឈៅឈពលគ្នម នឈភៃើងអ្គគីស្-នីឈត្បើត្បាស់្។ 

៣.៤. តផ្ន្ការទ្យិ្សៅ 
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួទុំងអ្ស់្ ឈៅក្សាញងត្បឈទស្ក្សមពញជា ម្តងម្តទទួលបានការម្ណនាុំពីអ្គគ

នាយក្សោឋ នត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈៅថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ និងឈគ្នរពឈៅតាមត្បតិភូក្សមមម្ដ្លថ្នា ក្សជ់ាតិបានផដល់ឲ្យ។ 
ក្សាញងឈនាោះ ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួននរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ ក្សម៏ានម្ផនការទិស្ឈៅក្សាញងការផសពាផាយ
ពីឈស្វារបស់្ខៃួនឈៅតាមអាជីវក្សមម ផទោះស្ម្មបង ផារ និងទីសាធារណៈក្សាញងខណឌ  ឈដ្ើមបឲី្យត្បជាពលរដ្ឋក្សាញងខណឌ
មានជយ័បានដឹ្ង បានសាគ ល់ឲ្យកានម់្តច្ាស់្ពីការផដល់ឈស្វាដ្ម៏ានត្បសិ្ទធភាព របស់្ការយិល័យ។
ការយិល័យក្សម៏ានគឈត្មាងក្សាញងការឈស្ាើស្ញុំឈៅថ្នា ក្សជ់ាតិ អ្ុំពីបញ្ហា ខាោះបញគគលិក្សឈធាើការ ក្សាញងឈគ្នលបុំណងឈធាើឲ្យ
ការយិល័យមយួឈនោះ មានដ្ុំឈណើ រការរលូន អាច្បឈត្មើត្បជាពលរដ្ឋត្គបត់្ជុងឈត្ជាយ និងទនឈ់ពលឈវោ។ ជា
ពិឈស្ស្ ឈដ្ើមបឲី្យការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួននរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ និងខណឌ ឈផសងៗឈទៀត មានការ
ផដល់ឈស្វាកានម់្តលអជាងឈនោះ អ្គគនាយក្សោឋ នត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួឈៅថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ គួរម្តមានម្ផនការបម្នថម



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 66 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

មក្សថ្នា ក្សឈ់ត្កាមជាតិ ក្សាញងឈគ្នលបុំណងម្ក្សលមអ នូវភាពខាោះច្ឈនាៃ ោះ និងបញ្ហា មយួច្ុំនួនឈទៀតម្ដ្លពញុំទនម់ាន
ដ្ុំឈណាោះត្សាយ។ 

ជាច្ញងឈត្កាយ ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួក្សគ៏ួរមានគឈត្មាងទទួលយក្ស និងបឈងេើតឈស្វាឲ្យមាន
ឈត្ច្ើនបម្នថមឈទៀត ឈដ្ើមបបីឈត្មើត្បជាពលរដ្ឋក្សាញងខណឌ មានជយ័ឲ្យបានឈពញឈលញ និងឈពញចិ្តត   ត្ស្បតាមឈគ្នល
នឈយបាយរបស់្រាជរោឋ ភបិាល គឺការបឈត្មើឈស្វា ឈច្ៀស្វាងការត្គបត់្គងឈស្វា។ 
  



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 67 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

ស្ច្កដី្ ន្ាិោឋ ន្ 

ឈោយឈយងតាមការសិ្ក្សាត្សាវត្ជាវក្សនៃងមក្ស ស្របញ្ហា ក្សឲ់្យឈ ើញថ្នការផដល់នូវឈស្វាសាធារណៈគឺជា
ក្សតាដ មយួដ្ច៏ាុំបាច្ក់្សាញងការអ្ភវិឌ្ឍនត៍្បឈទស្ជាតិ ឈ តញឈនោះឈ ើយឈទើបរាជរោឋ ភបិាលបានយក្សចិ្តតទញក្សោក្សក់្សាញងការ
ផដល់ឈស្វា ឲ្យកានម់្តលអជាងមញនតាមរយៈការបឈងេើតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ម្ដ្លជាយនដការមយួត្តូវ
បានបឈងេើតឈ ើងឈោយរាជរោឋ ភបិាលក្សាញងឈគ្នលបុំណងឈដ្ើមបឈីធាើការម្ក្សទត្មងត់្បពន័ធរដ្ឋបាលសាធារណៈ ននការ
ផដល់ឈស្វាឲ្យកានម់្តត្បឈស្ើរឈ ើងជាងមញនជូនត្បជាពលរដ្ឋ។ ឈោយឈផ្លត តស្ុំខានឈ់លើឈគ្នលការណ៍អ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ 
រាជរោឋ ភបិាលក្សមពញជាតាមរយៈក្សុំម្ណទត្មងវ់មិជឈការ និងវសិ្ មជឈការបានបឈងេើតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្ត
មយួ ក្សាញងឈគ្នលបុំណងឈ់ដ្ើមប ីធានាការផដល់ឈស្វាសាធារណៈត្បក្សបឈោយត្បសិ្ទធភាព តមាៃ ភាព និងគណឈនយយ
ភាពឈដ្ើមបឈីឆ្ៃើយតបឈៅនឹងតត្មូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ក្សាញងការផដល់ឈស្វារដ្ឋបាលមានលក្សខណៈឆ្បរ់ ័ស្ និង
មាននីតិវធីិសាមញ្ញ  ស្ុំរាបប់ងេរភាពងាយត្ស្ួលដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួននរដ្ឋបាល
ខណឌ មានជយ័ ត្តូវបានឈរៀបច្ុំរច្នាស្មពន័ធជាពីរម្ផាក្សជួរមញខ និងជួរឈត្កាយ។ ការបឈងេើតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្ល
ម្តមយួជួយ ឈលើក្សក្សមពស់្ឈគ្នលការណ៍អ្ភបិាលកិ្សច្ចលអ ការម្ក្សទត្មងត់្បពន័ធរដ្ឋបាលឈោយពត្ងីក្សវសិាលភាពឈស្វា
ក្សមមម្ដ្លផដល់ឈោយរដ្ឋបាលឲ្យទូលុំទូោយតាមរយៈការត្បមូលផដញ ុំឈស្វាក្សមមទុំងអ្ស់្ ក្សាញងត្ក្សបខណ័ឌ ស្មតថកិ្សច្ច
ម្ដ្លត្តូវផដល់ជូនត្បជាពលរដ្ឋ ឈៅក្សម្នៃងម្តមយួឲ្យបានឆ្បរ់ ័ស្ ត្បក្សបឈោយត្បសិ្ទធភាព គញណភាព តមាៃ ភាព 
ទនឈ់ពលឈវោ ឈៅនឹងឈស្ច្ក្សដីត្តូវការរបស់្ត្បជាពលរដ្ឋ។ 

បម្នថមពីឈនោះឈៅឈទៀត ការផដល់ឈស្វាឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួននរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ គឺ
មានភាពងាយត្ស្ួលនិងឆ្បរ់ ័ស្ បឈត្មើដ្ល់ត្បជាពលរដ្ឋ ឈោយត្តឹមត្តូវច្ាស់្ោស់្ តមាៃ ភាព ត្បសិ្ទធភាព។ 
ឈដ្ើមបធីានាឲ្យមានតមាៃ ភាព ត្បតិបតតិការការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ ត្តូវឈធាើឈ ើង
ជាសាធារណៈ ម្ដ្លអាច្ឲ្យត្បជាពលរដ្ឋឈមើលឈ ើញ និងក្សនត្មឈស្វាត្តូវបិទផាយឈលើកាដ រពត័ម៌ានសាធារណៈឈៅ
ក្សម្នៃងរងច់ាុំរបស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញម្តមយួនិងត្តូវផសពាផាយជាសាធារណៈតាមត្គបម់ឈធាបាយនានាម្ដ្ល
មានឈៅតាមបណាដ  ផទោះ ផារ ទីសាធារណៈ និងអាជីវក្សមមក្សាញងមូលោឋ ន។ ស្រញបឈស្ច្ក្សដីមក្សជាយញតតិសាស្រស្ដម្ក្សទត្មង់
រដ្ឋបាលសាធារណៈរបស់្រាជរោឋ ភបិាលក្សមពញជាម្ដ្លឈផ្លត តស្ុំខានឈ់លើការផដល់ឈស្វារដ្ឋបាល តាមរយៈយនតការនន
ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ នាឈពលក្សនៃងមក្សឈនោះការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ គឺទទួលបាននូវភាព
ឈជាគជយ័ ត្បក្សបឈោយត្បសិ្ទធភាព ភាពស្ក្សដិសិ្ទធិ ត្ស្បនឹងអាទិភាពរបស់្រាជរោឋ ភបិាល។ 

 បនាទ បពី់ឈធាើការស្នាិោឋ នឈៅឈលើការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលននរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័រចួ្មក្ស ត្កុ្សមឈយើងខ្ញ ុំនឹង
្នឈឆ្ព ោះឈៅការផដល់អ្នញសាស្នច៍្ុំឈ ោះការត្គបត់្គងរ់ដ្ឋបាលននរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ឈៅទុំពរ័បនាទ ប។់  



សាក្សលវទិាល័យភូមនិទនីតិសាស្រស្តនិងវទិាសាស្រស្តឈស្ដ្ឋក្សិច្ច បរញិ្ហញ បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឈរៀបឈរៀងឈោយត្ក្សុមនិស្សតិឈ ម្ ោះ ត្គីស្ ត្សី្និច្ និង ស្ ន ស្ញវណណ វតតី ទុំពរ័ 68 សាស្រសាត ចារយម្ណនាុំ៖ ឈោក្ស ណញ ប ផន 

 

អន្ សា្ន្៍ 
ឈត្កាយពីបានច្ញោះឈៅត្សាវត្ជាវ ឈៅការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័រចួ្មក្ស បានបងាា ញ

ឲ្យឈ ើញថ្ន ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួននខណឌ មានជយ័ បានបឈត្មើឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋយ៉ា ងមមាញឹក្ស 
និងឈ ឈពញឈៅឈោយសាា មញញឹម ឈោយមស្រនដីម្ដ្លបឈត្មើការងារឈៅទីឈនាោះមានភាពរសួ្រាយរាក្សទ់ក្ស ់ យក្សចិ្តត
ទញក្សោក្សច់្ុំឈ ោះការងាររបស់្ខៃួន មានត្ក្សមសី្លធម ៌និងអាក្សបបកិ្សរយិលអឈៅកានអ់្តិលិជនម្ដ្លបានមក្សឈត្បើត្បាស់្
ឈស្វាឈៅទីឈនាោះ។ ស្ក្សមមភាពការងារមានភាពរ ័ស្រ ួនឈឆ្ៃើយតបតាមតត្មូវការការងាររបស់្ត្បជាពលរដ្ឋបាន
ទនឈ់ពលឈវោ ឈធាើឲ្យត្បជាពលរដ្ឋច្ុំឈណញឈពលឈវោ លវកិា និងទទួលបានទុំនញក្សចិ្តតខពស់្។ 

ទនទឹមនឹងឈនាោះក្សម៏ានច្ុំណញ ច្ខាោះខាតមយួច្ុំនួនឈៅឈលើការផដល់ឈស្វាជូនត្បជាពលរដ្ឋ។ ដូ្ឈច្ាោះឈដ្ើមបឲី្យការ
ផដល់ឈស្វាសាធារណៈរបស់្ការយិល័យច្ត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ ខណឌ មានជយ័កានម់្តត្បឈស្ើរឈ ើង និងរតឹម្ត
មានត្បសិ្ទធភាពឈនាោះឈយើងខ្ញ ុំសូ្មឈលើក្សឈ ើងឈៅអ្នញសាស្នម៍យួច្ុំនួនដូ្ច្ខាងឈត្កាម៖ 

- រាជរោឋ ភបិាល គួរម្តបញ្ចូ នមស្រនដីម្ដ្លមានត្ក្សបខណឌ ឈៅឲ្យការយិល័យយត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួតាម
ការឈស្ាើស្ញុំឲ្យទនឈ់ពលឈវោ។ 

- មស្រនដី បញគគលិក្សរបស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័ គួរម្តមានអាក្សបបកិ្សរយិ រសួ្រាយ
រាក្សទ់ក្សជ់ាងមញន និងពាយមផដល់ឈស្វាឲ្យបានលអជាងមញន។ 

- មស្រនដី បញគគលិក្សរបស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័ គួរម្តបងាា ញពីលុំ ូរនីតិវធីិឲ្យ
បានច្ាស់្ោស់្ជាងមញន។ 

- មស្រនដី បញគគលិក្សរបស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័ គួរម្តស្ត្មួលដ្ល់មនញស្សចាស់្
ជរា និងជាពិឈស្ស្អ្ាក្សមនិឈច្ោះអ្ក្សសរ។ 

- មស្រនដី បញគគលិក្សរបស់្ការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញម្តមយួននរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ គួរម្តផដល់ឈស្វាឲ្យទនន់លៃ
ម្ដ្លបានស្នា។ 

 

  



 

 

ឯកសារសយាង 
ចនាប់ នងិលិែតិ្បទោឋននរត្ិយុត្តិ 
១. អ្នញត្កឹ្សតយឈលខ ២៥អ្នត្ក្ស.បក្ស ច្ញោះនលៃទី០៨ ម្ខមនីា ឆ្ា ុំ២០២០ ស្ដីពីការត្គបត់្គងច្ុំណូលឈស្វារបស់្អ្ងគភាព
ត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួរាជធានីភាុំឈពញ។ 

២. អ្នញត្កឹ្សតយឈលខ ១៨៣អ្នត្ក្ស.បក្ស ច្ញោះនលៃទី២ ម្ខធាូ ឆ្ា ុំ២០១៩ ស្ដីពីមញខងារ និងរច្នាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាលខណឌ
ននរាជធានីភាុំឈពញ។ 

៣. ត្បកាស្ឈលខ ១៣៣ ត្បក្ស ច្ញោះនលៃទី២១ ម្ខក្សក្សេោ ឆ្ា ុំ២០១៤ ស្ដីពីការឈធាើត្បតិភូក្សមម ននការងារឈទស្ច្រណ៍ជូន
ដ្ល់ខណឌ ឈគ្នលឈៅរាជធានីភាុំឈពញ។ 
៤. ត្បកាស្ឈលខ ៩២៨ ត្បក្ស,ច្ញោះនលៃទី១២ ម្ខមនីា ឆ្ា ុំ២០០៩ ស្ដីពីការឈរៀបច្ុំ និងការត្បត្ពឹតតឈៅននការយិល័យ
ត្បជាពលរដ្ឋ ឈៅត្ក្សុង ត្ស្ុក្ស ខណឌ ឈគ្នលឈៅ។ 

៥. ឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ឈលខ ៤៣៧៣ស្ស្រ ច្ញោះនលៃទី០៨ ម្ខឈមសា ឆ្ា ុំ២០១៥ ស្ដីពីការក្សុំណតឈ់គ្នលឈៅស្ត្មាបអ់្នញ
វតតការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួ និងការយិល័យត្បជាពលរដ្ឋ។ 

៦. ឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ឈលខ ១៣៦ស្ស្វ/គ.ជ.អ្.ប. ច្ញោះនលៃទី៣១ ម្ខមក្សរា ឆ្ា ុំ២០២០ស្ដីពីការឈធាើស្មា រណក្សមម
បញគគលិក្ស និងការឈរៀបច្ុំមញខដ្ុំម្ណងត្គបត់្គងឈៅក្សាញងរច្នាស្មពន័ធននរដ្ឋបាលខណឌ មានជយ័ននរាជធានីភាុំឈពញ។ 
៧. ឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ឈលខ ០១៣ ស្ស្រ.មជ.អ្ណ២ ច្ញោះនលៃទី២២ ម្ខឈមសា ឆ្ា ុំ២០១៦ ស្ដីពីការម្បងម្ច្ក្ស និង
ត្បគល់តួនាទីភារកិ្សច្ចស្ុំរាបរ់ច្នាស្មពន័ធននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័ 

៨.ឈស្ច្ក្សដីស្ឈត្មច្ឈលខ ០១២ ស្ស្រ.មជ.អ្ណ២ ច្ញោះនលៃទី២២ ម្ខឈមសា ឆ្ា ុំ២០១៦ ស្ដីពីការបឈងេើតត្កុ្សមស្ត្មប
ស្ត្មួល នឹងឈោោះត្សាយវវិាទននការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្លម្តមយួខណឌ មានជយ័ 
៩. ដី្កាឈលខ ១៤៤ដ្ក្ស.គធម ច្ញោះនលៃទី១០ ម្ខក្សញមាៈ ឆ្ា ុំ២០១៤ ស្ដីពីការម្តងតាុំងមស្រនតីការយិល័យត្ច្ក្សឈច្ញចូ្ល
ម្តមយួរបស់្សាោខណឌ មានជយ័។ 
មសៀវមៅខត្ងនិពនធ 
១០. ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្ក្សម្ច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី២ 

១១. ឈស្ៀវឈៅការយិល័យត្ច្ក្សម្ច្ញចូ្លម្តមយួរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី៤ 

១២. ឈស្ៀវឈៅអ្ភបិាលកិ្សច្ចលអរបស់្ត្ក្សសួ្ងមហានផទ ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី២ ឆ្ា ុំ២០១០ 

១៣. ឈស្ៀវឈៅ រដ្ឋបាលសាធារណៈ របស់្ឈោក្សសាស្រសាត ចារយ ងញឺយ ឈធឿន នាយក្សរងសាោភូមនិទរដ្ឋបាល ឈបាោះពញមព
ឆ្ា ុំ២០២០ 



 

 

១៤. ឈស្ៀវឈៅនីតិរដ្ឋបាលទូឈៅ សាស្រសាត ចារយ ឈ ៀង សាង ឈបាោះពញមពឈលើក្សទី៤ ឆ្ា ុំ២០១៧ 
១៥. ត្កុ្សមត្បឹក្សាក្សុំម្ណរទត្មងរ់ដ្ឋបាល, ឈគ្នលនឈយបាយស្ដីពី ការផដល់ឈស្វាសាធារណៈ(ភាុំឈពញ ត្កុ្សមត្បឹក្សា
ក្សុំម្ណរ ទត្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ២០០៦)។ 
មរេទាំព័រ 
­ http://www.owso.gov.kh 
­ http://www.owso.gov.kh/?lang=kh&page_id=703 
­ http://www.owso.gov.kh/?lang=kh&page_id=1843 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.owso.gov.kh/
http://www.owso.gov.kh/?lang=kh&page_id=703
http://www.owso.gov.kh/?lang=kh&page_id=1843


 

 

 

ឧប្មព័ន្ធ 































































8/21/2021 ការផ្ដល់សេវានៃការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយនៅរដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យ

https://docs.google.com/forms/d/13Ey2rjIea6cJvGgLsxPKOYu75J4JQUjSBWuL1k6Gl3o/viewanalytics 1/8

តើអ្នកមានអាយុប៉ុន្មា ន?

29 responses

តើអ្នកមានភេទអ្វី ?

12 responses

ការផ្ដល់សេវានៃការិយាល័យច្រកចេញចូល
តែមួយនៅរដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យ
30 responses

Publish analytics

១៨ឆ្នាំ -២៥ឆ្នាំ
២៥ឆ្នាំ -៣៥ឆ្នាំ
៣៥ឆ្នាំ ឡើង

24.1%

69%

ស្រី
ប្រុ ស58.3%

41.7%

https://docs.google.com/forms/d/13Ey2rjIea6cJvGgLsxPKOYu75J4JQUjSBWuL1k6Gl3o/edit?usp=redirect_edit_m2#start=publishanalytics


8/21/2021 ការផ្ដល់សេវានៃការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយនៅរដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យ

https://docs.google.com/forms/d/13Ey2rjIea6cJvGgLsxPKOYu75J4JQUjSBWuL1k6Gl3o/viewanalytics 2/8

តើអ្នកប្រកបមុខរបរអ្វី ?

30 responses

តើអ្នកមានទីលំនៅអចិន្ត្រៃយ៍នៅឯណា?

30 responses

សិស្ស
និស្សិត
មន្ត្រី រាជការ
បុគ្គលិកក្រុ មហ៊ុនឯកជន
ផ្សេងៗ៖

10%

30%
10%

46.7%

រាជធានីភ្នំ ពេញ
តាមបណ្ដា ខេត្ត

20%

80%



8/21/2021 ការផ្ដល់សេវានៃការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយនៅរដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យ

https://docs.google.com/forms/d/13Ey2rjIea6cJvGgLsxPKOYu75J4JQUjSBWuL1k6Gl3o/viewanalytics 3/8

តើអ្នកធ្លា ប់ទៅទទួលសេវានៅការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយរដ្ឋបាលខណ្ឌ
មានជ័យដែរឬទេ?

30 responses

តើអ្នកស្គា ល់ការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយនៃរដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យតាមរយៈអ្វី ?

30 responses

ធ្លា ប់
មិនធ្លា ប់46.7%

53.3%

ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ
ការផ្សព្វផ្សាយរបស់អាជ្ញា ធរ
មិត្តភក្តិ

43.3%

16.7%

40%



8/21/2021 ការផ្ដល់សេវានៃការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយនៅរដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យ

https://docs.google.com/forms/d/13Ey2rjIea6cJvGgLsxPKOYu75J4JQUjSBWuL1k6Gl3o/viewanalytics 4/8

តើការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយនៃរដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យឋិតនៅឆ្ងា យពីទី
លំនៅអ្នកដែរឬទេ?

30 responses

តើអ្នកស្គា ល់ពីប្រភេទសេវាកម្មដែលផ្ដល់ឲ្យដោយការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយ
នៃរដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យដែរឬទេ?

30 responses

ជិត
ឆ្ងា យ

66.7%

33.3%

ស្គា ល់
មិនស្គា ល់
មិនច្បាស់

56.7%

36.7%



8/21/2021 ការផ្ដល់សេវានៃការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយនៅរដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យ

https://docs.google.com/forms/d/13Ey2rjIea6cJvGgLsxPKOYu75J4JQUjSBWuL1k6Gl3o/viewanalytics 5/8

តើអ្នកពេញចិត្តក្នុ ងការបង្កើ តឲ្យមានការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយដែរឬទេ?

30 responses

តើអ្នកយល់យ៉ា ងណាចំពោះអាកប្បកិរិ យារបស់មន្ត្រី ដែលបម្រើសេវានៅក្នុ ង
ការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយនៃរដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យ?

30 responses

ពេញចិត្ត
មិនពេញចិត្ត

26.7%

73.3%

រួ សរាយ រាក់ទាក់
សោះកក្រោះ ឆ្មើ ងឆ្មៃ
ផ្សេងៗ៖20%

16.7%

63.3%



8/21/2021 ការផ្ដល់សេវានៃការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយនៅរដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យ

https://docs.google.com/forms/d/13Ey2rjIea6cJvGgLsxPKOYu75J4JQUjSBWuL1k6Gl3o/viewanalytics 6/8

តើមានការទាមទារលើសពីថ្លៃសេវាដែលបានកំណត់ ដែរឬទេ?

30 responses

តើការបម្រើសេវារបស់មន្រ្តី ការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយមានភាពរហ័សទាន់
ចិត្តដែរឬទេ?

30 responses

មាន
គ្មា ន

13.3%

86.7%

យឺតយ៉ា វ
រហ័ស56.7%

43.3%
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តើអ្នកយល់យ៉ា ងណាចំពោះនីតិវិ ធីនៃការផ្ដល់សេវារបស់ការិ យាល័យច្រកចេញចូល
តែមួយនៅរដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យ?

30 responses

តើអ្នកពេញចិត្តចំពោះការផ្ដល់សេវារបស់ការិ យាល័យច្រកចេញចូលតែមួយនៅ
រដ្ឋបាលខណ្ឌមានជ័យដែរឬទេ?

30 responses

ល្អ
មធ្យម
មិនល្អ

13.3%60%

26.7%

ពេញចិត្ត
មិនពេញចិត្ត

20%

80%
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21 responses
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