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េសចក�ីែថ�ងអំណរគណុ 

 នាងខ� ុំេឈ �ឯម លក�ិណ ្រពមទំងនាងខ�ុំេឈ  ឯក បា ៉ន់េ�ហ�កមុ ជានិសិ្សតសិក្ែផ�ក

នីតស�ស�ជំនាន់២០ ្រក� L4A6 ៃនសកលវទិ្យោល យ័ភូមនិ�នីតិស�ស� នងិវិទ្យោស�ស�េស ែដលកំពុង

ែតេធ�ករ្រសវសរេសរសរណាថា�ក់បរិ��ប    េនក�ុងបំណងេដម ្បីប��ប់ករសិក ្សោ េ្រកម្របធា

យន�ករករពរក រសមា� ត់ពណិ ជ�កម�េនក�ុង 

 នាងខ� ុំសុំែថ�ងអំណរគុណ និងសែម�នូវកត���ូ តធម៌ យ ា៉ង្រជាលេ្រជ 

 េលកឪពុ ឯក បា ៉ន់ដ ្រពមទំងអ�កម ា្រទី វួចទ 

 េលកឪពុ  ឯម ញ ៉្រពមទំងអ�កម ា្រស៊�ន ចន់េធ 

 ែដលជាអ�កមានគុណដល់ធំេធងេពះ រូបកូនែដលមិ នអចមានអ�ីមកកត ៃេដយេលកឪព 

និងអ�កមា�យបានផ�ល់ េណ ត  និងច�� ឹមបីបាច់ែថរក្សោរូបកូន្របកបេដយ្ រពហ�វិហរ ៤។ េលកឪពុក

និងអ�កមា�យបានេធ�ករទំនុកបំរុង ្រគប់ែបបយ  ា៉ងទំងែ ផ�កសមា�រៈ ថវ   កិរ ស�រតី េសចក�ី្នផ�ល់

នូវដំបូនា�ន ល�ៗ និងផ�ល ់កស ្រពមទំងជំរុញទឹកចិត�រូប ឱ្ខិតខំសិក្សោេរៀនសូ្រតរហនដល់ក

ប�� បថ់ា �ក់ បរ  � �ប័្េនសកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស និងវទិ្យោស�ស�េសដ�ក។ េយងខ�ុំក សូ៏មអរគុណ

ដល់បងប�ូនបេង�តែដលែតងែត្រសឡាញ់ ែណនាំ និងជ ាកមា�ំងចិត�ដល់រូបេយងខ�ុំរហ  

 ឯកឧត�ម សកលវិទ្យោធិករ េ  លកសកលវិទ្យោធិក  ររង ្ រពឹទ�បុរស េលស�ស �ច

និង បុគ�លិកករិយាល័យ្រសវ្រជាវ  ករិយ    ា ល័យសិក ្សោ និងបណា�រក្ស ៃនសកលវិទ្យោល័យភ 

និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�ែដលបានខិតខំអកមា�ំងច ិត�កម ា�ំងកយ ែដលបា នាំ ជួយ េ្រជាងែ្រជង

បង �ត បេ្រង�នេផ�រនូវចំេណះដឹងល� ្រគប់ែផ�កយ ា៉ងេ្រចន ្រពមទំងបទពិេស ជីវតិេនក�ុងសង�មដល់រូ

េយងខ�ុំ ផងែដរ។ 

 េលកស�ស�ច នី វិចិ្រត ែដលបានបង�ត់បេ្រង�នដល  រូបេយងខ�ុំ ្រពមទ  ំងចំណាយ

មាតៃម�របស់េលកមកែណនាំ ផ�ល់េយាបល់ បង�ត់បង  �ញ ជំរុញេលកទឹពួកខ�ុំ  ក�ុងករ្រសវ្រជាវ

អត�បទេនះ េលកក៏បានជួយ ែណនាំ ែកស្ និងជួយ ជាគំនិត និងឯកសរពក់ពដល់រូបេយងខ�ុំ ។ 

 មតិ�ភត�ិទំងអស់ែដលែតងែតជួយ ែណនាំ និងេលកទឹកចិត� និង្រព�យបារម�ចំេពះេយ ។ 

 ជាចុងេ្យេយងខ�ុំ សូមជូនពរដល់េលកឪពុកនិងអ�កម ា�យទំងបួននាក់ េ លកសកល ករ

សកលវទិ្យោធិកររង ្រពឹទ�បុរស េលក េលក្ ចរ្យ បុគ�លិកករិយាល័យទំ េលកស�ស�ច

នី វ ចិិ្រត ឱ្ជួបែតសម្បត�ិ ៤ ្របក រ គ អយុ វណ  �ៈ សុខៈ ពល   កុំបីេឃ��ងឃា�ត េឡយ សូមអរគុណ។
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អរម�ក 
ក�ុងរយៈេពលៃនករសិក្សោរបស់េយងខ�  េនសកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ

អស់រយៈេពលបួនឆា�ំមកេនះ េយ ងខ�ុំទទួ លបាននូវចំេណះដឹង និងបទពេសធន៏ជាេ្រច េដយក�ុងអំឡុងេព

ៃនករសិក្សោេនះផង េយងខ�ុំ សម�ងឹេឃញនូវចំណុច ខ�ះខមួយចំនួនេទេល្រស�ី  ្រពមទំងករអនុនេ៏ទ

េលវសិ័យកម�សិទ�ិប�� េនក�ុង្របេទសកម�ុជាេយង េដ  ឱ្ករសិក្សោកន់ែតមានភាពេជាគជ នេទ

មុខកន់ែត្របេសរ និងជាកបជ់ាស ពរៃនករសិក្សោក្រមតិបរិ��ប័្ េនះ  េយងខ�ុំ សរេសរេឡងក�ុង

េគាលបំណងឆ�ុះប��ំងេទេល សិក្សោែេយងខ�ុំ ទទួលបានកន�ងមក ែដលជាករេ្ រប�បេធៀបរវង្រទឹស

ករអនុវត�ជាក់ែស�ងេនក�ុងច្បោប់ជ ាតិ និងអន� រជាតិ ្រពមទំងជាករសរេសរសរណាស្រម

ែដលេយងខ�ុំបានសិ ក្សោអស់ជិតរយៈ ៤ឆា�ំមកេនះ  េដយេនក�ុងរយៈេពលៃនករសកន�ងមក េយងខ�ុំ

បាសេង�តេឃញថ និសិ្សមានករចប់អរ យា៉ងខ�  េទេលនីតិកម�សិទ�ិប� � េ្រ ជានីតិែដលកំពុ

មានករអភិវេនក�ុងវិស័យច្បោប់ ្រពមទំងមានកររីកចំេរនយា៉ងខ�ំងក�ុងករអនុវត�េនក      ប្បន� េហត

េនះមាននិសិ្ជាេ្រនយកចត�ទុកដក់ និងចង់្រស វបែន�ម េដយែ កឯកសរេនក�ុងប ល័យ និង

តម្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយេផ្សងៗ ែដលទ  ងវសិ័យកម�សិទ�ិប�� េនះ គឺេនមានក្រមិត ែដលមិ  ផ�តផ់�ង់

េទតមតរម� របស់និសិ្ស។ ជាពិេសសេយងខ� ុបានសេង�េឃញពីសរៈសំខន់ៃនវិ យកម�សិទ�ិប��  េន

្រពះរច្រកកម�ជា  ្រពមទំងសំខនបប់�� ែដលសង�មេយងកំពុង្របឈមនាេពលបច�ុប្បន� េ

ចំបាច់កងេគាលបំណងចូលរួមក�ុងករអភិវ្របេទសជាតិេនះ េយងខ�ុំសេ្រមចចិត�េ្  រជ សេរស្របធាន

ទក់ទេទនិង វសិ័យកម�សិទ�ិប�� េនះែដលមានចំណងេជងថ យន�ករករពរករសមា�ត់ពណិជ  �កម�

កិច�សន្យមកេធ�ករ្រសវ។ យា៉ងណាមិញ ្របធានបេនះជា្របធានបទថ�ីែដលពុំទន់មាននិធា�ប

េធ�ករ្រសវ្រជាវេទេល្របធានបទេនះពីមុនមកេទ ែតេយ  ងខ�ុំេមលេឃញពីភាពចំបាច់ៃន ្របពុំ

ទន់មានករតក់ែតងជាប្ ណាមួយកំណត់ព ករករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម�េ   ប៉ុែន�វជា

ចំបាច់ក�ុងករេ្រប្របាស់េលវ ស័យពណិជ�កម�េយង្ របចំៃថ� េ ហ មថ និង មាននិសិ្សជំនាន់េ្រ

េលកយក្របធានបទេនះមកេធ�ករ្រសវ្រជា វបែន�ម ែវកែញកេទេលប  េបេទះជាេយងខ� ្របឹងែ្រ

ក�ុងសរេសរសរេនះឱ្បានល�្របេសរយា៉ងណ  ែតេយងខ�ុំ ច្បោស់់ថាេនះេនមានចំនុចខ�ះខ

េ្រចនែដល្រវបំេពញ  និងទមទរករ្រសវ្រមេទៀត។ ែតេទះបីជាយា៉ងណាក  កេ៏យងខ�ុំេនែ

សង្ឃឹ យា៉ងមុតម ថសរេនះនឹងអចជួយ ជាចំែមួយក�ុងកចូលរួមជាគំនិតេយាបល់ ដល់អ�កែ

កំពុងសិក្សោេទេលែផ�កេនះ ក៏ដូចជានិអ�កសិក្សោ្រសវ្រជាវ ែដលមានប ំណងេធ�ចង់សិក្សោែស�
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េសចក�ីេផ�ម 
  

 នីតកម�សិទ�ិប��  ្រត�វបានេគចត់ទុ អវុធដ៏រឹងមាំក�ុង នាំឱ្យមាកររមា�ស កម�សិទ�ិេទ

តមវិស័យ នា នា ជាពិេស សគឺវិស័យពណិជ�កម�។ នីត  កម�ស ទិ�ិប�  � គឺ ជាកត�លីករែដលឱ្មា

ករសហករគា�រវង្របេទសមួយេទនឹ មួយេទៀតឱ្កន់ែមានភាពរីកចេ្រមន េដយស  រវបា

ឱ្មានេសចក� ទីុកចិត� និងសុវត�ិភាពក�ុង ករករពរផល្របេយាជន៏ៃដគូរពណិជ  �កម� េដយក

ច្ស់លស់នូវករេ្រប្របាស់ និងែដនកំណតែ់ដលអចទញនូវផល្របេយាជន ែដលជាេហតុនឱ្

មានករវ និេយានកន់ែតេ្រចន ជ េសសករវិនិេយាគទុនមកពី េ្រក្។ អ្រស័យេដយកត  

េហយ េទ ប្របព័ន�កម�សិទ�ិប� � បានេដរតួយា៉ងសំខន់   ករអភិវឌនដ៏ល់្របេទសជាឱ្កន់ែតមាន

េជឿនេលឿន ែដលជាេហតុនាំ្របេទសកម�ុជាឈនដល់ករចូលរួ ករអនុវតេទេលកិច� រពមេ្រព�ងអន�រជ

េផ្សងៗ 

 ស្រមាប់្របេទសកម�ុជ ា វិញ កម�ុជ ាបានក�យេទ អង�ករកម�សិទ�ិប� �ពិភពេល

(WIPO) េនៃថ�ទី ២៥ ែខកក�ដ ឆ ា១៩៩៥ និងបនចូលជាសមាជិកៃនអនុស��ទី្រក�ងបា៉    រីស េនៃ២២ 

ែខក��  ឆា� ១៩៩៨។ េ លសពីេនះេទេទៀផងែដរ កម�ុជាបានចូលរួមជាផ�ូវករេនក�ុងកិច�្រពមេរព�ង

ពីកច�សហ្របតិបត�ិករកម�សិទ� បិ��េនៃថ�  ២០ ែខក��  ឆា�ំ   ១៩៩៩។ 0

1 ករចូលរួមក�យខ�ួនជាសម

របស់កិច� រពមេ្រព�ងអន�រជេនះផងែដរ  បានបង ឱ្េយងេឃញថកម�ុជាកំពុងែតមានភាពអភិនេ៏ទមុ

េល វសិ័យពណិជ កម� និងនាឱ្មានភាពរីកចេ្រមនយា៉ងខ�ំងេទេលវិ    ស័យកម�សិទ�ិប��។ េបេយង្

េមលវសិ័យពណិជ �កម�វិញ ពណិជ�កម�េនក�ុង្របេទសកម�ុជា ្    រត�វបានេគសេង�តេឃញថាមានភ

យា៉ងខ�ំង ែដល   កម�ុជាគឺជាតំបន់េសដ�កិច�ដ៏វិេសសវិសលមួយេ  នក�ុងអសុផងែដរ។ អ្រស័យេហ

េនះេហយ េទ បកម�ុជាមានត្រម�វករយ  ា៉ងខ�ំង េទេលកម�សិទ�ិប�� េដម្បីករពរន    េផ្សងរបស់មា�ស

ពណិជ �កម� ្រពមទំងសិទ�ិរបស់េយាជិ និងនិេយាជកក�ុងអំឡុងេពលបំេពករងរផងែដរ។ ម្យោ៉ងវិញេ

េដម្ប ដំេណ រករពណិជ�ក របស់េយង ឱ្កន់ែតមភាពរលូនេទមុខ វបាន ឱ្មានកររទុកនូវ

ទិន�ន័យ ឬឯកសរសំខនរបស់មា�ស់កម�សិទ�ិអ  និេយាជក មា� ស់សហ្រគាស ឬអជីវករេផ្ស

ៃដគូសហករ ែដលកររក្សោទុកេនះេយងអចេហបានថា ករសមា�ត   

ករសមា�ត់ពណិជ�កម� គឺជាប��ដ៏សំខន់បំផុតរបស់    រក� ែដល្រត�វបានរក្សោទុកយា  ត់

េដម្បីផ�ល់ជាអត�្របេយាជន៏ស្រមាប់មា�ស់កម   �សិទ�ិ ក៏ដូចជាេដម្បីលក នា ពីៃដគូ្របកួត្របែ

                                                       
1 កម�សិទ�ិប�� (Intellectual Property Right) 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម          ទំព័រ 2                                 ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ពណិជ �កម�របស់្រក�មហ៊ុនខ�ួន។ ករសមា�ត់ពណិជ�កម� ្រត�វបានករពរេដយច្បោប់   យកមកអនុ

វត�េផ្សងៗគ ា� េទតមបណា សនីមួយៗ។ េដយែឡកចំេពះ្របេទសកម�ុជាេយងបច�ុប្បន �វិញ កម�ុជ

ទន បានអនុម័តនូវច្បោប់ជាក់លក់ណា មួយ ែដលទក់ទងេទនឹងករស  មា�ត់ពណិជ�1

2 យា៉

ណាមិញេសចក�ីេ្រព�ងច្បោប់ ែដលទក់ និង ករសម តព់ណិជ �កម� កំពុងែស�ិតេនក�ុងស នភាែដល

ចរចរេនេឡយ។  បណាកម�ុេនមិនទន់អនុម័តវច្បោប់ស�ីពីករសមា�ត់ពណិជ�កម� ព័ត៌  

ចំបាច់្រត�វរក្សោទុកទំងេន ាះ អចនឹង្រត�វបានេគករពរ េន េ្ ជាពិេសសនីតិកិច�សន្យ

ឧទហរហ៖ េដម្បីរ ក្សោព័ត៌មាន េនក�ុងអំឡុងេពលអនុវត�ករងរ ឬេនក�ុងទំនាក់ទំនងកិច�សន្

ែដល្រត�វបិទបាំងជាចំបាច់ ឬកជសមា�ត់ ្រត�វបានេគករពរេ ច្បោប់កិច�សន 

 េដយេមលេឃញពីភាពខ�ះខតមួយចំនួន ក៏ដូចជាសរៈសំខន់របស់ក រសមា �ត់ពណិជ�កម

េទប្រក�មនាងខ�ុំ សេ្រមចចិត �េធ�ករសិក្សោេទេល្របធានបទ យន�ករក ររពរករសមា�ត់ព   ជាក

អភវិឌ្ឍន៍េទេលវិស័យកម�សិទ�  បិ�  � ក៏ដូចជាវិស័យពណិជ�កម   � េនក�ុង្របេទឱ្មានភកន់ែ

្របេសរជាងមុ 

 េនក�ុងករសិក្សោ្រសវ្រជាវេលសរណាេនះ េយង  ករេ្រជសេរសវិធី  ស�ស�្រសវ្រជ

្របព័ន�អុីនេធេណត តមរយៈេសៀវេភ របាយករណ៍ស   ក្សោ និង ឯកសរេផ្សងៗ  ្រពមទំងទិន   ន

ែដលទក់ទងនឹង្របធានបទេខ�ុំ ។  េហតុ  ដូចេនះេហយ េ ដម្បីេធ� ករសិកឱ្កន់ែតសុីជេ្រម និងម

លម�តិែថមេទៀ់តេនាះ េយងនឹងេធ�ករ្រសវ េហយេធ�ករែបងែចកជ៣ ជំពូកធំៗ គឺ 

 - ជំពូកទី១៖ ករកំណត់អត�ស� �ណៃនករសមា�ត់ពណិជ   

 - ជំពូកទី២៖ យន�ករករពរករសមា�ត់ពណិជ�ម�េនក�ុង  កិច� 

 - ជំពូកទី៣៖ យន�ករករពរករសមា�ត់ពណិជ�ម�េនក�ុងកិច�សន្យ    

 

 

 

 

 

 

  

 
                                                       
2 ករករពរករសមា �ត់េន 



 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពូកទី១៖ ករកំណត់ចរិតលក� ណៈៃនករសមា

ពណិជ�កម  
  



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 3                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ជំពូកទី១៖ ករកំណត់ចរិតលក� ណៃនករសមា�ត់ពណិជ�   
េនក�ុងជំពូកទមួយៃន ករសិក្សោ្រសវ្រជាវងេឡង  ជសរណាេដម្បីប��ប់ករសិ  ក់

បរ�ិ� ប្រតេនះ េយងនឹងមកេធ�ករសិក្សោេទេលពីរែផ�កធំៗ(ែផ�កទី១) េយង និង េធ�ករសិក្សោេទេល

កំណតអ់ត�ស�� ណៃនករសមា�ត់ពណ  កម�  ែដលមានេនក�ុងច្បោប់អន�រ និងច្បោប់ជ ។ រី  ឯ(ែផ�កទី២) 

េយងនឹងេធ�ករសិក្សោេទេល លក �ខណ�ក�ុងករករព រករសមា�ត  ែដលមានកំណត់ពីលក�ខណ�្រគឹ

និងលក�ខណ� ចុះប�� ី ជាេដ។ 

ែផ�កទី១៖ ករកំណត់អត�ស� �ណៃនករសមា�ត់ពណិជ   
 ស្រមាប់ែផ�ក១ េនះេយងនឹងេធ�ករសិក្សោេទេលពីរចំនុចធំៗ ែដលេន  កថាខណ�ទ ១ េយងនឹង 

េធ�ករសិក្សោេទេលនិយមន័យរបស់ករសមា�ត់ពណិជ  �កម�ែដលមានែចងេនក�ុងច្បោប  ់ជាតិ ន ងិ

ទំងឡាយ។ ចំែន កថាខណ�ទ ២ េយងនឹងេធ�ករសិក្សោករកំណត់នូ្រេភទព័ត៌មានែដអចត់ទុ

ថាជាករសមា�ត់ពណិ  ។ 

កថាខណ ១៖ ករកំណតនិយមន័យ 

 និយមនយ័របស់ករសមា�ត់ពណិជ�កម�  វបានេគរេឃញេទតមទ្រមង់េផ្សង េទៀតែដលមាេន

ក�ុងកិច� រពមេ្រព�ងអរជាតិនានយា៉ងណាម  និយមន័យរបស់វមិន្រវបានេគែងយា៉ងទូលំទូលយេ

េទ។ េហតុ ដូចេនះ េនក�ុងែផ�កេនេយងនឹងេធ�ក្រកេឡកេទេមលនិយមន័យករសមា�ត់ពណិជ�កម� 

កំណតព់ីអត�ស�� ណរបស់វ ទំងេនក�ុងច្បោប់ជាតិ និង អន 

១. ច្បោប់អន�រជាតិែដលទក់ងករសមា�ត់ពណិជ�   

 បច�ុប្បន�កល កម�សិទ���  និង ករករពររបស់កម�សិប�� បានបេង�តេឡងជា ែផ�កមួយដ៏សំខ

ៃនករេធ�ពណិជ�កម ។ ទំនាក់ទំនងពណិជ�កម�អន�រជាតិ  ្របេទេផ្សងគា�បានអភិ វឌ្ឍឥតឈ េដ

្របេទសទំងេនាះចូលរួម្រគប់ ទំនាក់ទំនងរួមមានកម�សិទ�ិប ��ផងែដរ ។  វសិលភាពៃនករក

និង  ករអនុវត�ៃនកម�សិទ�ប�� មានភាពខុសគា�ទូទំងពិភ ។2F

3 ប��េ នះែដលេធ�ឱ្  មាករបេង�តនូ

ច្បោប់កម�សិទ� បិ��អន�រជាតិ  េដម្ប ផ�ល់ឱ្មានករករពរកម�សប��  រួ  មមានករសមា�ត់ពណិជ  ឱ្បា

្រគប់្រគ។ េហតុដូចេច�ះេនក�ុងែផ�កមួយេន េយងនឹងេធ�ករពិភាក្សោ េដ កេទេមលពីកិច�្រពមេ្រ

ពណិជ �កម�មួយចំនួនែដលទក់ទងនឹងករសមា�ត់ពណិជ�   

១.១. កិច�្រពមេ្រពស�ីពីពណិជ�កម�ទក់ទិននឹងទិដ�ភាពៃនសិទ�ិេលកម�សិទ�ិ       
(TRIPs)មា្រ៣៩ 

                                                       
3 កម�សិទ�ិប�� ៖ករករពរនិងករចូលជាIntelletual Property: protection and enforcement) 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 4                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

 កិច� រពមេ្រព�ងេបានេធ�កបង �ញពីក្រមិតជាកៃ់នករករ ែដលសមាជិទំងអស ្រត�វែ 

េគារតម ែផ�កទី ១ ៃនកិច� រពមេ្រព�ងបានេធ�្រគបដណ�ប់េលបទប្ប��ត�ិទូេទ្រពមទំង េគ   ាលករណ

្រពមេ្រព�ងែដលរដ�ជាសមាជិក្រត�វែតអ (ដូចជាករប��ូលករអនុវត �េទក�ុងច្ប)។ កិច� រពមេ្រព�ងេ

កប៏ានពន្យល់បែន�មេទេ ្របធានបទសំខន់ៗៃនករករពរសិទ�ិទទួលបានក និងេពលេវលៃ

ករករ។ ជាងេនះេទេទផងែដរ អនុស�� មុន ៗ មួយចំនួន ដូចជាអនុស�� ទី្រក�ងបា៉រីសឆ    ១៩៦៧ 

អនុស�� ែប៊ន អនុស�� ទី្រក�ងរ៉ូ  កេ៏នែត្រត�វអនុវត�េដយេគារពតមេគាលករណ៍កិច�្  TRIPs ផង

ែដរ។ ចំ ែណកឯ ែផ�កទីពីរៃនកិច� រពមេ្រព�ងេនះវិញ បានេធ  �ក របង�ញពីករេ្រប្របាស់និងលទ�ភាព

្របាស់កម�សិទ� បិ��។ ខណៈេពលែដលែផ�កទីបី បាន្   រគបដណ�ប់េលករអនុវត�សិទ�ិ និងដំេណាះ 

អចរកប ក�ុងករណី ែដលមានករ រំេលភបំពន។ រីឯ ែផ�កចុងេ្រកយ ប ានពិភាក្សោ រសិទ�ិនិង វធីិ

េដះ្រស យវិវទេផ 

ជាក់ែស�ងេនក�ុងម ៣៩ ៃនកិច� រពមេ្រព TRIPs េនះមនិបានកំណត់នូវអ�ីែដល“ ព័ត៌មានសមា� ” 

េឡយ។ យា៉ងណាមិ  វ្នែ់តប�� កព់ីលក�ណៈវនិិច�័យនូវព័ត៌មានចំបាច់មួយចំនួនែដល្រត�វបំេ

លក�ខណ� េដម្បីចត់ទុកថាជាករសមា�ត់ពណ    

េយាងតមម ៣៩ កថាខណ�ទ ២ ៃនកិច� រពមេ្រព TRIPs ករសមា�ត់ពណិជ�កម�គឺជា្រប 

ព័ត៌មានែដល្រត�វបិទបាំងជាចំបាច់េដយ្រត�វអនុេលមតមលក�ណៈវិនិច�័យជាក  

• ព័ត៌មាែដលជាករសមា�ត់ គឺជាព័ត៌មាន ែដលមិន្   រត�វបានេគស�ល់ជាទូេទឬ ម 

យា៉ ងងយ្រស�លចំេពះមនុស្សែដលមាន្របា្រស័យទក់ទងធម�តេទនឹង្រ 

 •    ព័ត៌មានែដលមានតៃម�ពណិជ�កម�ពីេ្រពះវជាក   

• ព័ត៌មានែដលស�ិតេនេ្រកមកលៈេទសៈសមេ ែដល្រត�វ្រគប់្រគងព័ត៌មានេដយបុគ

ច្បោប់េដម្បីរក្សោករ  3F

4 

 លក�ណៈវនិិច�័យទីមួយ បានែចងថាព័ត៌មានមិនគួរ្រត�វបានដឹងជាទូេទ ឬអចទទួ

្រស�លេនាះេទេហយ ខ�ឹមសរៃនករសមា�ត់ពណិជ�កម�ក៏ម   ិនគួរ្រត�វបានប  លក�ណៈវនិិច�័យទីមួយ 

ែដលបានែចងថព័ត៌មានមិនគួរ្រត�វបានដឹងជាទូេទ ឬ អចទទួលបានេដយងយ្រស�លេទ េហ

ករសមា�ត់ពណិជ�កម�មិនគួរ្រត�វបានបង�ញ។ េទះបីជាព័ត៌មានមាន     ពណិជ �កម�ក៏េដ

្របសិនេបវជាកម�សិទ�ិសធារណៈ វ មិនអបានជាសមា�ត់ពណិជ�  បានេរ។  េ  នាះេហជ

                                                       
4 មា្៣៩ ៃនកិច�្រពមេ្រព�ងស�ីពីពណិជ�កម�ទក់ទិននឹងទិដ�ភាពៃនសិទ �ិេលកម�ស ទិ  



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 5                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

មូលេហតុែដលអថ៌កំបាំងពណិជ�កម�អច្រត�វប ានេគដឹង មិន្រតឹមែតចំេពះមា �ស់្រក�មហ៊ុនរបស់ខ�ួន

ប៉ុែន�គាត់អច្របាប់េរឿងេននិេយាជិ ឬ មនុស្សេផ្សងេទៀតបាន េដយមានករ  នអំពីកច�សន្យោរ

ករសមា�  (nondisclosure agreement) ដូេច�ះ អថ៌កំបាំងពណិជ�  នឹងមនិបាត បង់តៃម�េទ។ ក �ុងន័

េនះផងែដល សំណួរ សំខន់ គឺថ  “េត្រត�វផ្សព�ផ្សោយពត៌មានទូលំទូលយយា៉ងណា ែដលអរចត

ទុកជាពណិជ�កម �សមា�ត ?”  

 ចំែនកឯ លក�ណៈវនិិច�័យទីពីរវញិ  ស្រមាប់ព័ត៌មានេដម្បីជាក  រសមា �ត់ពណិជ�កម�គឺ្រត�វ

្រត�វែតមានតៃម�ពណិជ�កម�។ េដយែឡក ករសមា�ត់ពណ      ជិ�កម�្រត�វែតផឱ្ដល់មា�ស់្រក�មហ៊

របស់ខ�ួននូវអត�្ របេយាជន៍េសដ�កិច�ជាងៃដគូ្របកួត្របែជង។ េដយសរែតតៃម�ពណិជ�កម�របស់វ 

េនាអចមាន្របេយាជន៍និងអចផ�ល់នូវអត�្របេយាជន៍េទដល់មា �ស់្រ ល្របេយាជន៍ទំងេន

េលចេឡង  តមរយករទទួលបាន្របាក់ចំេណញពីករសំេរចបាននូវផលិតផលែដល្រត�វបានផលិ 

បេច�កវទិ្យោសមា�ត់។ ជាក់ែស   �ង ្រក�មហ៊ុនែដលជាៃដគូ្របកួត្របែជងអចកំពុងព្យោយាមចង់

េនះេដម្បីដឹងពីតៃម �របស់វ ក�ុ�ងករទទួលបានផល្របេយាជន៍ខងែផ�កេសដ  

 ចំេពះលក�ណៈវិនិច�័យទ ៣វញិ វ ចំបាច់ស្ មា�ស់ករសមា  �ត់ក�ុងករដក់េចញនូវ វ 

ស្រមាប់ករពរករសមា�ត់ពណិ  ជ�កម� ពីភាគីទីបី។ ឧទហរណ៍ដូចជា កិច�្រពមេ្រព�ងេនក� ម។ 

 េហតុដូេច�ះេហយ មា្  ៣៩ ៃនកិច� រពមេ្រព TRIPs មនិបានផ�ល់និយមន័យច្បោស់លស់

សមា�ត់ពណិជ�កម�េនាះេទ ប៉ុែន� វបានទមទរឱ្យរដ�ជាសមាជិកអង�ករពណិ     ជ�កម�ពិភព

វធិានករេដម  បីធានាករករព រករសមា�ត់ពណិជ�កម �ក�ុងច្បោប់ក�ុង្រស�ក។ ជាលទ�ផលព័ត  

ចំបាច ្រត�វែតបំេពញេទតមណៈវនិិច�័យមួយចំនួន ដូចែដលបានេរៀបរប់ខងេនះេដម្បីចត់ទុក

ករសមា�ត់ពណិជ�ក    

១.២. កិច�្រពមេ្រពៀងព ជ�កម�េដយេសរីរប ស់អេមរ ិកខងេ NAFTA 

 កិច� រពមេ្រព�ងព ជ�កម� េដយេសរីរបស់អេមរិកខងេជ   NAFTA) បានចូលជាធរមានក�ុងឆ

១៩៩៤។ កិច� រពមេ្រព�ងមួយេ ្រត�វបានេគចត់ទុកថាជាករបេង�តរបបព  េដយេសរីដ៏ធំបំផុតក �ុ

ពិភពេលនិងបានបេង�តនូ រចនាសម័�ន�ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�យា៉ងរហ័សរវ  ែដលមា

កំេណ នពណិជ �កម�បី គឺ្របេទសកណាដ សហរដ�អេមរិក និងមុិ 4F

5  

 សហរដ�អេមរិកបា បេ់ផ�មករពិភាក្សោពណិជ�កម�ជាមួយ្របេទសកណាដ េហ យក៏ប 

                                                       
5 ច្បោប់ករពរករសមា�ត់ពណ   ករណី សិក្សោLatvia 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 6                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

កិច� រពមេ្រព�ងពណិជ�កម�េដយ   រវងសហរដ�អេមរិកនិងកណាដ។ កិច�្  រពមេ្រព�ងបាន

េនក�ុងែខមកឆា� ១៩៨៩ េហយក�ុងឆា� ១៩៩១ កម៏ានកចប់េផ�មេកតេឡងនូវករពិភាក្សោរវងសហរដ �

និងមុកិសិុក េដយេ្រកយមក្របេទសកណាដក៏បានចូលរួមជាបនា   �ប់។ ករពិភាក្ ឱ្

មានករបេង�តពណិជ�កម�េដយ   និងលុបបំបាតនូវរល់ព័ន�នូវករនាំ នាំ ចូនិងកររឹតត្បិតេទ 

បរមិាណទំនិញេផ្សង 

 កិច� រពមេ្រងេនះផងែដរ ក ប៏ានកំណត់ពីករសមា�ត់ពណិជ  ែដល ករសមា�ត់ពណិជ�កម�្រត 

េគកំណតថ់ាជា ព័ត៌មានលម�ិតែដលម  និ្រត�វេបកបង �ញជា សធារណៈ និងមិន្រត� វបានេគ

ទូេទេនាះេទ។ ជាងេនះេទៀត វបានកត   សមា�ល់ថាករសមា�ត     គឺមានតៃមពណិជ�កម� េហយ

បុគ�លែដលជាមា�ស់កម�ស ទិ�រត�វែតមានមេធ្យោបាយ្រគប់្រគាន់េដម្បីករក   

 េទះបីជាកិច�្រពមេ្រព�ងមួ បានកំណត់ពីនិយមន័យរបស់ បានយ ា៉ងច្បោស់លស់យា៉

ស្រមាប់កិច�្រពមេ្ TRIPs វញិគឺបានផ�ល់និយមន័យមួយេនះយ ា៉ងទូលំទូជាខ�  េដយសរវ

មនសក�នុភាពន ិងតៃមកែ់ស�ងេន ក�ុងវសិ័យពណិជ �កម� ករសមា�ត់ពណិជ�កម�អច្រ   រួ មប��ូ ល

ទំងព័ត៌មានែដល្រត�វបានេ្របក�ុងអជីវកម�និងព័ត៌មានែដលមិនអ ចេបកបង�ញ ប៉ុែន�អចយកេ

ៃថ�អនាគត 

១.៣. សហភាពអឺរ៉ុប European Union 

 សហភាពអឺរ៉ុប  គឺជាអង�ករអន�រជាតិែដលបានបេង�តេឡងេដយមានរដ�ជាសមាជ ២៨រដ�។ 

ច្បោប់របស់សហភាពអឺរ៉ុបមួយេនះ្រត�វបេង� តេឡងេដយសភាអឺរ៉ុបនិង្រ ក�ម្របឹក្សោរបស់វ។ បនា�ប់ 

បេង�តេឡង េគរំព  ឹងថានឹង្រត�វបានអនុវត�េនក�ុងរដ�ជាសមាជិកទំងអស់ ពួកេគ នឹង្រត�វបានវ

្របសិនេបមានរដមួយ មនិអនុវត�តមច្បោប់ទំង យា៉ងណាមិញ សហភាពអឺរ៉ុបេ   នមិនទន

េរៀបចំយា៉ងជាក់លក់េទេលករសមា�ត់ពណិជ�កម   5

6 ្របេទសនីមួយ េនក�ុងសហភាពអឺរ៉ុបមា

អនុវត�នូវករករពរពណិជ�កម េទតមទនៈនិងច្បោប់េផ្សងៗ  ឧបសគ�ដធ៏ំរបស់ សហភាពអឺរ៉ុបេ

ក�ុងករអនុវត�ករករពរេនះគឺ េដយាសរែតក្រមិតៃនច្បោប់  ែដលមានលក�ណៈច្រម�ះត

ច្បោប់ជាតិនីមួយៗរបស់រដ�េ េនក�ុងសហគមន៍អឺរ៉ុបគឺ មិនមានបទប��ត�ិណា  ែដលែចងច្បោស់

េលករករពរសមា�ត់ពណិជ�កម�េន   យា៉ងណាមិញរដ�ែដលជាសមា ជិកនី មានច្បោប់ជាតិផា�ល

ស្រមាប់ករអនុវត�ចំេព ះប��េនះេដយអ តមករែបងែចកេនក�ុងនីតិក នីត្រពហ�ទណ�និ

វធិានមួយចំនួនែដលេកតេចញព វសិ័យឧស្សោកនាេទនឹងករសមា �ត់ក�ុងករអនុវត � វិជាដូចជាធនាគ 

                                                       
6 ច្បោប់ករពរករសមា�ត់ពណ   ករណី សិក្សោLatvia 
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ហិរ�� វត�ុ េវជ�ស�ស� ។ល 

 សហភាពអឺរ៉ុបបាន្របឈម  នឹងប��ជាេ្រចនេដយសរែតកង�ះខតនូវក រករពរ្រគប់

ករសមា�ត់ពណិជ�កម�។ លទ�ផលេ   នះបានឱ្គណៈកម�ករអឺរ៉ុបបានចប់េផ�មេធ �ករ្រសវ្ រជា

បានេបាះពុម�ផ្សោយក�ុ ២០១២ែដលស�ីពីករករពរ ករសមា�ត់ពណិជ  �កម�ក�ុងដ�ែដលជាសមាជ

របស់ខ�ួន។ ករសិក្សោមួយេនះបានបង �ញពីយុ រខុសៗគា  ៃនករអនុវត�េដយមានរដ�ខ�ះេនែត

ករពរយា៉ងតិចតួចបំផុត។ េដយែឡក មានែត្របេទសស៊ុយែអតែតប៉ុេណា�ះែដលម    ានច្បោប

េទេលករសមា�ត់ពណិជ�កម   � ខណៈែដល្របេទសេផ្សងេទៀតេនែតបន�ពឹងរករពរេនះេលច្បោប

ពក់ព័ន�េផ្សងៗដូចជា នីតិកិច�  និងច្បោប់ែដលេដះ្រសយេនតមតុលករជាេដម។  ២០១៣ 

ករសិក្សោចុងេ្រកយស្រមាប់គណៈកម�ករេនះ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ ្រពមទំងបានេគពិន  ិត

ពណិជ �កម�េនះមានសរៈសំខន់  េដម្បីធា នាបវករខិតខំ្របឹងែ្ របស់្រក�មហ៊ុនេផ្សនីមួយ

ក�ុងទីផ្សោរ។ េទះបីជាយា៉ងណា   ក�ី ្រក�ម្របឹក្សោអឺ រ៉ុបនិង បានផ�លសច�ប័ន យ ា៉ងរួចរល់េលស

ែណនាំរបស់សភាអឺរ៉ុបនិង្រក�ម្របឹក្សោស�ីពីក រករពរចំេណះដឹងនិងព័ត  ឬករសមា�ត់ពណិជ� 

ែដល្របឆាំងនឹងករេ្រប្របាស់និងលត្រតដងនូវព័ត៌មានេដយមិនមានលក�ណៈ្រតឹម្រត�

បេង�តសរចរេនះគឺ េដម្បីករពរករលួចនិងករេ្រប្រប  ាស់ខុសច្បោប់ៃនករ  របស់្រក�ហ៊ុន

នានាេនសហភាពអឺរ  ែដលវធិីេនះផងែដលនឹងបណា� ឱ្មានមេធបាយជាស�ង់ដរមួយេនក�ុងក

សហភាពអឺរ៉ុបទំងមូល។ រដ�ជាសមាជិក្រត�វប  ឱ្នូវរយៈេពលកំណតព់ីរឆា�ំ ស្រមាប  ដ់ក់ប��ូ

េសចក�ីែណនាំមួយេនះេនក�ុងច្បោប់ជាតិរបស់ខ�ួន។ េសចក�ីែណ នាំេនះនឹងចូលជាធរមា៩ ែខមថិុនា

ឆា� ២០១៨ និងមានេគាលបំណងផ�ល់ន យន�ករមួយតមរយៈមា�ស់ពណិជ�កម�េដម្បីប�្ឈប    ក់រេ្ និង

ករលត្រតដងនូវអថ៌កំបាំងក៏ដូចជាទមទររ ែដលបណា�លមកពីករេ្រប្របាស់ខុ  ឬ

ករបង�ញនូវករសមា�ត់ពណិជ�កម    

 យា៉ងណាមិញ សហភាពអឺរ៉ុបពុំបានប��ក់    ច្បោស់លស់ពី ៃនករសមា�ត់ពណិជ�កម� 

េដយផ�ុយេទវិញករសមា�ត់ពណិជ�កម�្រត�វែ   តបំេពញតមលក�ណៈជាករសមា�  ។ នាេពលកន�

មក  ្របេទសជាេ្រច មប��ូ លទំងសហភាពអឺរ៉ុបមិ នបានបេង�តច្បោប់ែដលែចងពីករសមា�ត់ែផ  �កព

េនះេទ េដយែឡក្របេទសខ�ះបានកំណត់និយមន័យរបស់វតករណី ែដលេកតមានេឡងេផ្សង  

២. ច្បោប់ជាតិែដលពក់ព័ន�នឹងករ ពណិជ�កម  

 ករសមា�ត់ពណិជ�កម� គឺជាព័ត៌មានអជីវ   បាផ�ល់ឱ្នូវសហ្រគាស ឬ្រក�មហ៊ុននូវករ្

្របែង។ ករសមា�ត់ពណិជ�កម� ែដ   លមានលក�ណៈករផលិតរបស់ផលិតកម� ែ ដលអចជាដ មួយៃន
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ករផលិ រូបមន� វត�ុធាតុេដមក�ុងករផលិត ឬក៏ជាដំេណរករនានាៃនករផ លិតផងែដល ដូចជា្រក�

ចំណីអហ  រ េភសជ�ៈ ឬផលិតផលេ្រប្របាស់្ រគប់6

7 ករសមា�ត់ពណិជ�កម�ក៏អចជាទិន�ន័យ 

ែដលមានសរៈសំខន់ស្រមាប់រក�មហ៊ុន ឬសហ្រគា  ស  ដូចជាប��ីអតិថជន ប��ីបង�ញព    ង  ឬ

ប�� ីៃនករចំណា យ ្របាក់ចំណូល ឬ្របាក់ចំេណញ ឬប    ��ីបុគ�លិ រ្រគប់្រគងរបស់្រក�មហ៊ុ មា�ស

សហ្រគា សណាមួយ ព័ត៌មានសមា�ត់ែដលទក់ទងេទនិងករបេង�តបេច�កវិទ្យោ ព័ត៌មានសមា�ត់    

ឧស្សោហកម� និជីវកម�េផ្សងៗក៏ចត់ទុកជាក តព់ណិជ �កម�ែដរ 

 រល់ករបេង�បបង�ញ ឬេ  ្រប្របាស់ព័ត៌មានសមា  �ត់េដយតតិយជន អ ចចត់ទុកថ

លក�ណៈផ�ុយេទនង ករអនុវត�ពណិជ�កម�េដយេស�ះ្   

   «សមា�ត » មានន័យថ 

• េនក�ុងទ្រមង់ទំងមូល ឬជារូបសណា�នជ  ា ក់លក់ ឬបណ�ុំ  សមាសភាព របស់វ ែដលេគ

ស�ល់ក �ុងចេណាម ឬម នអចនង ធា�យដឹងលឺដល  ប់ុគ�លែដលសិ�តេក�ុងជួរ្រក�ម ែដលជាធម

ទក់ទងនង្របេភទព័ត៌មានែបបេន 

• មានតៃម�ពណិជ�កម�ពិត្រ ឬតៃម�ពណិជ �កម�ជាស ក�នុពលេដយសរែតភាពជា សមា� 

• ជាកម�វត�ុៃនជំហនៃនកររក្សោជាសមា�ត ់ដ៏សម្រសបេទតមស  �នភាព េដយបុក�ុង

ក្រគប់្រគង់ព័ត៌មានេ 

«ព័ត៌មា» ស្រមាប់េ្រប្របាស់ក�ុងក រសមា �ត់ពណិជ�កម�មានន័នែដលបេង�តជា ឬម

េនក�ុង ឬប�� លជា  រូបមន� គំរូ ែផនករ  ផលិតផល ករព្យោករណ៏ទីផ្សោរ យុទ   �ស�ស� ប��

ទិន�ន័យគណនីលក ់ប�� ីគណេនយ្យ វិធីស�ស� បេច�ក ស ដំេណ រករផលិត ។ល7

8 

២.១. ករសមា�ត់ពណិជ�  ក�ងុលក�ខណ�កិច�សន្យោក  

 កិច�សន្យោករងរេកករ្រពមេ្រព�ងរវងនិេយាជ និេយាជិ ែដលមានករកំណត់នូវលកណ�

េផ្សងៗ ដូចជា្រ បាកល និងកច�ករពលកម ែដលនិេយាជិត្រត�វបំេពញឬលខណ� េផ្សងៗេទតម្រប

និងលក�ខណ� របស់និេយាជក8

9 កិច�សន្យោករងរ្រត�វេធ�េឡងេដយជាលយលក�ណ៏អក្សរ ឬេដ  

ចំេពះកិច�សន្យោែដលេធ�េ េដយផា�ល់មាត់្រត�វបានចត ករ្រពមេ្រព�ងរបស់និេយាជក 

                                                       
7 និយមន័យកម�សីទ�ិប�� (នាយកដ �នកម�សិទ�ប�  
8 មា្២២ ៃនអត�បទេ្រព�ងច្បោប់ស�ីពីព័ត៌មានសមា�ត់ និងករផ�ល់អជា�ប័ណ�បង   �ំស្រមាប់សុខភាពសធារណៈ និ 

កម� 
9 មា្រ៦៦៥ ៃន្រកមរដ�ប្បេវណីឆ  ២០០៧ 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 9                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

និេយាជិតតមលក�ខ ែដលែចងក�ុងបទប�� ករងរេបេទះជាមិនមានប��ក់ច្បោស់ល 9

10 

 ក�ុងករកំណត់លកខណ� ក�ុងកិច�សន្ ែដលមាកំណតព់ីករសមា� ពណិជ �កម� ្រត�វត រឱ្

និេយាជិតេធ�កររក្សោជាសមា�ត់នូវព័ត៌មា នៃនទិន�ន័យ ឬ  រូបមន� គំ រូ ឬករបេង�ត ឬប   ��ី េផ្សងៗ 

បានេធ�ករកំណត់េនក�ុងកិច�សន្យ ក�ុងករណី ែដលនិេយាជិបាេធ�ករបេង�បបង�ញនូវព័ត នទំ

េនា េទដល់តតិយជន ឬជាសធ ា រណៈ ឬយកេទេ្រប្របាស់ ក�ុងសណា  ឱ្ប៉ះពល់ដល់ផ

្របេយាជន៏របស់និេយា ជក េនាះនិេយាជកអចេធ�កររំលយ នូវកិច�សន្យ េធ�េឡងរវងកម�ក

និេយាជិត និ និេយាជកេដយេដយេ្រកមសណ និេយាជិតបាន្រប្រពឹត�កំហុសែដលធ�នធ់�រែដលេធ�

ឱ្ប៉ះពល់ដល់ផល្របេយាជន៏របស់និេយ10

11 

កថាខណ ២៖ ករកំណត់្របេភទតម៌ានែដលចត់ទុកថាជាករសមា�ត់ព   

 ជាទូេទរល់ព័ត៌មានអជណាមួយែដលផល់ដល់សហ្រគាសនូវករ្របកួត្ នឺងមនិ្រត�វប

ស�ល់ជាសធារណ អច្រត�វបានករពរជាក រសមា �ត់ព 

 ព័ត៌មានែដលអចមានលក�ណៈ្រគប្់រគាន់ជាករសមា�ត់ពណិជ�កម� ្រត�វបាន  កំ៖ 

1. ករសមា�ត់ពណិជ�កម  �អចមានព័ត៌មានទក់ទងនឹង រូបមន� គំរ ូ ឬករចង្រកងព័ត៌មានេ

េទៀតែដល្រត�វបានេ្រប្របាស់ក�ុងរយៈេពលដ៏យូរេនក�ុងអ 

2. ករសមា�ត់ពណិជ�កម�គឺជាព័ត៌មានបេច�កេ  ្រត�វបានេ្របេនក�ុងដំេ រស្រមាប់ករផ

ទំនិញណាមួយ 

3. ករសមា�ត់ពណិជ�កម�អចទក   នឹងយុទ�ស�ស�ទីផ្សោរករនាំេចញឬ ឬវធិីៃនកររក

ប�� ីេឈ�ះ ឬែបបបទៃនក រ្រគប់្រគងអជីឬនីតវធិីេផ្សងេទៀតរួមទ Software ែដល្រត�វបានេ្

ស្រមាប់េគាលបំណងអជីវកម�េផ11

12 

 ឧទហរណ៍មួយចំនួនេទៀតែដលទក់  នឹងករសមា�ត់ពណិជ�កម�ែដលមា   នសក�នុពលអ

ព័ត៌មានបេច�កេទ វទិ្យោស ឬហិរ�� វត�ុដូចជាែផនករអជីវ ដំេណ រករអជីវក ប�� ីអតិថិជនសំខន

ប�� ីអ�កផ�តផ់�ងែ់ដលអចទុកចិត�ប ឬពិេសសករប� �ក់ពីផលិតផ លក�ណៈផលិតផល តៃម�ទញវត�ុធាត

េដមសំខន់ ទិន�ន័យសកល្បង រូ ឬគំនូរ្រពងបេច�កេទសវិស�ក  រូបមន�ែដលកម�សិទ�ិផា�ល់ខ� ន។ ខ�ឹមស

ៃនេសៀវេភកំណត់្ មន�ីរពេសធន៍រចនាសម�័ន�្របាក់ែខ្រកមហ៊ុនអ្រតផលិត និងអ្រកផ្ស

                                                       
10 មា្៦៥ ៃនច្បោប់ស�ីពីករង ១៩៩៧ 
11 មា្៧៧ ៃនច្បោប់ស�ីពីករង ១៩៩៧ 
12 ករសមា�ត់ពណិជ�   



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 10                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ពណិជ �ម�្ របភៃនមូលដ�នទិន�ន័យនិ  ករចង្រកងទិន�ន័យេអឡិចរត�និចកិច�្រពមេ ែដលមានព័ត៌ម

លំម�តិអំពីករផ្សោរភា�ប់ទីផ្សោរករ  ឬសមា �រៈផ្សព�ផ្សោយកំពុង្រត�វបានក៏្ រត�វបានេតទ់ុកថា

ព័ត៌មានៃនករសមា� ណិជ�កម�ផងែដរ។ 

ែផ�កទី២៖ លក�ខណ�ក �ងុករករពរក រសមា� ត់ពណ 

 ស្រមាប់ែផ�ក២េនះវញិ េយងនឹងេធ�ករសិក្សោេទេលពីរចំនុចធំៗ ែដលេនកថាខណ�ទ ១ េយងនឹង

េធ�ករសិក្សោេទ លក�ខណ� ្រគឹក�ុងករករពរករសមា�ត់ពណ  ។ ចំ ែនកឯកថាខណ�ទ ២ េយងនឹងេធ�

ករសិក្សោ េទេលលក�ខណ�ចុះប��ីវិញ    

កថាខណ ១៖ លក�ខណ�្រ គឹ 

 េដម្បីឱ្យព័ត៌មាន្រត�វបាន ករពរជាករសមា�ត់ព  បំេពញតមលក�ណៈវិនិច�័យ ងេ្រក៖ 

• ព័ត៌មាន្រត�វែតជាករស  េហយករសមា�ត់េនាះមិនចំបាច់មានលក�ណ េទ។ ឧទហរណ  

ករសមា� ពណិជ �កម អច្រត�វបានរក្សោទុកេ ជាេ្រចនដរបណាវមិន្រត�វបានេគ

មនុស្សេផ្សងេទៀតែដលេធ�ករេនក�ុងវិស័យេ  

• វ្រត�វែតមានតៃម�ពណិជ�កម�ជាក់ មាសក�នុព ពណិជ �កមេ្រពះវជាករសម  

• វ្រត�វែតជាកម�វត�ុៃនមេធសមេហតុផល េដយអ�កកន់ព័ត៌្រសបច្បោ េដម្បីរ ក្សោករសម

(ឧទហរណ៍តមរយៈកិច�្ រពមេ្រព�ងរក្សោក )។12F

13 ខណៈេពលែដលមេធ្យោ សមេហតុផល

អចពឹងែផ�កេលកលៈេទសៈៃនករណីនីមួ  ដូចជាករសមា�ល់ឯ សមា�ត់  ករដក់ក្រមិត

មន�និងេអឡិច្រត�និចេដម ្ប ទីទួលបានព័ត៌មានសមា�ត់ពណ   ករែណនាំ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ

េលកកម�ស់ករយល់ដឹងរបសនិេយាជិគឺជាវិធានក  រណ៍េដម្បី ករពរក រសមា �ត់។ 

កថាខណ ២៖ លក�ខណ�ច ះុប��ី  

 ខុសពីកម�សិទ�ិប�� ដៃទេទៀត  ែដលរួមមានដូចជា ប  ា៉តង់ ស ិទ�ិអ�កន ិ និង  សិទ�ិ្របហក់្របែ

គំនូរឧស្សោហកម�េផ្សងៗែដលត្ឱ្មានករចុះប��  ករសមា�ត់ពណិជ�កម�មិនត  វឱ្មានករចប�� ីេដម្ប

ទទួលបានករករពរេនាះេទ េកករពរៃនករសមា�ត់ពណិ   នឹង្រត�វេធ�េទតមរូបភាពេ 

 េដយពងែផ�កេលលក�ខណ� ្រគឹះដចែដលបានេរៀបរប់ខងេ 

                                                       
13 មូលដ�ន្រគឹះៃនករសមា�ត់ពណិ    



 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពូកទី២៖ យន�ករករពរក រស 

ពណិជ�កម�ក�ុងកិច�សន ករង 
  



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 11                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ជំពូកទី២៖ យន�ករករពរក រសមា� ត់ពណិជ�កម�ក�ុងកករង 
េនក�ុងជំពូកទីពីរៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវែ សរណាេដម្បីប��ប់ករសិក្សោថា   � ក់ប

េនះ េយងនឹងមកេធ�ករសិក្សោេទេលពីរែផ�កធំៗ (ែផ�កទី១) េយងនិងេធ�ករសិក្សោេទេល យន�ក

ករសមា�ត់ពណិជ�កម  �ក�ុងអំឡុងេពលអនុវត�កិច�សន្យោករងរ េដយេធ�ក  រសិក្ស ោេផា �តេទេល

ករេផ្ស ក�ុងករករករសមា�ត់ពណិជ�   ែដលេកតេចញពីទំនាក់ទំននិេយាជិ និងនិេយាជក។

ចំែណកឯ (ែផ�កទី២) េយងនឹងេធ�ករសិក្សោេទេលយន�ករករព រករសមា�ត់ព ងេ្រកយេពលប��

កិច�សន្យោក េដនឹងេធ�ករសិក្សោលម ែដលទក់ទងពីកព�កិច�របស់និេយាជិក�ុងករពរសមា�ត

ពណិជ �កម�របស់អតីតនិេយាជកេ្រកយេពលប��ប់ករងររបស 

ែផ�កទី១៖ យន�ករករពរក រសមា� ត់ពណិជ�កម�ក�ុងកិច�ស 

ស្រមាប់ែផ�ក១ េនះេយងនឹងេធ�ករសិក្សោេទេលបីចធំៗ េដយ រួមមានទំនាក់ទំនងនិេយ  និង

និេយាជកក�ុងករករសមា�ត់ពណិជ   យន�ករករពរករសមា�ត់ពណ   ក�ុងេពលអនុវត�កិច�សន្

ករងរ ្រពមទំង េថរេវលៃនករករព រករសមា�ត់  

កថាខណ ១៖ ទំនាក់ទំនងនិេយាត និងនិេយាជកក�ុងករពរកសមា �ត់ពណិជ�ក  

 និេយាជកអចករព ករសមា�ត់ពណិជ�កម�របស់ពួកេគត   ករេធ�កិច�សន្យោរក្សោក

រវនិេយាជិសំខន់នីមួយ ឬេដយពឹងែផ�កេលវិធានប��ត  � ិរួមមួយរបស់ទីភា�ក់ងរ្រក�មហ៊ុនឬ េគ

ណាមួយែដល្រក�មហ៊ុនបានបេង�តេឡ និេយាជិមានកតព�កិច�មិនេបកបង�ញនូវព័ត៌មានសមា�ត 

ែដលគាត បានទទួលបានត ករងររបស់គាតឱ្តតយជនេនាះេឡយ ព័ត៌មានសមា�ត់ ្រត�វែត

ទុកេដយភាពទុកចិត�ស្រមាប់និេ13F

14 

 ជាងេនះេទេទៀ និេយាជិមានកតព�កិច�យា៉ងជាក់លក់មួយក �ុងកររក្សោនូវព័ត៌

ែដលជាកម�សិទ�ិរបស់និេយាជកឱ្យេនជាករ  យា ងណាមិញ ករបង�ញកតព�កិច   គឺ្រត�វេធ�េឡ

តមរយៈកិច�សន្យោសមរម្យណាមួយនិេយាជិ្រត�វយល់្រពមទទួលថា រល់ព័ត៌មានសំខន់ៗែ

បានក�ុងេពលបំេពញករងរគឺ្រត�វែតរក្សោជាករសមា  �ត់ និងជាករសម   របស់និេយាជកែដលមិ

អចេបកបង�ញប  បែន�មពីេលេនះេទៀត រល់កកររក្សោព័ត៌មានសមា�ត់េនះនិេយាជ មានកកំណត់

នូវអត�ស�� ណព័ត៌មាឱ្បានកន់ែតច្បោស់លស់ ស្រមាប់ របស់ខ�ួនតមែដលអចេធវេទប 

                                                       
14 ករសមា�ត់ពណិជ�កម�  និងនិេយាជិតជំនាញេនក�ុងវិ សកវទិ្(Trade Secrets and Skilled Employee in Computer 

Industry) 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 12                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ចំេពះព័ត៌មានណាខ�ួនគិតថាជាព័ត៌មានសម ា�ត់ និងសិទ�ិផា�ល់ខ�ួន ឬជាករសម  ពណិជ �កម។14

15 

 េទះបីជាេនក�ុង្របព័ន� common law  បានផ�ល់នវករករពរដល់និេ ពីនិេយាជិែដល

បានេ្រប្របាស់ព័ត៌មានពណ  ក�ុងេគាលបំណងផ�ុយពីផ�ូវច្បោប់យា៉ងក៏េដយ និេយាជកចំបា  ឱ្

និេយាជិចុះហត�េលខ េលកិច�សន្យោស�ីពីករសម ា �ត់ មុនេពលចប់នូវកអនុវត�ករង រ េដម្បីករព

អត�្ របេយាជន៍េផៗរបស់្រក�មហ៊ុនជាពិេសស ក�ុងករណី  លនិេយាជិព្យោយាមលួចករសមា�ត់ពណ 

ក�ុងកំឡុងេពលឬេ្រកយេពលេធ�ក ជាងេនះេទេទៀ សមត�ភាពរបស់និេយាជកក�ុងករករពរក

ពណិជ �កម�របស់ខ�ួននឹងអ្រស័យេទក្រម  ែដលចំេណះដឹង ឬព័ត៌មានមូលដ  ែដល្រត�វបានដឹងេ  

តតយជន ឬអចនិយាយបានថាេដម្បីទទួលបាន ករករព រករស មា�ត់ពណិជ�កម� ព័ត៌មា

ែតចត់ទុកថាជាករសម  ្របសិនេបនិេយាជកមិន្រប�ង្របយ័ត�ចំេពះអ�កែដលមានសិទ�ិទទួលបា

ែដលពួកេគអះអងថ ករសមា�ត់ពណិជ�កម�េ   វនឹង មានភាពលំបាកក�ុ ្របគល់សំណងណាមួ

្រសិនេបព័ត៌មានេនាះមានភាពមិន្រតឹម ជាលទ�ផល និេយាជគួរែត្រគប់្រគងយា៉ងត ងឹ នូវសិទ�ិែដល

ទទួលបានករសមា�ត់ពណិជ�កម� េហយអនុ�    និេយាជិអចទទួលយកបានព័ត៌មានសមា�ត់េន

ឈរេលេគាលករ ណ៍ចំប ប�� េនះអចត្រម�វឱ្យនិេយាេឡងនូវ្របព័ន�្រត�តពនិត្យនិងេរៀបចំឯកស

ឱ្កន់ែមានភាព្របេសរេឡ 15

16 

 េនក�ុងបណា�្របេទសភាគេ្  និេយាជិដច់ខតមិន្រត�វបង�ញអកប្បកិរិយាណ  ាមឱ្

មានភាពអន�រយ និេយាជករបស់ខ�ួក�ុងកំឡុងេពលេធ�ករេនាះេឡ ប�� េនះរួ មប��ូ ល ទំ

កតព�កិច�ក�ុងកររព័ត៌មានសមា�ត់ណ ាមួយរបស់ និេយ ាជកផង េទះបីជាយា៉ងណាក៏េដ 

្របេទសនីមួយៗ បានអនុវត�ខៗគា�េទ ក្រម តៃនច្បោប់ ក�ុងករករពរក រសមា �ត់ពណិជ�កម�រ 

 ចំេពវសិ័យកម�សិទ�ិប�� វញិ ្រត�វបានេគរកេឃ វមានទ្រមង់េផ្សងៗគ ា�ក�ុងករនូវរល

អត�្ របេយាជន៍របស់្រក�មហ៊ុន េដម្បីធានាបានថា្រក   ទទួលបាន្របេយាជន៍ពីកមា�ំងពលកម�

និេយាជិខ�ួន ែដលចំនុចេនះកអ៏ចបង�ជាប��ផងែដរ  ្រក�មហ៊ុនមិនែមនជាអ�កៃច�្របឌិតនូវផលិតកម�េនា

ផ�ុយមកវញិ  និេយាជកែដលបានេធ�ករឱ្យពួកេគ េទបជាអ�កែដលបាន បេង  �តឧបករ  ឬរចនារូបរ

ផលិតផលថ�ីជាេដម។ េលសពីេនះេទ េទៀត វ្រត�វបានេគកត  សមា�ល់េទតម្របេទសភាគេ្

                                                       
15 ករករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម  �របស់្រក�មហ៊ុនពីក រ(Protectiong your Company’s Trade Secrets From 

disclosure) 

 
16 ករករពរករសម ណិជ�កម�េ្រកយករចកេចញរបស់និេ(Protecting Trade Secrets when Employees Depart) 
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និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 13                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ែដល្រក�មហ៊ុនផ�ល់ករងរឱ្យនរណ ា មា�ក់ េដម្បីបំ ឱ្ខ�ួនែដល ជាថ�ូរនឹងករបង ់្របាក់ឈ�ួល

្រក�មហ៊ុននឹងក�យជាម   កម�សិទ�ិេលផលិតលកម�ែដលបានៃច�្របឌិតេឡ ដូេច�ះេហ  ករៃច�្របឌិតន

ករបេង�តនូផលិតកម�ែដលេកតេឡង ក�ុងអំឡុងេពលអនុវត�ករង ្រត�វបានេគចត់ទជកម�សិទ�ិរបស់

និេយាជក16F

17 

កថាខណ ២៖ យន�ករករពរក រសមា� ត់ពណិជ�កម�ក�ុងេពលអនុវត�កិច�ស 
១. ករអប់រ និេយាជិអពំីេគាលករណ៍ករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម�  េលក
អនវុត�របស់និេយាជិ 

 េគាលេដៃនេគាលករណ៍ ករពរក រសមា �ត់ពណិជ �កម�គឺ េធ�ឱ្យ មានផលលំបាកឬ

ស្រមាប់ៃដគូ្របែជងរបស់ខ�ួនក�ុ ទទួលបាននូវករសមា�ត់ពណិជ  �កម�របស់ពួ និេយាជិរបស់្រក�

ហ៊ុននីមួយៗ អចជាករគំរមកំែហងធ�ន់ធ�រដល់េគាលេដេនា  និេយាជិជាេរឿយៗ អចបង�

ករសមា�ត់ពណិជ�កម�េដយៃច   េលសពីេនះេទេទៀត និេយាជិែដលមនិេស�ះ្រតង់អចបង�ញ 

សមា�ត់ពណិជ�កម�េដម្បីជាផល្របេយាជន៍ផា�ល់ខ�     និេយាជិែដលបានប�្ឈប់ពីករងរក៏អចប

ករសមា�ត ណិជ�កម�ស្រមាប់ករសងសឹកផងែ េហតុដូចេនះ  និេយាជកចំបាច់្រអបរ់ំបុគ �លិករបស់ខ�ួន

អំពីសរៈសំខ ៃនករករពរករសមា�ត់ពណិជ�ក   ម� េដម្បីកត់បន�យនូវ  ែដលអចេកតម

េឡង្របសិនេបពួកេគរំេលភ វ  នីតវធិីៃនករសមា�ត់ពណិជ�កម   � ឬក�ុងករណីែដលករសម  ណិជ�កម�្ រត�

បានេបកបង�  

 ករករពរករសមា�ត់ពណិ  ជ�កម�គួរែត្រត�វបានពនិេយាជិ មុនេពលពួកេគ្រត�វបានជ

មកបំេពញករង និងេពលចកេចញពី្រក�មហ៊ុ េនក�ុងអំឡុងេពលសមា�សន៍ករ  និេយាជិថ�ីគួរែត្រត�

បានផ�ល់ជូននូវព័ត៌មានែដលទក នឹងច្បោប់ស�ីពីករករពរក រសមា �ត់ពណ ជ�កម� ឱ្និេយាជិ

បង �ញពីករេប�ជា�ចិត�របស់ខ �ួនក�ុងករកសមា�ត់ពណិជ�កម�របស់្រក�មហ  ។ ម្យោ៉ងវិញ េទៀ និេយាជ

គួរែតប�� កឱ់្យច្បោស់ចំនិេយាជិថ�ីទំងអស់ ថាករបង�ញករសមា�ត់ពណិជ�កម�អ    មានក

ប�្ឈប់ពករង រ េហយក ររំេលភបំពនព�កិច�ក�ុងករករករសមា�ត ់របស់្រក�មហនឹង ្រតវបន

ចត់ែចងេទតមនីតិវ ផ�ូវច្បោប និេយាជិែដលមានលទ�ភាពទទួលបាននូវករសមា�ត់ពណិជ�កម� គួរែ 

ឲ្យមានករចុះហត� េទេលកិច�សន្យោរក្សោករសមា  �ត់ ែដកិច�ចំបាច់េដម្បីរក្សោនូវ

សមា�ត់ពណិជ�កម  �្រក�មហ៊ុនរបស់ខ�17F
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17 យុទ�ស�ស១០យា៉ងក �ុងករពរករសមា�ត់ពណិជ  (Ten Strategies For Trade Secret Protection) 
18 ករអនុវត�ល�បំផុតក�ុងករជួនិេយាជិេដម ្បីករពរករសមា�ត់ព   
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និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 14                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

 ជុំវញិករករពរករសមា�ត់  កម�  និេយាជកក រត�វែណនាំឱ្យមានករ្របជុំ និងេរៀបចំនូវ 

េទដលនិេយាជិ តមកលកំណត់ជា្របចំក�ុងេគាលបំណងព្រងឹងេ និងនីតវធីិៃនករពរ

សមា�ត់ពណិជ�កម�របស់្រក�មហ៊   ករ្របជុំទំងេនះគួរែត្រត�វបានេធ�េឡងយ  ណាស់ម�ងក�ុងមួយឆ ា

េហយចំបាច់្រត�វែតមានករចូលរួមពីនិេយ ានិេយាជិ្រគប់រូប វត�មានៃករចូលរួមរបសនិេយាជិ គឺ

មានភាពចំបាច់ណាស់ក�ុងករអភិវឌ ្ឍនិង ព្រងឹងករេ  កដ៏ូចជាករ្រប�ង្របយ័ត�របស់ពួកេគេទ

សមា�ត់េផ្សងៗរបស់្រក�មហ៊  

 េលសពីេនះេទេទៀត មុនេព និេយាជិចកេចញពី្រក�មហ៊ មនិថាក�ុងលក�ខណ ចូលនិវត�ន ៍ ក

ទទួលយកករងរេផ្សងេទៀត ឬេដយសរករប�្ឈប វចំបាច់្រត�វកឱ្មានករសំភាសន៍ជ

និេយាជិមុនេពលចកេចញ េនក�ុងបទសមា�សន៍ និេយា  ជកគួរែតរំលឹក និេយាជិ អំពីកតព�កិច�របស

ខ�ួន ែដល្របកបេដយ្រកមសីលធម៌និង្រសបតមផ�ូវច្បោប់ េដម្បីរក្សោករសមា�ត    ពណិជ�កម� 

េទះបីនិេយាជិបានចុះហត�េលខេ កិច�សន្យោរក្សោករសមា�ត  រួចរល់េហយយ  ា ៉ងណាក�ី  និ

្រត�តពនិត្យសរេឡងវិញនូវកិច�សន្យោទ ំ េលសពីេនះេទៀត  និេយាជកក រត�វែណនាំនិេយាជិេធ�កចុះ

ហត�េលខេលករទទួលស�ល់និងយល ់្រសបពីកតព�កិច�ក�ុងកររក្សោករសមា�  និេយាជកគួរែតេធ�

ករេស�សុំឱនិេយាជិរបស់ខ�ួន ្របគល់មកវិញនូវកំណត់្រត និងឯកសរសំខន់ទំងអស  ែ់ដលទ

ព័ត៌មាន្រក�មហ៊ុនឱ្និេយាជកវិញ  

២.ករអនុវត�តមេគាលនេយាបាយ្រក 

 េដម្បីករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម� និេយាជកគួរែតអនុវត�នូវេគាលនេយាប     ាយ ែដល

ចូលេ្របេ្រប្របាស់និងករបង�ញក  រសមា �ត់ពបស់្រក�មហ៊ុន េនអំឡុងេពលចប់េផ�មអនុវត�ក  

និេយាជកក៏្រត�វពិចឱ្បានម៉ត់ចត់ក�ុងករផ�ល់ព័ត៌មានជាក់លក    េទដល់និេយាជិែដលមា 

លទ�ភាពទទួលបាននូវព័ត៌មានសមា�ត របស់្រក�ម18F

19 

 ជាករពិតណា ស់ េគាលករណ៍មួយមា ន្រ និងមាន្របសិទ�ិភាពលុះ្រតែតវ្រត�វប

ជាក់ែស�ង ចំែនក េគាលករ មួយចំនួនវញិ វអចនឹងេមលេទល�េនេល្រកដស ប៉ុែន�វមិនអច

បានេឡយ េនេពលែដល ្រត�យកមកអនុវត�ជាក់ែស�ង ឧទហរណ៍ បទប្ប��ត�ិស�ីពីកររក្សោក  

អចផ�ល់ថា រល ់ក របង�ញព័ត៌ តដ់ល់ភាគ ទីីបី្រត�វែតមានល់្រពមជាលយលក�ណ៍អក្ស

និេយាជ។ យា៉ងណាមិញ ដំេណរករទំងេ   នះមិន្រត�វបានអនុវត�យា៉ង រលូនេនាះេទ េដយស

                                                       
19 ករអនុវត�ល�បំផុតក�ុងករជួលនិេយាជិតេដម្បី ករពរក រសមា �ត់ពBest Practices in Hiring to Protect Trade 

Secrets) 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 15                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

នឹងមនិមានេពលេវល្រគបនក់�ុងករ េដ មពិ្និត្យេទេល្រគប់សកម�ភាពនិេយាជិខ�ួន។ េហតុដូចេនះ 

និេយាជក្រត�វែតធា និេយាជិរបស់ខ�ួននឹងអនុវត�េគាលករ ណ៍របស់្រក�មហ៊ ឱ្បានខ�ប់ខ�ួនទំងក

្រទឹស� ទងក�ុងករអនុវត�ជាក់ែស�ងេហករអនុវត�េនាះ្រត�វែតេធ�េ េដយមិ្រត�រំ ខនដល់្របតិបត�ិកររ

្រក�មហ៊ុនេឡយ 

 ្រក�មហ៊ុនក៏គួរែតេចៀសវងេធ�េសចក�ី្រពងេគាលករណ៍ណាមួយែដលមានភាព្ មនិសម

េហតុសមផល ឬមនិសមនឹងផលិតផល ឬគំរូអជីវកម�របស់្រក�មហ៊ុ ្របសិនេប និេយាជក ន  និេយាជិ

ផា�ល់របស់្រក�មហ៊ុនមិនយល់ពីេគាលក រណ៍ណាមួយរបស់រក�មហ៊ុនេនាះ េគ  ាលករណ៍ទំងេនាះម

អនុវត�ទំងនភាពមិនច្បោស់លស់ និងមិនមានភាពសុីចង�  

៣. ករក្រមិតសិទ�ិេយាជតេនក�ុងកិច�សន្យោក 
៣.១. សិទ�ិក�ងុករទទួលបានត៌មា 

មនុស្សែដលស�ល់អថ៌កំបាំងកន់ែតេ្រចន វនឹងកន់ែតមានភាពពិបាកក�ុងកររក្ស  

េដម្បីកត់បន�យហនិ  ៃនករបង�ញករសមា�ត់ពណិជ�កម�     រក�មហ៊ុនគួរែតកំណតនិេយាជិឱ្បា

ច្ស់លស់ក�ុងករទទួលបានព័ត។ េហតុ ដូចេនះេហយ េ ដម្បីករព រសមា�ត់ពណិជ�ក  ឱ្បានេព

េលញ  និេយាជកគួរែតកំណត់នវចំនួននិេយាជិែដលមានលទ�ភាពទទួលបាន ព័ត៌  េដម្បីបំេពញភារកិ

របស់ពួកេគស្រមាប់្រក�មហ៊ុន។ េលសពីេនះេ  ចំនួន និងលក�ណៈ្របេភទៃនព័ត៌មានសមា�ត់ពណិជ 

ែដលបានបង�ញដ និេយាជិ គួរែតពងែផ�កែតេលត្រម�វករៃនកត�កិច�របសគ់ាត់ ករបំេពញករង

្របសិនេបនិេយាជិ អចបំេពញករងររបស់ខ�ួន្របកបេដយ្របសមួយនឹងព័ត៌មានែដលបានកំណត

ដូេច�ះគាត់គួរែតទទួលបាននូវចំនួនព័ត៌មានតមែដល្រត�វករែតប៉  

៣.២. សិទ�ិក�ងុករេ្រប្របាស់ឧបករណ៍្រក�  

 ករសមា�ត់ពណិជ�កម� មានភាពខុ    សគា�ពីវត�ុមានតៃម�ដៃទេទៀត ែដលវមិនមានទ្រម

មួយក�ុងករកំណត់នូវវិធ ានៃនករករពរេនាះេទ ប៉ុែន� វ  មានតៃម�ចំបាច់ណាស់ក�ុងក ឱ្មា

សុវត�ិភាព ករសមា�ត់ពណិជ�កម�អច្រត  �វបានរក្សោទុកេនក�ុងឯកសរម� សុីឌី ឬឌីវីឌី ឯកសរ

កុំព្យូទ័រនិងសម្បីែតេនក�ុង ចងចំរបស់អ�ក។ េដយសរែតវមានផលលំបាកក�ុងករអនុវត� េដម្ 

សមា�ត់ពណិជ�កម�ឱ  ្យេនស�ិតេស�រេនាះ កររក្សោករសមា�ត  ់ ពណិជ�កម�ឱ្យមានសុវត�ិភា  

ពណិជ �កម�នឹង្រត�វបានករពរ ករក្រមិតនូវសិទ�និេយាជកក�ុងអំឡុងេពលអនុវត�ក19

20 

 ករេ្រប្របាស់នូវបេច�កេទសដូចជាេច�កវ  ទ្យ (អយធ) មានភាពចំបាចេដម្បីករព  

                                                       
20 ករករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម�េ  នតំបន់អស(Protecting Your Trade Secret in South-East Asia)  



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 16                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

សមា�ត់ពណិជ�កម�ែដល   រក្សោទុកក�ុងឯកសរេអឡ ចិ្រត�និច េនេលកុំព  ឬមា៉សុ នេមទិន�ន័យសំខន

របស់្រក�មហ៊ុន ច្បោប់មូលដ�នៃនសន �ិសុខព័ត៌មានវិទ្យោគឺថាព័ត៌មានែដលកន់ែតមានតៃម  � 

ចំណាយកន់ែតេ្រចន និងមា នភាពកន់ែតពិបាកក�ុង និេយាជកគួរែតេធ�កពិេ្រគាះជាមួក

ជំនាញខងសន�ិសុខព័ត៌មានវិ  ែដលអចជួយ ខ�ួនបានក�ុងករ ្របព័ន�សន�ិសុខព័ត៌មានវិទ្យោែ

តៃម�ទប េទះយ ា៉ងណាក៏ មេធ្យោបាយសម��ន ងិមានតំៃលេថាកៃនវិធានក រសុវត�ិភាពព

អច្រត�វបានេ្រប្របាស ករេ្របេលខសមា�ត់្រតឹម្រ  ្រម តនូវករទទួលបានព័ត៌មានពណិជ�កម 

លក�ខណ� ពិេសសៃនករេ្រប្របាស់ព័ត៌មាន។ េលសពីេនះេទៀត វជាករសំខន់ណាស់ែដល្  

េគាលករ ណ៍បេច�កវិទ្យោជាលយលក  � ែដលអធានាបនិេយាជិរបស់អ�កេគារពតមេ

ករណ៍បេច �កវិទ្  ឧទហរណ៍ វមានភាពងយ្រស�លបំផុ  និេយាជិរបស់អ�កេផ�អុីែមលឯកស

សំខន់េទកន់ភាគីទ ឬេផ�រឯកសរេដយេ្រប ្រដយយូេអសប៊ី ឬ   ឬឌីវីឌីជាេដម។ េហតុដូចេន  េហយ 

និេយាជកគួរែតពិចរណា ក�ុងកររឹតត្បិតសមត�ភ   និេយាជិរបស់ខ�ួនក�ុងករេ្រប្រ ្រដយយូេអសប 

USB  សុីឌី ឬ ឌីវីឌីទំងេនា  ជាពិេសនិេយាជិ គួរែត្រត�វបានផ�ឱ្នូវច្បោប់ចម�ងៃនេគាលក រណ៍ប

វទិ្យោរបស់្រក�មហ៊ុនខ�ួន ែដលបានសរេសរជាភាស  និងភាសក�ុង្រស�កែដលពក់ (អច

ឧបសម�័ន�ៃនកិច�សន្យោករងររបស់ព) េហយ្រត�វបានត្រម�វឱ្យចុះហត�េល កិច� រពមេ្រព�ងែដលពួក

បានទទួ និងយល់ដឹងពីេគាលករ ណ៍េន 

៣.៣. កររក្សោក រសមា�ត់ កុំព 

 ករសមា�ត់ពណិជ�កម  �េនក�ុងឯកសរកុំព គឺសំខន់ដូេទនឹឯកសទំងឡាែដលមា

លក�ណៈជា ឯកសរលយលក�ណ៍អក្សរផងែដ  ដូេច�ះ វចំបាចណាស់ក�ុងករ្រគប់្រគងករច

សរកុំព្យូទ័រទំងអស់ែដលមានផ�ុវករសមា�ត់ពណិជ�ក   ជាពិេស ករចូលេ្របឯកសរកុំព្យ ែដល

មាផ�ុកនូវ ករសមា�ត់ពណិជ�កម  �គួរែត្រត� វបានរឹតត្បិត  និេយាជិែដលមាលទ�ភាពទទួលបក

អនុ�� តក�ុងករេ្រប្របាស់នូវ្រកុំព្យួទ រ។ េលសពីេនះេទៀត  ែខ្សអត់កុំពទ័រ  ឌីសនិងឧបករណ៍ ផ�ុកទិន�ន័យ

េផ្សងេទៀតគួរែត្រត�វបានបំែបកេចញពីគា� និងផ�ុកនូវកែន�ងេផ្សងគ    ្រគប់្រគងតមរេបៀបដូ េទ នឹងឯក

សរសមា�ត់ដៃទ េទៀត។ក�ុងកលៈេជាក់លក់ណាមួយ និេយាជកគួរែតែណនាំអំពីកររឹតត្បិតនូវស  ងក

ចូលេ្របស�នីយកុំព្យូទ និង្របព័ន�កុំព្យូទេផ្សងេទៀតេទដនិេយាជិតឱយល់កន់់ែតច្បោស់ផងែ20F

21 

៤. េថរេវលៃនករករពរករសមា�ត់ព   

 ករករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម� មិនមានកំណត់េពលេវល  ច្បោស់លស់ណាមួយ 

                                                       
21ករករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម  �របស់្រក�មហ៊ុនពីក រ 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 17                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

្រត�វបានរក្សោទុកពីសធារ ផ�ុយពីទ្រមង់ដៃទេទៀតៃនវិស័យកម�សិទ�ិប � � ដូចជាប  ា៉តង់នងសិទ�

ចម�ងែដលមានរយេពលកំណត ់េដយែឡ កករសមា�ត់ព  កម�អចទទួលបានករករពរគា�នែដ

ដរបណាករសមា�ត់ពណិជ�កម�េនែតជាក    

ែផ�កទី២៖ យន�ករករពក រសមា� ត់ពណិជ�កម�េ្រកយេពលបព� ករង 

ស្រមាប់ែផ�ក២ េនះេយងនឹងេធ�ករសិក្សោេទេលបីចំនុចធំៗ េដយ រួមមាន ស�ន   ែដល

កិច�សន្យោករងរបានប��ប់ មេធ្យោបាយករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម   �េ្រកយេពលប� � ប់

ទំង កិច�សន្យោនានាែដល្រត�វេ្រប្របាស់េ្រកយេពលបព�ប់  

កថាខណ ១៖ ស �នភាពេនេពលែដលទំនាក់ទំនងករងរបានបព�ប់េដ  

 ករករករសមា�ត់ពណិជ�   បានបេង�ឱ្មាប��ក�ុង ករស្រម�ះស្រម�លេគាលករណ គា

េនក�ុងករបេង�តច្បោបជ់ សិទិ�របស់ពណិជ �ករែដល្រត�វបានករពរ នឹងករ្របកួត្របែជង

អយុត�ិធម៌េផ�មេចញ ពីករលួចសមា�ត់ពណិជ�   និងសិទ�ិរបស់បុគ�លក�ុងករទទួលបានករងរមួសម

្រស និងេដយគា�នកររំខនពីអ�កដ   ជំហរនីមួយៗ បាតភា�ប់ខងែផ�កេសដ�កិច�សង� មូលដ�ន  

បច�ុប្បន�ភាពេយងសេង�តេយងថាករវិត�ន៍ែផ�ក កវទិ្យោបានផ អត�្ របេយាជន៍យា៉ងេ្រចនដល់  ដូេច�ះ 

េបគា�នមេធ្យោបាយករព  រសមា �ត់ពណិជ�កម�េ្រកយេព  េដម្បីធានានូវកម�ស ិទ�ិរបស់និេ

ផា�ច់មុខេទ េនាះនិេយាជកនឹងមិនអចមានលទ�ភាពឧបត�ម�ក   ឬកអ៏ភវិឌ្ឍនូវវិធីស�ស�  ក�ុង

អជីវកម�បច�ុប្បន�បាន  

ម៉្ យវញិេទៀត ទ្រមង់ណាមួយៃនកររឹតត្បិតេ្រកយេពលបព�ប់ករងរបានកត់បន   �

េសដ�កិច�របស់និេយាជិ និង កំណតេ់សរី ភាពបុគ�លក�ុងករបន�មុនជំនាញវិ  ជា�ជីវៈែដលខ�ូនេពញច េហយ 

និេយាជកក៏្រត�វបានរឹតត្បិត  ក�ុងករបេង� របស់គាត់េនក�ុងឧស្សោហកម�ែដលគាត់មានផលិតភ

ែដរ។21

22 ក�ុងន័យេនះ វគួរែតចង�ុលបង�ញយា៉ងច្   ចំេណះដឹងែផ�កជំនា និង បទពេសធន៍ទូេទរប

អតីតនិេយាជិមនិអច្រត�វបានហមឃា ដូេច�ះ និេយាជិែដលចកេចញពី្រក�មហ៊ គួរែត្រត�វបានរំល

អំពីករទទួលខុស្រត�វជាបន�របស់ពួ និង អំពីត្រម�វករក�ុងករ្របគល់ព័ ឬ ឯកសរណាមួយែដល

មានសមា�ត់ពណិជ�ក    

កថាខណ ២៖ ករករពរព័ត៌មាន សមា�ត់ និង ករសមា�ត់ព   

េដយែផ�កេល្របព័ន�ច្ ករករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម  មយួយា៉ងសកម ៃនគំនិតទូេទៃ 

                                                       
22 ច្បោប់ៃនករករពរក រសមា �ត់ពThe Legal Protection of Trade Secrets) 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 18                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ករករពរ្របឆាំងនឹងករ្របកួត្របែជងេដយ ឬ ែផ�កេលបទប្ប��ត�ិជាក់ល ឬ ច្បោប់ស�ី

ករករពរព័ត៌មានសម  ជាេគាលគំន និេយាជិែដលពក់ព័ន�នឹងករករពរសមា�ត់ពណ   គួរែតឱ្

និេយាជិទំងអស់ែដលមានសិទ�ិទទួលបានករសមា�ត់ពណ   ចុះហត�េលខេលកិច�សន្យោរក្សោក  

ឬ កិច� រពមេ្រព�ងមិនបង  កេធ�កចុះហត�េលខេល ្របេយាគែមានអត�ន័មនិមានករ្របកួត្រ 

(non-competition clause) កអ៏ចមានភាពសម្រសបផ េពលគ ក�ុងករណី ែដលនិេយាជិទទួលបា

សិទ�ិទទួល បាននូវសមា�ត់ពណិជ�កម�របស់្រក  �ម ដូចជ ្របសិនេបពួកេគចកេចញពី្រក�មហ៊ុនេទចូ

ជាមួយៃដគូ្របកួត្រប េនាះនិេយានឹង ទទួ លរងករខចខតយ ា៉ងខ�  តមនិយមន័យឃា�ែដលម

ែមនជាករ្របកួត្រ(Non-competition clause) គឺជាឃា�ែ និេយាជិេប�ជា�ច ិត ថេតពួកេគគួរែតច

េចញពី្រក�មហ៊ុនេដម ្បីមិនេធ�ករេដយឯ ឬ ស្រមាប់និេយាជកេផ្សងេទៀតេនក�ុងវ ិស័យែតមួយដូច

អតីតនិេយាជករបស់ពួកេគែដ ឬ េទ។22

23 

កិច�សន្មនិ្របកួត្របែ បានផ�ល់ករករពរកន់ែត្របេសរេឡងដល់ េដយបេង�តជ

របាំងដល់សកម�ភាព ករ្របកួត្របែជងរបស់អនិេយាជិរបស់ខ�ួន ែដលបាររំងពួកេគពីករេ ្រប

ករសមា�ត់ពណិជ�   និង ព័ត៌មានសមា�ត ់របស់និេយា  ក�ុងចំេណាមេគាលក រណ៍េផ្សង និេយាជិ

្រត�វែបង �ញ កររឹតត្បិតពីករ្របកួត្  រប សមេហតុផលក�ុងវសិលភ ឧទហរណ  ដូចជ ទីតំ និង 

េពលេវល23

24 

១. អនុវត�កិច�សន្យោមិន្របកួត្របែNon-competition clause) 

 េដម្បីអនុវត �កិចសន្ែដលមនិ្របកួត្របែជងជាមួយអតីតបុគ�លិក្រក�មហ៊ុន្រត� ៣លក�ខណ� ៖ 

• កិច�សន្មនិចូលរួម្របកួត្របែជងរត�វមានកម� េនេពលែដលបានចុះហត�េល 

• កិច�សន្យោវករពរផល្របេយាជន៍អជីវកម�្រសបច្បោប់របស 

• កិច�សន្យោវមានលក�ណៈសមេហតុសមផលក�ុងករករពរនិេយាជកេឲ្មានបន�ុកធ�ន

ហួសេហតុេលសិទ�ិរបស់និេយាជិក�ុងកររកចំណូល  

១.១.កម�វត� ុ

កិច�សន្យោជាទ ទមទឱ្មានកម�វត�ុេដម ្បីអនុវត�កិច�ស មានន័យថាភាគីជាប់សន្យោ 

                                                       
23 វធិីករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម�បនា   �ប់េចញរបស់និេយាជ  (How to Protect Trade Secrets Following the 

Departure of a key Employee) 
 

24ករករពរករសមា�ត់ពណ  និងព័តមានសមា� របស់និេយាជ(Protection of Employers’ Trade Secrets and 

Confidential Information) 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 19                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ទទួលបានអ�ីមួយែដលមានតៃម�ជាថ�ូរនឹងករ េនេពលែដលកិចសន្ មនិចូលរួម្របកួ

្របែជ ្រត�វបានចុះហត�េលខមុន និេយាជិចប់េផ�មករ ករងរេ នឹងចងភា�ប់េ  នឹងកម�វត�ុជ

ដច់ត។ ្របសិនេបនិេយាជិចុះហត�េលខ េលកិច�សន្បនា�ប់ព បាចប់េផ�មករ បានន័យករង

េនាមនិ្រត�វនចត់ទុកថសម្រសបេទនកម�វត�ុេនាះេទ េដយែឡនិេយាជិ្រត�វទទួលបានអ�ីេផ្សងេ 

ែដលមានតំៃលជាថ�ូរនឹងកិសន្ ដូចជាករតំេឡងឋ ឬ អត�្ របេយាជន៍សំខន់េផ្សង ែដលនឹងមនិ

មាន្របសិនេនិេយាជិមនិបានចុះហត�េលខេលកិសន្េនាះ 

១.២. ករករពរផល្របេយាជន៍អជីវកម�្ 

ផល្របេយាជន៍អជីវកម�្រសប ែដលអច្រត�វបានករពរេដសន្ មនិចូលរួម្របកួត្របែ

រួមមា (ក) ករទំនាក់ទំនងអតថិ និង (ខ) ព័ត៌មានសមា�ត  

ក. ករទំនាក់ទំនងអតិថិ 

ឆន�ៈក�ុងករទំនាក់ទំ អតថិជនែដល្រត�វបានែថរក្ស អភវិឌ្ឍេដនិេយាជិក�ុងកំឡុងេពល

ករងរ ចត់ទុកថ្រទព្យសម្បត�ិែដលជាកម�សិទ�ិរបស់និេ ដូេច�ះ និេយាជកអចេ្របកិច�្រពមេ 

មនិ្របកួត្របែ េដម្បីររំងអ  និេយាជិ ពីករេ្របទំនាក់ទំនងអតិថិជន េដម្បី្របកួត្របែជងជ នឹងខ�ួ

ន។ កិច�សន្មនិ្របកួត្របែជង្រត�វបានអនុវត�ជាញ េដម្បីករពរអ និេយាជិ ពីករេស�សុំអតីតអតិថ

ជនរបស់ខ�ួន ឱ្យទិញផលិតផ ឬ េសវកម�្របកួត្របែជងពីនិេយាជក24

25 

ខ. ព័តម៌ានសមា�  

កិច�សន្្របកួត្របែ ្រត�វបានអនុវត�េនេពល "ព័ត៌មានសមា� " របស់អតីតនិេយាកអច្រត

បានេ្រ ឬ ្រត�វបានបង  េលកែលងែតក�ុងករណី និេយាជិ្រត�វបានររំងមិនឱ្យ ្របកួត និេយាជក្រត

ែតបង �ញជាទូេ ខ�ួនបានរក្សោព័ត៌មានជាក រសមា�ត់ព និង អ�ក្របកួត្របែ េហយព័ត៌មា

េនាះផ�ល់ឱ្យនិេយាជកនូវគុណសម្បតកួត្របែជងខ� ឬ ថាវមាន្របេយាជន៍ស្រមាប់គ ព័ត៌មា

សមា�ត់គឺ្រត�វែតជាព័ត៌មានមិនេចញពី្របភពសធ ារ វអចទក នឹង ផលិតផល ដូចជាែផនក

ទីផ្ស ែផនករយុទ�ស� ទិន�ន័យលក ់និង ករព្យោក  និង ទិន�ន័យអតិថិជន។ ដូចគា�េនះផងែដ  ព័ត៌មា

សមា�ត  ្រត�វែ ជាព័ត៌មានេផ្ស ជំនាញចំេណះដឹ និង បទពេសធន៍ទូេទរបនិេយាជិ ែដលទទួលបា

េពលកំពុងអនុវត�ករង ែដលនិេយាជិអចេ្របេដយេសរីក�ុងករ្របកួត្របែជង ជាមួយអតីត ប៉ុែន� 

                                                       
25 វធិីករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម�បនា   �ប់េចញរបស់និេយាជ ក (How to Protect Trade Secrets Following the Departure of 

a key Employee) 

 
 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 20                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ករែបកែច រវងព័ត៌មានសមា �ត់របស់និេយាជ ចំេណះដឹងនិង បទពិេសធន៍ទូេទរបនិេយាជិ ពិបា

នឹងគូសបង ញ េហយ វ្រត�វពឹងែផ�កេលអង�េហតុជាកល់ក់ៃនករណីនីម  េដយែឡ េទះបីជាគា�នក

សន្មនិ្របកួត្របែជងក៏េ និេយាជិមានកតព�កិេដមនិ្រត�េ្រប្របា ព័ត៌មានសមា�ត ់របស់អត

និេយាជ េដម្បី្របកួត្របែជងជាមួយនិេយាជកេនា  ជាក់ែស� ករអនុវត�កតព�កិច�មានភាព 

េលកែលងែតក�ុងករណីមានកិច សន្មនិចូលរួម្របកួត្របែ ែដលជាមូលេហតុែដនិេយាជិេ្រប្របាស

ញឹកញាប់ក�ុងអំឡុ ឬ េ្រកយេពលបព �ប់កិច�សន្យោករនិេយាជិ។25

26 

១.៣. េថរេវលៃនកិច�សន្យោមិន្របកួត្ 

រយៈេពលសមេហតុផលស្រមាប់ អនុវត�កិច�សន្មនិ្របកួត្ែជង គឺអ្រសេទេលអង�េហតុ

ែដលជាក់ក។់ ្របសិនេបកិចសន្្រត�វបានបេង�តេឡ េដម្បីករពរព័ត សមា�ត  េនាះរយៈេពលរបស់

មនិគួរេលសពីេពលេវលែដលព័ត៌មាន្រត�វបានេគរំព ងថានឹងផុតអយុក ក�ុងករណី  េបកិច�សន្

្រត�វបានរចនាេ ក�ុងេគាលបំណករពរទំនាក់ទំនងអតិថ េនាវមិនគួរមានរយៈេពលយូរជាងរយៈ

ែដលចំបា េដម្បីលុបេចលករផ្សោរភា�ប់គា�   និេយាជិនិង និេយាកែដលមានេនក�គំនិតរបស់

អតថិជនេឡយ។ ជាទូេ រយៈេពលមួយឆា�  េហយេពលខ�ះ ២ ឬ ៣ ឆា�  គឺជារយៈេពសមេហតុផលក�ុងក

អនុវត�កិច�សន្មនិ្របកួត្របែជ 

១.៤. វិសលភាពៃនកិច�្រពមេ្រពៀងមិនចូលរួម្របកួត  

តំបនែ់ដល្រគបដណ�ប់ក �ុងកិចសន្មនិ្របកួត្របែជងគឺចតទុកថ សមេហតុផលគឺអ្រសេទ

េល ស�នភ ជាក់លក់ែដល្រត�វបានអនផា�ល េដនិេយាជិ និង ផល្របេយាជន៍របស់និេយផងែដរ។ 

ជាទូេ ករអនុវត�កិច�្រពមេ្រព�ងមិន្របកួត្ មនិបាររំងអត និេយាជិ ពីកេធ�ករេនក�ុងតំបន់ែ

អតីតនិេយាកមនិេធ�ជំនួញេឡយ។26

27 

២. កិច�សន្យោេដ ម្បី្របគល់ឯកសរ និង ្របព័ន�ផ្សព �ផ 

តមនីតិវិធីជាក់ែស  េដម្បី ជួយបេង�តអត�ិភាពៃ “កសមា�ត់ពណិជ�ក  ”  និង េដម្ប ករពរ្រប

នឹងករបង�ញនូវអ�ីែដលពួកេគមិនចង់បង   និេយាជិគួរមានទំនួលខុស្រត�វក�ុងករ្រ សមា �រសមា�ត

ទំងអស់របស់និេយាជកមកវិ  កិច�សន្ករង ឬកិច�សន្ជាលយលក�ណ៍អក្សរេផ្សង ដូចជាកច�

                                                       
26  វធិីករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម�បនា   �ប់េចញរបស់និេយាជ  
 
27 កិច�្រពមេ្រព�ងេដយបង�ំក�ុងករមិន្របកួត 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 21                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

សន្យោរក្សោក តគ់ួរែតត្រម�វឱនិេយាជិវលិ្រតឡប់មកវិ  េនេពលប��ប់ទំនាក់ទំនងក ឯកស

េសៀវេភកំណត់្ និង ្របព័ន�ផ�ុកព័ត៌មានជាេដមេនេពលប��ប់ទំនាក់ទំន ។27

28 

                                                       
28 កររពរករសមា�ត់ពណិជ�កម�េដយេ្រប្របាស់កិច�  (Protecting Trade Secrets Using Employment 

Agreement) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពូកទី៣៖យន�ករករពរក រស 

ពណិជ�កម�ក�ុងកិច�សន្យោព  កម� 
 

  



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 22                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ជំពូកទី៣៖យន�ករករពរក រសមា� ត់ពណិជ�កម�ក�ុងកិច�សន កម� 
 កិច�សន្យោពណិជ�ក គឺជាកិច�សន្យោែដលេធ�េដយករ្រពមេ្រព�ងរវងព  ពណិជ �ករ ែដ

េធ�ករលក់អជីវកម� ឬរួមប��ូលអជីវកម� ែដលស�ិតេនក�ុងរង    �ង់សកម�ភាពពណិជ�  សកម�ភា

ពណិជ �កម�ទំងេ ្រត�វបានបក្រសយយា៉ងទូល  េដម្បី្រគប់ដណ�ប់េទ  កិច�ែដលមាន្របេភ

ពណិជ �ម� េទ ះមានកិច�សន្យោ ឬគា�នកិច�សន្យ   ធុរៈកច�ែដលមាន្របេភទជាពណិជ�កម�  

មានដូចជាកិច�ករជំនួញេដម្បី ផ�តផ់�ង់ ករផា  �ស់ប�ូរទំនិញ េសវកម  �េផ្សងៗ កិច�្រពមេ្រព�ងៃ

តំណា ឬទីតំងភា�ក់ងរពណិជ�  កម� ករទិញលក់គណនីរក�មហ៊ុន ករជួលមា �រៈត�ុ ករងរស�

ករពិេ្រគាបល់ វ សិ�កម�  ករេចញអជា�ប័ណ   � ករវិនិេយ ា គទុន ករផ �ល់ហរិ��វត�ុ ករេធ�អជីវ 

និងធានារ៉ប់រ៉ង កិច�្រពមេ្រព�ងេធ�អជីវក ម� ឬសម្បទន ្រក�មហ៊ុនច្រម�ះ និង្របេភទេផ្សងៗេទៀត

ករឧស្សោហកម� ឬពណិជ�ក  កជ��ូ នទំនិញ  ឬអ�កេធ�ដំេណ រតមផ�ូវអកស ្រពមទំងអ�កេធ�  ដំេណរត

ទឹក  និងផ�ូវអក។28

29 កិច�សន្យោពណិជ�កម �េធ�េឡងេនេពសំេណ  និងស�ីករ ម លក�ណៈ្រត�វគ ។ 

កិច�សន្យោពណ កម�អចេធ�ជាករលយលក �ណ៏អក្សរែដលមានហត�េលខគូរភាគី ឬេ  ដូច

ជាមេធ្យទូរគមនាគមន៏តម្របព័ន�េអឡ ចិ្រត�និច ែដ លទទួលស�ល់េដយច្បោប   ែដលផ�

ប�� កព់ីកច�សន្យោ ឬេដយលិខិតយថាភូតជ។29

30 

ប៉ុែន�ទទឹមនឹងេនះ េយងេឃញថា  មុននងមានករកេកតៃនកិច�សន្យោពណិជ�កម� ពណិជ�ករ ែ   

ករបេង�តនូវកិច�សន្យោេគាលែដលជាកិច�សន្យោរក្សោនូវករសមា�ត់នានាៃន   កិច�សន្យោករ

ករសមា�ត់ពណិជ�កម�   បេង�តេឡងេដយគូរភាគីៃនពណិជ  ក�ុងេគាលបំណងករពរនូវករសមា�ត

ពណិជ �កម� េដ ម ្បីជា្រន ៏ និងេដម្ប  ទប់ស�ត់នូវករេកតមាននូវករ ្របកួត្របែជងម ិនេស�ះរ

ែបកធា�យករសមា�ត់ពណិជ�    កិច�សន្យោេ្រត�វបេគេធ�េឡងេនក�ុងដំណាក់កលៃនករចរច ៃដគូ

ភាគពណិជ �កម� 

ែផ�កទី១៖យន�ករៃនករពរក រសមា� ត់ពណិជ�កម�មុនេពលបេង�តកិច�សន្យ

ពណិជ�កម  

 េដម្បីជា ករករពរផល្របេយាជន៏របស់ខ�ួន ពណិជ  �ែដលេនក�ុងករណីជាករចរចធុរៈ

ែដលជា្របេភទពណិជ�កម� ប  ានបេង�តនូវកិច�សន្យោេគាលមួយជាមួយនិងៃដគូរពណិជ�កររបស់ខ �ួ

េធ�ករចរច និងវ  និច�័យក�ុងករសហករេទេលអជីវកម�របស់ខ ជកិច�សន្យោរក្សោករសមា�ត់ពណ   

                                                       
29 មា្៣ ៃនេសចក�ី្រពងច្បោប់ស�ីពីច្បោប់កិច�សន្យោណិ  ២០០៩ 
30 មា្៦ ៃនេសចក�ី្រពងច្បោប់ស�ីពីច្បោប់កិច�សន្យោណិ  ២០០៩ 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 23                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

កិច�សន្យោរក្សោករសមា�ត់ព   ែដលេធ�េឡងមុនេពលករេកតេឡងនូកិច�សន្យោពណិជ�កម�េកតម  

គូរភាគីពណិជ � េធ�ករ្រពមេ្រព�ងគ ា�េដយមិញនូវព័ត៌មាន ទិន�ន័  រូបមន� វត �ុធាតុេដម គំរូ   េ្រម

ករ វិធីស�ស�េផ្សងៗ ែដលេគ   ទុកជាព័ត៌មានសមា�ត់ពណិជ  ែដលមានតៃម�ជាផល្របេយា េព

្របសិនេបេ្រកយករចរច ទទួលបានភ ាពេ ជាគជ័យ េដយសហករគា� ឬមិនបទទួល 

េដយសេ្រមចចិត�មិនសហករគា� ក៏េដយក៏ភាគីៃ  នកិច�សនបេង�បព័ត៌មានណាមួយែដលទកទ់ង

នឹងពណិជ �កម�ែដលបានកំណត់េនក�ុងកិច�សនឱ្តតយជនណាមួយដឹងេឡង 

កថាខណ ១៖ កិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មានស NDA(Non-disclosure Agreement) 

 កិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មានសមា�ត់ គឹជាកិច�្រពមេ្រព�ងែដ   េដយ្រសបច្បោប់ែដលបតក

សមា�ត់រវងគូ រភាគីទំងពី មា�ងជា  ស់ៃនព័ត៌មានសមា�ត់ និ  ង មា�ងេជាអ�កែដលនិងទទួលបានព័ត៌

សមា�ត់  តមរយៈករចុះហត�េលខ េលកិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មានសមា  �ត់ អ�កចូលរួមយល់្រព

ករពរព័ត៌មានសមា�ត ់ែដលបាន ែចករំែលកៃនគូរភាគីទំងពីរ េហតុដូចេ នះភាគីមិនអច េធ�ករ

នូវព័ត៌មានសមា�ត់េនាះេឡង ្រព  មទំងមិនអចេធ�ក ឬែកែ្របព័ត៌មានសមា�ត់េន ាះេដយគា�

្រពមពីមា�ស់ព័ត៌មានសមា�ត់  េនាះ ករបេង�តនូវកិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មានសមា�ត   ់ជាទ្រមង

អចជួយ អ�កឱ្យេជៀស ប��ជាេ្រចនក�ុងនាមជាមា�  ស់អជ 30

31 េបគា�នកិច�្រពមេ្រព�ងមិនបង�ញព័ 

េនាះេទ ព័ត៌មានសមា�ត ់របស់អ អច្រត�វបានបង�ញជាស  ឬ េបមនិដូេច�ះេទ ្រត�វបានេ្រប

និេយាជិ អ�កលកអ់តថិជន ឬអ�កេផ្សងេទៀតែដលអ�កែចករំែលកជាមួយ។ កិច�្  រពមេ្រព�ងមិនបង�ញព

អនុ�� តឱ្យអ�កទទួលព័ត៌ម ែដលមានកម�សិទ�ិរបស់អ�កដឹងថាអ� ករំពឹងថានឹងមានករ េហយវ

អនុ�� តឱ្យអ�កចត់ ធានរតមច្បោប់្របសិនេបកិច�សន្យោ្រត�វប ានរំ 

 ព័ត៌មានសមា�ត់ជាធម�តអចរួមប�  �ូលធាត 

• កំណត់្ រតអជីវកម�និងែផ 

• ព័ត៌មានហិរ� �វត� 

• អថ៌កំបាំងពណិជ�កម�និងករ្រសវ្  

• គំនិតៃច� របឌិតនិងគំនិតផលិតផ 

• ទិន�ន័យបេច�កេទសឬកររច 

• ព័ត៌មានលម� តអំពីកិច�សន្យោឬប��ីៃ  

• ករលក់នាំមុខនិងព័ត៌មាម�តិអតថិជនឬអតថិជន 

• រចនាសម�័ន�តៃម�ឬប�� ុះតៃម 

                                                       
31 កិច�សន្យោរក្សោករស Non-Disclosure Agreement) 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 24                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

 ព័ត៌មានសមា�ត់ជាទូេទមិនរប់ប   

• ព័ត៌មានែដលជាចំេណះដឹងសធារណៈរួច 

• ព័ត៌មានទទួលបានេដយ្រសបច្បោប់ពីភ 

• ព័ត៌មានែដល្រត�វបានបេង�តេឡងេដយឯករជ្យឬរកេឃញេដយ 

• ព័ត៌មានែដលមា�ស់បានផ�ល់ករយល ់្រពមឱ្យអ�កទទួលរួចេហយេដម   

• ពត៌មានេផ្សងេទៀតែដលភាគីទំងពីរយល់្រពមជាលយលក�ណ៍អក្សរគឺមិនមាន  ។31

32 

 ជាទូេ រយៈេពល្រត�វបានកំណត់ដរបណាព័ត៌ម ត់្ រត�វបានចត់ទុកថាមាន្រប

េដយែផ�កេលលក�ណៈៃនព័ត៌ម ែដល្រត�វបានផា� ស់ប�ូរចំនួនេពលខ�ីឬសមេហតុផលដូចជាមួយឆា�

្រត�វបានអនុវត�តមច្បោប់។ េទះយា៉   ព័ត៌មានដូចជាអថ៌កំបាំងពណិ  អនឹងទទួលបា

អត�្ របេយាជន៍ពីកររក្សោករសម ា�ត់ក�ុងរយៈេណត។់ 

១.ករបេង�តកិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មា (NDA) 
១.១.លក�ខណ� ្រគឹ 
ក.ករ្រពមេ្រ 

 េនេពលបុគ�លពីរ ឬេ្រចននាក  ម់ានបំណងចង់បេង�តកិច�សន ្យោ ្រត�វែតមានករ្រពមេ្

េពលគឺ្រត�វមាន  ជំនួបៃនឆន�ៈែដលនាំឱ្យកិច�សន្យោមា េនះជាេគាលករណ៍ែដលម ានែចង

មា្៣៣៦ ៃន្រកមរដ�ប្បេវណី ឆ  ២០០៧។32

33 ម្យោ៉ងវិញ េទៀតករ្រពមេ្រព�ងមួយែដលពុំមានគុណវិបត�ិ 

្រត�វែតជាករ្រពមេ្រព�ងែដលេជៀសវង  

ក.១.សេំណ  

ដំណាក់កលដំបូងៃនករបេង�តកិច�សន្យោគឺ្រត�វែតម ានភាគីមា�ងចង់ បេង�តនូវកតព�កិច

ចំេពះភាគីមា�ងេទៀត េហយករសែម�ងឆ  ន�ៈេនាះសំេណ ”។ សំេណ គឺជាករសុំបេង�តកិច�សន្យោែដល

េឡងេដយមានឆន�ៈភា�ប់ខ�ួនជាមួយនឹងចំណងគតិយុត�ក �ុង  ែដលមានស�កររបស់ភាគីមា�ងេទៀតចំ

សំេណ េនា។ សំេណ មានសុពលភាពេទបានលុះ្រតែតអសំេណ េនាះធានថា  ្របសិនេបមានក

មកេនាះនឹងនាំឱ្យេកតកិច�។ េហតុេ នះ អ�កេធ�សំេណ ្រត�វែតបង�ញពីបំណងរបស់ខ�ួនយា៉ងពិត្របាក 

ករភា�ប់ខ នជាមួយកតព�កិច�ែដលនឹងេកតេឡង។ ទន�ឹមនឹងេនះសំេ  ្រត�វមានអនុភាពេនេពលែដល

េនាះបានមកដល់ភាគីមា�ងេទៀត។ ពីេ្រពះភាគ   តមនិអចេធ�ស�ករបានេឡយ ្របសិនេបមិនបាន

                                                       
32កិច�សន្យោរក្សោករ  (non-Disclosure agreement) 
33 មា្៣៣៦ ៃន្រកមរដ�ប្បេវណី ឆ  ២០០៧ 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 25                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ដំណងករមកដល់ៃសំេណ េនាះេ។ ប៉ុ ែន�្របសិនេបដណឹងៃនករដកសំេណវិញដល់ភាគីមា�ងេទៀត េន   

្រពមគា�នឹងេពលសំេណដ   ឬមុនេពលសំេណ ដល់េនាះនុភាពៃនសំេណមិន្រត�វេកតេឡ ។ សំេណ ក៏្ រត�

បានែបងែចកជាសំេណែដលកំណត់អំឡុងេពលស្រមាប់េធ�ស�ីក  ងសំេណ គា� កំណតអ់ំឡុងេពលស្រមា

េធ�អី�ក។33

34 

ក.២. ស�ីក 

េនេពលមានករេស�សុំបេង�តកិច�សន្យោេហយភាគីមា�ងេទៀតែដ ល្រពមទទួលសំេណេហ 

នឹងបង �ញឆន�ៈក�ុងករបេង�តកិច�សន្យោ េហយករបង�ញឆ ន�ៈតប"ស�ីក” ។ ស�ីករគឺជាករប

ឆន�ៈ ែដលអ�កទទួលសំេណ យល់្រពមចំេពះសំេណេ ។ ស�ីករ្រត�វមានអនុភាពេនេពលែដលស�

បានដល់អ�កេស� ។ ប៉ុែន�្របសិនេបដំណឹងអំពីករដកស �ីករវិញ ដល់អ�កេស� េនេពល្រពមគា�នឹងេពល 

ដល់ឬមុនេពលេធ�ស�ីករដល់េនអនុភាពៃនស�ីករ ម  និ្រត�វេកត។ស�ីករមានសុពលភាព្រត�វែតេធ�

េដយមារែកែ្របលក�ខណ�ណាមួយៃនសំេណ ប៉ុែន�្របសិនេបស   �ីករែដលមានករែកែ្របលក�ខណ

នាំឱខុសពីសរធាតុៃនសំេណេទ េហយអ�កេស  មនិតវភា�មេទ សំេណេនាះេនែតមានសុ   ។ ផ�ុយេទ

វញិ្របសិនស�ីករមានករែកែ្របនូវលក �ខណ�សរធាតុៃនសំេណ ស�ីករេនាះគា�នសុពលភ    ាពេទ

ជាសំេណថ�ី ។  

ខ.ករ្រពមេ្រពៀងេដយេជៀសវង 

េ្រកយមានជំនួបៃនឆន�ៈ គឺនឹងនមានអត�ិភាពៃនកិច�សន្យោេកត។ ប៉ុែន�្ របសិនេបមានភា

មា�ងបានបង�ញឆន�ៈេដយមានគុណវិប   សចកពីភាព្រប្រកតីេនាះ គឺអ�កបង�ញឆន�ៈែដលមានគុ  

មាសិទ�ិលុបេចលកិច�សន។ ដូចេនះករ្រពមេ្រព�ង្ ែតគា�នគុណវិបត�ិេព   គឺេជៀសវងនូវវិក

ទំងឡាយមានដូចជា ៖ ករភាន់្រចឡំ ករឆេបាក ព័ត កររំេលភបំពនេលស�នភាព ក 

កំែហង និងអំេពេកងយកចំេណញហួសេហតុ។ 

• ករភាន់្រចឡំ៖ករភាន់្រចឡំ គឺសកម�ភាពភាគីៃនកិច�សន្យោបានបង�ញឆន  �ៈផ�ុយពីប

េហយ្របសិនេបភាគីេនាះបានដឹងពីករភាន់្ នឹងមនិនាំឱ្យមានករ្រពមេ្រព។ ក

ភាន់្រចឡំអចជា ករភាន់្រចឡំឯកេតភាគី (ភាគីែតម  ា �ងភាន់្រ''(ភាគីទំងពីរភ

្រចឡំ។ ករភាន់្រចឡំឯកេតភាគី គឺសកម�ភាពែដល ភាគីមា�ងភាន់្រច ែដលសំខន់ ៃន

កិច�សន្យោ ឬចំណុចែដលខ�ួនយល់េឃញថាសំខន់ េហយភ    ាគីមា�ងេទៀតស�ិតក�ុងស�នភា

ចំណុច សំខន់េនាះរ។ ករណីេ  នះភាគីែដលបង�ញឆន�ះ លមានករភាន់្រចឡំេនាះមានសិ

                                                       
34 មា្៣៤៥ ៃន្រកមរដ�ប្បេវណី ឆ  ២០០៧ 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 26                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

េចកិច�សន្យោ។ ចំ ែណកឯករភាន់្រចឡំឧភេតភាគី គឺជាសកម�ភាពែដលភាគ

មានករភាន់្ អំពីចំណុច សំខន់ៗៃនកិច�សន្យោ ឬច  ំណុចៃនកិច� ែដលភាគីទំងសង

យល់េឃញថាសំខន់ ឬចំណុចែដលភាគីទំងសងខងយល់េឃញថាសំខន  ់ក�ុងករបេង�ត

េទះបីជាភាគីមា�ងេទៀតមិនមា ពអចដឹងពីករភាន់្រចឡំរបស់ភ ាគីមា�ងេទៀតក េ៏ដ

ែដលបានភាន់្រចឡំអចលុបេចលកិច�សន្យ34

35 

• ករឆេបាក៖ករឆេបាក គឺជាទេង� របស់ភាគីណាមួយ ឬតតិយជ  ន មានេចតនាទុច�រិ  នូវ

ឧបាយកល បេ� �ត ឬមេធ្យោបាយណាមួយ ក�ុងេគាលបំណងេដម្បីឱ្យភាគីមា�ងេទៀត  

ខ�ួនចងប់ាន។ ដូចេនះ ករបង�ញឆន�ៈេដយមានក រឆេបាកគឺជាករបង�ញឆន�ៈម  ានវិ

រងេ្រគេនាះមានសិទ�ិលុបេចលកិច�។ ប៉ុ ែន�ក�ុងករណី ែដលករបង�ញឆន  បានេធ�េឡ 

េដយសែតករឆេបាករបស់តតិយជន អ�កបង�ញឆន�ៈេដយមានករឆេបាកេនាះ  នូវ

កិច�សន្យោបាន លុះ្រភាគីម ា�ងេទៀតៃនកិច�សន្យោ បានដឹង ឬអចដឹងពីក35

36 

• ព័ត៌មានមិនពិត ព័ត៌មានមិនពិគឺជាករេធ�កិច�សន្យោេដយមានភាគីមា�ងប ានេលកេឡ

មួយខុសពីករពិតេហ ភាគីម ា�ងេទៀតេនាះបានបង �ញឆន�ៈេដយេជឿតុេនាះជាពិត។ 

ប៉ុែន�្ របសិនេប ភាគីែដលបង�ញឆន�ៈេដយសរព័ត៌មានមិ នពិតេនាះដឹងពីនពិតេនាះក៏ខ�ួនមិ

បង �ឆន�ៈែដរ។ ករណីេ នះពបាកក�ុងករែបងកឱ្យដច់រវងករឆេប ាក និងពមនិពិត។ ប៉ុ ែន�

ករឆេបាកគឺមានករេ្រប្របាស់ឧបា យកលណាមួយ ចំែណកព័ត៌មា ែដលមា លក�ណៈ

ជាេសចក�ីែថ�ងនូវេហតុមិនពិតអំពខ�ឹមសរែដលពិតមួយេទកន់ភា ងេទៀតេដម្បីឱ្យភាគីេនាះ 

ឆន�ៈ ។ 36

37 

• កររំេលភបំពនេលស�   កររំេលភបំពនេលស  �នភាពមា នន័យថា ករេធ�មួយ

ែដលភាគីទំង រស�ិតក�ុងស�នភ ណមួយមនិេស�គា�ែដលផ �ុយពីេគាលករណ៍សម  ក

រំេ លភបំពនេលស�នភាពមានែចងក�ុង្រកមរដ�ប្បេ    ២០០៧ មា្៣៤៩ ប្��ត�ិថា  ៖ "េ

េពលេធ�កិច�សន្យោ េបភាគីមា  �ងៃនកិច បានេ្របឋនៈអទិភាពជាងភាគី ៃនកិច�សន្ 

ខងែផ�កេសដ�កិច� ឬែផ�កសង�ម ឬបានេ្របស�នភ ាពេផ្សងេទៀត(េដយម និ្រតឹម្រតមា�ងេទៀ

                                                       
35 មា្៣៤៦ ៃន្រកមរដ�ប្បេវណី ឆ  ២០០៧ 
36 មា្៣៤៧ ៃន្រកមរដ�ប្បេវណី ឆ  ២០០៧ 
37 មា្៣៤៨ ៃន្រកមរដ�ប្បេវណី ឆ  ២០០៧ 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 27                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

មនិអច្របឆាំងតបបា នេទ ភ ាគីមា�ងេទៀតេនាះអចលុបេចលកិច�សន្យោបានេដ

ឆន�ៈេនាះមានវិក 37

38 

• ករគ្រមាមកំែ ករគ្រមាមកំែហងគ នភាពមួយ ែដលបុគ�លបានបង�ញឆ  េដយសរ

ករគ្រមាែហងពីសំណាក់ភាគីមា�ងេទៀត ឬតតិ  ។ ករគ្រមាមកំែហងអចេធ�តមរ

សំដីហឹង្សោ និងរូបភាពៃនករគ្រម ាមកំែហងដៃទេទៀត ក�ុងេគាលបំណ ង ឱេទៀតបង �ញឆន�

តមែដលខ�ួនចង ប។38

39  

• អំេពេកងយកចំេណញហួសេហតុ៖ ក�ុងករណី ែដលភាគីម ា�ងបានេធ�កិច�សន្យោ េដយេឆ

ែដលភាគីម ា�ងេទៀតកំពុងជួប្របទះករលំបាកខងែផកិច� ឬភាពល�ង់េខ� ឬករខ �ះករពិេស

េហយបានេកងយកចំេណញយ ា៉ងសន�ឹកសនា ពីកច�សន្យោេ េដករណីេ នះេ្រចនេកតមានេឡ

ផងែដរ។39

40 

គ.េថរេវល 

 េ្រកពីកំណត់កម�វត�ុៃនកិច�សន្យោឱ្យបានជាក់លក់ ភ ែតដឹងឱ្ច្បោស់ពីវិធីអនុវ ត�តវក

និងរយៈេពលៃនករអនុវត�ឱ្យបានច្បោស់លស។ ជាេគាលករណ៍ទូេទៃនករប   កិច�សន្យោម

ទមទរឱ្យមានករកំណត់ថិរេ េ្រពះជាេស រីភាពៃនឆន�ៈបុគ�ល។ ែតជាអ� �្រតកម�កិច�ស

ពិេសសមួយចំនួន ត ្រម�វឱ្យភាគីកំណត់នូវអំឡុង ៃនកិច�សន្យោឱ្យបានច្បោ េ្រពះករកំណត់

េនះនាំឱ្យេយងេធ�ចំណថា �ក់  នថាវជា្របេភទៃនកិច�សន្។ ជាក់ែស�រយៈេពលៃន កិច�សន្

រក្សោព័ត៌មានសម  បង �ញ េតកិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មាន  រយៈេពលប៉ុនា�នេដ ម ្បីឱ្យសកម�។ ជា  

ករេ្រប្រ ស�ងដ់រស្រមាកិច�សន្យោរក្សោមានសមា�  មានចប់ព១ ឆា�ំេទ ៥ ឆា�ំ។ េទះជ  ាយា៉

េដយទំងអស់េនះអ្រស័យេលលក� ្របតិបត�ិករឬលក�ខណ�ទីផ្  កិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មាន  

និងេធ�េឡងកំណតច់ំនួនេពលេវលសម្រសបេដម  ករពរផល្របេយាជន៍របស់ភាគីែដល ញ។ ក

កំណតេ់ពលេវលសម្រសបស្រ កិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មាន របស់អ�ក គឺមានសរៈសំខន់ជាព

្របសិនេបជេមា�ះេកតេឡង  

 ្របសិនេបេពលេវលមិនរត�វបានប��ក់េនក�ុងកិច�្ រពមេ្រព�ងភាគីនា នាអ កិច�សន្

រក្សោព័ត៌មានសម  នឹងមាន្របសិទ�ិភាពេដយគា�នកំណត់។ ដូចគ   ា�េន ករសមា�ត់នឹងផុតកំណ

េដយស�័យ្របវត�ិេនេពលព័ត៌មានសមា� ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយជា េទះបីជាករកំណត់េន
                                                       
38 មា្៣៤៩ ៃន្រកមរដ�ប្បេវណី ឆ  ២០០៧ 
39 មា្៣៥០ ៃន្រកមរដ�ប្បេវណី ឆ  ២០០៧ 
40 មា្៣៥១ ៃន្រកមរដ�ប្បេវណី ឆ  ២០០៧ 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 28                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

កិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មាន  ជាេពលេវលែដលគា�នកំណត់មួយក៏  ្របសិនេបេនលែដលព័ត៌មានេន

បានក�យជាស  លក�ខណ� ៃនកររក្សោករសមា�ត់េទេ មនេនា នឹងែលងមានេទៀត40

41 

 ករសមា�ត់ លេកតមានេឡងក�ុងអំឡុងេពលេ្រកយៃនករកិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មានសមា� មនិ

អចចត់ទុកជាព័ត៌មានសមា លគូរភាគីៃនកិច�សន្យោមានតួនាទីនិងរក្សោព័ត៌ម 

២.ករអនុវតកិច�សន្យោរក្សោរព័ត៌មាន  

 ករអនុវត�ៃ កិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មាន  េកតមានេឡងេ្រកយេពលគូរភាគ កិច�សន្យោរ

ព័ត៌មានសមា� េនះ បានេធ�ករ្រពមេ្រព�ងគា�េទេលលក�ខណ  �ែដលបានកំណត់ទក�ុងកច�សន្យោែ

មានពិភាក្ងែកែ្របរួច សេ្រមចយកចំណ   ណមួយែដលគូរភាគីទទួលយកបានទំងសយល់្រព 

និងេធ�ករ្រពមេ្រព�ងបេង�តនូវកិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មានសមា�ត  

២ .១.ករណីយកិច�ៃនកិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មាន  

 េយងេឃញថាបនា�ប់  មានករ្រពមេ្រព�ងគា�េទេលកិច�សន្យោ េនាះករណីយកិច�ៃនករអ  

លក�ខណ� ែដលមានេនក�ុងកិច�សន្យោនិងេកតមានេឡង ែដល ឱ្គូរភគីៃនកិច�សន្យោែដលបាន្រពមេ

គា�េនាះអនុវ ត�ត េនក�ុងកិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មានសមា�ត់េនះែដរភាគីែដលទទួលបា ននូវព័ត៌

ករណីយក ច�អនុវត�េទតមលក�ខណ�ៃន ច�សន្យោ េដយមិនអចបេង�ប ឬ  ញព័ត៌មានសមា�ត់ណ ា

របស់មា�ស់ព័ត៌មានសមា�ត់ែដលបានមានករែច  េនក�ុងកិច�សន្យោ ន ងិមិនអចេធ�ករប   

យកេទេ្រប្របាស់ជា្របេយាជន៏បានេឡយេបពុំមានករអនុ��តពីមា�ស់ៃនព័ត៌    េពលគអ�ក

ទទួលបនព័ត៌មានសមា�ត់េនាះមិនអចេធ បង �ញ ឬបេ��ញជាសធារណៈនូវព័ត៌មាន ែដល 

ទុកជាព័ត៌មានស ត ់ ែដលបានែចងប� កច់្បោស់េនងកិច�សន្យោ មិនថាតមមេធ្យោបាយណាមួ

មានករយល់្ ពីមា�ស់កម�សិទ� ៃនព័ត៌មានសមា�ត់េនាះបានេ  ចំែណកមា�ស់ៃនព័ត៌មានសមា  �ត

សិទ�ិក�ុងករហម្របាមេទេលជាអ�កទទួលបានព័ត៌មានសមា�ត មនិអឱ្មានករផ្សព�ផ្សោយព

សមា�ត់របស់ខ� ន េទតមលក�ខណ�េពលេវលៃនកិច�សន្យោែតប៉ុេណា�ះ ឬេ្រកយ  សន្េនាះនឹង្រតអស់

សុពលភាពភាគីៃនមា�ស់ព មានសមា�  ពុំអចេធ�ករដក់បណាមួ ឱ្ភាគីេធ�ករអនុវត�បានតម

សន្យោបានេទៀតេឡ 

២.២.អនុភាពៃនកិច�សន្យោរក្សោព័ត៌ម  

 កិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មានសមា�ត់ម ា នអនុភាព ្ រគប់ដណ�ប់េទ របស់គូរភាគីៃនកិច�សន

ទំងសងខង េព ទំងភាគ ទីទួលបានព័ត៌មានសមា�ត់ និងភាគីៃនមា   �ស់ព័ត៌មានស  ចំេពះភា

                                                       
41 កិច�សន្យោរក្សោករស Non-Disclosure Agreement) 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 29                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ៃនកិច�សន្យោែដ មា�ស់ព័ត៌មានសមា  �ត អនុភាពក�ុងឱ្ភាគីម ា�ងេទៀត ែដលជ កទទួលបាននូ

ព័ត៌មានសមា�ត់ េធ�ករអនុវត�នូវកតព�កិច�រក្សោនូវព័ត៌មានសម  ា�ត់ទំងឡាយណងភាគីៃនអ�កទទួ

ព័ត៌មានបានេធករ្រពមេ្រព�ងចត់ទុកជាព័ត៌មាន  ្របសិនេបភាគីៃនកិច�សន្យោែដលជាអ�កទ

ព័ត៌មានសមា�ត  េធ�ករអនុវត�ខុសនូវលក�ខណ�ែដលបាន្ រពមេ្រព�ងេនក�ុងកិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មា 

ភាគីៃនកិច�សន ែដលជាមា�ស់ៃនព័ មាសមា�ត់េនាះមានស ិទ�ិក�ុងករឱ្អនុវត�េដយបង�ំេទេលភ

ែដលជាអ�កទទួលបានព័ត៌មានសមា�ត  េដយដច់ខតភាគីេនះ្រត�វែតរក្សោករស ខ�ួន។ ម្យោវញិ

េទៀត្របសិនេបភាគីៃនកិច�ស ែដលជាអ�កទទួលបានព័ត៌មានសម ា �ត់ បាឱ្មានករប៉ះពល់ដល

្របេយាជន៏របស់ភាគី ជាមា�ស់ៃនព័ត៌មានសមា�ត់យា៉ងធ   �ន់ធ� រេនាះ េដយសរមិនអនុវត�េទ

ៃនកិច�សន្យោែដលតរឱ្ ភាគីេនះរក្សោនូវករសមា�ត់ របស់ភា ព័ត៌មានសមា�ត់ េនាះភាគីជ   ាម

ព័ត៌មានសមា�ត់ មានស  ិទ�ិក�ុងករទមទរសំណងៃនករខូចខតរបស់ខ�ួន ែដលប ានេកតេឡ

មនិអនុវត�េទតមកិច�ស របស់ភាគីទទួលបានព័ត៌មានសមា�ត ។ ចំែណកគូរភាគីៃនកិច�សន្យោែ

អ�កទទួលបានព័ត៌មា ន មានសិក�ុងករជំទស់េទេលនុវត�ទមទរនូវកររក្សោព័ត៌មានសមា�

មនិមានែចងក�ុងលក�ខណ�ៃនកិច�សន្យោ រក្សោព័ត៌មានសមា�ត់ែដលបានេធ�  ម្យោ៉ងេទ អ�កែដល

ទទួលបានព័ត៌មានសមា�ត់មិនមានកតព  ក�ុងកររក្សោករសមា�ត់ណាែដលេកតេឡ េពលកិច�សន្

បានបេង�េឡយ។ អំឡុងេពលៃនកររក្សោព័ត៌មានសមា�ត់េនះ  គូរភាគីែដលជាអ�កទទួលព័តន

សមា�ត់ក៏មានសិទ �ិក�ុងបេ��ញព័ត៌មានសមា�ត់ ែដលបាន ឱ្រក្សោករពរេនក�ុងកិច�សន្យោក�  

• ព័ត៌មានែដលមានជាសធារណៈរួ 

• ព័ត៌មានែដល្រត�វបានបង�ញេដយមា�ស់ៃ  នព័ត៌មានសមា�ត់ចំេពះអ�កមុនេពលអ�កចុះហ

កិច�សន្យោរក្សោព័ត៌មាន  

• ព័ត៌មានែដលបានស�ល់ ឬធា�ប់េឃញពី្របភពេផ្   

• ្របសិនេបទក់ទងេទងអំពីបទេល�ស្រពហ�ទណ  

• ្របសិនេបអ�កផ�ល់ភស�ុតង គយឬអជា  41
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 េនក�ុងកិច�្រេ្រព�ងជាធម�តមា នវិធានែដលអនុ��តឱ្យអ�កពិភាក្សោអំពីព័ត៌ម 

ជាមួយទី្របឹក្សោច្បោប់និង្រគ�សរជិតស�ិទ� 

 

                                                       
42  កិច�សន្យោរក្សោក ត(់Non-Disclosure Agreement) 
 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 30                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ែផ�កទី២៖ យន�ករករពរក រសមា� ត់ពណិជ�កម�ក�ងុករអនុវត�កិច�សន្យ  

 េនក�ុងករអនុវត�កិច�សន្យោពណិជ�កម�ជាទូេទន ប្បន� បានេ្រប្របាស់ �� ត�ិែដលមា

ក�ុងច្បោប់្រកមរដ�ប្បេវណីយកមកអនុវត� េ  ្រពះេនក�ុងវិស័យពណិជ  �កម�េនះពុំទន់មានច្បោប់ស្

ឯករជ្យេឡ ជាក់ែស�ងករអនុវត�រល់កិច�សន្យោគឺ ស�ិតេនក�ុងទ្រមង់ច្ប  ៃន្រកមរដ�ប្បេវណីេស រែត

ទំង្រង េពលគឺអនុវត�េទតមលក� ខណ�ែដលមាេនក�ុងកិច�សន្ ែដលមានករ្រពមេ្រព �ងគា�រ

ភាគី េនក�ុងករករពរព័ត៌មានសមា�ត់ពណិជ�ក   ម � េដម្បីជា សុវ ជា្របេយាជន៏ដល់មា�ស់ព័

សមា�ត់ េនក�ុងកិច�សន្យោពណិជ�កម�េគែតងកំណត់លក�ខណ�ែដល      ឱ្មានកររក្សោជាករសម

ព័ត៌មានែដលចត់ទុកថាមានតៃម�ពណិជ�កម� ែដលមិនអចបេ  ��ញ ឬជាឯកជនេដ អចន

ឱ្មានករខតប់ង់្របេយាជន៏ដល់មា�ស់ព័ត៌មា  នសមា �ត់េនាះ ទុកជាអថ៌កំបាំង ឬមិនអច

្របេយាជផា�ល់ខ�ួនបានេឡយ ្របសិនេប  នករអនុ� �តផ�ល់សិទ�ពីមា�ស់ៃនព័ត៌មានសមា�ត់េ   

កថាខណ ១៖ កិច�សន្យោរក្សោករ  (mutual nondisclosure agreement) 

 កិច�សន្រក្សោករសមា�តេក តេឡងេនេពលអជីវកម� េធ�ក រ្រពមេ្រព�ងរក្សោព័ត៌ម

របស់ៃដគូរបស់ខ�ួនេនក�ងេពលែដលេធ�ករសហករអជីវកម�ជាម  ជាទេទកិច�សន្យោរក្សោករសម វ

បានចុះហត�េលខេ ែដលៃដគូរអជីវកម�មារ្រពមេ្រព�ងសេ្រមច និងមានេគ ាករពរនូវ

សមា�ត់អជីវកម�េន 42
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 ១.ព័ត៌មានសមា�  

 ព័ត៌មានែដលមានទទួលបានករករពរេនក�ុងកិច�សន្យោេនះ គឺជារល់ព័ត៌ម

ឯកជន ព័ត៌មានែដលមាន ករពរពីកម�សិទ�ិប� � ែដលច្បោប់បានកំណត់ទុកថាជាព័ត៌មាន  សម

របស់បុគ�ល ឬ្រក�មណាមួយ េហយច្បោប់មានក រករពរេទេលព ជាពិេសស ព័ត៌មានែដល

ប��ញជាសធារណៈ ែ នុស្ស្រគប់រូបបានដឹងជាសធារណៈ គឺមិនអថជាព័ត៌មានសមា�ត

េឡយ។ ម្យោ៉ងវិញ េទៀតព័ត៌មាលផុតអជ ា�យុកលៃនករករពរេន�� ត�ិច្បោប់ក៏មិនអចចត់

ព័ត៌មានសមា�ត់បានេឡ  

២.េថរេវល  

 បទប្ប��ត�ិៃនកិច�្រពមេ្រ មនិមាននូវករកំណត់េពលេ ៃនករករពរច្បោស់លយេទ 

ប៉ុែន�កិច�សន្យោេនះអចបេ់្រកយេពរសហករអជីវកម�រត�វបាប។់ ប៉ុែន�កតព�កិច�ៃនកររក្

                                                       
43 កិច�សន្យោរក្សោករ  (mutual nondisclosure agreement) 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 31                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

សមា�ត់េនែតមានដ របណាព័ត៌មានសមា�ត់េនាះេនែតស�ិតក�ុងតៃម�ពណិជ  �កម�ែដលមានក

ជាសមា�ត 43

44 

កថាខណ ២៖ លក�ខណ�ក �ងុករេ្រប្របាស់ករសមា�ត់ព   

 េនក�ុងកិច�សន្យោពណិជ�កម� ចំបាច់បំផុតស្រមាប់ករក  េយាជន៏មា�ស់ជា សិទ�ិ

ៃនមា៉ក់ ្រក�មហ៊ុន សហ   ស ឬអជីវកម�េផ្សង  ្រត�វមានកំណត់នូវលក�  ឱ្ៃដគូរសហករអជីវកម�រប

ខ�ួនរក្សោនូវព័ត៌មានសមា�ត់ែដលអចច  ថាជាអវុធៃនករ្របកួត្របែជងេនេលទីផ្សោរ និងជ

ករពរព័ត៌មានសមា�ត់ពណិជ�កម�របស់   េដម្បីេជៀសផុតពីករ្របកួត្របែជងេដយមិនេស   របស់ៃដគូ

្របកួ្របែជង ែដលន ឱ្មានផលប៉ះពល់ ផល្របេយា ជន៏អជីវកម�ទ ស្រមាប់ករកំណត់លក�

ក�ុងកច�សន្យោពណិជ�កម�េន រ ករកំណត់ៃនកររក្សោករពរក រសមា �ត់ពណិជ�កម �េនះ ្រត�វកំណត

និងកតព�កិច ្រពមទំងលក�ខណ�ៃនករប ាត់បង់សិទ�ិេ្រប្របាស់ព័ត៌មានសមា�ត់ និងសិទ�ិក�ុងក 

ព័ត៌មានសមា�ត់េនក�ុងកលៈេទសៈេផ ្សងៗ ្រពមទំងេពលេវលៃនករករព រព័ត៌មានសម 

១.សិទ�ិក�ងុករេ្រប្របាស់ករសមា�ត់ព   

 ភាគីៃនកិច�សន្យោែដលជាអ�កទទួលត៌មានសមា�ត់ មានស  ិទ�ិក�ុងករេ្រប្របាស់ព័ត៌ម

ប៉ុែន�មនិមានលក�ណៈេពញេលញេនាះេទ េពលគឺអចេ្រប្ របាស់បានេនក�ុងក្រមិតមួយែដលេន

បានកំណត់ែដលនិ ផ�ល់ផល្របេយាជន៏ដល់ភាគីៃនកិច�សន្យោ ្រពមទំងមិនេលសពីលក�ខណ�ែ 

េនក�ុងកិច�សន្ ករេ្រប្របាស់សិទ�ិស្រមាប់េ្នូវ  ព័ត៌មានសមា�ត់ពណិជ�  ែដលេទតមលក�ខ

ៃនកិច�សន្យោ  គឺបានន័យថាករេ្រប្របាស់សិទ�ិេនះគឺមានករអនុ��ត ឬយល់្រ   សបពីមា�ស់កម

សមា�ត់ ក  �ុងក្រមិតែដលមិនមានករប៉ះពល់ដល់ក រសមា �ត់េនាះ េពលគឺធានករពរេទេល

ករសមា�ត់ពណ  កម�េនាះ និងមិនែបកធ  ា�យេ្រកបភាពណាមួយេឡ ឧទហរណ៏  េរងច្តេម�ង

េ្រគងយានយន�មួយ បានច នូវកិច� រពមេ្រងសហក ជាមួយ្រក�មហ៊ុនផលិតនិងលក់យន�មួយ  ែដលក�ុង

កិច� រពមេ្រង្រក�មហ៊ុនផលិតនិងលក់រថយន� ្រពមេ្រព�ងគ ាឱ្េរងច្រកតេម�ងេ្រគ�ងមា៉សុីន តេម�ងរ

ែដលជាករៃច�រចនា បទ េទេលរថយ ន�មា៉ក់ថ�ីរបស់ខ�ួន េហតុេនះក�ុងកិច�សន្យោេនះគឺត ឱ្ខងេរច្រក

េម�ងេ្រគ�ងយន� យកព័ត មានៃនក ផលិតរថយន�ថ�ីេនាះផព�ផ្សោយេទេ្រកប។ ចំេពះសិទ�ិក�ងករេ្

្របាស់ព័ត៌មានសម ា �តងច្រអមានសិទ�ិេ្រប្របាស់ស ែតតេម�ងរថយន�លកយ់ានយន�មួយេនះែ

ប៉ុេណា�ះ េដយមិនអច  យកម៉ូត រចនាបទ ឬទិន�  ន័យៃនករផលិតេនះេទេ្រប្របាស់ក�ុងករតឱ្

្រក�មហ៊ុនេផ្សង ែដលមិនមានស�ិតក�ុងកិច�សន្យោេនះ 

                                                       
44 កិច�សន្យោរក្សោករ  (mutual nondisclosure agreement) 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 32                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

២. កតព�កិច�ក�ុងករេ្រប្កសមា �ត់ពណិជ�ក  

 េដយេនក�ុងកិច�សន្យោមានលក�ខណ�ៃនករករពរ ្រពមទំងមានក   ពីភាគីទ

សងខងៃនកិច�សន្យោេហយ វបេង�តបានមកេនកតព�កិច� ែដលត ឱ្ភាគីៃនកិច�សន្យោចំបាច់្

អនុវត�។ ករអនុវត�កតព�កិច�េនះៃដគូរៃនកិច�សន្យោមិនអចេធ�ករបេង�ប ឬបង�ញនូវព័ត៌មានសមា�  

ករពរជា្របេយាជន៏ឱ្តតយជន ែដលមនិមានពក់ព័ន�េនក�ុងកិច�សន្យោ ឬជាបុគ�លែដល

មនុស្សែដលេនក�ុងកិច�សន្យោមានកឱ្បេង�បនូវព័ត៌មានសមា�ត់េនាះេឡ  កតពកិច�េនះកភ៏ាគីៃ

កិច�សន្យោមិន េធ�ករបេ�ញនូវព័ត៌មាេនះជាសធារណៈបានេឡយ េទ មេធ្បាយផ្សព�ផ

ណាមួយបានែដ រ េ្រពះវជាកឱ្ខូច្របេយាជន៏យា៉ងខ�   េលមា�ស់កម�សិទ�ិៃនព័ត៌មានសមា 

េនាះ េ្រពះ ឱ្មានករេកតេឡងេនករ្របកួត្របែជងេដយម ិងេ់កតមានេឡង ម្យោ៉ងវិញ េទ

បុគ�លជាភាគីៃនកិច�សន្យោមិនអចេ្រប្របាស ព់ ័ត៌មានសមា�ត់េនាះ េដ  ម្បីយកមកេធ�ជា្របេ

េឡយ  ឬយកព័ត៌មានសមា�ត់េនា  េ្រប្របាស់េ្រកមរូបភា ពណាមួយ េដយពុំមា  ពីមា�ស់កម

សិទ�ិៃនព័ត៌មានសមា�ត់េ  បានេឡយ ្របសិនេបមារែបកធា�យនូវព័ត៌មានសមា   េដយ្របករណា

ែដលបណា�លមកពីករមិនេគារពនូវលក �  ៃនកិច�សន្យោរបស់ភាគីេដយបេ��ញនូវព័ត៌មានសមា 

ឱ្បុគ�ល ឬផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈ េ នាះភាគីៃនកិច�សន្យោមានកតព�កិច�ក្រត�វេលករខ

ខតែដលខ�ួនបានបេទេលភាគីែ ជាម ស់កម�សិទ�ិៃនព័ត៌មានសមា�ត់េ និង សងជាសំណងខូចខ 

េទតមលក�ខណ�ែដលមានៃនកិច�ស  ន្យោ និងេទត�� ត�ិៃនច្បោប 44

45 ឧទហរណ៏  ្រក�មហ៊ុនេម៉

សំណង ់ និង្រក�មហ៊ុនលក់ផ�ះែល�ង បានចុះកិច�សន្យោ ្រពមេ្រព�ងសហករេធ �ពណិជ�កម�រ   ឱ្្រក�

ហ៊ុនេម៉ករសំណង់េធ�សងសង់ផ�ះ េនក�ុងគេ ងរបស់ខ�ួន។ មុននិង អចសងសង់ ្រក�មហ៊ុនលក

ផ�ះែល�ង្រត�វបង�ញនូវគេ ង ប�ង ់ម៉ូត រចនាសម�័ន� និងទិន�ន័យេផ្សងៗ ែដរលទក់ទងនិងដំេណ រករស

េនាះេឱ្្រក�មហ៊ុនេមករសំណង់ េនក�ុងករណីេនះ្រក�មហ៊ុនេម៉ករសំណង់មិនអចេធ�ក  របងង 

ឬយកគេ្រងេនះេទេ្រប្រ បេ្រមេសវកម�ស្រមាប់តតិយជន ឬេដម្បី  ជា្របេយាជន៏ផា�ល់ខ�

េពលគឺអចេ្រប្របាស់វស្រមាប់ែ ឱ្្រក�មហ៊ុនលក់ផ�ះែល�ងមួយេនះែតប៉េណា�  ចំេពះក

បេ��ញនូវព័ត៌មានទំងេនាឱ្តតយជន ជាសធារណៈ ឬេ្រប្របាស់ក�ុងេគាលបំណង់ផលផា�ល

ខ�ួន ្រក�មហ៊ុនលក់ផ�ះែល�ងមានសិទ�ិក�ុងករទឱ្្រក�មហ៊ុនេម៉ករសំណង់នូវករទទួលខុស្រត�វចំេ

ច្បោប់ និងេទត ខណ� ៃនកិច�សន្យោ េហតុេ ្រក�មហ៊ុន្រវទទួលមុខចំេពះប� �ត�ិច្បោប់ចំេពះទេង�

ខ�ួន ្រពមទំងេធ�ករសងេទតមសំណងែដលបានកំណត់េនកសន្យោ ឬច្ប 

                                                       
45 េគាលករ មា្៣៩៨ ៃន្រកមរដ�ប្បេវណីឆ  ២០០៧ 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 33                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ែផ�កទី៣៖ យន�ករករពរក រសមា� ត់ពណិជ�កម�េ្រកយប��ប់កិច�សន្  

 េនេ្រកយេពលប��ប់ កិច�សន្យោពណិជ�ក ម�ណា មួយ ក៍មិនបាឲ្កតព�កិច�ករព័ត៌មា

សមា�ត់េន ាះ ផុតរលុតេនារ េពលេនក�ុងកិច�សន្យោ្រត�វមានករកំណត់នូវលក�ខណ�ែ ឱ្មានករប

នូវកររក្សោព័ត៌មានសមា�ត់េបេទះជាកិច�សន្យោៃនកិច�  សហករគា�្រ  រំ លយនូវកិច�សន្យោេន

េដ។ 

កថាខណ ទី១៖ កិច�្រពមេ្រពៀងមិនមានករ្របកួត(NoncompeteAgreement) 

 េ្រកយពីកិច�្រពមេ្ សហករអជីវកម�រត�វបា ប ់ ភាគីៃនកិច�សន្យោវេធ�ករ្រពមេ្រព�ង

េទៀតៃនកិច�សន្យោមិនមានករ្របកួត ែដលក�ុងកច�សន្យោមិនមានករ្របកួត្របែជង្រត�វេធ�េឡ

ករយល់្រសប ភាគីអជីវកម�ទំងសងខង េដយែផ �កេវត�ុៃនកិច�សន្យោេដលក�ណៈសមមូល។ 

កិច�សន្យោ្រពមេ្រព�ងមិនមានករ្របកួត្របែច�សន្យោែដលភាគី បានចុះហត�េលខចនូវលក�ខណ�

មនិេធ�ករ្របកួត្របែជងក�ុងវិស័យពណិជ�ក  ម�ែតមួយេ្រកយពីចប់កិច�សន្យោព 45
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១. កម�វត� ុ

 កម�វត�ុៃនកិច�សន្ គឺជាលក�ខណ�្រគ មួយេនក�ុងករបេង�ត េដយ ្រត�វកំឱ្ជាក់លក់េដម្បីដឹ

េគាលបំណងរបស់ខ�ួន េហយកម វត�ុេនាះ្រត�វែតេធ�េទបាន េពលគឺ វែតមានលទ�ភាពក�ុងករអនុវ 

យា៉ងណាម  កម�វត�ុៃនកិច�សន្យោវកំណតឱ់្្រសបនិងប�� ត�ិច្បោប់ និងសណា�ប   ់ធសធារ។ េហតុ

េនះកច� រពមេ្រពមនិមានករ្របកួត្របែជង គឺ មានភាពសមេហតុេដឱ្ភាគីអនុត�បាន ែដល្រ

េទនិ ប្�� ត�ិច្បោប់ និងសណា�ប   ់ធា�ប់សង  េដយេក�ុងកច� រពមេ្រព�ងរត�វកំណត់ពីេស រីភាពសម

ផល ្រពមទំងលក�ខណ�ែដលមិ នមានករេកង្រប   ឬយកចំេណញពីភាគីម ា�ងេទៀត េពលគឺ្រត�

លក�ខណ� ក�ុងទ្រមងែដលឱ្ភាគីម ាេទៀតេធ�កអនុវត�េដយមិមានករបាតប់ង់ផល្របេយាជន៏  គី

ណាេឡយ 

២.ករកំណត់ក�ុងកិច�្រពមេ្រពៀងមិនមានករ្របកួ 

 កកំណតេ់ទេលកិច� រពមេ្រព�ងមិនមារ្របកួត្របែជងេនេពលែដលៃរ  បាេធ�កចកេច

ពីអជីវកម�គឺអ ររំងអតីតៃដគូមិនឱ្យេធ�អជីវកម�្រសេ  េនក�ុងទីតំងណាមួយ ែដលេមលេទអ

ទុកជារ្របកួត្របែ។ ម្យោ៉ងវិញ េទៀតេន ងកច� រពមេ្រព�ងេនះក៏អចេធរ កំណតេ់ទេលេពលេវ ែដល

ហមឃាត់មឱ្គូភាគីេធ�អជីវកម�ដែដល ឬអជីវកម�ែដល តទ់ុកជាករ្របកួត្របែជង េ ងេថរេវល

សមេហតុផលណាមួ។ ឧទហរណ ៖ កិច� រពមេ្រព�ងមិន្របកួត្របែជ ររំងអតីតៃដគូពីករេធ� ជំ 

                                                       
46 កិច�សន្យោមិន្របកួត្របNon-Compete Agreement) 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 34                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

ែដលមានករ្របកួត្របែជងេដយផា�ល់ក�ុ   ២០ មា៉យល៍រយៈេពល    ២     ឆា�ំគឺសមេហតុផលជាងកិ

្រពេ្រព�ងមួយែដលររំងអតីតៃដគូមិនឱ្យ្របកួត្រប ងរដ�ទំងមូលអស់រយៈេពល១០ ឆា� ។46
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 ៣. កិច�្រពមេ្រពៀងមិនមានករ្របកួត 

 កិច� រពមេ្រព�ងមានអនុភាពេទ ៃនកិច�សន្យោេទតមលក�ខណ  បានកំណតែដលេនក�ុ

កិច�សន្យោេនាះរហូត ផុតរលតន់ូវកច�សន្យោេន ឬអចអស់សុពុលភាពេនេពល កិច�សន្យោេនះរ

បារំ លយ ឬេមាឃភាពេដយ េហតុផលមានវ    ឬេហតុផលផ�ុយពីច្បោប់េផ្ស កិច� រពមេ្រព�ងេនះច

បង �កតព�កិច�ដល់គូភាឱ្មា ករអនុវត�េទតមលក� ខណ�េដន្របកួត្របែជង ឬរក្សោដែដលន

សមា�ត់េនា  េហយកច� រពមេ្រព�ងេនះផងែដកម៏ានអនុភ ឱ្គូភាគីមានកតព�កិច�ទទួលខុស្ េនេព

ែដលខ�ួន្រប្រពឹត�ខុសេទងកិច�សន្យ 

  

                                                       
47 កិច�សន្យោមិន្របកួត្រ(Non-Compete Agreement) 



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 35                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

េសចក�ីសន�ិដ � 

 សរុបេសចក�ីមក ករសមា�ត់ពណិជ�កម�    ្របេភព័ត៌មានែដ្រត�វបេគចត់ទុកថា ម ានត

ពណិជ �កម� េពលគឺជាេគាលចំហរ របស់ពណិជ�កម� ឬជាែផ�កែ  ឱ្ពណិជ �កម�មានដំេណរក  ក

សមា�ត់ពណិជ�ក  ម�មួយចំនួនទទួលបាកររពរេដយប��ត�ិច្ ដូចជារូមន�ៃនកនូវកផលិតេ្រគ�

បេច�កវទិ្យោេអឡ្រត�និច េ្រពះមា�ស់ស�ៃដែតងេធ   �ករចុះប�� ស�ៃដេន ា ះ េដម ឱ្មានករករព

សំណាក់ច្បោប់ជាតិ  និងអន�រ ព័ត៌មនេផ្ងេទៀតែដលេយងអចចត់ទុក ្របេភព័ត៌មានសមា�

ពណិជ �កម�ែដ ចំបាច់្រត�វមានករករពរ   កំណត់្ រតអជីវកម�និងែផ ព័ត៌មានហិរ� �វត� 

អថ៌កំបាំងពណិជ�  និងករ្រសវេលអ�ីមួយជេដម គំនិតៃនកៃច� របឌិ និងគំនិតផលិតផល ទិន�ន័យ

បេច�កេទស ឬ កររច ព័ត៌មានលម� តអំពីកិច�សន ឬប�� ីៃដគូ ករលក់នាំម និង ្របេភព័ត៌មានម�តិ

អតថិជន ឬ រចនាសម�័ន�តៃម ឬកប��ុះតៃ ម�។ល។ េនក�ុងេនាះផងែដព័ត៌មានមួយចំនួន ក៏េគមិនបានច

ទុកជាព័ត៌មានសមា�ត់ពណិជ�កម�េឡយ គឺរល់ព័ត៌មានែដលេគបានបេ�   �ញ ករករព

សមា�ត់ពណិជ�កម�េនះ   េគករពរេដយេ្របនីតិវិធីៃនកិច�សន្យោ េដយក�ុងេនាះេគ្រត�វែចងពីល  

ករពរព័ត៌មានេនាះ យា៉ងមា   ត្ប  តេទ េលករអនុវត�ន ងសិេផ្សងៗៃនករេ្រប្របាស់ព័ត៌មា

ពណិជ �កម� ចំែណកឯ ករេ្រប្រនូវនីតវធិីកច�សន្ក�ុងករករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម  រ េយង

េឃញថមាន កិច�សន្២្របេភទ គឺកិចសន្យោករងរ និងកិច�សន្យោពណិជ�កម� ែដល វជា្របេភ

សំខន់ែដលេគែតងែតយកមកេ្របេនក�ុងវិស័យពណិជ�កម� ជាពិេ   ងករករពរករសមា�ត់ពណិ   

ជាងេនះេទេទៀ ករករករសមា�ត់ពណិជ�កម  �េនក�ុងកិច�សន្យ បាេកតេឡងក�ុងេពលែដល

បុគ�លិកបានចូលបេ្រមឱ្្រក�មហ៊ុន ឬសហ្រគាសណ ា មួយ ែដលមានេធ�ករចុះហត�េលខេល

ករងរែដលមានែចង លក�ខណ� េផ្សងៗក�ុងដំេណរក របេ្រមករងរ ែដលក�ុងចំេណាមលក�ខណ�ទ 

និេយាជកគឺ ចំបាច់្រត�វកំណត់ពីរពរករសមា�ត់ពណិជ�កម  ទំងក�ុងអំឡុងេពលេធ�ករ និងេ្

ករឈប បេ្រមឱ្្រក�មហ៊ុនរបស់និេយាជ េនក�ុងអំឡុងេពលបេ្រមកឱ្និេយាជក និេយាជិដច

ខមនិអចបង�ញនូវ ទិ  ន�ន័យ ប��ី គេ្រម   ា ងករ ឬករអនុវត�េផ្សងៗរបស់្រក�មហ៊ុនេទ។ 

ស្រមាប់េនេ្រកយេពលប��ប់នូវកិច�សន្យោករងរវ  េដម្បីករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម�របស  

្រត�បេង�តនូវកច�សន្យោមួយេទជាមួនិេយាជិគឺ កិច�សន្យោមិនចូលរួម្របកួត្របែជង េនក�ុងកិច�ស

ត្រម�ឱ្និេយាជិមនិអចេធ�ករេន មុខជំនាញដែដលជាមួយនិេយ ា ជកយមានករកំណត់នូវរយៈេ

ច្បោស់លស់មួយ ឬ ឱ្មានករបង�ញព័ត៌មានសមា�ត់ពណិជ�កម�េផ្សងតម វិធីណាមួយ។ចំ    



សកលវិទ្យោល័យភូមិន�នីតិ ស�ស� និងវិទ្យោស �ស�េ                                                                                          បរ�ិ� ប្រតនីតិស� 

 

និស្ សិ តេឈ �ះ ក. លក�ិណា ក.ឯក បា៉ន់េ �ហ�កម ទំព័រ 36                  ស�ស �ចរ្យែ េលក នីចិ្ 

 

កិច�សន្យោពណ កម�វញិ េគ ករពរព័ត៌មានសមា�ត់ពណិជ�កម� េដយករបេង�តកិច�សន្យោរក   

ែដលត្រម�ឱ្ៃដគូពណិជ �កម� រ ក្សោនូវករសមា� ។ កិច�សន្យោរក្សោករសមា ្រត�វេធ�េឡងេនក�

ដំណាក់កលៃនករច រច េទេលកពណិជ �កម�ជាមួយៃដគូ ែដលភាគី វករមនិអចបេង�បនូ

ព័ត៌មានសមា�ត់េនាះេទ េប  ជាករចរចរេលអជីវកម�េនាះបចក�ី មនិសេ្រមក�ី។ េនដំណាក់

ៃនករសហករ ក�ុងកេធ�អជីវកម អជីវករបានបេង�តនូវកិច�សន្យោមួយេទៀត គឹ កររក្សោព័ត៌មាន

គា� ប៉ុែន�េ្រកយលក  � ខណ�ករពរេនក�ុងអំឡុងេពលមានករសហករអជិវកម�ជាមួយគា� េព 

េពលែដលកិច�សន្យោពណិជ�កម�កំពុងមានដំេណ   េ្រកយករប�នូវកិច�សន្យោពណិជ�កម� អជីវករ 

ករបេង�តនូវកច�សន្យោ្រពមេ្រព�ងមិនចូលរួម្របកួត្ របែជង េដម្បីេធ �ករករពរេលព័ត៌មានសមា   

កកំណតេ់ទេលកិច� រពមេ្រព�ងមិនមារ្របកួត្របែជងេនេពលែដលៃដគូបានចកេចញពីអជ គឺអ

ររំងអតីតៃដគូមិនឱ្យេធ�អជី  ្រសេដៀងគ េនក�ុងទីតំងណាមួយ ែដលេមលេទ តទ់ុកជារ្របកួ

្របែជ។ ម្យោ៉ងវិញ េទៀតេន ក �ុងកិច�្រពមេ្រព�ងេនះក៏អរ កំណត េ់ទេលេពលេវល ែដលហមឃាត

ឱ្គូភាគីេធ�អជីវកម�ដែដល ឬអជីវកម�ែដលអចចត់ទុកជាករ្របកួត្របែជង េនក�ុេថរេ 

ណាមួយ។េបេទះជាមានករករពរេនក�ុងកិច�សន្យោទំងេន មានករណីេលកែលងមួយចំនួនែដ

ព័ត៌មានសមា�ត់ អចេធ  �ក របង�ញេដយៃដគូរៃនកិច�សន្យោប ងេនាះមានដូចជា៖ ព័ត៌មានស 

ែដលបានក�យជាលក�ណៈសធារណៈ បង  �ញជាភស�ុតង ពងបទេល�ស្រពហ�ទណ�  

 

  



 

 

ឯកសរេយ 

១ .ច្ប់ និងលិខិតបទដ �នគតិយុត៖ 

 ក.ច្បោប់ចូលជាធរ 

• ច្បោប់ស�ីពីករង ១៩៩៧ ចុះេលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១ ែដលរដ�សភាអនុម័តកលពីៃថ�១០ ែខ

មករ ឆ ា១៩៩៧ 

• ្រកមរដ�ប្បេវណីឆ  ២០០៧ ចុះេលខ នស/រកម/១២០៧/០៣០ រដ�សភាអនុម័តដក់ឲ្យេ្រប្របាស

២១ ែខវចិ�ិក ឆ ា២០០៧ 

• AGREEMENT ON TRADE-RELATED ASPCTS OF INTELLECTUAL PROPERTY 
RIGHT 
ខ.េសចក�ី្រពងច្ប 

• អត�បទេ្រព�ងច្បោប់ស�ីពីព័ត៌មានសមា�ត់ និងករផ�ល់អជា�ប័ណ�បង   �ំស្រមាប់សុខភ

ករសមា�ត់ពណិជ�  អត�បទេ្រត�មេលកទ២ ៃថ�ទី១២ ែខមថិុនា ឆ ា២០០៧ 

• េសចក�ី្រពងច្បោប់ស�ីពីច្បោប់កិច�សន្យោណិ  ២០០៩ េដយ្រកសួងពណិជ� កម�,ែខតុល

២០០១៩ 

២.េសៀវេភ និងអត�បទេផ្សង 

− សិុនេចឡាេអមបា សុី៖ ច្បោប់ករពរករសមា�ត់ពណ   ករណី សិក្សោLatvia េដបា៉ដឺម៉ង ែផ�ក

ច្បោៃនសកលវិទ្យោ ល័ន ឆា�ំ ២០០៧។ 

<http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOId=1555294&fileOId=1

563611> 

− IPR-Helpdesk៖ ច្បោប់ៃនករករពរក រសមា �ត់ព ឆា�ំ ២០០៦ (The Legal Protection of 

Trade Secrets) <https://www.av-asesores.com/upload/335.PDF> 

− ែហ�វី ស ហ្សូេ៖ វធីិករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម�បនា   �ប់េចញរបស់និេយាជិ ឆា�  ២០១៨

(How to Protect Trade Secrets Following the Departure of a key Employee) 

<https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=16f4791a-a95f-4eb7-912f-

3e45c845b888> 

− េហ�ស ធីណ៖ កររពរករសមា�ត់ពណិជ�កម�េដយេ្រប្របាស   ឆា� ២០១៦ ផ្សោយេប

ណា�ល័យច្បោប់េ ករង(Protecting Trade Secrets Using Employment Agreement) 

<https://gehreslaw.com/protecting-trade-secrets-using-employment-agreements/> 

http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOId=1555294&fileOId=1563611
http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOId=1555294&fileOId=1563611
https://www.av-asesores.com/upload/335.PDF
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=16f4791a-a95f-4eb7-912f-3e45c845b888
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=16f4791a-a95f-4eb7-912f-3e45c845b888
https://gehreslaw.com/protecting-trade-secrets-using-employment-agreements/


 

 

− ហំម៉ យ៉ូែសប និងខូលីស េជសុី៖ ករករពរករសមា�ត់ពណិជ�កម�ន  មានសមា�ត ់រប

និេយាជ(Protection of Employers’ Trade Secrets and Confidential Information)         

ឆា�ំ ២០១០<http://files.dorsey.com/files/upload/tradesecretsconfidential.pdf> 

− េវ� លឡឺ ឡូរ ៖ ករសមា�ត់ពណិជ�កម�  និងនិេយាជិតជំនាញេនក�ុងវិ សកវទិ្ ឆា�  ១៩៨៣  

សលច្បោបកលវទិ្យោល័យវ៉សុីន (Trade Secrets and Skilled Employee in 

ComputerIndustry)<https://openscholarship.wustl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=232

0&context=law_lawreview> 

− South-East Asia IRP SME HELPDESK៖ ករករពរករសមា�ត់ពណ  េនតំបន់អសុីអ

យ(៏Protecting Your Trade Secret in South-East Asia)ឆា�   ២០១៦ 

 <https://www.southeastasia-iprhelpdesk.eu/sites/default/files/publications/Trade-

 Secrets-English.pdf> 

− អ�កនិពន�េមធាវី FindLaw៖ កិច� រពមេ្រព�ងេដយបង�ំក�ុងករមិន្របកួត ឆា� ២០១៧ ផ្សោយេ

FindLaw <https://corporate.findlaw.com/business-operations/enforceable-covenants-

not-to-compete.html> 

− កម�សិទ�ិប�� (Intellectual Property Right) 

http://www.metheavy.com/File/Media/Intellectual%20Property%20Rights_Eng.pdf 

− ករសមា�ត់ពណិជ�   

https://www.wipo.int/export/sites/www/sme/en/documents/pdf/ip_panorama_4_learnin

g_points.pdf 

៣.េគហទពំ័រ 

• ករករពរករសមា �ត់េន <https://www.southeastasia-iprhelpdesk.eu> 

• កម�សិទ�ិប�� ៖ករករពរនិងករចូលជាIntelletual Property: protection and 

enforcement) <https://www.wto.org> 

• មា្៣៩ ៃនកិច� រពមេ្រព�ងស�ីពីពណិជ�កម�ទក់ទិននឹងទិដ�ភាពៃនសិទ �ិេលកម�ស ទិ  

<https://www.wto.org> 

• មូលដ�ន្រគឹះៃនករសមា�ត់ពណិ    

<https://www.wipo.int/tradesecrets/en/tradesecrets_faqs.html#protection> 

http://files.dorsey.com/files/upload/tradesecretsconfidential.pdf
https://openscholarship.wustl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2320&context=law_lawreview
https://openscholarship.wustl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2320&context=law_lawreview
https://www.southeastasia-iprhelpdesk.eu/sites/default/files/publications/Trade-
https://www.southeastasia-iprhelpdesk.eu/sites/default/files/publications/Trade-
https://corporate.findlaw.com/business-operations/enforceable-covenants-not-to-compete.html
https://corporate.findlaw.com/business-operations/enforceable-covenants-not-to-compete.html
http://www.metheavy.com/File/Media/Intellectual%20Property%20Rights_Eng.pdf
https://www.wipo.int/export/sites/www/sme/en/documents/pdf/ip_panorama_4_learning_points.pdf
https://www.wipo.int/export/sites/www/sme/en/documents/pdf/ip_panorama_4_learning_points.pdf
https://www.wipo.int/tradesecrets/en/tradesecrets_faqs.html#protection


 

 

• យុទ�ស�ស១០យា៉ងក �ុងករពរករសមា�ត់ពណិជ  (Ten Strategies For Trade Secret 

Protection) <https://corporate.findlaw.com> 

• ករករពរករសម ណិជ�កម�េ្រកយករចកេចញរបស់នត(Protecting Trade Secrets 

when Employees Depart) 

<https://gowlingwlg.com/en/insightsresources/articles/2017/protecting-trade-secrets-

when-employees-depart/> 

 

• កិច�សន្យោរក្សោករសម Non-disclosure Agreement) 
<https://www.rocketlawyer.com/article/nda-101:-what-is-a-non-disclosure-
agreement.rl> 

• កិច�សន្យោរក្សោករសម Non-disclosure Agreement)  

< https://www.warnergoodman.co.uk/site/blog/news/what-can-i-disclose-after-signing-

a-nondisclosure-agreement-nda> 

• កិច�សន្យោរក្សមា�ត  (mutual nondisclosure agreement) 

 < https://www.legalnature.com/guides/mutual-confidentiality-agreement-what-is-it-

and-when-is-it-used> 

• កិច�សន្យោមិន្របកួត្របNon-compete Agreement) 

<https://www.thebalancecareers.com/what-is-a-non-compete-agreement-2062045> 

 

  

https://gowlingwlg.com/en/insightsresources/articles/2017/protecting-trade-secrets-when-employees-depart/
https://gowlingwlg.com/en/insightsresources/articles/2017/protecting-trade-secrets-when-employees-depart/
https://www.rocketlawyer.com/article/nda-101:-what-is-a-non-disclosure-agreement.rl
https://www.rocketlawyer.com/article/nda-101:-what-is-a-non-disclosure-agreement.rl
https://www.warnergoodman.co.uk/site/blog/news/what-can-i-disclose-after-signing-a-nondisclosure-agreement-nda
https://www.warnergoodman.co.uk/site/blog/news/what-can-i-disclose-after-signing-a-nondisclosure-agreement-nda
https://www.legalnature.com/guides/mutual-confidentiality-agreement-what-is-it-and-when-is-it-used
https://www.legalnature.com/guides/mutual-confidentiality-agreement-what-is-it-and-when-is-it-used
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GtßbTBeRgogelIkTI 2 éf¶TI 12 Ex mifuna qñaM 2007 
 

c,ab;sþIBI B½t’mansm¶at; nig karpþl;GaCJab½NÑbgçMsRmab;suxPaBsaFarN³ 
nigkarsm¶at;BaNiC¢km μ 

 
 

EpñkTI1 
bTb,BaØtþiTUeTA 

 
maRta 1-> eKalbMNg 
  

c,ab;enH pþl;karkarBardl;B½t’mansm¶at; nig karsm¶at;BaNiC¢kmμ enAkñúgRBHraCaNacRk 
km<úCa edayGnuelamtamc,ab;enH nig maRta 39 énkic©RBmeRBogsþIBIBaNiC¢kmμTak;TinnwgTidæPaB 
énsiT§ielIkm μsiT§ibBaØarbs;GgÁkarBaNiC¢km μBiPBelak . c,ab;enH pþl;pgEdrnUvGnuPaBdl; 
esckþIseRmcsþIBIkarGnuvtþn¾kfax½NÐTI 6 énesckþIRbkasTIRkug dUha sþIBIkic©RBmeRBogsþIBI 
BaNiC¢km μTak;TinnwgTidæPaBénsiT§ielIkm μsiT§ibBaØa nigsuxPaBsaFarN³. 
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maRta 2-> bBaØatþic,ab;rdæb,evNI 
  

c,ab;enH minb:HBal; CaTUeTA b¤edayCak;lak;dl;GnuPaBKtiyutþiénbTb,BaØtþiNamYyEdl 
EcgkñúgRkmrdæb,evNIénRBHraCaNacRkkm<úCa EdleRkambTb,BaØtþiTaMgenaHkatBVkic©énkarrkSa 
karsm¶at;ekIteLIgTak;TineTAnwgkarTTYl)an karbegðIbbgðaj b¤kareRbIR)as;B½t’mansm¶at; . 
 
 
maRta 3-> yutþaFikar 

 
tulakarmansmtßkic© RtUvmanyutßaFikareTAelIvivaTEdlBak;B½n§nwgkarGnuvtþn¾c,ab;enH . 
 
 

maRta 4->karBnüaeBlénkarGnuvtþn¾ 
 
EpñkTI1 dl; EpñkTI 3 énc,ab;enH RtUvrg;caMrhUtdl;éf¶TI 11 Ex kkáda qñaM 2013 

eTIbGnuvtþ RsbtamkfaxNÐTI 1 énmaRta 66 énesckþIseRmcsþIBIkarBnüaGMLugeBlGnþrkal 
sRmab;RbeTsCasmaCikEdlmankarGPivDÇn_tictYc rbs;RkumRbwkSaTTYlbnÞúkelIkic©RBmeRBog 
sþIBIBaNiC¢km μTak;TinnwgTidæPaBénsiT§ielIkm μsiT§ibBaØa cuHéf¶TI 29 Ex vicäika qñaM 2005 luHRtaEt³ 

 
k- GgÁkarBaNiC¢kmμBiPBelakRbkasfa RBHraCaNacRkkm<úCaElgCaRbeTsEdl 

mankarGPivDÇn_ticeTotehIy . b¤ 
 
x- KN³rdæmRnÞIRbkaseGayGnuvtþEpñkTI1 dl; EpñkTI3 énc,ab;enH . 
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EpñkTI 2 
B½t’mansm¶at; sRmab;viBaaØbnb½RtGnuBaØatþi[Eckcay 

lk;plitpl«sf nigplitplKImIksikm μ 
 
maRta 5-> niymn½y 
 
 enAeBleRbIkñúgEpñkTI 2 énc,ab;enH³ 
 
  "sarFatuskmμ" mann½yfaCamU:elKYl b¤ GuIy:ug Etminrab;bBa©ÚlsmasPaKbEnßm 
énm:UelKUlEdlbNþaleGay»sfkøayCaEGEsÞr nig GMbil ¬rYmbBa©ÚlTaMgGMbilmansarFatu 
GuIRdUEsn b¤sarFatuKImIBak;B½n§¦ b¤ ninÞsSvtßúK μankUva:Lg;epSgeTot ¬dUcCasmasFatusaMjauM 
bNþúMmU:elKUl nig køaEr:t¦ énmU:lelKUl EdlRTRTg;sMrab;skm μPaBsrIrsaRsþ nig »sfviTüa 
énsarFatu«sf .  

 

"GgÁFatuKImIf μ I" mann½yfa³ 
- sRmab;plitpl»sf vaCa»sfEdl minmansarFatuskm μNamYy Edl)anRtUveRbI 

kñúgplitpl»sfNamYyeLIy . 
- sRmab;plitplKImIksikmμ [niymn½ynwgRtUvbBa©ÚlnaeBleRkay ] . 
 

"kic©xitxMRbwgERbgya:gxøaMgkøa"  KWCaskm μPaBBiess b¤ ykcitþTukdak;TaMgkmøaMgkay nig 
kmøaMgcitþ EdlmanvisalPaBFM nig eRbIeBlyUr kñúgkarbegáItTinñn½yBiesaFn¾Casm¶at; b¤ 
Tinñn½yd¾éTeTot . 

 
"kareRbIR)as;kñúgBaNiC¢kmμedayminesμaHRtg;" mann½yfa CakareRbIR)as; b¤bMElgTinñn½y 

BiesaFn¾Casm¶at; b¤ Tinñn½yd¾éTeTot edayminesμaHRtg; edIm,ITTYl)anplRbeyaCn_ .  
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maRta 6-> karkarBarB½t’mansm¶at; 
 
 1- rdæm®nþITTYlbnÞúk RtUvpþl;karkarBarTl;nwgkareRbIR)as;Tinñn½yBiesaFn¾Casm¶at; 
b¤Tinñn½yd¾éTeTotedaybuKÁld¾eTot kñúgBaNiC¢km μedayminesμaHRtg; EdlGñkdak;BaküesñIsuM)an 
dak;CUnBinitü kñúgeBlbMeBjtamlkçxNÐtRmUvrbs;RksYgTTYlbnÞúkenaH edIm,ITTYl)an 
viBaØabnb½RtGnuBaØat[Eckcaylk;plitpl»sf b¤plitplKImIksikmμ EdlmaneRbIR)as; 
GgÁFatuFatuKImIfμ I ebIsinCakarbegáItTinñn½yxagelIenH ekItecjBIkic©xitxMRbwgERbgya:gxøaMgkøa . 
 
 2- kñúgkMLúgeBl 5 qñaM Kitcab;BIkalbrieqäTénkarTTYl)anviBaØabnbR½tGnuBaØati[ 
Eckcaylk;plitpl»sf b¤plitplKImIksikm μEdlmanGgÁFatuFatuKImIfμI RksYgTTYlbnÞúk 
minRtUvpþl;karyl;RBmeTAelIBaküesñIsuMviBaØabnbR½tGnuBaØatþi[Eckcaylk;rbs;buKÁlmñak;epSg 
eTot Edl)aneRbIR)as;Tinñn½yEdlTTYl)ankarBarRsbtamkfax½NÐTI 1 xagelI edayKμan 
karyl;RBmBIGñkdak;BaküesñIsuMedImeLIy . enAeBleRbIkñúgkfax½NÐenH Baküfa “viBaØabnbR½t 
GnuBaØatþi[Eckcaylk;enAelITIpSar” sMedAeTAelIviBaØabnbR½tNamYy EdlGnuBaØatþi[Eckcay 
lk;plitpl»sf b¤plitplKImIksikm μ enAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa . 
 
 3- RksYgTTYlbnÞúk minRtUvbegðIbbgðajTinñn½yEdlEcgkñúgkfax½NÐTI 1 xagelIenH 
eLIy elIkElgEtkñúgkrNIxageRkam³ 
 

k- kñúgkrNIcaM)ac;edIm,IkarBarplRbeyaCn_saFarN³ b:uEnþkarbegðIbbgðajNamYy 
RtUvkMritRtwmEtEpñkénTinñn½yEdlcaM)ac;sMrab;eKaledAenHEtb:ueNÑaH . nig 

   
x- EtkñúgkrNIEdlmancat;viFankarFanafa Tinñn½yTaMgenaH nwgTTYl)ankarkarBar 

Tl;nwgkareRbIR)as;kñúgBaNiC¢km μedaymines μaHRtg; . 
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 4- eyagtammaRta 4 nig 136 énc,ab;sþIBIRbkasnIybRttkákmμviBaØabnb½Rtm:UEdl 
manGtßRbeyaCn_ nig KMnUr]sSahkmμ munnwgecjviBaØabnb½RtGnuBaØatþi[Eckcaylk;plitpl 
«sf b¤ plitplKImIksikm μ RksYgTTYlbnÞúk RtUveFVIkarRsavRCavrkRbkasnIybRttkám μEdl 
)anpþl;[edayRBHraCaNacRkkm<úCa ehIykñúgkrNImanRbkasnIybRttkákmμNamYy Edl 
Tak;TineTAnwgplitpl»sf b¤ plitplKImIksikm μ RtUv)anecj[eTAbuKÁlNamñak;eRkABI 
Gñkdak;BaküesñIsuMviBaØabnb½RtGnuBaØatþi[Eckcaylk;rYcehIy BaküsuMviBaØabnb½RtGnuBaØatþi[ 
Eckcaylk;xagelIenH nwgminRtUv)aneKykBicarNapþl;CUneT rhUtdl;kalbriecäTputsuBlPaB 
énRbkasnIybRttkákm μmYyenaH . 
 
 5- eTaHbICamanbTb,BaØtiEcgkñúgkfax½NÐTI 1 TI 2 nig TI 4 énmaRtaenHkþI RksYgTTYl 
bnÞúk RtUv)anTTYlkarGnuBaØati[eRbITinñn½yénkarBiesaFn_Büa)al nig Tinñn½yd_éTeTot 
Edl)andak;CUn[BinitüedaybuKÁlNamñak; enAeBlpþl;[nUvGaCJab½NÑbgçM b¤GaCJab½NÑminsμ½RKcitþ 
sMrab;plitpl»sf b¤ plitplKImIksikmμNamYy edayGnuelamtamEpñkTI 3 énc,ab;enH. 
 
 

EpñkTI 3 
bTb,BaØtþisþIBIkarpþl;GaCJab½NÑbgçMsMrab;karnaMcUl 

esckþIRbkasTIRkug dUha sþIBIsuxPaB 
 

maRta 7-> eKalbMNg 
 
EpñkTI 3 énc,ab;enH nwgpþl;suBlPaBdl;bTb,BaØatþisþIBIRbeTsnaMcUl EdlmanEcg 

enAk μ ñúgesckþIseRmcsþIBIkarGnuvtþkfax½NÐTI 6 énesckþIRbkas TIRkug dUha sþIBIkic©RBmeRBog 
sþIBIBaNiC¢km μTak;TinnwgTidæPaBénsiT§ielIkm μsiT§ibBaØa nig suxPaBsarFarN³ EdlGnum½teday 
GKÁRkumRbwkSarbs;GgÁkarBaNiC¢km μBiPBelak cuHéf¶TI 30 Ex sIha qñaM 2003 . 
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maRta 8-> niymn½y 
 
enAkñúgEpñkTI 3 nig TI 4 énc,ab;enH³ 

 
 k- {esckþIseRmc} mann½yfaCaesckþIseRmcsþIBIkarGnuvtþn¾kfaxNÐTI 6 énesckþI 
Rbkas TIRkug dUha sþIBIkic©RBmeRBogsþIBIBaNiC¢km μTak;TinnwgTidæPaBénsiT§ielIkm μsiT§ibBaØa nig 
suxPaBsaFarN³ EdlGnum½tedayGKÁRkumRbwkSaGgÁkarBaNiC¢km μBiPBelak cuHéf¶TI 30 Ex 
sIha qñaM 2003 . 
 

x-{RbeTsCasmaCikEdlmansiT§inaMcUl} KWCa 
1-RbeTsCasmaCikénGgÁkarBaNiC¢kmμBiPBelak EdlmankarGPivDÆn_tictYc . 
 
2-RbeTsCasmaCikénGgÁkarBaNiC¢km μBiPBelakNamYy Edl)anCUndMNwgCalay 

l½kçNGkSreTARkumRbwkSaTTYlbnÞúkkic©RBmeRBogsþIBIBaNiC¢km μTak;TinnwgTidæPaB 
énsiT§ielIkmμsiT§ibBaØa GMBIbMNgrbs;xøÜnkñúgkareRbIR)as;RbB½n§CaRbeTsnaMcUl dUc 
EdlmanEcgenAkñúgesckþIseRmc . nig 

 
3-RbeTsNamYy EdlminEmnCasmaCikrbs;GgÁkarBaNiC¢km μBiPBelak b:uEnþ)an 

pþl;karbgðajtamkarTUtCUneTArdæm®nþIfa xøÜnnwgGnuvtþtamRbB½n§enH ehIy)andak; 
pSayenAkñúgeKhTMB½rsaFarN³mYynUvkarCUndMNwgEdltRmUvkñúgcMNuc ¬x¦ én 
kfax½NÐTI 1 nig cMNuc ¬k¦énkfaxNÐTI 2 énesckþIseRmc . 

 
K- {rdæm®nþI} rYmmanrdæm®nþIRksYgsuxaPi)al b¤rdæm®nþId¾éTeTotNamñak; EdlRtUv)an 

cat;taMgedayraCrdæaPi)alkm<úCakñúgeKaledApþl;suBlPaBdl;EpñkenH RtUvmansiTi§GMNacGnuBaØat 
karnaMcUleRkammaRta 10 . 
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X-{plitpl»sf} KWCaplitplEdlTTYl)anRbkasnIybRttkákm μNamYy b¤Ca 
plitplEdlRtUvpliteRkamdMeNIkarplitEdlTTYl)anRbkasnIybRttkákm μkñúgvis½y»sf 
saRsþ EdlRtUvkaredIm,IedaHRsaybBaðasuxPaBsaFarN³ Edl)anTTYlsÁal;enAeRkam 
esckþIRbkassþIBIkic©RBmeRBogsþIBIBaNiC¢km μTak;TinnwgTidæPaBénsiT§ielIkmμsiT§ibBaØa nig suxPaB 
saFarN³ Edl)anGnum½tenATIRkug dUha énRbeTs kata . 

 
g- {RbB½n§} KICadMeNIkar nig/b¤ viFankar EdlmanEcgkMNt;kñúgesckþIsRmc . 
 
c- {RbeTsCasmaCik} KWCaRbeTssmaCikrbs;GgÁkarBaNiC¢kmμBiPBelak . 

 
 

maRta 9-> karBnüakarGnuvtþn¾RbkasnIybRttkákmμ»sf 
 
maRta 4 nigmaRta 136 énc,ab;sþIBIRbkasnIybRttkákmμ viBaØabnbRtm:UEdlman 

GtßRbeyaCn_ nigKMnUr]sSahkmμ Ecgfa plitpl»sf minRtUv)ankarkarBareday 
RbkasnIybRttkákmμ rhUtdl;éf¶TI 01 Ex mkra qñaM 2016 eyagtamesckþIRbkassþIBI 
kic©RBmeRBogsþIBIBaNiC¢km μTak;TinnwgTidæPaBénsiT§ielIkm μsiT§ibBaØa nigsuxPaBsarFarN³én 
snñisiTæfñak;rdæm®nþIrbs;GgÁkarBaNiC¢km μBiPBelak cuHéf¶TI 14 Ex vicäika qñaM 2001 enATIRkug dUha 
énRbeTs kata . edayeyagtamEpñkTI 1 nig EpñkTI2 énc,ab;enH rdæm®nþIGacGnuBaØat 
eGayeFVIkarnaMcUlplitpl»sfmkkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa rhUtdl;éf¶TI 01 Ex mkra qñaM 
2016 tamxøwmsar nig lkçxNÐGVImYyk¾eday EtK μanRtUvbg;éføQñÜl . 
 
maRta 10-> GaCJab½NÑ 

 
¬k¦- edayKμankMhiteTAelIxøwmsarTUeTAénmaRta 9 xagelI BaküesñIsuMrbs;³ 
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1-  buKÁlNamñak;munéf¶TI 01 Ex mkra qñaM 2016  EdlmanbMngnaMcUlplitpl 

»sf RsbeTAtamesckþIseRmcedIm,IbMeBjtamral;kartMrUvtampøÚvc,ab;énRbeTs 
naMecj b¤edaymanehtupld¾éTeTotNamYy . b¤ 

 
2-  buKÁlNamñak;eRkayéf¶TI 01 Ex mkra qñaM 2016 EdlsuMkarGnuBaØatinaMcUl 

plitpl»sfeRkamRbkasnIybRttkákm μ enAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa eRkay 
éf¶TI 01 Ex mkra qñaM 2016 b¤ eRkamRbkasnIybRttkákm μ kñúgRbeTsCa 
smaCikNamYy EdlmanskþanuBlnaMecj 

  
rdæm®nþIGacpþl;GaCJab½NÑ ¬ehAkat;fa {GaCJab½NÑ}¦ CUndl;buKÁlenaH ¬ehAkat;fa 

{GñkTTYlGaCJab½NÑ}¦  edIm,InaMcUlplitpl»sfTaMgLayenaH BIRbeTsnaMecjCasmaCikmkkñúg 
RBHraCaNacRkkm<úCa edaymincaM)ac;TTYlkaryl;RBmBIm©as;siT§iRbkasnIybRttkákmμ EtRtUv 
eKarBtamkarGnuBaØatirbs;RbeTsnaMecjCasmaCik . 

 
x-GaCJab½NÑRtUvmaneQμaHrbs;plitpl»sfenaH nig kar)a:n;sμanbrimaNénplitpl 

»sf EdlRtUvnaMcUlkñúgGNtþiénGaCJab½NÑ k¾b:uEnþkar)a:n;sμanenH GaceFVIeRkamTRmg;GVIk_)an 
¬rYmTaMgEtK μankMritEtcMeBaH cMnYn«sfEdlRtUvkar b¤cMnYnGñkCMgW EdltRmUveGayTTYlfñaMBüa)al 
enAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa¦ ehIykar)a:n;sμanEdlRtUvpþl;[enH minRtUvkMritelIbrimaNén 
plitpl»sfEdlRtUvkarCacaM)ac;enAkñúgRBHraCaNacRkm<úCa kñúgkaredaHRsaybBaðasuxPaB 
saFarN³Edlplitpl«sfTaMgenaHRtYv)aneRKagedaHRsaybBaðaeLIy .  

 
 K-rdæm®nþIGackMNt;fa³ ¬1¦ mansßanPaBeRKaHGasnñ b¤ sßanPaBCabnÞan;bMputsMrab;Cati 
ekIteLIgenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCaTak;TineTAnwgbBaðasuxPaBsaFarN³ EdlkarnaMcUl)anesñIsuM 
RtUv)aneRKagsMedAedIm,IedaHRsaybBaða b¤ ¬2¦ karnaMcUlEdl)anesñIsuM RtUv)aneRKagkñúgeKaledA 
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bMerIsaFarN³minEmnBaNiC¢km μ enAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa . eRkayBIéf¶TI 01 Ex mkra qñaM 
2016 nig eTaHbICamanbTb,BaØtþiGVIpÞúyEcgkñúgc,ab;sþIBIRbkasnIybRttkákm μviBaØabnbRtm:UEdl 
manGtßRbeyaCn_ nig KMnUr]sSahkmμkþI ehIyRbsinebIrdæm®nþIkMNt;EbbenaH ral;kartMrUvsRmab; 
karcrcarCamunsRmab;GaC¶ab½NÑ rvagGñkdak;BaküsuMCamYynwgm©as;siT§iRbkasnIybRttkákm μ 
RtUvEtelIkElgecal . enAkñúgkrNIenH rdæm®nþIRtUvkt;RtabBaðaenHcUlkñúgGaCJab½NÑeGayc,as;  
edIm,IGac[GaCJaFrénRbeTsnaMecjCasmaCikenaH GacykmkeFVICamUldæan)an . 
 
 
maRta 11-> karCUndMNwgeTAGgÁkarBaNiC¢km μBiPBelak 

 
munnwgcab;epþImeFVIkarnaMcUleRkamGaCJab½NÑ rdæm®nþIRtUvCUndMNwgeTARkumRbwkSaTTYlbnÞúk 

kic©RBmeRBogsþIBIBaNiC¢km μTak;TinnwgTidæPaBénsiT§ielIkm μsiT§ibBaØarbs;GgÁkarBaNiC¢km μ 
BiPBelakGMBI³ 

 
k- karpþl;[ b¤ manbMNgpþl;[nUvGaCJab½NÑbgçM b¤GaCJab½NÑeRbIR)as;sMrab;rdæaPi)al 

edayGnuelamtambTb,BaØtþinanaénesckþIseRmc . nig 
 
x- eQμaHrbs;plitpl»sf nigkar)a:n;sμanbrimaNénplitpl»sf EdlrMBwgfa 

nwgnaMcUleRkamGaCJab½NÑ . 
 

 

maRta 12-> K μankMNt;éføQñÜlRtUvbg; 
 
munéf¶TI 01 Ex mkra qñaM 2016 GaCJab½NÑEdl)anpþl;[RsbtamEpñkTI 4 énc,ab;enH 

minRtUvCakm μvtßúénkarbg;éføQñÜl enAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa Bak;B½n§nwgplitpl«sf 
Edl)annaMcUleLIy . 
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cab;BIéf¶TI 01 Ex mkra qñaM 2016 teTA GaCJab½NÑEdl)anpþl;[RsbtamEpñkTI 4 

énc,ab;enH minRtUvCakm μvtßúénkarbg;éføQñÜlCUneTAm©as;siT§iRbkasnIybRttkákm μ enAkñúgRBHraCa 
NacRkkm<úCa Bak;B½n§nwgplitpl«sf Edl)anbg;éføQñÜlenAkñúgRbeTsnaMecjCasmaCik 
Rsbtamkfax½NÐTI 3 énesckþIseRmcrYcmkehIy . 

 
 

maRta 13-> viBaØabnb½RtGnuBaØatþi[Eckcaylk; 
 
eTaHbImanbTb,BaØtiþEcgkñúgEpñkTI 1 nig EpñkTI 2 énc,ab;enHkþI GaCJab½NÑEdlpþl;[ 

GnuelamtamEpñkTI 4 RtUvGnuBaØtþi[rdæm®nþIpþl;karGnuBaØtþielIviBaØabnb½RtGnuBaØatþi[Eckcaylk; 
CabnÞan; nigkarcuHbBa¢Iplitpl»sfCakm μvtßúenaH . bTb,BaØtþienH minRtUvb:HBal;dl;kartMrUvnana 
rbs;RksYgsuxaPi)al Bak;B½n§nwgkarvaytémøKuNPaB suvtßiPaB nig RbsiT§iPaBénplitpl«sf 
eTAtamviFIGVImYyEdlGackMNt;edayrdæm®nþI b¤RksYgsuxaPi)al . 

 
 

EpñkTI 4 
bTb,BaØtþisþIBIkarpþl;GaCJab½NÑbgçMsMrab;karnaMecj 

esckþIRbkasTIRkug dUha sþIBIsuxPaB 
                            

maRta 14-> eKalbMNg 
 

EpñkTI 4 énc,ab;enH nwgpþl;suBlPaBdl;bTb,BaØatþisþIBIRbeTsnaMecj EdlmanEcg 
enAk μ ñúgesckþIseRmcsþIBIkarGnuvtþkfax½NÐTI 6 énesckþIRbkasTIRkug dUha sþIBIkic©RBmeRBog 
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sþIBIBaNiC¢km μTak;TinnwgTidæPaBénsiT§ielIkm μsiT§ibBaØa nig suxPaBsarFarN³ Edl)anGnum½t 
edayGKÁRkumRbwkSarbs;GgÁkarBaNiC¢km μBiPBelak cuHéf¶TI30 Ex sIha qñaM 2003 . 
 
 
maRta 15-> GaCJab½NÑ 
 

cab;BIéf¶TI 01 Ex mkra qñaM 2016 teTA nig eyageTAtambTb,BØatþiénEpñkTI 4 
énc,ab;enH sþIBIkardak;BaküesñIsuMrbs;buKÁlNamñak;¬ehAkat;fa{Gñkdak;BaküesñIsuM}¦ rdæm®nþI 
Gacpþl;GaCJabNÑ½ ¬ehAkat;fa {GaCJab½NÑ}¦ eTAeGaybuKÁlenaH ¬ehAkat;fa {m©as;GaCJab½NÑ}¦  
[eRbIR)as;km μvtßúénRbkasnIybRttkákm μ EdlBak;Bn§½nwgplitpl«sf b¤ plitpl rYmTaMg 
dMeNIkarEdlTTYl)anRbkasnIybRttkákmμ EdlBak;Bn§½nwgplitpl«sf b¤ plitplpgEdr  
kñúgeKalbMNgplit eRbIR)as; ¬KitTaMgkarBiesaFn_enAeRkARsuk nig kñúgRsuk nigkarGnuBaØat 
tamc,ab;¦ kardak;taMg sRmab;lk;b¤naMecj karpÁt;pÁg;sMrab;naMecj nigkarnaMecjplitpl»sf 
TaMgenaH eTAkan;RbeTsCasmaCik EdlmansiT§inaMcUlNamYy . 

 
 

maRta 16-> BaküesñIsuM 
  

k-BaküesñIsuM RtUvmanRKb;B½t’mancaM)ac;TaMgGs; eTAtamkarkMNt;rbs;rdæm®nþI Edlbgðaj 
fa ral;kartMrUvTaMgGs;kñúgEpñkenH RtUv)anbMeBj b¤nwgRtUvbMeBj. 
  

x-BaküesñIsuM GacmanTaMgkarbgðajrbs;RbeTsCasmaCikEdlmansiT§inaMcUl b¤RbeTs 
NamYyfa eKRtUvkarplitpl«sf edIm,IedaHRsayeRKaHGasnñrbs;Cati b¤sßanPaBbnÞan;bMput 
d¾éTeTot b¤sRmab;bMerIsaFarN³minEmnEbblkçN³BaNiC¢km μeT . enAkñúgkrNIenH BaküesñIsuM 
nwgRtUvsnμt;fa sßanPaBTaMgenaH kMBugekItmaneLIgenAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa kñúgeKaledAedIm,I 
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[mannItivIFIkñúgkarpþl;GaCJab½NÑsRmab;Gnuvtþ kñúgcMeNamnItiviFITaMgenaH manTaMgkarelIkElg 
ecalnUvkartMrUv[mankarcrcarCamunrvagGñkdak;BaküesñIsuMCamYynwgm©as;RbkasnIybRttkákmμ . 
  

K-RbsinebIBaküesñIsuMRtUv)andak;CUnBinitü edayb¤kñúgnaménRbeTsCasmaCikEdlman 
siT§inaMcUl b¤RbeTsNamYy eBlenaHrdæm®nþIGacsn μt;fa plitpl«sfCakmμvtßúenAkñúg 
BaküesñIsuMenaH KWCatMrUvkarcaM)ac; sRmab;edaHRsaytMrUvkarxagsuxPaBsaFarN³rbs;RbeTsCa 
smaCik b¤ RbeTsNamYyenaH . kñúgkrNIEdlBaküesñIsuM minRtUv)andak;CUneday b¤kñúgnamén 
GaCJaFrrbs;rdæaPi)alénRbeTsCasmaCikEdlmansiTi§naMcUl b¤RbeTsNamYy k¾b:uEnþebIsin 
Gñkdak;BaküesñIsuM GacbgðajnUvPsþútagfa karpþl;GaCJab½NÑbgçMmkxøÜneday RbeTsCasmaCik 
EdlmansiT§inaMcUl b¤RbeTsNamYyenaH CaPsþútagmanlkçN³RKb;RKan; kñúgkarKaMRTGñkdak; 
BaküesñIsuMEbbenaH eBlenaHrdæm®nþIGacsn μt;fa plitpl«sfCakmμvtßú enAkñúgBaküesñIsuMenaH 
KWCatMrUvkarcaM)ac; sRmab;edaHRsaytMrUvkarsuxPaBsaFarN³rbs; RbeTsCasmaCikEdlmansiTi§ 
naMcUl b¤RbeTsNamYyenaH . nig 

 
 X-ebIsinCaRbeTsCasmaCikEdlmansiT§inaMcUl minEmnCaRbeTssmaCikrbs;GgÁkar 
BaNiC¢km μBiPBelakEdlmankarGPivDÆn_tictYceT BaküesñIsuMRtUvmandak;P¢ab;mkCamYynUvc,ab; 
ftcmøgénesckþICUndMNwgrbs;RbeTsCasmaCikEdlmansiT§inaMcUlenaH CUnGgÁkarBaNiC¢kmμ 
BiPBelak GMBIbMNgrbs;xøÜnkñúgkarGnuvtþn¾tamRbB½n§CaRbeTsnaMcUl .  

 
 
maRta 17-> lkçxNÐrbs;GaCJab½NÑ 

 
GaCJab½NÑRtUvmanlkçxNÐdUcxageRkam³ 
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 k-brimaNénplitpl»sfeRkamGaCJab½NÑ RtUvkMhittRtwmEtcMnYncaM)ac; edIm,IedaHRsay 
tMrUvkarénRbeTsCasmaCikEdlmansiT§inaMcUl nigRbeTsNamYy KitTaMgsRmab;ykeTAeRbIkñúg 
plitkm μEdleFVIeLIgkñúgeKaledAénkarBiesaFn_ nigkñúgkarBinitüpþl;karGnuBaØattampøÚvc,ab; . 
karnaMecjplitpl«sfEdleFVIeLIgeRkamGaCJab½NÑ RtUvkMritEtsRmab;RbeTsCasmaCikEdl 
mansiT§inaMcUl b¤RbeTsNamYy nigRbeTsCaeRcIn EdlsVHEsVgrkkarBiesaFn_ b¤karGnuBaØati 
tampøÚvc,ab;Etb:ueNÑaH . 

 
 x-plitpl«sfTaMgGs;EdlnaMecjeRkamGaCJab½NÑ RtUvmankMNt;GtþsBaØaNeGay 

c,as;edayBak;søaksBaØa nigsBaØasMKal; faCaplit«sfsßitenAeRkamRbB½n§ . plitpl 
«sfEdl)annaMecj RtUvbgðajnUvlkçN³xusEpøkBIeK edaykarevcx©b;CaBiess nig/b¤ 
kardak;BN’ nigkarkMNt;rUbragénplitplxøÜnÉg k¾b:uEnþkareFVI[manlkçN³xusEpøkEbbenH 
KwKYrEteFVItamEdlGaceFIVeTAekIt ehIyminRtUvb:HBal;xøaMgeTAelItémøplitpleLIy . nig 

 
 K-muneBlbBa¢Únplitpl»sfsRmab;eFVIkarnaMecj GñkTTYlGaCJab½NÑRtUvdak;pSay 

enAelIeKhTMBr½rbs;xøÜn b¤ eKhTMBr½NamYyEdlbegáIteLIgedayGgÁkarBaNiC¢km μBiPBelak 
sRmab;eKaledAenH GMBI³ 

 
1-brimaNénplitpl»sf EdlnwgRtUvpÁt;pÁg;eTAeKaledAnImYy² . nig 

 
2-lkçN³xusEpøkBIeK dUcEdltMrUv[eFVIeRkamcMNuc ¬x¦énEpñkTI 4  xagelI . 
 

 
maRta 18-> karCUndMNwg 
 

Comment [LS1]: Find the one which is correct. 
Where refer to section 4 (b)?
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 rdæm®nþI RtUvCUndMNwgeTARkumRbwkSaTTYlbnÞúkelIkic©RBmeRBogsþIBIBaNiC¢kmμTak;Tinnwg 
TidæPaBénsiT§ielIkmμsiT§ibBaØa b¤eFVIy:agNa[RkumRbwkSaTTYlbnÞúkelIkic©RBmeRBogsþIBIBaNiC¢km μ 
Tak;TinnwgTidæPaBénsiT§ielIkm μsiT§ibBaØa)anTTYlkarCUndMNwg tamry³bNþajTMnak;TMngsmRsb 
mYy GMBIGaCJab½NÑEdl)anpþl;[ eRkamEpñkTI 2 enH . esckþICUndMNwgenHRtUvman³ 
 

k-eQμaH nig Gasydæanrbs;GñkTTYlGaCJab½NÑ 
 
x-plitpl»sf EdlGaCJab½NÑpþl;[ 
 
K-brimaNplitpl»sf EdlGaCJab½NÑpþl;[ 
 
X-RbeTsEdlplitpl»sfnwgRtUvnaMecj 
 
g-GNtþiénGaCJab½NÑ 
 
c-GasydæaneKhTMB½r sRmab;GñkTTYlGaCJab½NÑcuHpSayB½t’manEdltRmUveday 

esckþIseRmc nig  
 
g-lkçxNÐd_éTeTotEdlP¢ab;CamYynwgGñkTTYlGaCJab½NÑ. 
 

maRta 19-> karkMNt;éføQñÜl 
 
kñúgkarkMNt;éføQñÜlCUnm©as;RbkasnIybRttkákmμ RsbtammaRta 12 xagelI nig maRta 

57 énc,ab;sþIBIRbkasnIybRttkákmμ viBaØabnbRtmU:EdlmanGtßRbeyaCn_ nig KMnUr]sSahkmμ 
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EdlBak;B½n§nwgGaCJab½NÑNamYyEdlpþl;[eRkammaRta ¬2¦ rdæm®nþIRtUvKitBicarNadl;témø 
esdækic©énkarpþl;karGnuBaØateTA[RbeTsCasmaCikEdlmansiT§inaMcUl nigRbeTsNamYy. 

 
 

maRta 20-> viBaØabnb½RtGnuBaØatþi[Eckcaylk; 
 
eTaHbICamanbTb,BaØtþipÞúyNamYyEcgkñúgEpñkTI 1 nig EpñkTI 2 énc,ab;enHkþI Bak;B½n§eTA 

nwgkarkarBarTinñn½yEdl)andak;CUnBinitüsRmab;eKaledAtampøÚvc,ab; karcuHbBa¢I b¤karGnuBaØt[ 
Eckcaylk;nUvplitpl»sf eRkamGaCJab½NÑmYy minRtUv)anraraMg b¤bg¥ak;dMeNIr b¤BnüaeBl 
edaysarEtkarTamTarsiT§ielITinñn½y b¤siTi§pþac;muxelITIpSa EdlsMGageTAelIkardak;CUnnUvTinñn½y 
tampøÚvc,ab;rbs;m©as;RbkasnIybRttkákmμ ¬karsm¶at; b¤Tinñn½yepSgeTot¦ enAkñúgRBHraCa 
NacRkkm<úCa b¤tMbn;epSgeTot . bTb,BaØtþienH minRtUvb:HBal;dl;kartMrUvnanarbs;RksYg 
suxaPi)al Bak;B½n§nwgkarvaytémøKuNPaB suvtßiPaB nig RbsiT§iPaBénplitpl«sfeLIy . 

 
 

maRta 21-> karlb;ecalGaCJab½NÑ 
 
GMNackñúgkarBinitüeLIgvij niglubecalGaCJab½NÑ Casmtßkic©rbs;rdæm®nþI . siTi§suMBinitü 

eLIgvijtampøÚvtulakareTAelInirnþPaBCabnþénGñkTTYlGaCJab½NÑ minGaceFIVeTA)aneLIy 
elIkElgEtrdæm®nþI)anecjesckþIseRmcCadMbUg eTAelIsMeNIsuM[lubGaCJab½NÑecal . 

 
 

EpñkTI 5 
karsm¶at;BaNiC¢km μ 
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maRta 22-> niymn½y 
 
kñúgc,ab;enH Bakü³  

 
"manlkçN³pÞúyeTAnwgkarGnuvtþBaNiC¢km μedayes μaHRtg;" mann½yfa ya:gehacNas;Ca 
karRbRBitþi dUcCakarrMelaPbMBanelIkic©snüa karrMelaPbMBanelIkarrkSakarsm¶at; nig karsmKMnit 
kñúgkarrMelaPbMBan rYmTaMgGMeBIcarkic©BaNiC¢km μedayeRbImeFüa)ayeGLicRtUnic b¤meFüa)ay 
epSg²eTot RBmTaMgkarTTYl)an karbegðIbbgðaj b¤kareRbIR)as;B½t’mansm¶at; dUcCakarsm¶at; 
BaNiC¢km μeFIVeLIgedayttIyCnEdl)andwg b¤mankareFVsRbEhsy:agF¶n;F¶rbNþal[xkxanmin 
)andwgehIyfa karRbRBitþiEbbenHmanBak;B½n§eTAnwgkarTTYl)an karbegðIbbgðaj b¤ kareRbIR)as;; 
enaH. 
 
"karsm¶at;BaNiC¢km μ" KWCaB½t’manEdl³ 
 
 k-sm¶at;enAkñúgn½yfa enAkñúgTMrg;TaMgmUl b¤CarUbsNæanCak;lak; nigbgÁúMsmasPaB 
rbs;va eKminTan;)andwgsÁal;CaTUeTAkñúgcMeNam b¤mingaynwgGacFøay[dwgB¤dl;buKÁlEdl 
sßitenAkñúgCYrRkum EdlCaFm μtaTak;TineTAnwgRbePTénB½t’manEbbenH . 
 
 x-mantémøBaNiC¢km μBitR)akd b¤témøBaNiC¢kmμCaskþanuBl edaysarEtPaBCasm¶at; 
rbs;va . nig 
 
 K-CakmμvtßúénCMhanénkarrkSaCasm¶at;d¾smRsbeTAtamsßanPaB edaybuKÁlEdlman 
siT§iRKb;RKgB’t½manenaH edayRsbc,ab; .  

 

"B½t’man" sMrab;eKalbMNgénkar[niymn½yénkarsm¶at;BaNiC¢km μ "B½t’man" rYmmanB½t’manEdl 
begáIt)anCa b¤manenAkñúg b¤rYmbBa©ÚlCa ¬b:uEnþminkRmitEtcMeBaH¦ rUbmnþ KMrY Epnkar b¤Epnkar 
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plitpl karBüakrN¾TIpSa yuT§saRsþ bBa¢IGtifiCn Tinñn½yKNnIlk; KitTaMgbrimaNlk; 
r)aykarN¾hirBaØvtßú bBa¢IKNenyü karcg;RkgGVImYy viFIsaRsþ bec©keTs dMeNIrkarplit 
plitpl kmμviFIkMBüúT½r meFüa)ay b¤ ynþkarCabec©keTl b¤minEmnbec©keTs b¤Tinñn½yéføedIm b¤ 
KMnYsbgðaj b¤ viFIsaRsþGaCIvkm μ nig RbPBpÁt;pÁg;vtßúFatuedIm .  

  
"buKÁl" mann½yfa rUbvnþbuKÁl Rkumh‘un GaCIvkm μTTYlPar³RKb;RKg Rkumh‘unCYjdUrdIFøI  GgÁkar 
GNtþi Rkumh‘unshkm μsiT§i smaKm Rkumh‘unrYmTun rdæaPi)al Pñak;gar b¤sßab½nrdæaPi)al b¤ 
nItibuKÁl b¤Rkumh‘unBaNiC¢kmμepSgeTot . 

 
 

maRta 23->cMeNHdwgEdlTTYl)ankñúgeBlbMeBjmuxgar 
 
 K μanbTb,BaØtþiEcgkñúgc,ab;enH maneKaledAkMNt;karTTYlxusRtUv cMeBaHkarTTYl)an 
karbegðIbbgðaj b¤kareRbIR)as;B½t’man EdlTTYl)anedaybuKÁlNamñak; kñúgeBlbMeBjmuxgar 
rbs;Kat; RbsincMeNHdwgEdlKat;TTYl)anEbbenaH mankMritminelIsBIGVIEdlCYyeFVI[cMerInxag 
cMeNHdwgpÞal;xøÜn b¤CMnaj b¤bTBiesaFn¾ b¤cMeNHBIkarhVwkhat;rbs;buKÁlEtb:eNÑaH .  
 
 
maRta 24-> karTTYl)anB½t’manminRsbc,ab; 
 
 1- buKÁlEdlkan;kab;karsm¶at;BaNiC¢km μRsbc,ab; mansiT§icat;viFankarRbqaMgTl; 
nwgbuKÁlNaEdlTTYl)ankarsm¶at;BaNiC¢km μenaHedayminRsbc,ab; pÞúyeTAnwgkarGnuvtþn¾BaNiC¢ 
km μedayes μaHRtg; . 
 

 2- karsm¶at;BaNiC¢kmμEdlTTYl)anmanlkçN³minpÞúyeTAnwgkarGnuvtþBaNiC¢kmμ 
edayes μaHRtg; ebIsinCavaRtUv)anbegáIteLIgedayÉkraCü b¤)anmkedayvisVkmμbRBa©as; . 
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maRta 25-> kareRbIR)as; b¤karbegðIbbgðajB½t’manminRsbc,ab; 
 

buKÁlEdlkan;kab;karsm¶at;BaNiC¢km μRsbc,ab; mansiT§icat;viFankarRbqaMgTl;nwgbuKÁl 
NaEdlbegðIbbgðaj b¤eRbIR)as;karsm¶at;BaNiC¢km μ manlkçN³pÞúyeTAnwgkarGnuvtþBaNiC¢kmμ 
edayes μaHRtg; ebIsinCaGñkbegðIbbgðaj b¤GñkeRbIR)as;enaH )andwg b¤KYrEt)andwgfa xøÜnK μan 
karGnuBaØatRsbc,ab; eGayeFVIkarbegðIbbgðaj b¤eRbIR)as;karsm¶at;BaNiC¢km μEbbenaHeLIy . 

 
 

maRta 26-> dIkatulakar 
 
 1- kñúgkrNIEdltulakarEdlkMBugeFVIcMnat;kar eRkammaRta 24 nig maRta 25 
kMNt;)anfabuKÁlNamñak;EdlKμankarGnuBaØtþieBjlkçN³c,ab; TTYl)an b¤begðIbbgðaj b¤eRbIR)as; 
karsm¶at;BaNiC¢kmμ pÞúyeTAnwgkarGnuvtþn¾BaNiC¢kmμedayesμaHRtg; tulakarGaccat;viFankar 
NamYydUcxageRkam³ 
 

k- ecjdIkaseRmcrkSakarBar b¤dIkaseRmcCaGciéRnþy 
 
x- bgÁab;[pþl;sMNgelIkarxUcxatCak;Esþg 
 
K- bgÁab;[cugcemøIypþl;CUnedImbNþwgnUvKNnITwkR)ak;énR)ak;cMeNj EdlxøÜn)an 

cMeNj b¤ nwgTTYlcMeNjeRkaymkeTot BIkarTTYl)an karbegðIbbgðaj 
b¤kareRbIR)as;karsm¶at;BaNiC¢km μminRsbc,ab; . nig 
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X- ecjdIkaNamYyepSgeTot Edltulakaryl;fasmRsb. 
 

2- enAeBlEdlTTYl)anBaküesñIsuM tulakarGaclubecaldIkaseRmcbeNþaHGasnñ 
ebIsinCakarsm¶at;BaNiC¢km μenaH Qb;ElgmanPaBCasm¶at;eTotehIy bu:EnþdIkabeNþaHGasnñenaH 
k¾GacrkSaenAbnþeTot sRmab;ry³eBlbEnßmeTot b¤kñúgGMLugeBl EdltulakarBicarNaeXIjfa 
smRsbedIm,IlubbM)at;plRbeyaCn_BaNiC¢km μNamYy EdlcugcemøIyGacTTYl)anBIkarTTYl)an 
karbegðIbbgðaj b¤kareRbIR)as;karsm¶at;BaNiC¢kmμminRsbc,ab;EbbenaH . 

 
3- enAeBlbgÁab;[pþl;sMNgelIkarxUcxatCak;Esþg EdledImbNþwg)anTTYlrg 

karxUcxat tulakarRtUvKitdl;ktþaxageRkam³ 
  

k- karsah‘uycMNayeTAelIkarvinieyaKEdlekIteLIg kñúgeBlTTYl)an sMritsMrag  
nigkareRbIR)as;karsm¶at;BaNiC¢kmμ . 

 
x- bgÁab;[eFVIkarbg;R)ak;kMér:eCIgsar CMnYssMNgelIkarxatbg;R)ak;cMeNjrbs;edIm 

bNþwg . 
 

4- tulakarGacbgÁab;[cugcemøIybg;CUnedImbNþwgnUvkMér:esvaemFavId¾smrmümYy . 
 
 
maRta 27->karTTYl)an karbegðIbbgðaj b¤kareRbIR)as;edayes μaHRtg;  
 

buKÁlNamñak; EdlTTYl)an begðIbbgðaj b¤eRbIR)as;karsm¶at;BaNiC¢km μ edayes μaHRtg; 
EteRkaymk)andwgfa buKÁlmñak;eTotEdlCam©as;siT§ielIplRbeyaCn_énkarsm¶at;BaNiC¢kmμ 
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RtUv)aneKrMelaPsiTi§edayminRsbc,ab; buKÁlenaH b¤ buKÁlEdlCam©as;siT§ielIplRbeyaCn_enaH 
GacesñIsuMeTAtulakar edIm,IRbkassiT§irbs;PaKII . 
 
 
maRta 28->siTi§karBarxøÜn 
 

kñúgdMeNIrkarnitIviFIeRkamc,ab;enH cugcemøIyminRtUvTTYlxusRtUvcMeBaHedImbNþwg ebIsinCa 
cugcemøIyGacbMPøWtulakar)anfa karepþatkarykcitþTukdak;eTAelIplRbeyaCn_saFarN³CaTUeTA 
man]tþmPaBCagkareRbIR)as;karsm¶at;BaNiC¢km μ CaBiessGacbBa¢ak;fa karbegðIbbgðajenaH 
mansMGagedayehtuplénsuxPaB b¤ suvtßiPaBsaFarN³ Bak;B½n§eTAnwgkarGPivDÆn_  kartak;Etg 
b¤kareRbIR)as;karsm¶at;BaNiC¢km μ . 

 
 

maRta 29-> rkSakarBarkarsm¶at; 
 

kñúgdMeNIrkarnItiviFIeRkamc,ab;enH tulakarGacecjbBa¢aRKb;eBleTAtamkaresñIsuMbgÁab;[ 
rkSakarBarkarsm¶at;BaNiC¢kmμEdlCakm μvtßú kñúgGMLugeBléndMeNIkarCMrHkþI tamry³meFüa)ay 
GVImYy . 
maRta 30->kar)at;bg;karkarBarkarsm¶at;BaNiC¢km μ 

 
GMLúgeBlénkarkarBarkarsm¶at;BaNiC¢km μ Gacmanry³eBlyUreTAtamry³eBlEdl 

lkçxNÐénniiymn½yénkarsm¶at;BaNiC¢km μkñúgmaRta 22 enAEtbnþmanEbbenaH . 
 

 
maRta 31->karRbKl;siTi§elIkarsm¶at;BaNiC¢kmμ 
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buKÁlEdlkan;kab;karsm¶at;BaNiC¢km μRsbc,ab; GacRbKl;siT§ielIkarsm¶at;BaNiC¢kmμ 

mYyEpñkb¤TaMgmUl nig CaTUeTAb¤kMhitCak;lak;eTAtamtMbn; nigpþl;plRbeyaCn_énsiT§ielI 
karsm¶at;BaNiC¢kmμ tamry³GaCJab½NÑ b¤viFIepSgeTot . 

 
 
maRta 32->karputrlt;GaCJayukal 

 
bNþwgEdlBak;B½n§nwgkarTTYl)an b¤begðIbbgðaj b¤eRbIR)as;B½t’mansm¶at; EdlpÞúy 

eTAnwgkarGnuvtþn¾BaNiC¢km μedayes μaHRtg; nigedayK μankarGnuBaØtþieBjc,ab; manGaCJayukal 
ry³eBlBIr ¬2¦ qñaM Kitcab;BIkalbriecäTEdlkarTTYl)an karbegðIbbgðaj kareRbIR)as;enaH 
RtUv)aneKrkeXIjeTAtamkrNIrbs;va b¤ebIxitxMykcitþTukdak;RtwmRtUv KYrEt)anrkeXIj . 
 
 
maRta 33->karedaHRsayvivaTd¾éTeTot 
 

PaKIénvivaTEdlBak;B½n§nwgkarsm¶at;BaNiC¢km μ GacRBmeRBogKñaelIkeTAedaHRsaytam 
ry³karpSHpSa b¤sn§ankm μ b¤mCÄtþkm μnUvvivaTNamYyEdl)anekIteLIg b¤GacekIteLIgrvagKña 
Bak;B½n§eTAnwgB½t’mansm¶at; nigkarsm¶at;BaNiC¢km μ eRkamvisalPaBénc,ab;enH edayGnuelam 
tamc,ab;sþIBImCÄtþkarEpñkBaNiC¢km μénRBHraCaNacRkkm<úCa . 

 
 

 
















