
 

 

សាកលវទិ្យាលយ័ភមូិន្ទន្ីតិសាស្ត្រ  
ន្ិងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកចិ្ច 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ការស្វើច្ំណាកស្្ុក 

(ករណីសិកា ៖ ឃ ុំប្រាសាទ ស្សុកកុំពង់ប្ររបែក ខេរតព្ប្រពបែង) 
 
 

 
ស្សាែប្រាែពីព្ងៃទី០២ បេខេសា ឆ្ន ុំ ២០១៨ ដល់ព្ងៃទី៣១ បេឧសភា ឆ្ន ុំ២០១៨ 

 
 
តាក់បរងខ ើងខោយ     សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ 

និសសិរខ ម្ ោះ ថៃ ្មុ៉ា រ ី    ែណឌិ រ   ឈនុ្    ពហុ 

  ឡា ្ុឡីាយ 

ថ្នន ក់ែរញិ្ញា ែប្ររ ខសដខកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍   ឆ្ន ុំចូ្លសិកា        ២០១៤ 

ជុំនន់ទី ២      ឆ្ន ុំសរខសររាយការណ៍           ២០១៨ 

សារណាបញ្ចប់ការ្កិា 

 



 

 

ស្ច្កដីថ្ៃែងអំណរគុណ 
 ខយើងេ្ ុំ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ឡីាយ ានិសសិរថ្នន ក់ែរញិ្ញា ែប្ររ េហាែទិាល័យែទិាសាស្ត្សត

ខសដឋកិច្ច ជុំនញខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ ជុំនន់ទី ២ ប្រកុេ E៤DA១ ឆ្ន ុំសិកា ២០១៧~២០១៨ ព្នសាកល

ែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច សូេខោររពសបេែងនូែការដឹងគ ណយ៉ាង

ប្រាលខប្រៅ ច្ុំខពាោះអនកបដលពាក់ព័នធេួយច្ុំនួនដូច្មនរាយនេខាងខប្រកាេ បដលានជប្រេុញឲ្យការ

ខ្វើសារណាែញ្ច ែ់ការសិកា ខដើេបីែញ្ច ែ់ការសិការែស់ខយើងេ្ ុំ។ 

 - ខោកឪព ក ព្ង ស ែាិា  និងអនកមែ យ ស រ លីនី បដលានផ្ែល់កុំខណើ រ និងេិរេុំចិ្ញ្ច េឹ

ែីាច់្បងរកា ក៏ដូច្ាផ្ែល់ដុំែូនម ន និងជប្រេុញឲ្យកូនសិកាខរៀនសូប្រររហូរដល់សពវព្ងៃខនោះ។ 

អាណាពាាល ព្ង ស ភ័គ បដលេិរេុំទុំន កែប្រេងុសពវបែែយ៉ាង ទុំងងែកិា សមា រៈ និងសាម ររី 

រហូរដល់កូនមនព្ងៃខនោះ។ កូនសូេអរគ ណដល់ខោកទុំងែីនក់ បដលានបណនុំឲ្យកូនខដើរខលើ

មោ៌ា ប្ររឹេប្ររូែ តាេរយៈែញ្ាូ នកូនឲ្យសិការហូរដល់ែញ្ច ែ់ថ្នន ក់ឧរតេសិកា។ 

 - ខោកឪព ក ហាក់ ឡា និងអនកមែ យ ខច្ង គឹេខសៀង បដលអនកមនគ ណទុំងខទវានផ្ែល់

កុំខណើ រ និងចិ្ញ្ច ឹេែីាច់្បងរកាតាុំងពីរូច្រហូរដល់ ុ្ំដឹងកែី ប្រែកែខោយកែីខេតាត   និងប្រពហមែហិារ្

េ៌ា។ ខោកទុំងពីរ ានជួយខប្រាេបប្រជង និងោុំប្រទកមល ុំងកាយចិ្រត និងផ្ែល់ឱកាសឲ្យកូនានែនត

ការសិការហូរេកដល់សពវព្ងៃ ាពិខសសផ្គរ់ផ្គង់សាម ររី និងហិរញ្ាែរថ ។ 

- ឯកឧរែេ ល យ ច្ណាា  សាកលែទិា្ិការ ឯកឧរតេសាកលែទិា្ិការរង ខោកប្រពឹទធែ រស 

ប្រពឹទធែ រសរង ខោកសាស្ត្សាត ចារយ និងេន្តនតីរាជការទុំងអស់ព្នសាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត 

និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច បដលានែង្ហា រ់ែខប្រងៀនតាុំងពីថ្នន ក់េូលោឋ នរហូរេកដល់ែញ្ច ែ់ថ្នន ក់ែរ ិ

ញ្ញា ែ័ប្ររ បរងជួយបណនុំខពលមនកុំហ សឆ្គង ឬែញ្ញា នន និងសប្រេួលដល់ការសិកាប្រែចាុំព្ងៃ 

ដូច្ាការសិកាស្សាែប្រាែឯកសារ និងកិច្ចការទុំនក់ទុំនងខផ្សងៗ។ 

- ខោកសាស្ត្សាត ចារយែណឌិ រ ឈ ន ពហ  បដលានេិរេុំែង្ហា រ់ែខប្រងៀនខយើងេ្ ុំអស់ខពល

ខែោទុំង ៤ ឆ្ន ុំខនោះ និងច្ុំណាយខពលខែោជួយបណនុំសរខសររាយការណ៏ស្សាែប្រាែេួយខនោះ។ 

 - អនកប្រគូ សុំណាង ផ្លខដរ បដលានជួយកន ងការសប្រេែសប្រេួលកន ងការខសនើស ុំច្ ោះ

ស្សាែប្រាែឯកសារប្រែកែខោយភាពរលូន។ 

- ខោកអ  ៊ុំខេឃ ុំប្រាសាទ ស្សុកកុំពង់ប្ររបែក ខេរតព្ប្រពបែង លឹេ ខផ្ង បដលានផ្ែល់ាឯក

សារសប្រមែ់ការស្សាែប្រាែខយើងេ្ ុំ   និងអន ញ្ញា រ   ក៏ដូច្ាសប្រេួលដល់ការច្ ោះសមា សន៍ប្រែាជន 



 

 

ខៅកន ងភូេិទុំង ៩ ព្នឃ ុំខនោះ។ 

ាច្ ងខប្រកាយ េ្ ុំសូេប្រែសិទធពរជ័យ ខសរេីងគល េហាែែរ ជួនខោកអនកមនគ ណទុំងខទវ 

ប្រពេទុំងឯកឧរែេសាកលែទិា្ិការ ខោកសាកលែទិា្ិការរង ប្រពឹទធែ រស ខោកសាស្ត្សាត ចារយ 

ឈ ន ពហ  ែណាែ សាស្ត្សាត ចារយ និងេន្តនតីរាជការទុំងអស់ព្នសាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និង

ែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ឲ្យជួែបរខសច្កែីស េ មនស េភាពែរែូិរណ៍ ទទួលខាគជ័យប្រគែ់ភារកិច្ច ក ុំ

ែីអាក់ខានខ ើយ  និងជួែបរព ទធពរទុំងប្រាុំប្រែការគឺ  អាយ   ែណាៈ  ស េៈ  ពលៈ   ក ុំែីឃ្លល ងឃ្លល រ

ខ ើយ។ 

  



 

 

អារមភកថា 

 ជាែឋេ ខយើងេ្ ុំស ុំលុំឱនកាយ អន ញ្ញា រខោរពជប្រមែសួរខោកប្រគូសាស្ត្សាត ចារយព្ន

សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និង ែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច កន ងឆ្ន ុំសិកា ២០១៧-២០១៨ និងេិរត

និសសិរាទីខោរព និងស្សឡាញ់រាែ់អាន។ 

 កនលងេក ខែើខទោះែីាខសដឋកិច្ចកេព ាមនការខកើនខ ើងពិរបេន ប្រែាជនកេព ាខៅបរ

ប្រែឈេនឹងែញ្ញា ជីែភាពាពិខសសប្រែាជនខៅជនែទ។ ែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខៅកាន់ទីប្រកុង

ភនុំខពញ និងខប្រៅប្រែខទស ាែញ្ញា េួយដ៏ ុ្ំបដលកុំព ងខចាទខ ើងខៅកេព ា។ ពីេួយឆ្ន ុំខៅេួយឆ្ន ុំ 

ច្លនច្ុំណាកស្សុករែស់ប្រែាជនបេមរខកើនខ ើងាលុំោែ់។ េា៉ាងខទៀរែញ្ញា ខនោះ គឺាកតាត ដ៏ ុ្ំ

េួយកន ងការរាុំងសទោះការអភិែឌ្ឍន៍ និងរកីច្ខប្រេើនរែស់ប្រែខទសកេព ា ប្រពេទុំងែខងកើរឲ្យមនែញ្ញា

ខផ្សងៗាខប្រច្ើនដល់ជនច្ុំណាកស្សុកផ្ទទ ល់ ក៏ដូច្ាសងគេារិ។ 

 ខោយសេលឹងខឃើញពី ែញ្ញា  និងខហរ ផ្លព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុក បដលប្រែខទសកេព ាខយើង

កុំព ងជួែប្រែទោះ ខយើងេ្ ុំានសខប្រេច្ចិ្រតខប្រជើសខរ ើសប្រែធានែទេួយសែីពី “ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក” បដល

ខកើរខ ើងខៅកន ងភូេិទុំង ៩ រែស់ឃ ុំប្រាសាទ ស្សុកកុំពង់ប្ររបែក ខេរតសាវ យខរៀង ខដើេបេីកខ្វើការ

សរខសរាសារណាែញ្ច ែ់ការសិកា កន ងឆ្ន ុំសិកា ២០១៧~២០១៨ ខនោះ។ ខៅកន ងសារណាែញ្ច ែ់

ការសិកាខនោះ ខយើងេ្ ុំនឹងែកស្សាយអុំពីនិយេន័យព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុក ប្រទឹសែីទុំងឡាយពីការ

ខ្វើច្ុំណាកស្សុក ខោលនខយាយខផ្សងៗរែស់រាជរោឋ ភិាលច្ុំខពាោះការខ្វើច្ុំណាកស្សុក េូល

ខហរ  ផ្លែ៉ាោះពាល់ និងដុំខណាោះស្សាយទែ់សាក រ់ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក បដលខកើរមនខ ើងកន ងឃ ុំ

ប្រាសាទ។ 

 ខយើងេ្ ុំសងឃឹេថ្ន កិច្ចការស្សាែប្រាែេួយខនោះនឹងកាល យាេិរតដ៏លអរែស់និសសិរជុំនន់ខប្រកាយ 

បដលមនែុំណងច្ង់ដឹង និងស្សាែប្រាែពីការខ្វើច្ុំណាកស្សុក តាេរយៈការផ្ែល់នូែព័រ៌ាមនដ៏មន

សារៈប្រែខយជន៍ ខដើេបបីសវងយល់ឲ្យកាន់បរស ីជខប្រៅបងេខទៀរពីការខ្វើច្ុំណាកស្សុក ។  

 រាល់កិច្ចការទុំងឡាយ គឺេិនអាច្ខជៀសផ្ រពីកុំហ សឆ្គងានខ ើយ ដូខច្នោះសូេខោកប្រគូ

សាស្ត្សាត ចារយ ខេតាត សខណាែ ស ខប្រាសប្រែណី េនតីអ្ាស្ស័យនូែរាល់កុំហ សឆ្គងបដលខកើរមន

ខ ើងខោយអខច្រនរែស់ខយើងេ្ ុំខោយកែីអន ខប្រោោះ។ ខយើងេ្ ុំនឹងរង់ចាុំខោយកែីខសាេនសសរកីរាយ

នូែរាល់ការរោិះគន់ទុំងឡាយ ខដើេបីសាថ ែន និងបកលេអប្រែធានែទេួយខនោះ ឲ្យមនអរថន័យកាន់បរ

លអប្រែខសើរខ ើង។ 
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ស្ច្កដីស្ដើម 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 1  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ស្ច្កដីស្ដើម 
១. លនំបំញ្ហា  

េន សសភាគខប្រច្ើនបរងគិរថ្ន       ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកាារ ភូរងមីៗ។    ែ៉ា បនតការពិរ     ការ

ខ្វើច្ុំណាកស្សុក ានខកើរខ ើងអស់ាខប្រច្ើនសរែរសរេ៍កខហើយ។ េន សសបរងបរផ្ទល ស់ទីលុំខៅា

ប្រកុេ ឬាែ គគល ខដើេបីបសវងរកខសរភីាពពីសន្តង្ហគ េ និងជខមល ោះ ប្រពេទុំងខដើេបីខគច្ខច្ញពីភាពអរ់

ឃ្លល ន និងភាពប្រកីប្រក ខដើេបបីសវងរកឱកាសខសដឋកិច្ច ពាណិជាកេម និងការង្ហរងមី។ ខលើសពីខនោះ 

េន សសចាកខចាលស្សុកក៏ខដើេបខីគច្ខច្ញពីការេិនអរ់ឱនច្ុំខពាោះសាសន ឬការែន្តង្ហក ែ

នខយាយខផ្សងៗ1។ 

 េណៈខពលបដលប្រែខទសកេព ាខៅបរាប្រែខទស បដលមនប្រែាជនរស់ខៅតាេទីជនែទ

ភាគខប្រច្ើន កន ងរយៈខពលពីរទសែរសរច៍្ ងខប្រកាយខនោះ ការហូរចូ្លព្នជនច្ុំណាកស្សុកខៅកាន់រាជ

ធានីភនុំខពញ ក៏ដូច្ាខៅកាន់ប្រែខទសខផ្សងៗខទៀរ មនការខកើនខ ើងាលុំោែ់។ ែច្ច ែបននខនោះ ការ

រកីលូរោស់ព្នឧសាហកេមការ់ខដរ ក៏ដូច្ាែស័ិយសុំណង់ គឺាកតាត ដ៏សុំខាន់ បដលទក់ទញ

ប្រែាជនខៅតាេទីជនែទេកកាន់ទីប្រកុងភនុំខពញ     ខដើេបីេកខ្វើាកេមករខរាងច្ប្រក     និងកេ មករ

សុំណង់។ រឯីែស័ិយខទសច្រណ៍ខៅកន ងប្រែខទសកេព ាក៏ាននឹងកុំព ងរកីច្ខប្រេើន ខោយេន សសេក

ពីប្រគែ់ទិសទីទូទុំងពិភពខោក ចូ្លេកទសសនប្រាសាទបដលមនែែប្េ៌ាដ៏េហសាច រយ និងរុំែន់

ខទសច្រណ៍្េមារិខផ្សងៗខៅកេព ា2។  

ខនោះែណាែ លឲ្យេន សសនុំោន ចាកខចាលស្សុកេកបសវងរកការង្ហរ បដលមនដូច្ាអនកែខប្រេើ

តាេខភាជនីយោឋ ន អនកខាសសមអ រតាេផ្ទោះសុំណាក់ ឬសណាឋ ោរ អនកររ់េ៉ាូរូឌ្ ែ និងរ េឺ៉ាកកង់ែី

ាខដើេ។ ច្ុំបណកឯ ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកាន់ប្រែខទសដព្ទខទៀរ ាពិខសសប្រែខទសជិរខាង

ដូច្ា ព្ង ម៉ា ខ ស ី ចិ្ន ជែ៉ា ន កូខរ ៉ាខាងរបូង ­ល­ គឺខ្វើខ ើងកន ងខោលែុំណង និងខសច្កែីរ ុំពឹងទ ក

ថ្ននឹងទទួលានប្រាក់ច្ុំណូលេពស់។ ការង្ហរបដលពួកោរ់ខ្វើខៅទីខនោះខប្រច្ើនបរាការង្ហរបដល

ទក់ទងនឹងែស័ិយកសិកេម រួេមនខរាងច្ប្រកផ្លិរជី ប្រែេូលផ្លដុំណាុំ ប្រពេទុំងខ្វើការខៅខលើទូក

ខនសាទាខដើេ។ 

 ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកទូទុំងប្រែខទសកេព ា ាែញ្ញា ខចាទេួយខៅកន ងប្រែខទសកេព ា បដល

រាជរោឋ ភិាលប្ររូែខោោះស្សាយ។ ច្លនច្ុំណាកស្សុករែស់ប្រែាជនប្រកីប្រក និងឥរការង្ហរខ្វើ មន

                                                             
1 ដកស្សង់ខច្ញពីខគហទុំព័រ http://www.striking-women.org/module/migration/history-migration 
2 ដកសង់ប្រែភព http://cambodia.unfpa.org/en/publications/migration-cambodia 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 2  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ខកើនខ ើងាខរឿយៗ ខោយោម នភាពងេងយទល់បរខសាោះ។ អាកាសធារ ខៅែ ហួរបហង កងវោះ

ប្រែព័នធធារាសាស្ត្សត       កងវោះែខច្ចកខទសកន ងការខ្វើកសិកេម កងវោះខារដី្លីខ្វើបស្សច្មក រ កងវោះខារ

ការង្ហរ និងការជុំពាក់ែុំណ ល ាកតាត ជ ុំរ ញឲ្យប្រែាកសិករខៅតាេជនែទ សខប្រេច្ចិ្រតចាកខចាល

ស្សុកកុំខណើ ររែស់េលួន ខដើេបីខសដឋកិច្ចប្រគួសារ។ ខែើខទោះែីា ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកជួយឲ្យប្រែាជន

េួយច្ុំនួនមនជីែភាពប្រែខសើរខ ើង ែ៉ា បនតប្រែាជនេួយច្ុំនួន ុ្ំខៅបរមនជីែភាពដបដល ខហើយេួយ

ច្ុំនួនខទៀរបងេទុំងមនជីែភាពលុំាកាងេ នខៅខទៀរ ខោយសារពួកោរ់ានចាញ់ខាកជន

េិលេូច្អស់ប្រាក់កាសពីេលួន។ ែញ្ញា ខផ្សងៗខទៀរ បដលពួកោរ់ជួែប្រែទោះមនដូច្ា ការវាយខ្វើ

ាែពីសុំណាក់មច ស់ផ្ទោះ ឬទូកខនសាទបដលពួកោរ់ខ្វើការឲ្យ ការឃ្លល រឆ្ៃ យពីប្រគួសារាទី

ស្សឡាញ់ និងេិនានខេើលបងប្រគួសាររែស់េលួន ប្រពេទុំងកងវោះខារច្ុំខណោះដឹង បដលនុំឲ្យពួកោរ់

ទទួលានបរការង្ហររូច្ទែ ខប្រែើប្រាស់កមល ុំងពលកេមខប្រច្ើន ខហើយទទួលានប្រាក់កុំព្ររិច្រួច្

ែ៉ា ខណាា ោះ។ ក៏ដូច្ាខេរតននខៅកន ងប្រែខទសកេព ាបដរ ខេរតព្ប្រពបែងកុំព ងបរជួែប្រែទោះនឹងែញ្ញា ច្ុំ

ណាកស្សុកខនោះ។ ាក់បសែង កន ងឃ ុំប្រាសាទ ខេរតព្ប្រពបែង ប្រែាជនច្ុំណាកស្សុកមនប្រែមណ 

២០៦០ នក់ ខសមើនឹង ៦,៣៩ ភាគរយព្នប្រែាជនសរ ែ។  

 ែច្ច ែបនន រោឋ ភិាលកេព ា ាននឹងកុំព ងអន ែរតន៍យ ទធសាស្ត្សតច្រ ខកាណនីរិកាលទី៣ 

ខោយពាយេទក់ទញែនិិខយគិនកន ង និងខប្រៅប្រែខទស ខដើេបីែខងកើនការង្ហរ និងអភិែឌ្ឍន៍ខហោឋ

រច្នសេព័នធរូែែន័តខផ្សងៗ ខដើេបជួីយឲ្យរុំែន់ជនែទននរកីច្ខប្រេើនដូច្ាខៅទីប្រកុងបដរ។ ដូច្ោន

ខនោះបដរ ប្រកុេប្រែឹការដឋាលឃ ុំប្រាសាទានោក់ខច្ញនូែគខប្រមងអភិែឌ្ឍន៍ផ្លូែខផ្សងៗ និងែណែ ោះ

ែណាែ លយ ែជន និងយ ែនរឲី្យមនច្ុំខណោះដឹង ខដើេបអីភិែឌ្ឍន៍ខសដឋកិច្ចេូលោឋ ន និងខលើកកេពស់

ជីែភាពប្រែាជនខៅកន ងឃ ុំ ការ់ែនថយការខ្វើច្ុំណាកស្សុក3។ 

២. ចំ្សណាទ្យបញ្ហា  
 ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកគឺា   ែញ្ញា េួយបដលានខចាទខ ើងយ៉ាងខាល ុំងខៅកន ងប្រែខទសកុំព ង

អភិែឌ្ឍន៍។ខហរ ដូខច្នោះខហើយានាមនការខលើកខ ើងនូែសុំនួរេួយច្ុំនួនបដលទក់ទងនឹងែញ្ញា ច្ុំ

ណាកស្សុកខនោះ។ខរើកតាត អវីេលោះបដលខ្វើខអាយប្រែាពលរដឋរស់ខៅរុំែន់ជនែទ ខ្វើការច្ុំណាកស្សុក

េកកាន់ទីប្រកុង ឬខៅខ្វើការខៅខប្រៅប្រែខទស? ខរើការខ្វើច្ុំណាកស្សុកានជោះឥទធិពលែជិាមន      ឬ  

                                                             
3 សខងខែខច្ញពី សារណាែញ្ច ែ់ការសិការែស់និសសិរ បកែ ែូរនិទ និងច្ន ស ផ្ទន់ណាក់ ច្ុំណងខជើង េូលខហរ  និងផ្ល
ែ៉ាោះពាល់ព្នការខ វ្ើច្ុំណាកស្សុករែស់ពលករេកទីប្រកុងភនុំខពញ ឆ្ន ុំ ២០១១ ទុំព័រទី ១-២ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 3  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

អែជិាមន ដល់េលួនឯងផ្ទទ ល់ និងសងគេារិទុំងេូល? ខហរ អវី? ខរើដុំខណាោះស្សាយយ៉ាងដូច្ខេែច្ ឬ 

ែធិានការណ៍បែែណាបដលមនប្រែសិទិធភាពច្ុំខពាោះការខោោះស្សាយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខនោះ? ច្េៃល់

បដលានខលើកខ ើងអុំពីែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខាងខលើខនោះ នឹងប្ររូែានយកេកសិកា និងពនយល់ែក

ស្សាយ ខៅកន ងកិច្ចការង្ហរស្សាែប្រាែខោយខយើងេ្ ុំទុំងពីរនក់ ខប្រកាេប្រែធានែទ                                     

“ ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក ” ។ េលឹេសារ និងអរថន័យបដលែង្ហា ញអុំពីអរថែទខនោះមនដូច្រខៅ។ 

៣. សោលបំណងថន្ការស្សាវស្ាវ 
ខោលែុំណងព្នការសិកាស្សាែប្រាែខលើប្រែធានែទខាងខលើខនោះគឺ ខដើេបីបសវងរកឬសគល់

អុំពីេូលខហរ រែស់អនកខ្វើច្ុំណាកស្សុក។ ខោយខហរ ខឃើញថ្ន ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងឃ ុំ

ប្រាសាទមនការខកើនខ ើងគួរឲ្យគរ់សមគ ល់ ខទើែពួកខយើងច្ង់ជួែសុំខណោះសុំណាលាេួយប្រែា

ពលរដឋបដលខ្វើការច្ុំណាកស្សុកទុំងខនោះ។ ខលើសពីខនោះខៅខទៀរ ពួកខយើកមនែុំណងរកឲ្យ

ខឃើញថ្ន ខរើអវីាកតាត ជប្រេុញខាល ុំងែុំផ្ រ បដលខ្វើឲ្យពួកោរ់សខប្រេច្ចិ្រតចាកស្សុកបែែខនោះ។ េួយ

ែញិខទៀរ ពួកខយើងេ្ ុំទុំងពីរនក់មនែុំណងច្ង់ដឹងអុំពី ផ្លែោះពាល់បដលរងឥទធិពលខោយការខ្វើ

ច្ុំណាកស្សុកខនោះ។ ខោលខៅេួយខទៀររែស់ខយើងេ្ ុំគឺ ខដើេបីការ់ែនថយការខ្វើច្ុំណាកស្សុក 

ខោយបសវងរកឲ្យខឃើញនូែដុំខណាោះស្សាយ  បដលមនប្រែសិទធិភាព  ខោយបផ្អកខលើប្រទឹសែី  ែទ

ពិខសា្ន៍រែស់ែរខទស  និងយ ទធសាស្ត្សតរែស់រោឋ ភិាលទុំងថ្នន ក់ារិ និងខប្រកាេារិ កន ងការ

ខោោះស្សាយែញ្ញា ខនោះ។ 

ែបនថេពីការខរៀែរាែ់ខាងខលើ ខយើងនឹងខ្វើខសច្កែីសននិោឋ ន អុំពីលទធផ្លបដលានរកខឃើញ 

រួេទុំងខ្វើការែភិាគខលើសេិទធិផ្ល ែញ្ញា ប្រែឈេ និងដុំខណាោះស្សាយ។ ែនទ ែ់េកខទៀរ ខយើងនឹង

ពាុំនុំយកការខសនើស ុំរែស់ប្រែាពលរដឋ បដលខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងឃ ុំប្រែសាទ េកែកស្សាយ 

និងពនយល់ខដើេបីាការខផ្្ើសារជូនដល់រោឋ ភិាលព្នប្រពោះរាាណាច្ប្រកកេព ា ខដើេបងី្ហយស្សួល

ចារ់ែធិានការណ៍ កន ងការអភិែឌ្ឍផ្ងបដរ។  ាកិច្ចច្ ងខប្រកាយ  ខយើងនឹងខ្វើការផ្ែល់អន សាសន៍  និង

ខយែល់ែបនថេ ច្ុំខពាោះែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខនោះ។ 

៤. ទំ្យហ ំនិ្ងថ្ដ្ន្កំណត់ថន្ការស្សាវស្ាវ 
 ការស្សាែប្រាែពីែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខនោះ ខ្វើខ ើងខៅកន ងភូេិច្ុំនួន ៩ កន ងឃ ុំប្រាសាទ ស្សុក

កុំពង់ប្ររបែក ខេរតព្ប្រពបែង ខោយខផ្ទែ រខលើការបសវងរកេូលខហរ  និងផ្លែ៉ាោះពាល់ ាពិខសសរកឲ្យ

ខឃើញនូែដុំខណាោះស្សាយ ច្ុំខពាោះែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកកន ងឃ ុំប្រាសាទខនោះ។ ការច្ ោះកេមសិកា ប្រែប្រពឹរត

ខៅចាែ់ពីព្ងៃទី០២ បេខេសា ឆ្ន ុំ២០១៨ ដល់ព្ងៃទី៣១ បេឧសភា ឆ្ន ុំ២០១៨ បដលការសិកា



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 4  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ស្សាែប្រាែខនោះខ្វើខ ើងសប្រមែ់បររាយការណ៍កេមសិកាែញ្ច ែ់ការសិកា។ ខោយសារបរ ែញ្ញា

ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកទូទុំងប្រែខទសកេព ាមនលកខណៈ ុ្ំខ្ងខពក ខទើែខយើងេ្ ុំសប្រេច្ចិ្រតខលើក

ខ ើងបរពីករណីសិការូច្េួយសែីពី ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកកន ងឃ ុំប្រាសាទ ស្សុកកុំពង់ប្ររបែក ខេរតព្ប្រព

បែង ខោយសិកាបសវងរកនូែឬសគល់ បដលនុំឲ្យប្រែាជនកន ងឃ ុំខនោះចាកខចាលស្សុក ផ្លែជិាមន 

និងផ្លអែជិាមនព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខនោះ ប្រពេទុំងែ ិ្ ីសាស្ត្សតខផ្សងៗ ខដើេបីការ់ែនថយការខ្វើច្ុំ

ណាកស្សុករែស់ប្រែាពលរដឋកន ងឃ ុំខនោះ ខោយបផ្អកខលើប្រទឹសែីអនកប្រាជ្នន ែទពិខសា្ន៍ែរខទស  

និងយ ទធសាស្ត្សតរាជរោឋ ភិាល   ក៏ដូច្ាយ ទធសាស្ត្សតខផ្សងៗរែស់អាា្្រភូេិ­ឃ ុំ។ 

៥. វិ្ីសាស្ត្រថន្ការស្សាវស្ាវ 
 ការសិកាស្សាែប្រាែខលើប្រែធានែទខាងខលើខនោះ ប្ររូែានខ្វើខ ើងខៅតាេបែែែរមិណផ្ង 

និងបែែគ ណភាពផ្ង។ 

ក. ែ ិ្ ីសាស្ត្សតប្រែេូលទិននន័យ 

 តាេរយៈការច្ ោះស្សាែប្រាែកនលងេកខនោះ ខយើងានខប្រែើប្រាស់ែ ិ្ ីសាស្ត្សតាខប្រច្ើនខដើេបាី

ជុំនួយដល់ការស្សង់យកពរ៌ាមនបដលទក់ទងនឹងប្រែធានែទខាងខលើ។ ការសិកាស្សាែប្រាែពីការ

ខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងឃ ុំប្រែសាទ ខេរតព្ប្រពបែងខនោះគឺ ខ្វើខ ើងខោយបផ្អកខលើឯកសារេួយច្ុំនួន

បដលមនរេកល់ខៅកន ងឃ ុំ ខហើយពាក់ព័នធនឹងការសរខសររាយការណ៍កេមសិកាខាងខលើខនោះ។ 

ប្រែភពទិននន័យបដលប្រែេូលានេកពីការស្សាែប្រាែ ខយើងានបែងបច្កាពីរប្រែខភទគឺ៖ 

❖ ទិននន័យច្េបង 

• ាប្រែខភទទិននន័យបដលានច្ ោះខៅយកខោយផ្ទទ ល់ខៅកន ងឃ ុំប្រែសាទ ខេរតព្ប្រពបែង 

• ទិននន័យប្រែខភទខនោះ ានេកពីការសុំភាសន៍ាេួយប្រែាពលរដឋ ខៅកន ងឃ ុំប្រែសាទ 

បដលានខ្វើការច្ុំណាកស្សុកខោយផ្ទទ ល់ 

• ខលើសពីខនោះខៅខទៀរ  ពួកខយើងក៏ានសួរនុំ ខោកអ  ៊ុំខេឃ ុំ  ខេភូេិ  និងចាស់ប្រពឹទធិ

ចារយខៅកន ងឃ ុំ បដលអាច្ផ្ែល់ទិននន័យ និងព័រ៌ាមន បដលពាក់ព័នធនឹងប្រែធានែទ

ខាងខលើ។ 

❖ ទិននន័យែនទ ែ់ែនសុំ 

 ាប្រែខភទទិននន័យបដលប្រែេូលយកេកតាេរយៈសប្រេង់ឯកសារេួយច្ុំនួនដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

• ឯកសារបដលខោកអ  ៊ុំខេឃ ុំប្រែគល់ឲ្យ បដលមនភាពាែ់ទក់ទងនឹងប្រែធានែទ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 5  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• ឯកសារបដលានេកពីែណាា ល័យព្នសាកលែទិាល័យភូេិនទនិរីសាស្ត្សត និងែទិា

សាស្ត្សតខសដឋកិច្ច 

• ឯកសារបដលានេកពី Internet ាពិខសសពីខគហទុំព័ររែស់ប្រកសួងនន។ 

េ. ែ ិ្ ីសាស្ត្សតែភិាគទិននន័យ 

កន ងកិច្ចការង្ហរស្សាែប្រាែខលើប្រែធានែទខាងខលើខនោះ ការស្សង់យកទិននន័យខ្វើខ ើងតាេ

រខែៀែែរមិណផ្ង និងរខែៀែគ ណភាពផ្ង។ ច្ុំខពាោះទិននន័យបដលទទួលាន គឺប្ររូែានប្ររួរពិនិ

រយ បកសប្រេួល និងខរៀែច្ុំតាេប្រែខភទខផ្សងៗោន ។ ែនទ ែ់ពីការចារ់បច្ងោក់ទិននន័យតាេប្រែខភទរចួ្

ខស្សច្ខហើយ ពួកខយើងានោក់ែញ្ចូ លទិននន័យទុំងខនោះខៅកន ងកេមែ ិ្ ី SPSS (Statistical 

Package for Social Science) បដលែង្ហា ញអុំពី Frequency, Table, Descriptive... ។ ខប្រៅពីខនោះ 

ខយើងានខប្រែើប្រាស់កេមែ ិ្ ី Microsoft Excel និង Microsoft Word ខដើេបីសប្រេួលដល់ការសរខសរ

រាយការណ៍ខនោះផ្ងបដរ។ 

៦. សារៈ្ខំាន់្ថន្ការស្សាវស្ាវ 

 តាេរយៈការសិកាស្សាែប្រាែខៅខលើប្រែធានែទ ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក បដលប្រកុេខយើងេ្ ុំ

ានច្ ោះកេមសិកាស្សាែប្រាែពីេូលខហរ  ផ្លែ៉ាោះពាល់ ក៏ដូច្ាដុំខណាោះស្សាយព្នែញ្ញា ខនោះ ខៅកន ង

ភូេិទុំង ៩ កន ងឃ ុំប្រាសាទ ស្សុកកុំពង់ប្ររបែក ខេរតព្ប្រពបែង ខយើងេ្ ុំខជឿាក់ថ្ន សាន ព្ដស្សាែប្រាែេួយ

ខនោះពិរាមនសារៈសុំខាន់ណាស់ និងានផ្ែល់អរថប្រែខយជន៍ាខប្រច្ើនដូច្ា៖ 

• សាន ព្ដខនោះ នឹងជួយឲ្យអនកអានយល់ច្ាស់ពី េូលខហរ បដលនុំឲ្យមនច្ុំណាកស្សុក ផ្ល

ែ៉ាោះពាល់ពីែញ្ញា ខនោះ ប្រពេទុំងដុំខណាោះស្សាយ បដលមនខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទ។ 

• កិច្ចការស្សាែប្រាែេួយខនោះ  បដលាសាន ព្ដរែស់ខយើងេ្ ុំ  អាច្ជួយខៅដល់អនកសិកា

ស្សាែប្រាែ  ែអូនៗនិសសិរជុំនន់ខប្រកាយ បដលមនខោលែុំណងសិកាែបនថេ ខៅខលើែញ្ញា ច្ុំ

ណាកស្សុក។ 

• ការង្ហរខនោះ ជួយឲ្យខយើងេ្ ុំពប្រងីកច្ុំខណោះដឹង និងសិកាែបនថេពីនិរិែ ិ្ ីព្នការស្សាែប្រាែ និង

អាច្កាល យាទ នែប្រេុង        ឬសាព នច្េលងខៅកាន់កិច្ចការស្សាែប្រាែដព្ទខទៀរនព្ងៃអនគរ។ 

• ផ្ែល់ជូនាអន សាសន៍ ក៏ដូច្ាដុំខណាោះស្សាយ ខដើេបីជួយខៅដល់ការអភិែឌ្ឍទុំងេូលព្ន

ឃ ុំប្រាសាទ និងអាច្ការ់ែនថយ ឬ្នខៅដល់ការែញ្ឈែ់ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខច្ញពី

ភូេិ-ឃ ុំ។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 6  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• ខយើងេ្ ុំអាច្នឹងបច្ករ ុំបលកច្ុំខណោះដឹងផ្ទទ ល់េលួនេួយច្ុំនួន បដលានសិកាខរៀនសូប្ររកនលង

េកអស់រយៈខពល  ៤ ឆ្ន ុំ   ខលើជុំនញខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍  ខដើេបីជួយដល់ប្រែខទសារិឲ្យ

មនការរកីច្ខប្រេើន។ 

៧. រច្ន្មព័ន្ធថន្ការស្សាវស្ាវ 
 
 

 
 
 
  
  
 
 
 
 

 
របូភាពទី ១.១ រចនាសម្ព័ន្ធនន្ការស្រាវជ្រជាវ 

 
 

 

  

ខសច្កែីខផ្ែើេ 

ជុំពូកទី ១ ការសិកាខលើប្រទឹសែីជ ុំែញិការខ្វើច្ុំណាកស្សុក 

ជុំពូកទី ២ សាថ នភាពទូខៅព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុកកន ងឃ ុំប្រាសាទ 

ជុំពូកទី ៣ ការពិភាកាខលើលទធផ្លស្សាែប្រាែ 

ខសច្កែីសននិោឋ ន និងអន សាសន៍ 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

ជំពូកទ្យី ១ 
ការ្កិាអំពីស្ទ្យឹ្ដថីន្ការ

ស្វើច្ំណាកស្្ុក 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 7 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ជំពូកទ្យី ១ 
ការ្កិាអំពីស្ទ្យឹ្ដថីន្ការស្វើច្ំណាកស្្ុក 

១.១. និ្យមន័្យ 
 ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក ប្ររូែានកុំណរ់ថ្ន ាដុំខណើ រផ្ទល ស់ែតូរកបនលងរស់ខៅរែស់េន សសមន ក់ 

ឬេន សសេួយប្រកេុពីភូេិសាស្ត្សតេួយខៅភូេិសាស្ត្សតេួយខទៀរ ខោយឆ្លងការ់ប្រពុំបដនរដឋាល 

ឬនខយាយ កន ងខោលែុំណងតាុំងទីលុំខៅាអចិ្ព្ន្តនតយ៍ ឬាែខណាត ោះអាសនន ខៅកបនលងេួយខប្រៅ

ពីកបនលងខដើេកុំខណើ ររែស់ពួកខគ4។ 

១.២. ្ញ្ហា ណ្ខំាន់្ៗថន្ការស វ្ើចំ្ណាកស្្ុក 
❖ ប្រែខភទព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុក  

 ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក   បច្កខច្ញាខប្រច្ើនប្រែខភទ     និងប្រែប្រពឹរតខ ើងខប្រកាេរូែភាពាខប្រច្ើន

ទប្រេង់។ ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកប្រែប្រពឹរតខៅខ ើង អាស្ស័យខលើកតាត េួយច្ុំនួនដូច្ា  លុំហូរព្នជនច្ុំ

ណាកស្សុក ច្ុំនួនេន សសបដលពាក់ព័នធ      ខហរ ផ្លរែស់ពួកខគ       ខពលខែោបដលពួកខគ

ច្ុំណាយកន ងការខ្វើច្ុំណាកស្សុក និង្េមារិព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុក។ ប្រែខភទច្េបងៗព្នការខ្វើច្ុំ

ណាកស្សុកមនដូច្ា៖ 

• ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកព្ផ្ទកន ង គឺាការផ្ទល ស់ែតូរទីកបនលងរស់ខៅ ខៅកន ងទីប្រកុង ខេរត ប្រែខទស ឬ

ទវីែបរេួយ។ 

• ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខាងខប្រៅ គឺាការផ្ទល ស់ែតូរទីកបនលងរស់ខៅខៅកាន់ទីប្រកងុ ខេរត ប្រែខទស 

ឬទវីែឯព្ទខទៀរ។ 

• ការផ្ទល ស់ែតូរប្រែាជន គឺាខពលបដលរោឋ ភិាលរ ញប្រចាន ឬែងខុំឱយប្រកុេេន សសេួយប្រកេុ ុ្ំ 

ខច្ញពីប្រែខទស ឬរុំែន់េួយ។ ាទូខៅ វាមនភាពទក់ទងនឹងែញ្ញា ជនារិ (ពូជអេបូរ) ឬ

សាសន។ ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកបែែខនោះ ប្ររូែានខគសាគ ល់ផ្ងបដរថ្នា ការខ្វើច្ុំណាក

ស្សុកខោយែងខុំ ឬការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខោយអខច្រន។ 

                                                             
4 ដកស្សង់ខច្ញពីឯកសារស្សាែប្រាែរែស់ Ranyta Yusran ខប្រកាេប្រែធានែទ Violence, Exploitation, and Abuse and 
Discrimination in Migration Affecting Women and Children in ASEAN: A Baseline Study ព្នសាកលែទិាល័យឥណឌូ
ខនស ី សាខាខដែ៉ា ក (University of Indonesia-Depok Campus) ព្នប្រែខទសឥណឌូ ខនស ី បដលខាោះព េាផ្ាយខោយ
េជឈេណឌ លសិទធិេន សស ឆ្ន ុំ ២០១១ ទុំព័រទី ៣៨៩ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 8 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកបែែែងខុំ គឺាចាកខច្ញពីប្រែខទស ឬរុំែន់ ខោយសារបរសាថ នភាពេិន

អុំខណាយផ្ល ខោយសារកតាត នខយាយ សាសន និងសងគេ។ វាប្ររែូានខគខៅផ្ងបដរ

ថ្នា ច្ុំណារ់ការព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុក ឬការខ្វើច្ុំណាកស្សុកបដលសាទ ក់ខសទើរ។  

• ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកបែែជុំហាន គឺាការផ្ទល ស់ែែូរកបនលងរស់ខៅបែែជុំហានៗ ពីទិសខៅជិរ

ខៅទិសខៅកាន់បរឆ្ៃ យ (ឧទហរណ៍ៈ ពីទីប្រកុងេួយខៅខេរតេួយ ខៅរាជធានីេួយ រចួ្ខៅ

ប្រែខទសដព្ទ។) 

• ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកាលកខណៈែនត គឺាការខ្វើច្ុំណាកស្សុកលកខណៈប្រគួសារ ឬប្រកុេ

េន សសបដលាារិសាសន៍ដូច្ោន  ខោយែ គគលណាមន ក់នុំសមជិកប្រគួសារដព្ទខទៀរ

ចាកខច្ញពីស្សុកែនទ ែ់ពីេលួនចាកខច្ញពីស្សុកានេួយរយៈ។ (ឧទហរណ៍ៈ ជនារិចិ្ន) 

• ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកជនែទ-ទីប្រកងុ គឺាច្លនផ្ទល ស់ែែូរទីលុំខៅពីទីជនែទននខៅកាន់ទី

ប្រកុង បដលាទូខៅ ខដើេបីបសវងរកឱកាសការង្ហរ ឬឱកាសខផ្សងៗ ខដើេបីរកល យ។       

(ឧទហរណ៍ៈ ប្រែាជនបេមរនុំោន ចាកខច្ញពីស្សុកបស្សច្មក រ ឬខេរតខផ្សងៗ េកកាន់ទីប្រកងុ

ភនុំខពញ។) 

• ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកតាេរដូែ គឺាការផ្ទល ស់ែែូរកបនលងរស់ខៅខោយសារអាកាសធារ  ឬេូល

ខហរ ព្នការោុំដ ោះ។ េន សសរស់ខៅកន ងសេ័យែ រាណ ានផ្ទល ស់ពីកបនលងេួយខៅកបនលង

េួយខទៀរ កន ងខោលែុំណងោុំដ ោះ និងប្រែេូលផ្លដុំណាុំ។ នខពលែច្ច ែបននខនោះ េន សស

ផ្ទល ស់ទីពីកបនលងេួយខៅកបនលងេួយខទៀរខោយសារអាកាសធារ ។ អនកចូ្លនិែរតន៍េលោះផ្ទល ស់

ពីកបនលងេួយខៅកបនលងេួយខទៀរខោយសារែញ្ញា អាកាសធារ  បដលែ៉ាោះពាល់ដល់ការោុំ

ដ ោះរែស់ពួកខគ។ 

• ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខោយប្ររ ែ់េកែញិ គឺាការែលិប្ររ ែ់េកប្រែខទស ឬកបនលងខដើេ

កុំខណើ រែញិ ែនទ ែ់ពីការខ្វើច្ុំណាកស្សុក ាពិខសសខៅខពលបដលពួកខគចូ្លនិែរតន៍ ពួក

ខគនឹងែលិប្ររ ែ់េករកប្រគួសារ និងេិរតភកតិរែស់ពួកខគែញិ5។ 

១.៣. ស្ទឹ្យ្ដថីន្ការស វ្ើចំ្ណាកស្្ុក 
 ច្ុំខពាោះការពនយល់ែកស្សាយអុំពីែញ្ញា បដលទក់ទងនឹងការខ្វើច្ុំណាកស្សុក មនប្រទឹសែីា

ខប្រច្ើនបដលពាក់ព័នធ។ ខៅកន ងការសិកាស្សាែប្រាែរែស់ខយើងេ្ ុំ ានខលើកខ ើងនូែប្រទឹសែេួីយច្ុំនួន

បដលនិយេខប្រែើ និងមនប្រែសិទធិភាពខដើេបីខោោះស្សាយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខនោះ។ ប្រទឹសែីបដលខលើក

                                                             
5 ប្រែភព https://www.ultimatevisa.com/types-of-migration/ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 9 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

យកេកែកស្សាយដុំែូង គឺប្រទឹសែីរែស់ខោក Duncan បដលនិយយអុំពីេូលខហរ បដលមនឥទធិ

ពលច្ុំខពាោះការខ្វើច្ុំណាកស្សុក។ ច្ុំបណកឯប្រទឹសែីទីពីរ គឺប្រទឹសែីរែស់ខោក Everett Lee បដល

ែង្ហា ញអុំពីការសខប្រេច្ចិ្រតខ្វើច្ុំណាកស្សុក និងកតាត បដលខ្វើឲ្យមនច្ុំណាកស្សុក។ ប្រទឹសែីទីែីបដល

ពាក់ព័នធនឹងែញ្ញា ព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខនោះ គឺប្រទឹសែីខសដឋកិច្ច Neoclassic។ ប្រទឹសែីទីែួន គឺប្រទឹសែី

ខសដឋកិច្ចងមី ខហើយប្រទឹសែីខនោះមនការែកស្សាយផ្ទ យពីប្រទឹសែីខសដឋកិច្ច Neoclassic។ គុំរូច្ ងខប្រកាយ

បដលខយើងេ្ ុំខលើកយកេកែកស្សាយខនោះ គឺគុំរូ Harris-Todaro ព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុក និងគុំរ ូ

Lewis។ ប្រទឹសែីទុំងអស់់បដលខរៀែរាែ់ខាងខលើ ខយើងេ្ ុំទុំងពីរនក់នឹងែង្ហា ញជូនដូច្ខាងខប្រកាេ។ 
១.៣.១. ស្ទ្យឹ្ ដរីប្ស់ោក Duncan 
ខយងតាេខោក Duncan ានខលើកខ ើងថ្ន ផ្លែ៉ាោះពាល់បដលានខកើរខ ើងខោយការ

ផ្ទល ស់ែតូរព្នកតាត រច្នសេព័នធព្នប្រែខទស គឺាផ្លែ៉ាោះពាល់បដលែណាត លេកពីការខ្វើច្ុំណាកស្សុ

ក។ ខោកាននិយយថ្ន ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកែណាែ លេកពីកតាត ុ្ំៗច្ុំនួន៤ គឺ៖ 

❖ កតាត ខសដឋកិច្ច និងែខច្ចកខទស 

 ផ្លិរកេមទុំងអស់ ប្ររូែានែខងកើរខ ើងខោយការផ្ទល ស់ែែូរនូែែខច្ចកខទស រខែៀែែ ិ្ ីសាស្ត្សត 

និង សាថ នភាពព្ងលបដលាខហរ ខ្វើឲ្យប្រាក់ឈនួលមនការផ្ទល ស់ែែូរ។ 

❖ កតាត សងគេ 

 ការអភិែឌ្ឍសងគេ ានែខងកើរឲ្យមននូែរច្នសេព័នធសាថ ែរយកេម រុំែន់ដី្លី ការដឹកជញ្ាូ ន 

ប្រែព័នធទុំនក់ទុំនង  និងប្រែព័នធផ្សពវផ្ាយពាណិជាកេមខផ្សងៗ។   ការខរៀែច្ុំ    និងការបែងបច្ករវាង

រដឋាលសាធារណៈ និងរប្រេូែការបងរកាប្រគសួារ។  

❖ កតាត េលួនឯង 

 ែ គគលបដលមនរប្រេូែការេពស់ និងគុំនិរព្ច្នប្រែឌិ្រ ច្ង់ដឹង ច្ង់សាគ ល់នូែអវីងមីៗ ខហើយនឹង 

ខោយសារបរការគុំរាេកុំបហង   និងការច្ង់មនខសរភីាពផ្ងខនោះ     ក៏សខប្រេច្ចិ្រតខ្វើការច្ុំណាក

ស្សុក។ 

❖ កតាត ្េមារិ 

 ការរស់ខៅកន ងែរយិកាស និងែរសិាថ នបដលមនជុំងឺខផ្សងៗខកើរខ ើងាញឹកញាែ់ ដូច្ា 

ជុំងឺប្រគនុ្េ ប្រគុនចាញ់ កាេខរាគ ផ្ទែ សាយែកសី -ល-។ ការខកើរមនខ ើងនូែទឹកជុំនន់ ភាពរាុំង

សៃួរ  ខប្រោោះ្េមារិខផ្សងៗ   និងការបប្រែប្រែលួអាកាសធារ    បដលាខហរ ខ្វើឲ្យពួកោរ់ពិាកកន ង 

ការរស់ខៅ។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 10 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

១.៣.២. ស្ទ្យឹ្ដរីប្ស់ោក Everett Lee 
ខោក Everett Lee ាននិយយថ្ន ការសខប្រេច្ចិ្រតខ្វើច្ុំណាកស្សុក និងដុំខណើ រការព្នការ

ខ្វើច្ុំណាកស្សុកខកើរខ ើងខោយសារកតាត ែួនប្រែខភទដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

❖ កតាត រុំែន់ខដើេ (Place of Origin Factors) 

ខយងតាេខោក Lee កបនលងនីេួយៗមនកតាត ែជិាមន និងអែជិាមន។ េណៈខពលបដល

កតាត ែជិាមន គឺាកាលៈខទសៈបដលផ្ែល់ភាពង្ហយស្សួលដល់េន សសបដលរស់ខៅទីខនោះ ខហើយ

អាច្ទក់ទញេន សសពីរុំែន់ដព្ទខទៀរផ្ងបដរ ច្ុំបណកឯកតាត អែជិាមនមនទុំខនររ ញប្រចានពួក

ខគ។ មនកតាត ាខប្រច្ើនបដលជប្រេុញឱយេន សសចាកខច្ញពីកបនលងខដើេកុំខណើ ររែស់េលួន ខហើយខឆ្ព ោះ

ខៅកាន់រុំែន់ខាងខប្រៅបដលខៅថ្ន កតាត ជុំរ ញ (Push Factors)។ 

❖ កតាត រុំែន់ទិសខៅ (Place of Destination Factors) 

មនកតាត ាខប្រច្ើនបដលអូសទញឱយេន សសចាកខច្ញពីកបនលងខដើេកុំខណើ ររែស់េលួន ខហើយ

ខឆ្ព ោះខៅកាន់រុំែន់ខាងខប្រៅបដលខៅថ្ន កតាត អូសទញ (Pull Factors)។ 

❖ ឧែសគគអនតរាគេន៍(Intervening Obstacles) 

ឧែសគគអនតរាគេន៍ដូច្ា ច្មៃ យ និងការដឹកជញ្ាូ នបដលែខងកើនឲ្យមនការខប្រជើសខរ ើសដល់

អនកច្ុំណាកស្សុកព្នរុំែន់ខោលខៅ។ ឧែសគគទុំងអស់ខនោះប្ររូែានខគែនថយច្ ោះខៅសេ័យទុំខនើែ

ាេួយនឹងែខច្ចកែទិាទុំខនើែ។ ខោក Lee សុំខៅខៅខលើការច្ុំណាយព្នការផ្ទល ស់ែតូរ និងកតាត ផ្ទទ ល់

េលួន គឺាឧែសគគអនតរាគេន៍។ 

❖ កតាត ផ្ទទ ល់េលួន(Personal Factors) 

ខប្រៅពីកតាត បដលទក់ទងនឹងទីកបនលងខដើេ និងទិសខៅ និងឧែសគគអនតរាគេន៍មនកតាត

ផ្ទទ ល់េលួនាខប្រច្ើនបដលជុំរ ញការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងរុំែន់ណាេួយ។ ដុំខណើ រការព្នការខ្វើច្ុំ

ណាកស្សុកគឺអាស្ស័យខៅខលើកតាត ផ្ទទ ល់េលួនដូច្ា ការយល់ដឹង ែញ្ញា  ការទុំនក់ទុំនង និង

ែរយិកាសែែប្េ៌ារែស់ែ គគលមន ក់ៗ។ កតាត ផ្ទទ ល់េលួន គឺអាស្ស័យខៅតាេទីកបនលងព្នទិសខៅ។ 

ខៅកន ងន័យខនោះវាគឺាការយល់ខឃើញរែស់ែ គគលមន ក់ៗ    ច្ុំខពាោះកមល ុំងអូសទញ    និងការរ ញ

ប្រចានបដលមនឥទធិពលខលើការខ្វើច្ុំណាកស្សុក ។ 

ខលើសពីខនោះ ខោក Lee ានខ្វើខសច្កែីសននិោឋ នថ្ន កតាត ជុំរ ញ-អូសទញ (Pull-Push 

Factors) គឺមនឥទធិពលខាល ុំងខាល ណាស់ច្ុំខពាោះការខ្វើច្ុំណាកស្សុក។ ាទូខៅខោក Lee សខងករ



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 11 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ខឃើញថ្ន កតាត អូសទញានខ្វើឲ្យមនការច្ុំណាកស្សុកពីទីជនែទេកកាន់ទីប្រែជ ុំជនខាល ុំងាង

កតាត ជុំរ ញ6។  
១.៣.៣. ស្ទ្យឹ្ដសី្ដ្ឋកចិ្ច Neoclassic 
ទីកបនលងបដលមនកងវោះកមល ុំងពលកេម ខហើយមនរប្រេូែការកមល ុំងពលកេមេពស់ ខនោះនឹង

ផ្ែល់ប្រាក់បេ ឬ ប្រាក់ឈនួលេពស់ បដលអាច្ទញយកការច្ុំណាកស្សុក ពីរុំែន់បដលមនកមល ុំង

ពលកេមខលើស7។  

 ប្រទឹសែីខនោះ គឺាប្រកែេ័ណឌ ប្រទឹសែីដុំែូង បដលានែខងកើរខ ើង ខដើេបពីនយល់អុំពីែញ្ញា ការខ្វើច្ុំ

ណាកស្សុក។ ប្រទឹសែីខនោះយល់ខឃើញថ្ន ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខកើរខ ើងខោយសារបរភាពេ សោន

រវាងទីតាុំងភូេិសាស្ត្សត រវាងការផ្គរ់ផ្គង់កមល ុំងពលកេម និងរប្រេូែការការង្ហរ។ ភាពេ សោន ទុំងខនោះ

អាច្ខកើរមនខ ើងទុំងខៅកន ងកប្រេិរអនែរារិ និងខៅកន ងកប្រេិរារិ។ ខែើខយងតាេប្រទឹសតីខនោះ 

ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកបដលមនលកខណៈអនតរារិ គឺែណាត លេកពីភាពេ សោន រវាងកប្រេិរប្រាក់

ឈនួលរវាងប្រែខទស និងទីផ្ារការង្ហរ។  

 ប្រែសិនខែើភាពេ សោន ព្នប្រាក់ឈនួលខនោះប្ររែូានល ែខចាល ខនោះែញ្ញា ការខ្វើច្ុំណាក

ស្សុកខដើេបីការង្ហរនឹងអាច្ែញ្ឈែ់ាន។ េា៉ាងែញិខទៀរ ទីផ្ារការង្ហរ គឺាយនតការសុំខាន់បដល

ជោះឥទធិពលដល់ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកអនតរារិ។   ដូខច្នោះ  រោឋ ភិាលអាច្ខោោះស្សាយែញ្ញា ការខ្វើច្ុំ

ណាកស្សុកតាេរយៈខោលនខយាយទីផ្ារការង្ហរ8។ 
១.៣.៤. ស្ទ្យឹ្ ដសី្ដ្ឋកចិ្ចៃម ី

 ប្រទឹសតីខសដឋកិច្ចងមីព្នការខ្វើច្ុំណាក គឺមនច្ុំណ ច្េ សោន ខែើខប្រែៀែខ្ៀែខៅនឹងប្រទឹសែីខសដឋ

កិច្ច     Neoclassic     បដលានខលើកខ ើងខាងខលើ។      ខយងខៅតាេប្រទឹសតីខនោះ     ការសខប្រេច្

ចិ្រតខ្វើការច្ុំណាកស្សុក គឺការសខប្រេច្ចិ្រតខោយេលួនឯង ខហើយវាគឺាលទធផ្លព្នការសខប្រេច្ចិ្រត

សេូហភាព ខដើេបីែខងកើនប្រាក់ច្ុំណូល ឱកាសការង្ហរ និងការ់ែនថយហានិភ័យ។   

ប្រែខទសកុំព ងអភិែឌ្ឍន៍ អាច្ការ់ែនថយហានិភ័យរែស់េលួនតាេរយៈប្រែព័នធស េ មលភាព 

និងប្រែព័នធធានរា៉ា ែ់រង។ ដូខច្នោះ ឧទហរណ៍ថ្ន ប្រែសិនខែើកសិករខ្វើការោុំដុំណាុំេួយែរាជ័យ មន

ទីផ្ារធានរា៉ា ែ់រងដុំណាុំ។ ខលើសពីខនោះ មនលទធភាពទទួលានទីផ្ារអនគរ ខដើេបទីទួលាន

                                                             
6 ដកស្សង់ខច្ញពី http://www.sociologydiscussion.com/demography/migration-demography/top-3-theories-of-
migration/3148 
7 ប្រែភព http://family.jrank.org/pages/1170/Migration-Theories-Migration.html 
8 ប្រែភព https://www.futurelearn.com/courses/migration-theories/0/steps/35078 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 12 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ការធាននូែរព្េលសប្រមែ់ការលក់ផ្លិរផ្លកសិកេមផ្ងបដរ។ ប្រែសិនខែើនរណាមន ក់ជូែខប្រោោះថ្នន ក់ 

រងរែួស ឬារ់ែង់ការង្ហរ ែ៉ា បនតពួកខគអាច្ទទួលានអរថប្រែខយជន៍ពីភាពអរ់ការង្ហរខ្វើរែស់ពួក

ខគ។ ប្រែសិនខែើនរណាមន ក់ពាយេបកលេអអាជីែកេមរែស់េលួន ខនោះមនសាថ ែ័នឥណទន និងទី

ផ្ារេូល្នបដលផ្តល់ប្រាក់កេចីបដលមនអប្រតាការប្រាក់ទែែុំផ្ រ។ ខៅកន ងប្រែខទសកុំព ងអភិែឌ្ឍ

ន៍ហានិភ័យទុំងអស់ខនោះ គឺាែញ្ញា ប្រែឈេបដលខកើរខ ើងខៅកន ងប្រគួសារ។ ដូច្ខនោះ ការខ្វើច្ុំណា

កស្សុក គឺាយ ទធសាស្ត្សតេួយខដើេបីការ់ែនថយហានិភ័យខៅកន ងប្រគួសាររែស់ពួកខគ។    ការខ្វើច្ុំ

ណាកស្សុកអនែរារិអាច្ធាល ក់ច្ ោះខៅខពលបដលមនការែខងកើនការង្ហរ និងការផ្លិរកន ងស្សុក។ 

ដូខច្នោះ ែញ្ញា ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកអាច្ធាល ក់ច្ ោះ ខទោះែីាភាពេ សោន ព្នប្រាក់ឈនួលព ុំទន់រោយ

ារ់ក៏ខោយ។ 

រោឋ ភិាលមនឥទធិពលដល់ការចារ់ែធិានការ ខោោះស្សាយែញ្ញា ខ្វើច្ុំណាកស្សុកេិនប្ររឹេ

បរតាេរយៈខោលនខយាយទីផ្ារការង្ហរែ៉ា ខណាា ោះខទ ែ៉ា បនតបងេទុំងអាច្ខោោះស្សាយតាេរយៈ

ខោលនខយាយននខៅខលើទីផ្ារខផ្សងខទៀរបដលានកុំណរ់ខាងខលើ (ប្រែព័នធស េ មលភាព 

ប្រែព័នធធានរា៉ា ែ់រង ឥណទន -ល-)9។ 

១.៣.៥. គំរ ូHarris-Todaro ថន្ការស្វើច្ណំាកស្្ុក 

 ខោកសាស្ត្សាត ចារយ  Harris និង Todaro ានខលើកខ ើងខៅកន ងអរថែទេួយបដលសតីពី ̏ ការ

ខ្វើច្ុំណាកស្សុក ភាពោម នការង្ហរខ្វើ និងការអភិែឌ្ឍន៍ ̋ ។ ខៅឆ្ន ុំ ១៩៧០ ខោកានែង្ហា ញគុំរូេួយ

បដលសតីពីការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅតាេទីជនែទ ខៅែណាត ប្រែខទសកុំព ងការអភិែឌ្ឍ។ 

 ការខលើកខ ើងច្េបងខៅកន ងគុំរូ Harris-Todaro គឺថ្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងែណាត

ប្រែខទសបដលសថិរខៅខប្រកាេការអភិែឌ្ឍ គឺខោយសារភាពេ សោន ព្នប្រាក់ឈនួលរវាងទីជនែទ និង

ទីប្រែជ ុំជន បដលខគរ ុំពឹងទ កាេ្យេាាងប្រាក់បេាក់បសតង។ ខែើខយងតាេគុំរូ Harris-Todaro 

ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកប្ររូែានខគខេើលខឃើញថ្ន ាគមល រប្រាក់ឈនួល ឬ ប្រាក់ច្ុំណូលរវាងែស័ិយ

ខៅតាេទីប្រកុង និងជនែទ។ ែ៉ា បនតអនកខ្វើច្ុំណាកេកកាន់ទីប្រែជ ុំជនទុំងអស់ េិនបេនស ទធបរអាច្

ទទួលាននូែប្រាក់ឈនួលេពស់ខៅកន ងែស័ិយខៅទីប្រកុងខនោះខទ។ ជនច្ុំណាកស្សុកេួយច្ុំនួនេិន

                                                             
9  ដកស្សង់ពីខគហទុំព័រ https://www.futurelearn.com/courses/migration-theories/0/steps/35078 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 13 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ានបសវងរកការង្ហរខ្វើខទ ខហើយេលោះខទៀរទទួលានការង្ហរខប្រៅផ្លូែការបដលមនប្រាក់បេរិច្ាង

ខៅកន ងែស័ិយជនែទ។ ដូខច្នោះ ពួកខគានកាល យាជនោម នការង្ហរខ្វើខៅតាេទីប្រែជ ុំជន10។ 

❖ ការែកស្សាយប្រទឹសត ីHarris-Torado ខោយខប្រែើប្រកាែ 
 យនតការពីខលើេ៉ាូបដលខនោះ អាច្ប្ររូែានខគែញ្ញច ក់ែបនថេតាេរយៈដាប្រកាេ។ ដាប្រកាេទី៤

ែង្ហា ញពីអនិកេមភាពខពញខលញ និងលុំនឹង Harris Torado បដលប្ររូែានែខងកើរខ ើងខោយ 

Corden និង Findlay ខៅកន ងឆ្ន ុំ១៩៧៥ ខៅប្ររង់ច្ុំន ច្ " Urban Unemployment, Intersectoral 

Captain Mobility and Development" កន ងខសៀែខៅ Economic េួយបដលាសាន ព្ដពួកខោក។ 

 OA ាច្ុំន ច្ចាែ់ខផ្តើេសប្រមែ់ខែៀែរសកន ងែស័ិយកសិកេម WA ។ សេេូលោន បដរ OM ាច្ុំន ច្

ចាែ់ខផ្តើេសប្រមែ់កមល ុំងពលកេមបដលប្ររូែានខគខប្រែើប្រាស់កន ងែស័ិយកេមេនតសាល និងអ័កសឈរ

ខៅខាងសាត ុំព្ដវាស់ពីប្រាក់ខែៀែរសកន ងែស័ិយកេមនតសាល (WM)។  បេសខកាង  MN  រុំណាងឲ្យ  MPL   

កន ងែស័ិយកេមនតសាល ច្ុំបនកឯបេសខកាង AA តាងឲ្យច្ុំន ច្សេេូលោន ខៅកន ងផ្លិរកេមព្នែស័ិយក

សិកេម។ បេសខកាងទុំងពីប្រែសែ់ោន ប្ររង់ច្ុំន ច្ Z (លុំនឹងព្នអនិកេមភាពខពញ)។ និខយជិកទុំងអស់

ទទួលាននូែប្រាក់ខែៀែរសដូច្ោន បដលតាងខោយ (Wz)។ អងករ់ [OALZ] តាងការង្ហរកន ងែស័ិយ

កសិកេមផ្ទ យខៅែញិអងករ់ [OMLZ] រុំណាងឲ្យកមល ុំងពលកេមបដលប្ររូែានខគជួលកន ងែស័ិយឧសា

ហ៏កេម។ ចូ្រច្ងចាុំថ្នប្រាកឈនួលខៅកន ងែស័ិយឧសាហ៏កេមគឺប្ររូែានខគកុំណរ់ខៅប្ររង់ (WM)។ 

គុំនិរកន ងបេសខកាង Harris Torado ប្ររូែានខគខលើកខ ើងខដើេបីបសវងរកច្ុំណ ច្លុំនឹង។ ទញខច្ញ

ពីលកខេណឌ នឹងសេីការ (៥) 

  WALU = WM LM 

• WA = Agricultural wage 

• LU = Total amount of labor in the urban area, LU = LM+LUN 

• WM = Minimum wage 

• LM = Total amount of labor in manufacturing sectors 

• LUN = Total amount of the unemployed 

 

                                                             
10 ដកស្សង់ខច្ញពីខគហទុំព័រ http://www.sociologydiscussion.com/demography/migration-demography/top-3-
models-of-migration/3160 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 14 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ដាប្រកាេទី១.១ Full Employment and Harris Todaro Equilibriam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

អប្រតាប្រាក់ខែៀែរស ទុំងកន ងពីរែស័ិយប្ររូែានខគសនមរថ្នខសមើខៅនឹង MPL ខៅកន ងែស័ិយ

ខនោះ។ ាេួយនឹងលកខេណឌ ខាងខលើ ខយើងទញានបេសខកាងអ ីបពែ៉ាូលឬបេសខកាង (qq) រែស់ 

Harris Torado អាច្ប្ររូែានខគគូសាេួយភាពយឺរខសមើ១ ខហើយវាផ្តល់ឲ្យនូែពីរច្ុំណ ច្ H និង R 

បដលែខងកើរឲ្យមនច្ុំណ ច្លុំនឹង។ អប្រតាប្រាក់ខែៀែរសកន ងែស័ិយកសិកេម គឺទែាងលុំនឹងអនិកេម

ភាពខពញខលញដូខច្នោះ WA<WF។ អងករ់ [OMLM] និង [OALA] រុំណាងឲ្យពលកេមបដលប្ររែូានខគជួល

ខរៀងោន កន ងែស័ិយឧសាហកេម  និងកសិកេម។   ដូខច្នោះអងករ់   [LALM]   គឺាពលកេមបដលេិនប្ររូែាន

ខគជួល។ 

 មនខោលនខយាយេួយច្ុំនួនបដលានខសនើខ ើងខោយ Harris Torado ខដើេបីការ់

ែនថយនិកេមភាពខៅទីប្រកុង ខហើយបដលកន ងខនោះឧែរថេា្នខៅខលើប្រាក់ខែៀែរសប្ររូែានខគចារ់ទ ក

ថ្នមនឥទធិពលប្រែខសើរែុំផ្ រ។ 

 ាខរឿយៗខគសខងករខឃើញថ្ន ជនខ្វើច្ុំណាកស្សុកបដលេកពីរុំែន់ជនែទដូច្ោន បរងបរេ

កសាន ក់ខៅកន ងរុំែន់ទីប្រកុងដូច្ោន ឬខៅកន ងរុំែន់ទីប្រែជ ុំជនបដលខៅបកបរខាងោន  ឬអាច្ថ្នជួយបច្ក

រ ុំបលកោន ខៅផ្ទោះ (ជួល) ាេួយោន ។ ខៅកន ងេ៉ាូបដលបដលានែខងកើរខ ើងខោយ  William 

Carrington Enrica Detragiache  និង Tara Vishwanath   ានែង្ហា ញថ្ន  អនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកពីេ  



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 15 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

នៗានែខងកើរឲ្យមននូែផ្លែ៉ាោះពាល់ខាងខប្រៅាែាិា មន (Positive Externality) សប្រមែ់ជនខ្វើច្ុំ

ណាកស្សុកបដលមនសកាក ន ពល (Potential Migrants) ខប្រកាយៗបដលចាកខច្ញពីស្សុករែស់ពួក

ខគតាេរយៈការរួេច្ុំបណកែនទ ែព្ងលចាយវាយរស់ខៅកន ងទីប្រកុង ឬទីប្រែជ ុំជនខោយជួយឲ្យមននូែ

ទីសាន ក់អាស្ស័យ  និងជួយការ់ែនថយនូែការង្ហរ   ឬប្រាែ់ពីដុំណឹងទក់ទងនឹងការង្ហរបដលពួកោរ់

អាច្ខ្វើាន។ ដូខច្នោះ ការបសវងរកការង្ហរខ្វើ ការសខប្រេច្ចិ្រតខប្រជើសយកការខ្វើច្ុំណាកស្សុក និង

ឥរយិែទព្នការរង់ចាុំខេើលនូែឱកាសការង្ហរ អាច្ាកតាត បដលរួេច្ុំបណកកន ងការខ្វើឲ្យមននូែ

សាថ នភាពលុំនឹងខៅកន ងេ៉ាូបដលច្ុំណាកស្សុក។ 

សរ ែេការួេ េ៉ាូបដល Harris Torado ព្នច្ុំណាកស្សុកមនលកខណៈាេូលោឋ នែួនដូច្

ខាងខប្រកាេ÷ 

• ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក គឺប្ររូែានជុំរ ញាែឋេខោយការគិរពិចារណាបែែខសដឋកិច្ច ខោយ

ឈរខលើខោលការណ៏សនិទនីយ៏ (Rational) បដលមនទុំនក់ទុំនងខៅនឹងអរថប្រែខយជន៏ 

និងច្ុំណាយ ខហើយភាគខប្រច្ើនខគគិរកន ងន័យបផ្នកហិរញ្ាែរថ  ខហើយក៏មនាបផ្នកផ្លូែចិ្រតផ្ង

បដរ។ 

• ការសខប្រេច្ខ្វើច្ុំណាកស្សុក គឺអាស្ស័យខៅនឹងភាពលុំខអៀងព្នប្រាក់ច្ុំណូលរ ុំពឹងទ ក រវាង

ជនែទ និងទីប្រកុង ាាងប្រាក់ច្ុំណូលាក់បសតង បដលច្ុំណូលរ ុំពឹងទ កប្ររូែវាស់សទង់

ខោយទុំនក់ទុំនងរវាងអខងរពីរ គឺភាពលុំខអៀងព្នប្រាក់ច្ុំណូលាក់បសតងខៅជនែទ និងទី

ប្រកុង រួេាេួយនឹងប្រែូាែព្នការរកានការង្ហរខ្វើ ខោយខាគជ័យខៅទីប្រកុង។ 

• ប្រែូាែព្នការទទួលានការង្ហរខ្វើខៅទីប្រកុង មនទុំនក់ទុំនងខោយផ្ទទ ល់ខៅនឹងអប្រតាព្ន

ការង្ហរខៅប្រកុង។  ខហើយផ្ទ យេកែញិ  វាមនទុំនក់ទុំនងប្រចាស់ោន ខៅនឹងអប្រតានិកេមភាព

ខៅទីប្រកុង។ 

• សាថ នភាពបដលអប្រតាព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុក មនភាពខលើស ឫ ុ្ំខ្ងាងអប្រតាព្នកុំខណើ ន

ការង្ហរខ្វើ គឺេិនប្ររឹេបរអាច្ខៅរួច្ខនោះខទ ខហើយបងេទុំងាអវីបដលខគខៅថ្ន “សនិទនី

យ” ឫ “Rational” ព្នការសខប្រេច្ចិ្រត បដលែណាែ លេកពីភាពេ សខាល ុំងរវាងប្រាក់ឈនួល 

បដលរ ុំពឹងទ កខៅតាេទីជនែទ និងទីប្រកុង។ អប្រតានិកេមភាពេពស់ខៅទីប្រកងុ គឺេិនអាច្នឹង

ខជៀសផ្ រខនោះខទ បដលវាាលទធផ្លព្នែសិេភាពដ៏្ៃន់្ៃរព្នឱកាសខសដឋកិច្ចរវាងរុំែន់



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 16 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ខៅជនែទ និងទីប្រកុង ាខរឿយៗ  ខគប្រែទោះខឃើញខកើរមនខ ើងខៅកន ងប្រែខទសកុំព ង

អភិែឌ្ឍន៍   និងប្រែខទសអភិែឌ្ឍន៍រិច្រួច្11។ 

១.៣.៦. គំររូប្ស់ោក Lewis ថន្ការស្វើច្ណំាកស្្ុកពជីន្បទ្យមកកាន្ទ់្យីស្កងុ 

 េ៉ាូបដល Dual Sector ឬអាច្ខៅានេា៉ាងខទៀរថ្ន េ៉ាូបដល Lewis គឺាេ៉ាូបដលខៅកន ងខសដឋ

កិច្ចអភិែឌ្ឍដុំែូងខ ើយ វាប្រោន់បរាអរថែទែភិាគ្េមតាខទ ែ៉ា បនតខោយសារការរួេច្ុំបណកយ៉ាង

មនសកាែ ន ពលរែស់វា ខៅកន ងេូលោឋ នប្រគឹោះព្នជុំនញខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ វាក៏ប្ររូែានខគចារ់ទ ក

ថ្នាេ៉ាូបដលន៍ បដលខ្វើការពនយល់ែកស្សាយខលើកុំខណើ នខសដឋកិច្ចតាេរយៈការផ្ទល ស់ែែូររវាងពីរែ ិ

ស័យ ដូច្ាែស័ិយកសិកេមបែែប្រែព្ពណី និងែស័ិយឧសាហកេមទុំខនើែ។  

 Lewis ានពនយល់ខៅខលើេ៉ាូបដលរែស់ខោក ខោយខលើកយកែស័ិយសុំខាន់ច្ុំនួនពីរ បដល

មនដូច្ា ែស័ិយកសិកេម និងែស័ិយឧសាហកេមទុំខនើែ។  Lewis   យល់ថ្ន   ខោយសារបរកប្រេិរ

ផ្លិរភាពរែស់ពលករកន ងែស័ិយកសិកេមនូែទែខាល ុំងខៅខ ើយ វាអាច្សែញ្ញា ក់ឲ្យខយើងខឃើញថ្ន 

កមល ុំងពលកេមកន ងែស័ិយកសិកេមព ុំមនឥទធិពលខាល ុំង ឬែនតិច្ណាខសាោះខៅខលើ Output សរ ែរែស់

ារិ ខែើខទោះែីាមនលុំហូរយ៉ាង ុ្ំខ្ងព្នកមល ុំងពលកេម ពីែស័ិយកសិកេមខៅកាន់ែស័ិយឧសាហ

កេម បដលមនរ ុំខលើសពលកេមយ៉ាងខលើសលែ់ក៏ខោយ។ Lewis ានែង្ហា ញខទៀរផ្ងបដរថ្ន ការ

ខកើនខ ើងព្នអប្រតាសនសុំ និងែនិិខយគ ខ្វើឲ្យមនការអភិែឌ្ឍខសដឋកិច្ច។ កុំខណើ នព្នការសនសុំខកើន

ខ ើង គឺខោយសារពលករអាច្រកប្រាក់ច្ុំណូលានខប្រច្ើនាងេ ន។ Lewis យល់ថ្ន មនបរការខ្វើ

បែែខនោះខទ ខទើែខ្វើឲ្យមនការអភិែឌ្ឍខសដឋកិច្ចារិទុំងេូលាន។ 

 ដូច្ខនោះ ខគអាច្និយយានថ្ន ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកពីជនែទេកទីប្រកុង គឺាបផ្នកេួយដ៏

សុំខាន់ខៅកន ងេ៉ាូបដលែស័ិយខទវភាគខនោះ ខោយសារថ្ន មនការខផ្ទរកមល ុំងពលកេមពីកបនលងបដល

មនភាពរ ុំខលើសេកកាន់កបនលងបដលកុំព ងប្ររែូការកមល ុំងពលកេមខាល ុំង។ លុំហូរព្នពលកេមខនោះ នឹង

ប្ររូែែង្ហា ញខៅកន ងរូែភាពដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

 

 

                                                             
11 ដកស្សង់ខច្ញពី សារណាែញ្ច ែ់ការសិការែស់និសសិរ បកែ ែូរនិទ និងច្ន ស ផ្ទន់ណាក់ ច្ុំណងខជើង េូលខហរ  និង
ផ្លែ៉ាោះពាល់ព្នការខ វ្ើច្ុំណាកស្សុករែស់ពលករេកទីប្រកុងភនុំខពញ ឆ្ន ុំ ២០១១ ទុំព័រទី ២៦-២៩ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 17 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

រែូភាពទី ១.២ េ៉ាូបដលព្នែស័ិយខទវភាគរែស់ Lewis ព្នការអភិែឌ្ឍ12 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

❖ ការែកស្សាយគុំររូែស់ខោក Lewis ព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុកពីជនែទេកកាន់ទី 
ប្រកងុតាេប្រកាែ 
 ខៅកន ងអរថែទរែស់សាស្ត្សាត ចារយ W. Arthur Lewis បដលមនច្ុំណងខជើងថ្ន "ការផ្គរ់ផ្គង់
ពលកេមោម នកុំណរ់" (Unlimited Supplies of Labour) ានពនយល់ពីដុំខណើ រការព្នការខ្វើច្ុំណាក
ស្សុកពីជនែទខៅកាន់ទីប្រកុង ខៅកន ងខសដឋកិច្ចបដលមនការអភិែឌ្ឍ។ ខសដឋកិច្ចេិនទន់អភិែឌ្ឍ គឺ
ាខសដឋកិច្ចបដលមនែស័ិយពីរគឺ ខសដឋកិច្ចទុំខនើែ  (ខសដឋកិច្ចឧសាហកេម) និងខសដឋកិច្ចប្រែព្ពណី 
(ខសដឋកិច្ចកសិកេម)។  

កន ងច្ុំខនេទុំងពីរខនោះ ខសដឋកិច្ចទុំខនើែ គឺាែស័ិយបដលខលច្ខធាល ែុំផ្ រ។ ខៅកន ងខសដឋកិច្ច
ទុំខនើែខនោះ អនកេូល្ននិយេ (មច ស់ផ្លិរកេម) គឺាអនកយកខដើេទ ន (កតាត ផ្លិរកេម) បដលអាច្ផ្
លិរខ ើងែញិានេកខប្រែើប្រាស់ ពីខប្រពាោះវាផ្ែល់ឲ្យពួកខគនូែប្រាក់ឈនួលសប្រមែ់ជួលពលកេម និង
ប្រាក់ច្ុំខណញ។ ខពាលគឺ ពួកខគជួលកមល ុំងពលកេមផ្លិរផ្លិរផ្ល ខហើយលក់ខច្ញនូែ
ផ្លិរផ្លទុំងខនោះ ខដើេបីទទួលានប្រាក់ច្ុំខណញ។ ែ៉ា បនតខៅកន ងែស័ិយកសិកេមជនែទ ោម ន

                                                             
12 ដកស្សង់ខច្ញពី សារណាែញ្ច ែ់ការសិការែស់និសសិរ បកែ ែូរនិទ និងច្ន ស ផ្ទន់ណាក់ ច្ុំណងខជើង េូលខហរ  និង
ផ្លែ៉ាោះពាល់ព្នការខ វ្ើច្ុំណាកស្សុករែស់ពលករេកទីប្រកុងភនុំខពញ ឆ្ន ុំ ២០១១ ទុំព័រទី ១៧-១៨ 

រ ុំខលើសកមល ុំងពលកេម 
 

ែស័ិយកសិកេម 

˗ េិនខប្រែើប្រាស់េូល្ន 

˗ ខប្រែើប្រាស់ពលកេមប្រគួសារ 

˗ ខែៀែរសេិនខសមើនឹង MP 

ែស័ិយឧសាហកេម 

˗ ខប្រែើប្រាស់េូល្ន 

˗ ជួលកមល ុំងពលកេម 

˗ ខផ្ទែ រខលើប្រាក់ច្ុំខណញ 

រ ុំខលើសផ្លិរកេមព្នខប្រគឿងឧែខភាគែរខិភាគ 
 

មនការសនមរពីរសុំខាន់ៗ៖ 

     ១. ែស័ិយកសិកេមមនរ ុំខលើសកមល ុំងពលកេម 

     ២. ែស័ិយកសិកេមផ្ែល់ច្ុំណូលាផ្លិរផ្ល
េ្យេ (ការបែងបច្កប្រាក់ច្ុំណូល) 

ខោយសារបរមនរ ុំខលើសពលកេមខៅជនែទ 
ខទើែខ វ្ើឲ្យពួកេូល្នអាច្ជួល (ខោយោម នបដន
កុំណរ់) នូែកមល ុំងពលកេម ខោយផ្ែល់ខែៀែរសខសមើ
ខៅនឹង កប្រេិរខែៀែរសសប្រមែ់ចិ្ញ្ច ឹេជីែរិ ែូករួេ
ាេួយការែបនថេពីខលើនូែ Makeup។ 

Sector Model of Lewis Dual Development 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 18 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

នរណាខច្ោះខប្រែើប្រាស់ ឬព្ច្នខដើេទ នទុំងខនោះឲ្យផ្លិរានខ ើងែញិ ខដើេបីខប្រែើប្រាស់ខនោះខទ។ ា
លទធផ្ល កមល ុំងពលកេមមនខៅសល់សេបូរបែែ ខហើយនិកេមភាពបកលងកាល យានខលច្ខ ើង។ ផ្
លិរភាពទែព្នកមល ុំងពលកេមកន ងែស័ិយកសិកេម អាច្ាសូនយ ឬក៏អែជិាមន។  

ខដើេបីខោោះស្សាយែញ្ញា ព្ននិកេមភាពបកលងកាល យខនោះ ខោកសាស្ត្សាត ចារយ Lewis ច្ង់ឲ្យែស័ិយ

េូល្ននិយេ (ឧសាហកេម) ពប្រងីកឧសាហកេមរែស់េលួន ខោយការខផ្ទរពលកេមពីែស័ិយកសិកេម

ជនែទឲ្យខៅាែស័ិយេូល្ននិយេ។ ោរ់សនមរ់ថ្ន ការផ្គរ់ផ្គង់កមល ុំងពលកេម មនភាពយឺរ 

(elastic) លអែុំផ្ រ ខៅខពលបដលប្រាក់ឈនួលសេលមេ។ 

ដាប្រកាេទី ១.២ Transfer of Labour to the Capitalist Sector 
 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

ខៅកន ងដាប្រកាេ ច្ុំនួនព្នកមល ុំងពលកេមប្ររូែានែង្ហា ញខៅខលើអកសអាែ់ស ីស (X) និងអកស

អរខោខន  (Y)  រុំណាងឲ្យប្រាក់ឈនួល  និងផ្លិរផ្លអែបែរម។  OA  គឺាអប្រតាប្រាក់ឈនួលរែស់

ែស័ិយកសិកេម ខហើយ OW ាប្រាក់ឈនួលរែស់ែស័ិយឧសាហកេម។ WW1 ែង្ហា ញពីការផ្គរ់ផ្គង់

ពលកេម បដលមនភាពយឺរ (elastic) លអែុំផ្ រខៅអប្រតាប្រាក់ឈនួល OW។ N1D1 គឺាបេសខកាងផ្លិ

រភាពអែបែរមព្នការង្ហរ បដលែង្ហា ញពីរប្រេូែការកមល ុំងពលកេម។ ខោយសារបរែស័ិយឧសាហ

កេមែខងកើនប្រាក់ច្ុំខណញ អប្រតាប្រាក់ឈនួលខៅបរមនកប្រេិរខសមើនឹងផ្លិរភាពអែបែរមព្នការង្ហ

រ។ ខៅប្ររង់ប្រាក់ឈនួលែច្ច ែបនន   OW   ភាពមនការង្ហរខ្វើតាងខោយ   OL  ខហើយផ្លិរផ្លសរ ែ

ព្នែស័ិយឧសាហកេមតាងខោយ     N1PLO        បដល      ប្រាក់ឈនួលខសមើនឹង     OWPL  ខហើយ 

ប្រាក់ច្ុំខណញរែស់មច ស់េូល្នខសមើនឹង    WPN1។      ខហើយ WPN1       ខនោះនឹងប្ររូែានខគយក 
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សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 19 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ខៅែនិិខយគាងមីេែងខទៀរ ខដើេបីែខងកើរេូល្នងមី។   គនលឹោះព្នដុំខណើ រការខនោះ  គឺការខប្រែើប្រាស់េូល

្នខលើស  (Capitalist Surplus)។ 

ការែនិិខយគខ ើងែញិព្នប្រាក់ច្ុំខណញ និងការពប្រងីកែស័ិយេូល្ននិយេក៏ជួយែខងកើរ

ការង្ហរែបនថេផ្ងបដរ។ ច្ុំនួនខដើេទ នខងរ (Fixed Capital) ខកើនខ ើង ខោយសារការែនិិខយគែបនថេ 

ខហើយផ្លិរភាពអែបែរមព្នការង្ហរក៏ខកើនខ ើងខៅដល់ N2D2 ែណាែ លឲ្យខកើរមនេូល្ន

ខលើស (Capital Surplus)។ ភាពមនការង្ហរខ្វើក៏ខកើនខ ើងខរៀងោន កាន់បរខប្រច្ើនដល់កប្រេិរ WP1N2  

និង OL1។ ខលើសពីខនោះខទៀរ ការែនិិខយគខ ើងែញិែខងកើនផ្លិរភាពព្នការង្ហររហូរដល់ N3D3 

ខហើយកប្រេិរព្នភាពមនការង្ហរខ្វើដល់ OL2។ ដុំខណើ រការខនោះនឹងែនតរហូរទល់បរកមល ុំងពលកេម

ជនែទខលើសលែ់ទុំងអស់ ប្ររូែានស្សូែយកខៅកន ងែស័ិយឧសាហកេម។ ែនទ ែ់េកខទៀរ 

ប្រែសិនខែើពលកេមែបនថេ ប្ររូែានដកហូរពីែស័ិយកសិកេមចិ្ញ្ច ឹេជីែរិខៅកាន់ែស័ិយឧសាហកេម 

វានឹងខ្វើឲ្យមនការខារែង់កន ងការផ្លិរខសបៀងអាហារខៅកន ងែស័ិយជនែទ  ខោយសារបរសម

មប្ររព្នកេមករ    កេមការនីិខៅនឹងដីកសិកេមងយច្ ោះ។ ខនោះមនន័យថ្ន ផ្លិរភាពអែបែរមព្ន

ការង្ហរបដលខៅខសសសល់ េិនខសមើសូនយខទៀរខនោះខទ។ ដូខច្នោះ បេសខកាងព្នកមល ុំងពលកេម WW1 

នឹងធាល ក់ច្ ោះពីខឆ្វងខៅសាត ុំដូច្បេសខកាងផ្គរ់ផ្គង់្េមតា ខហើយប្រាក់ឈនួល និងភាពមនការង្ហរខ្វើនឹង

ែនតខកើនខ ើងស្សែាេួយនឹងកុំខណើ នប្រែាជន និងកុំោុំងពលកេមកន ងរយៈខពលបែង13។ 

១.៤. ស្ទឹ្យ្ដគីតិយតុរិ្ដពីីការស វ្ើចំ្ណាកស្្ុក 
• ប្រែកាសខលេ ២៥២ កុំណរ់ពីការទទួលេ សប្ររូែរែស់ទីភាន ក់ង្ហរខប្រជើសខរ ើសឯកជនច្ុំខពាោះ

ពលករខទសនតរប្រែខែសន៍កន ងប្រែខទសទិសខៅ មនការទេទរកន ងការខ្វើកិច្ចការែបនថេ

ខទៀរ ខដើេបីធានឲ្យមនការការពារពលករខទសនតរប្រែខែសន៍ ខពលកុំព ងខ្វើការខៅែរខទ

ស។ 

• អន ប្រកឹរយខលេ ១៩០ ប្រែកាស ០៤៦ ាេួយនឹងឯកសារបណនុំរប្រេង់ទិសសែង់ោរថ្នន ក់

ារិ រែស់ប្រកសួងការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ ខដើេបីអាច្ធានថ្ន ពលករខទសនែរ

ប្រែខែសន៍នីេួយៗ ានដឹងពីសិទធិខៅកបនលងការង្ហរ និងការអន ែរតខៅកបនលងការង្ហរ ែែប្េ៌ា 

និងប្រែព្ពណីខៅប្រែខទសទិសខៅ ច្ុំខណោះដឹងបផ្នកហិរញ្ាែរថ  ការយល់ដឹងពីស េភាព និងែ ិ្ ី

កន ងការទទួលានសិទធិរែស់េលួន ទុំងខៅកន ងប្រែខទស និងខៅែរខទស។ ប្រែកាសខនោះធាន 

                                                             
13 ប្រែភព http://www.sociologydiscussion.com/demography/migration-demography/top-3-models-of-migration/3160 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 20 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ថ្ន អនកែណែ ោះែណាែ លរែស់ទីភាន ក់ង្ហរខប្រជើសខរ ើស ប្ររូែបរទទួលានការែណែ ោះែណាែ ល 

ខហើយពលករខទសនតរប្រែខែសន៍ប្ររូែទទួលានែញិ្ាែនែ័ប្ររបណនុំរប្រេង់ទិស េ នខពល

ខច្ញដុំខណើ រ បដលាភសត តាងថ្ន ានឆ្លងការ់ការរប្រេង់ទិស និងាលកខេណឌ សប្រមែ់ការ

ខ្វើខទសនតរប្រែខែសន៍។ 

• អន ប្រកឹរយខលេ ២០៥ សែីពីការផ្ែល់លិេិរឆ្លងបដនសញ្ញា រិបេមរ្េមតាដល់ពលរដឋបេមរ និង

សិសសនិសសិរ ានបច្ងថ្ន លិេិរឆ្លងបដនសប្រមែ់ពលករខទសនតរប្រែខែសន៍ ប្ររូែានែង់

ខោយរោឋ ភិាល ខហើយពលករខទសនតរប្រែខែសន៍ ប្ររូែែង់ប្ររឹេបរ ៤ ដ ោល របរែ៉ា ខណាា ោះ 

សប្រមែ់រូែងរកន ងលិេិរឆ្លងបដន។ 

• ប្រែកាសអនតរប្រកសួងខលេ ២៥៧៤ សែីពីទប្រេង់ និងនីរិែ ិ្ ីកន ងការខច្ញលិេិរឆ្លងបដន្េមតា

សប្រមែ់ពលករបេមរ ខដើេបីខៅខ្វើការខៅែរខទសខោយស្សែច្ាែ់ បច្ងថ្នពលករខទសនតរ

ប្រែខែសន៍នឹងទទួលានលិេិរឆ្លងបដនរែស់េលួន ខៅនយកោឋ នលិេិរឆ្លងបដនរែស់

ប្រកសួងេហាព្ផ្ទ កន ងទីប្រកងុភនុំខពញ និងការយិល័យលិេិរឆ្លងបដនតាេខេរតរែស់ប្រកសួង

េហាព្ផ្ទ។ ខៅប្ររឹេឆ្ន ុំ ២០១៤ មនការយិល័យលិេិរឆ្លងបដនថ្នន ក់ខេរតេួយខៅខេរតារ់

ដុំែង។ 

• ច្ាែ់រែស់ប្រពោះរាាណាច្ប្រកកេព ាសែីពីការែន្តង្ហក ែការជួញដូរេន សស និងការខកងប្រែែញ័្ច ផ្លូែ

ខភទ និងប្រកេប្រពហមទណឌ  ានរួេែញ្ចូ លនូែែទែបញ្ារតិ បដលប្រគែ់សកេមភាពជួញដូរ ការ

ខប្រជើសខរ ើសបដលមនការខកងប្រែែញ័្ច  ការឃ ុំេលួនេ សច្ាែ់ និងការខាកប្រាស់ និងការខាក

ែខញ្ញោ រ (ពាក់ព័នធនឹងអរតសញ្ញា ណបកលងកាល យ) ខោយជនខលមើស ឬជនខលមើសបដលមន

ខច្រន បដលានប្រែប្រពឹរតខៅកន ងប្រែខទសកេព ា ឬខលើខជើងខហាោះខហើរ ឬនវា បដលមនទង់

ារិកេព ាកន ងទឹកដីណាេួយ បដលមនជនខលមើស ឬជនរងខប្រោោះាជនារិកេព ា។ 

• ប្រកេរដឋែបខែណី និងប្រកឹរយច្ាែ់ខលេ ៣៨ រែស់ប្រែខទសកេព ាបដលប្រគែ់ប្រគងខលើកិច្ចសនា 

និងការទទួលេ សប្ររូែខផ្សងខទៀរ ានរេួែញ្ចូ លនូែែទែបញ្ារតិពាក់ព័នធនឹងការរ ុំខោភកិច្ច

សនា ការអោះអាងេិនប្ររឹេប្ររូែ អស ពលភាពព្នកិច្ចសនា និងការទទួលេ សប្ររែូា

ទណឌ កេម (រួេមនទុំងការខ្វសប្រែបហស)។ លិេិរ ែករណ៍ច្ាែ់ទុំងខនោះ អាច្ប្ររូែានខប្រែើ

ាខសច្កែីខយងខៅខពលបដលពលករេួយរែូប្ររូែានខកងប្រែែញ័្ច  ឬខាកប្រាស់ខៅកន ង

សាថ នភាព ាការអន ែរតកិច្ចសនា    ែ៉ា បនតេិនមនភសែ តាង   ឬេូលោឋ នប្រគែ់ប្រោន់កន ងការែនត

ែណែឹ ងប្រពហមទណឌ ។    យ៉ាងណាេិញេកទល់ខពលែច្ច ែបននខនោះ         លិេិរ ែករណ៍ទុំងខនោះ  



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 21 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

េិនប្ររូែានខយង ឬខប្រែើប្រាស់កន ងការជួយដល់ែណែឹ ងរដឋែបខែណីខនោះខទ ខហើយមន

ែណែឹ ងប្រពហមទណឌ រិច្រួច្ពាក់ព័នធនឹងខទសនតរប្រែខែសន៍ការង្ហរ   ប្ររូែានែែឹងែនត   បដលកន ង

ខនោះមនេួយច្ុំនួនរូច្ែ៉ា ខណាា ោះ     ប្ររូែានែែឹងែនែខោយខាគជ័យ។ ច្ាែ់សែីពីការង្ហរ

រែស់ប្រែខទសកេព ាអន ែរតន៍ច្ុំខពាោះបរការង្ហរ បដលែុំខពញកន ងប្រែខទសកេព ាែ៉ា ខណាា ោះ 

ខហើយេិនអន ែរតន៍ខលើការង្ហរ បដលានែុំខពញខៅែរខទសខ ើយ14។ 

១.៥. សោលន្សោាយកាត់បន្ាយចំ្ណាកស្្ុក 
ែច្ច ែបនន មនពលរដឋកេព ាខប្រច្ើនេ ឺននក់ ខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅខ្វើការខៅខប្រៅប្រែខទស 

ខហើយច្លនច្ុំណាកស្សុកពីជនែទេកទីប្រកងុក៏ខកើនខ ើងខប្រច្ើនបដរ។ ប្រែសិនខែើមនច្លនច្ុំណា

កស្សុកខប្រច្ើនខពក ែខងកើរឲ្យមនែែិរតិកមល ុំងពលកេមបដលេិនអាច្ែុំខពញរប្រេូែការកន ងស្សុកាន។ 

ដូច្ខនោះខហើយ ែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកេកកាន់ទីប្រកុងភនុំខពញ ឬខេរតខផ្សងៗ ប្រពេទុំងខៅខប្រៅប្រែខទស

ខនោះ ានផ្ែល់ផ្លែ៉ាោះពាល់អែជិាមនយ៉ាងខប្រច្ើនេកខលើប្រែខទសខយើង។ អាស្ស័យដូច្ខនោះខហើយខទើែ 

រាជរោឋ ភិាល និងប្រកសួងពាក់ព័នធ ានពាយេែខងកើរនូែខោលនខយាយ និងែធិានការខផ្សងៗ 

ខដើេបីទែ់សាក រ់ និងការ់ែនថយការខ្វើច្ុំណាកស្សុកេិនឲ្យមនខប្រច្ើនខាល ុំងខពក។ យ ទធសាស្ត្សតព្ន

ខោលនខយាយទុំងខនោះគឺ ខរៀែច្ុំែុំខពញនូែរប្រេូែការច្ុំណ ច្េវោះខារនន បដលពាក់ព័នធនឹង

រប្រេូែការការង្ហរ និងការែខងកើនឱកាសការង្ហរសេរេយ ខដើេបីាេូលោឋ នកន ងការអន ែរត និងសខប្រេច្

ឲ្យាននូែខោលខៅ និងសកេមភាពែខងកើនឱកាសការង្ហរសេរេយតាេែស័ិយ និងទីតាុំងភូេិសា

ស្ត្សត។ ខលើសពីខនោះ ការអែ់រ ុំែណែ ោះែណាែ លែខច្ចកខទស និងែាិា ជីែៈ ការផ្ែល់ព័រ៌ាមនទីផ្ារាអា

ទិ៍។ 
១.៥.១. សោលន្សោាយរាជរដ្ឋឋ ភាិលកាតប់ន្ាយច្ំណាកស្្ុក 

១.៥.១.១. ថ្្ន្ការយទុ្យធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន្៍វិ្ យ័ការងារ     ន្ិងបណដុ ុះបណាដ លវិាជ  
ជីវៈ ២០១៤-២០១៨ 

  ខដើេបីសខប្រេច្ាននូែការអភិែឌ្ឍ្នធានេន សសប្រែកេខោយសេ្េ៌ា ទុំងែរមិណ និង

គ ណភាព បដលខឆ្លើយរែានតាេរប្រេូែការព្នការអភិែឌ្ឍខសដឋកិច្ច ប្រពេទុំងសុំខៅ្នខៅរក

ដុំខណាោះស្សាយការ់ែនថយការខ្វើច្ុំណាកស្សុក យ ទធសាស្ត្សតច្រ ខកាណដុំណាក់កាលទី៣ រែស់រាជ

                                                             
14 ប្រែភពពី ខសៀែខៅ ខោលនខយាយសែីពីខទសនតរប្រែខែសន៍ការង្ហរសប្រមែ់ប្រែខទសកេព ាបេ ន្ូ ឆ្ន ុំ ២០១៤ ខាោះព េព
ផ្ាយខោយ ប្រកសួងការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ ទុំព័រទី ១៥-១៩ 
 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 22 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

រោឋ ភិាលនីរិកាលទី៥ ព្នរដឋសភា ប្រកសួងការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ ានកុំណរ់នូែយ ទធ

សាស្ត្សតអាទិភាពច្ុំនួន ៣ ុ្ំៗ ។  

ក. ការអភិែឌ្ឍលកខេណឌ ការង្ហរ និងស េដ េនីយកេមទុំនក់ទុំនងែាិា ជីែៈ 

យ ទធសាស្ត្សតទី ១ គឺការអភិែឌ្ឍលកខេណឌ ការង្ហរ និងស េដ េនីយកេមទុំនក់ទុំនងែាិា ជីែៈ 

ខដើេបីធានសិទធខសរភីាព  និងលកខេណឌ ការង្ហរ  ខោរពខៅតាេែទោឋ ន  និងសែង់ោអនែរារិ។   

រាជរោឋ ភិាលកេព ា េិនប្ររឹេបរច្ង់ខឃើញកេមករនិខយជិរ និងប្រែាពលរដឋកេព ាទទួលានផ្ល

ប្រែខយជន៍ខសដឋកិច្ច បដលខកើរខច្ញពីការែនិិខយគែ៉ា ខណាា ោះខទ បងេទុំងមនេហិច្ោតាឲ្យកេមករ

និខយជិរបេមរទទួលការខោរពសិទធិពីមច ស់ខរាងច្ប្រក សហប្រោស ប្រគឹោះសាថ នផ្ងបដរ។ ខោល

នខយាយខនោះ ខផ្ទែ រសុំខាន់ខៅខលើការខលើកកេពស់លកខេណឌ ការង្ហរឲ្យកាន់បរប្រែខសើរខ ើង និង

ពប្រងឹងភាពស េដ េរេនព្នទុំនក់ទុំនងែាិា ជីែៈ តាេរយៈការជុំរ ញអន េ័រច្ាែ់សែីពីសហជីព ខោោះ

ស្សាយែវិាទការង្ហរ និងែខងកើររ ោការការង្ហរ។ ការពប្រងឹងប្រែព័នធស េភាព និងស ែរថិភាពការង្ហរក៏

មនសារៈសុំខាន់ណាស់បដរខៅកន ងខោលនខយាយខនោះ ខោយខហរ ថ្នែ គគលិកទុំងអស់នឹងេិន

ចាុំាច់្ភ័យខាល ច្ ឬប្រពួយារេា ខហើយប្រែកែការង្ហរខោយមនទុំន កចិ្រតខលើសហប្រោស ឬប្រកុេហ  

ន។ 

េ. ការអភិែឌ្ឍការអែ់រ ុំែណែ ោះែណាែ លែខច្ចកខទស និងែាិា ជីែៈ 

 យ ទធសាស្ត្សតទី ២ គឺការអភិែឌ្ឍការអែ់រ ុំែណែ ោះែណាែ លែខច្ចកខទស និងែាិា ជីែៈ។ កន ងរយៈ

ខពលច្ ងខប្រកាយខនោះ រាជរោឋ ភិាលានខ្វើអាទិភាពកេមែស័ិយអែ់រ ុំេួយជុំហានខទៀរ ខោយាន

កុំណរ់បផ្នកអែ់រ ុំែណែ ោះែណាែ លែខច្ចកខទស និងែាិា ជីែៈ ខដើេបីជុំរ ញការែណែ ោះែណាែ ល និងែបិ្រកិរ

ការជុំនញ និងែាិា ជីែៈ ប្រពេទុំងការហវឹកហារ់កូនាង ខោយផ្ែល់ការខលើកទឹកចិ្រតដល់ការចូ្លរួេ

រែស់ែស័ិយឯកជន សុំខៅខលើកកេពស់ប្រែសិទធភាពការង្ហរ និងែខងកើនច្ុំណូលជូនពលករ និង

និខយជក។ យ ទធសាស្ត្សតខនោះ ានខផ្ទែ រការយកចិ្រតទ កោក់ខលើ ការែណែ ោះែណាែ លែខច្ចកខទសែាិា

ជីែៈ ខដើេបីខលើកកេពស់ការង្ហរ ខោោះស្សាយ និងការ់ែនថយភាពោម នការង្ហរខ្វើរែស់យ ែជន ប្រពេ

ទុំងែខងកើនច្ុំណូលរែស់ប្រែាជន បដលខោលខៅទុំងខនោះអាច្្នខៅដល់ការការ់ែនថយច្ុំ

ណាកស្សុកផ្ងបដរ។ 

គ. ការអភិែឌ្ឍេ េរែរ និងការង្ហរ 

 យ ទធសាស្ត្សតទី ៣ គឺការអភិែឌ្ឍេ េរែរ និងការង្ហរ។ ការអភិែឌ្ឍេ េរែរ និងការង្ហរសេរេយ 

បដលស្សែតាេែទោឋ នសតង់ោអនតរារិ    ប្ររូែានរាជរោឋ ភិាលយកចិ្រតទ កោក់យ៉ាងខាល ុំង    



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 23 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

តាេរយៈការេិរេុំទក់ទញែនិិខយគពីែស័ិយឯកជនកន ងស្សុក និងខប្រៅស្សុក បដលាកាល

ម៉ាស ីនព្នកុំខណើ នខសដឋកិច្ច និងការ់ែនថយពលករចាកខច្ញពីស្សុក។ យ ទធសាស្ត្សតខនោះ មនខោល

ខៅពប្រងីកការផ្ែល់ខសវាការង្ហរ  និងអភិែឌ្ឍន៍ប្រែព័នធព័រ៌ាមនទីផ្ារ   ាពិខសសការផ្ែល់ព័រ៌ាមនពី

ប្រាក់ឈនួល15។ 
១.៥.១.២. សោលន្សោាយាតិ្ដពីីមុខរបរ ន្ិងការងារឆ្ន  ំ២០១៥-២០២៥ 

ខោលនខយាយារិសែីពីេ េរែរ និងការង្ហរឆ្ន ុំ២០១៥-២០២៥ កុំណរ់ខច្ញនូែសសរសែេា

ច្ុំនួនែី បដលខផ្ទែ រខៅខលើការែខងកើនឱកាសការង្ហរសេរេយ និងមនផ្លិរភាពការង្ហរេពស់ ការ

ជុំរ ញការអភិែឌ្ឍជុំនញ និង្នធានេន សស និងការពប្រងឹងអភិាលកិច្ចទីផ្ារការង្ហរ។ 

ខោក អ ិរ សុំខហង រដឋេន្តនតីប្រកសួងការង្ហរ និងែណត ោះែណាត លែាិា ជីែៈ ានបងលងថ្ន ខោល

នខយាយារិសែីពីេ េរែរ និងការង្ហរខលើកដុំែូងរែស់ប្រែខទសកេព ាខនោះ នឹងជួយការ់ែនថយច្ុំ

ណាកស្សុកពីជនែទេកទីប្រែជ ុំជន តាេរយៈការជួយែខងកើរជុំនញែខច្ចកខទសដល់អនកខៅតាេ

ជនែទ16។  

ក. ការែខងកើនឱកាសការង្ហរសេរេយ និងមនផ្លិរភាពការង្ហរេពស់ 

 ការែខងកើនឱកាសការង្ហរងមីបដលសេរេយ និងមនផ្លិរភាពការង្ហរេពស់ និងការខ្វើឲ្យ

ែរយិកាសព្នការអភិែឌ្ឍខសដឋកិច្ចមនលកខណៈអុំខណាយផ្ល ដល់ការែខងកើរឱកាសការង្ហរ

ែបនថេ គឺាខោលនខយាយដ៏សុំខាន់េួយកន ងការការ់ែនថយច្ុំណាកស្សុក។ រាជរោឋ ភិាលាន

ខ្វើការសិកាឲ្យច្ាស់អុំពីខោលនខយាយអភិែឌ្ឍន៍សហប្រោស តាេែស័ិយ និងខៅកន ងកប្រេិរម៉ា

ប្រកូខសដឋកិច្ច ខោយពិចារណាពីទិដឋភាពព្នភាពមនការង្ហរខ្វើសេរេយ ខដើេបីធានថ្ន ខោល

នខយាយទុំងខនោះខលើកសទួយដល់ការែខងកើនការង្ហរសេរេយ និងបដលមនផ្លិរភាពការង្ហរេព

ស់។ ខោលខៅព្នខោលនខយាយទុំងខនោះមនដូច្ា ខលើកសទួយការែខងកើនឱកាសការង្ហរសេ

រេយ និងមនផ្លិរភាពការង្ហរេពស់ខៅកន ងប្រកែេណឌ ខោលនខយាយម៉ា ប្រកូខសដឋកិច្ច និងខោល

នខយាយអភិែឌ្ឍន៍តាេែស័ិយ បដលខោលនខយាយទុំងអស់ខនោះមនបច្ងខៅកន ងយ ទធសាស្ត្សត

ច្រ ខកាណដុំណាក់កាលទីែី។  ែធិានការកន ងការែខងកើនឱកាសការង្ហរសេរេយខនោះ  គឺោក់ខច្ញនូែ

ខោលខៅ  អុំពីច្ុំនួនឱកាសការង្ហរបដលប្ររូែែខងកើរ កសាងសេរថភាព និងជុំនញែខច្ចកខទស 

                                                             
15 ដកស្សង់ខច្ញពី បផ្នការយ ទធសាស្ត្សតអភិែឌ្ឍន៍ែស័ិយការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ ២០១៤-២០១៨ ខាោះព េព
ផ្ាយខោយ ប្រកសួងការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ ទុំព័រទី ៥៩-៨៣ 
16 ប្រែភព https://www.rfa.org/khmer/news/social-economy/The-Benefits-of-National-Employment-Policy-
10262015045427.html 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 24 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ជុំរ ញការែនិិខយគកន ងស្សុក និងែនិិខយគទ នផ្ទទ ល់ពីែរខទស ផ្សពវផ្ាយច្ាែ់សែីពីការង្ហរ និងែទ

ែបញ្ារតិពាក់ព័នធ ជូនដល់កេមករ នខយជិរ និងនខយជកាខដើេ។ 

េ. ការខលើកកេពស់ការអភិែឌ្ឍជុំនញ និង្នធានេន សស 

 កងវោះខារជុំនញ គឺាកតាត រារាុំងេួយដ៏ច្េបងដល់ការអភិែឌ្ឍបេសផ្លិរកេមងមី ឬែខងកើនផ្លិរ

កេម។ ការកសាងសេរថភាព ជុំនញជូនពលរដឋែយ័ខកមង និងកេមករបដលកុំព ងខ្វើការង្ហរ ខហើយមន

ផ្លិរភាពទែ និងទទួលានច្ុំណូលរិច្ ឲ្យបប្រែកាល យាអាច្ផ្លិរានផ្លិរភាពេពស់ និង

ទទួលានច្ុំណូលសេរេយ និងប្រែខសើរខ ើង អាច្ការ់ែនថយ ឬែញ្ឈែ់គុំនិរបដលច្ង់ខ្វើច្ុំណាក

ស្សុករែស់ពួកខគ ាពិខសសច្ុំខពាោះអនកបដលច្ង់ខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅខប្រៅប្រែខទស។ ការែណែ ោះ

ែណាែ លជុំនញទន់ ក៏ដូច្ាពប្រងឹង និងពប្រងីកការអភិែឌ្ឍេ េជុំនញខនោះខៅដល់សិកាខ កាេ សិសស 

និសសិរ និងកេមករនខយជិរជុំរ ញឲ្យពួកខគង្ហយរកការង្ហរខ្វើានខៅកន ងស្សុក ប្រពេទុំងទទួល

ានប្រាក់ច្ុំណូលសេរេយបងេខទៀរផ្ង។ ខប្រៅពីខនោះ ការអែ់រ ុំែណែ ោះែណាែ លែខច្ចកខទស និងែាិា

ជីែៈ ប្ររូែខ្វើខ ើងឲ្យសេស្សែខៅតាេរប្រេូែការទីផ្ារការង្ហរ។ 

គ. ការពប្រងឹងអភិាលកិច្ចទីផ្ារការង្ហរ 

 ខដើេបីទែ់សាក រ់ការចាកខច្ញពីស្សុករែស់ប្រែាពលរដឋខៅកាន់ទីកបនលងខផ្សងៗ ការពប្រងឹង

េូលោឋ នទិននន័យ ប្រែព័នធព័រ៌ាមនទីផ្ារការង្ហរ និងខសវាកេមការង្ហរ ខដើររួយ៉ាងសុំខាន់កន ងដុំខណើ រ

ការខនោះ ខោយប្រែាពលរដឋមនភាពង្ហយស្សួលកន ងការទទួលានព័រ៌ាមនពីការង្ហរប្រគែ់ប្រែខភទ 

និងមនជខប្រេើស និងពិចារណាថ្ននឹងខប្រជើសខរ ើសការង្ហរេួយណា បដលេលួនខពញចិ្រត ខោយេិន

ាច់្ភ័យខាល ច្ថ្នព ុំមនការង្ហរខ្វើខនោះខ ើយ។ ែបនថេពីខលើខនោះខទឿរ ការខ្វើឲ្យប្រែខសើរខ ើងនូែ

លកខេណឌ ការង្ហរ និងការពារកេមការនខយជិរ នឹងខ្វើឲ្យគ ណភាពជីែរិរែស់ពួកខគមនភាព

ប្រែខសើរខ ើង ខពាលគឺខ្វើឲ្យែរយិកាសការង្ហរលអ ក៏អាច្នឹងខ្វើឲ្យប្រែាពលរដឋពិចារណាខ្វើការង្ហរ

កន ងស្សុកាាងខៅខប្រៅស្សុក។ ដូច្ោន ខនោះបដរ ការខ្វើស េដ េនីយកេមទុំនក់ទុំនងែាិា ជីែៈ និង

ពប្រងឹងយនតការកុំណរ់ប្រាក់ឈនួល ានខលើកកេពស់សហជីព និងការ់ែនថយែវិាទការង្ហរ បដលខនោះ

ាអវីបដលពលរដឋច្ុំណាកស្សុកភាគខប្រច្ើនច្ង់ាន17។  
១.៥.១.៣. សោលន្សោាយអភិវឌ្ឍន្៍វិ្យ័ឧ្ាហកមមកមពុាឆ្ន  ំ២០១៥-២០២៥ 
 ខៅកន ងប្រកែេណឌ យ ទធសាស្ត្សតខនោះ        រាជរោឋ ភិាលានោក់ខច្ញ         និងជុំរ ញអន ែរត 

                                                             
17 ដកស្សង់ពី ខសៀែខៅ ខោលនខយាយារិសែីពីេ េរែរ និងការង្ហរឆ្ន ុំ ២០១៥-២០២៥ ខាោះព េពផ្ាយខោយ ប្រកសួង
ការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ ទុំព័រទី ៦-១៥) 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 25 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ែធិានការខោលនខយាយសុំខាន់ៗដូច្ា ការជុំរ ញការទក់ទញែនិិខយគ តាេរយៈការសប្រេួល

ដល់ែរយិកាសែនិិខយគ ការអភិែឌ្ឍរុំែន់ខសដឋកិច្ចពិខសស និងការខរៀែច្ុំរុំែន់ឧសាហកេម 

បដលរុំែន់ទុំងខនោះភាគខប្រច្ើនសថិរខៅតាេទីជនែទ ឬខេរតនន ខហើយខដើេបីសប្រេួលដល់ដុំខណើ រ

ការព្នរុំែន់ខនោះ ខហោឋ រច្នសេព័នធដូច្ា អគគិសនី ប្រែព័នធផ្គរ់ផ្គង់ទឹកសាអ រ ផ្លូែងនល់ ប្រែព័នធែខញ្ចញ

កាកសុំណល់ និងទឹកសេអ យ ប្រពេទុំងខសវាសងគេ ស ខាភិាល និងអែ់រ ុំ ប្ររូែានអភិែឌ្ឍន៍។ េា៉ាង

ខទៀរ ការពប្រងីក និងទុំខនើែកេមសហប្រោស  ្នរូច្ និងេ្យេ ានជុំរ ញការអភិែឌ្ឍែស័ិយកសិ-

ឧសាហកេម ខោយរាជរោឋ ភិាលផ្ែល់ការខលើកទឹកចិ្រតដល់ប្រកុេហ  នទុំងឡាយណា បដលខាោះទី

តាុំងកន ងរុំែន់បកបរនឹងែរថ ធារ ខដើេ (រុំែន់ជនែទ ស្សុកបស្សច្មក រ) ជុំរ ញែខច្ចកខទសបកព្ច្នកសិផ្ល 

សប្រេួលដល់ការនុំខច្ញកសិផ្លបកព្ច្ន ខោយបផ្អកខលើបេសច្ង្ហវ ក់រព្េលច្ាស់ោស់។ េួយែញិខទៀរ 

ការខរៀែច្ុំទីផ្ារពលកេម និងទុំនក់ទុំនងែាិា ជីែៈ ការែណែ ោះែណាែ លជុំនញ្នធានេន សស ការ

ជុំរ ញែទិាសាស្ត្សតែខច្ចកែទិា និងនវាន ែរតន៍ ការកសាង និងអភិែឌ្ឍន៍ខហោឋ រច្នសេព័នធឧសាហ

កេមដូច្ា ផ្លូែងនល់ ផ្លូែរងខភលើង ផ្លូែអាកាស និងកុំពង់បផ្ ក៏ាខោលនខយាយ និងបផ្នការសុំខាន់

សប្រមែ់អភិែឌ្ឍន៍កេព ា ាពិខសសខៅរុំែន់ជនែទ  និងការ់ែនថយច្ុំណាកស្សុក18។  
១.៥.១.៤. សោលន្សោាយគណបកសស្បា្ិបសតយយមូលដ្ឋឋ ន្ 

ខោលនខយាយអភិែឌ្ឍន៍េូលោឋ ន ភូេិ ឃ ុំ រែស់គណែកសប្រែា្ិែខរយយេូលោឋ ន         

(គ.ែ.េ) ក៏មនប្រែសិទធិភាពកន ងការការ់ែនថយច្ុំណាកស្សុកផ្ងបដរ។ ខោលនខយាយខនោះ មន

ែធិានការដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

ក. ខេឃ ុំខេភូេិលអ 

• អនកភូេិខយើងឈែ់បែកាក់ោន ខោយសារបរខរឿងនខយាយ 

• អនកភូេិខយើងខច្ោះសហការោន អភិែឌ្ឍភូេិឃ ុំ 

• អនកភូេិខយើងទទួលានខសវារដឋាលសាធារណៈលអ 

• អនកភូេិខយើងខប្រជើសខរ ើសខេភូេិខោយផ្ទទ ល់តាេរយៈការខាោះខឆ្ន រ 

• អនកភូេិខយើងមនផ្លូែលអខប្រែើប្រាស់ 

• អនកភូេិខយើងទទួលានការសប្រេែសប្រេួលខោោះស្សាយទុំនស់ប្រែកែខោយយ រតិ្េ៌ា។ 

 

                                                             
18 ដកស្សង់ពី ខសៀែខៅ ខោលនខយាយអភិែឌ្ឍន៍ែស័ិយឧសាហកេមកេព ាឆ្ន ុំ ២០១៥-២០២៥ ខាោះព េពផ្ាយខោយ 
ប្រកសួងការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ ទុំព័រទី ២២-៣៤ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 26 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

េ. ប្រគខូពទយលអ ប្រគែូខប្រងៀនលអ ប្រគកូសិកេមលអប្រគែ់ប្រោន់ 

• អនកភូេិខយើងទទួលានខសវាស េភាពលអ 

• កូនខៅអនកភូេិខយើងចាែ់ពីអាយ ែីឆ្ន ុំខ ើងខៅទទួលានខសវាអែ់រ ុំលអ 

• កសិករខយើងទទួលានទឹក ទ ន ទីផ្ារ និងែខច្ចកខទសកសិកេមលអ។ 

គ. នគរាលលអ 

• អនកភូេិខយើងទទួលានសនតិស េ និងស ែរថិភាព 

• ភូេិឃ ុំោម នខប្រគឿងខញៀន 

• ភូេិឃ ុំោម នែងរូច្ែង ុ្ំ និងខកមងទុំខនើង។ 

ខោលនខយាយអភិែឌ្ឍន៍ ភូេិ ឃ ុំ មនច្ុំណ ច្សុំខាន់ៗច្ុំនួន១៦៖ 

១). ផ្ែល់ខសវារដឋាលសាធារណៈប្រែកែខោយប្រែសិទធភាព រមល ភាព ទទួលេ សប្ររូែេពស់ និង

យ រតិ្េ៌ាខោយេិនមនការខរ ើសខអើង និងេិនប្រែកាន់និនន ការនខយាយខ ើយ។ ខយើងនឹងែខងកើរ

ឱកាសនិងែរយិកាសលអដល់ប្រែាពលរដឋប្រគែ់រូែទុំងែ រស និងស្ត្សតីឲ្យចូ្លរួេកន ងកិច្ចការ

នខយាយដឹកនុំឃ ុំ/សង្ហក រ់ខោយខសរ ី និងោម នការភ័យខាល ច្។ កន ងខនោះបដរខយើងនឹងសប្រេែ

សប្រេួលឲ្យប្រែាពលរដឋខាោះខឆ្ន រខប្រជើសខរ ើសេន សសលអៗ  ឲ្យខ្វើាខេភូេិ រែស់េលួន។ 

២). ផ្ែល់ឱកាសឲ្យកសិករប្រគែ់រែូទទួលានទ ន ទឹក ទីផ្ារ ែខច្ចកខទស និងមនដីសប្រមែ់ប្រែកែ

េ េរែរកសិកេមានប្រាក់ច្ុំណូលេពស់។ ប្រកេុប្រែឹកាឃ ុំ គ.ែ.េ នឹងោុំប្រទឲ្យមនអងគការសហគេន៍

េូលោឋ ន និងប្រគកូសិកេមលអៗ  េកខ្វើការែខប្រេើកសិករប្រគែ់ៗោន ។ ប្រកេុប្រែឹកាឃ ុំនឹងបសវងរកការ

សហការោុំប្រទែបនថេ ដល់សហគេន៍កសិករពីសាថ ែ័ន និងប្រកេុហ  នពាក់ព័នធ ខដើេបីឲ្យសហគេន៍

កសិករទទួលានទ ន និងពប្រងីកឱកាសទីផ្ារ។ សហគេន៍កសិករនឹងជួយខ្វើយ៉ាងណាឱយកសិករ

ទទួលានរព្េលកសិផ្លរែស់េលួនសេរេយ។ ខយើងក៏ខរៀែច្ុំឲ្យមនកសិោឋ នគុំរូខៅប្រគែ់ភូេិ ខដើេបី

ផ្ែល់ឱកាសឲ្យកសិករានខរៀនសូប្ររពីោន ខៅែញិខៅេក តាេរយៈទសសនកិច្ចសិកាកន ងនិងខប្រៅ

ឃ ុំ។ 

៣). ខ្វើការពប្រងឹងពប្រងីកខហោឋ រច្នសេព័នធេូលោឋ ន ាពិខសសធានយ៉ាងណាឲ្យមនផ្លូែងនល់ 

សាព ន និង ប្រែព័នធធារាសាស្ត្សតខាន ររូច្ និងេ្យេ បដលមនគ ណភាពលអ។ ខយើងនឹងែខងកើរឲ្យមន

សហគេន៍ោុំប្រទ និងឃ្លល ុំខេើលការអភិែឌ្ឍផ្លូែងនល់ សាព ន និងធារាសាស្ត្សតខៅតាេេូលោឋ ន។ 

៤). ធានឱយប្រែាពលរដឋប្រគែ់រូែទទួលានខសវាពាាលស េភាព និងពិខប្រោោះខយែល់ប្រគែ់ប្រោន់

ពីេណឌ លស េភាពខៅតាេឃ ុំ/សង្ហក រ់ ប្រែកែខោយគ ណភាព និងការទទួលេ សប្ររូែេពស់។ ខយើង



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 27 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

នឹងខរៀែច្ុំឲ្យមនការចូ្លរួេច្ុំបណករែស់សមគេន៍ប្រែាពលរដឋកន ងការប្រទប្រទង់ និងឃ្លល ុំខេើល

េណឌ លស េភាពឃ ុំខដើេបីខ្វើយ៉ាងណាឲ្យេណឌ លស េភាព មនសមា រៈែរកិាខ រលអប្រគែ់ប្រោន់ថ្នន ុំ

ពាាលលអនិងប្រគូខពទយលអ    ខ្វើការែខប្រេើប្រែាពលរដឋខោយខសមើភាពោន      និងខោរពតាេសតង់ោ

ប្រកេសីល្េ៌ាែាិា ជីែៈប្រគូខពទយ។ 

៥). ធានឲ្យានប្រាកដថ្នកូនខៅរែស់ប្រែាពលរដឋប្រគែ់រែូានទទួលការអែ់រ ុំលអ ខោយខសមើភាព

យ៉ាងរិច្ែុំផ្ រានខរៀនច្ែ់ថ្នន ក់ទី០៩ ខោយមនច្ុំខណោះដឹងេូលោឋ នប្រគឹោះប្រគែ់ប្រោន់សប្រមែ់

អនគរលអប្រែខសើរ។ ខយើងនឹងខរៀែច្ុំឲ្យមនសហគេន៍ប្រែាពលរដឋ ជុំរ ញការអែ់រ ុំឲ្យមនគ ណ

ភាព ខដើេបីខ្វើយ៉ាងណាឱយសាោខរៀនមនប្រគូែខប្រងៀនលអ កេមែ ិ្ ីសិកាលអ និងែរសិាថ នសិកាលអ។ 

៦). ោុំប្រទដល់យ ែជន និងយ ែនរបីដលេិនមនលទធភាពែនតការសិកាដល់ថ្នន ក់ែទិាល័យ និងេហា

ែទិាល័យឲ្យទទួលាននូែការែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ និងទ នសប្រមែ់ែខងកើរេ េរែរខោយេលួនឯ

ង។ ខយើងនឹងខប្រជើសខរ ើសេន្តនតីជុំនញយ៉ាងរិច្០១រែូ កន ង០១ឃ ុំ ឲ្យជួយរប្រេង់ទិស និងោុំប្រទដល់យ 

ែជនខដើេបីទទួលានការង្ហរលអ។ 

៧). ែខងកើរឱកាសង្ហយស្សួលដល់សិែបករខសវាករ និងពាណិជាករកន ងការអភិែឌ្ឍេ េរែរ និង

ែខងកើរការង្ហរខៅតាេេូលោឋ ន និងការ់ែនថយច្ុំណាកស្សុក ដូច្ាជួយសប្រេួលការច្ ោះែញ្ា ីការខផ្ស

ងៗេិនយកល យខប្រៅប្រែព័នធ ខលើកបលងពនធដល់អនកចាែ់ខផ្ែើេអាជីែកេមដុំែូង សប្រេែសប្រេួលកន ង

ការទទួលានទ នកេចី និងជួយពប្រងីកទីផ្ារ។ 

៨). ខរៀែច្ុំឲ្យមនែណាែ ញការង្ហរបដលមនការចូ្លរួេពីអនកពាក់ព័នធទុំងអស់ខដើេបីធានឱយមន

សនតិស េ និងស ែរថិភាពរស់ខៅតាេឃ ុំ/សង្ហក រ់ ាពិខសសធានឲ្យនគរាលេូលោឋ នមនសេរថ

ភាព្នធាន និងឆ្នទៈខ្វើការែខប្រេើប្រែាពលរដឋ។ 

៩). ខរៀែច្ុំឱយមនែណាែ ញការង្ហរបដលមនការចូ្លរួេពីអនកពាក់ព័នធទុំងឡាយ ខដើេបចូី្លរួេកន ង

ការអែ់រ ុំពលរដឋ ល ែែុំារ់ការខប្រែើប្រាស់ និងការជួញដូរខប្រគឿងខញៀន។ 

១០). ខរៀែច្ុំឲ្យមនសហគេន៍ជួយោន ខៅែញិខៅេកខៅតាេេូលោឋ ន ាពិខសសជួយោុំពារដល់

ចាស់ជរាជនប្រកីប្រកោម នទីពឹងក មរកុំប្រពា និងជនពិការ។ 

១១). ប្រគែ់ប្រគងជនអខនត ប្រែខែសន៍រស់ខៅតាេេូលោឋ ន ឲ្យានលអតាេរយៈការពប្រងឹងការសហការ

ោន ឲ្យានលអ រវាងអាា្្រ និងប្រែាពលរដឋខៅតាេភូេិឃ ុំ។ អាា្្រេូលោឋ នបដលដឹកនុំខោយ           

គ.ែ.េ នឹងខរៀែច្ុំខ្វើសថិរិជនអខនត ប្រែខែសន៍ឲ្យានខទៀងទរ់ និងខឆ្លើយរែទន់ខពលខែោកន ង

ករណីអខនត ប្រែខែសន៍េ សច្ាែ់ខកើរខ ើង។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 28 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

១២). ខរៀែច្ុំឱយមនរុំែន់ខទសច្រណ៍្េមារិ កសិកេម និងែែប្េ៌ាខដើេបីចូ្លរួេច្ុំបណកអភិែឌ្ឍន៍

ខសដឋកិច្ច និងការង្ហរតាេេូលោឋ ន។ 

១៣). សហការាេួយប្រែាពលរដឋ និងអនកពាក់ព័នធខដើេបីសាែ រខ ើងែញិនូែ្នធាន្េមារិា

ពិខសសព្ប្រពខឈើ និង្នធានជលផ្លតាេរយៈការោុំខដើេខឈើខ ើងែញិ ការបងរកាព្ប្រពខឈើសហ

គេន៍សាែ រស្សោះសហគេន៍ែឹង ប្រែឡាយសទឹងអូរ និងបប្រពកបដលមនតាេេូលោឋ ន។ ខយើងនឹងខរៀែច្ុំ

ឱយមនកបនលងអភិរកសសរវប្ររីខៅតាេសហគេន៍េូលោឋ ន។ ខយើងនឹងធានេិនឲ្យមនផ្លែ៉ាោះពាល់

អែជិាមន ដល់ប្រែាពលរដឋពីគខប្រមងអភិែឌ្ឍន៍ខផ្សងៗ។ 

១៤). ខរៀែច្ុំឲ្យមនកេមែ ិ្ ីែណែ ោះែណាែ លស្ត្សតីខដើេបីែខងកើនសេរថភាពយល់ដឹង និងការចូ្លរួេកន ង

កិច្ចការខសដឋកិច្ចសងគេ និងនខយាយ។ 

១៥). ខលើកកេពស់រួនទីែរតអារាេកន ងការង្ហរសងគេកិច្ច និងែរសិាថ ន ដូច្ាការជួយក មរកុំប្រពា 

ចាស់ជរា អែ់រ ុំអុំពីែរសិាថ ន សីល្េ៌ា និងជុំរ ញការោុំខដើេខឈើខ ើងែញិ។ 

១៦). ខរៀែច្ុំឲ្យមនគណៈកមម ្ិការឃ្លល ុំខេើលការដឹកនុំរែស់ប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំ/សង្ហក រ់ ខោយសមជិក

គណៈកមម ្ិការខនោះារុំណាងប្រែាពលរដឋបដលប្ររូែានខាោះខឆ្ន រខប្រជើសខរ ើសេកពីប្រគែ់ភូេិ 

ខោយេិនប្រែកាន់និនន ការនខយាយ19។ 

  ១.៥.១.៥. សោលន្សោាយបសងកើតតំបន្់ស្ដ្ឋកិច្ចពិស្្ (SEZs) 

 រុំែន់ខសដឋកិច្ចពិខសស ាបផ្នកេួយដ៏សុំខាន់ព្នការអភិែឌ្ឍន៍ខសដឋកិច្ច ខោយសារបរវានុំ

េកនូែ ខហោឋ រច្នសេព័នធ ការង្ហរ ជុំនញ ែខងកើនផ្លិរភាព និងសុំខាន់ាងខនោះខៅខទៀរ គឺការ់

ែនថយភាពប្រកីប្រកកន ងរុំែន់ជនែទ។ ខោលនខយាយរែស់រោឋ ភិាល គឺច្ង់ែខងកើរទីតាុំងេូលោឋ ន

ផ្លិរកេមកន ងរុំែន់ខផ្សងៗ ាាងកន ងទីប្រកងុភនុំខពញ កន ងខោលែុំណង កសាងទុំនក់ទុំនងខសដឋ

កិច្ចរវាងរុំែន់ទីប្រែជ ុំជន និងជនែទ។ ខោយសារបរប្រែខទសកេព ាេិនទន់កាល យាសងគេនគររូែនី

យកេមទុំងស្សុងខៅខ ើយ រុំែន់ខសដឋកិច្ចពិខសសនឹងែខងកើរការង្ហរយ៉ាងខប្រច្ើនខលើសលែ់ដល់

កមល ុំងពលកេមកន ងប្រែខទស បដលភាគខប្រច្ើនេកពីតាេខេរត និងាពិខសសសប្រមែ់ស្ត្សតី។ ែបនថេខលើ

ខនោះខទៀរ ការែខងកើររុំែន់ខសដឋកិច្ចពិខសស អាច្ជួយការ់ែនថយគមល ររវាងប្រាក់ច្ុំណូលខៅ

ជនែទ និងទីប្រកុងាន។ 

  ១.៥.១.៦. សោលន្សោាយាតិស្បាជន្ 
 ខោលនខយាយខនោះ         មនលកខណៈប្រគែដណែ ែ់ទូលុំទូោយ         ប្រគែ់ប្រជុងខប្រាយ 

                                                             
19 ប្រែភព ែទិយ ារាុំងអនតរារិ ខគហទុំព័រ https://www.rfa.org/khmer/policy-of-gdp-04212017223842.html 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 29 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

 បដលពាក់ព័នធនឹងសកេមភាពននខៅកន ងែស័ិយាខប្រច្ើនដូច្ា ស ខាភិាល អែ់រ ុំ ែរសិាថ ន ម៉ា ប្រកូ

ខសដឋកិច្ច    ខយនឌ័្រ ែមល ស់ទីលុំខៅ និងបផ្នកខផ្សងៗខទៀរ។ រាជរោឋ ភិាលាននឹងកុំព ងែនតពប្រងឹង

សេរថភាព្នធានេន សសសុំខៅខលើការអភិែឌ្ឍប្រកែ់កប្រេិរ បដលកន ងខនោះការការ់ែនថយផ្លែ៉ាោះ

ពាល់ាងែជិាមនព្នការផ្ទល ស់ែែូរទីលុំខៅរវាងជនែទ និងទីប្រកុងក៏មនបច្ងកន ងខោលនខយាយ

ខនោះផ្ងបដរ។ ែធិានការច្ុំខពាោះែញ្ញា ខនោះរួេមន៖ 

• ការែភិាគអុំពីែមល ស់ែែូរទីលុំខៅរវាងទីប្រកងុ និងជនែទ និងខ្វើឲ្យប្រែខសើរខ ើងនូែការរក

ទិននន័យសែីពីែមល ស់ែែូរទីលុំខៅកន ងស្សុក រួេមនទុំហុំ និងសមសភាពព្នជនផ្ទល ស់ែែូរទីលុំ

ខៅ។ 

• ផ្ែល់នូែឱកាសខផ្សងៗដូច្ា ខសវាសងគេ ខហោឋ រច្នសេព័នធ ទីផ្ារ និងឱកាសការង្ហរកន ង

រុំែន់ជនែទ។ 

• ែខងកើររុំែន់ាយប្រកុង ទីប្រែជ ុំជន និងផ្ារ ខដើេបីែបងវខច្ញនូែជនបដលមនែុំណងផ្ទល ស់ែែូរ

ទីលុំខៅខៅកាន់ទីប្រកុងឲ្យខៅទីជនែទដបដល។ 

• ោុំប្រទការែខងកើរការផ្ារភាា ែ់ខសដឋកិច្ច និងសាថ ែ័នរវាងទីប្រកងុ និងជនែទ។ 

• អន ែរតគខប្រមងសប្រមែ់ការខ្វើែមល ស់ទីលុំខៅរែស់កសិករបដលោម នដី្លី ជនប្រកីប្រកខៅ

ជនែទ ពីរុំែន់ដីកសិកេមបដលមនដង់ស ខីរេពស់ ខៅរុំែន់ដីបដលេិនទន់ខ្វើកសិកេម 

ខហើយផ្ែល់ឲ្យពួកោរ់នូែខហោឋ រច្នសេព័នធចាុំាច់្ដូច្ា ផ្លូែ សាោខរៀន ខសវាកេម ស ខាភិ

ាល -ល-20។   

  ១.៥.១.៧. សោលន្សោាយអភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ្យ  

 ខៅកន ងខោលខៅអភិែឌ្ឍន៍ជនែទ រាជរោឋ ភិាលសុំខៅខលើការខ្វើឲ្យប្រែខសើរខ ើងព្ន

ជីែភាពរែស់ប្រែាជនខៅតាេជនែទ តាេរយៈការខ្វើឲ្យប្រែខសើរខ ើងនូែផ្លិរភាពកន ងប្រែព័នធ

ផ្លិរកេមបែែប្រគួសារ និងកសិកររូច្តាច្។ ខដើេបី្នខៅដល់ខោលខៅេួយខនោះ រាជរោឋ ភិាល

គួរខ្វើឲ្យមនភាពប្រែខសើរខ ើងព្នការប្រគែ់ប្រគងដី្លី យនតការទីផ្ារ រមល ភាពព្នបផ្នកព្ងល និងការធាន

នូែការផ្គរ់ផ្គង់ Inputs សប្រមែ់ផ្លិរផ្លកសិកេមឲ្យសថិរកន ងរព្េលសេរេយ។ េួយែញិខទៀរ ឱកាស

បផ្នកខសដឋកិច្ច គួរបរប្ររូែានែខងកើរខ ើងខៅកន ងខសដឋកិច្ចជនែទ កន ងខោលខៅខ្វើយ៉ាងណាឲ្យ

ច្ុំណូលខប្រៅពីែស័ិយកសិកេមមនភាពប្រែខសើរខ ើង      និងស្សូែយកនូែកមល ុំងពលកេមែបនថេខទៀរ 

                                                             
20 ដកស្សង់ខច្ញពី សារណាែញ្ច ែ់ការសិការែស់និសសិរ បកែ ែូរនិទ និងច្ន ស ផ្ទន់ណាក់ ច្ុំណងខជើង េូលខហរ  និង
ផ្លែ៉ាោះពាល់ព្នការខ វ្ើច្ុំណាកស្សុករែស់ពលករេកទីប្រកុងភនុំខពញ ឆ្ន ុំ ២០១១ ទុំព័រទី ៨៦-៨៧ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 30 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ឲ្យចូ្លខៅកន ងទីផ្ារការង្ហរ។ ច្ុំខពាោះការែណែ ោះែណាែ លបផ្នកជុំនញកសិកេម និងខប្រៅពីខនោះ ប្រពេ

ទុំងការខប្រែើប្រាស់្នធាន្េមារិប្រែកែខោយចី្រភាព គួរបរប្ររូែានខលើកទឹកចិ្រត។ 

 តាេរយៈែទពិខសា្ន៍កនលងេក ខគខឃើញមនការខ្វើអនតរាគេន៍ទុំងកន ងែស័ិយកសិកេម 

និងខប្រៅកសិកេម។ ការខ្វើអនតរាគេន៍ខលើែស័ិយកសិកេម សថិរខប្រកាេរូែភាពដូច្ា ការជុំរ ញឲ្យមន

ការែខងកើរទីផ្ារកសិផ្លសររីាងគ និងផ្លិរផ្លបែែែ រាណ ប្រពេទុំងការខ្វើឲ្យប្រែខសើរខ ើងព្នផ្

លិរភាពកសិករតាេរយៈការខផ្ទរែខច្ចកែទិា។    ឯែស័ិយខប្រៅកសិកេមែញិមនដូច្ា    ការខលើក

កេពស់ែស័ិយខទសច្រណ៍ខៅជនែទ ការខលើកកេពស់ និងអភិែឌ្ឍន៍េ េជុំនញខាន ររូច្ និងេ្យេ 

និងគខប្រមងការង្ហរសាធារណៈសប្រមែ់រដូែប្រាុំង។ 

 ខប្រៅពីខនោះ ការអភិែឌ្ឍខលើបផ្នកខហោឋ រច្នសេព័នធជនែទដូច្ា ស ខាភិាល អែ់រ ុំ កសិកេម 

ការផ្គរ់ផ្គង់ទឹក និងអនេ័យ -ល- មនសារៈសុំខាន់ែុំផ្ រ កន ងការការ់ែនថយភាពប្រកីប្រកខៅជនែទ។ 

ការខ្វើែេិជឈការ និងែសិហេជឈការខលើការផ្ែល់ខសវាកេមសាធារណៈ ការផ្ែល់ឥណទនដល់ប្រគួសារ 

និងអាជីែកេមខាន ររូច្ គឺាអវីបដលរាជរោឋ ភិាលកុំព ងេិរេុំប្រែឹងបប្រែងសខប្រេច្ឲ្យាន ខដើេបីការ់

ែនថយភាពប្រកីប្រក និងការខ្វើច្ុំណាកស្សុករែស់ប្រែាពលរដឋ21។ 

១.៥.២. សោលន្សោាយស្សងៗសទ្យៀត 
១.៥.២.១. ការឧបតាមភ្ន្សៅដ្លជ់ន្បទ្យ 

 ខៅកន ងប្រទឹសែី Harris និង Todaro ការឧែរថេា្ នដល់ែស័ិយជនែទ អាច្ជួយការ់ែនថយនិក

េមភាពខៅទីប្រកុង និងជនែទ។ ខែើខោលខៅរែស់រោឋ ភិាល ច្ង់ខែើកយ ទធនការការ់ែនថយអប្រតា

និកេមភាពខៅទីជនែទ និងទីប្រកងុ ការខ្វើឧែរថេា្នដល់ែស័ិយកេមនតសាល និងការោក់កុំហិរខលើ

ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក។ ែ៉ា បនែ ខោលនខយាយខនោះព ុំសូែប្ររូែានខគនិយេយកេកខប្រែើកន ងសាថ នភាព

ាក់បសែងខទ ខប្រពាោះវាែ៉ាោះពាល់ដល់សិទធិខសរភីាពរែស់េន សសកន ងការខដើរខហើរ ខហើយេា៉ាងខទៀរ ខគ

េិនប្រាកដថ្ន ការបែងបច្កកមល ុំងពលកេមរវាងទីប្រកងុ និងជនែទមនប្រែសិទធភាពខទ។ ដូខច្នោះ ខដើេបី

ខជៀសវាងការោក់កុំហិរខលើការខ្វើច្ុំណាកស្សុក   ការខ្វើឧែរថេា្ នដល់ជនែទ   ាជខប្រេើសដ៏លអ

ែុំផ្ រ។ ការខ្វើឧែរថេា្ នខលើែស័ិយកេមនតសាល អាច្ខ្វើឲ្យមនកុំខណើ នខ ើងព្នការង្ហរខៅកន ងទី

ប្រកុង បដលអាច្ការ់ែនថយអប្រតានិកេមភាពខៅកន ងទីប្រកងុាន ស្សែខពលបដលនិកេមភាពខៅទី

ជនែទមនការខកើនខ ើង។         ផ្ទ យេកែញិ        ប្រែសិនខែើែស័ិយកសិកេម          ប្ររូែានទទួល 

                                                             
21 ដកស្សង់ខច្ញពី សារណាែញ្ច ែ់ការសិការែស់និសសិរ បកែ ែូរនិទ និងច្ន ស ផ្ទន់ណាក់ ច្ុំណងខជើង េូលខហរ  និង
ផ្លែ៉ាោះពាល់ព្នការខ វ្ើច្ុំណាកស្សុករែស់ពលករេកទីប្រកុងភនុំខពញ ឆ្ន ុំ ២០១១ ទុំព័រទី ៨២-៨៤ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 31 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ឧែរថេា្ នពីរាជរោឋ ភិាល ខនោះការង្ហរខៅជនែទនឹងមនកុំខណើ នខ ើង។ ដូខច្នោះ យ ទធសាស្ត្សតដ៏លអ

ែុំផ្ រ គឺការខ្វើឧែរថេា្ នខៅខលើែស័ិយទុំងពីរ។ 
  ១.៥.២.២. ការបសងកើត ន្ិងការសលើកកមព្ឲ់្យមន្តំបន្់ទ្យីស្កុងរណបឲ្យាន្សស្ច្ើន្ 

 ខៅកន ងប្រែខទសកុំព ងអភិែឌ្ឍន៍ភាគខប្រច្ើន ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខកើរមនយ៉ាងខលើសលែ់ 

ខោយេូលខហរ ថ្ន មនភាពលុំខអៀងខាល ុំងព្នទីប្រែជ ុំជន (Urban Bias)។ ការខលើកសទួយឲ្យមនរុំែន់

ទីប្រកុងរណែ   (Secondary Cities)   ាការខលើកកេពស់ដល់ការអភិែឌ្ឍែស័ិយកសិកេម   និងែស័ិយ

ខផ្សងៗាខប្រច្ើនខទៀរខៅជនែទ ក៏ដូច្ាការ់ែនថយនូែសមព ្ព្នកុំខណើ នទីប្រកុង ុ្ំៗ (Main City)។ 

ការខ្វើឲ្យរុំែន់ជនែទសថិរខៅជិរទីប្រកុងរណែ ាការខែើកផ្លូែឲ្យមនភាពង្ហយស្សួលដល់ការសែ ក

ទ កនូែផ្លិរផ្លកសិកេម តាេរយៈការការ់ែនថយច្មៃ យ និងរយៈខពលដឹកជញ្ាូ នខៅផ្ារ ប្រពេ

ទុំងការ់ែនថយនូែការខារែង់ែនទ ែ់ពីខ្វើការប្រែេូលផ្លរួច្។  ខលើសពីខនោះ   តាេរយៈទិដឋភាពព្ន

នគររូែនីយកេម ទីប្រកុងរណែមនសកាែ ន ពលែុំផ្ រ កន ងការខដើររួនទីាផ្ារច្េលង ប្រពេទុំងជួយ

ែខងកើរការង្ហរផ្ងបដរ22។ 

១.៦. បញ្ហា ស្បឈមកនងុការអនុ្វតរសោលន្សោាយ 
 ខទោះែីាមនការេិរេុំប្រែឹងបប្រែងពីថ្នន ក់ដឹកនុំប្រកសួង និងេន្តនតីរាជការខប្រកាេឱវាទពាក់ព័នធ 

បដលានេិរេុំជុំនោះប្រគែ់ឧែសគគ ខដើេបីសខប្រេច្ាននូែសេិទធផ្លាខប្រច្ើនយ៉ាងណាក៏ខោយ ក៏

ប្រកសួងខៅបរជួែែញ្ញា ប្រែឈេសុំខាន់ៗេួយច្ុំនួន បដលប្ររូែយកចិ្រតទ កោក់ខោោះស្សាយ និងចារ់

ែធិានការដូច្រខៅ៖ 
១.៦.១. បញ្ហា ស្បឈមកនងុការអភវិឌ្ឍលកខខណឌ ការងារ ន្ងិ្ខុដ្មុន្យីកមមថន្ទ្យនំក់
ទ្យនំ្ងវាិជ ជវីៈ 

 ាក់បសែង  ខៅកន ងែស័ិយការង្ហរ  ែញ្ញា ប្រែឈេច្េបងៗ  បដលប្រកសួងានជួែប្រែទោះមន

ដូច្ា៖ 

• គ ណភាព ែ ិ្ ីសាស្ត្សត និងប្រែសិទធភាពព្នការច្ ោះខ្វើអ្ិការកិច្ចការង្ហរ និងខោោះស្សាយ

ែវិាទការង្ហរ ខៅមនកប្រេិរខៅខ ើយ។ 

• សេរថភាពរែស់េន្តនតីអ្ិការកិច្ចការង្ហរ េន្តនតីខោោះស្សាយែវិាទការង្ហរ និងេន្តនតីអ្ិការ

កិច្ចខពទយការង្ហរ ខៅមនកប្រេិរខៅខ ើយ។ 

                                                             
22 ដកស្សង់ខច្ញពី សារណាែញ្ច ែ់ការសិការែស់និសសិរ បកែ ែូរនិទ និងច្ន ស ផ្ទន់ណាក់ ច្ុំណងខជើង េូលខហរ  និង
ផ្លែ៉ាោះពាល់ព្នការខ វ្ើច្ុំណាកស្សុករែស់ពលករេកទីប្រកុងភនុំខពញ ឆ្ន ុំ ២០១១ ទុំព័រទី ៣៣-៣៥ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 32 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• េិនទន់មនាលកខណៈប្រែព័នធកន ងការប្រគែ់ប្រគងទិននន័យសថិរិខរាងច្ប្រក សហប្រោស 

ប្រគឹោះសាថ ន សហជីព កេមករនិខយជិរ និងរាយការណ៍ខប្រោោះថ្នន ក់ការង្ហរ។ 

• កងវោះខារយនតការទែ់សាក រ់ែញ្ញា កូដកេម ារ កេម និងខោោះស្សាយែវិាទការង្ហរ ឲ្យ

កាន់បរប្រែខសើរខ ើង កន ងខោលែុំណងធានស េដ េរេនព្នទុំនក់ទុំនងែាិា ជីែៈរវាង

កេមការនិខយជិរ និងនិខយជក។ 

• កងវោះខារែទែបញ្ារតិេួយច្ុំនួនសប្រមែ់ប្រគែ់ប្រគងបផ្នកនីេួយៗព្នែស័ិយការង្ហរ ដូច្ា

ច្ាែ់សែីពីសហជីព ច្ាែ់សែីពីការែខងកើររ ោការការង្ហរ និងខោលការណ៍សែីពីការ

ពប្រងឹង និងខលើកកេពស់ប្រែព័នធស េភាព និងស ែរថិភាពការង្ហរាខដើេ។ 

• ែរយិកាស និងែរសិាថ នខៅកបនលងខ្វើការ និងជិរកបនលងខ្វើការខៅេិនទន់ានខរៀែច្ុំ

ឲ្យានលអប្រែខសើរខៅខ ើយ បដលអាច្ែងកខប្រោោះថ្នន ក់ការង្ហរ ការច្ ោះខេាយព្នស េភាព 

និងការដួលសនលែ់រែស់កេមករនខយជិរ។ 
១.៦.២. បញ្ហា ស្បឈមកនងុការអភវិឌ្ឍការអប់របំណដុ ុះបណាដ លបសច្ចកសទ្យ្     ន្ងិវាិជ
ជវីៈ 

 ខៅកន ងការអភិែឌ្ឍការអែ់រ ុំែណែ ោះែណាែ លែខច្ចកខទស និងែាិា ជីែៈ នអាណរតិកនលងេក 

ប្រកសួងានជួែប្រែទោះនូែែញ្ញា ប្រែឈេេួយច្ុំនួនដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

• កងវោះខារការយល់ដឹងពីរព្េលព្នការអែ់រ ុំែខច្ចកខទស និងែាិា ជិែៈ និងនិនន ការជុំរ ញខលើក

ទឹកចិ្រតឲ្យកូនខៅខៅសិកា។ 

• កេមែ ិ្ ី និងគ ណភាពព្នការអែ់រ ុំែណែ ោះែណាែ លែខច្ចកខទស និងែាិា ជីែៈ េិនទន់ាន

ខឆ្លើយរែទុំងស្សុងខៅនឹងរប្រេែូការទីផ្ារការង្ហរ។ 

• កងវោះខារអខនតវាសិកោឋ ន សប្រមែ់សិកាខ កាេ សិសស-និសសិរ បដលេកចូ្លខរៀនកន ងែស័ិ

យអែ់រ ុំែណែ ោះែណាែ លែខច្ចកខទស និងែាិា ជីែៈ។ 

• ជុំនញេួយច្ុំនួនបដលទីផ្ារមនរប្រេូែការ ែ៉ា បនតប្រគឹោះសាថ នអែ់រ ុំែណែ ោះែណាែ ល

ែខច្ចកខទស និងែាិា ជីែៈ ព ុំទន់មនសេរថភាព និងលទធភាពប្រគែ់ប្រោន់ ខដើេបីខ្វើការ

ែណែ ោះែណាែ លកមល ុំងពលកេមសប្រមែ់ផ្គរ់ផ្គង់ទីផ្ារការង្ហរ។ 

• ការែន្តញ្ញា ែកេមែ ិ្ ីសហប្រគិនភាព និងជុំនញទន់ខៅកន ងកេមែ ិ្ ីសិកា បផ្នកអែ់រ ុំែណែ ោះ

ែណាែ លែខច្ចកខទស និងែាិា ជីែៈខៅមនកប្រេិរ។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 33 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• កងវោះខារព័រ៌ាមនទីផ្ារការង្ហរ សែីពីប្រែខភទជុំនញ កប្រេិរ សេរថភាព និងែរមិណព្ន

រប្រេូែការ ខដើេបីាេូលោឋ នប្រគឹោះកន ងការខរៀែច្ុំកេមែ ិ្ ីែណែ ោះែណាែ លឲ្យខឆ្លើយរែតាេ

រប្រេូែការទីផ្ារការង្ហរ។ 

• កងវោះខារ្នធានងែកិារ សមា រៈ និងព័រ៌ាមនសប្រមែ់ោុំប្រទដល់ការអភិែឌ្ឍែស័ិយអែ់រ ុំ

ែណែ ោះែណាែ លែខច្ចកខទស និងែាិា ជីែៈឲ្យមននិរនតរភាព។ 

១.៦.៣. បញ្ហា ស្បឈមកនងុការអភវិឌ្ឍមខុរបរ ន្ងិការងារ 
 ខៅកន ងដុំខណើ រការព្នការអន ែរតខោលនខយាយេ េរែរ និងការង្ហរនខពលកនលងេក 

ប្រកសួងានជួែប្រែទោះនូែែញ្ញា ប្រែឈេេួយច្ុំនួនរួេមន៖ 

• កងវោះខារខហោឋ រច្នសេព័នធកន ងការផ្ែល់ខសវាការង្ហរ និងព័រ៌ាមនទីផ្ារការង្ហរឲ្យាន

ដល់ទីជនែទ និងប្រគែ់រុំែន់។ 

• កងវោះខារកិច្ចសហការជិរសនិទធពីសុំណាក់អាា្្រេូលោឋ ន កន ងដុំខណើ រការប្រែេូល និង

ច្ ោះខ ម្ ោះអនកបសវងរកការង្ហរខ្វើខៅតាេេូលោឋ ន។ 

• កងវោះខារ្នធានេន សស និងហិរញ្ាែរថ  ខដើេបីប្រែេូលច្ងប្រកង និងែភិាគព័រ៌ាមនទីផ្ារ

ការង្ហរ និងផ្ែល់នូែការរ ុំពឹងទ ក និងពាករណ៍នខពលអនគរ។ 

• កងវោះខារែទែបញ្ារតិប្រគែ់ប្រគងប្រកេុហ  ន ឬែស័ិយឯកជន បដលផ្ែល់ខសវាការង្ហរឲ្យពល

ករខ្វើការកន ងស្សុក។ 
១.៦.៤. បញ្ហា ស្បឈមកនងុការអភវិឌ្ឍរបប្ន្រិ្ខុ្ងគម្ស្មបជ់ន្ទងំឡាយ
ថ្ដ្ល្ាតិសស្កាមបទ្យបបញ្ាតរិថន្ច្ាប់្ដពីកីារងារ 

 ច្ុំបណកឯកន ងែស័ិយសនតិស េសងគេែញិ សប្រមែ់ជនទុំងឡាយសថិរខប្រកាេែទែបញ្ារតិព្ន

ច្ាែ់សែីពីការង្ហរ ប្រកសួងានជួែែញ្ញា ប្រែឈេដូច្ា៖ 

• កងវោះខារការយល់ដឹងច្ាស់ោស់ពីសុំណាក់និខយជកសែីពីច្ាែ់ នីរិែ ិ្ ី និងបែែែទ

ព្នការអន ែរតខោលនខយាយរែែធានរា៉ា ែ់រងហានិភ័យការង្ហរ។ 

• ការផ្ែល់រាយការណ៍ហានិភ័យការង្ហរេិនទន់ច្ាស់ោស់ និងយឺរយ៉ា ែ បដលនុំឲ្យ

មនការលុំាកកន ងការអខងកររកេូលខហរ ខប្រោោះថ្នន ក់ការង្ហរ និងនុំឲ្យការផ្ែល់

តាែកាលិកជូនជនរងខប្រោោះមនការយឺរយ៉ា ែ។ 

• កងវោះខារការខប្រែើប្រាស់ប្រែព័នធព័រ៌ាមនែទិា (Information Technology) កន ងការប្រគែ់ប្រគង

ការអន ែរតកេមែ ិ្ ីសនតិស េសងគេរែស់ប្រកសួង។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 34 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

១.៦.៥. បញ្ហា ស្បឈមកនងុការពស្ងងឹអភាិលកចិ្ចលអ 
 កនលងេក ការពប្រងឹងអភិាលកិច្ចលអខលើការអភិែឌ្ឍ្នធានេន សស និងសាថ ែ័ន ភាពាព្ដគូ 

ប្រែសិទធភាព និងគណខនយយភាព ាពិខសសការែខងកើនគ ណភាពព្នការផ្ែល់ខសវាសាធារណៈ ាន

ជួែប្រែទោះនូែែញ្ញា ប្រែឈេេួយច្ុំនួន បដលាឧែសគគកន ងការអន ែរតខោលនខយាយរែស់ប្រកសួង

មនដូច្ា៖ 

• រប្រេូែការច្ុំណាយរែស់ប្រកសួង ុ្ំាងលទធភាព្នធានងែកិាបដលមន រួេាេួយនឹង

នីរិែ ិ្ ីទូទរ់ខៅប្រកសួងខសដឋកិច្ច និងហិរញ្ាែរថ  ប្ររូែការខពលខែោេួយាក់ោក់។ 

• ្នធានេន សស សមា រៈ ងែកិា ទក់ទងនឹងនីរិែ ិ្ ីហិរញ្ាែរថ ខៅមនកប្រេិរ េិនទន់ខឆ្លើយ

រែខៅនឹងសុំណូេពរការង្ហររែស់ប្រកសួង។ 

• កងវោះខារយនតការប្រែេូលព័រ៌ាមនពាក់ព័នធនឹងកិច្ចសហប្រែរិែរតិការ និងកិច្ចប្រពេខប្រពៀង

រវាងអងគភាពខប្រកាេឱវាទ និងព្ដគូអភិែឌ្ឍន៍។ 

• ការផ្ែល់រាយការណ៍ពីអងគភាពថ្នន ក់ខប្រកាេារិ េកនយកោឋ នបផ្នការ សថិរិ និងនីរិ

កេម មនភាពយឺរយ៉ា ែ និងោម នសែង់ោរួេ។ 

• កងវោះខារកិច្ចសហប្រែរិែរតិការាេួយព្ដគូអភិែឌ្ឍន៍ អងគការារិ និងអនតរារិកន ងការ

ទទួលានការោុំប្រទ និងផ្ែល់ជុំនួយហិរញ្ាែរថ  និងែខច្ចកខទស23។ 
១.៦.៦. បញ្ហា ស្បឈមស្សងៗសទ្យៀត 

 ការប្រែេូលផ្ែ ុំដី្លី និងប្រែាជនបដលោម នដី សថិរខៅកន ងនិនន ការេួយ បដលកុំព ងមនការ

ខកើនខ ើង ខោយែខងកើរាផ្លែ៉ាោះពាល់អែជិាមនេកខលើ សេ្េ៌ា និងប្រែសិទធភាពព្នការខប្រែើប្រាស់

ដី្លី។ ាេួយោន ខនោះ ព្ផ្ទដីដ៏ ុ្ំព្នរុំែន់ដីសេបទនខសដឋកិច្ច ព ុំទន់ប្ររូែានខប្រែើប្រាស់ឲ្យមនប្រែសិទធ

ភាពខៅតាេខោលខៅ ខោយរប្រេូែឲ្យមនែធិានការដ៏រឹងរងឹរែស់រោឋ ភិាល ខដើេបខីោោះស្សាយ

ែញ្ញា ទុំងខនោះ។ ភាពអន្ិែខរយយកន ងការកាន់កាែ់ដីេ សច្ាែ់ ការទេទរយកខោយេ សច្ាែ់

នូែដីរដឋ និងរុំែន់ការពារខ្វើាកេមសិទធិឯកជន និងការកាែ់ខឈើេ សច្ាែ់ខៅបរែនតខកើរមនខៅ

ខ ើយ។ 

 ខទោះែីាមនែឌ្ឍនភាពគួរឲ្យករ់សមគ ល់ ក៏ែស័ិយថ្នេពលខៅបរជួែប្រែទោះនឹងែញ្ញា

ប្រែឈេច្េបងៗាខប្រច្ើន ដូច្ាការធានឲ្យមនប្រែសិទធិភាព និងចី្រភាពខៅកន ងផ្លិរកេម ការផ្គរ់

                                                             
23 ដកស្សង់ខច្ញពី ខសៀែខៅ បផ្នការយ ទធសាស្ត្សតអភិែឌ្ឍន៍ែស័ិយការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ ២០១៤-២០១៨ 
រែស់ប្រកសួងការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ ទុំព័រទី ៥២-៥៩ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 35 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ផ្គង់ថ្នេពល និងការបងទុំយ៉ាងប្ររឹេប្ររែូនូែខហោឋ រច្នសេព័នធថ្នេពលអគគិសនីខៅទូទុំងប្រែខទស 

និងការែញ្ច ោះព្ងលខដើេេពស់ ខែើខប្រែៀែខ្ៀែនឹងប្រែខទសជិរខាង បដលាឧែសគគេួយដ៏ ុ្ំកន ងការ

ពប្រងឹងភាពប្រែកួរប្រែបជងរែស់កេព ា ក៏ដូច្ាការទក់ទញែនិិខយគ និងការខ្វើឲ្យប្រែខសើរខ ើងនូែ

ការរស់ខៅរែស់ប្រែាជន។ លទធភាពមនអគគិសនីសប្រមែ់ខប្រែើប្រាស់ខៅរុំែន់ជនែទមនេិនទន់

ប្រគែ់ប្រោន់ បដលាខហរ ឲ្យរាុំងសទោះដល់ការែនិិខយគរែស់ខរាងច្ប្រក និងសហប្រោស។ 

 ប្រែព័នធធារាសាស្ត្សត េិនទន់ប្ររូែានអភិែឌ្ឍន៍ឲ្យានខពញខលញ និងខប្រែើប្រាស់ឲ្យអស់ស

កាែ ន ពលខៅខ ើយ ខោយរប្រេូែឲ្យមនការប្រគែ់ប្រគង និងការែនិិខយគបដលមនប្រែសិទធភាពាងេ 

ន។ 

 ខៅមនែញ្ញា ប្រែឈេាខប្រច្ើនខទៀរដូច្ា ការខ្វើែេិជឈការ និងែសិហេជឈការប្រែព័នធអែ់រ ុំ

ឲ្យស្សែនឹងច្ាែ់អងគការ និងកេមែ ិ្ ីថ្នន ក់ារិ ខដើេបខីលើកកេពស់ការអភិែឌ្ឍបែែប្រែា្ិែខរយយ។ 

សាោខរៀនមនេិនទន់ប្រគែ់កប្រេិរថ្នន ក់ កងវោះប្រគូ និងផ្ទោះសាន ក់ខៅសប្រមែ់ប្រគូែខប្រងៀនខៅរុំែន់

ជនែទោច់្ស្សយល ាពិខសសប្រគូែខប្រងៀនកប្រេិរឧរតេសិកា។ ខលើសពីខនោះ សេរថភាព ច្ុំខណោះ

ដឹងរែស់អនកចូ្លរួេសែីពីែញ្ញា ប្រែាជន ខៅមនកប្រេិរ ភាពេវោះខារទិននន័យងមីៗសប្រមែ់ខ្វើែច្ច ែបនន

ភាពសូច្នករប្រែាជន និងឯកសារខយងទក់ទងនឹងប្រែាជន ការែភិាគស ីជខប្រៅនូែែញ្ញា នន

បដលទក់ទងនឹងប្រែាជន បដលចាុំាច់្សប្រមែ់ការបសវងយល់ពីឬសគល់ព្នែញ្ញា  និងដុំខណាោះ

ស្សាយ24។ 

អនកជុំនញសងគេខសដឋកិច្ចានអតាថ ្ិែាយថ្ន ខដើេបទីែ់សាក រ់ឬការ់ែនថយការខ្វើច្ុំណា
កស្សុក រោឋ ភិាលប្ររូែបរមនខោលនខយាយខ្វើយ៉ាងណាជុំរ ញខអាយប្រកុេហ  នសហប្រោស  ្ន

រូច្ឬ  ្នេ្យេ ខៅខាោះទីតាុំងខៅតាេរុំែន់ជនែទខអាយានខប្រច្ើន និងរ ញប្រចានឲ្យ្នធាន
េន សសលអែលិប្ររ ែ់ខៅរុំែន់ជនែទែញិ។ ែ៉ា បនត ខដើេបីខ្វើខអាយសខប្រេច្ខោលែុំណងខនោះ    រោឋ ភិ
ាលប្ររូែអន ែរតន៍ខោលនខយាយេួយច្ុំនួនកន ងខនោះមនដូច្ា ការសាងសង់ផ្លូែងនល់ ការសាង
សង់ែណាែ ញអគគិសនី ការកសាងែណាែ ញប្រែព័នធទឹកសាអ រ និងការរភាា ែ់ែណាែ ញប្រែព័នធអ ីន្ឺណិ
រឲ្យកាន់បរប្រែខសើរ។ េា៉ាងខទៀរ រោឋ ភិាលប្ររូែបរមនកញ្ច ែ់ខលើកទឹកចិ្រតពិខសស សប្រមែ់ប្រកុេ

ហ  នណាបដលស េចិ្រតខាោះទ នែនិិខយគខៅរុំែន់ជនែទ។ កញ្ច ែ់ពិខសសខនោះ អាច្ាការខលើក
បលងពនធរយៈខពល ៥ ឬ១០ឆ្ន ុំ ាខដើេ។ ច្ុំខពាោះ្នធានេន សស រោឋ ភិាលគួររោិះរកែធិានការណា

                                                             
24 ដកស្សង់ខច្ញពី សារណាែញ្ច ែ់ការសិការែស់និសសិរ បកែ ែូរនិទ និងច្ន ស ផ្ទន់ណាក់ ច្ុំណងខជើង េូលខហរ  និង
ផ្លែ៉ាោះពាល់ព្នការខ វ្ើច្ុំណាកស្សុករែស់ពលករេកទីប្រកុងភនុំខពញ ឆ្ន ុំ ២០១១ ទុំព័រទី ៨៩ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 36 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

បដលខលើកទឹកចិ្រត ឬច្ងាកិច្ចសនាខដើេបឲី្យនិសសិរខរៀនច្ែ់អាច្ខៅចូ្លរួេច្ុំបណកអភិែឌ្ឍស្សុក
កុំខណើ រពួកខគ។ ជនែទេិនអាច្រកីច្ខប្រេើនានខ ើយ ប្រែសិនខែើោម ន្នធានេន សសលអៗ ។ ខៅ
ខពលណាប្រកុេហ  នមនែរតមនកាន់បរខប្រច្ើនខៅជនែទ ែូកផ្សុំនឹងមនែរតមន្នធានេន សសលអ 
ខពលខនោះសកេមភាពខសដឋកិច្ចខៅជនែទនឹងរស់រខែ ើក។       ាលទធផ្លច្ ងខប្រកាយ       ច្លនច្ុំ
ណាកស្សុកនឹងការ់ែនថយខោយេលួនឯង ដូច្ស ភាសិរបេមរាននិយយថ្ន ជួញជិរប្រែខសើរាង
ជួញឆ្ៃ យ 25។ 

១.៧. សាា ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច ការងារ និ្ងការស វ្ើចំ្ណាកស្្ុកសៅកមពុា 

១.៧.១. សាា ន្ភាពស្ដ្ឋកចិ្ចសៅកមពាុ 
 ខសដឋកិច្ចកេព ា ាននឹងកុំព ងបររកីច្ខប្រេើនខ ើងបែែលកខណៈែជិាមនពីេួយឆ្ន ុំខៅេួយឆ្ន ុំ 
ាពិខសសចាែ់តាុំងពីរាជរោឋ ភិាលានែខងកើរយ ទធសាស្ត្សតច្រ ខកាណខ ើង និងោក់ឲ្យអន ែរតន៍ 
កន ងខោលែុំណងខដើេបីអភិែឌ្ឍន៍ប្រែខទសប្រែកែខោយចី្រភាព និងទទួលានកុំខណើ នខសដឋកិច្ចេព
ស់។ ខយងខៅតាេទិននន័យ្នោរអភិែឌ្ឍន៍អាស ី (ADB) សនទ ោះព្នការរកីលូរោស់ព្នផ្លិរផ្ល
សរ ែកន ងស្សុករែស់ប្រែខទសខយើងាេ្យេមន ៧ ភាគរយ ចាែ់តាុំងពីឆ្ន ុំ ២០១៥ រហូរេកដល់

ខពលែច្ច ែបនន26។  
កន ងឆ្ន ុំ ២០១៧ ផ្លិរផ្លកន ងស្សុកសរ ែរែស់ប្រែខទសកេព ាមន ២២,២៥ ពាន់ោន

ដ ោល  បដលកន ងខនោះ ផ្លិរផ្លកន ងស្សុកសរ ែរែស់េន សសមន ក់មន ១ ៣៩០ ដ ោល សហរដឋអាខេរ ិ
ក។ សុំខាន់ាងខនោះខៅខទៀរ ប្រែខទសកេព ាានទទួលឋានៈ ាប្រែខទសបដលមនប្រាក់ច្ុំណូល
េ្យេកប្រេិរទែកន ងឆ្ន ុំ ២០១៥ ខោយប្រាក់ច្ុំណូលារិសរ ែ (GNI) រែស់េន សសមន ក់ៗ  មន

ច្ុំនួន ១ ០៧០ ដ ោល ។ កុំខណើ នខសដឋកិច្ច ានខកើនខ ើងដល់ ៦,៨ ភាគរយ ខៅកន ងឆ្ន ុំ ២០១៧27។ 
 ភាពប្រកីប្រកខៅបរែនតធាល ក់ច្ ោះខៅកន ងប្រែខទសកេព ា ងវីខែើយឺរាងកាលពីេ នក៏ខោយ។ កន ង
ឆ្ន ុំ ២០១៤ អប្រតាព្នភាពប្រកីប្រកមនប្រែមណ ១៣,៥ ភាគរយ ខែើខ្ៀែនឹង ៤៧,៨ ភាគរយ កន ងឆ្ន ុំ 
២០០៧។ រឯីែញ្ញា ស េភាព និងការអែ់រ ុំ ខៅបរាែញ្ញា ប្រែឈេសុំខាន់ៗកន ងការអភិែឌ្ឍប្រែខទស
កេព ា។ ការច្ ោះខ ម្ ោះក មរចូ្លខរៀនខៅកប្រេិរែឋេសិកា ានខកើនខ ើងពី ៨២ ភាគរយ កន ងឆ្ន ុំ 
១៩៩៧ ដល់ ៩៧ ភាគរយ ខៅឆ្ន ុំ ២០១៦។ ែ៉ា បនតកន ងឆ្ន ុំ ២០១៥ អប្រតាសិសសេ្យេសិកាែឋេភូេិ

មន ៤៨ ភាគរយ ទែាងេ្យេភាគសប្រមែ់ែណាត ប្រែខទសបដលមនប្រាក់ច្ុំណូលេ្យេកប្រេិរ 

                                                             
25 ប្រែភព https://thmeythmey.com/?page=detail&id=51308 
26 ប្រែភព https://www.adb.org/countries/cambodia/economy#tabs-0-0 
27 ប្រែភព https://knoema.com/atlas/Cambodia/GDP-per-capita 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 37 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ទែ។ គិរប្ររឹេឆ្ន ុំ ២០១៥ ៧០ ភាគរយ ព្នប្រែាជនកេព ា (១២,៣ ោននក់) េិនមនលទធភាព

ទទួលានការផ្គរ់ផ្គង់ទឹកសាអ រខទ ខហើយ ៥៨ ភាគរយ (៩,៣ ោននក់) េិនមនលទធភាពទទួល

ានអនេ័យលអខៅខ ើយ28។  

ែស័ិយកសិកេមានរួេច្ុំបណក ២៩ ភាគរយព្នខសដឋកិច្ចកេព ា ខៅឆ្ន ុំ ២០១៥។ ច្ុំបណកឯែ ិ

ស័យឧសាហកេមែញិ កន ងឆ្ន ុំ ២០១៥ ឧសាហកេមច្េបងមន ២៦,១៨ ភាគរយព្នខសដឋកិច្ចសរ ែ។ 

ច្ុំខពាោះែស័ិយខសវាកេមែញិ  វាាន្នដល់  ៣៩,៤៣ ភាគរយព្នខសដឋកិច្ចកេព ាកន ងឆ្ន ុំ ២០១៥។ 

រឯីែស័ិយពាណិជាកេមរែស់កេព ាក៏មនការរកីច្ខប្រេើនផ្ងបដរ។ គិរប្ររឹេព្ងៃទី ៣១ បេកកកោ ឆ្ន ុំ 

២០១៥ រព្េលនុំខច្ញមនប្រែបហល ៥,៣៥ ពាន់ោនដ ោល រ បដលប្ររូែានខគខេើលខឃើញថ្នខកើន

ខ ើងាង ២០,៥ ភាគរយ ខែើខ្ៀែនឹងរយៈខពលដូច្ោន ព្នឆ្ន ុំ ២០១៤ េណៈខពលបដលរព្េលនុំចូ្ល

គឺ ៦,៧០ ពាន់ោនដ ោល ។ ែណាត ប្រែខទសខោលខៅសុំខាន់ៗព្នការនុំខច្ញរួេមន   សហរដឋអា

ខេរកិ ហ ងក ង ចិ្ន សហភាពអឺរ ៉ា ែ   កាណាោ   និងខែៀរណាេ។   ែណាត ប្រែខទសនុំចូ្លសុំខាន់ៗ

គឺ  ហ ងក ង  ចិ្ន  ព្រវា៉ាន់  ព្ង  និងខែៀរណាេ។ ផ្លិរផ្លនុំខច្ញច្េបងគឺ សុំខលៀកែុំពាក់បដល

មនច្ុំនួនខប្រច្ើនាង ៨០ ភាគរយ ព្នការនុំខច្ញសរ ែ។ ផ្លិរផ្លនុំចូ្លដ៏សុំខាន់គឺ វាយនភណឌ  

ផ្លិរផ្លខប្រែង និងយនយនត29។ 
ខែើគិរេកប្ររឹេប្ររីមសទី៣ ឆ្ន ុំ២០១៧ ែស័ិយកសិកេមមនការរកីច្ខប្រេើនយ៉ាងគួរឲ្យករ់

សមគ ល់ ខោយសារបរកុំខណើ នព្នការែនិិខយគរែស់ឯកជនខលើែស័ិយកសិកេម និងការែបនថេទ នែនិិ

ខយគខលើបផ្នកកសិ-ឧសាហកេម។ កន ងរយៈខពលខនោះ ែរមិណផ្លស្សូែសប្រេច្ានមន ១,៤ 

ោនខតាន បដលខសមើនឹងកុំខណើ ន ៨៣,២% និងែរមិណនុំខច្ញអងករមនប្រែមណ   ៣៨៤   ពាន់

ខតាន ឬមនកុំខណើ ន ៩%។ ទនទឹេនឹងខនោះ ែរមិណផ្លិរ និងនុំខច្ញខៅស ូបប្រកែ មនច្ុំនួន ១២៤ 

ពាន់ខតាន និង ១១០ ពាន់ខតាន ខោយានខកើន ៤៤,៤% និង ២៥,៦% ខរៀងោន  ខោយសារភាព

ប្រែខសើរខ ើងព្នព្ងលជ័រខៅស ូែងកក។ រឯីែរមិណផ្លិរផ្លជលផ្លមនច្ុំនួន ៥២៧ ពាន់ខតាន 

បដលានខកើនខ ើង ៤%30។  

ឧសាហកេមច្េបងព្នែស័ិយខនោះ   គឺឧសាហកេមការ់ខដរ។    ការនុំខច្ញសខេលៀកែុំពាក់

ខកើនខ ើងដល់ ៨,៤ ភាគរយ (គិរារព្េល) ខៅឆ្ន ុំ ២០១៦ ។ ការខកើនខ ើងព្នរព្េលពលកេម បដល

                                                             
28 ប្រែភព http://www.worldbank.org/en/country/cambodia/overview 
29 ប្រែភព http://www.cambodiainvestment.gov.kh/country-overview/economic-situation.html 
30 ប្រែភព ប្រពឹរតែប្ររសថិរិខសដឋកិច្ច និងហិរញ្ាែរថ ប្រែចាុំប្ររីមសទី៣ ខាោះព េពផ្ាយខោយប្រកសួងខសដឋកិច្ច និងហិរញ្ាែរថ  ឆ្ន ុំ 
២០១៧ ទុំព័រទី ៣ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 38 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ែណាែ លេកពីការខកើនខ ើងរព្េលព្នការរស់ខៅប្រែចាុំព្ងៃ ការឲ្យរព្េលខៅខលើប្រាក់ដ ោល អាខេរកិ និង

ការប្រែកួរប្រែបជងពីប្រែខទសបដលមនប្រាក់ឈនួលទែកន ងរុំែន់ខផ្សងខទៀរ           ាពិខសស

ប្រែខទសេីយ៉ា ន់ម៉ាែនតោក់សមព ្ខលើរព្េលព្នផ្លិរផ្លការ់ខដរបដលកេព ានុំខច្ញ។ ខលើសពី

ខនោះ ការខកើនខ ើងលុំខៅោឋ ន និងពាណិជាកេមសុំណង់ ខពាលគឺែស័ិយសុំណង់រកីដ ោះោលខៅប្រគែ់ទី

កបនលង។ 

ប្រកខ កេកខេើលែស័ិយខទសច្រណ៍ឯខនោះែញិ ច្ុំនួនខភ្ៀែខទសច្រណ៍ានខកើនខ ើង ៥ ភាគ

រយពីេួយឆ្ន ុំខៅេួយឆ្ន ុំ31។ សប្រមែ់ប្ររីមសទី៣ ឆ្ន ុំ២០១៧ កេព ាទទួលានអនកដុំខណើ រប្រែមណ

ាង ១,២៥ ោននក់ ខោយមនអប្រតាកុំខណើ ន ៨,៩% ខ្ៀែនឹងឆ្ន ុំេ ន ខោយសារការែខងកើនច្ុំនួន

ខជើងខហាោះខហើរប្ររង់ ការែនតផ្សពវផ្ាយពីរុំែន់ខទសច្រណ៍សកាែ ន ពល និងការែនតអន ែរតខោល

នខយាយខលើកទឹកចិ្រត ដូច្ាការែខងកើនរយៈខពលសាន ក់ខៅសប្រមែ់ខភ្ៀែខទសច្រេកពីជែ៉ា ន ចិ្ន 

និងកូខរ ៉ា។  
េកទល់ប្ររីមសទី៣ ឆ្ន ុំ២០១៧ ការនុំខច្ញសរ ែរែស់កេព ាមនទុំហុំ ១២ ៦៧៤ ែ ីោន

ខរៀល ឬមនអប្រតាកុំខណើ ន ៥,១% ខ្ៀែនឹងឆ្ន ុំេ ន ខោយសារកុំខណើ នទែខលើការនុំខច្ញ

ផ្លិរផ្លការ់ខដរ និងបសបកខជើង បដលមនប្ររឹេបរ ៣,៨% ែ៉ា ខណាា ោះ។ ាការករ់សមគ ល់ ឆ្ន ុំ

២០១៧ខនោះ គឺាឆ្ន ុំអុំខណាយផ្លលអដល់ផ្លិរកេមកសិកេម និងការនុំខច្ញ។ រួយ៉ាង ការនុំខច្ញ

ផ្លិរផ្លអងករ ខៅស ូ សករស ផ្លិរផ្លជលផ្ល និងផ្លិរផ្លកសិកេមខផ្សងៗខទៀរ មន

កុំខណើ នេពស់ប្រែមណ ៦៤,៩% កន ងប្ររីមសទី៣ ឆ្ន ុំ២០១៧ ខ្ៀែនឹងឆ្ន ុំេ ន។ ច្ុំបណកការនុំចូ្ល

ែញិ កេព ានុំច្ចូ្លេ េទុំនិញប្រគែ់េ េ បដលមនទុំហុំ ១៤ ៦៤០ ែ ីោនខរៀល ឬមនកុំខណើ ន 

១៦,៩%32។ 
១.៧.២. សាា ន្ភាពការងារសៅកមពាុ 

 ការែខងកើរការង្ហរ និងការជួលែ គគលិកឲ្យខ្វើការ គឺាមោ៌ា េូលោឋ នេួយ បដល្នខៅ

ដល់ការការ់ែនថយភាពប្រកីប្រក។ ខយងតាេរាយការណ៍រែស់អងគការពលកេមអនតរារិ (ILO) 

ខោលនខយាយេួយ បដលមនប្រែសិទធិភាពែុំផ្ រសប្រមែ់ករការ់ែនថយភាពប្រកីប្រកខនោះ  គឺការ

ផ្ែល់នូែការង្ហរបដលសេរេយ   (Decent Work)   បដលអាច្នុំខៅរកការអភិែឌ្ឍប្រែកែខោយចី្រភាព 

                                                             
31 ប្រែភព http://documents.worldbank.org/curated/en/780641494510994888/pdf/114938-PUBLIC-may-16-8pm-
Cambodia-Economic-report-v2-s.pdf 
32 ប្រែភព ប្រពឹរតែប្ររសថិរិខសដឋកិច្ច និងហិរញ្ាែរថ ប្រែចាុំប្ររីមសទី៣ ខាោះព េពផ្ាយខោយប្រកសួងខសដឋកិច្ច និងហិរញ្ាែរថ  ឆ្ន ុំ
២០១៧ ទុំព័រទី ៣-៥ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 39 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

សេ្េ៌ា និងសប្រមែ់ទុំងអស់ោន ។ ពាកយថ្ន ការង្ហរសេរេយ សុំខៅខលើ ប្រែខភទការង្ហរ បដលអាច្ខ្វើ

ានទុំងែ រស និងស្ត្សត ីខប្រកាេលកខេណឌ ព្នខសរភីាព សេ្េ៌ា ស ែរថិភាព និងភាពព្ងលងនូរ។ ខដើេបីសប្រេ

ច្ខោលខៅខនោះ ខគប្ររូែធានឲ្យមននូែការខលើកសទួយកុំខណើ នខសដឋកិច្ច ការែនិិខយគ និងសហប្រគិ

នភាព កន ងការែខងកើរការង្ហរ បដលមនគ ណភាពសប្រមែ់ប្រែាពលរដឋ។  

 ឆ្លងការ់រយៈកាលាងពីរទសែរសរ ៍ ខយើងដឹងខហើយថ្ន ប្រែខទសកេព ាទទួលានែទ

ពិខសា្ន៍ព្នកុំខណើ នខសដឋកិច្ចគួរឲ្យករ់សមគ ល់ ាពិខសសកន ងរយៈខពលែ៉ា នម នឆ្ន ុំច្ ងខប្រកាយ

ខនោះ។ ែ៉ា បនត កុំខណើ នខសដឋកិច្ចេួយអខនលើ ខ្វើឲ្យគមល រកាន់បរខាល ុំងរវាងរុំែន់ទីប្រកុង និងរុំែន់ជនែទ។ 

កន ងន័យខនោះ ខគច្ង់សុំខៅថ្ន អនកប្រកមនលទធភាពរិច្រួច្ែុំផ្ រ កន ងការទទួលាននូច្ខសវាសងគេ 

និងការរួច្ផ្ រពីអនទ ក់ព្នភាពប្រកីប្រក (Poverty Trap) បដលខនោះាសាថ នភាព ឬលកខេណឌ ផ្ទ យស្ស ោះ

ពីអនកមន ឬអនកមនប្រទពយេ្យេ និងែងគួរ។ ការសទ ោះខ ើងព្នកុំខណើ នខសដឋកិច្ចរែស់កេព ាកនលងេក 

ប្ររូែានខគទទួលសាគ ល់ថ្ន ព ុំាននុំេកនូែកុំខណើ នព្នការង្ហរខ្វើ បដលមនភាពសេេូលខនោះ

ខ ើយ33។ 

អប្រតានិកេមភាពខៅកេព ាានខកើនខ ើងពី ០,២ ភាគរយខៅឆ្ន ុំ ២០១៦ ដល់ ០,៣ ភាគរយ

កន ងឆ្ន ុំ ២០១៧ ។ អប្រតានិកេមភាពខៅកេព ាាេ្យេមន ០,៩៩ ភាគរយពីឆ្ន ុំ ១៩៩៤ ដល់ឆ្ន ុំ 

២០១៧ បដលអប្រតាខនោះ្នដល់កប្រេិរេពស់ែុំផ្ រខសមើនឹង ២.៥ ភាគរយខៅឆ្ន ុំ ២០០០ និងទែ

ែុំផ្ រ ០,១ ភាគរយកន ងឆ្ន ុំ ២០១៤34។  

ខទោះែីា ប្រែខទសកេព ា ាប្រែខទសបដលមនអប្រតានិកេមភាពទែក៏ខោយ ែ៉ា បនតខយងខៅ

តាេ រាយការណ៍ការង្ហរងមីេួយរែស់អងគការពលកេមអនតរារិ (ILO) ានឱយដឹងថ្ន អនកែភិាគ

ប្រពមនថ្នអប្រតាទែេិនប្រាែ់ខរឿងទុំងស្សុងខទ។ ែច្ច ែបននប្រែខទសកេព ាកុំព ងបរពាយេែខងកើរទី

ផ្ារការង្ហរ ែ៉ា បនតការង្ហរទុំងខនោះខប្រច្ើនាការង្ហរ បដលផ្ែល់ឲ្យនូែប្រាក់ច្ុំណូលទែ និងេិនសូែ

មនស ែរថិភាព។ េន សសាខប្រច្ើនខៅកន ងប្រែខទសកេព ា កុំព ងខ្វើការង្ហរពីរ ឬែីខម៉ាងកន ងេួយសាែ
ហ៍ ដូច្ាការលក់ឥវា៉ាន់ខៅតាេផ្លូែ ែ៉ា បនតស្សែខពលខនោះបដរ ពួកខគកុំព ងបសវងរកការង្ហរេួយខផ្សង

ខទៀរ ខដើេបីរកប្រាក់ច្ុំណូលែបនថេខលើប្រែភពច្ុំណូលរែស់ពួកខគ។ ដូខច្នោះ កន ងន័យខនោះ ពួកខគមន

ការង្ហរខ្វើផ្ង និងោម នការង្ហរខ្វើផ្ង កន ងខពលបរេួយ។  

                                                             
33 ដកស្សង់ខច្ញពី សារណាែញ្ច ែ់ការសិការែស់និសសិរ បកែ ែូរនិទ និងច្ន ស ផ្ទន់ណាក់ ច្ុំណងខជើង េូលខហរ  និង
ផ្លែ៉ាោះពាល់ព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុករែស់ពលករេកទីប្រកុងភនុំខពញ ឆ្ន ុំ ២០១១ ទុំព័រទី ១០-១៣ 
34 ប្រែភព https://tradingeconomics.com/cambodia/unemployment-rate 

https://tradingeconomics.com/cambodia/unemployment-rate


សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 40 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ែច្ច ែបនន ៥១ ភាគរយព្នការង្ហរខៅកន ងប្រែខទសកេព ា គឺាការង្ហរបដលង្ហយរងខប្រោោះ 

បដលភាគរយខនោះេពស់ាងេ្យេភាគរែស់អាស ីអាខគនយ៍ បដលមនប្ររឹេ ៤៦ ភាគរយែ៉ា ខណាា ោះ។ 

ប្រែាជនបដលខ្វើការង្ហរង្ហយរងខប្រោោះទុំងខនោះេិនមនប្រាក់បេខទ ពីខប្រពាោះពួកខគខ្វើការា

កសិករ ឬខ្វើការឲ្យប្រគួសាររែស់ពួកខគ។ េន សសទុំងអស់ខនោះ  ប្ររូែានខសដឋែទូិនខពលែច្ច ែបនន

ខៅថ្ន "េន សសេិនមនការង្ហរខ្វើ" (Underemployed)។ ប្រែាជនកេព ាេួយភាគ ុ្ំ ខៅបរែនតពឹង

បផ្អកយ៉ាងខាល ុំងខលើែស័ិយកសិកេម បដលាផ្លលុំាកខោយសារបរែញ្ញា អាកាសធារ ។ រឯីែស័ិយ

ផ្លិរកេមកេមនតសាល ខៅបរមនភាពរូច្ច្ខងអៀរខៅខ ើយ។ េន សសាខប្រច្ើនខៅកេព ា មន

ការង្ហរខប្រច្ើនាងេួយ ខោយសារបរប្រាក់ឈនួលខៅទែខពក។ ច្ុំបណកឯ ការង្ហរខរាងច្ប្រកការ់

ខដរ េិនបេនាការង្ហរដ៏លអឥរខខាច ោះខទ ែ៉ា បនតវាក៏ខៅបរាការង្ហរខោយមនការង្ហរខ្វើប្រែខសើរាង

អរ់ការង្ហរខ្វើ35។ ខយងខៅតាេអងគការពលកេមអនតរារិ េូលខហរ បដលខៅឲ្យកេព ាមនអប្រតា

និកេមភាពទែ គឺខោយសារបរេន សសភាគខប្រច្ើនទទួលានការង្ហរ បដលេិនប្ររឹេប្ររែូតាេច្ាែ់។ 

ប្រាក់ឈនួល បដលទទួលានពីការង្ហរខនោះខប្រច្ើនបរាទែ េិនានច្ ោះែញ្ា ី និងេិនប្ររឹេប្ររូែខៅតាេ

ច្ាែ់ការង្ហរានកុំណរ់។ ឧទហរណ៏សាេញ្ា គឺការង្ហរកសិកេម ការង្ហរប្រគួសារ សហប្រោសខាន រ

រូច្ និងសិែបកេមខាន ររូច្36។ 
១.៧.៣. សាា ន្ភាពថន្ការស្វើច្ំណាកស្្ុកសៅកមពាុ 
ខោយខហរ ថ្ន ប្រាក់ច្ុំណូលបដលរកាន ព ុំទន់ប្រគែ់ប្រោន់កន ងការែុំខពញខសច្កែីប្ររែូការ 

រែស់េលួន ឬព ុំមនការង្ហរខ្វើខពញខលញខៅជនែទ ខទើែេន សសាខប្រច្ើនខៅតាេជនែទ ប្ររូែានជ ុំ

រ ញ ឲ្យខ្វើច្ុំណាកស្សុកេករស់ខៅ និងរកការង្ហរខ្វើខៅទីប្រកុង ក៏ដូច្ាខៅខប្រៅប្រែខទស ខោយកែី

រ ុំពឹងថ្ន ពួកោរ់នឹងអាច្រកានប្រាក់ខប្រច្ើនាងខៅទីជនែទ ចាកផ្ រពីភាពប្រកីប្រក និងមនជីែភាព

ប្រែខសើរខ ើង។ អនកេលោះចាកខច្ញពីស្សុកបរមន ក់ឯង ែនសល់ទ កនូែសមជិកប្រគួសារដព្ទខទៀរខៅឯ

ស្សុកឲ្យ  រង់ចាុំ  និងទទួលប្រាក់ែខញ្ាើពីេលួន។   េលោះខទៀរសខប្រេច្ចិ្រត  ខ្វើច្ុំណាកស្សុកទុំងប្រគួសារ

បរេែង។ ទុំងខនោះសែញ្ញា ក់ឲ្យខឃើញថ្ន កុំខណើ នខសដឋកិច្ច បដលមនកនលងេក និងតាេរយៈការខ្វើ

ែនិិខយគែនត ព ុំទន់ានចូ្លរេួកន ងការែខងកើរការង្ហរសេស្សែ បដលអាច្ស្សូែយកកមល ុំងពលកេម 

ខៅកន ងទីផ្ារខៅខ ើយខទ។   ខនោះខែើតាេការឲ្យនិយេន័យព្នពាកយថ្ន   ការង្ហរសេរេយរែស់ ILO 

                                                             
35 ប្រែភព https://www.phnompenhpost.com/national/cambodias-low-rate-unemployment-doesnt-tell-whole-story-
report-finds 
36 ដកស្សង់ខច្ញពី http://pepyempoweringyouth.org/unemployment-in-cambodia/ 

http://pepyempoweringyouth.org/unemployment-in-cambodia/


សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 41 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

បដលានែង្ហា ញខាងខលើ37។ 

ខោយសារប្រែាជនកេព ាែយ័ខកមងដ៍ខប្រច្ើន   ាន្នខជើងចូ្លកន ងទីផ្ារការង្ហរ   ាេួយ

នឹងឱកាសការង្ហរខៅមនកប្រេិរ ខហើយប្រាក់ឈនួល បដលកាន់បរមនភាពទក់ទញខៅប្រែខទស

ទទួលប្រែាជនកេព ាកាន់បរខប្រច្ើនខ ើងៗកុំព ងខ្វើការពិចារណាកន ងការចាកខច្ញពីប្រែខទស ខដើេបី

បសវងរកការង្ហរខ្វើ។ តាេការា៉ា ន់ប្រែមណេួយបដលខលើកខ ើងថ្នប្រែាជនកេព ាែយ័ខកមងច្ុំនួន 

៣០០ ០០០នក់ ្នខជើងចូ្លកន ងទីផ្ារការង្ហរាខរៀងរាល់ឆ្ន ុំ ខហើយប្រែាជនកេព ាបដលមន

អាយ ខប្រកាេ ២៩ឆ្ន ុំ មនច្ុំនួន៦០,១ភាគរយ រោឋ ភិាលជួែប្រែទោះការប្រែឈេកន ងការផ្តល់ជុំនញ

ដល់ប្រែាជនទុំងខនោះ ខដើេបីខឆ្លើយរែនឹងរប្រេូែការទីផ្ារការង្ហរកន ងការផ្តល់ខសវាផ្គូរផ្គងការង្ហរ 

និងកន ងការសប្រេែសែប្រេួលនូែការច្ល័ររែស់ពួកខគខៅខពលបដលចាុំាច់្។ 

កតាត គនលឹោះេួយបដលជប្រេុញកន ងការខប្រជើសខរ ើសខ្វើច្ុំណាកស្សុក គឺភាពេ សោន រវាងប្រាក់

ឈនួលកន ងប្រែខទសកេព ានិងប្រែខទសខោលខៅ។ ខៅឆ្ន ុំ ២០១២ កន ងច្ុំខណាេប្រែាជនបដលមន

ការង្ហរខ្វើសរ ែខៅកន ងប្រែខទសកេព ាមនប្រែាជនច្ុំនួន ៦០,២ ភាគរយ ានខ្វើការកន ងែស័ិយេិន

ខរៀែរយ ព ុំមនសតង់ោប្ររឹេប្ររូែខនោះខទ (និខយជិកេលោះទទួលានប្រាក់ឈនួលតាេេូលោឋ ន អប្រតា

ប្រែចាុំខម៉ាង ឬព្ងៃ អនកេលោះខទៀរតាេេូលោឋ នផ្លការង្ហរាក់បសតង ខហើយការខែើកប្រាក់ឈនួលអាច្

ាប្រាក់ស ទធ ឬាសមា រៈប្រែោែ់ប្រែោរខផ្សងៗ) ខហើយក៏េិនមនប្រាក់ឈនួលអែបែរមប្ររូែាន

កុំណរ់ខោយច្ាែ់ខៅខ ើយខទ ខលើកបលងបរច្ុំខពាោះកេមករនិខយជិរកន ងែស័ិយការ់ខដរសុំខលៀក

ែុំពាក់ និងបសបកខជើងបរែ៉ា ខណាា ោះ38។  

េា៉ាងខទៀរ ែច្ច ែបនន ប្រែាជនភាគខប្រច្ើនបរងមនែុំណងច្ង់ខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅខប្រៅ

ប្រែខទស ាពិខសសប្រែខទសជិរខាង។ ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកឆ្លងការ់ប្រពុំបដនពីប្រែខទសកេព ាប្ររូែ

ានខគរ ុំពឹងថ្ននឹងខកើនខ ើង េណៈខពលបដលកេមករកសិកេមរែស់ប្រែខទសាខប្រច្ើនកុំព ងប្រែឈេ

នឹងែុំណ ល កងវោះខារជុំនញ និងែញ្ញា ខសដឋកិច្ច បដលែណាត លេកពីលកខេណឌ អាកាសធារ េិន

លអ។ អនករស់ខៅជនែទភាគខប្រច្ើន ប្រែកែរែរកសិកេម ខហើយខៅកន ងច្ុំខណាេខនោះ ៧៥ ភាគរយ 

ានជុំពាក់ែុំណ លខគ   ខោយសារបរលកខេណឌ អាកាសធារ េិនលអដូច្ា    ខប្រោោះរាុំងសៃរួ    ឬទឹក 

ជុំនន់   បដលខ្វើឲ្យែ៉ាោះពាល់ដល់ជីែភាពរស់ខៅរែស់ពួកខគ។   ែ៉ា បនត   កងវោះខារការង្ហរេិនបេនាអវី 

                                                             
37 ដកស្សង់ខច្ញពី សារណាែញ្ច ែ់ការសិការែស់និសសិរ បកែ ែូរនិទ និងច្ន ស ផ្ទន់ណាក់ ច្ុំណងខជើង េូលខហរ  និង
ផ្លែ៉ាោះពាល់ព្នការខ វ្ើច្ុំណាកស្សុករែស់ពលករេកទីប្រកុងភនុំខពញ ឆ្ន ុំ ២០១១ ទុំព័រទី ១៣ 
38 ប្រែភពពី ខសៀែខៅ ខោលនខយាយសែីពីខទសនតរប្រែខែសន៍ការង្ហរសប្រមែ់ប្រែខទសកេព ាបេ ន្ូ ឆ្ន ុំ ២០១៤ ខាោះព េព
ផ្ាយខោយ ប្រកសួងការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ ទុំព័រទី ២-៣ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 42 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

បដលខ្វើឱយេន សសខ្វើច្ុំណាកស្សុកខនោះខទ ខពាលគឺទីផ្ារការង្ហរកេព ា កុំព ងជួែប្រែទោះនូែកងវោះ

ែ គគលិកបដលមនសកាត ន ពល ខោយអនកបសវងរកការង្ហរោម នការង្ហរខ្វើ រឯីនិខយជកខរ ើសែ គគលិក

ព ុំាន។ កន ងច្ុំខណាេ ១២៩ អាជីែកេម ជិរ ៤០ ភាគរយ ប្រែឈេនឹងកងវោះខារកមល ុំងពលកេម បដល

មនជុំនញេពស់ និងមនជុំនញទែ។ និខយជកភាគខប្រច្ើនបសវងរកជួលេន សស បដលខច្ោះអកសរ 

ភាសាបេមរ និងអង់ខគលស ខហើយមនលិេិរែញ្ញា ក់ថ្នពួកខគមនជុំនញទក់ទងនឹងែស័ិយរែស់ពួក

ខគ។ ផ្ទ យខៅែញិ អនកច្ុំណាកស្សុកបដលមនសកាត ន ពលភាគខប្រច្ើនេិនានែញ្ច ែ់ការសិកា សូេបី

បរប្ររឹេកប្រេិរែឋេសិកា39។ 

 ខទោះែីាកតាត ជុំរ ញភាគខប្រច្ើន គឺែណាែ លេកពីកតាត ខសដឋកិច្ច ការសិកាានរកខឃើញថ្ន 

ភាពលុំាកខាងហិរញ្ាែរថ រែស់េន សសមន ក់ៗអាច្មនទប្រេង់ខផ្សងៗោន  ខហើយកតាត េិនបេនខសដឋ

កិច្ច (ដូច្ាការមនែណាត ញប្រគួសារខៅខប្រៅប្រែខទស) ក៏អាច្មនឥទធិពលខលើការសខប្រេច្ចិ្រតរែស់

ប្រែាជនកន ងការខ្វើច្ុំណាកស្សុកផ្ងបដរ40។ 

១.៨. បទ្យពិសសា្ន៍្បរសទ្យ្កនងុការទ្យប់សាក ត់បញ្ហា ចំ្ណាកស្្ុក 
 ែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខកើរខ ើងខសទើរប្រគែ់ប្រែខទសទុំងអស់ខៅខលើសកលខោក ខហើយ

ប្រែខទសនីេួយៗ មនែ ិ្ ីសាស្ត្សតកន ងការខោោះស្សាយែញ្ញា ខនោះខផ្សងៗោន ។   ពួកេ្ ុំនឹងខលើកយកែ ិ្ ី

សាស្ត្សតខោោះស្សាយេួយច្ុំនួនរែស់ែរខទសេកែកស្សាយ បដលអាច្ាជុំនួយកន ងការខោោះស្សាយ

ែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងប្រែខទសកេព ាាន។ 

១.៨.១. យទុ្យធសាស្ត្រសដ្ឋុះស្សាយបញ្ហា ច្ណំាកស្្ុករប្រ់ដ្ឋឋ ភាិលថន្ស្បសទ្យ្ច្និ្ 
 រោឋ ភិាលចិ្នានប្រែកាសខោលនខយាយេួយ កន ងខោលែុំណងខលើកទឹកចិ្រតអនកច្ុំ

ណាកស្សុកពីរុំែន់ជនែទខៅកាន់ទីប្រកុងនន       ឱយប្ររ ែ់ខៅស្សុកកុំខណើ រែញិខហើយចាែ់ខផ្តើេ

អាជីែកេម។ ខោលែុំណងរែស់ខោលនខយាយខនោះ គឺខលើកទឹកចិ្រតដល់ជនច្ុំណាកបដលមន

េូល្ន ជុំនញ និងែទពិខសា្ន៍ ឲ្យប្ររលែ់ខៅខ្វើអាជីែកេម ឫ សហប្រគិនភាពខៅតាេទីជនែទ

ែញិ ខដើេបីរេួច្ុំបណកកន ងការអភិែឌ្ឍន៍ និងការ់ែនថយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុក។ ខដើេបីពប្រងីកសហប្រគិ

នភាពជនែទតាេរយៈការែញ្ាូ នជនច្ុំណាកស្សុកប្ររ ែ់េកែញិ រោឋ ភិាលេូលោឋ ននឹងខប្រែើ

ប្រាស់ែធិានការប្រាុំយ៉ាងដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

                                                             
39 ប្រែភព https://www.phnompenhpost.com/national/low-skills-driving-worker-migration-cambodia-report 
40 ប្រែភព http://www.emergingmarkets.asia/consulting/news/2016/10/02/migration-cambodia-usaid/ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 43 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• ការ់ែនថយឧែសគគច្ុំខពាោះការប្ររលែ់ខៅរុំែន់ជនែទែញិ      ខោយផ្តល់ការែណត ោះែ

ណាត លដល់ជនអខនត ប្រែខែសន៍ប្ររ ែ់េកែញិនិងការ់ែនថយព្ងលរដឋាលខដើេបីចាែ់ខផ្តើេ

អាជីែកេម។ 

• ការ់ែនថយពនធសប្រមែ់សហប្រោសបដលមនលកខណៈសេបរតិប្រគែ់ប្រោន់និងែ គគល។ 

• ពប្រងីកការោុំប្រទដល់សហប្រោសទុំងខនោះខោយផ្តល់ការឧែរថេា្ន ខហើយភាា ែ់ពួកខគ

ខៅនឹងែណាត ញជុំនួញកន ងស្សុក និងជួយពួកខគែខងកើរខែទិកាពាណិជាកេមខអ ិច្ប្ររូនិ

ក។ 

• ផ្តល់ការោុំប្រទបផ្នកហិរញ្ាែរថ ដល់សហប្រោស បដលមនលកខណៈសេបរតិប្រគែ់ប្រោន់ និង

ែ គគលតាេរយៈការផ្តល់ប្រាក់កេចី        និងពប្រងីកលទធភាពឥណទនខៅតាេជនែទ។ 

• ែខងកើនការោុំប្រទដល់សហប្រគិនបដលខៅរុំែន់ជនែទ។ 

ែនទ ែ់ពីការអន ែរតន៍ខោលនខយាយខនោះ អប្រតាព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកាន់ទីប្រកុង

ននមនការធាល ក់ច្ ោះ។ ទិននន័យរែស់រោឋ ភិាលក៏ានែង្ហា ញផ្ងបដរថ្ន ច្ុំនួនអនករស់ខៅតាេ

ជនែទបដលខ្វើការខៅជិរស្សុកកុំខណើ ររែស់ពួកខគ ានខកើនខ ើងកន ងអប្រតាខលឿនាងប្រែាជនច្ុំ

ណាកស្សុកកន ងកុំ  ងខពលខនោះ។ ខោយនិយយពីភាពេ សោន រវាងទីជនែទ និងទីប្រែជ ុំជន ខោល

នខយាយខនោះ គឺាជុំហានដ៏សុំខាន់េួយខឆ្ព ោះខៅេ េកន ងការការ់ែនថយភាពេិនខសមើោន ព្នរុំែន់

ជនែទ និងទីប្រកងុ។ េួយែញិខទៀរ ខសរភីាែូែនីយកេម និងការទទួលានឱកាសកាន់បរខប្រច្ើន វា

ានខ្វើឱយប្រាក់ច្ុំណូលរែស់ប្រែាជន បដលរស់ខៅតាេជនែទមនការខកើនខ ើងកន ងទសែរសរឆ៍្ន ុំ 

១៩៨០។ ខហើយខោលនខយាយខលើកកេពស់សហប្រគិនភាពជនែទមនសកាត ន ពលកន ងការខ្វើឱយ

ប្រែខសើរខ ើងនូែសាថ នភាពខសដឋកិច្ចផ្ងបដរ។  

ទនទឹេនឹងខនោះបដរ ការែណាត ក់ទ នខលើែស័ិយកសិកេមបដលប្រែកែខោយភាពព្ច្នប្រែឌិ្រ គឺមន

រួនទីសុំខាន់កន ងការពាយេរែស់ចិ្នខដើេបែីខងកើនទិននផ្លកសិកេមរែស់េលួន។ តាេរយៈការផ្តល់

ការែណត ោះែណាត ល និងការោុំប្រទខសវាកេម ខគសខងករខឃើញថ្នវាអាច្ជួយខអាយសហប្រគិនភាពមន

លទធផ្ទល ស់ែតូរពីអនកខ្វើការខៅាមច ស់អាជីែកេមខាន ររូច្ បដលអាច្ផ្ែល់ការង្ហរានេួយច្ុំនួនជូន

ដល់អនកបដលរស់ខៅតាេទីជនែទ41។ 

                                                             
41 ដកស្សង់ខច្ញពីខគហទុំព័រ https://www.cfr.org/blog/guest-post-chinas-back-countryside-policy-step-toward-
reducing-rural-urban-disparity 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 44 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

១.៨.២. វធិាន្ការរប្រ់ាជរដ្ឋឋ ភាិលកនងុការទ្យប់សាក តប់ញ្ហា ច្ំណាកស្្ុកសៅ 
អាស្តហវកិ 
 ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក គឺាច្លនរែស់េន សសពីកបនលងេួយខៅកបនលងេួយខទៀរ ខោយសារ

បរការជប្រេុញខផ្សងៗដូច្ាការបសវងរកការង្ហរខ្វើ។ ែញ្ញា អន្ិែខរយយ និងភាពោម នការង្ហរខ្វើ

ានខកើរខ ើងខៅអាន្តហវិក គឺខោយសារបរមនច្លនច្ុំណាកស្សុកពីជនែទខៅកាន់ទីប្រកុងខប្រច្ើន

ខពក។ ខយើងេ្ ុំនឹងខលើកយកែធិានការេួយច្ុំនួន បដលរោឋ ភិាលខៅអាន្តហវិកអន ែរតខដើេបីទែ់សាក រ់

និនន ការខនោះ។ 
១.៨.២.១. ថ្កលមអវិ្យ័ច្ិញ្ចមឹជីវិតសៅជន្បទ្យ 

 រោឋ ភិាលអាន្តហវិកានខលើកកេពស់ែស័ិយចិ្ញ្ច ឹេជីែរិ ខដើេបែីខងកើនប្រាក់ច្ុំណូលខៅតាេ

ជនែទនិងការ់ែនថយគមល ររវាងជនែទ និងទីប្រកងុ។ ជុំហានដុំែូងខដើេបីខ្វើឱយប្រែខសើរខ ើងខៅកន ង

ការអន ែរតខសដឋកិច្ចព្នែស័ិយខនោះ គឺការែញ្ចូ លទប្រេង់ងមីព្នអងគការភូេិ។ ពួកខគគួរបរប្ររលែ់ខៅា

អងគភាព ុ្ំ ៗ ខដើេបីសប្រេែសប្រេួលដល់ការផ្តល់ខហោឋ រច្នសេព័នធ    ការផ្តល់្នធានកសិកេម   និង

ខសវាកេមខផ្សងៗខទៀរ។ អងគភាពងមីខនោះ គួរបរប្ររូែានែខងកើរខ ើងខៅកន ងរុំែន់បដលមនសកាត ន 

ពលកសិកេមេពស់។  
១.៨.២.២. សដដ តសលើការបសងកើតសហដ្ឋឋ រច្ន្មព័ន្ធ្ងគម ន្ិងស្ដ្ឋកិច្ចមូលដ្ឋឋ ន្ 

 ច្ុំណ ច្ខនោះ គឺពាក់ព័នធខៅនឹងការកសាងសាថ ែនផ្លូែងនល់ខដើេបីការ់ែនថយភាពលុំាកព្នការ

ដឹកជញ្ាូ នែរថ ធារ ខដើេកសិកេមខៅឧសាហកេមបកព្ច្ន កសាងសាោខរៀន និងផ្ែល់ខសវាខែជាសាស្ត្សត

ខៅតាេជនែទ។ ែបនថេពីខនោះខៅខទៀរ ខសវាកេមពប្រងីកែស័ិយកសិកេមគួរបរប្ររូែានែខងកើរខ ើង 

និងផ្តល់ជូនខៅតាេជនែទ។ 
១.៨.២.៣. ស្បព័ន្ធវិមជឈការ 

 ខោយសារបររោឋ ភិាលារិយល់ខឃើញថ្ន ភាពលុំាកានខកើរមនខ ើងច្ុំខពាោះការ

ែុំខពញតាេរប្រេែូការាខប្រច្ើនសប្រមែ់ទុំនិញ និងខសវាកេមសាធារណៈ។ ដូខច្នោះ រោឋ ភិាល និង

សហគេន៍េូលោឋ នអាច្ខ្វើការសុំខរច្ចិ្រតខោយេលួនឯងែបនថេខទៀរ និងបករប្រេូែនូែខោល

នខយាយ និងកេមែ ិ្ ីអភិែឌ្ឍន៍ននសប្រមែ់ទីប្រកុង និងជនែទខដើេបែីុំខពញតាេរប្រេូែការាក់

ោក់រែស់ប្រែាជន។ ការអន ែរតប្រែព័នធែេិជឈការ ផ្តល់ឱយរោឋ ភិាលេូលោឋ ន និងសហគេន៍នូែការ

ប្រគែ់ប្រគងែបនថេខលើសាថ នការណ៍រែស់ពួកខគ។ ការខ្វើបែែខនោះានផ្តល់ឱកាសឱយសហគេន៍ខៅ

ជនែទកាន់បរខប្រច្ើនខដើេបែីនតផ្លប្រែខយជន៍ផ្ទទ ល់េលួន    និងសខប្រេច្ចិ្រតខលើផ្លូែអភិែឌ្ឍន៍ខោយេលួន 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 45 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ឯង ខហើយអាច្ជួយខ្វើឲ្យមនរ លយភាពរវាងទីប្រកុង និងជនែទ។ 

ការកសាងសេរថភាពរែស់រដឋាលេូលោឋ ន និងសហគេន៍ខៅតាេទីប្រកុង និងជនែទ គឺ

សុំខាន់ណាស់កន ងការខ្វើការង្ហរែេិជឈការ។ អភិាលកិច្ចលអមនសារៈសុំខាន់ាអាទិភាពកន ង

ការង្ហរខនោះ គឺប្ររូែ មនការយកចិ្រតទ កោក់ាពិខសសច្ុំខពាោះរប្រេូែការរែស់អនកប្រក    ខហើយនឹង

រប្រេូែការព្នែរសិាថ នព្នេន សសជុំនន់ខប្រកាយផ្ងបដរ។ 
១.៨.២.៤. ស្ដ្ឋកិច្ចទ្យី្ារ 

ខសដឋកិច្ចទីផ្ារ បដលបផ្អកខលើខោលការណ៍ទីផ្ារខសរាីននុំឱយរោឋ ភិាលេួយច្ុំនួនខៅ

កន ងរុំែន់អាន្តហវិកខែើកច្ុំហខសដឋកិច្ចព្នប្រែខទសរែស់ពួកខគខៅកាន់ខសដឋកិច្ចសកល តាេរយៈការ

ខ្វើខសរភីាែូែនីយកេមពាណិជាកេម និងែនិិខយគ។ ការខែើកទីផ្ារកន ងស្សុកខៅកាន់ខសដឋកិច្ច

ពិភពខោកនុំឱយមនការរកីច្ខប្រេើនព្នែណាត ញដឹកជញ្ាូ ន និងទូរគេនគេន៍។ ខហើយខនោះមនន័យ

ថ្ន ទុំនិញ និងខសវាកេមពីភូេិ និងរុំែន់ជនែទអាច្្នខៅដល់ទីផ្ារពិភពខោកានយ៉ាង

ង្ហយស្សួល ែ៉ា បនត ក៏មនទុំនិញនិងខសវាកេមពីសកលខោកផ្ងបដរ។ ទីផ្ារអាច្ខៅដល់ភូេិ និង

រុំែន់ជនែទ និងមនប្រែកួរប្រែបជងាេួយផ្លិរផ្លកន ងស្សុក។  
១.៨.២.៥. ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ចកនងុតំបន្ ់

 ការអភិែឌ្ឍន៍ខសដឋកិច្ចខៅតាេទីប្រែជ ុំជនរូច្ៗ អាច្មនឥទធិពលែជិាមនខៅខលើខសដឋកិច្ចព្ន

រុំែន់ជនែទបដលខៅជ ុំែញិ ប្រែសិនខែើកុំខណើ នព្នការទិញទុំនិញខឆ្ព ោះខៅរកការទិញផ្លិរផ្ល

កសិកេមនិងេិនបេនកសិកេមពីរុំែន់ជនែទ។     ទុំងខនោះអាស្ស័យខលើប្រែខភទព្នផ្លិរផ្លបដលផ្

លិរាន មនគ ណភាព និងរព្េល និងការប្រែកួរប្រែបជងរែស់ពួកខគខែើខប្រែៀែខ្ៀែខៅនឹង

ផ្លិរផ្លបដលនុំេកពីបផ្នកខផ្សងៗព្នប្រែខទស។ ការអភិែឌ្ឍខសដឋកិច្ចទីប្រែជ ុំជនរូច្ៗ អាច្នុំខៅ

រកការការ់ែនថយការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅទីជនែទខៅកាន់ទីប្រែជ ុំជន និងទីប្រកងុ ុ្ំ ខហើយវាអាច្ែតូរ

ទិសព្នលុំហូរអខនត ប្រែខែសន៍េកកាន់ទីជនែទែញិ។ 
១.៨.២.៦. ជំរញុវិ្យ័មិន្ថ្មន្ក្កិមមសៅតំបន្់ជន្បទ្យ  

 ការស្សាែប្រាែងមីៗានច្ងអ លែង្ហា ញថ្ន ែស័ិយេិនបេនកសិកេម គឺាប្រែភពព្នប្រាក់ច្ុំណូល

ដ៏សុំខាន់សប្រមែ់ប្រគួសារខៅតាេជនែទ។ ពលកេមកសិកេម និងប្រាក់ឈនួលពលកេមេិនបេន

កសិកេម   ាប្រែភពប្រាក់ច្ុំណូលដ៏សុំខាន់េួយដល់ប្រកុេេន សសបដលប្រកីប្រក    ខហើយការង្ហរេលួនឯង 

មនសារៈសុំខាន់ខាល ុំងណាស់ច្ុំខពាោះេន សសថ្នន ក់កណាត ល។       គុំរូខនោះែង្ហា ញថ្ន    ែស័ិយេិនបេន 

កសិកេមអាច្ខដើររួយ៉ាងសុំខាន់ខដើេបខីជៀសផ្ រពីអនទ ក់ព្នភាពប្រកីប្រក     និងាសុំណាញ់ស ែរថិភាព  



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 46 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ការពារការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកាន់ទីទីប្រកុងរយៈខពលបែង42។ 

១.៩. ្ន្និដ្ឋឋ ន្ 
 ខយងតាេការែកស្សាយខាងខលើខនោះ ខយើងអាច្សននិោឋ នានថ្ន ែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុក គឺា

ែញ្ញា ច្េបងខៅកន ងប្រែខទសកេព ា  បដលរោឋ ភិាលកុំព ងយកចិ្រតទ កោក់  និងពាយេរកែ ិ្ ី

សាស្ត្សតខោោះស្សាយ។ ខលើសពីខនោះខៅខទៀរ ខយើងខឃើញថ្ន មនប្រទឹសែីាខប្រច្ើន ានែង្ហា ញអុំពីេូល

ខហរ ព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុក  ផ្លែ៉ាោះពាល់ព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុក  និងយ ទធសាស្ត្សត   ខដើេបីខ្វើការ

ខោោះស្សាយែញ្ញា ខនោះ។ េ៉ាាងែញិខទៀរ   ខយើងក៏ានែង្ហា ញពីប្រទឹសែីគរិយ រតិេួយច្ុំនួន   បដល

ទក់ទងនឹងការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខនោះផ្ងបដរ។ រោឋ ភិាលានរោិះរកខោលនខយាយខផ្សងៗ ខដើេបី

ទែ់សាក រ់ និងការ់ែនថយច្ុំនួនជនច្ុំណាកស្សុក បដលេកកាន់ទីប្រែជ ុំជន ឬខៅខប្រៅប្រែខទស ឲ្យមន

ប្រែសិទធភាព។ ទនទឹេនឹងការោក់ឲ្យអន ែរតន៍នូែខោលនខយាយខផ្សងៗ បដលមនទិសខៅខោោះ

ស្សាយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខនោះ ក៏មនែញ្ញា ប្រែឈេេួយច្ុំនួន បដលរាុំងសទោះដល់ការខោោះស្សាយ

ខនោះផ្ងបដរ។ ែបនថេពីខលើខនោះខៅខទៀរ ខយើងក៏ានែង្ហា ញអុំពីែធិានការណ៍ និងយ ទធសាស្ត្សតេួយ

ច្ុំនួន បដលប្រែខទសដ៏ព្ទធាល ែ់ានខប្រែើប្រាស់ ខដើេបីខោោះស្សាយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងប្រែខទស

រែស់ខគ យ៉ាងមនប្រែសិទធភាពផ្ងបដរ។ 
  

                                                             
42 ដកស្សង់ខច្ញពីខគហទុំព័រ https://soapboxie.com/world-politics/GOVERNMENT-MEASURES-AIMED-AT-
CURBING-RURAL-TO-URBAN-MIGRATION 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 
ជំពូកទ្យី ២  

សាា ន្ភាពទ្យូសៅថន្ការស្វើច្ំ
ណាកស្្ុកកនងុឃុសំ្ាសាទ្យ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 47 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ជំពូកទ្យី ២ 
សាា ន្ភាពទ្យូសៅថន្ការស្វើច្ំណាកស្្ុកកនងុឃុសំ្ាសាទ្យ 

២.១. សាា ន្ភាពទូ្យសៅរប្ឃ់ុសំ្ាសាទ្យ 
២.១.១. ស្បវតរិថន្ឃុសំ្ាសាទ្យ 

 ខយងខៅតាេសុំដីរែស់ដូនជីមន ក់ខៅកន ងែរតប្រាសាទ  ឃ ុំប្រាសាទប្ររូែានប្រែសិទធិនេ

ខ ើងតាេែរតប្រាសាទ បដលែរតខនោះខកើរខ ើងតាុំងពីយូរយរណាស់េកខហើយ ខពាលគឺខកើរខ ើង

ដុំែូងខគខៅកន ងស្សុកកុំពង់ប្ររបែក ខេរតព្ប្រពបែង ប្រែបហល ១៥០០ ឆ្ន ុំេ នព្នប្រគឹសតសករាជេកខេល៉ាោះ។ 

ខៅកន ងែរត មនប្រាសាទេួយកសាងតាេបែែរច្នែទឥសាល េ និងសាងសង់ខ ើងពីងមភក់ ខោយ

ប្រពោះាទែកសីចាុំប្រកងុ ខៅកុំ  ងឆ្ន ុំ ៥២០ ព្នប្រគឹសតសករាជ ខហើយជនារិឥសាល េក៏ធាល ែ់រស់ខៅកន ង

ប្រាសាទខនោះបដរ។ េា៉ាងខទៀរ ខៅកន ងែរតខនោះក៏មនែរថ ែ រាណាខប្រច្ើនដូច្ា រខទោះ រាជរងមស 

ពាងបដលផ្ទ កខៅខោយខប្រគឿងអលង្ហក  មស ខពប្រជ បកែ កង ាខដើេ។ ខែើតាេដុំណាលរោន េក ែរត

ខនោះមនរទិធិារេីពូបកសកែិសិទធិខាល ុំងកាល ណាស់ ខពាលគឺខៅខពលបដលអនកភូេិច្ង់ផ្សងស ុំអវីខនោះ ពួក

ខគនឹងានដូច្ប្រាថ្នន ។ មនប្រោេួយខនោះ មនអនកភូេិមន ក់ានខៅអ ជ្ូែផ្សងស ុំចាន ល ោះដល់

បសអកខ ើង ខគខឃើញមនចានាខប្រច្ើនខៅកបនលងបដលោរ់ែន់ស្សន់ខនោះ ខទើែោរ់យកដងបរកេក

បរកខៅផ្ទោះ។ ខលើសពីខនោះ ពីសងគេខដើេ ែរតខនោះាកបនលងខ្វើសម្ិ និងសុំណាក់្េ៌ារែស់តាយយ។ 

សរ ែេក ឃ ុំខនោះមនខ ម្ ោះថ្នឃ ុំប្រាសាទ ពីខប្រពាោះបរចាស់ៗពីែ រាណានយកែរតប្រាសាទា

ខោល ខហើយក៏ោក់ខ ម្ ោះឃ ុំខនោះ ាឃ ុំប្រាសាទ ដូច្ខនោះខៅ43។  
២.១.២. ទ្យតីាងំភមូិសាស្ត្រ 
ឃ ុំប្រាសាទសថិរខៅទិសខាងខកើរទីរួេស្សុកកុំពង់ប្ររបែក ច្មៃ យ ៧ គី ូបេ៉ាប្ររ បដលមន

ប្រពុំប្រែទល់៖ 

• ខាងខជើងទល់នឹងឃ ុំកខនាេអក 

• ខាងរបូងទល់នឹងឃ ុំអខនាង 

• ខាងខកើរទល់នឹងឃ ុំព្ប្រពឈរ 

• ខាងលិច្ទល់នឹងឃ ុំកុំពង់ប្ររបែក 

                                                             
43 ទិននន័យទទួលានពីការសមា សន៍ដូនជីមន ក់កន ងែរតប្រាសាទ បដលសថិរខៅកន ងភូេិប្រាសាទ ឃ ុំប្រាសាទ ស្សុកកុំពង់
ប្ររបែក ខេរតព្ប្រពបែង 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 48 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ឃ ុំប្រាសាទមនភូេិច្ុំនួន ០៩ គឺ ភូេិប្រាសាទ ភូេិច្ុំែក់ ភូេិអុំពិល ភូេិពាន់ែរត ភូេិប្រជលង 

ភូេិដូនទ ង ភូេិែី ភូេិភលង និងភូេិងកូែ ។ ឃ ុំខនោះមនព្ផ្ទដីសរ ែៈ ២៩០៨ ហិកតា ព្ផ្ទដីែងកែខងកើនផ្ល 

២៤១១ហិកតា ព្ផ្ទដីសាធារណៈ និងព្ផ្ទដីលុំខៅោឋ ន ៤៩៧ ហិកតា ។ 
២.១.៣. សាា ន្ភាពស្បាជន្ 
សាថ នភាពប្រែាជនខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទមនដូច្រខៅ៖ 

• ច្ុំនួនប្រែាពលរដឋសរ ែ ១៣០២៤នក់ ស្សី ៦៤៧៦ នក់ ច្ុំនួនប្រគួសារ ២៧៩៦ 

ប្រគួសារ ច្ុំនួនេនងផ្ទោះ ២៥១២។ 

• ច្ុំនួនេន សសខពញែយ័អាយ  ១៨ឆ្ន ុំខ ើងសរ ែ ៨៧៥៦ នក់ ស្សី ៤៣១៦ នក់។ 

• េ េរែររែស់ប្រែាពលរដឋ ៧៥% ប្រែកែរែរខ្វើបស្ស។ 

• ច្ុំនួនប្រែាពលរដឋច្ុំណាកស្សុកសរ ែ ១៩១០ នក់ ស្សី ១០៨២ នក់។ 

 ការខប្រែៀែខ្ៀែសាថ នភាពប្រែាជន ខោយបផ្អកខលើទិននន័យឃ ុំឆ្ន ុំ ២០១២ ាេួយឆ្ន ុំ ២០១៦ 

ខឃើញថ្ន មនការខកើនខ ើង ។ 
២.១.៤. ្កាដ ន្ពុលរប្ឃ់ុសំ្ាសាទ្យ 

 ឃ ុំជ្រាាទជាតុំបន់្វាលរាបគ្មា ន្ទន្ន្េ បឹងបួរ ជ្របជាពលរដ្ឋ ៧៥% ជាអ្នកជ្របកបម្ ខរបរន្្វើ
ស្ស្រស ២៥% ជាអ្នកជ្របកបម្ ខរបរលក់ដូ្រ និ្ងមាន្ដ្ុំណុំរួម្ផ្សុំដូ្ចជា ដុំអ្ុំន្ៅ ជ្រតសក់ ន្ពព  ជ្រម្ះ 
ន្ន្នាង ជ្រតឡាច ជ្រតកួន្ ន្ដ្ើម្បីន្ដះស្រាយជីវភាពជ្ររួារ ។ ជ្របជាពលរដ្ឋមួ្យចុំនួ្ន្ ន្ៅរកស ី ន្្វើកម្ា
ករសុំណង់ កម្ាករន្រាចជ្រក និ្ងន្ជ្រៅជ្របន្ទសន្ដ្ើម្បីស្កស្ជ្របជីវភាពរស់ន្ៅកន ងជ្ររួារ ន្ោយកាន់្ស្ត
ជ្របន្សើរន្ ើង44។ 

២.១.៥. ការវភិាគសាា ន្ភាពបច្ចុបបន្ន 

 ឃ ុំជ្រាាទ ជាតុំបន់្វាលរាបន្ ើយសថិតន្ៅទិសខាងន្កើតនន្ស្រសុកកុំពង់ជ្រតស្បក ចមាា យ១០
រី ូស្ម្៉ែត  មាន្ជ្រពុំជ្របទល់  ខាងន្ជើងជាប់នឹ្ងឃ ុំកន្ន្ោម្អ្ក      និ្ងឃ ុំន្គ្មខចក     ខាងតបូងជាប់នឹ្ង
ឃ ុំអ្ន្ន្ោង  ខាងន្កើតជាប់នឹ្ងឃ ុំនជ្រពឈរ    ចុំស្ណកខាងលិចជាប់នឹ្ងឃ ុំកុំពង់ជ្រតស្បក   ស្ដ្លមាន្
នផ្ៃដី្សរ បចុំនួ្ន្ ២៩០.៨០រ.ម្២ ន្ ើយមាន្ចុំនួ្ន្ជ្ររួារ ២ ៧៩៦ ជ្ររួារ   ជ្របជាពលរដ្ឋសរ បចុំនួ្ន្ 

                                                             
44 ដកស្សង់ខច្ញពីរាយការណ៍ែូកសរ ែវាយរព្េលការអន ែរតកេមែ ិ្ ីនខយាយរែស់គណែកសកន ងការអភិែឌ្ឍឃ ុំ
ប្រាសាទពីឆ្ន ុំ   ២០១២-២០១៧   និងខោលនខយាយរែស់គណែកសសប្រមែ់អភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំប្រាសាទពីឆ្ន ុំ  ២០១២-
២០១៧  ទុំព័រទី ១-២ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 49 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

 ១៣,០១៧ នាក់ កន ងន្នាះ ស្រសី ៦,៥១២ នាក់។ 
២.១.៥.១. ថ្្នកស្ដ្ឋកិច្ច 

 ឃ ុំប្រាសាទ ាឃ ុំេួយបដលមនប្រែាពលរដឋភាគខប្រច្ើនប្រែកែរែរកសិកេមខ្វើបស្សច្មក រ

សប្រមែ់ប្រទប្រទង់ជីែរិកកន ងប្រគួសារនីេួយៗមនខ្វើបស្សែសា និងបស្សប្រាុំង។ ខប្រៅពីរែរខ្វើបស្ស 

ប្រែាពលរដឋេួយច្ុំនួនរូច្រកស ីលក់ដូរ និងខ្វើពាណិជាកេម អាជីែកេមខៅកន ងផ្ារកអខណែើ ក បដល

ាទីប្រែជ ុំជនរែស់ឃ ុំ។ 

 ទនទឹេនឹងខនោះផ្ងបដរ ប្រែាជនខៅកន ងឃ ុំបរងបរមនការជួែប្រែទោះការលុំាកេលោះៗដូច្ា 

ផ្លូែពិាកខ្វើដុំខណើ រ េវោះប្រែព័នធធារាសាស្ត្សតសប្រមែ់ខស្សាច្ស្សពដីកសិកេម េវោះការយល់ដឹងពី

ែខច្ចកខទសកសិកេម េវោះពូជ មន់ ទ ប្រជូក ប្ររី េវោះែខច្ចកខទសខ្វើជីកុំែ៉ា សតិ ខហើយមនប្រែាពលរដឋ

េួយច្ុំនួនខទៀរានខច្ញខច្ញខៅរកការខ្វើខៅទីប្រកុង ាកេមករសុំណង់ កេមករលីបសង កេមករ

ខរាងច្ប្រក -ល-។ 

 ឆ្លងតាេែញ្ញា ទុំងអស់ខនោះ ឃ ុំានេិរេុំប្រែងបប្រែងបសវងរកករឧែរថេាោុំប្រទពីអងគការនន 

េនទីរែស័ិយសែប រសជន និងព្ដគូអភិែឌ្ឍន៍ខដើេបីជួយផ្ែល់ខសវាទុំងអស់ខនោះ។ 
២.១.៥.២. ថ្្នក្ងគមកិច្ច 

 ឃ ុំប្រែសាទ មនេនទីខពទយែបងអកស្សុក មនែ គគលិកស ខាភិាល ានសហការណ៍ាេួយ

ភូេិ ឃ ុំ និងអនកសម័ប្រគចិ្រតភូេិ។ ប្រែាពលរដឋេួយច្ុំនួន ុ្ំយល់ដឹងពីសារៈប្រែខយជន៍ព្នការចាក់វា៉ាក់

សាុំងការពារជេៃឺប្រាុំែីេ េដល់ក មរ យល់ដឹងពីសារៈប្រែខយជន៍ព្នការពិនិរយព្ផ្ទខពាោះខៅេណឌ ល

ស េភាព យល់ដឹងពីស េភាពអនេ័យ និងការខប្រែើប្រាស់ទឹកសាអ រ។ ខហើយច្ុំខពាោះែស័ិយអែ់រ ុំ ឃ ុំ

មនេខរតយយសិកាសហគេន៍ច្ុំនួន ៣ កបនលង មនសាោែឋេសិកាច្ុំនួនែួនកបនលងបដលមនអ

ោសរ ែ ១២ េនងខសមើនឹង ៥៣ ែនទែ់ និងមនែទិាល័យេួយកបនលងបដលមន ៩ អោរ ខសមើនឹង ៤៤      

ែនទែ់។  

 ទនទឹេនឹងការរកីច្ខប្រេើនទុំងខនោះ ក៏មនប្រែាជនេួយច្ុំនួនបដលេិនទន់យល់ដឹងពីស េ

ភាពអនេ័យ សារៈប្រែខយជន៍ព្នការចាក់ថ្នន ុំែង្ហក រជុំងឺដល់ក មរ និងការខប្រែើប្រាស់ទឹកសាអ រេិន

ទន់ានប្ររឹេប្ររែូ ខហើយក មរេួយច្ុំនួនប្រគែ់អាយ េិនទន់ានចូ្លខរៀនប្រគែ់ោន ។ ខហរ ដូខច្នោះ

ខហើយ ឃ ុំសូេអុំពាែនែដល់ព្ដគូអភិែឌ្ឍន៍នន សូេជួយោុំប្រទខលើគខប្រមងរែស់ឃ ុំ ខដើេបីខោោះ

ស្សាយែញ្ញា ទុំងខនោះ។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 50 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

២.១.៥.៣. ថ្្នក្ន្ធាន្្មមាត ិន្ិងបរសិាា ន្ 

 ឃ ុំប្រាសាទមនស្សោះសហគេន៍បដលាជប្រេកប្ររី និងសប្រមែ់ប្រែាពលដឋខនសាទផ្គរ់ផ្គង់

ជីែភាពប្រែចាុំព្ងៃ ខហើយក៏មនទីប្រែជ ុំជនផ្ារកអខណែើក កាទីផ្ារទុំនិញផ្ងបដរ។ ែ៉ា បនតទីប្រែជ ុំជនផ្ារ

ខនោះោម នកបនលងទ កោក់សប្រមេឲ្យានប្ររឹេប្ររូែ ោម នលូែងាូរទឹកសអ យខច្ញពីផ្ារបដលាកតាត ខ្វើ

ឲ្យផ្ារមនភាពកេវក់ ខហើយឃ ុំព ុំមនលទធភាពខោោះស្សាយែញ្ញា ទុំងខនោះខៅខ ើយ។ ឆ្លងការ់

ែញ្ញា ទុំងខនោះឃ ុំានេិរេុំសហការណ៍ និងបសវងរកការឧែរថេាោុំប្រទពីេនទីរែស័ិយ អងគការារិ 

អនតរារិ និងព្ដគូអភិែឌ្ឍន៍ននខដើេបីស ុំការោុំប្រទច្ុំខពាោះគខប្រមង ឬសកេមភាពាអាទិភាពរែស់

ឃ ុំ។ 
២.១.៥.៤. ថ្្នកស្វាកមមរដ្ឋាល ន្ិង្ន្រិ្ ខុ 

 ឃ ុំប្រាសាទមនសនតិស េសណាែ ែ់ធាន ែ់លអ អុំខពើខចារកេម អុំខពើហឹងាកន ងប្រគួសារ ការរ ុំខោភ

ែុំពានខលើសិទធិស្ត្សតី និងក មរ ការជួញដូរ ែញ្ញា ទុំនស់ខផ្សងៗ ឃ ុំានទែ់សាក រ់ និងចារ់ែធិាន

ការណ៍ទន់ខពលខែោ និងានសប្រេែសប្រេួលតាេផ្លូែច្ាែ់។ ឃ ុំានខ្វើការផ្សពវផ្ាយាសាធារ

ណៈនូែច្ាែ់សែីពីការប្រគែ់ប្រគងរដឋាលឃ ុំ សង្ហក រ់ ការង្ហរអប្រតាន លកូលោឋ ន បដលជុំរ ញឲ្យប្រែា

ពលរដឋច្ ោះអប្រតាន កូលោឋ នានប្រែបហល ៩០%។ 

 ទនទឹេនឹងការរកីច្ខប្រេើនទុំងខនោះឃ ុំនូែមនជួែែញ្ញា េលោះដូច្ា  ខកមងទុំខនើង ប្រកុេែងរូច្ែង ុ្ំ

ានវាយរែ់ោន ខៅកន ងពិ្ីែ ណយ តាេែរត តាេផ្ទោះ និងពិ្ីខរៀែេងគលការាខដើេ។ រឯីប្រែាពលរដឋ

េួយច្ុំនួនខទៀរព ុំទន់យល់ដឹងពីច្ាែ់ភូេិាល ាខហរ ែងកឲ្យមនទុំនស់ដី្លីខកើរខ ើង េួយ

ច្ុំនួនខទៀរេិនទន់យល់ដឹងពីសារៈប្រែខយជន៍ព្នការច្ ោះសុំែ ប្ររអប្រតាន កូលោឋ ន ពិខសសកូនបដល

ខទើែខកើរឪព កមែ យេិនប្រពេខៅច្ ោះសុំែ ប្ររកុំខណើ រ។ 

 ឆ្លងការ់ែញ្ញា ទុំងអស់ខនោះ ឃ ុំានខលើកគខប្រមង ផ្សពវផ្ាយច្ាែ់ភូេិាល សារៈ

ប្រែខយជន៍ព្នការច្ ោះសុំែ ប្ររអប្រតាន កូលោឋ ន ខដើេបីបសវងរកការឧែរថេាោុំប្រទពី េនទីរជុំនញ និងព្ដគូ

អភិែឌ្ឍន៍នន ខដើេបីជួយដល់ប្រែាពលរដឋខៅកន ងឃ ុំ។ 
២.១.៥.៥.ថ្្នកសយន្ឌ្័រ 

 សពវព្ងៃខនោះាសមជិកព្នអងគការនន គណៈកមម ្ិការ គណៈកេមការ សមជិកភូេិបដល

ផ្ែល់ផ្លប្រែខយជន៍ដល់ស្ត្សតី និងក មរ សេភាពខយនឌ័្រ ខៅកន ងការខ្វើខសច្កែីសខប្រេច្ចិ្រតទក់ទង

នឹងការង្ហរអភិែឌ្ឍន៍។ ទនទឹេនឹងការរកីច្ខប្រេើនទុំងអស់ខនោះ ខៅមនប្រែាពលរដឋេួយច្ុំនួនរូច្េិន

ទន់យល់ច្ាស់ពី ច្ាែ់ប្រែឆ្ុំងអុំខពើហឹងាកន ងប្រគួសារ សិទធិខសមើោន រវាងែ រស និងស្ត្សតីាខដើេ។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 51 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

 បផ្អកតាេែញ្ញា ទុំងអស់ខនោះ ឃ ុំានខលើកខ ើងនូែគខប្រមងេួយច្ុំនួនដូច្ា ផ្សពវផ្ាយ

ច្ាែ់ប្រែឆ្ុំងអុំខពើហឹងាកកន ងប្រគួសារ ច្ាែ់ប្រែឆ្ុំងការជួញដូរស្ត្សតី និងក មរ ច្ាែ់សិទធិេន សស ខយន

ឌ័្រ ខោយសងឃឹេខជឿាក់ថ្នប្រាកដាមនការោុំប្រទពី េនទីរែស័ិយ និងព្ដគូអភិែឌ្ឍន៍នន45។ 

២.២. ស្កបខ័ណឌ វិនិ្សោគ និ្ងគសស្មងវិនិ្សោគរប្ឃ់ុសំ្ាសាទ្យ 
 ២.២.១. ស្កបខ័ណឌ វនិ្ិសោគ  
 ងែកិារែស់ឃ ុំប្រែសាទ ឆ្ន ុំ ២០១៧ សរ ែច្ុំនួន ៩៨ ៩៥០ ០០០ ៛ កន ងខនោះទ នចូ្លរួេរែស់

ប្រែាពលរដឋេូលោឋ នមនច្ុំនួន ៣៥០ ០០០ ៛ ខហើយងែកិា ទុំងខនោះខប្រែើប្រាស់ខផ្ទែ រសុំខាន់ខលើ៖ 

• គខប្រមងជួសជ លផ្លូែប្រកាលេាច់្ភនុំ ប្រែបែង ៣ ០០០ បេ៉ាប្ររ ច្ុំណាយអស់ងែកិារច្ុំនួន ៧៩ 

៧៣៤ ០០០ ៛ បដលមនទីតាុំងខៅកន ងភូេិប្រាសាទ និងភូេិភលង។ 

• ខប្រោងជួសជ លផ្លូែលុំដីស ប្រែបែង ៧៥០ បេ៉ាប្ររ ច្ុំណាយអស់ងែកិាច្ុំនួន ១៧ ៦២៥ ០០០ ៛ 

បដលមនទីតាុំងសថិរខៅភូេិភលង។ 

 ងែកិាែនិិខយគរែស់ឃ ុំប្រាសាទកន ងឆ្ន ុំ ២០១៧ មនសរ ែច្ុំនួន ៩៨ ៩៥០ ០០០ ៛ បដលកន ង

ខនោះ ទ នចូ្លរួេរែស់ប្រែាពលរដឋេូលោឋ នមនច្ុំនួន ៣៥០ ០០០ ៛។ ងែកិាទុំងអស់ខនោះ ខផ្ទែ រ

សុំខាន់ខៅខលើការខប្រែើប្រាស់ដូច្ា៖ 

• គខប្រមងជួសជ លផ្លូែប្រកាលេាច់្ភនុំប្រែបែង ៣ ០០០ បេ៉ាប្ររ បដលច្ុំណាយអស់ងែកិាច្ុំនួន ៧៩ 

៧៣៤ ០០០ ៛ និងមនទីតាុំងសថិរខៅកន ងភូេិប្រាសាទ និងភូេិភលង។ 

• គខប្រមងជួសជ លផ្លូែលុំដីសប្រែបែង ៧៥០ បេ៉ាប្ររ បដលច្ុំណាយអស់ងែកិាច្ុំនួន ១៧ ៦២៥ 

០០០ ៛ និងមនទីតាុំងសថិរខៅភូេិភលង។ 

២.២.២. គសស្មងវនិ្ិសោគ 
២.២.២.១.ៃវិកាវិន្ិសោគតាមស្បភព 

 ឆ្ន ុំ ២០១៧ ការែនិិខយគខៅកន ងឃ ុំប្រែសាទានទទួលប្រែភពងែកិាេកពី៖ 

• ទ នចូ្លរួេរែស់ប្រែាពលរដឋេូលោឋ ន ច្ុំនួន ៣៥០ ០០០ ៛។ 

• េូលនិ្ិអភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំ ច្ុំនួន ៩៨ ៦០០ ០០០ ៛។ 

• ទ នពីេនទីរអភិែឌ្ឍន៍ជនែទ ច្ុំនួន ១២ ០០០ ០០០ ៛។ 

• ទ នពីអងគការ ODOV ច្ុំនួន ១៧ ៨៨៤ ០០០ ៛។ 

• ទ នពីអងគការែ ៉ាូបេន ច្ុំនួន ៥ ៥៦០ ០០០ ៛។ 

                                                             
45 ដកស្សង់ខច្ញពីឯកសារខដើេ កេមែ ិ្ ីែនិិខយគឃ ុំប្រាសាទ ឆ្ន ុំ ២០១៧ ជុំពូកទី ១ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 52 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• ទ នពីអងគការសាអ រកេព ា ច្ុំនួន ១១៣ ៧៦០ ០០០ ៛។ 

• ទ នពីអងគការស េភាព ច្ុំនួន ៣៦ ០០០ ០០០ ៛។ 

• ទ នពីអងគការសនតិខសន ច្ុំនួន៣២ ៧២០ ០០០ ៛។ 

ខលើសពីខៅខទៀរ ក៏ទទួលានទ នពី សាថ ែ័ន ប្រកុេហ  ន និងអងគការននផ្ងបដរ។ 
២.២.២.២. គសស្មងវិន្ិសោគថ្ដ្លមន្ការ្ន្ាោសំ្ទ្យ  

 ក. បផ្នកខសដឋកិច្ច 

• មនការបងទុំផ្លូែាប្រែចាុំ (DBST) ប្រែបែង ១ ២០០ បេ៉ាប្ររច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ១២ 

០០០ ០០០ ៛ បដលសថិរខៅ    ភូេិច្ុំែក់។ 

• ែណែ ោះែណាែ លបផ្នកខយនឌ័្រ និងអាហាររូែរថេា ច្ុំនូន ៦ ែគគ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៥ 

១២៤ ០០០ ៛ បដលសថិរខៅកន ងឃ ុំ។ 

• បច្កមន់ ច្ុំនួន ១ ខលើក ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ២ ២០០ ០០០ ៛ បដលសថិរខៅកន ងឃ ុំ។ 

• បច្កពូជែបនល ច្ុំនួន ១ ខលើក ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ១០ ៥៦០ ០០០៛ បដលសថិរខៅកន ង

ឃ ុំ។ 

 ខប្រៅពីខនោះ ក៏មនខសវាកេមខផ្សងៗ បដលជួយដល់ការែនិិខយគផ្ងបដរ ែ៉ា បនតព ុំទន់មនការ

ែញ្ញា ក់ច្ុំនួនទឹកប្រាក់ច្ាស់ោស់ខនោះខទ។ 

េ. បផ្នកសងគេកិច្ច 

• កេមែ ិ្ ីច្ខប្រមោះទឹកែងគន់អនេ័យ ច្ុំនួន ១ ឆ្ន ុំ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៤៨ ០០០ ០០០ ៛ 

បដលខ្វើខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ែងគន់អនេ័យ ច្ុំនួន ១ ឆ្ន ុំ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៥ ៧៦០ ០០០ ៛ បដលខ្វើខៅប្រគែ់ភូ

េិ។ 

• សាោខរៀន ច្ុំនួន ១  ឆ្ន ុំ  ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៦០ ០០០ ០០០ ៛  សថិរខៅសាោ

ខរៀន។ 

• កេមែ ិ្ ីផ្ែល់ការបងទុំោុំប្រទដល់អនកផ្ទ ក និងខកើរជេៃឺខអដស៍ និងក មររងខប្រោោះ

ខោយសារជេៃឺខអដស៍ ច្ុំនួន ១ ឆ្ន ុំ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល៥ ៥៥៦០ ០០០ ៛ បដលខ្វើ

ខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ែ័ណាស េភាព CLTS ច្ុំនួន ១ ឆ្ន ុំ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៣៦ ០០០ ០០០ ៛ បដលខ្វើ

ខៅប្រគែ់ភូេិ។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 53 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• ផ្សពវផ្ាយកេមែ ិ្ ី CLTS ច្ុំនួន ៣០ បេ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល         ៦ ០០០ ០០០ ៛ 

បដលខ្វើខៅ ៥ ភូេិ។ 

• ែគគែណែ ោះែណាែ ល និងផ្សពវផ្ាយ SCWASH និងផ្សពវផ្ាយ CLT/BCE ែ៉ា បនតេិនទន់

មនការែញ្ញា ក់អុំពីច្ុំនួនទឹកប្រាក់ខនោះខទ។ 

 ខប្រៅពីពីរបផ្នកខាងខលើ ក៏មនការែនិិខយគខលើបផ្នក្នធាន្េ មារិ និងែរសិាថ ន បផ្នកខសវា

កេមរដឋាល និងសនតិស េ និងបផ្នកខយនឌ័្រផ្ងបដរ។ 
២.២.២.៣. គសស្មងវិន្ិសោគថ្ដ្លមិន្ទន្ម់ន្ការ្ន្ាោសំ្ទ្យ 

 ក. បផ្នកខសដឋកិច្ច 

• ជួសជ លផ្លូែលុំដីស ប្រែបែង ៤,២០ គី ូបេ៉ារ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៩៨ ៧០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅ ភូេិអុំពិល  និងភូេិប្រាសាទ។ 

• សាងសង់លូការ់ ច្ុំនួន ២៧ កបនលង ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៥៤ ០០០ ០០០ ៛ បដល

សថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ជួសជ លផ្លូែប្រកាលេាច់្ភនុំ ប្រែបែង ២ ៥០០ គី ូបេ៉ារ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៦៦ ៤៤៥ 

០០០ ៛ បដលសថិរខៅ ភូេិច្ុំនួន៤។ 

• បងទុំផ្លូែប្រកាលេាច់្ភនុំ ប្រែបែង ១ ០៦០ គី ូបេ៉ារ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ១៦ ៧៦០ 

០០០ ៛ បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ផ្សពវផ្ាយពីសារៈប្រែខយជន៍ព្នការខប្រែើប្រាស់ជី្េមារិ ច្ុំនួន ៩ ខលើក  ច្ុំណាយអស់

ប្រែបហល   ៣ ៦០០ ០០០ ៛   បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ផ្ែល់វា៉ាក់សាុំងការពារជេៃឺសរវ ច្ុំនួន ៩ ខលើក ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៣ ៦០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ជួសជ លផ្លូែលុំដីស ប្រែបែង ៤,២០ គី ូបេ៉ារ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៩៨ ៧០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅ ភូេិអុំពិល  និងភូេិប្រាសាទ។ 

• ផ្ែល់ពូជប្ររីចិ្ញ្ច ឹេ ច្ុំនួន ១៨ ០០០ កាល ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល    ២ ៧០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ផ្ែល់ពូជមន់ ទ ច្ុំនួន ៣៦០ កាល ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល             ៧ ២០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 54 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• ជួសជ លផ្លូែលុំដីស ប្រែបែង ៤,២០ គី ូបេ៉ារ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៩៨ ៧០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅ ភូេិអុំពិល  និងភូេិប្រាសាទ។ 

• ែណែ ោះែណាែ លែខច្ចកខទសដុំណាុំស្សូែ ច្ុំនួន ២ ែគគ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល  ៤  ០០០  

០០០  ៛  បដលសថិរខៅ  ភូេិអុំពិល  និងភូេិប្រាសាទ។ 

• ជួសជ លផ្លូែលុំដីស ប្រែបែង ៤,២០ គី ូបេ៉ារ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៩៨ ៧០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

េ.បផ្នកសងគេកិច្ច 

• ផ្សពវផ្ាយដល់ឪព កមែ យឲ្យយល់ដឹងពីសារៈប្រែខយជន៍ព្នការសិកា ច្ុំនួន ៩ ខលើក 

ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៣ ៦០០ ០០០ ៛ បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ផ្ែល់អាហាររូែករណ៍ដល់សិសសប្រកីប្រក ច្ុំនួន ៤៤៣ នក់ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល   ៨៨  

៦០០  ០០០ ៛   បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ការែណែ ោះែណាែ លប្រគូែខប្រងៀនថ្នន ក់ពខនលឿនការសិកា និងនយក នយិកាសាោ 

ច្ុំនួន ២ ែគគ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៤ ០០០ ០០០ ៛ បដលសថិរខៅតាេសាោែឋេ។ 

• ផ្សពវផ្ាយកេមែ ិ្ ីថ្នន ក់ពខនលឿនការសិកាដល់អាណាពាាលសិសស និងសហគេន៍ 

ច្ុំនួន ១ ខលើក ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៤០០ ០០០ ៛ បដលសថិរខៅតាេសាោែឋេ។ 

• ផ្ែល់អាហាររូែករណ៍ដល់សិសសពខនលឿនការសិកា (សមា រៈសិកា សខេលៀកែុំពាក់ 

ខសៀែខៅព េព) ច្ុំនួន ១ ខលើក ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៥ ២៣២ ០០០ ៛ បដលសថិរខៅ

តាេសាោែឋេ។ 

• សាងសង់ថ្នន ក់េខរតយយសិកាសហគេន៍ ច្ុំនួន ៦ ថ្នន ក់ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ១២ 

០០០ ០០០ ៛ បដលសថិរខៅច្ុំនួន ៦ ភូេិ។ 

• ផ្សពវផ្ាយច្ាែ់ច្រាច្រណ៍ផ្លូែខោក ច្ុំនួន ៩ ខលើក ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៣ ៦០០ 

០០០ ៛ បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ផ្សពវផ្ាយពីស េភាពអនេ័យ ច្ុំនួន ៩ ខលើក ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៣ ៦០០ ០០០ 

៛ បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• សាងសង់ែងគន់អនេ័យ ច្ុំនួន៤៥ ែងគន់ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ១៨ ០០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 55 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• ផ្ែល់វា៉ាក់សាុំងចាក់ការពារជេៃឺខផ្សងៗ ច្ុំនួន ៩ ខលើក ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៣ ៦០០ 

០០០ ៛ បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• សាងសង់ប្រែព័នធទឹកសាអ រ ច្ុំនួន ១ កបនលង ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៤០ ០០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅ ភូេិប្រាសាទ។ 

គ. បផ្នក្នធាន្េមារិ និងែរសិាថ ន 

• ផ្សពវផ្ាយច្ាែ់ជលផ្ល ច្ុំនួន ៩ ខលើក ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៣ ៦០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ផ្ែល់  ្ងសុំរាេ ច្ុំនួន ៤  ្ង ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ១ ៦០០ ០០០ ៛ បដលសថិរខៅ ភូេិ

ប្រាសាទ។ 

ឃ. បផ្នកខសវាកេមរដឋាល និងសនតិស េ 

• ផ្សពវផ្ាយពីច្ាែ់ខោលនខយាយភូេិ-ឃ ុំ មនស ែរថិភាព ច្ុំនួន ៩ ខលើក  ច្ុំណាយ

អស់ប្រែបហល  ៣  ៦០០ ០០០ ៛ បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ផ្សពវផ្ាយច្ាែ់ភូេិាល ច្ុំនួន ៩ ខលើក ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល     ៣ ៦០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ផ្ែល់ែ័ណាកេមសិទធិដី្លី ច្ុំនួន ២ ៥៥៨ ែ័ណា ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ២៥ ៨៨០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• សាងសង់អាោរសាោឃ ុំ ច្ុំនួន ១ កបនលង ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៨០ ០០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅ ភូេិដូនទ ង។ 

ង. បផ្នកខយនឌ័្រ 

• ែណែ ោះែណាែ លភាពាអនកដឹកនុំដល់ស្ត្សែី ច្ុំនួន ១ ែគគ ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ២ ០០០ 

០០០ ៛ បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 

• ផ្សពវផ្ាយច្ាែ់សិទធិេន សស ច្ុំនួន ៩ ខលើក ច្ុំណាយអស់ប្រែបហល ៣ ៦០០ ០០០ ៛ 

បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិប្រាសាទ។ 

• ផ្សពវផ្ាយច្ាែ់ទែ់សាក រ់ប្រែឆ្ុំងអុំខពើហឹងាកន ងប្រគួសារច្ុំនួន ១ កបនលង  ច្ុំណាយអស់

ប្រែបហល ៣ ៦០០ ០០០ ៛ បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 56 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• ផ្សពវផ្ាយពីលបិច្កលឆ្ខាករែស់រែស់ជនខលមើស ច្ុំនួន ៩ ខលើក ច្ុំណាយអស់

ប្រែបហល ៣ ៦០០ ០០០ ៛ បដលសថិរខៅប្រគែ់ភូេិ46។ 

២.៣. រច្ន្មព័ន្ធថន្ការស្គប់ស្គងរប្់ឃុសំ្ាសាទ្យ 

 

 

 
  

                                                             
46 ដកស្សង់ខច្ញពីឯកសារខដើេ កេមែ ិ្ ីែនិិខយគឃ ុំប្រាសាទ ឆ្ន ុំ ២០១៧ ជុំពូកទី ២ 

រែូភាពទី ២.១ រច្នសេព័នធព្នការប្រគែ់ប្រគងរែស់ឃ ុំប្រាសាទ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 57 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

❖ រច្នសេព័នធរដឋាល រួនទី និងេ េង្ហររែស់ឃ ុំ  

រដឋាលឃ ុំ ប្ររូែដឹកនុំប្រគែ់ប្រគងខោយប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំ ខហើយខេឃ ុំាប្រែធានប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំ ។ 

ខាងខប្រកាេខនោះ គឺាការែង្ហា ញអុំពី រច្នសេព័នធរដឋាល រួនទី និងេ េង្ហររែស់ឃ ុំ។ ច្ុំខពាោះខេឃ ុំ 

មនអនកជុំនួយការពីររែូ៖ 

• ជុំទែ់ទី១ េួយរែូ 

• ជុំទែ់ទី២ េួយរែូ 

ជុំទែ់ ាជុំនួយការរែស់ខេឃ ុំ កន ងការអន ែរតភារកិច្ចបដលខេឃ ុំប្រែគល់ខអាយ និងជុំនួស

ខេឃ ុំខៅតាេឋានន ប្រកេព្នជុំទែ់ខៅខពលបដលខេឃ ុំអែរតមន ។ ជុំទែ់ទី ១ គឺទទួលជួយខេឃ ុំខលើ

កិច្ចការខសដឋកិច្ច និងហិរញ្ាែរថ  ។ រឯីជុំទែ់ទី ២ ែញិ គឺទទួលជួយខេឃ ុំខលើកិច្ចការរដឋាល សងគេកិច្ច 

ខសវាសាធារណៈ និងសណាត ែ់ធាន ែ់សាធារណៈ។ ខេឃ ុំ អាច្ប្រែគល់ភារកិច្ចែបនថេពីខលើភារកិច្ច

បដលានបែងបច្ងខាងខលើខនោះដល់ជុំទែ់ រែស់េលួនាន។ 

• ខសមៀនឃ ុំ 

ឃ ុំ ប្ររូែមនែ គគលិកប្រកែេ័ណឌ រដឋាលព្នប្រកសួងេហាព្ផ្ទេួយរូែ ខ្វើាខសមៀនឃ ុំ ។ ខសមៀន

ឃ ុំប្ររូែានបរងតាុំង ខោយរដឋេន្តនតីប្រកសួងេហាព្ផ្ទបដលមនភារកិច្ចជួយកិច្ចការឃ ុំ និងធាននិរនត

ភាពកិច្ចការរដឋាលឃ ុំ។ ខសមៀនឃ ុំ អាច្ផ្ទល ស់ែតូរានកន ងករណីមនសុំខនើរែស់ខេឃ ុំ បដល

អន ខោេតាេការសុំខរច្ រែស់ប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំ ។ 

• ខេភូេិ និងជុំនួយការ 

កន ងខោលខៅខលើកកុំពស់ប្រែសិទធភាពព្នការប្រគែ់ប្រគង ប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំនីេួយៗប្ររូែខរៀែច្ុំ

ខប្រជើស ខរ ើសខអាយមនខេភូេិមន ក់សុំរាែ់ភូេិនីេួយៗ ច្ុំណ ោះឃ ុំរែស់េលួន ។ ខេភូេិប្ររូែខរៀែច្ុំចារ់

តាុំងខអាយមនអន ប្រែធានេួយរូែ និងសមជិកេួយរូែា ជុំនួយការ ។ រដឋេន្តនតីប្រកសួងេហាព្ផ្ទ ប្ររូែ

ខច្ញខសច្កតីបណនុំអុំពីបែែែទ នីរិែ ិ្ ីព្នការខប្រជើសខរ ើសខេភូេិ ការចូ្លកាន់រុំបណង ការផ្ទល ស់ែតូរ

ខេភូេិ និងការបរងតាុំងជុំនួយការខេភូេិ ។ 

ខេភូេិមនភារកិច្ចដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

• អន ែរតនូែភារកិច្ចបដលប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំ ឬ ខេឃ ុំ ប្រែគល់ខអាយ ខដើេបីធានាននូែសនតិ

ស េសណាត ែ់ធាន ែ់សាធារណៈ និងអភិែឌ្ឍន៍ខសដឋកិច្ចសងគេកន ងភូេិ។ 

• ផ្តល់ខយែល់ដល់ប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំ អុំពីែញ្ញា ននបដលទក់ទងដល់ផ្លប្រែខយជន៍កន ង

ភូេិ រែស់េលួន។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 58 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• ខសនើស ុំខយែល់ខៅប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំ ខេឃ ុំ ខដើេបីចារ់បច្ង និងសប្រេែសុំរួលកិច្ចការខៅ

កន ងភូេិរែស់េលួន។ 

ខេឃ ុំ ែុំខពញរួនទី និងភារកិច្ចដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

• អន ែរតខសច្កតីសុំខរច្ប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំ  

• អន ែរតនូែែទែបញ្ារតិ និងខោលការណ៍ននបដលានទទួលពីប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំ  

• ខ្វើខសច្កតីរាយការណ៍ អុំពីសកេមភាពការង្ហរជូនប្រកេុប្រែឹកាឃ ុំ រែស់េលួនយ៉ាងរិច្ខអា

យានេួយដងកន ងេួយបេ 

• ផ្តល់ខយែល់ខផ្សងៗ និងជួយដល់ប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំកន ងការខរៀែច្ុំបផ្នការហិរញ្ាែរថ  និង

កន ងការចារ់បច្ងអន ែរតនូែរួនទី េ េង្ហរ សិទធិអុំនច្ រែស់ប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំ ប្រពេទុំងកិច្ច 

ការខផ្សងៗខទៀរ បដលប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំរែស់េលួនប្រែគល់ខអាយ ។ 

រដឋាលឃ ុំ មនរួនទីជុំរ ញ និងោុំពារអភិាលកិច្ចលអ ខោយចារ់បច្ងខប្រែើប្រាស់្នធាន

ននបដលមន ប្រែកែខោយចិ្រភាពសុំរាែ់ែុំខពញខសច្កតីប្ររូែការាេូលោឋ នកន ងឃ ុំរែស់េលួន 

ខហើយនឹងែុំខរ ើផ្លប្រែខយជន៍រេួដល់ប្រែាពលរដឋ និងខោរពផ្លប្រែខយជន៍រែស់ារិស្សែតាេ

នខយាយទូខៅរែស់រដឋ។ 

រដឋាលឃ ុំ មនរួនទីពីរប្រែខភទគឺ៖  

• រួនទីែុំខរ ើកិច្ចការេូលោឋ នសុំរាែ់ែុំខរ ើផ្លប្រែខយជន៍ឃ ុំ និងប្រែាពលរដឋកន ងឃ ុំរែស់ 

េលួន ។ 

• រួនទីាភាន ក់ង្ហររុំណាងរដឋ   ខប្រកាេការចារ់តាុំង      ការប្រែគល់អុំណាច្រែស់អាា្្

ររដឋ ។ 

កន ងរួនទីែុំខរ ើកិច្ចការេូលោឋ ន រដឋាលឃ ុំ មនភារកិច្ចដូច្ា៖ 

• ធានរកាសនតិស េ សណាត ែ់ធាន ែ់ រខែៀែខរៀែរយសាធារណៈ។ 

• ខរៀែច្ុំចារ់បច្ងខសវាសាធារណៈ និងខេើលការេ សច្ុំខពាោះកិច្ចការទុំងខនោះឲ្យដុំខណើ រ

ការានលអ។ 

• ខលើកទឹកចិ្រតខអាយមនការែខងកើនផ្ទស េភាព និងស េ មលភាពរែស់ប្រែាពលរដឋ។ 

• ជុំរ ញកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ខសដឋកិច្ច    សងគេកិច្ច     និងខលើកកុំពស់ជីែភាពរស់ខៅរែស់ប្រែា

ពលរដឋ។ 

• ការពារបងរកាែរសិាថ ន ្នធាន្េមារិ ែែប្េ៌ា និងខែរិកភណឌ ារិ។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 59 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• សប្រេែសប្រេួលច្ុំខពាោះទសសន:រែស់ប្រែាពលរដឋ ខដើេបខីអាយមនការខយគយល់

អ្ាស្ស័យោន ខៅែញិខៅេក។ 

• ែុំខពញកិច្ចការទូខៅ ខដើេបីខឆ្លើយរែខសច្កតីប្ររូែការរែស់ប្រែាពលរដឋ47។ 

២.៤. ការស្គប់ស្គងរដ្ឋាលឃុ ំ
២.៤.១. ស្កមុស្បកឹាឃុសំ្ាសាទ្យ 
ប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំប្រាសាទ មនច្ុំនួន ៩ រូែ បដលកន ងខនោះមនសមជិកស្សី ១ រូែ។ ច្ុំនួន

សមសភាព និងរច្នសេព័នធរែស់ប្រកេុប្រែឹកាបដលេកពី គណែកសប្រែាជនកេព ា មនច្ុំនួន ៦ 

អាសនៈ េកពីគណែកស សេ រងស ី មនច្ុំនួន ២ អាសនៈ និងេកពីគណែកស សិទធិេន សស មនច្ុំនួន 

១ អាសនៈ។ 

២.៤.២. ការសលើកកមព្ស់្ប្ទិ្យធភិាព ការស្គប់ស្គងរដ្ឋាលឃុតំាមរយៈការស្បជុ ំ
 ខយងតាេែទែញ្ញា ព្ផ្ទកន ង ប្រកេុប្រែឹកាឃ ុំ ានខ្វើការប្រែជ ុំអាណរតិខទៀងទរ់ាខរៀងរាល់

បេ។ ការប្រែជ ុំែសិាេញ្ារែស់ប្រកេុប្រែឹកា ានប្រែជ ុំអន េ័រខលើការង្ហរចាុំាច់្ និងកិច្ចការខផ្សងៗ

ខទៀរបដលារប្រេូែការរែស់ប្រែាពលរដឋ។ ប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំានប្រែជ ុំពិខប្រោោះខយែល់ ាេួយប្រែា

ពលរដឋនូែបផ្នការ៥ឆ្ន ុំ និងកេមែ ិ្ ីែនិិខយគឃ ុំ១ឆ្ន ុំ េែងៗបសវងរកសប្រេូែការ និងខោោះស្សាយជូន

ប្រែាពលរដឋ។ ប្រកេុប្រែឹកាឃ ុំ និង គ.ក.ន.ក ានប្រែជ ុំខលើកខៅបផ្នការ និងកេមែ ិ្ ីែនិិខយគឃ ុំ  

ែញ្ចូ លនូែគខប្រមងេួយច្ុំនូនពាក់ព័នធស្ត្សតី និងក មរ ខដើេបីប្រកុេប្រែឹកាឃ ុំខ្វើការអន េ័រ ។ 
២.៤.៣. ការងាររដ្ឋាល 

 ការង្ហរលិេិរសាន េឃ ុំប្រាសាទកន ងរយៈខពល៥ឆ្ន ុំ កន ងការខច្ញលិេិរមនដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

• ដីការបដលានោក់ខច្ញច្ុំនួន ១៥។ 

• ខសច្កែីសខប្រេច្បដលានោក់ខច្ញច្ុំនួន ៧៦។ 

• លិេិររដឋាលបដលានោក់ខច្ញច្ុំនួន ៣២១៧។ 

• លិេិរបដលានទទួលជុំនួយ ៣៨៨។ 
២.៤.៤. ការ្ដលស់្វារដ្ឋាល 

 កន ងការខ្វើលិេិរសាន េខផ្សងៗមនដូច្ា ច្ាែ់ការ ច្ាែ់ែ ណយ ឃ ុំសប្រេច្ានលិេិរសាន េ

ជូនដល់ប្រែាជនសរ ែច្ុំនួន ៨៥៣ នក់។ ប្រែាជនបដលទទួលានសុំែ ប្ររែញ្ញា ក់កុំខណើ រមន

ច្ុំនួន   ១៥៨៤ នក់   ខហើយប្រែាជនបដលទទួលានសុំែ ប្ររអាពាហ៍ពិពាហ៍មនច្ុំនួន  ២៧៤  គូរ  

                                                             
47 ដកស្សង់ខច្ញពី ជុំពូកទី ៣ រច្នសេព័នធរដឋាលឃ ុំសង្ហក រ់ ព្នខគហទុំព័រ https://km.wikipedia.org/wiki/ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 60 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

និងប្រែាជនបដលទទួលានសុំែ ប្ររេរណៈភាពមនច្ុំនួន ២៣៦ នក់ បដលលិេិរសាន េទុំងខនោះ

ានខ្វើជូនប្រែាជនតាេសុំណូេពរ និងទន់ខពលខែោ។ 

 ការទុំនក់ទុំនង ការោុំប្រទ និងសហប្រែរិែរតិការរវាងរដឋាលឃ ុំាេួយរដឋាលប្រកុង ស្សុក 

ខេរត េនទីរ និងអងគភាពននរយៈខពល ៥ ឆ្ន ុំច្ ងខប្រកាយខនោះ ឃ ុំានទុំនក់ទុំនងបសវងរកការង្ហរ និង

មនការោុំប្រទពីស្សុក ខេរត អងគការនន េនទីរែស័ិយ អងគការសែប រសជន និងព្ដគូអភិែឌ្ឍន៍ ខដើេបី

ស ុំជុំនួយឧែរថេាោុំប្រទ និងសហប្រែរិែរតិការនូែគខប្រមងអភិែឌ្ឍន៍េូលោឋ ន ខហោឋ រច្នសេព័នធរូែែន័ត 

និងអរែូែន័ត សុំខៅឲ្យជីែភាពប្រែាពលរដឋកាន់បរប្រែខសើរខ ើង និងការ់ែនថយភាពប្រកីប្រក48។ 

២.៥. ការស្បស្ពឹតរសៅថន្ការស វ្ើចំ្ណាកស្្ុកសៅឃុសំ្ាសាទ្យ 
 ២.៥.១. ដ្ំសណើ រការសលើករណី្កិា 
  ២.៥.១.១. លកខណៈរមួអំពីច្ំន្ួន្ស្បាសាស្ត្រ 

 ខៅកន ងឆ្ន ុំ ២០១៥ ច្ុំនួនប្រែាជនសរ ែខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទមនសរ ែ ១២ ៨៥៤ នក់ បដល

កន ងខនោះមនប្រែាពលរដឋខភទស្សីច្ុំនួន ៦ ៤៦៦ នក់ បដលអប្រតាកុំខណើ នប្រែចាុំឆ្ន ុំមនច្ុំនួន ៤ 

ភាគរយ។ ច្ុំនួនប្រគួសារសរ ែមន ២ ៧៧៤ ប្រគួសារ បដលទុំហុំប្រគួសារាេ្យេមន ៥ នក់កន ង ១ 

ប្រគួសារ ខហើយភាគរយស្ត្សតីាខេប្រគួសារមន ១២ ភាគរយ។ ច្ុំនួនេន សសបដលមនអាយ ប្ររឹេ ១៧ 

ឆ្ន ុំ មន ៤ ៥២៧ ខសមើនឹង ៣៥,២ ភាគរយ។ ច្ុំបណកឯប្រែាជនបដលមនអាយ  ១៨ ឆ្ន ុំ ដល់ ៦០ 

ឆ្ន ុំមនច្ុំនួន ៧ ២៨០ នក់ ខសមើនឹង ៥៦,៦ ភាគរយ និងប្រែាជនបដលមនអាយ  ៦១ ឆ្ន ុំខ ើងមន

ច្ុំនួន ១ ០៤៧ នក់ ខសមើនឹង ៨,១ ភាគរយ។ 
  ២.៥.១.២. សាា ន្ភាពមុខរបរច្មបង 

 តាេទិននន័យឃ ុំឆ្ន ុំ ២០១៥ ច្ុំនួនេន សសបដលមនេ េរែរច្េបងអាយ  ១៨ ដល់ ៦០ ឆ្ន ុំមន

ច្ុំនួន ៧ ២៨០ នក់ ខសមើនឹង ៩៤,៦% ខហើយកន ងខនោះស្ត្សតីមន ៣ ៦៩០ នក់ ខសមើនឹង ៨០,៤% និង

ប្រែុសមន ៣ ៥៩០ នក់ ខសមើនឹង ៨៥,២%។ ច្ុំនួនប្រែាជនបដលមនេ េរែរច្េបងកន ងែស័ិយ

កសិកេមមន ៤ ៦៩៥ នក់ ខសមើនឹង ៦៨,២% ស្ត្សតីមន ៣៥,៤%។ ច្ុំបណកឯប្រែាជនបដលមនេ េ

រែរកន ងបផ្នកខសវាកេមែញិមនច្ុំនួនសរ ែ ២ ១៩១ នក់ ខសមើនឹង ៣១,៨% ស្ត្សតីមន ១៤,៥%។   កន ងែ ិ

ស័យខសវាកេមខនោះ មនអនកែខប្រេើការលក់ដូរ និងជុំនួញ ៨,៥% ាងជួសជ ល ១,១% អនកដឹកជញ្ាូ ន 

                                                             
48 ដកស្សង់ខច្ញពីរាយការណ៍ែូកសរ ែវាយរព្េលការអន ែរតកេមែ ិ្ ីនខយាយរែស់គណែកសកន ងការអភិែឌ្ឍឃ ុំ
ប្រាសាទពីឆ្ន ុំ   ២០១២-២០១៧  និងខោលនខយាយរែស់គណែកសសប្រមែ់អភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំប្រាសាទពីឆ្ន ុំ   ២០១២-
២០១៧  ទុំព័រទី ២-៣ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 61 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

១,២% អនកស ីឈនួលកន ងែស័ិយកសិកេម និងកេមករសុំណង់ ៣,៦% អនកែខប្រេើការកន ងែស័ិយឯកជន 

(កេមករខរាងច្ប្រក ែ គគលិកអងគការ) ១៤,១% និងអនកបដលែខប្រេើការង្ហរាេន្តនតីរាជការ ៣,៣%49។ 
  ២.៥.១.៣. ការស្វើច្ំណាកស្្ុកថ្្វងរកការងារស្វើ 

ដាប្រកាេខាងខប្រកាេខនោះ ែង្ហា ញពីច្ុំនួនអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកន ង និងខប្រៅប្រែខទសចាែ់

តាុំងពីឆ្ន ុំ ២០១៣ រហូរេកដល់ឆ្ន ុំ ២០១៦។  តាេរយៈការែង្ហា ញខាងខប្រកាេ   ខយើងខឃើញថ្ន      

ច្ុំនួនអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកខកើនខ ើងយ៉ាងរហ័សចាែ់តាុំងពីឆ្ន ុំ ២០១៤ េក ាពិខសសអនកបដលខ្វើ

ច្ុំណាកស្សុកកន ងប្រែខទស។ ខៅឆ្ន ុំ ២០១៣ មនអនកច្ុំណាកស្សុកកន ងប្រែខទសប្ររឹេបរ ៩២៩ នក់ 

ខហើយធាល ក់ច្ ោះេកែញិប្ររឹេ ៨៦៨ នក់ និងមនសនទ ោះខកើនខ ើងាខាល ុំងរហូរដល់់ ១ ៤៩៧ នក់ 

ខហើយខៅបរែនតការខកើនខ ើងាលុំោែ់ដល់ ២០៦០ នក់ ខៅឆ្ន ុំ ២០១៦។ រឯីអនកច្ុំណាកស្សុក

ខប្រៅប្រែខទសែញិក៏មនការខកើនខ ើងាលុំោែ់ផ្ងបដរ បដលខៅឆ្ន ុំ ២០១៣ មនច្ុំនួន ៥៩ នក់ 

ខកើនខ ើងេកដល់ ៦៣ នក់ ខៅឆ្ន ុំ ២០១៤ ខកើនខ ើងេកដល់ ៩៧ នក់ខៅឆ្ន ុំ ២០១៥ ខហើយ

ធាល ក់ច្ ោះែនតិច្េកខៅប្ររឹេ ៨៦ នក់កន ងឆ្ន ុំ ២០១៦។ 

ដាប្រកាេទី ២.១ ច្ុំនួនអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកកន ង និងខប្រៅប្រែខទសចាែ់តាុំងពីឆ្ន ុំ ២០១៣ ដល់                 

ឆ្ន ុំ ២០១៦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

                                                             
49 ដកស្សង់ខច្ញពីឯកសារព័រ៌ាមនសាថ នភាពសែីពីខសដឋកិច្ច សងគេកិច្ច ឆ្ន ុំ ២០១៦ ពីប្រែភពទិននន័យេូលោឋ នឃ ុំសង្ហក រ់ 
បេ ន្ូ ឆ្ន ុំ ២០១៥ ព្នឃ ុំប្រាសាទ ទុំព័រទី ៤-៥ 

០

៥០០

១០០០

១៥០០

២០០០

២៥០០

២០១៣ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៦ ២០១៧

ច្ុំនួនអនកខ វ្ើច្ុំណាកស្សុកកន ងប្រែខទស ច្ុំនួនអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកខប្រៅប្រែខទស



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 62 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ច្ុំនួនអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកសរ ែកន ងប្រែខទសបដលមនអាយ  ១៨ ឆ្ន ុំខ ើងមន ១ ៤៩៧ នក់ 

ខសមើនឹង ១៨% កន ងខនោះមនស្សី ៨៤២ នក់ និងអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅខប្រៅប្រែខទសបដលមន

អាយ  ១៨ ឆ្ន ុំខ ើងមនច្ុំនួន ១៧ នក់ បដលខសមើនឹង ១,២% ខៅកន ងឆ្ន ុំ ២០១៥។ 

ដាប្រកាេទី ២.២ ភាគរយអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកកន ងប្រែខទស (អាយ  ១៨ ឆ្ន ុំខ ើង) 

 
ដាប្រកាេទី ២.៣ ភាគរយអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកខប្រៅប្រែខទស (អាយ  ១៨ ឆ្ន ុំខ ើង) 
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សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 63 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ដាប្រកាេទី ២.៤ ច្ុំនួនេន សសខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងប្រែខទស និងខប្រៅប្រែខទស50 

 
 ២.៥.២. ភាពសាគជ័យថន្ការកាតប់ន្ាយច្ំណាកស្្ុក 
 នខពលែច្ច ែបនន ឃ ុំប្រាសាទាននឹងកុំព ងេិរេុំអភិែឌ្ឍន៍ភូេិ-ឃ ុំទុំងេូលឲ្យមនការរកី

ច្ខប្រេើន និងសុំខៅការ់ែនថយភាពប្រកីប្រក និងខលើកកេពស់ជីែភាពប្រែាជន កន ងខោលែុំណងការ់

ែនថយច្ុំណាកស្សុក។ សេិទធផ្ល បដលឃ ុំានសខប្រេច្ានខលើខោលខៅខនោះកន ងរយៈខពល ៥ ឆ្ន ុំ

កនលងេក (២០១២-២០១៧) មនដូច្ា៖ 
  ២.៥.២.១. វិ្យ័ស្ដ្ឋកិច្ច 

 ខៅកន ងឃ ុំខនោះ ប្រែាជនបដលប្រែកែរែរកសិកេមាច្េបងមន ៦៨,២ ភាគរយ ខសមើនឹង ៤ 

៦៩៥ នក់ និង ៣១ ភាគរយខទៀរ ាអនកបដលមនេ េរែរខប្រៅពីែស័ិយកសិកេម ខសមើនឹង  ២ ១៩៤  

នក់។ េ េរែរខប្រៅែស័ិយកសិកេមមនដូច្ា អនកមនេ េរែរផ្លិរកេម មន ៣ ភាគរយ អនកមន

េ េរែរបផ្នកខសវាកេម ២ ១៩១ នក់។ ការង្ហរផ្លិរកេមមនដូច្ា ខរាងម៉ាស ីនកិនស្សូែេ្យេ ឬ ុ្ំ 

សិែបកេមខប្រគឿង      សង្ហា រេឹពីខឈើ  សិែបកេមផ្លិរបដក  អាល យេីញូេ  និងសិែបកេមផ្លិរទឹកស 

ទធ។ ការង្ហរខសវាកេមមនដូច្ា លក់ខប្រគឿងែរខិភាគ និងទុំនិញខប្រែើប្រាស់ដូច្ា ខខាអាែ បសបកខជើង 

ខប្រគឿងប្រកអូែ ខប្រគឿងអល័ង្ហក រ ខប្រគឿងខអ ិច្ប្ររូនិច្ ខប្រគឿងសង្ហា រេឹ (រ  ទូ ខៅអី) សមា រៈសុំណង់          

សមា រៈសិកា និងកីឡា និងខសវាកេមខាន ររូច្ (ការ់សក់ ម៉ាសា) ាខដើេ។ 

ការែងកែខងកើនផ្លរយៈខពល ៥ ឆ្ន ុំខនោះ ខ្វើខ ើងខលើព្ផ្ទដីសរ ែ ២ ៩០៨ ហិច្តា បដលកន ង

ខនោះព្ផ្ទដីែងកែខងកើនផ្លទុំងសប្រមែ់ស្សូែរដូែែសាមនច្ុំនួន ២ ៤០៨,៥ ហិច្តា ខហើយទិននផ្ល

                                                             
50 ដកស្សង់ខច្ញពីឯកសារព័រ៌ាមនសាថ នភាពសែីពីខសដឋកិច្ច សងគេកិច្ច ឆ្ន ុំ ២០១៦ ពីប្រែភពទិននន័យេូលោឋ នឃ ុំសង្ហក រ់ 
បេ ន្ូ ឆ្ន ុំ ២០១៥ ព្នឃ ុំប្រាសាទ ទុំព័រទី ១៥-១៦ 
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ច្ុំណាកស្សុកកន ងប្រែខទស ច្ុំណាកស្សុកខប្រៅរខទស



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 64 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

សរ ែមន ៥ ៩៨១ ខតាន បដលទិននផ្លេ្យេមន ២,៥ ខតានកន ង ១ ហិច្តា។ ព្ផ្ទដីបស្សប្រាុំងទទួល

ានទឹកពីប្រែព័នធខស្សាច្ស្សពមនច្ុំនួន ៧៧៦ ហិច្តា ស្សែខពលបដលទិននផ្លស្សូែប្រាុំងប្រែចាុំឆ្ន ុំ

គិរាេ្យេមនប្រែមណ ៣,៥ ខតាន កន ង ១ ហិច្តា និងទិននផ្លស្សូែប្រាុំងសរ ែប្រែចាុំឆ្ន ុំមន

ច្ុំនួន ២ ៧១៦ ខតាន។ រឯីទិននផ្លស្សូែខៅរដូែែសាែញិមនច្ុំនួន ៣ ២៦៥ ខតាន បដលទិននផ្លា

េ្យេមន ២ ខតានកន ង ១ ហិច្តា។ ែរមិណផ្លស្សូែាេ្យេកន ង ១ នក់ គឺ ៤៦៥,៣ គី ូប្រកាេ 

ខហើយច្ុំណូលាេ្យេកន ងប្រែាជនមន ក់ពីដុំណាុំស្សូែគឺ ៩១ ដ ោល ។ ង្ហកេកខេើលរព្េលព្នការលក់

ស្សូែែញិ រព្េលលក់ស្សូែាេ្យេខសមើនឹង៧៨២,២ ខរៀលកន ង ១ គី ូប្រកាេ បដលរព្េលលក់ានេពស់

ែុំផ្ រាន ៨៣៤,៤ ខរៀល កន ង ១ គី ូប្រកាេ និងរព្េលទែែុំផ្ រគឺ ៧៣០ ខរៀល កន ង ១ គី ូប្រកាេ។ 

 ច្ុំខពាោះការចិ្ញ្ច ឹេសរវខៅកន ងឃ ុំែញិ ទឹកប្រាក់ព្នសរវចិ្ញ្ច ឹេសរ ែទុំងអស់មនច្ុំនូន ៩៣៨ 

៤៦៦ ដ ោល  បដលកន ងខនោះរួេមន សរវខោច្ុំនួន ៣ ២៣៧ កាល មនរព្េលសរ ែ ៦៤៧ ៤០០ ដ ោល  

សរវប្រកែីច្ុំនួន ១៤២ កាល មនរព្េលសរ ែ ២៨ ៤០០ ដ ោល  សរវប្រជូកច្ុំនួន ៣ ៦២០ កាល មន

រព្េលសរ ែ ១៨១ ០០០ ដ ោល  សរវមន់ច្ុំនួន ១៥ ៨៥៩ កាល មនរព្េលសរ ែ ៦៣ ៤៣៦ ដ ោល  សរវ

ទច្ុំនួន ៤ ៣៨៩ កាល មនរព្េលសរ ែ ១៣ ១៦៧ ដ ោល  និងសរវប្ររី ២ ០២៥ កាល មនរព្េល

សរ ែ ៥ ០៦៣     ដ ោល ។ ខហើយសរ ែច្ុំណូលាេ្យេកន ងប្រែាជនមន ក់ពីការចិ្ញ្ច ឹេសរវ និងវារ ី

ែែបកេម ពួកោរ់ទទួលាន ៧៣ ដ ោល  កន ងេន សសមន ក់51។ 

 ច្ុំបណក ជីែភាពប្រែាជនរស់ខៅាន្ូរធារសេរេយរយៈខពល ៥ ឆ្ន ុំខនោះ គឺប្រែាជនមន

ផ្ទោះសរ ែ ២៥១២ េនង បដលផ្ទោះងមមន ២៧១ ផ្ទោះខកបឿង ១ ០១៥ ផ្ទោះស័ងកសី ១ ១៩៧ ផ្ទោះសលឹក ២៩ រង

យនត ១៣៥ ខប្រគឿង េ៉ាូរូ ២ ៧១១ ខប្រគឿង កង់១ ៧៩៦ ខប្រគឿង ប្រតាក់ទ័រភាួរដី ៨ ខប្រគឿង ខោយនត ៥៤២ 

ម៉ាស ីនប្រច្ូរស្សូែ ២៤ ម៉ាស ីនខាកស្សូែ ៣៥ និងម៉ាស ីនប្រច្ូរ និងខាកស្សូែ ១២ ខប្រគឿង។ 

  ២.៥.២.២. វិ្យ័អប់រ ំ

 ច្ុំខពាោះសេិទធផ្លព្នែស័ិយអែ់រ ុំខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទែញិ ឃ ុំខនោះមនសាោែឋេសិកា ៤ 

កបនលង (សាោែឋេសិកាភលង សាោែឋេសិកាអុំពិល សាោែឋេសិកាប្រាសាទ និងសាោ

ែឋេសិកាែរតប្រាសាទ) អន ែទិាល័យ និងែទិាល័យ ១ កបនលង (សាោអន ែទិាល័យ និងែទិាល័

យកុំពង់ប្ររបែក) េខរតយយរដឋ ៣ កបនលង និងេខរតយយសហគេន៍ ៣ កបនលង។  
                                                             
51 ដកស្សង់ខច្ញពីឯកសារព័រ៌ាមនសាថ នភាពសែីពីខសដឋកិច្ច សងគេកិច្ច ឆ្ន ុំ ២០១៦ ពីប្រែភពទិននន័យេូលោឋ នឃ ុំសង្ហក រ់ 
បេ ន្ូ ឆ្ន ុំ ២០១៥ ព្នឃ ុំប្រាសាទ ទុំព័រទី ៧-១៤ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 65 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

 លទធផ្លព្នការសិការយៈខពល ៥ ឆ្ន ុំច្ ងខប្រកាយខនោះមនដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

• សិសសបដលានច្ ោះខ ម្ ោះចូ្លខរៀនែឋេសិកាមនច្ុំនួន ១ ៨១៥ នក់ បដលកន ងខនោះ

សិសសស្សីមន ៨៣០ នក់ ខហើយមនប្រគូែខប្រងៀន ៥៨ នក់។  

• សិសសបដលានច្ ោះខ ម្ ោះចូ្លខរៀនអន ែទិាល័យ និងែទិាល័យមនច្ុំនួន ១ ៣១០ 

នក់   បដលកន ងខនោះសិសសស្សីមន  ៦៤៧ នក់  ខហើយប្រគូែខប្រងៀនមនច្ុំនួន  ៩១      ន

ក់។ 

• សិសសបដលានច្ ោះខ ម្ ោះចូ្លខរៀនេខរតយយសិកាមនច្ុំនួន ១៩៦ នក់ បដលកន ងខនោះ

សិសសស្សីមន ១៩៦ នក់ ខហើយប្រគូែខប្រងៀនមនច្ុំនួន ៨ នក់។ 

សិសសប្រែ ងាែ់ាក់ឌ្ ែរយៈខពល ៥ ឆ្ន ុំ ២០១២-២០១៧ មនដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

• សិសសប្រែ ងាែ់ឆ្ន ុំ ២០១២ មនសរ ែ ៣៧៩ នក់ ស្សី ២១១ នក់។ 

• សិសសប្រែ ងាែ់ឆ្ន ុំ ២០១៣ មនសរ ែ ៤០៣ នក់ ស្សី ២៦៤ នក់។ 

• សិសសប្រែ ងាែ់ឆ្ន ុំ ២០១៤ មនសរ ែ ១៣៩ នក់ ស្សី ៩៩ នក់។ 

• សិសសប្រែ ងាែ់ឆ្ន ុំ ២០១៥ មនសរ ែ ២១៦ នក់ ស្សី ១១៨ នក់។ 

• សិសសប្រែ ងាែ់ឆ្ន ុំ ២០១៦ មនសរ ែ ២៧៤ នក់ ស្សី ១៣១ នក់52។ 

ែបនថេខលើខនោះខៅខទៀរ សិសសបដលអាច្មនលទធភាពខរៀនែនតខៅសកលែទិាល័យមន

ច្ុំនួន ២៦៦ នក់ កន ងខនោះមន ១៣១ ាសិសសស្សី។ ច្មៃ យេ្យេពីភូេិខៅសាោែឋេសិកា

មនប្រែបែងប្ររឹេបរ ០,៦ គី ូបេ៉ារ  និងពីភូេិខៅអន ែទិាល័យ និងែទិាល័យមនាេ្យេ ២,២ 

គី ូបេ៉ារ53។ 

២.៥.២.៣. វិ្យ័្ខុាភិាល 

 កនលងេក ការអភិែឌ្ឍខលើែស័ិយស ខាភិាលខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទមនសាថ នភាពដូច្រខៅ៖ 

• ពប្រងឹង  និងពប្រងីកប្រែព័នធ   ស ខាភិាល    ខដើេបីធានផ្ែលខសវាស េភាពជូនប្រែាពល

រដឋ។ 

                                                             
52 ដកស្សង់ខច្ញពីរាយការណ៍ែូកសរ ែវាយរព្េលការអន ែរតកេមែ ិ្ ីនខយាយរែស់គណែកសកន ងការអភិែឌ្ឍឃ ុំ
ប្រាសាទពីឆ្ន ុំ   ២០១២-២០១៧  និងខោលនខយាយរែស់គណែកសសប្រមែ់អភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំប្រាសាទពីឆ្ន ុំ   ២០១២-
២០១៧  ទុំព័រទី ៤-៦ 
53 ដកស្សង់ខច្ញពីឯកសារព័រ៌ាមនសាថ នភាពសែីពីខសដឋកិច្ច សងគេកិច្ច ឆ្ន ុំ ២០១៦ ពីប្រែភពទិននន័យេូលោឋ នឃ ុំសង្ហក រ់ 
បេ ន្ូ ឆ្ន ុំ ២០១៥ ព្នឃ ុំប្រាសាទ ទុំព័រទី ៤២, ២៣ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 66 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• ប្រែកែខោយប្រែសិទធិភាព គ ណភាព និងសេ្េ៌ា ។ ជប្រេុញការបងទុំ ខលើកកេពស់ស េ
ភាពមតាទរក និងកិមរ ស េភាពែនតពូជ អាហាររូែែរថេា និងអែ់រ ុំស េភាព ។ ែខងកើន
ការង្ហរ ែង្ហក រ និងប្រែយ ទធនឹងជេៃឺឆ្លង និងជេៃឺរាុំព្រ ៉ាខផ្សងៗ ។ 

• ពប្រងឹងខសវា សខន្តង្ហគ ោះសេាពែនទ ន់ និងខសវាបងទុំខៅេណឌ លស េភាព និងេនទីខពទយ
ែបងអក កន ងខនោះ គឺមនេនទីខពទយែបងអកកុំពង់ប្ររបែក ។ 

• ែខងកើនអប្រតាប្រគែដណែ ែ់ព្នការផ្ែល់ថ្នន ុំែង្ហក រប្រគែ់េ េ វា៉ាក់សាុំង រួេទុំងែញ្ចូ លវា៉ាក់សាុំង

ងមីៗ ពប្រងីងយនធនការ ផ្ែល់ថ្នន ុំែង្ហក រែបនថេ  ខដើេបី្នខៅែុំារ់កន្តញ្ា ិល និងខរតាណូ
សខលើទរកខៅឆ្ន ុំ២០១២។   ែនតជប្រេុញ ការអន ែរតបផ្នការយ ទធសាស្ត្សតារិល ែ
ែុំារ់ជេៃឺប្រគុនចាញ់ សុំខៅ្នខៅល ែែុំារ់ទុំងស្សុងនូែជេៃឺខនោះខៅប្ររឹេឆ្ន ុំ
២០១៥54។ 

ខៅកន ងឆ្ន ុំ ២០១៥ ទរកបដលានចាែ់កុំខណើ រមនសរ ែ ២២១ នក់ បដលកន ងខនោះច្ុំនួន
ក មរសាល ែ់ខប្រកាេអាយ  ៥ ឆ្ន ុំ មនបរ ១ នក់គរ់ ខហើយោម នទរកបដលសាល ែ់ខប្រកាយខពលខកើររយៈ

ខពល ១ បេខនោះខទ។ អប្រតាសាល ែ់រែស់ទរកកន ង ១០០០ កុំខណើ រមន ០ ភាគរយ េណៈបដលស្ត្សតី
ខៅកន ងភូេិ-ឃ ុំានយល់ដឹងពីែញ្ញា ស េភាពអុំ  ងខពលពរខពាោះ និងខពលសប្រមល ខោយកន ង
ខនោះភាគរយរែស់ស្សីតបដលសប្រមលកូនខោយឆ្មែខពទយមន ១០០ ភាគរយ។ ខប្រកាយសប្រមល 
ក មរបដលមនអាយ ច្ខនល ោះពី ៩ បេ ដល់ ១២ បេ ទុំងអស់ (១០០ ភាគរយ) ានចាក់ថ្នន ុំែង្ហក រប្រគែ់
ច្ុំនួន។ រឯីជេៃឺដង្ហក រ់ខផ្សងៗខទៀរដូច្ា ជេៃឺរខែង ប្រគនុ្េ និងប្រគនុចាញ់ េិនានឆ្ក់យកជីែរិ
អនកភូេិមន ក់ណាខ ើយ។ ខោយប ក ខៅកន ងភូេិ-ឃ ុំខនោះ មនច្ុំនួនប្រគួសារមនសមជិកខកើរជេៃឺ ឬ

ផ្ទ កជេៃឺខអដស៍សរ ែច្ុំនួន ១៤ ប្រគួសារ កន ងឆ្ន ុំ ២០១៥ បដលច្ុំនួនខនោះមនងយច្ ោះពីច្ុំនួន ១៧ 
ប្រគួសារខៅឆ្ន ុំ ២០១៣។ េា៉ាងែញិខទៀរ ច្មៃ យេ្យេពីភូេិខៅកាន់េណឌ លស េភាពមនប្រែបែង
ប្ររឹេបរ ២,២ គី ូបេ៉ារ។  

២.៥.២.៤. វិ្យ័គមនគមន្៍ 
 ខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទ ព្ផ្ទដីសរ ែមនច្ុំនួន ២ ៩០៨ គី ូបេ៉ារកាខរ ៉ា បដលប្រែបែងផ្លូែសរ ែមន 
៣១ ២៩៥ បេ៉ាប្ររ កន ងខនោះប្រែបែងផ្លូែតាេែណាែ ឃ ុំសង្ហក រ់មន ១៩ ២៩៥ បេ៉ាប្ររ ប្រែបែងផ្លូែខេរតស្សុក
ឆ្លងការ់តាេែណាែ ឃ ុំសង្ហក រ់   ៤០០០ បេ៉ាប្ររ  និង  ប្រែបែងផ្លូែារិផ្លងការ់ែណាែ ឃ ុំសង្ហក រ់ ៨ ០០០ 

                                                             
54 ដកស្សង់ខច្ញពីរាយការណ៍ែូកសរ ែវាយរព្េលការអន ែរតកេមែ ិ្ ីនខយាយរែស់គណែកសកន ងការអភិែឌ្ឍឃ ុំ
ប្រាសាទពីឆ្ន ុំ ២០១២-២០១៧ និងខោលនខយាយរែស់គណែកសសប្រមែ់អភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំប្រាសាទពីឆ្ន ុំ ២០១២-២០១៧ 
ទុំព័រទី ៦ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 67 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

បេ៉ាប្ររ55។ ច្ុំនួនបេសផ្លូែ ុ្ំៗបដលមនខៅកន ងឃ ុំសង្ហក រ់មនច្ុំនួន ៧ បេស កន ងខនោះផ្លូែប្រែខភទ ឌី្ែ ីខអ
ស្ី (DBST) មនប្រែបែង ៨០០ បេ៉ាប្ររ ផ្លូែលុំប្រកាលប្រគួសប្រកហេេាច់្ភនុំមនច្ុំនួន ៥ ៤០០ បេ៉ាប្ររ ផ្លូែ
លុំដីសមនប្រែបែង ៤ ១៩៥ បេ៉ាប្ររ និងផ្លូែលុំ្េមតាបដលេិនទន់ខលើកដីរចួ្មនប្រែបែង ៨ ៩០០ 
បេ៉ាប្ររ56។ ការអភិែឌ្ឍគេនគេន៍ខផ្សងៗខទៀរមនដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

• ផ្លូែប្រកាលេាច់្ភនុំ ៣បេស ប្រែបែង ៤០៩០បេ៉ាប្ររ។ 
• ផ្លូែខ្វើដីស  ៨បេស ប្រែបែង ១២១៣០បេ៉ាប្ររ។ 

• ផ្លូែបងទុំ   ២បេស ប្រែបែង ៤៧០០បេ៉ាប្ររ។ 
• ផ្លូែកអខណែើ ក-ខេសាង ១បេស ប្រែបែង ២៨០០បេ៉ាប្ររ។ 

ច្ុំបណកឯផ្លូែប្រកាលខៅស ូ ពីផ្ារកអខណែើ ក ខៅភនុំខឈើកាច់្មនការែរចិាច កងែកិាពី៖ 
• កន ងខនោះប្រែបែង ១៩៥០បេ៉ាប្ររ ាងែកិាររែស់រោឋ ភិាល។ 
• ផ្លូែ្េមតាខលើកខោយប្រែាជន មនប្រែបែង ១៤.១៤០បេ៉ាប្ររ។ 
• ោក់លូ ែងាូរទឹកការ់ផ្លូែច្ុំនួន ២៦ កបនលង។ 

ឃ ុំានសហការាេួយស រយិដី ានផ្ែល់ែលង់កេមសិទធិជូនប្រែាពលរដឋាន ១១៧០៥ 
កាលដីផ្ែល់ានែ័ណាកេមសិទធិ ៤៧៥៤ ែលង់។ 

២.៥.២.៥. វិ្យ័ធារាសាស្ត្រ 
 ែស័ិយធារាសាស្ត្សតខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទកន ងរយៈខពលកនលងេកមនការរកីច្ខប្រេើនដូច្ា៖ 

• សាែ រប្រែឡាយ ប្រែបែង ៨០០០ បេ៉ាប្ររ។ 
• ោក់លូរ ុំខោោះទឺកខភលៀងតាេែខណាែ យផ្លូែារិប្រែបែង ១៨០០ បេ៉ាប្ររ។ 
• ានខ្វើលូរ ុំខោោះទឹកសអ យ ប្រែបែង ១២០០ បេ៉ាប្ររ57។ 

២.៥.២.៦. ការ្គត់្គង់ទ្យឹកសាអ ត ន្ិងអគគិ្ ន្ ី
ខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទមនការផ្គរ់ផ្គង់ទឹកសាអ រច្ុំនួន ៥ ភូេិ បដលកន ងខនោះមនប្រែាជនច្ុំនួន 

២ ៧៧៤ ប្រគួសារទទួលានទឹកសាអ រខប្រែើប្រាស់ខែើតាេទិននន័យឃ ុំកន ងឆ្ន ុំ ២០១៥។ ប្រែព័នធទឹកខៅ
កន ងភូេិ-ឃ ុំខនោះ   មន   ២   យ៉ាងគឺ ប្រែព័នធទឹកសាអ រ   និងប្រែព័នធទឹកអណែូ ងសនែ់    ឬអណែូ ងច្ប្រេុោះ។  

                                                             
55 ដកស្សង់ខច្ញពីឯកសារព័រ៌ាមនសាថ នភាពសែីពីខសដឋកិច្ច សងគេកិច្ច ឆ្ន ុំ ២០១៦ ពីប្រែភពទិននន័យេូលោឋ នឃ ុំសង្ហក រ់ 
បេ ន្ូ ឆ្ន ុំ ២០១៥ ព្នឃ ុំប្រាសាទ ទុំព័រទី ២៥-២៨, ១៦ 
56 ដកស្សង់ខច្ញពីទិននន័យេូលោឋ នឃ ុំពីេនទីរបផ្នការខេរតព្ប្រពបែង ឆ្ន ុំ ២០១៥ ទុំព័រទី ២ 
57 ដកស្សង់ខច្ញពីរាយការណ៍ែូកសរ ែវាយរព្េលការអន ែរតកេមែ ិ្ ីនខយាយរែស់គណែកសកន ងការអភិែឌ្ឍឃ ុំ
ប្រាសាទពីឆ្ន ុំ ២០១២-២០១៧ និងខោលនខយាយរែស់គណែកសសប្រមែ់អភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំប្រាសាទពីឆ្ន ុំ ២០១២-២០១៧ 
ទុំព័រទី ៨ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 68 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ប្រគួសារបដលមនទឹកសាអ រខប្រែើប្រាស់មនបរ ១៥០ ប្រគួសារែ៉ា ខណាា ោះ េណៈខពលបដលប្រគសួារបដល

ខៅខសសសល់ច្ុំនួន ២ ៦២៤ ប្រគួសារខទៀរខប្រែើប្រាស់ទឹក បដលានេកពីប្រែភពអណែូ ងសនែ់ ឬ

អណែូ ងច្ប្រេុោះ។ ខៅកន ងភូេិទុំង ៩ កន ងឃ ុំប្រាសាទខនោះមនអណែូ ងសនែ់ និងអណែូ ងសរ ែច្ុំនួន ២ 

១៦០ អណែូ ង បដលប្រែាជនកុំព ងខប្រែើប្រាស់សពវព្ងៃ។ ប្រកខ កេកខេើល បផ្នកែណាែ ញអគគិសនីែញិ 

ភាន ក់ង្ហរអគគិសនីានោក់បេសខភលើងឆ្លងការ់ានច្ុំនួនទុំង ៩ ភូេិ គឺ ភូេិប្រែសាទ ភួេិច្ុំែក់ ភូេិពាន់

ែរត ភូេិប្រជលង ភូេិដូនទ ង ភូេិែី ភួេិភលង និងភួេិងកួែ។ ប្រែាពលរដឋមនអគគិសនីខប្រែើប្រាស់ានច្ុំនួន 

២៤៧៤ ប្រគួសារ បដលខសមើនឹង ៩០%។ ខៅកន ងភូេិប្រាសាទ ភាគរយផ្ទោះបដលមនែណាែ ញអគគិសនី

ខប្រែើប្រាស់មន ៧១% ភូេិច្ុំែក់ ៩៩,៨% ភូេិអុំពិល ៣៩,៥% ភូេិពាន់ែរត ៩៤,២% ភូេិប្រជលង 

៧០% ភូេិដូនទ ង ៣៦,៧% ភូេិែី ១០០% ភូេិភលង ៣០,៥% និងភូេិងកូែ ៨០%58។ 
២.៥.២.៧. ការងារ្ន្ដិ្ខុ្ណាដ ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

 កន ងរយៈខពល ៥ ឆ្ន ុំច្ ងខប្រកាយកនលងេកខនោះ ឃ ុំប្រាសាទមនសនតិស េលអប្រែខសើរ ប្រែា

ពលរដឋមនខសច្កែីស េ េិនមនការប្រពួយារេាអុំពីស ែរថិភាព និងសនែិស េភូេិខ ើយ។ ច្ុំខពាោះែទ

ខលមើសប្រពហមទណឌ ែញិ សេរថកិច្ច និងអាា្្រភូេិ-ឃ ុំ ានែន្តង្ហក ែ និងឃ្លរ់េលួនជនសងស័យខភទ

ប្រែុសច្ុំនួន ៩ នក់ និងែរថ តាងមនេ៉ាូរូ ៣ ខប្រគឿង ខហើយែញ្ាូ នខៅរ ោការ។ ការអន ែរតខោល

នខយាយភូេិ-ឃ ុំ មនស ែរថិភាព ប្រែប្រពឹរតខៅ និងមនដុំខណើ រការលអប្រែខសើរ។ ភាន ក់ង្ហរភូេិ-ឃ ុំ 

ានច្ ោះប្រែជ ុំ ផ្សពវផ្ាយ ខោលនខយាយភូេិ-ឃ ុំមនស ែរថិភាពច្ុំនួន ៩ ភូេិ មនលកខណៈ ៩ 

យ៉ាង ច្ុំនួន ១៤ ខលើក បដលមនប្រែាពលរដឋចូ្លរួេ ៥ ៩៨៧ នក់។ ខប្រៅពីខនោះ ភាន ក់ង្ហរភូេិ-ឃ ុំ ក៏

ានច្ ោះផ្សពវផ្ាយ ខែើកខែទិកាសាធារណៈច្ុំនួន ៩ ភូេិ ច្ុំនួន ៦ ខលើក បដលមនប្រែាពលរដឋចូ្ល

រួេ ៤ ៦៥០ នក់59។ 

 ខប្រៅពីភាពខាគជ័យខាងខលើខនោះ ភូេិ-ឃ ុំក៏សខប្រេច្ានសេិទធផ្លេួយច្ុំនួនខផ្សងខទៀរ

ផ្ងបដរ បដលមនដូច្ាការការ់ែនថយភាពប្រកីប្រក និងការែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈដល់ប្រែាជនឲ្យ

យល់ដឹងច្ាស់ពីការប្រែកែរែររកស ី ឬអាជីែកេមខផ្សងៗខោយេលួនឯង។ ខោយការេិរេុំប្រែឹងបប្រែង

រែស់ឃ ុំ និងកិច្ចសហការពីប្រែាពលរដឋផ្ងខនោះ ប្រែាជនឃ ុំប្រាសាទមនជីែភាព និងច្ុំខណោះដឹង 

                                                             
58 ដកស្សង់ខច្ញពីឯកសារព័រ៌ាមនសាថ នភាពសែីពីខសដឋកិច្ច សងគេកិច្ច ឆ្ន ុំ ២០១៦ ពីប្រែភពទិននន័យេូលោឋ នឃ ុំសង្ហក រ់ 
បេ ន្ូ ឆ្ន ុំ ២០១៥ ព្នឃ ុំប្រាសាទ ទុំព័រទី ៣៥, ៦ 
59 ដកស្សង់ខច្ញពីរាយការណ៍ែូកសរ ែវាយរព្េលការអន ែរតកេមែ ិ្ ីនខយាយរែស់គណែកសកន ងការអភិែឌ្ឍឃ ុំ
ប្រាសាទពីឆ្ន ុំ   ២០១២-២០១៧   និងខោលនខយាយរែស់គណែកសសប្រមែ់អភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំប្រាសាទពីឆ្ន ុំ   ២០១២-
២០១៧   ទុំព័រទី ១០ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 69 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ប្រែខសើរាងេ ន ទុំងបផ្នកជុំនញែខច្ចកខទសកន ងែស័ិយកសិកេម និងច្ុំខណោះដឹងខផ្សងៗ។ 
 ២.៥.៣. ការលាំកកនងុការកាតប់ន្ាយច្ណំាកស្្ុក 

ខទោះែីាកន ងរយៈខពល ៥ ឆ្ន ុំកនលងេកខនោះ ការអភិែឌ្ឍឃ ុំមនការរកីច្ខប្រេើនទុំងខលើែស័ិយ

ខសដឋកិច្ច ែស័ិយអែ់រ ុំ ែស័ិយស ខាភិាល ែស័ិយគេនគេន៍ ែស័ិយធារាសាស្ត្សត ការផ្គរ់ផ្គង់ទឹក

សាអ រ និងអគគិសនី និងការង្ហរសនតិស េសណាែ ែ់ធាន ែ់សាធារណៈ សុំខៅការ់ែនថយការខ្វើច្ុំណាក

ស្សុកក៏ខោយ ក៏ឃ ុំខៅបរមនការង្ហរខសសសល់ និងែញ្ញា ប្រែឈេកន ងការង្ហរអភិែឌ្ឍន៍ភូេិោឋ ន 

េិនទន់តាេសុំណូេពររែស់ប្រែាពលរដឋ ខហើយជីែភាពរែស់ប្រែាពលរដឋខៅមនការេវោះខារ និង

នុំោន ខ្វើច្ុំណាកស្សុក។ 
២.៥.៣.១. បញ្ហា ន្ិកមមភាព 

 ភាពោម នការង្ហរខ្វើខៅឃ ុំប្រាសាទ ាែញ្ញា ប្រែឈេ បដលឃ ុំកុំព ងយកចិ្រតទ កោក់។ 

ខោយសារបរប្រែាជនភាគខប្រច្ើនខៅកន ងឃ ុំខនោះប្រែកែរែរកសិកេម ខហើយកសិកេមែច្ច ែបននាន

អភិែឌ្ឍន៍េកាកសិកេមទុំខនើែ ខប្រែើប្រាស់ខប្រគឿងច្ប្រក ុ្ំៗ បដលអាច្ជុំនួសឲ្យកមល ុំងេន សសាន

ខប្រច្ើន ដូច្នោះខហើយខទើែែណាែ លឲ្យប្រែាពលរដឋ បដលធាល ែ់បររកប្រាក់ច្ុំណូលតាេរយៈការលក់

កមល ុំងពលកេមកន ងែស័ិយកសិកេមខនោះ ប្ររូែែងខុំចិ្រតបសវងរកការង្ហរខផ្សងៗជុំនួសឲ្យការង្ហរ បដលេលួន

ធាល ែ់ខ្វើ។ ែ៉ា បនត ការបសវងរកការង្ហរកន ងភូេិ-ឃ ុំ េិនបេនាការង្ហយស្សួលខ ើយ ខោយសារបរខៅ

កន ងភូេិ-ឃ ុំេិនសូែសុំែូរការង្ហរខ្វើ ខហើយការង្ហរភាគខប្រច្ើនផ្ែល់ប្រាក់ច្ុំណូលានរិច្រួច្េិនសេ

ស្សែនឹងការែខញ្ចញពលកេមខនោះខទ។ ខម៉ាល ោះខហើយ ខទើែប្រែាជនទុំងខនោះនុំោន ចាកខច្ញពីស្សុក

កុំខណើ រខៅកាន់ទីប្រែជ ុំជនខផ្សងៗ ាពិខសសេកកាន់ទីប្រកងុភនុំខពញ និងខៅកាន់ប្រែខទសជិរខាង 

កន ងខោលែុំណងបសវងរកការង្ហរខ្វើ ខោយសារបរែច្ច ែបននែស័ិយវាយនភ័ណឌ ខរាងច្ប្រកការ់ខដរ និង

ែស័ិយសុំណង់កុំព ងរកីលូរោស់ដូច្ផ្សរិខៅកន ងទីប្រកងុភនុំខពញ។ ខប្រៅពីខនោះ កេមករ-កេមការនីការ់

ខដរ កុំព ងទទួលានការយកចិ្រតទ កោក់ពីរាជរោឋ ភិាល ខលើែញ្ញា ខផ្សងៗាខប្រច្ើន ដូច្ាែញ្ញា

ស ែរថិភាពការង្ហរ ែញ្ញា ប្រាក់ខែៀែរសរ ៍ និងែញ្ញា សិទធិការង្ហរ។ ខនោះសែញ្ញា ក់ឲ្យខឃើញថ្ន 

ខោយសារបរការែខងកើរការង្ហរខៅកន ងឃ ុំខៅមនកប្រេិរ បដលេិនអាច្ែុំខពញរប្រេូែការរែស់ប្រែា

ជនបដលរស់ខៅរុំែន់ទុំងខនោះាន នុំឲ្យពួកោរ់សខប្រេច្ចិ្រតខ្វើការច្ុំណាកស្សុក។  
២.៥.៣.២ បញ្ហា បថ្ស្មបស្មួលអាកា្ធាត ុ

 ឃ ុំប្រាសាទ ារុំែន់វាលរាែ ែ៉ា បនតបរងបរជួែប្រែទោះនូែផ្លែ៉ាោះពាល់ពីខប្រោោះ្េមារិ ទឹក

ជុំនន់ ទឹកខភលៀង ទឹកទខនល េយល់ពយ ោះ និងខប្រោោះរាុំងសៃួរ។ ២ ភូេិខាងលិច្ គឺភូេិប្រជលង និងភូេិ



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 70 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ប្រាសាទ បរងជួែប្រែទោះាញឹកញាែ់នូែខប្រោោះទឹកជុំនន់ រឯីខប្រោោះរាុំងសៃួរែញិបរងខកើរខ ើងខៅភូេិ

ទុំង ៩ គឺភូេិប្រាសាទ ភូេិច្ុំែក់ ភូេិដូនទ ង ពាន់ែរត អុំពិល ភូេិែី ភូេិភលង ភូេិងកូែ ភូេិប្រជលង និង

ភូេិប្រាសាទ។ ដូច្បដលានែញ្ញា ក់ពីខាងខលើខហើយថ្ន ប្រែាជនភាគខប្រច្ើនរស់ខៅខោយការពឹង

បផ្អកខលើែស័ិយ កសិកេម ខហើយការខ្វើកសិកេមពួកោរ់ព ុំសូែទទួលានទិននផ្លលអខនោះខទ ខពាលគឺ

ខោយសារបរ អាកាសធារ មនការបប្រែប្រែលួេ សពីអរីរកាល។ ប្រែាជនខៅកន ងរុំែន់ខនោះភាគ

ខប្រច្ើនខ្វើកសិកេម  រង់ចាុំទឹកខភលៀង  ក៏ែ៉ា បនតអាកាសធារ នខពលែច្ច ែបននបប្រែប្រែួលេិនខទៀងទរ់   ខ្វើ

ឲ្យរដូែប្រាុំងបប្រែារដូែ ែសាធាល ក់ខភលៀងខាកាុំលិច្ដុំណាុំោុំដ ោះ ឯរដូែែសាបប្រែារដូែប្រាុំងរាុំងសៃួរ

ហួរបហងោម នខភលៀងធាល ក់។ កតាត េិនប្រែប្រករីរែស់អាកាសធារ ខហើយ ានែុំផ្លិច្ែុំផ្ទល ញផ្លដុំណាុំ

រែស់ពួកោរ់ ខ្វើឲ្យពួកោរ់ ខារែង់ ខហើយេិនមនលទធភាពផ្គរ់ផ្គង់ប្រគួសារបដលកុំព ងមនរប្រេូែ

ការ ក៏ដូច្ាេវោះខារល យកាក់ កន ងការចាយវាយប្រែចាុំព្ងៃ និងសងែុំណ លបដលោរ់ជុំពាក់ខគផ្ង

ខនោះ ាខហរ នុំឲ្យោរ់ខាោះែង់ ខចាលដីបស្សច្មក រ ខហើយង្ហកេករកការខ្វើច្ុំណាកស្សុកបសវងរក

ការង្ហរ ខផ្សងៗខ្វើែញិ។ ខយងខៅតាេទិននន័យសថិរិរែស់ឃ ុំប្រាសាទខៅកន ងឆ្ន ុំ ២០១៥ ច្ុំនួនប្រែា

ជនបដលេចីល យពីេីប្រកូហិរញ្ាែរថ  និង្នោរមន ១៧២១ នក់ មនការខកើនខ ើងខែើខ្ៀែនឹងឆ្ន ុំ 

២០១៣ បដលមនច្ុំនួន ១ ១៦៣ នក់។   
២.៥.៣.៣. បញ្ហា កងវុះៃវិកាកនងុការអភិវឌ្ឍភូមិ-ឃុ ំ

 ខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទ មនគខប្រមងអភិែឌ្ឍន៍ាខប្រច្ើន បដលមនទិសខៅការ់ែនថយែញ្ញា ច្ុំ

ណាកស្សុក   ាពិខសសការខផ្ទែ រយកចិ្រតទ កោក់ខលើបផ្នកប្រែព័នធធារាសាស្ត្សត    និងខហោឋ រច្នស

េព័នធខផ្សងៗ ក៏ែ៉ា បនតខោយសារបរងែកិារែស់រដឋសប្រមែ់ការអភិែឌ្ឍខៅមនកប្រេិរ នុំឲ្យការអភិែឌ្ឍ

ខៅកន ងភូេិ-ឃ ុំព ុំទន់សខប្រេច្ានខពញខលញខនោះខទ។ ខៅតាេរុំែន់េួយច្ុំនួនខៅកន ងឃ ុំមនការ

កសាងប្រែព័នធធារាសាស្ត្សតខហើយ ែ៉ា បនតខៅបរមនការេវោះខារខៅកន ងរុំែន់េលោះបដរ។ ច្ុំបណកឯខហោឋ

រច្នសេព័នធែញិក៏ដូច្ោន បដរ មនការកសាងផ្លូែលុំ ការោក់ប្រែព័នធលូខផ្សងៗ ការសាែ រប្រែឡាយទឹក 

ែ៉ា បនតការអន ែរតគខប្រមងទុំងខនោះមនភាពយឺរយ៉ា ែ ខោយសារបរកញ្ច ែ់ងែកិាមនេិនប្រគែ់ប្រោន់ 

ខហើយជួនកាលការនុំេកនូែងែកិាអភិែឌ្ឍន៍ភូេិ-ឃ ុំមនភាពយឺរយ៉ា ែ។ ខលើសពីខនោះ ឃ ុំេិនប្ររឹេបរ

យកចិ្រតទ កោក់ច្ុំខពាោះការអភិែឌ្ឍែស័ិយទុំងពីរខាងខលើខនោះខទ ែ៉ា បនតបងេទុំងានបែងបច្កងែកិា

េួយច្ុំនួនសប្រមែ់កសាង និងអភិែឌ្ឍន៍ខលើែស័ិយខផ្សងៗខទៀរ។ ការេវោះខារងែកិា និងភាពយឺរ

យ៉ា ែព្នការផ្ែល់ងែកិាអភិែឌ្ឍន៍ភូេិ-ឃ ុំខនោះខហើយ ែខងកើរានាឧែសគគរាុំងសទោះដល់ដុំខណើ រការ



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 71 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

អភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំ បដលែខងកើរឲ្យមនការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកាន់ទីប្រែជ ុំជន បដលមនការរកីច្ខប្រេើន 

និងអភិែឌ្ឍន៍លអប្រែខសើរាង60។ 
  ២.៥.៣.៤. បញ្ហា កងវុះដ្ីស្វើថ្ស្្ច្មក រ 

 ែញ្ញា កងវោះដី គឺាេូលខហរ េួយកន ងេូលខហរ ច្េបងាខប្រច្ើន បដលែងខុំឲ្យប្រែាពលរដឋ

សខប្រេច្ចិ្រតខ្វើការច្ុំណាកស្សុក។ ខោយសារបរកងវោះខារដីខ្វើបស្សច្មក រខនោះខហើយ ានខ្វើឲ្យ

ជីែភាពរែស់ពួកោរ់ជួែប្រែទោះនឹងការលុំាក ខោយោម នការង្ហរខ្វើ និងេិនអាច្រកប្រាក់ច្ុំណូល

ប្រគែ់ប្រោន់ ខដើេបេីកផ្គរ់ផ្គង់ប្រគួសារាន។ ាទូខៅ ប្រគួសារបដលមនដីបស្សរិច្ាងេួយហិច្តា

មនរហូរខៅដល់ ៩៦១ ប្រគួសារខៅកន ងឆ្ន ុំ ២០១៥ ខហើយប្រគួសារបដលោម នដីបស្សផ្ទទ ល់េលួនមន

ច្ុំនួន ៦៣ ប្រគួសារ61។  
២.៥.៤. ដ្ំសណាុះស្សាយកនងុការកាត់បន្ាយច្ំណាកស្្ុក 

២.៥.៤.១. សោលន្សោាយអភិវឌ្ឍន្៍ឃុសំ្បសាទ្យបន្រឆ្ន  ំ២០១៧-២០២២ 

 ខោលនខយាយអភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំប្រាសាទឆ្ន ុំ ២០១៧-២០២២ ខនោះ មនខោលខៅាខប្រច្ើន 

បដលកន ងខនោះខោលខៅទុំងខនោះ    ក៏អាច្ជួយខោោះស្សាយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងឃ ុំានផ្ងបដ

រ។ ខោលខៅព្នការអភិែឌ្ឍខនោះរួេមន៖ 

• េិរេុំយកចិ្រតទ កោក់ខលើកកេពស់ ប្រែា្ិែខរយយ ខៅភូេិោឋ ន និងសិទធិខសរភីាពរែស់

ប្រែាជនប្រគែ់ៗរែូ ប្រែាជនរស់ខៅខោយភាពស េដ េរេនោម នការបែងបច្កនិនន ការ

នខយាយ អរីរកាល   ខភទ   ជុំខនឿ   សាសន  ខដើេកុំខណើ រ  ារិ   និងឋានៈកន ងសងគេ

ខ ើយ ។ 

• ឃ ុំប្ររូែខផ្ទែ រខៅខលើការអភិែឌ្ឍន៍ ខសដឋកិច្ចេូលោឋ ន ខដើេបីខលើកកេពស់ជីែភានរស់ខៅរែស់

ប្រែាជន ។ 

• ឃ ុំប្ររូែមនខហោឋ រច្នសេព័នធ គេនគេន៍ប្រគែ់ប្រោន់ និងលអ។ 

• ឃ ុំប្ររូែមនសនតិស េខសបៀង សនតិស េទឹក និងសនតិស េថ្នេពលអគគសនី។ 

• ឃ ុំប្ររូែផ្ែល់ខសវាសងគេនន ជូនដល់ប្រែាជនានឆ្ែ់រហ័សប្រែកែខោយ គ ណភាព រមល

ភាព ខជឿទ កចិ្រត។ 

                                                             
60 ដកស្សង់ខច្ញពីកិច្ចសមា សន៍ាេួយខេឃ ុំប្រាសាទ ខោក លឹេ ខផ្ង 
61 ដកស្សង់ខច្ញពីឯកសារព័រ៌ាមនសាថ នភាពសែីពីខសដឋកិច្ច សងគេកិច្ច ឆ្ន ុំ ២០១៦ ពីប្រែភពទិននន័យេូលោឋ នឃ ុំសង្ហក រ់ 
បេ ន្ូ ឆ្ន ុំ ២០១៥ ព្នឃ ុំប្រាសាទ ទុំព័រទី ១២ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 72 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

• ឃ ុំេិរេុំខលើកកេពស់ សាថ នភាពរស់ខៅរែស់ស្ត្សតី ក មរ ជនពិការ ចាស់ជរា និងប្រកុេង្ហយរង

ខប្រោោះខផ្សងៗខទៀរ ។ 

• ឃ ុំប្ររូែមនភាពាព្ដគូដ៏ប្រែខសើរ ាេួយសហគេន៍េូលោឋ ន អងគការសងគេស ីែលិ និងបផ្នក

ឯកជន។ 

• េិរេុំខលើកកេពស់ ស ច្ររិភាព ភាពសាអ រសអុំ   ោម នអុំខពើរព ករលួយ   និងោម នការរ ុំខោភ

អុំណាច្។ 

• ឃ ុំប្ររូែធានដល់សនតិស េ រខែៀែខរៀែរយ សណាែ ែ់ធាន ែ់សាធារណៈ    និងស ែរតិភាព

សងគេ62។ 
  ២.៥.៤.២. ការបណដុ ុះបណាដ លវិាជ ជីវៈជូន្ដ្លស់្បាពលរដ្ឋ 

 ខប្រៅពីខោលនខយាយអភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំខាងខលើ ដុំខណាោះស្សាយេួយខទៀរបដលអាច្ការ់

ែនថយច្ុំណាកស្សុកានខនោះគឺ ការច្ ោះែង្ហា រ់ែខប្រងៀន និងែណែ ោះែណាែ លដល់ប្រែាជននូែការខ្វើ

កសិកេមតាេែខច្ចកខទសតាេរយៈ ការខច្ោះែខងកើរជី្េមារិ ឬជីសររីាងគខោយេលួនឯង បដល

ច្ុំណាយរិច្ បរទទួលានទិននផ្លេពស់ ខទោះែីាដីបស្សរែស់ពួកោរ់មនទុំហុំរូច្ក៏ខោយ និង

អាច្ែងកែខងកើនផ្លាន ២ ឬ ៣ ដងកន ង ១ ឆ្ន ុំ ខទោះែីកន ងរដូែប្រាុំង។ េ៉ាាងខទៀរ ការែខប្រងៀនឲ្យ

ប្រែាពលរដឋយល់ដឹងអុំពីការប្រគែ់ប្រគងបផ្នកខសដឋកិច្ចប្រគួសារក៏មនការចាុំាច់្ផ្ងបដរ ដូច្ាការ

ប្រគែ់ប្រគងច្ុំណូល-ច្ុំណាយាខដើេ។ ខប្រៅពីការង្ហរកសិកេម ដុំណាុំោុំដ ោះ ការែណែ ោះែណាែ លែបនថេ

ខលើកសិកេមចិ្ញ្ច ឹេសរវគួរបរានខ្វើខ ើង ខដើេបីែខងកើនប្រាក់ច្ុំណូលប្រែចាុំព្ងៃរែស់ពួកោរ់ បដល

អាច្ជួយសប្រេួលដល់ជីែភាពប្រគួសារឲ្យមនភាពលអប្រែខសើរខ ើងផ្ងបដរ។ មនអងគការសម័ប្រគចិ្រត ឬ

អងគការខប្រៅរោឋ ភិាលននាននឹងកុំព ងែនតេិរេុំបសវងរកែ ិ្ ីសាស្ត្សតខផ្សងៗ ខដើេបីជួយខោោះ

ស្សាយជីែភាពដល់ប្រែាជនប្រកីប្រកទុំងឡាយ តាេរយៈការែណែ ោះែណាែ លខាងខលើខនោះ កន ងខោល

ខៅែខងកើរេ េរែរកន ងស្សុកជូនដល់ប្រែាជន   បដលអាច្ការ់ែនថយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកផ្ងបដរ។  
  ២.៥.៤.៣. ការទក់ទញវិន្ិសោគិន្ 

 ខោយខេើលខឃើញពីែញ្ញា កងវោះការង្ហរខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទ ខៅបរមនសនទ ោះខកើនខ ើងា

លុំោែ់ ឃ ុំ និងរោឋ ភិាល    ទុំងថ្នន ក់ខប្រកាេារិ    និងថ្នន ក់ខលើារិ     ានពាយេបសវងរកព្ដគូ 

                                                             
62 ដកស្សង់ខច្ញពីរាយការណ៍ែូកសរ ែវាយរព្េលការអន ែរតកេមែ ិ្ ីនខយាយរែស់គណែកសកន ងការអភិែឌ្ឍឃ ុំ
ប្រាសាទពីឆ្ន ុំ   ២០១២-២០១៧   និងខោលនខយាយរែស់គណែកសសប្រមែ់អភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំប្រាសាទពីឆ្ន ុំ   ២០១២-
២០១៧   ទុំព័រទី ១៣ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 73 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ពាណិជាកេម ខដើេបីេកែណាែ ក់ទ ន ដូច្ាការែខងកើរខរាងច្ប្រក ប្រកុេហ  ន រុំែន់ខសដឋកិច្ចពិខសស   -
ល-។ សពវព្ងៃ ឃ ុំប្រាសាទានេិរេុំយកចិ្រតទ កោក់ខដើេបីពប្រងីក និងពប្រងឹងការសាថ ែនខហោឋ
រច្នសេព័នធរូែែន័តខផ្សងៗ សុំខៅទក់ទញអនកែនិិខយគ ាពិខសសផ្លូែងនល់ សាព ន ទឹក ខភលើង ខដើេបី
ជួយសប្រេួលដល់ការខ្វើពាណិជាកេម និងការដឹកជញ្ាូ ន។ ដូច្ោន ខនោះបដរ ប្រកេុប្រែឹកាឃ ុំ និងសេរថ
កិច្ចពាក់ព័នធប្រគែ់លុំោែ់ថ្នន ក់ ក៏ាននឹងកុំព ងេិរេុំប្រែឹងបប្រែងរកាសនតិស េ និងសណាែ ែ់ធាន ែ់កន ង
ភូេិ-ឃ ុំ ការ់ែនថយអុំខពើខចារកេម លួច្ ឆ្ក់ ែលន់ ការខប្រែើប្រាស់ និងជួញដូរខប្រគឿងខញៀន។ ែបនថេពីខលើ

ខនោះខៅខទៀរ ប្រកឹេប្រែឹកាអភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំ ក៏ានែខងកើរ និងខរៀែច្ុំគខប្រមងអភិែឌ្ឍន៍ខផ្សងៗាខប្រច្ើន 
បដលអាច្ទក់ទញដល់អនកែនិិខយគទ នេកែណាែ ក់ទ នខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទ ដូច្បដលខយើងេ្ ុំាន
ខរៀែរាែ់ខៅកន ងប្រកែេ័ណឌ ែនិិខយគ និងគខប្រមងែនិិខយគរែស់ឃ ុំប្រាសាទខាងខលើខនោះ។ 
 ដុំខណាោះស្សាយេួយខទៀរខនោះ គឺការបែងបច្កប្រកុេប្រពឹកាភូេិ-ឃ ុំ ខដើេបីតាេោនសកេមភាព 
ឬែញ្ញា េិនប្រែប្រករីេួយច្ុំនួន ដូច្ាែញ្ញា ែវិាទដី្លី ឬែញ្ញា ជខមល ោះខផ្សងៗ ខដើេបីង្ហយស្សួលបសវងរក
ដុំខណាោះស្សាយជូនប្រែាពលរដឋ បដលរស់ខៅកន ងេូលោឋ នខនោះភាល េៗបរេែង63។ 

២.៦. ្ន្និដ្ឋឋ ន្ 

 ែនទ ែ់ពីការែង្ហា ញខាងខលើ ខយើងអាច្ទញខសច្កែីសននិោឋ នានថ្ន ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក
ខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទ គឺាែញ្ញា េួយបដលគួរឲ្យករ់សមគ ល់។ សាថ នភាពអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកន ង
ឃ ុំប្រាសាទ មនទុំងការខ្វើច្ុំណាកស្សុកបសវងរកការង្ហរខ្វើទុំងកន ង និងខប្រៅប្រែខទស។ ខទោះែីា
ឃ ុំ និងរោឋ ភិាលពាយេេិរេុំប្រែឹងបប្រែងរកែ ិ្ ីសាស្ត្សត ខដើេបីការ់ែនថយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកក៏

ខោយ ក៏ខៅបរមនែញ្ញា ប្រែឈេាខប្រច្ើន បដលប្ររូែការការខោោះស្សាយ ដូច្ាែញ្ញា និកេមភាព 
ែញ្ញា ែបប្រេែប្រេួលអាកាសធារ  ែញ្ញា កងវោះងែកិាសប្រមែ់ការអភិែឌ្ឍភូេិ-ឃ ុំ និងែញ្ញា កងវោះដីខ្វើបស្ស
ច្មក រ។ ទនទឹេនឹងែញ្ញា បដលានជួែប្រែទោះខាងខលើ ឃ ុំក៏សខប្រេច្ានភាពខាគជ័យកន ងការការ់
ែនថយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកានប្រែខសើរាងេ នបដរ។ ភាពខាគជ័យ  បដលសខប្រេច្ានកនលងេក
ខនោះ គឺការអភិែឌ្ឍឲ្យប្រែខសើរខ ើងព្នែស័ិយខផ្សងៗ រួេមន ែស័ិយខសដឋកិច្ច ែស័ិយអែ់រ ុំ ែស័ិយស ខា
ភិាល ែស័ិយគេនគេន៍ ែស័ិយធារាសាស្ត្សត ការផ្គរ់ផ្គង់អគគិសនី និងទឹកសាអ រ និងែស័ិយសនតិស េ

សណាែ ែ់ធាន ែ់សាធារណៈ។ ខប្រកាេការអភិែឌ្ឍ និងការជួយខប្រាេបប្រជងពីសុំណាក់ខេភូេិ និងខេឃ ុំ
ខលើែស័ិយទុំងអស់ខនោះ   ខគសខងករខឃើញថ្ន  ភាពប្រកីប្រកប្ររូែានការ់ែនថយ    ច្ុំនួនេន សសខ្វើច្ុំ
ណាកស្សុកក៏មនរិច្ាងេ ន    បដលទុំងអស់ខនោះសែញ្ញា ក់ឲ្យខឃើញពីសកេមភាពែជិាមនកន ងការ 

                                                             
63 ដកស្សង់ខច្ញពីកិច្ចសមា សន៍ាេួយខេឃ ុំប្រាសាទ ខោក លឹេ ខផ្ង 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច  ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 74 សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ការ់ែនថយច្ុំណាកស្សុករែស់ឃ ុំ។ ច្ុំខពាោះែញ្ញា ប្រែឈេទុំង ៤ ុ្ំៗខាងខលើ ឃ ុំមនដុំខណាោះ

ស្សាយ ខដើេបីខឆ្លើយរែនឹងែញ្ញា ទុំងខនោះដូច្ា ខោលនខយាយអភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំប្រែសាទែនតឆ្ន ុំ 

២០១៧-២០២២ បដលមន ៩ ច្ុំន ច្ ការែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈជូនប្រែាពលរដឋ ការទក់ទញែនិិ

ខយគិន និងការបែងបច្កប្រកេុប្រពឹកាភូេិ-ឃ ុំ ខដើេបីខោោះស្សាយរាល់ែញ្ញា ជខមល ោះខផ្សងៗជូនប្រែា

ពលរដឋ សុំខៅដល់ការអភិែឌ្ឍឃ ុំប្រាសាទទុំងេូលឲ្យមនភាពរកីច្ខប្រេើន និងខោោះស្សាយែញ្ញា ច្ុំ

ណាកស្សុកឲ្យមនប្រែសិទធិភាព។ 

  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ជំពូកទ្យី ៣ 
ការពិភាកាសលើលទ្យធ្ល

ស្សាវស្ាវ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 75  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ជំពូកទ្យី ៣ 
ការពិភាកាសលើលទ្យធ្លស្សាវស្ាវ 

៣.១ សាា ន្ភាពទូ្យសៅ 
 ៣.១.១ អាយ ុន្ងិសភទ្យរប្ជ់ន្ច្ំណាកស្្ុក 

ដាប្រកាេទី ៣.១ ការបែងបច្កប្រកេុអាយ  និងខភទរែស់ជនច្ុំណាកស្សុកគិរាភាគរយ 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

ដាប្រកាេខាងខលើខនោះ ានែង្ហា ញអុំពីច្ុំនួនអាយ  និងខភទព្នប្រែាជនបដលខ្វើការច្ុំណាក

ស្សុកខៅកាន់ទីប្រែជ ុំជន និងខប្រៅប្រែខទស។ តាេរយៈការច្ ោះសិកាស្សាែប្រាែ និងស្សង់យកទិននន័យ

ខោយផ្ទទ ល់ ខយើងានរកខឃើញថ្ន ប្រែាជនបដលមនអាយ ចាែ់ពី ១៦ ដល់ ២០ ឆ្ន ុំ មនប្រែមណ 

៩,៧% បដលខ្វើការច្ុំណាកស្សុក កន ងខនោះមនស្ត្សតីប្រែមណ ៦០% ផ្ងបដរ។ ជនច្ុំណាកស្សុក

បដលសថិរខៅច្ខនល ោះអាយ ចាែ់ពី ២១ ដល់ ២៥ ឆ្ន ុំ មន ៣៧% បដលមនស្សី ៥៥,២៦% ។ ច្ុំបណក

ឯអនកច្ុំណាកស្សុកបដលមនអាយ ចាែ់ពី ២៦ ដល់ ៣០ ឆ្ន ុំ មនប្រែបហល ៣០% កន ងខនោះមនស្ត្សតី

ចូ្លរួេប្រែមណ ៣៥,៤៨% ខហើយជនច្ុំណាកស្សុកបដលមនអាយ  ៣១ ដល់ ៣៥ ឆ្ន ុំ មន 

១៤,៦% េណៈបដលមនស្ត្សតីចូ្លរួេ ៣៣,៣៣%។ ប្រកុេប្រែាជនច្ុំណាកស្សុកបដលមនអាយ  

៣៦ ដល់ ៤០ ឆ្ន ុំ មនប្រែមណ ៥,៨% កន ងខនោះមនស្ត្សតី ១៦,៦៧% រឯីអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកបដល

មនអាយ ខលើសពី ៤០ ឆ្ន ុំ មន ៣%  បដលកន ងខនោះមនស្ត្សតី  ៣៣,៣៣%    ានចូ្លរួេផ្ងបដរ។ 

 តាេការែកស្សាយខាងខលើ ានែង្ហា ញឲ្យខឃើញថ្ន ប្រកុេអាយ បដលានខ្វើការច្ុំណាក

ខប្រច្ើនាងខគ គឺសថិរខៅអាយ ច្ខនល ោះពី ២១ ដល់ ២៥ ឆ្ន ុំ។ ខហើយច្ុំនួនស្ត្សតីបដលមនអាយ ពី   ១៦ 
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សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 76  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ដល់ ២៥ ឆ្ន ុំ   គឺានខ្វើការច្ុំណាកស្សុកខប្រច្ើនាងែ រស        ផ្ទ យេកែញិ ចាែ់ពីប្រកុេអាយ  ២៦ 

ដល់ ៤០ ឆ្ន ុំ គឺែ រសមនច្ុំនួនខប្រច្ើនាងស្ត្សតីែញិ។ 
៣.១.២ សាា ន្ភាពស្គសួាររប្អ់នកច្ណំាកស្្ុក 

 ខយងការខ្វើែទសមា សន៍ខោយផ្ទទ ល់ាេួយ ខទសនតរប្រែខែសន៍ច្ុំនួន ១០៣ រូែ ខយើង

ខឃើញថ្ន ប្រគួសារបដលមនសមជិក ៥ នក់់ មន ២៤,៣% ខហើយប្រគួសារបដលមនសមជិក ៤ 

នក់ មន ១៩,៤%។ ច្ុំបណកឯប្រគួសារបដលមនសមជិក ៣ នក់ មន ២០,៤% និង១៥,៥% 

ច្ុំខពាោះប្រគួសារបដលមនអនកខៅខប្រកាេែនទ កច្ុំនួន ៦ នក់ ខប្រៅពីខនោះមនប្រគួសាររិច្រួច្បដលមន

ច្ុំនួនសមជិក ២ នក់ ឫ ៧ នក់ ឫ ៨ នក់ ឫ ៩ នក់ ឫ ១០នក់។ េួយែញិខទៀរ ខយើងរកខឃើញ

ថ្នប្រគួសារបដលមនសមជិក ២ នក់ ជួយរកច្ុំណូលផ្គរ់ផ្គង់ប្រគួសារមន ៥៦,៣% រឯីប្រគសួារបដល

មនអនករកច្ុំណូលផ្គរ់ផ្គង់បរមន ក់មនប្ររឹេបរ ១០,៧% ែ៉ា ខណាា ោះ។ ប្រគួសារបដលមនអនកជួយរក

ច្ុំណូល ៣ នក់ មន ២១,៤% ខហើយ ៨,៧% សុំរាែ់ប្រគួសារបដលមនអនករកច្ុំណូល ៤ នក់។ 

ច្ុំបណកឯ ប្រគួសារបដលមនអនករកច្ុំណូលេកជួយប្រគួសារ ៥ នក់ មន ១,៩% និង ៧ នក់ មន 

១%។ ខលើសពីខនោះខៅខទៀរ ខយើងខឃើញថ្នប្រគួសារបដលមនសមជិក ២ នក់ ខ្វើការច្ុំណាកស្សុក

មន ៤៨,៥% និង ១ នក់ មន ៤០,៨%។ ប្រគួសារេលោះមនអនកច្ុំណាកស្សុក ៣ នក់ ឫ ៤ នក់ ឫ ៥ 

នក់ ឫ ៦ នក់ ឫ  ៧ នក់    បដលខសមើនឹងប្រែមណ ១០,៧%។ 
៣.១.៣ កស្មិតវបប្ម៌រប្អ់នកច្ំណាកស្្ុក 

ដាប្រកាេទី ៣.២ ការែង្ហា ញអុំពីកប្រេិរអែ់រ ុំរែស់អនកច្ុំណាកស្សុកតាេខភទគិរាភាគរយ 
   

 

 

 

 

  
 

ការសិកាអែ់រ ុំ គឺមនភាពចាុំាច់្ណាស់សុំរាែ់ែ គគលមន ក់ៗ ែ៉ា បនតខោយសារបរលកខណឌ

លុំាកខផ្សងៗ ក៏សខប្រេច្ចិ្រតែញ្ឈែ់ការសិកា។ ខយងតាេការច្ ោះសមា សន៍ ខយើងទទួលានថ្ន 

ប្រែាជនច្ុំណាកស្សុកបដលខរៀនានប្ររឹេថ្នន ក់អន ែទិាល័យមន ៥៥,៣% កន ងខនោះមនស្ត្សតី 
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សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 77  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

៤០,៤% ខហើយថ្នន ក់ែឋេសិកាមន ២៥,២% បដលមនស្ត្សតី ៦៥,៤%។ ច្ុំបណកឯ អនកបដលខរៀន

ប្ររឹេថ្នន ក់ែទិាល័យមន ១៦,៥% ស្ត្សតី ១៧,៧% ខហើយថ្នន ក់េហាែទិាល័យមនែ រស ១%។ ស្ត្សតី

បដលខ្វើការច្ុំណាកស្សុកខោយេិនខច្ោះអកសរមន ១,៩%។ 
 ៣.១.៤. ស្បភពពត័ម៌ន្ថន្ការស្វើច្ណំាកស្្ុក 

តារាងទី ៣.១. ប្រែភពព័រ៌ាមនព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុកគិរាភាគរយ 

ែងែអូន ៥៩,២% 

េិរតភកែិ ២២,៣% 

អនកជិរខាង (កន ងភូេិ) ១១,៧% 

ការផ្សពវផ្ាយតាេប្រែព័នធសងគេខផ្សងៗ ៦,៨% 

ខៅកន ងភូេិទុំង ៩ រែស់ឃ ុំប្រាសាទខនោះ អនកច្ុំណាកស្សុកភាគខប្រច្ើនទទួលានព័រ៌ាមនពី

ែងែអូនញារិេិរតរែស់េលួន បដលមនរហូរខៅដល់ ៥៩,២%។ ២២,៣% ខទៀរចាកខច្ញពីស្សុកតាេ

ការបណនុំរែស់េិរតភកែិ ឬខៅតាេោន ាប្រកុេ ាពិខសសយ ែជន និងយ ែនរ។ី ឯអនកជិរខាងក៏ខដើររួ

នទីយ៉ាងសុំខាន់កន ងការផ្ែល់ដុំណឹងទក់ទងនឹងការច្ុំណាកស្សុកខនោះផ្ងបដរ ខោយពលរដឋច្ុំណា

កស្សុក ១១,៧% ខ្វើការច្ុំណាកស្សុកតាេរយៈដុំណឹងរែស់អនកជិរខាង។ មនភាគរិច្ព្នប្រែា

ពលរដឋច្ុំណាកស្សុកែ៉ា ខណាា ោះ បដលទទួលានការផ្ែល់ដុំណឹងតាេរយៈប្រែព័នធផ្សពវផ្ាយសងគេ

ខផ្សងៗដូច្ា ែទិយ  ទូរទសសន៍ និង Facebook ាខដើេ។ 

 ៣.១.៥. រយៈសពលថន្ការស្វើច្ណំាកស្្ុក 
ដាប្រកាេទី ៣.៣. ភាគរយព្នរយៈខពលខ្វើច្ុំណាកស្សុក 

 
 តាេរយៈដាប្រកាេទី ៣.៣ ខាងខលើខនោះ ប្រែាជនច្ុំណាកស្សុកចាកខច្ញពីស្សុកកុំខណើ រ

កន ងអុំ  ងពី ១ ខៅ ៣ ឆ្ន ុំ បដលមនច្ុំនួនខប្រច្ើនាងខគរហូរខៅដល់ ៤៨,៦%។ ច្ុំខពាោះអនកច្ុំណាក
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សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 78  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ស្សុកបដលមនែទពិខសា្ន៍ពី ៤ ខៅ ៦ ឆ្ន ុំ មន ៣៣% អនកចាកខច្ញពីស្សុកយូរឆ្ន ុំពី ៧ ខៅ ១០ 

ឆ្ន ុំ មន ១៤,៦% និងអនកបដលចាកខច្ញពីស្សុក ១២ ខៅ ១៩ ឆ្ន ុំ មន ៣,៩%។ សូេែញ្ញា ក់ថ្ន អនក

ខ្វើច្ុំណាកស្សុកទុំងខនោះេិនបេនចាកខច្ញពីស្សុកកុំខណើ ររហូរអស់រយៈខពលយូរយ៉ាងខនោះខទ 

ែ៉ា បនតពួកោរ់បរងខ្វើដុំខណើ រខៅេករវាងស្សុកកុំខណើ រ និងទីកបនលងខ្វើការរែស់ោរ់ ខៅខពលច្ ងស

ាែ ហ៍ ច្ ងបេ ឬខពលែ ណយារិខផ្សងៗ។ 

 ៣.១.៦. សោលសៅថន្ការស្វើច្ណំាកស្្ុក 
តារាងទី ៣.២ ខោលខៅព្នអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកគិរាភាគរយ 

ច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងប្រែខទស ច្ុំណាកស្សុកខៅខប្រៅប្រែខទស 

៨២,៥% ១៧,៥% 

 តាេរយៈទិននន័យបដលស្សង់ានពីកប្រេងសុំណួរ ភាគខប្រច្ើនព្នប្រែាជនបរងខ្វើច្ុំណាក

ស្សុកខៅកន ងស្សុកខទសរែស់េលួន ប្រោន់បរឆ្ៃ យពីស្សុកកុំខណើ ររែស់េលួនែ៉ា ខណាា ោះ។ ពួកោរ់ទុំង

ខនោះ ៨២,៥% ានខ្វើដុំខណើ រខច្ញពីស្សុកខៅបសវងរកការង្ហរខៅទីប្រែជ ុំជន ុ្ំៗខផ្សងៗ ាពិខសស

ទីប្រកុងភនុំខពញបរេែង។ ច្ុំបណក ប្រែាជន ១៧,៥% បដលាច្ុំនួនរិច្រួច្ែ៉ា ខណាា ោះ បដលហា នចាក

ឆ្ៃ យពីស្សុកកុំខណើ រ ប្រពេទុំងប្រែខទសកុំខណើ រេលួន ខៅកាន់ប្រែខទសដព្ទខទៀរ កន ងែុំណងច្ង់

បសវងរកការង្ហរលអ ប្រាក់បេេពស់ និងឱកាសខផ្សងៗកន ងការសិកា និង្នចូ្លខៅកន ងពិភព

ខោកងមី បដលអភិែឌ្ឍន៍ និងរកីច្ខប្រេើនាងប្រែខទសេលួន។ 
៣.២. ស្បសភទ្យថន្ការងារថន្អនកស វ្ើចំ្ណាកស្្ុកកនងុឃុសំ្ាសាទ្យ 

តារាងទី ៣.៣ ប្រែខភទការង្ហរព្នអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកកន ងឃ ុំប្រាសាទគិរាភាគរយ 

ការង្ហរខរាងច្ប្រក ៤៤,៧% 

ការង្ហរសុំណង់ ២៣,៣% 

ការង្ហរកសិកេម និងឧសាហកេម ១០,៧% 

អនកែខប្រេើតាេហាង ៤,៩% 

ខែើកឡាន និងប្រតាក់ទ័រ ៤,៩% 

ររ់េ៉ាូរូឌ្ ែ ឬរ េឺ៉ាកកង់ែី ២,៩% 

អនកលក់ដូរ ១,៩% 

ខផ្សងៗ ៦,៨% 
 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 79  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

 មនការង្ហរាខប្រច្ើន បដលទក់ទញប្រែាជនច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទឲ្យចាក

ខច្ញឆ្ៃ យពីស្សុកកុំខណើ រ។ ខយងតាេការច្ ោះអខងករទិននន័យរែស់ប្រកុេខយើងេ្ ុំ ានរកខឃើញថ្ន 

ការង្ហរទុំងខនោះរួេមន ការង្ហរាកេមករខរាងច្ប្រកមន ៤៤% ការង្ហរាកេមករសុំណង់មន 

២៣,៣% ការង្ហរបផ្នកកសិកេម និងឧសាហកេម ១០,៧% អនកែខប្រេើតាេហាង ឬតាេផ្ទោះ ៤,៩% 

ការង្ហរាអនកខែើកឡាន និងប្រតាក់ទ័រ ៤,៩% ការង្ហរាអនកររ់េ៉ាូរូឌ្ ែ ឬរ េឺ៉ាកកង់ែីមន ២,៩% 

ការង្ហរាអនកលក់ដូរមន ១,៩% និងការង្ហរខផ្សងៗខទៀរ ៦,៨ % ាអនកខ្វើការង្ហរសិែបកេមខប្រគឿង

ជ័រ ាងខឈើ ឬបដក ការង្ហររដឋ ឬប្រកេុហ  នខផ្សងៗ សនែិស េ -ល- បដលទុំងអស់ខនោះ ាទិននន័យ

ស្សង់ពីកន ងច្ុំខណាេប្រែាជនច្ុំនួន ១០៣ នក់ព្នច្ុំនួនប្រែាជនច្ុំណាកស្សុកកន ងភូេិទុំង ៩ កន ង

ឃ ុំប្រាសាទ។ 

៣.៣. មូលសហតុថន្ការស វ្ើចំ្ណាកស្្ុកកនងុឃុសំ្ាសាទ្យ 
តារាងទី ៣.៤ េូលខហរ ព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុកកន ងឃ ុំប្រាសាទគិរាភាគរយ 

ជីែភាពលុំាក ៧៨,៦% 

កងវោះការង្ហរ ៦៧% 

កងវោះដី្លី ២៩,១% 

សនសុំល យ និងរកច្ុំណូលែបនថេ ១៦,៥% 

េ េរែរេិនកាក់កែ ៧,៨% 

ច្ង់មនខសរភីាព ៦,៨% 

ច្ង់ទទួលានែទពិខសា្ន៍ការង្ហរ ១,៩% 

ខរៀនេិនចូ្ល ១,៩% 

ែញ្ញា ខផ្សងៗខទៀរ ៦,៨% 

ខយងខៅតាេតារាងខាងខលើ ានែង្ហា ញឲ្យខឃើញថ្ន ែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខកើរខ ើង

ខោយសារេូលខហរ េួយច្ុំនួនដូច្ា ែញ្ញា ជីែភាពលុំាកមន ៧៨,៦% ែញ្ញា កងវោះការង្ហរ ៦៧% 

ែញ្ញា កងវោះដី្លីខ្វើបស្សច្មក រ ២៩,១% ការច្ង់សនសុំល យ  និងរកច្ុំណូលែបនថេខដើេបីជួយប្រគួសារ

មន ១៦,៥% ែញ្ញា េ េរែរេិនកាក់កែ ៧,៨% ែញ្ញា ការច្ង់ទទួលាននូែខសរភីាព ៦,៨% ការច្ង់

ទទួលានែទពិខសា្ន៍ការង្ហរងមីមន ១,៩% អនកខរៀនេិនចូ្លមន ១,៩%  និងែញ្ញា ខផ្សងៗ   

៦,៨%   ខទៀរ។  



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 80  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

 ៣.៣.១. ជវីភាពលាំក 
 ដូច្បដលានែញ្ញា ក់ពីកន ងជុំពូកទី ២ េកខហើយថ្ន ប្រែាជនភាគខប្រច្ើនខៅកន ងឃ ុំខនោះខសទើរ 

៨០% មនេ េរែរាអនកខ្វើបស្សច្មក រ។ ែ៉ា បនត ែញ្ញា អាកាសធារ ខៅែ ហួរបហងខាល ុំង ែណាែ លឲ្យ

ប្រែាជនខៅកន ងភូេិ-ឃ ុំជួែលុំាកនឹងផ្លលុំាកាខប្រច្ើន។ េា៉ាងខទៀរ ប្រែព័នធទឹកដូច្ាប្រែឡាយ

ទឹកខផ្សងៗខៅេិនទន់មនប្រគែ់ប្រោន់ខៅខ ើយ រឯីប្រែភពទឹកដូច្ាប្ររពាុំង ែឹង សទឹង ទខនល ក៏សៃួរ

ហួរបហងខៅរដូែប្រាុំង និងខៅឆ្ៃ យពីផ្ទោះប្រែាជន។ េូលខហរ ទុំងអស់ខនោះ នុំឲ្យពួកោរ់មនការ

លុំាកកន ងការខ្វើកសិកេម នុំឲ្យទិននផ្លងយច្ ោះ ឬេិនអាច្ខ្វើកសិកេមានបរេែង។ ដូខច្នោះ ប្រែាជន

ទុំងខនោះនឹងជួែប្រែទោះនឹងែែិរតិខសដឋកិច្ចកន ងប្រគួសារ ខោយសារបរពួកោរ់េិនមនប្រាក់ច្ុំណូល 

ខហើយប្រាក់បដលពួកោរ់ានខប្រែើប្រាស់ាខដើេទ នកន ងការខ្វើកសិកេមក៏ប្ររូែខារែង់បងេខទៀរផ្

ង។ ែបនថេពីខលើខនោះខៅខទៀរ កសិករេួយច្ុំនួន ុ្ំបរងេចីប្រាក់ពីេីប្រកូហិរញ្ាែរថ  ្នោរ ឬអនក

ច្ងការប្រាក់ខផ្សងៗ េកខ្វើាេូល្នកន ងការខ្វើកសិកេម ាពិខសសច្ុំណាយខៅខលើប្រោែ់ពូជ ជី 

និងការច្ុំណាយខផ្សងៗខទៀរ។ ខោយសារបរទិននផ្លកសិកេមទែ េា៉ាងទីផ្ារកសិផ្លក៏ផ្ែល់

រព្េលឲ្យកសិករផ្ងខនោះ កសិករេួយច្ុំនួនមនការខារែង់ ុ្ំខ្ង ប្រពេទុំងជុំពាក់ែុំណ លខគ ោម ន

ប្រាក់សងបងេខទៀរ។ ែញ្ញា ទុំងអស់ខនោះ ានខ្វើឲ្យពួកោរ់ធាល ក់ខៅកន ងសភាពប្រកីប្រក រកប្រពឹកេវោះ

ោៃ ច្ និងសខប្រេច្ចិ្រតខ្វើច្ុំណាកស្សុក។ 
 ៣.៣.២. កងវុះការងារ 
 ែញ្ញា កងវោះការង្ហរ គឺាែញ្ញា ច្េបងទី ២ ែនទ ែ់ពីែញ្ញា ជីែភាពលុំាក បដលខ្វើឲ្យប្រែាជន

ែងខុំចិ្រតខ្វើច្ុំណាកស្សុក។ តាេរយៈការច្ ោះអខងករខោយផ្ទទ ល់ ខយើងសខងករខឃើញថ្ន ប្រែាជនា

ខប្រច្ើនព ុំមនការង្ហរខ្វើខប្រៅពីការប្រែកែរែរកសិកេមខនោះខ ើយ។ ខនោះខោយសារបរ ការអភិែឌ្ឍខៅ

មនកប្រេិរ ទុំងប្រែព័នធខហោឋ រច្នសេព័នធរូែែន័តដូច្ា គេនគេន៍ សាោខរៀន េនទីរខពទយ និង

ប្រែព័នធធារាសាស្ត្សត បដលែណាែ លឲ្យអនកែនិិខយគេិនមនច្ុំណាែ់អារេមណ៍ច្ង់េកែណាែ ក់ទ នែនិិ

ខយគខៅកន ងរុំែន់ខនោះ។ ការង្ហរកសិកេមេិនទទួលានផ្លច្ុំខណញ ឯការង្ហរកន ងស្សុកភូេិក៏មន

េិនប្រគែ់ប្រោន់ ប្រែាជនេួយច្ុំនួន បដលជួែែញ្ញា លុំាកខនោះ ាននុំោន ខ្វើច្ុំណាកស្សុកខច្ញពី

ស្សុកភូេិ ខដើេបីបសវងរកការង្ហរខ្វើខៅឯទីប្រកុង ឬទីប្រែជ ុំជនខផ្សងៗ បដលមនការអភិែឌ្ឍប្រែខសើរ

ាង សងឃឹេថ្ននឹងទទួលានការង្ហរលអ និងជួយខ្វើឲ្យជីែភាពេលួនឯង ប្រពេទុំងប្រកុេប្រគសួារមន

ភាពប្រែខសើរខ ើង។ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 81  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

 ៣.៣.៣. កងវុះដ្ី្ ែីស្វើថ្ស្្ច្មក រ 
 ការេវោះខារដី្លីសប្រមែ់ខ្វើបស្សច្មក រ ក៏ាេូលខហរ បដលនុំឲ្យប្រែាជនខ្វើច្ុំណាកស្សុក

ផ្ងបដរ។ ខោយសារបរមនដីរិច្រួច្ ការខ្វើកសិកេម (ស្សូែ) ានប្ររឹេបរហូែ ខហើយមនទិននផ្ល

សប្រមែ់លក់រិច្រួច្  ាខហរ នុំឲ្យពួកោរ់ព ុំមនលទធភាពកន ងការផ្គរ់ផ្គង់ប្រគួសារ។   តាេែទ

សមា សន៍ាក់បសែង ប្រែាជនភាគខប្រច្ើនមនដីប្ររឹេបរ ៤ ខៅ ៥ A ឬកនលោះហិច្តា សប្រមែ់ខ្វើបស្ស

ច្មក របរែ៉ា ខណាា ោះ។ ខហរ ដូខច្នោះខហើយខទើែ ពួកោរ់ទទួលានទិននផ្លកសិកេមរិច្រួច្ ខហើយអនក

េលោះខទៀរខ្វើបស្សេិនប្រគែ់ហូែផ្ង។ ខលើសពីខនោះខៅខទៀរ ប្រែាជនេួយច្ុំនួនានលក់ដីបស្សច្មក រ

រែស់េលួនអស់ ខដើេបខីេើលជងៃឺេលួនឯង ក៍ដូច្ាឪព ក មែ យ ជីដូន ជីតា ចាស់ជរា ខដើេបីានប្រាក់

ពាាល។ ខប្រកាយពីព ុំមនដីសប្រមែ់ខ្វើបស្សច្មក រ ជខប្រេើសរែស់ោរ់ គឺមនបរការចាកខច្ញពី

ស្សុកខដើេបីបសវងរកការង្ហរខផ្សងៗខ្វើ។ 

 ៣.៣.៤. ្ន្សលំយុ ន្ងិរកច្ំណូលបថ្ន្ាម 
ប្រែាជនបដលខ្វើការច្ុំណាកស្សុកេួយច្ុំនួនានខលើកខ ើងថ្ន ការខ្វើបស្សច្មក រព ុំអាច្ផ្គរ់

ផ្គង់ជីែភាពប្រគួសាររែស់ពួកោរ់ានខទ ខហរ ដូខច្នោះខហើយ ានាពួកោរ់ខច្ញខៅរកការង្ហរខ្វើ

ខដើេបីទទួលានកព្ប្រេែបនថេខទៀរ។ េា៉ាងែញិខទៀរ អនកបដលមនភាពេវោះខារ ក៏សប្រេច្ចិ្រតចាក

ខចាលស្សុករកច្ុំណូលែបនថេ ខដើេបីជួយផ្គរ់ផ្គង់ក៏ដូច្ាខលើកកេពស់ជីែភាពប្រគួសារឲ្យកាន់បរ

ប្រែខសើរខ ើង។ រឯីយ ែជន-យ ែនរ ី ខកមងៗេួយច្ុំនួនខទៀរ ចាកខចាលស្សុក ខដើេបីខៅខ្វើការសនសុំ

ល យ កន ងខោលែុំណងរកខដើេទ នេកចាែ់ខផ្ែើេអាជីែកេមផ្ទទ ល់េលួន និងខោយសារបរការង្ហរខៅទី

ប្រកុង ឬទីប្រែជ ុំជនផ្ែល់ឲ្យនូែប្រាក់កព្ប្រេខប្រច្ើនាងខៅជនែទ។ 

 ៣.៣.៥. មខុរបរមនិ្កាកក់ប 
 ការប្រែកែរែរេិនសេដូច្ប្រាថ្នន      ាពិខសសការប្រែកែរែរកសិកេម     ក៏ាកតាត េួយបដល

ជប្រេុញឲ្យពួកោរ់ខ្វើច្ុំណាកស្សុកផ្ងបដរ។    ទិននផ្លកសិកេមទែ   ទីផ្ារកសិផ្លមនរព្េល

ខថ្នក រឯីទុំនិញ បដលប្ររូែការខប្រែើប្រាស់សពវព្ងៃរួេមន េាូែអាហារ ថ្នន ុំខពទយ សខេលៀកែុំពាក់ាខដើេ 

និងការច្ុំណាយខៅខលើព្ងលខដើេកន ងការផ្លិរមនរព្េលេពស់។ ាក់បសែង រព្េលទីផ្ារសរវប្រជូកខៅ

កន ងឆ្ន ុំ ២០១៨ ខនោះ ព ុំអាច្ប្រែកួរប្រែបជងាេួយនឹងរព្េលប្រជួកនុំចូ្លពីប្រែខទសជិរខាង បដល

ែណាែ លឲ្យពួកោរ់អស់ទឹកចិ្រតនឹងរស ូែនតអាជីែកេមរែស់េលួន ខហើយែែូរខៅាខ្វើការ ឬស ីឈនួល

ឲ្យខគ ខដើេបទីទួលានច្ុំណូលផ្គរ់ផ្គង់ប្រគួសារែញិេែង។ េិនប្ររឹេបរែ៉ា នខនោះ ការលក់ដូរខៅកន ងភូេិ- 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 82  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ឃ ុំក៏ព ុំសូែមនភាពកាក់កែលអប្រែខសើរបដរ ខោយសារបរប្រែាជនភាគខប្រច្ើនខច្ញខៅបសវងរក

ការង្ហរខៅខប្រៅស្សុកអស់ខហើយ។  
៣.៣.៦. ច្ងម់ន្ស្រភីាព 
ខោយសារបរការច្ង់រស់ខៅាេួយភាពឯករាជយ និងច្ង់ខដើរខហើរខៅប្រែភពខាងខប្រៅផ្ង

ខនោះ ពួកោរ់េលោះក៏សខប្រេច្ចិ្រតខ្វើការច្ុំណាកស្សុកបដរ។ យ ែជន-យ ែនរេួីយច្ុំនួនចាកខច្ញពី

ស្សុកកុំខណើ រខោយសារបរការច្ង់ទទួលានខសរភីាព និងរស់ខៅឯករាជយខោយេលួនឯង ខពាលគឺ

ខរៀនរស់ខោយេលួនឯង េិនពឹងបផ្អកខលើប្រគួសារ ក៏ដូច្ាអនកដព្ទ។  
៣.៣.៧. ច្ងទ់្យទ្យួលាន្បទ្យពិសសា្ន្ក៍ារងារ 

 ការច្ង់ដឹង ច្ង់សាគ ល់ ច្ង់ទទួលាននូែច្ុំខណោះដឹង និងែទពិខសា្ន៍ងមី ក៏ាកតាត បដល

ែណាែ លឲ្យមនការខ្វើច្ុំណាកស្សុកបដរ។ អនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកេលោះយល់ខឃើញថ្ន ការខៅបសវករក

ការង្ហរខ្វើខៅខាងខប្រៅស្សុកានខ្វើឲ្យពួកោរ់អាច្ទទួលាននូែអវីៗ បដលងមី  ទុំងែទពិខសា្ន៍

ការង្ហរ និងការរស់ខៅផ្ងបដរ។ 
៣.៣.៨. សរៀន្មនិ្ច្ូល 

 ែងែអូនច្ុំណាកស្សុកេួយច្ុំនួនាននិយយថ្ន ពួកោរ់ខ្វើច្ុំណាកស្សុកខោយសារោរ់

ខរៀនេិនចូ្ល ខរៀនេិនខច្ោះ ខហើយក៏សខប្រេច្ចិ្រតឈែ់ខរៀនបរេែងខៅ។ ែនទ ែ់ពីការខាោះែង់ការ

សិកាខចាលខហើយ ពួកោរ់ក៏ានសេលឹងខេើលខឃើញការង្ហរខៅឯទីប្រែជ ុំជន ខដើេបីទទួលានប្រាក់

កកព្ប្រេេកែុំខពញរប្រេូែការរែស់ពួកោរ់។ 

៣.៣.៩. បញ្ហា ស្សងៗសទ្យៀត 
 ខប្រៅពីែញ្ញា បដលានខរៀែរាែ់ខាងខលើ ក៏មនែញ្ញា ខផ្សងៗ ខទៀរ រួេមន ការជួែប្រែទោះនឹង

ខប្រោោះ្េមារិ ការសខប្រេច្ខៅតាេែងែអូន និងេិរតភកែិ ការេិនទទួលានប្រាក់ច្ុំខណញពីការង្ហរ

កសិកេមពីខប្រពាោះផ្លិរផ្លកសិកេមមនរព្េលទែ ច្ុំបណកឯអនកេួយច្ុំនួនក៏ផ្ទល ស់ខៅខ្វើការខៅ

រុំែន់ខផ្សងខោយសារបរពួកោរ់ប្រែ ងាែ់ាេន្តនតីរាជការ -ល-។ 

៣.៤. ្លប៉ាុះពាលថ់ន្ការស វ្ើចំ្ណាកស្្ុកសៅកនងុឃុសំ្ាសាទ្យ 
 តាេរយៈការសិកាស្សាែប្រាែកនលងេក ខយើងសខងករខឃើញថ្ន ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកផ្ែល់

ផ្លែជិាមន និងអែជិាមនាខប្រច្ើនដល់អនកខ្វើច្ុំណាកស្សុក ក៏ដូច្ាប្រកុេប្រគួសាររែស់ពួកោរ់។ 

៣.៤.១. ្លវជិជមន្ 
តាេរយៈែទសមា សន៍ាេួយនឹងប្រែាពលរដឋកន ងឃ ុំប្រាសាទ               ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 83  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ផ្ែល់អរថប្រែខយជន៍េួយច្ុំនួនជូនខៅដល់ពួកោរ់ ាពិខសសគឺអរថប្រែខយជន៍បផ្នកខសដឋកិច្ច។ 

  ៣.៤.១.១. សាា ន្ភាពជីវភាពស្បាជន្ 
 

  
   
 

 

 

 

 

តាេរយៈកិច្ចសមា សន៍ខោយផ្ទទ ល់ាេួយប្រែាជនព្នឃ ុំប្រាសាទ និងតាេរយៈការែង្ហា ញ

រែស់ដាប្រកាេ ៣.៤ ខាងខលើ េ នខពលខ្វើច្ុំណាកស្សុក ប្រែាពលរដឋបដលមនជីែភាពប្រកេសរ់ 

ខពាលគឺប្រែាពលរដឋបដលរស់ខៅខប្រកាេែនទ រ់ព្នភាពប្រកីប្រក (មនប្រាក់ច្ុំណូលរិច្ាង  ៣ ៨៧១ 

ខរៀល) មន ១៤,៦% ខហើយាងពាក់កណាែ លព្នប្រែាពលរដឋខសមើនឹង ៥៦,៣% មនជីែភាពប្រកីប្រក រ ី

ឯ ២៩,១% ខទៀរាប្រែាពលរដឋបដលមនជីែភាពេ្យេ។ ច្ុំបណកឯប្រែាពលរដឋបដលមន

ជីែភាពមនានែញិ ែទសមា សន៍ខយើងេ្ ុំេិនានជួែប្រែាពលរដឋបដលមនជីែភាព្ូរធារ ខហើយ

ខ្វើការច្ុំណាកស្សុកខនោះខទ។ 

ដាប្រកាេទី ៣.៥ ជីែភាពប្រែាជនខប្រកាយខពលខ្វើច្ុំណាកស្សុក 

 

 

 

 
 

 

ខប្រកាយពីការខ្វើច្ុំណាកស្សុក ខយើងសខងករខឃើញថ្ន ប្រែាពលរដឋេួយភាគ ុ្ំមនជីែភាព

លអប្រែខសើរាងេ ន ខទោះែីាប្រែាពលរដឋេួយច្ុំនួនអោះអាងថ្ន ពួកោរ់ទទួលានប្រាក់ច្ុំណូល

ខប្រច្ើនាងេ នបរែនតិច្ែ៉ា ខណាា ោះ      ខែើខប្រែៀែខ្ៀែេ នខពល    និងខប្រកាយខពលពួកោរ់ខ្វើច្ុំណាក

ដាប្រកាេទី ៣.៤ ជីែភាពប្រែាជនេ នខ្វើច្ុំណាកស្សុក 

14.6%

56.3%

29.1%

ប្រកេសរ់ ប្រកីប្រក េ្យេ

73.8%

25.2%
1%

ប្រែខសើរាងេ ន ដបដល យ៉ាែ់យ ឺនាងេ ន



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 84  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ស្សុក។ ដាប្រកាេ ៣.៥ ខាងខលើខនោះ ែង្ហា ញថ្ន ប្រែាពលរដឋ ៧៣,៨% ទទួលានជីែភាពប្រែខសើរ

ខ ើង ខប្រកាយខពលបដលពួកោរ់ចាកខច្ញពីស្សុកខៅរកការង្ហរខផ្សងៗខៅទីប្រែជ ុំជននន 

ពិខសសភនុំខពញ និងប្រែខទសខប្រៅ ពីខប្រពាោះពួកោរ់េួយច្ុំនួនទទួលានប្រាក់បេខប្រច្ើនាងេ ន 

ខហើយេួយច្ុំនួនខទៀរបដលេិនធាល ែ់មនប្រាក់ច្ុំណូលទល់បរខសាោះ (យ ែជន យ ែនរ ី បដលខៅ

សិកា) ខប្រកាយខពលទទួលានការង្ហរខៅខប្រៅស្សុកកុំខណើ រ ពួកខគអាច្យកប្រាក់ច្ុំណូលបដល

េលួនរកានខនោះេកជួយផ្គរ់ផ្គង់ប្រគួសារ ប្រពេទុំងការ់ែនថយច្ុំណាយកន ងប្រគួសារ។ ច្ុំខពាោះប្រែា

ពលរដឋ ២៥,២% ានរអូញបរអរថ្ន ពួកោរ់ខៅបរមនជីែភាពលុំាកដបដល ខទោះែីាខប្រកាយខពល

ោរ់ខ្វើច្ុំណាកស្សុកក៏ខោយ។ ខនោះខោយសារបរ ពួកោរ់េួយច្ុំនួនទទួលានការង្ហរេិនសូែលអ 

េួយច្ុំនួនខទៀរប្ររូែច្ុំណាយខលើព្ងលេាូែអាហារ ព្ងលទឹកខភលើង និងព្ងលផ្ទោះជួលអស់ខប្រច្ើន បដលខសទើរបរ

េិនសល់ល យប្រាក់បេ។ េ៉ាាងខទៀរ ១% ខទៀរ ានខលើកខ ើងថ្ន ោរ់មនជីែភាពកាន់បរដ នោែ

ាងេ នខប្រកាយខពលខ្វើច្ុំណាកស្សុក ខោយខហរ ថ្ន ពួកោរ់េួយច្ុំនួនានចាញ់ខាកជនេិល

េូច្ ឬេិនទទួលានប្រាក់បេខៅច្ ងបេ ខប្រពាោះខៅបកររ់ខចាល ឬេិនខែើកឲ្យ -ល-។ 
  ៣.៤.១.២. ច្ំសណុះដ្ឹង ន្ិងបទ្យពិសសា្ន្ ៍

 ខយងតាេទិននន័យបដលានដកស្សង់ខច្ញពីការសមា សន៍ ប្រែាពលរដឋ ៨៧,៤% ាន

ែញ្ញា ក់ថ្ន ខប្រកាយពីពួកោរ់ចាកខច្ញពីស្សុក ពួកោរ់េិនប្ររឹេបរទទួលានប្រាក់បេសេរេយខនោះ

ខទ ែ៉ា បនតពួកោរ់បងេទុំងទទួលាននូែច្ុំខណោះដឹង និងែទពិខសា្ន៍ងមីៗ និងបែលកៗ តាេរយៈការ

សខងករ ការែង្ហា រ់ែខប្រងៀន និងែង្ហា ញផ្លូែពីរខែៀែរែែព្នការង្ហរពីអនកជុំនញបងេខទៀរផ្ង។ ខប្រច្ើន

ាងខនោះខៅខទៀរ ពួកោរ់ានយល់ដឹងអុំពីែទពិខសា្ន៍ជីែរិកន ងការរស់ខៅ និងការចូ្លរួេកន ង

សងគេខាងខប្រៅរួេមន ការខច្ោះគិរគូរពិចារណាានបែងឆ្ៃ យ ការខច្ោះសប្រេែេលួនខៅតាេសាថ ន

ភាព និងកាលៈខទសៈ ការខប្រែើប្រាស់ពាកយខពជន៍ និងអាកែបកិរយិខផ្សងៗឲ្យានសេរេយ ការខច្ោះ

សខប្រេច្ចិ្រតខោយេលួនឯង និងការខច្ោះខោោះស្សាយែញ្ញា ននាខដើេ។ 
 ៣.៤.២. ្លអវជិជមន្ 
 ខប្រៅពីផ្លែជិាមនខាងខលើខនោះ ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកក៏ានផ្តល់គ ណែែិរតិាខប្រច្ើនដល់ប្រែា

ពលរដឋច្ុំណាកស្សុក និងប្រកេុប្រគួសារោរ់ផ្ងបដរ។ 

តារាងទី ៣.៥ ផ្លអែជិាមនព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុកគិរាភាគរយ 

នឹកផ្ទោះ និងប្រគួសារ ៦៣,១% 

ការង្ហរមនភាពពិាក ៥៧,៣% 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 85  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

េិនមនស ែរថិភាព ២៦.២% 

រខែៀែរែែព្នការរស់ខៅ ១៦,៥% 

ែញ្ញា េាូែអាហារ ១៤,៦% 

រព្េលទឹក, ខភលើង, ផ្ទោះ ៩,៧% 

ខៅហាវ យសែីែខនទ ស ២,៩% 

ែញ្ញា ស េភាព ២,៩% 

ែញ្ញា ព្នការខែើកប្រាក់បេ ១,៩% 

េិនមនែញ្ញា ពិាក ២,៩% 

ខផ្សងៗ ៤,៩% 
៣.៤.២.១. ន្ឹក្ទុះ ន្ិងស្គួសារ 

 តាេរយៈការខលើកខ ើងរែស់ប្រែាជនបដលខ្វើច្ុំណាកស្សុកប្រែមណ ៦៣,១% ោរ់ាន

និយយថ្ន ការរស់ខៅ និងខ្វើការង្ហរឃ្លល រឆ្ៃ យពីប្រកុេប្រគួសារ និងផ្ទោះសបេបងរែស់េលួន ខ្វើឲ្យពួក

ោរ់ជួែការលុំាកយ៉ាងខាល ុំង ពីខប្រពាោះពួកោរ់បរងបរនឹករលឹក និងប្រពួយារេាពីស េទ កខរែស់ប្រកុេ

ប្រគួសារ ាពិខសសអនកបដលមនឪព កមែ យចាស់ជរា និងកូនរូច្ៗខៅឯផ្ទោះ។ ការឃ្លល រឆ្ៃ យបែែ

ខនោះ ខ្វើឲ្យពួកោរ់ព ុំានផ្ែល់ភាពកក់ខៅែ ដល់ប្រគួសាររែស់ពួកោរ់។ 
៣.៤.២.២. ការងារមន្ភាពពិាក 

 ការរអូញបរអររែស់ប្រែាជនប្រែមណ ៥៧,៣% ានប្រាែ់ថ្នការង្ហរបដលពួកោរ់ខ្វើមន

ខប្រច្ើនខលើសលែ់ពីសេរថភាព និងកមល ុំងរែស់ពួកោរ់ បដលខ្វើឲ្យពួកោរ់មនភាពហរ់ខនឿយា

ខាល ុំងកន ងការខ្វើការង្ហរប្រែចាុំព្ងៃ។ េា៉ាងែញិខទៀរ ពួកោរ់បងេទុំងប្ររូែខៅបក ឬខៅហាវ យនយសែី

ែខនទ ស ខប្រៅពីការេិរេុំខ្វើការង្ហរទុំងអស់ខនោះ។ ដូច្ោន ខនោះបដរ ពួកោរ់េួយច្ុំនួនប្ររូែានខៅបក

ខកងប្រែែញ័្ច កមល ុំងពលកេម ដូច្ាការែងខុំឲ្យខ្វើការង្ហរខលើសខម៉ាង និងការខែើកប្រាក់បេឲ្យេិនខទៀង

ទរ់។ ខលើសពីខនោះ ការស ុំច្ាែ់ឈែ់សប្រមកខៅខពលបដលមនជេៃឺ ឬែ ណយទនេែងៗ មនភាព

លុំាក ាខហរ ខ្វើឲ្យកប្រែាជនេួយច្ុំនួនែងខុំចិ្រតខ្វើការទុំងឈឺ និងេិនសែាយចិ្រត។ 
៣.៤.២.៣. បញ្ហា ្វុតាិភាព 

 មនប្រែាជនដល់ខៅ ២៦,២% បដលានខលើកខ ើងពីែញ្ញា ស ែរថិភាពខៅខពលបដលេលួន

រស់ខៅខប្រៅពីស្សុកភូេិ បដលរួេមនទុំងស ែរថិភាពការង្ហរ និងសនតិស េសងគេ។ ាក់បសែង  កេម

ករ-កេមការនីខរាងច្ប្រកេួយច្ុំនួនបរងដួលសនលែ់     ខោយសារប្រែព័នធេយល់ខៅកន ងខរាងច្ប្រកមនេិន



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 86  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ប្រគែ់ប្រោន់ ឬក៍ការព លប្រកណារ់ខផ្សងៗ។ ដូច្ោន ខនោះបដរ កេមករសុំណង់ក៍ប្រែឈេនឹងែញ្ញា ស ែរថិ

ភាពេួយច្ុំនួន ុ្ំបដរ ដូច្ាការធាល ក់ពីខលើផ្ទោះ ដុំែូល ឬអាោរេពស់ៗ ខោយសារបរសុំណង់េិនខ្វើ

ខៅតាេែខច្ចកខទសប្ររឹេប្ររូែតាេសែង់ោ ោម នខប្រែើបេសខយងខដើេបីស ែរថិភាពកេមករ ឬការសាងសង់

ជនទល់េិនានរងឹមុំ។ រឯីខពលយែ់ ពួកោរ់ប្ររូែខដកយេការោឋ ន បដលសាៃ រ់ប្រជងុំ ខពលេលោះឆ្ៃ យ

ពីទីប្រកងុ ទីប្រែជ ុំជន ឬភូេិឃ ុំនន ាខហរ ែណាែ លឲ្យពួកោរ់មនការប្រពួយារេាពីស ែរថិភាព

រែស់េលួនាខាល ុំង។ ែបនថេពីខលើខនោះខៅខទៀរ អនកេួយច្ុំនួនបដលខច្ញពីខ្វើការយែ់ ឬខ្វើការបងេ

ខម៉ាង ខហើយខ្វើដុំខណើ រប្ររ ែ់ខៅផ្ទោះជួល ប្រពេទុំងខៅបរមន ក់ឯង ក៏មនភាពភ័យខាល ច្ថ្ននឹងជួែ

ប្រកុេខកមងទុំខនើង ខចារលួច្ ឆ្ក់ ែលន់ខផ្សងៗ ។ េា៉ាងែញិខទៀរ អនកភូេិក៏ានខលើកខ ើងថ្ន កបនលងខ្វើ

ការរែស់ពួកោរ់ខៅឆ្ៃ យពីទីកបនលងសាន ក់ខៅ បដលខ្វើឲ្យពួកោរ់មនការលុំាកកន ងការខ្វើដុំខណើ រ

ដូច្ា ែញ្ញា ច្រាច្រណ៍ និងែញ្ញា ស ែរថិភាពខផ្សងៗ។ ខលើសពីខនោះ ខប្រោោះថ្នន ក់ច្រាច្រណ៍ាកតាត េួយ 

បដលនុំឲ្យប្រែាជនច្ុំណាកស្សុកមនភាពភ័យខាល ច្យ៉ាងខាល ុំង ពិខសសខពលពួកោរ់ខ្វើដុំខណើ រប្ររ

 ែ់ខៅស្សុកកុំខណើ ររែស់ពួកោរ់ខពលែ ណយទនេែងៗ។ ខយើងដឹងខហើយថ្ន ាខរៀងរាល់ឆ្ន ុំ

ខប្រោោះថ្នន ក់ច្រាច្រណ៍ខកើរមនខប្រច្ើនែុំផ្ រ ខៅខពលប្រែាជនច្ុំណាកស្សុកប្ររ ែ់ខៅផ្ទោះខៅកន ងឱ

កាសពិ្ីែ ណយារិខផ្សងៗ ខហើយខប្រោោះថ្នន ក់េលោះខទៀរមនដូច្ា ខប្រោោះថ្នន ក់ច្រាច្រណ៍ព្នឡានដឹក

កេមករ កេមការនីខរាងច្ប្រក -ល- បដលបរងខកើរមនាញឹកញាែ់។ 
៣.៤.២.៤. សាា ន្ភាពថន្ការរ្ស់ៅ 

 រខែៀែរែែរស់ខៅក៏ាែញ្ញា លុំាកេួយបដរច្ុំខពាោះជនច្ុំណាកស្សុក។ ១៦.៥% ព្នពួកោរ់

ានជួែនឹងែញ្ញា ខនោះ ខហើយវាខកើរខ ើងខោយសារបរភាពេិនអាច្ ឬលុំាកកន ងការសប្រេែេលួនខៅ

នឹងអាកាសធារ  ក៏ដូច្ាែែប្េ៌ាប្រែខទសដព្ទ (សប្រមែ់អនកច្ុំណាកស្សុកខៅែរខទស)។ ា

ឧទហរណ៍ ប្រែាជនបដលខៅប្រែខទសកូខរ ៉ា ានែញ្ញា ក់ថ្ន អាកាសធារ ខៅប្រែខទសខនោះប្ររាក់

ខាល ុំងខពក បដលែណាែ លឲ្យពួកោរ់ពិាកស ូប្រទុំ ខហើយខពលេលោះខទៀរអាច្ប្រែឈេនឹងជេៃឺខផ្សងៗ 

ាពិខសសជេៃឺោុំងខែោះដូង ឬេយល់គរ ខោយសារបរការខែើកម៉ាស ីនកខៅែ ខៅកន ងែនទែ់រូច្ច្ខងអៀរ 

ោម នេយល់អ កស ីបសនខច្ញចូ្លប្រគែ់ប្រោន់។ ខលើសពីខនោះ ែែប្េ៌ា និងបែែែទរស់ខៅខផ្សងៗខៅ

ែរខទសហាក់េ សបែលកខាល ុំងពីែែប្េ៌ា និងបែែែទរស់ខៅកន ងស្សុកេលួន បដលខពលេលោះែណាែ លឲ្យ

ពួកោរ់េិនអាច្សប្រេែេលួននឹងខរឿងទុំងអស់ខនោះាន (Culture Shock)។ ប្រកខ កេកខេើលជនច្ុំ

ណាកស្សុកេកទីប្រកុងភនុំខពញែញិ ោរ់េួយច្ុំនួនក៏ពិាករស់ខៅកន ងទីប្រកុងផ្ងបដរ ខោយសារទី

ប្រកុងអ ូអរខពក ខហើយមនភាពេមញឹក និងរខញ៉ារព្ញ៉ា។    



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 87  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

៣.៤.២.៥. បញ្ហា មាូបអាហារ 

 ខែើខយងខៅតាេការអខងករទិននន័យ ប្រែាជនប្រែមណ ១៤,៦% ជួែនឹងែញ្ញា លុំាកបផ្នក

េាូែអាហារខៅខពលបដលេលួនខ្វើច្ុំណាកស្សុក ាពិខសសែងែអូនប្រែាជន បដលខ្វើច្ុំណាកស្សុក

ខៅខប្រៅប្រែខទស។ ច្ុំខពាោះប្រែាជនបដលខៅខប្រៅប្រែខទសានែង្ហា ញថ្ន ច្ុំណីអាហារេួយច្ុំនួន

ពិាកនឹងែរខិភាគ ពីខប្រពាោះពួកោរ់េិនខច្ោះហូែច្ុំណីអាហារប្រែខទសដព្ទ ខប្រពាោះេលួនធាល ែ់បរហូែ

ច្ុំណីអាហារស្សុកខទសេលួន។ ពួកោរ់ក៏ានែបនថេខទៀរថ្ន េាូែអាហារេលោះមនខាល ញ់ខប្រច្ើន ហឹរខាល ុំង 

ឬបផ្អេខាល ុំងខពក បដលនុំឲ្យពួកោរ់ពិាកហូែច្ ក។ ច្ុំខពាោះប្រែាជនបដលខ្វើច្ុំណាកស្សុកេកទី

ប្រកុងភនុំខពញែញិ ានអោះអាងថ្ន េាូែអាហារខៅទីប្រកុងមនារិគីេីខប្រច្ើន ខប្រពាោះនុំចូ្លពីប្រែខទសជិរ

ខាង េិន្េមារិដូច្ ែបនល បផ្លខឈើ សាច់្ ប្ររី បដលពួកោរ់ធាល ែ់ហូែកន ងស្សុករែស់ពួកោរ់។ ឯ

អនកេួយច្ុំនួនខទៀរ ខលើកខ ើងថ្ន រព្េលេាូែអាហារខៅទីប្រកុងមនរព្េលព្ងល។ 
៣.៤.២.៦. បញ្ហា តថមែទ្យឹក សភែើង ន្ិង្ទុះជួល 

 ប្រែាជនច្ុំណាកស្សុកប្រែមណ ៩,៧% និយយថ្ន ការខកើនខ ើងរព្េលទឹក ខភលើង និងផ្ទោះជួល

ក៏ាទ កខលុំាករែស់ពួកោរ់បដរ។ ខោយសារបរពួកោរ់ខ្វើការឆ្ៃ យពីផ្ទោះ ពួកោរ់ប្ររែូជួលផ្ទោះខគ 

ប្រពេទុំងែង់ព្ងលទឹកខភលើងេលួនឯង បដលនុំឲ្យពួកោរ់េិនសូែាខៅសល់ប្រាក់សប្រមែ់សនសុំ ឬខផ្្ើរ

ខៅឲ្យឳព កមែ យ ឬប្រកេុប្រគួសារខៅឯស្សុកខនោះខទ។ 
៣.៤.២.៧. សៅហាវ យ្ដបីសនទ ្ 

 ប្រែមណ ២,៩% ព្នអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកាននិយយថ្ន ការទទួលការសែីែខនទ សពីខៅវាយ

នយក៏ាផ្លលុំាកបដលានខកើរខ ើងច្ុំខពាោះពួកោរ់ផ្ងបដរ។ ខពលេលោះខ្វើការង្ហរហរ់ខនឿយ

ខហើយ ប្ររូែខៅបកសែីឲ្យខទៀរ អនកេលោះប្រទុំព ុំាននឹងការខដៀលរមោះ ក៏ផ្ទល ស់ែែូរការង្ហរខៅកបនលងងមីេួយ

ខទៀរ។ 
៣.៤.២.៨. បញ្ហា ្ខុភាព 

 ស េភាពគឺ មនសារៈសុំខាន់ណាស់សុំរាែ់េន សសមន ក់ៗ ែ៉ា បនតពួកោរ់ខពលេលោះានេិរេុំ

ខ្វើការង្ហរទុំងស េភាពប្រទុឌ្ខប្រទេ។ ប្រែាជនច្ុំណាកស្សុក ២,៩% ានជួែប្រែទោះែញ្ញា ស េភាព

ខនោះ         កុំ  ងខពលែុំខពញការង្ហរ។ 
៣.៤.២.៩. បញ្ហា ថន្ការសបើកស្ាក់ថ្ខ 

 អនកខ្វើច្ុំណាកស្សុក ១,៩% ានែង្ហា ញថ្ន ែញ្ញា ព្នការខែើកប្រាក់បេជូនែ គគលិកខនោះ ាន

ខកើរខ ើងខៅកបនលងការង្ហររែស់ោរ់។ អនកេូយច្ុំនួន ប្ររូែានខៅបកខកងប្រែែញ័្ច ខលើកមល ុំងពលកេម 

ខោយខ្វើការខហើយ ខែើកប្រាក់បេឲ្យេិនប្រគែ់ ឬខែើកប្រាក់បេឲ្យយឺរយ៉ា ែាខដើេ។  



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 88  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

៣.៤.២.១០. មិន្មន្បញ្ហា ពិាក 
 ប្រែាជនេួយច្ុំនួនានជួែប្រែទោះរាល់ែញ្ញា ខាងខលើ ែ៉ា បនតក៏មនអនកច្ុំណាកស្សុក ២,៩% 
បដលែខញ្ចញខយែល់ថ្ន ពួកោរ់ព ុំមនជួែប្រែទោះែញ្ញា អវីបទ ទុំងការង្ហរ និងការរស់ខៅគឺ ស េ
សែាយា្េមតា។  

៣.៤.២.១១. បញ្ហា ស្សងៗសទ្យៀត 
 ច្ុំបណកឯប្រែាជនច្ុំណាកស្សុក ៤,៩% ានប្រាែ់អុំពីផ្លលុំាកខផ្សងៗខទៀរបដលពួក
ោរ់ានជួែប្រែទោះ។ ខប្រៅពីផ្លលុំាកខាងខលើ មនែញ្ញា េួយច្ុំនួនខផ្សងខទៀររួេមន ការខកើរ

មនជខមល ោះខៅកបនលងខ្វើការរវាងអនករួេការង្ហរាេួយោន  កបនលងខ្វើការព ុំមនផ្ទស េភាពប្ររឹេប្ររូែ 
ពិាកកន ងការ  ខសនើរស ុំច្ាែ់ខពលមនែ ណយទន ឬការខរៀែអាពាហ៍ពិពាហ៍ និងពិាកកន ងការ
និយយាេួយជនែរខទស ខោយសារបរពួកោរ់ព ុំខច្ោះភាសា ខៅខពលបដលពួកោរ់ខ្វើច្ុំណាក
ស្សុកខៅខប្រៅប្រែខទស។ 

៣.៥. ទ្យ្សន្ៈថន្ជន្ចំ្ណាកស្្ុកសៅកនងុឃុសំ្ាសាទ្យ 
 ខែើខយងខៅតាេេិរិខយែល់រែស់អនកច្ុំណាកស្សុកកន ងឃ ុំខនោះ ពួកោរ់ ៥៩,២% គិរថ្ន
ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកាឱកាសលអ ពីខប្រពាោះពួកោរ់ទទួលានការង្ហរខ្វើ មនប្រាក់បេសេរេយ និង
អាច្ជួយខលើកកេពស់ជីែភាពប្រគួសាររែស់េលួន។ ច្ុំបណក ១៣,៦% ខទៀរគិរថ្ន វាាការគប្រមេ
កុំបហងេកដល់េលួន ខោយសារែញ្ញា េួយច្ុំនួនដូច្ា ែញ្ញា ការង្ហរ ការរស់ខៅ និងស ែរថិភាព។ 
ខោយប ក ប្រែាជន ២៧,២% ខទៀរ គិរថ្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុកខនោះ ាឱកាសលអ ខហើយស្សែ
ខពលខនោះក៏ាការគប្រមេកុំបហងដល់ពួកោរ់ផ្ងបដរ។ ខោយខហរ ខនោះខហើយ ខប្រកាយពីការ

សាកសួរ និងច្ ោះសខងកររែស់ប្រកុេខយើងេ្ ុំ ពលរដឋច្ុំណាកស្សុកច្ុំនួន ៨៣,៥% មនែុំណងច្ង់
ែញ្ឈែ់ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក ខហើយែលិប្ររ ែ់េកស្សុកកុំខណើ រែញិ និង ១៦,៥% ខទៀរ ខៅបរមន
ែុំណងែនតខ្វើច្ុំណាកស្សុក េិនែលិប្ររ ែ់េកស្សុកកុំខណើ រែញិខនោះខទ។ េូលខហរ បដលពួកោរ់
ច្ង់ែនត  ឬែញ្ឈែ់ការខ្វើច្ុំណាកស្សុករែស់ពួកោរ់នឹងែង្ហា ញជូនខៅខាងខប្រកាេខនោះ។ 

តារាងទី ៣.៦ េូលខហរ ព្នការែនត ឬែញ្ឈែ់ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកគិរាភាគរយ 

ែនតការខ្វើច្ុំណាកស្សុក មនការង្ហរលអ និងប្រាក់បេសេរេយ ១៥,៥% 

េិនច្ង់ខ្វើបស្ស ១% 

ែញ្ឈែ់ការខ្វើច្ុំណា
កស្សុក 

ជួែជ ុំប្រគួសារ ៦៦% 

រកស ីេលួនឯង ២៤,៣% 

ភាពលុំាកព្នការរស់ខៅ និងការង្ហរ ១៧,៥% 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 89  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

  ៣.៥.១. មលូសហតុថ្ដ្លបន្រការស្វើច្ំណាកស្្ុក 
 តាេទិននន័យបដលស្សង់ាន ប្រែាជនប្រែមណ ១៦,៥% មនែុំណង និងេិនច្ង់ែញ្ឈែ់

ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក ខហើយែលិេករស់ខៅស្សុកកុំខណើ រែញិខនោះខទ។ ខនោះខោយខហរ ថ្ន ១៥,៥% 

ព្នពួកោរ់ទទួលានការង្ហរលអ និងាែ់ោែ់ ប្រពេទុំងទទួលានប្រាក់បេសេរេយ បដលខ្វើឲ្យ

ោរ់េិននឹកច្ង់ប្ររ ែ់េកស្សុកកុំខណើ រែញិ។ ខៅស្សុកកុំខណើ រ េិនសូែមនការង្ហរខ្វើ ខហើយខៅ

ខពលរកការង្ហរានខ្វើខហើយ ប្រាក់បេក៏ានរិច្រួច្ េិនខប្រច្ើន និងេិនសល់។ ឯប្រែាជនេួយច្ុំនួន

រូច្ខសមើនឹង ១% ខទៀរ ានបងលងថ្ន ពួកោរ់នឹងែនតខ្វើច្ុំណាកស្សុក ពីខប្រពាោះពួកោរ់េិនច្ង់ខៅ

ស្សុកកុំខណើ រខ្វើបស្សច្មក រ ខោយសារបរការខ្វើបស្សច្មក រមនភាពហរ់ខនឿយ និងពិាក ខហើយ

េ៉ាាងខទៀរទិននផ្លក៏ទទួលានរិច្រួច្។ ខែើខប្រែៀែខ្ៀែនឹងការខ្វើការខៅទីប្រកងុ ឬទីប្រែជ ុំជនែញិ 

ពួកោរ់ទទួលានប្រាក់បេសេរេយ ខហើយការង្ហរេិនហរ់ខនឿយ និងពិាកដូច្ការខ្វើបស្សច្មក រ

ខនោះខទ។ 
៣.៥.២. មលូសហតុថ្ដ្លបញ្ឈបក់ារស្វើច្ណំាកស្្ុក 

 ខយងខៅតាេតារាងខាងខលើ ប្រែាជនខ្វើច្ុំណាកស្សុកភាគខប្រច្ើន ៨៣,៥% មនខោល

ែុំណងច្ង់ឈែ់ខ្វើច្ុំណាកស្សុក ខហើយែលិេករស់ខៅស្សុកកុំខណើ ររែស់េលួនឯខណោះែញិ។ េូល

ខហរ ទីេួយ គឺពួកោរ់ទុំងអស់ខនោះ អាច្មនខពលជួែជ ុំ និងខេើលបងប្រកុេប្រគួសាររែស់េលួន បដល

េូលខហរ ខនោះគិរាភាគរយមន ៦៦%។ តាេរយៈែទសមា សន៍ ពួកោរ់ានប្រាែ់យ៉ាងាក់

ច្ាស់ថ្ន ោម ននរណាមន ក់ច្ង់រស់ខៅឆ្ៃ យពីផ្ទោះ ប្រែពនធ កូន ឪព ក មែ យ ជីដូន ជីតា និងែងែអូន

រែស់ បដលេលួនបរងបរមនខសច្កែីនឹករឮក និងប្រពួយារេាានិច្ចខនោះខ ើយ ក៏ែ៉ា បនតខោយសារភាព

ោម នការង្ហរខ្វើ និងជីែភាពលុំាករែស់ប្រគសួារ ពួកោរ់ប្ររែូែងខុំចិ្រតខ្វើការច្ុំណាកស្សុកខដើេបីខៅរក

ការង្ហរ ឬឱកាសខផ្សងៗ បដលអាច្ជួយសប្រេួលដល់ការរស់ខៅរែស់ពួកោរ់។ ខលើសពីខនោះ ពួក

ោរ់េួយច្ុំនួន ុ្ំសងឃេឹថ្ន ភូេិ-ឃ ុំមនការអភិែឌ្ឍ សេបូរខៅខោយការង្ហរប្រគែ់ប្រែខភទ ែបនថេពី

ខលើការង្ហរខរាងច្ប្រក បដលអាច្ផ្ែល់កប្រេិរប្រាក់បេសេស្សែខៅឲ្យោរ់ ខនោះពួកោរ់ច្ាស់នឹងប្ររ

 ែ់េកខ្វើការខៅកន ងស្សុកែញិ ាាងខ្វើការខៅកបនលងដព្ទបដលេលួនេិនសូែសាគ ល់។ 

 េូលខហរ ទីពីរ គឺប្ររ ែ់េកស្សុកែញិខដើេបែីខងកើរេ េរែរខផ្សងៗខោយេលួនឯង បដលេូល

ខហរ ខនោះមន ២៤,៣%។ ភាគខប្រច្ើនព្នអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងឃ ុំខនោះខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅកាន់

ទីប្រកុងភនុំខពញ ឬែរខទស កន ងខោលែុំណងសនសុំល យកាក់។ ខៅខពលបដលពួកោរ់សនសុំល យ

ប្រគែ់ប្រោន់ បដលអាច្នឹងដុំខណើ រការអាជីែកេមេលួនឯងផ្ទទ ល់ានខហើយ ខនោះពួកោរ់នឹងប្ររ ែ់េក



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 90  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ស្សុកកុំខណើ រែញិ ខដើេបីចាែ់ខផ្ែើេអាជីែកេមរែស់ពួកោរ់។ ាទូខៅ ពួកោរ់បរងខៅខ្វើការសនសុំ

ល យខៅខពលបដលពួកោរ់ខៅលីែ ឬេិនទន់មនប្រគួសារ ក៏ែ៉ា បនតខៅខពលបដលពួកោរ់មន

ប្រគួសារខហើយខនោះ ពួកោរ់បរងប្ររ ែ់េកស្សុកែញិ ខដើេបីដុំខណើ រការអាជីែកេមខផ្សងៗ បដលមន

ខដើេទ នពីប្រាក់បដលពួកោរ់េុំសនសុំប្រោោរ់ខ្វើការខៅខប្រៅស្សុកកុំខណើ រ។ 

 េូលខហរ ទីែី គឺភាពលុំាកព្នការរស់ខៅ និងការង្ហរខៅទីប្រកុង ឬប្រែខទសខប្រៅ បដលេូល

ខហរ ខនោះមន      ១៧,៥%។          ដូច្បដលខយើងេ្ ុំានខរៀែរាែ់ខាងខលើពីផ្លអែជិាមនព្នការខ្វើ

ច្ុំណាកស្សុក ការរស់ខៅ និងខ្វើការខៅទីប្រកុងក៍ដូច្ាខៅប្រែខទសដព្ទ ផ្ែល់ការលុំាកាខប្រច្ើន

ដល់ពលរដឋច្ុំណាកស្សុករែស់ខយើង។ ែញ្ញា ទុំងអស់ខនោះមនដូច្រខៅ ការពិាកសប្រេែេលួនខៅ

នឹងសងគេ រខែៀែរែែ បែែែទ ទុំខនៀេទមល ែ់ ឬែែប្េ៌ាដព្ទ ប្រពេទុំងអាកាសធារ ផ្ងបដរ ែញ្ញា

ស ែរថិភាពេាូែអាហារ ការង្ហរ និងការខ្វើដុំខណើ រ ការង្ហរ្ៃន់ និងហរ់ខនឿយ រងការសែីែខនទ សសពវ

ប្រគែ់បែែយ៉ាងពីខៅហាវ យនយ ការច្ុំណាយខប្រច្ើនាងច្ុំណូល ាពិខសសខៅខលើព្ងលទឹក ខភលើង េាូែ

អាហារ និងផ្ទោះជួល ខហើយាច្ ងខប្រកាយគឺការចាញ់ខាកខៅបក ឬខៅហាវ យបផ្នកកមល ុំងពលកេម -

ល-។ 

៣.៦. ដំ្សណាុះស្សាយចំ្សពាុះបញ្ហា ចំ្ណាកស្្ុកកនងុឃុសំ្បសាទ្យ 
 តាេរយៈការខ្វើអខងករាេួយប្រែាពលរដឋច្ុំណាកស្សុកច្ុំនួន ១០៣ នក់ ខយើងទទួលាន

ដុំខណាោះស្សាយខដើេបីខោោះស្សាយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកមនដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

តារាងទី ៣.៧ ដុំខណាោះស្សាយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកកន ងឃ ុំប្រាសាទ 

ការសាថ ែនខហោឋ រច្នសេព័នធ និងប្រែព័នធធារាសាស្ត្សត ៧៧,៧% 

ែខងកើរការង្ហរច្ប្រេុោះ ៧៣,៨% 

ប្រាក់បេសេរេយ ៣០,១% 

ទីផ្ាររព្េលផ្លិរផ្លកសិកេមេពស់ ២៩,១% 

ែណែ ោះែណាែ លកសិកេម និងជុំនញែាិា ជីែៈ ១០,៧% 

រព្េលទុំនិញ និងខសវាកេមខថ្នក ៩,៧% 

ស ែរថិភាពសនតិស េសងគេ ២,៩% 

៣.៦.១ ការសាា បនសហដ្ឋឋ រច្ន្មពន័្ធ ន្ងិស្បពន័្ធធារាសាស្ត្រ 
ខយងតាេរយៈខយែល់រែស់ប្រែាពលរដឋបដលច្ុំណាកស្សុកានខលើកខ ើងថ្ន ខដើេបី

ខោោះស្សាយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកបដលកុំព ងខកើរខ ើងខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទខនោះ រោឋ ភិាលប្ររូែខផ្ទែ រ



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 91  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ការយកចិ្រតទ កោក់ខលើការសាថ ែនខហោឋ រច្នសេព័នធ និងប្រែព័នធធារាសាស្ត្សត។ អនកច្ុំណាកស្សុក

ប្រែមណ ៧៧,៧% ាននិយយថ្ន ការកសាងផ្លូែងនល់ ផ្លូែលុំ សាព ន េនទីខពទយ សាោខរៀន និងការ

ែខងកើរឲ្យមនប្រែឡាយទឹកខាវ រ់បេវងខដើេបផី្គរ់ផ្គង់កន ងែស័ិយកសិកេម គឺមនសារៈសុំខាន់ណាស់សុំ

រាែ់ពួកោរ់។ ខលើសពីខនោះ ពួកោរ់អាច្ប្រែកែរែរកសិកេមាន ២ ឫ ៣ ខលើក កន ងេួយឆ្ន ុំ ខហើយ

ការសាថ ែនខហោឋ រច្នសេព័នធបែែខនោះ អាច្ជួយសប្រេួលដល់ការខ្វើដុំខណើ រ និងែងករភាពង្ហយ

ស្សួលដល់ការង្ហរដឹកជញ្ាូ នខផ្សងៗផ្ងបដរ។   េួយែញិខទៀរ  ការសាថ ែនខហោឋ រច្នសេព័នធ   និង

ប្រែព័នធធារាសាស្ត្សតអាច្ខ្វើឲ្យប្រែាពលរដឋមនជីែភាព្ូធារាងេ ន ខោយសារបរពួកោរ់នឹង

ទទួលានទិននផ្លេពស់ពីការង្ហរកសិកេម និងការង្ហរខប្រៅពីកសិកេមផ្ងបដរ។ ែច្ច ែបននខនោះ ការខ្វើ

កសិកេមរែស់ពួកោរ់ព ុំសូែទទួលានផ្លលអខទ ខោយសារបរកងវោះទឹកកន ងការខស្សាច្ស្សពដុំណាុំ 

ការខ្វើបស្សច្មក រប្រែវាស់ទឹកខភលៀង     ខពលេលោះព ុំទទួលានផ្លខសាោះ    ទុំងអស់ខនោះខហើយបដលខ្វើ

ឲ្យោរ់ច្ុំណាកស្សុក។ អវីបដលពួកោរ់ច្ង់ានខនោះ គឺមនប្រែព័នធទឹកប្រគែ់ប្រោន់ និងខហោឋ រច្នស

េព័នធលអ បដលដូច្ោន នឹងការែកស្សាយរែស់ គុំរូ Lewis បដរ។  

៣.៦.២. បសងកើតការងារច្ស្មុុះ 
 ខែើខយើងប្រកខ កខេើលខៅខលើការង្ហរខផ្សងៗខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទខនោះ ការង្ហរភាគខប្រច្ើនា

ការង្ហរកសិកេម ែ៉ា បនតខោយខយើងដឹងខហើយថ្នការង្ហរកសិកេមខៅកន ងប្រែខទសខយើងេិនមន

ែខច្ចកខទសប្ររឹេប្ររូែ ាខហរ នុំឲ្យទទួលានទិននផ្លទែ ខហើយេា៉ាងខទៀរប្រែខទសខយើងាននឹង

កុំព ងបប្រែេលួនពីប្រែខទសបដលពឹងបផ្អកខលើែស័ិយកសិកេម ខៅាប្រែខទសបដលពឹងបផ្អកខលើែស័ិយ

ឧសាហកេម ប្រែាជនភាគខប្រច្ើនានសខប្រេច្ចិ្រតខ្វើច្ុំណាកស្សុក។ អនកច្ុំណាកស្សុក ៧៣,៨% 

ានប្រាែ់ថ្ន ខៅកន ងស្សុកេិនមនការង្ហរប្រគែ់ប្រោន់ខនោះខទ។ ខហរ ដូខច្នោះខហើយ ោរ់ច្ង់ឲ្យរោឋ ភិ

ាលជួយខោោះស្សាយែញ្ញា ខនោះ តាេរយៈការែខងកើរការង្ហរច្ប្រេុោះខផ្សងៗ ទុំងការង្ហរខរាងច្ប្រក និង

សហប្រោស ប្រពេទុំងការង្ហរដព្ទៗខទៀរ។ ពួកោរ់សងឃឹេថ្ន រោឋ ភិាលអាច្នឹងទក់ទញែនិិ

ខយគិនទុំងកន ង និងខប្រៅប្រែខទសឲ្យេកែនិិខយគខៅកន ងភូេិ-ឃ ុំាាងការែនិិខយគខៅជិរ ឬខៅ

កន ងទីប្រកុង បដលមនការរកីច្ខប្រេើនលូរោស់ស្សាែ់ខហើយ។ ការែខងកើររុំែន់ខសដឋកិច្ចពិខសស 

ខរាងច្ប្រក សហប្រោស និងជប្រេុញឲ្យមនដុំខណើ រការអាជីែកេមផ្ទទ ល់េលួន ាអវីបដលពួកោរ់ច្ង់

ទទួលាន ខដើេបឲី្យោរ់អាច្ប្ររ ែ់េកស្សុកកុំខណើ រែញិ និងទទួលានការង្ហរខ្វើ។ ពួកោរ់ាន

ែនតខទៀរថ្ន   រោឋ ភិាលគួរបរែខងកើរែទែញ្ារតិ ឬច្ាែ់ខផ្សងៗ បដលហាេឃ្លរ់ ឬររឹែនតឹងខរាងច្ប្រក

ក ុំឲ្យមនខៅកន ងទីប្រកងុ    បរគួរបរខរ ើទីតាុំង   ឬសាងសង់ខៅទីជនែទ    ែ៉ា បនតសប្រេួលដល់ែញ្ញា ពនធ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 92  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ខផ្សងៗដូច្ាពនធខលើប្រាក់ច្ុំខណញ និងែញ្ញា ដុំខណើ រការឯកសារកលិេិរសាន េកន ងការេកែនិិខយគ

ខៅកន ងស្សុកភូេិ។ ខលើសពីខនោះ រោឋ ភិាលគួរបរផ្សពវផ្ាយ និងជប្រេុញឲ្យប្រែាពលរដឋបដលមន

ជីែភាពប្រោន់ខែើឲ្យចាែ់ខផ្ែើេអាជីែកេមផ្ទទ ល់េលួន ខទោះែីាអាជីែកេមខាន ររូច្ក៏ខោយ តាេរយៈការ

ែញ្ច ោះពនធខផ្សងៗ និងផ្ែល់អប្រតាការប្រាក់កេចីទែែុំផ្ រ។ ស្សែាេួយនឹងការពនយល់រែស់គុំរូ 

Harris-Todaro បដលែង្ហា ញថ្ន ប្រែាជននុំោន ខ្វើច្ុំណាកស្សុកខោយសារបរពួកោរ់េវោះការង្ហរខ្វើ

ការខ្វើបែែខនោះនឹងអាច្ឲ្យភូេិ-ឃ ុំមនការអភិែឌ្ឍ និងការង្ហរច្ប្រេុោះ បដលនុំឲ្យប្រែាជនមនភាព

ង្ហយស្សួលកន ងការបសវងរកការង្ហរខ្វើ ក៏ដូច្ាេិនាច់្ចាកខច្ញពីស្សុកខដើេបីរកការង្ហរខ្វើខទៀរ

ខនោះខទ។ 
៣.៦.៣. ស្ាក់ថ្ខ្មរមយ 

 ពលរដឋច្ុំណាកស្សុកប្រែមណ ៣០,១% ានទេទរឲ្យមនការខោោះស្សាយខលើែញ្ញា

ប្រាក់បេរែស់ពួកោរ់។ ពួកោរ់សងឃឹេថ្ន ការង្ហរបដលមនខៅកន ងស្សុកភូេិរែស់ោរ់ ទុំង

ការង្ហរខរាងច្ប្រកកែី ឬការង្ហរខផ្សងៗខទៀរកែី នឹងផ្ែល់ប្រាក់កព្ប្រេសេលមេនឹងពលកេមបដលពួកោរ់

ានែខញ្ចញ ខហើយនឹងអាច្ផ្គរ់ផ្គង់ជីែភាពប្រគួសារោរ់ានសេរេយ ខពាលគឺអាច្មនប្រាក់ខសស

សល់េលោះសប្រមែ់សនសុំ និងេិនបេនពិាករស ូខៅច្ ងបេខនោះខទ។ ាក់បសែង ពលរដឋេួយច្ុំនួនាន

ែញ្ញា ក់ប្រាែ់ថ្ន ខៅកន ងភូេិ-ឃ ុំរែស់ពួកោរ់មនែនិិខយគិនេកខាោះទ នែនិិខយគ និងែខងកើរ

ការង្ហរជូនប្រែាពលរដឋបដរ ែ៉ា បនតប្រាក់បេបដលពួកោរ់ទទួលានពីការខ្វើការង្ហរខៅខរាងច្ប្រក

ខនោះេិនសេស្សែខនោះខទ។ ពួកោរ់ខ្វើការខប្រច្ើនខម៉ាង ែ៉ា បនតទទួលានប្រាក់ច្ុំណូលរិច្។ ខលើសពី

ខនោះខៅខទៀរ ខៅបេេលោះ ការខែើកប្រាក់បេពីខៅបករែស់ពួកោរ់មនភាពយឺរយ៉ា ែ ខពលេលោះយឺរ

រហូរខៅដល់កនលោះបេ  ឯខពលេលោះខទៀរ   ពួកោរ់េិនទទួលានប្រាក់បេកន ងរយៈខពលេួយបេខពញ   

បដលពួកោរ់ខ្វើការ។ ដូច្ខនោះ ោរ់ានសុំណូេពរឲ្យរោឋ ភិាល ក៍ដូច្ាអាា្្រភូេិ-ឃ ុំ និង

សេរថកិច្ចពាក់ព័នធប្រគែ់លុំោែ់ថ្នន ក់ ឲ្យជួយចារ់បច្ងច្ ោះេកអនតរាគេនខលើែញ្ញា ខនោះ ឬែខងកើរខ ើង

ាច្ាែ់ខដើេបីររឹែនតឹងខៅខលើែញ្ញា ខនោះច្ុំខពាោះមច ស់សហប្រោស ឧសាហកេម និងអាជីែកេមខផ្សងៗ 

និងខលើកកេពស់សិទធិរែស់កេមករ កេមការនី ឬែ គគលិកខប្រកាេែង្ហគ ែ់ ាពិខសសទក់ទងនឹងកប្រេិរ

ប្រាក់បេាខដើេ ដូច្បដលប្រទឹសែី ខសដឋកិច្ច Neoclassic ានខលើកខ ើងខៅកន ងជុំពូកទី១។ ខលើសពី

ខនោះ ប្រែាជនបដលខ្វើការខៅតាេខេរតគួរបរទទួលាននូែខសវារែែសនតិស េសងគេ    (ែ.ស.ស)    

ដូច្អនកបដលខ្វើការខៅទីប្រកុងបដរ។    ខែើសិនាែញ្ញា អស់ខនោះប្ររូែានខោោះស្សាយ   ខហើយអន ែរត

ានតាេសុំណូេពររែស់ោរ់ានយ៉ាងខាគជ័យ              ែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងភូេិ-ឃ ុំខនោះ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 93  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ច្ាស់នឹងប្ររូែានការ់ែនថយ ខហើយប្រែាពលរដឋនឹងនុំោន ប្ររ ែ់េកខ្វើការខៅកន ងស្សុកកុំខណើ រ

ែញិ ខោយេិនាច់្ឃ្លល រឆ្ៃ យពីផ្ទោះ និងប្រកុេប្រគួសារែងែអូន។ 
៣.៦.៤ ទ្យី្ ារតថមែ្លតិ្លក្កិមមខព្  ់
ខយងតាេ ប្រទឹសែីខសដឋកិច្ចងមី រព្េលទីផ្ារផ្លិរផ្លកសិកេម     ក៏ាេូលខហរ េួយបដល

ែណាែ លឲ្យប្រែាជនខ្វើការច្ុំណាកស្សុកផ្ងបដរ។ ខយងតាេប្រែាជនប្រែមណ ២៩,១% ាន

ែង្ហា ញថ្នអនកច្ុំណាកស្សុកេួយច្ុំនួនខច្ញខៅបសវងរកការង្ហរខ្វើខៅទីប្រកុង ឫ ទីប្រែជ ុំជន គឺ

ខោយសារបររព្េលផ្លិរផ្លកសិកេមខៅខលើទីផ្ារមនរព្េលទែខពក បដលខ្វើឲ្យពួកោរ់េិនអាច្

ទទួលានប្រាក់ច្ុំខណញាន។ ាក់បសែងដូច្ែងប្រែុសមន ក់បដលរស់ខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទ ាន

និយយថ្ន    េ នខពលោរ់ខ្វើច្ុំណាកស្សុកខៅខ្វើការខៅទីប្រកុងភនុំខពញ ោរ់គឺាកសិករមន ក់ និង

ចិ្ញ្ច ឹេសរវរិច្រួច្ ក៏ែ៉ា បនតខោយសាររព្េលទីផ្ារផ្លិរផ្លទែខពក បរការច្ុំណាយខៅខលើព្ងលខដើេ

េពល់ ខនោះព ុំទទួលានប្រាក់ច្ុំខណញខសាោះ ខពលេលោះខារខទៀរផ្ង។ ដូខច្នោះខហើយ ានាោរ់់

ខាោះែង់កាង្ហរខនោះខចាល ខហើយបែរខៅការច្ុំណាកស្សុកខដើេបីបសវងរកការង្ហរខផ្សងែញិ។ ពួកោរ់

េួយច្ុំនួនខលើកខ ើងថ្ន រោឋ ភិាលប្ររូែជួយរកទីផ្ារផ្លិរផ្លកសិកេមឲ្យពួកោរ់ និងជួយ

ការពារផ្លិរករកន ងស្សុកខដើេបបី្រែកួរប្រែបជងាេួយទីផ្ារែរខទស។ េា៉ាងែញិខទៀរ   រោឋ ភិាល

គួរបរពប្រងីកការនុំខច្ញផ្លិរផ្លកសិកេមចូ្លកន ងឆ្កអនតរារិឲ្យានខប្រច្ើន   ខដើេបឲី្យ     ទីផ្ារ

ផ្លិរផ្លកសិកេមមនរព្េលេពល់ ខនោះប្រែាជននឹងង្ហកេករកការង្ហរកសិកេមែញិេិនខាន។ ប្រែា

ជនភាគខប្រច្ើនរអូញបរអថ្ន ផ្លិរផ្លកសិកេមបដលោរ់ផ្លិរានមនរព្េលខថ្នក ខហើយពិាក

ប្រែកួរប្រែបជងាេួយនឹងទីផ្ារែរខទសខទៀរផ្ង ដូច្ខនោះខហើយពួកោរ់ច្ង់ឲ្យមនការលូកព្ដចូ្ល

ជួយប្រជុុំបប្រជងពីរដឋខដើេបីខោោះស្សាសរាល់ែញ្ញា ខាងខលើ។ 
 ៣.៦.៥. បណដុ ុះបណាដ លក្កិមម 
 ខោយសារបរភាពេវោះខារនូែច្ុំខណោះដឹង ជុំនញ និងែទពិខសា្ន៍ខផ្សងៗ ខលើបផ្នកកសិកេម 

ខ្វើឲ្យប្រែាជនេួយភាគ ុ្ំប្ររូែែងខុំចិ្រតខ្វើច្ុំណាកស្សុក។ ប្រែាជន ១០,៧% បដលខ្វើច្ុំណាកស្សុក

ានអុំពាែនែឲ្យរោឋ ភិាល និងអងគការខប្រៅរោឋ ភិាលខផ្សងៗជួយែណែ ោះែណាែ ល និងែខប្រងៀន

ប្រែាជនកន ងភូេិពីការខ្វើកសិកេមបែែទុំខនើែ កន ងខនោះមនដូច្ាែខច្ចកខទសកន ងការខ្វើបស្សច្មក រ 

ោុំែបនល និងច្ញ្ច ឹេសរវមន់ ទ ខោ ប្រកែី ប្រជូក ប្ររី -ល-។ ការែណែ ោះែណាែ លខលើការខ្វើជីកសិកេម

បែែ្េមារិ (ជីសររីាងគ) ការខប្រជើសខរ ើសពូជស្សូែ ដុំណាុំ ែបនល ឬសរវខផ្សងៗ ការែខងកើរថ្នន ុំសមល ែ់

សរវលអិរ   និងថ្នន ុំពាាលជេៃឺដង្ហក រ់ដុំណាុំ    ឬសរវខផ្សងៗបែែ្េមារិ    ែខច្ចកខទសែញ្ចូ លទឹក 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 94  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

និងការកសាងប្រែព័នធខស្សាច្ស្សពកន ងបស្សច្មក រ បដលអាច្ខ្វើឲ្យដុំណាុំទទួលានទឹកប្រគែ់ប្រោន់ 

និងអាច្ខ្វើបស្សយ៉ាងរិច្ពីរដងកន ងេួយឆ្ន ុំ ប្រពេទុំងការខរ ើស ឬខ្វើច្ុំណីសរវតាេបែែ្េមារិ 

បដលខ្វើខ ើងពីែរថ ធារ ខដើេមនស្សាែ់ខៅកន ងស្សុកភូេិ ឬបស្សច្មក ររែស់េលួន ស ទធសឹងបរាការ

ែង្ហា រ់ែខប្រងៀនយ៉ាងសុំខាន់ៗបដលអាច្ជួយឲ្យែស័ិយកសិកេមកន ងភូេិរកីច្ខប្រេើន និងទទួលានទិនន

ផ្លលអ ខនោះប្រែាជននឹងឈែ់ខាោះែង់ដីបស្សច្មក រ បដលេលួនមន ខហើយខៅខ្វើការខៅខប្រៅស្សុក

ភូេិេលួនខទៀរខហើយ។ 
 ៣.៦.៦. តថមែទ្យនំ្ញិ ន្ងិស្វាកមមទប 
 ខៅកន ងភូេិទុំង ៩ ខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទ រព្េលទុំនិញ និងខសវាកេមខផ្សងៗខៅមនរព្េលេពស់

ខៅខ ើយ បដលនុំឲ្យប្រែាជនប្រកីប្រក ឬមនជីច្ភាពលុំាកេួយច្ុំនួនពិាករស់ខៅ ខហើយច្ុំណាក

ស្សុកខៅកាន់ទីប្រែជ ុំជនការង្ហរ កន ងខោលែុំណងទទួលានការង្ហរ និងប្រាក់កព្ប្រេប្រោន់ខែើាងេ 

ន។ រព្េលទុំនិញ និងខសវាកេមខៅបរមនរព្េលេពស់ ពីខប្រពាោះប្រែាកសិករ និងប្រែាជនខៅបរព ុំទន់

មនលទធភាពផ្លិរាននូែទុំនិញកន ងស្សុកខៅខ ើយ រឯីទុំនិញបដលផ្លិរានខទៀរខសារព ុំមន

ទីផ្ារសប្រមែ់លក់ ឬេិនអាច្ផ្គរ់ផ្គង់តាេរប្រេូែការបដលច្ង់ាន ឯទុំនិញេលោះខទៀរព ុំមនគ ណភាព 

និងផ្លិរខ ើងខោយោម នសែង់ោប្ររឹេប្ររែូ ាខហរ នុំឲ្យអរិងិជនព ុំមនរប្រេូែការទិញទុំនិញទុំង

ខនោះ។ ទុំនិញភាគខប្រច្ើនប្ររូែាននុំចូ្លពីប្រែខទសជិរខាង ាពិខសសផ្លិរផ្លេាូែអាហារ ខភស

ជាៈខែច្េចែ់ាកុំែ៉ា ង ឬកញ្ច ែ់ បដលអាច្រកាទ កានរយៈខពលយូរ ែបនល បផ្លខឈើ ខប្រគឿងខអ ិច្ប្ររូនិច្

ខផ្សងៗ។ ខោយខហរ ខនោះខហើយ ប្រែាជនច្ុំណាកស្សុក ៩,៧% ច្ង់ឲ្យព្ងលទុំនិញ និងខសវាកេមខផ្ស

ងៗមនរព្េលខថ្នកសេរេយ បដលនុំឲ្យោរ់អាច្រស់ខៅ និងសប្រេែេលួនកន ងស្សុកភូេិាន េិន

ចាុំាច់្ខ្វើច្ុំណាកស្សុក។ រោឋ ភិាលគួរចាុំាច់្ខលើកទឹកចិ្រតឲ្យផ្លិរករកន ងស្សុក េិនថ្នសិែបកេម

រូច្តាច្ ឬសហប្រោស ខរាងច្ប្រក ុ្ំៗខនោះខទ តាេរយៈការែនទ ែពនធខផ្សងៗទក់ទងនឹងអាជីែកេម 

ខដើេបីឲ្យពួកោរ់មនលទធភាពទទួលានប្រាក់ច្ុំខណញគួរសេ និងផ្ែល់ឲ្យនូែប្រាក់កេចីសប្រមែ់ខ្វើ

អាជីែកេមផ្ទទ ល់េលួនកន ងអប្រតាការប្រាក់ទែ។ ខប្រៅពីខនោះ រោឋ ភិាលគួរគែបផី្ែល់ឲ្យអនកប្រគែ់ោន ឲ្យ

ទទួលានព័រ៌ាមនសតីពីទីផ្ាររព្េលឲ្យានច្ាស់ោស់ និងបសវងរកទីផ្ារឲ្យសិែបករ ឬសហប្រគិ

ននន ខៅខពលបដលទុំនិញផ្លិរានរួច្រាល់។ ែបនថេពីខនោះខៅខទៀរ រោឋ ភិាលអាច្ខ្វើ

នខយាយសារខពើពនធ នខយាយរូែិញែរថ  ឬអន ែរតខោលនខយាយខផ្សងៗខទៀរ បដលខ្វើរព្េល

ទុំនិញ និងខសវាកេមខផ្សងៗ មនលុំនឹង េិនខ ើង   ឬច្ ោះខាល ុំង    និងខលឿនខពក។    ប្រែសិនខែើែញ្ញា  



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 95  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ទុំងអស់ខនោះានខោោះស្សាយ  ប្រែាជនច្ុំណាកស្សុកនឹងប្ររ ែ់េករស់ខៅ   និងខ្វើការខៅស្សុក

កុំខណើ រេលួនែញិយ៉ាងប្រាកដ។ 
៣.៦.៧. ្វុតាភិាព្ន្រិ្ខុ្ងគម 
ការរស់ខៅទីកបនលងបដលខពាខពញខៅស ែរថិភាព មនសណាែ ែ់ធាន ែ់ និងសនតិស េលអ គឺា

ការច្ង់ានរែស់េន សសប្រគែ់ោន ។ ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក ក៍អាច្ែណាែ លេកពីកតាត សនតិស េសងគេ

ផ្ងបដរ តាេរយៈការទទួលានព័រ៌ាមនពីអនកខ្វើច្ុំណាកស្សុកប្រែមណ ២,៩% ានខលើកខ ើងថ្ន 

ប្រែាជនេួយច្ុំនួនានខ្វើច្ុំណាកស្សុកខោយសារបរ ពួកោរ់ពិាករស់ខៅកន ងរុំែន់ខនោះ។ 

ែបនថេពីខនោះខៅខទៀរ សកេមភាពបដលែងករឲ្យមនភាពលុំាកដល់ប្រែាជនរួេមនៈ ខកមងទុំខនើង 

ការជួញដូរ និងខប្រែើប្រាស់ខប្រគឿងខញៀន ខចារកេម និងសកេមភាពអសនតិស េខផ្សងៗខទៀរ។ ពួកោរ់

សូេខសនើរស ុំដល់រោឋ ភិាលឲ្យជួយពប្រងឹង សេរថកិច្ចថ្នន ក់ខប្រកាេារិ និងថ្នន ក់ារិែបនថេខទៀរ 

ខដើេបីច្ ោះែន្តង្ហក ែនិងទែ់សាក រ់ឲ្យានទន់ខពលខែោ។     ខែើេិនដូខច្នោះខទ        ពួកោរ់េិនអាច្ប្រទុំ

រស់ខៅកន ងសភាពប្រពួយារេា            និងភ័យខាល ច្បែែខនោះខទ។      េួយែញិខទៀរ ពួកោរ់មនការ

ប្រពួយារេាច្ុំខពាោះកូនៗ បដលខៅខកមងែយ័ ខាល ច្ពួកខគរងឥទធិពលពីសកេមភាពេិនលអទុំងខនោះ 

ខហើយខាល ច្ពួកជនេឹលេូច្អូសទញខដើរកន ងផ្លូែបដលសងគេសអែ់ខឃពើេផ្ងបដរ។ ដូខច្នោះ រោឋ ភិាលគួរ

បរយកចិ្រតទ កោក់ែបនថេខទៀរច្ុំខពាោះការពប្រងឹងភូេិ-ឃ ុំមនស ែរតិភាព ខដើេបីការពារសណាែ ែ់ធាន ែ់

សងគេ និងែងកភាពង្ហយស្សួលដល់ប្រែាពលរដឋបដលរស់ខៅកន ងសហគេន៍ខនោះ។ 

៣.៧ ្ន្និដ្ឋឋ ន្ 

ខយងតាេការែង្ហា ញខាងខលើ ខយើងអាច្ខ្វើខសច្កែីសននិោឋ នានថ្ន ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក

ែណាែ លេកពីកតាត េួយច្ុំនួនរេួមនៈ ជីែភាពលុំាក កងវោះការង្ហរ កងវោះដី្លី េ េរែរេិនកាក់កែច្ង់

មនខសរភីាព និងែញ្ញា ខផ្សងៗខទៀរ។ ខប្រៅពីខនោះ ខយើងានែង្ហា ញអុំពីសាថ នភាពផ្ទល សែែូររែស់

ប្រែាជនេ ន និងខប្រកាយខពលខ្វើការច្ុំណាកស្សុក ខហើយខយើងានរកខឃើញខទៀរថ្នការខ្វើច្ុំណា

កស្សុកមនទុំងគ ណសេបរតិ និងគ ណែែិរតិ។ គ ណសេបរតិមនដូច្ា ការរកីច្ខប្រេើនបផ្នកហិរញ្ាែរថ  

និងការខកើនខ ើងច្ុំខនោះដឹង និងែទពិខសា្ន៍ ច្ុំបណកឯគ ណែែិរតិែញិមនដូច្ា នឹកផ្ទោះ និង

ប្រគួសារ ការង្ហរមនភាពពិាកខាល ុំង េិនមនស ែរថិភាព ពិាកកន ងការរស់ខៅ ែញ្ញា េាូែអាហារ និង

ែញ្ញា ខផ្សងៗខទៀរ។ ែបនថេពីខនោះ ខយើងានរកខឃើញដុំខណាោះស្សាយខដើេបីការការ់ែនថយែញ្ញា ច្ុំ

ណាកស្សុកបដលកុំព ងខកើរខ ើងខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទផ្ងបដរ។ ខយងតាេអនកច្ុំណាកស្សុកបដល

រស់ខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទខោយផ្ទទ ល់  ានែខញ្ចញេរិថ្ន   ខដើេបីខោោះស្សាយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខនោះ



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 96  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  

ានល ោះប្រតាបរ រោឋ ភិាលប្ររូែខោោះស្សាយែញ្ញា សុំខាន់ៗេួយច្ុំនួនរេួមនៈ ការកសាងសាថ ែន

ខហោឋ រច្នសេព័នធរូែែន័ត និងប្រែព័នធធារាសាស្ត្សតឲ្យមនភាពលអប្រែខសើរខ ើង ការែខងកើរការង្ហរច្ប្រេុោះ

ដល់ប្រែាពលរដឋខដើេបីឲ្យពួកោរ់អាច្ទទួលានការង្ហរខ្វើប្រគែ់ៗោន  ការផ្ែល់ប្រាក់បេសេរេយដល់

ពួកោរ់ ប្ររូែបសវងរកទីផ្ាររព្េលផ្លិរផ្លកសិកេមដល់កសិករ ែណែ ោះែណាែ លបផ្នកកសិកេម ខដើេបី

ឲ្យពួកោរ់យល់ដឹងអុំពីការខ្វើ          កសិេមបែែទុំខនើែ និងប្ររូែសតង់ោ  ផ្ែល់រព្េលទុំនិញ និងខសវា

កេមទែ និងែខងកើរឲ្យមនស ែរថិភាពសនតិស េសងគេ។ េា៉ាងែញិខទៀរ        ខយើងរកខឃើញថ្ន 

ដុំខណាោះស្សាយបដលមនសកាែ ន ពលេពល់កន ងការខោោះស្សាយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងឃ ុំ

ប្រាសាទខនោះ គឺ ការសាថ ែនខហោឋ រច្នសេព័នធ និងប្រែព័នធធារាសាស្ត្សត និងការែខងកើរការង្ហរច្ប្រេុោះ។ 

ដូខច្នោះ រោឋ ភិាលគួរបរយកចិ្រតទ កោក់ខលើែញ្ញា ទុំងពីរខនោះាច្េបង ខោយសារបរវាារប្រេូែការ

ចាុំាច់្រែស់ប្រែាជន ខហើយវានឹងមនប្រែសិទធិភាពកន ងការខោោះស្សាយ បដលមនខោលខៅការ់

ែនថយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងភូេិ-ឃ ុំប្រាសាទាន។ 

 



 

 

ស្ច្កដី្ន្និដ្ឋឋ ន្ 
ន្ិងអន្ុសា្ន្៍ 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 97  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  
 

ស្ច្កដី្ន្និដ្ឋឋ ន្ ន្ិងអន្ុសា្ន្ ៍
១.ស្ច្កដី្ន្និដ្ឋឋ ន្ 
 ែនទ ែ់ពីការសិកាស្សាែប្រាែខប្រកាេប្រែធានែទ “ ការខ្វើច្ុំណាកស្សុក ” ខៅកន ងភូេិ-ឃ ុំ

ប្រាសាទ ស្សុកកុំពង់ប្ររបែក ខេរតព្ប្រពបែង អស់រយៈខពលាខប្រច្ើនបេេកខនោះ ខយើងអាច្សរ ែខសច្កែី

សននិោឋ នានថ្ន ប្រែាជនទុំងឡាយបដលសខប្រេច្ចិ្រតខ្វើការច្ុំណាកស្សុក គឺខោយសារបរកតាត

រ ញប្រចានខាល ុំងាងកតាត អូសទញ។ ខហរ បរការប្រែកែេ េរែរការង្ហរេិនានកាក់កែ និងមន

ែញ្ញា ាខប្រច្ើនបដលរារាុំងដល់ការរស់ខៅផ្ងខនោះ ពួកោរ់ក៏សខប្រេច្ចិ្រតច្ុំណាកស្សុកខច្ញខៅរក

ការង្ហរខ្វើខៅទីប្រែជ ុំជន ឫទីប្រកងុភនុំខពញ េិនប្ររឹេបរែ៉ា ខណាា ោះអនកេលោះ្នខៅដល់ការច្ុំណាក

ស្សុកខច្ញខៅខ្វើការខៅខប្រៅប្រែខទសបងេខទៀរផ្ង។ ែញ្ញា បដលមនឥទធិពលខាល ុំងខៅខលើការខ្វើច្ុំ

ណាកស្សុកខនោះរួេមន ជីែភាពលុំាក កងវោះការង្ហរ កងវោះដី្លី េ េរែរេិនកាក់កែ ច្ង់មនខសរ ី

ភាព និងែញ្ញា ខផ្សងៗខទៀរ។ ខប្រៅពីខនោះ ែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកក៏ែណាែ លេកពីកតាត អូសទញេួយ

ច្ុំនួនបដរ។ ប្រែាជនភាគខប្រច្ើនខ្វើការច្ុំណាកស្សុក គឺខោយសារបរភាពេ សោន រវាងប្រាក់បេខៅ

តាេទីជនែទ និងទីប្រកុង និងការច្ង់ដឹងច្ង់សាគ ល់នូែអវីងមីៗ ប្រពេទុំងការច្ង់មនខសរភីាពផ្ង ខនោះ

ក៏សខប្រេច្ចិ្រតច្ុំណាកស្សុកបរេែង។ ប្រែសិនខែើពួកោរ់អាច្មនការង្ហរខ្វើបដលទទួលានប្រាក់បេ

សេរេយដូច្ខៅតាេរុំែន់ទីប្រែជ ុំជនខនោះ ពួកោរ់ានខលើកខ ើងថ្ន ពួកោរ់នឹងេិនខ្វើការច្ុំណាក

ស្សុកខទ។ ខនោះែញ្ញច ក់ឲ្យខឃើញថ្ន ែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកបដលែណាែ លេកពីភាពេ សោន ព្នប្រាក់

ឈនួលខនោះ គឺស្សេតាេប្រទឹសែីខសដឋកិច្ច Neoclassic បដលានែង្ហា ញខៅកន ងជុំពូកទី១។  

ខលើសពីខនោះខៅខទៀរ ការខ្វើច្ុំណាកស្សុកានជោះឥទធិពលទុំងផ្លែជិាមន និងអែជិាមន 

ខៅដល់ែ គគល ប្រគួសារ និងសងគេារិទុំងេូលផ្ងបដរ។ ខយើងសខងករខឃើញថ្ន ពួកោរ់មនប្រាក់

ច្ុំណូល និងជីែភាពលអប្រែខសើរាងេ ន ខហើយពលករច្ុំណាកស្សុកអាច្នុំេកនូែគុំនិរងមីៗ និង

ច្ុំខណោះដឹង និងែទពិខសា្ន៍ការង្ហរខទៀរផ្ង។ ែ៉ា បនតទនទឹេនឹងមនផ្លលអ វាក៏ជោះឥទធិផ្លអែជិាមន

ដល់សងគេារិផ្ងបដរ។ ខោយសារបរការខ្វើច្ុំណាកស្សុកមនការខកើនខ ើងេកទីប្រកុងភនុំខពញ ខ្វើ

ឲ្យជួែែញ្ញា េួយច្ុំនួនដូច្ា ការកកសទោះច្រាច្រណ៍ សកេមភាពអសនតិស េ ការែុំព លទីប្រកុង...។ 

ខហើយគ ណែែិរតិបដលអនកច្ុំណាកស្សុកបរងបរជួែប្រែទោះខនោះ គឺមនដូច្ា ការនឹកផ្ទោះ និងប្រគួសារ 

ែញ្ញា ការង្ហរបដលមនភាពពិាកខាល ុំង ែញ្ញា ការង្ហរបដលេិនមនស ែរថិភាពខហើយោម នការទទួល

េ សប្ររូែពីមច ស់ប្រកុេហ  ន ែញ្ញា ពិាកកន ងការរស់ខៅ និងសប្រេែសប្រេួលខៅនឹងសាថ នភាពងមី ែញ្ញា

េាូែអាហារ និងែញ្ញា ខផ្សងៗខទៀរ។  



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 98  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  
 

ខយងតាេការច្ ោះសិកាស្សាែប្រាែ ខយើងានរកខឃើញដុំខណាោះស្សាយបដលមនប្រែសិទធិ

ភាពខដើេបីខោោះស្សាយែញ្ញា ច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទខនោះ គឺមនដូច្ា ការកសាងសាថ ែ

នខហោឋ រច្នសេព័នធរូែែន័ត និងប្រែព័នធធារាសាស្ត្សត ការែខងកើរការង្ហរច្ប្រេុោះដល់ប្រែាពលរដឋខដើេបឲី្យ

ពួកោរ់អាច្ទទួលានការង្ហរខ្វើប្រគែ់ៗោន  ការផ្ែល់ប្រាក់បេសេរេយដល់ពួកោរ់ ការបសវងរកទី

ផ្ាររព្េលផ្លិរផ្លកសិកេមដល់កសិករ ការច្ ោះែណែ ោះែណាែ លបផ្នកកសិកេមពីសុំណាក់អនកមន

ជុំនញ ខដើេបីឲ្យពួកោរ់យល់ដឹងអុំពីការខ្វើកសិេមបែែទុំខនើែ និងប្ររូែតាេសតង់ោ  ផ្ែល់រព្េលទុំនិញ 

និងខសវាកេមទែ និងខ្វើឲ្យមនស ែរថិភាពសនតិស េសងគេជូនដល់ពួកោរ់ផ្ងបដរ។ ែបនថេពីខនោះ

ខៅខទៀរ ខដើេបខីោោះស្សាយែញ្ញា ខាងខលើាន រោឋ ភិាលគួរបរពប្រងឹងបផ្នកស េភាព, អនេ័យ, និង

សាងសង់សាោខរៀន និងេនទីខពទយជូនដល់ប្រែាពលរដឋបដលរស់ខៅកន ងរុំែន់ខនោះផ្ងបដរ។ េា៉ាង

ែញិខទៀរ គួរបរខរៀែច្ុំបផ្នការទក់ទញអនកែនិិខយគកន ង និងខប្រៅប្រែខទសឲ្យេកែនែ ក់ទ នខៅទី

ខនោះ ខដើេបីផ្ែល់ការង្ហរជូនដល់ប្រែាពលរដឋខៅទីខនោះ។ កនលងេកខនោះ ឃ ុំានអភិែឌ្ឍឲ្យមនភាព

ប្រែខសើរខ ើងព្នែស័ិយខផ្សងៗ រួេមន ែស័ិយខសដឋកិច្ច ែស័ិយអែ់រ ុំ ែស័ិយស ខាភិាល ែស័ិ

យគេនគេន៍ ែស័ិយធារាសាស្ត្សត ការផ្គរ់ផ្គង់អគគិសនី និងទឹកសាអ រ និងែស័ិយសនតិស េ

សណាែ ែ់ធាន ែ់សាធារណៈ បដលានខ្វើឲ្យការខ្វើច្ុំណាកស្សុកមនការធាល ក់ច្ ោះ ែ៉ា បនតខៅបរេិនទន់

ាទីោែ់ចិ្រតខៅខ ើយ។ 

២.អនុ្សា្ន៍្ 
តាេរយៈការសិកាជ ុំែញិប្រែធានខាងខលើខនោះ ខដើេបីាជុំនួយជួយដល់ការខោោះស្សាយែញ្ញា

ច្ុំណាកស្សុកខៅកន ងឃ ុំប្រាសាទឲ្យមនប្រែសិទធិភាព។ ខយើងេ្ ុំាប្រែាពលរដឋ និងានិសសិរ សូេ

ែខញ្ចញេរិខយែល់ ក៏ដូច្ាផ្ែល់អន សាសន៍េួយច្ុំនួនដូច្ខាងខប្រកាេ៖ 

• អភិែឌ្ឍន៍ខហោឋ រច្នសេព័នធជនែទរេួមន ផ្លូែងនល់ សាោខរៀន េនទីរខពទយ ែរតអារាេ ា

ពិខសសការអភិែឌ្ឍគេនគេន៍   បដលជួយកន ងការដឹកជញ្ាូ នផ្លិរផ្លកសិកេមខផ្ស

ងៗខៅកាន់ទីផ្ារ និងទក់ទញែនិិខយគិនទុំងឡាយ ក៏ដូច្ាជួយសប្រេួលដល់អនក

ប្រែកែអាជីែកេមផ្ទទ ល់េលួនផ្ងបដរ។ 

• អភិែឌ្ឍន៍ប្រែព័នធធារាសាស្ត្សតដូច្ាប្រែឡាយទឹកាខដើេឲ្យមនខប្រច្ើនខាវ រ់បេវង ខដើេបី

ជួយសប្រេួលដល់ការខ្វើបស្សច្មក ររែស់ប្រែាកសិករ។  

• រោឋ ភិាលគួរបរខផ្ទែ រខលើការែខងកើររុំែន់ខសដឋកិច្ចពិខសសខៅតាេទីជនែទ ពីខប្រពាោះ

ការខ្វើបែែខនោះនឹងជួយផ្ែល់ការង្ហរច្ប្រេុោះដល់ប្រែាជន បងេទុំងជួយឲ្យពួកោរ់មន 



សាកលែទិាល័យភូេិនទនីរិសាស្ត្សត និងែទិាសាស្ត្សតខសដឋកិច្ច   ែរញិ្ញា ែប្ររខសដឋកិច្ចអភិែឌ្ឍន៍ 

និសសិរ៖ ព្ង ស ម៉ា រ ីនិង ឡា ស ីឡាយ 99  សាស្ត្សាត ចារយបណនុំ៖ ែណឌិ រ ឈ ន ពហ  
 

ឱកាសអាច្ែខងកើរអាជីកេមខោយេលួនឯងានតាេរយៈការលក់ដូរ ការដឹកជញ្ាូ ន-ល-។ 

• ខលើកទឹកចិ្រតដល់ប្រកុេហ  នបដលែនិិខយគខៅទីជនែទ រោឋ ភិាលគួរបរយកចិ្រត

ទ កោក់ច្ុំខពាោះប្រកេុហ  នបដលែខងកើរតាេរុំែន់ោច់្ស្សយល ដូច្ាការែនថូរែនថយពនធ

ដល់អនកែនិិខយគណាបដលសម័ប្រគខៅសាងសង់ខរាងច្ប្រក ឬប្រកុេហ  នខៅជនែទ បដល

ការខ្វើបែែខនោះក៍អាច្ែខងកើរការង្ហរខៅតាេទីជនែទានផ្ងបដរ។ 

• រោឋ ភិាលគួរសហការណ៍ាេួយអាា្្រភូេិឃ ុំ ខដើេបីពិនិរយខេើលខលើប្រាក់ឈនួល ឬ

ប្រាក់បេ បដលមច ស់សហប្រោស ប្រកុេហ  ន ឬអាជីែកេមខផ្សងៗផ្ែល់ជូនខៅដល់កេមករ 

ឬែ គគលិក ខដើេបឲី្យសេស្សែខៅនឹងកមល ុំងពលកេមរែស់ពួកោរ់ និងអាច្ផ្គរ់ផ្គង់

ប្រគួសារ ក៏ដូច្ាមនជីែភាពសេរេយ។ 

• ធានរព្េលផ្លិរផ្លកសិកេមជូនប្រែាពលរដឋ ខោយសារបរប្រែខទសខយើងាប្រែខទស

កសិកេម ដូខច្នោះរដឋគួរបរយកចិ្រតទ កោក់ខលើែស័ិយខនោះ។ តាេខយែល់រែស់ខយើងេ្ ុំ រដឋ

ប្ររូែបរហា នទទួលេ សប្ររូែច្ុំខពាោះរព្េលផ្លិរផ្លកសិកេមកន ងេួយឆ្ន ុំៗ ប្រពេទុំងផ្ែល់

ព័រ៌ាមនរព្េលព្នផ្លិរផ្លកសិកេមនីេួយៗ ឲ្យប្រែាពលរដឋដឹង។ 

• រោឋ ភិាលគួរគែបីបសវងរកទីផ្ារកសិកេមជូនប្រែាពលរដឋតាេរយៈការបសវងរកព្ដគូ

ពាណិជាកេមអនតរារិ។ 

• ែណែ ោះែណាែ លបផ្នកកសិកេមទុំខនើែជូនប្រែាពលរដឋ ខោយអាច្ឲ្យពួកោរ់ខ្វើបស្សាន

យ៉ាងខហាច្ណាស់ពីរដងកន ងេួយឆ្ន ុំ ប្រពេទុំងទទួលានទិននផ្លេពស់។ ែបនថេពីខលើ

ខនោះខទៀរ ជុំនញែាិា ជីែៈខផ្សងៗបដលអាច្ផ្ែល់ការង្ហរដល់ប្រែាពលរដឋជនែទ គួរបរ

ប្ររូែានែង្ហា រ់ែខប្រងៀនដល់ពួកោរ់។ 

• រោឋ ភិាលគួរចារ់ែធិានការបងរកាលុំនឹងព្នព្ងលទុំនិញ និងខសវាកេមខផ្សងៗខៅជនែទ 

ខដើេបីក ុំឲ្យរព្េលទុំនិញ និងខសវាកេមខច្ោះបរខ ើងព្ងលាែនតែនទ ែ់ និងតាេបរសុំដីរែស់

ឈមួញកណាែ ល។ 

• អាា្្រភូេិឃ ុំប្ររូែចាុំាច់្បងរកាសណាែ ែ់ធាន ែ់កន ងភូេិ ឃ ុំ តាេរយៈការែន្តង្ហក ែែទ

ខលមើសឆ្ក់ ែលន់ លួច្ ជួញដូរខប្រគឿងខញៀន -ល- ខដើេបីធានដល់ស ែរថិភាពប្រែាជន។ 



 

 

 
 
 
 

  ឯកសារសោង 
 



 

 

ឯកសារសោង 
១. ឯកសារាភាសាថ្ខមរ 

1. សារណាែញ្ច ែ់ការសិការែស់និសសិរ បកែ ែូរនិទ និងច្ន ស ផ្ទន់ណាក់ ច្ុំណងខជើង េូល

ខហរ  និងផ្លែ៉ាោះពាល់ព្នការខ្វើច្ុំណាកស្សុករែស់ពលករេកទីប្រកុងភនុំខពញ ឆ្ន ុំ ២០១១  

2. ប្រពឹរតែប្ររសថិរិខសដឋកិច្ច និងហិរញ្ាែរថ ប្រែចាុំប្ររីមសទី៣ ខាោះព េពផ្ាយខោយប្រកសួងខសដឋ

កិច្ច និងហិរញ្ាែរថ  ឆ្ន ុំ ២០១៧ 

3. ខោលនខយាយសែីពីខទសនតរប្រែខែសន៍ការង្ហរសប្រមែ់ប្រែខទសកេព ាបេ ្នូ ឆ្ន ុំ ២០១៤ 

ខាោះព េពផ្ាយខោយ ប្រកសួងការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ  

4. បផ្នការយ ទធសាស្ត្សតអភិែឌ្ឍន៍ែស័ិយការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ ២០១៤-២០១៨ 

ខាោះព េពផ្ាយខោយ ប្រកសួងការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ ទុំព័រទី ៥៩-៨៣ 

5. ខោលនខយាយារិសែីពីេ េរែរ និងការង្ហរឆ្ន ុំ ២០១៥-២០២៥ ខាោះព េពផ្ាយខោយ 

ប្រកសួងការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ  

6. ខោលនខយាយអភិែឌ្ឍន៍ែស័ិយឧសាហកេមកេព ាឆ្ន ុំ ២០១៥-២០២៥ ខាោះព េពផ្ាយ

ខោយ ប្រកសួងការង្ហរ និងែណែ ោះែណាែ លែាិា ជីែៈ  

7. រាយការណ៍ែូកសរ ែវាយរព្េលការអន ែរតកេមែ ិ្ ីនខយាយរែស់គណែកសកន ងការ

អភិែឌ្ឍឃ ុំប្រាសាទពីឆ្ន ុំ ២០១២-២០១៧ និងខោលនខយាយរែស់គណែកសសប្រមែ់

អភិែឌ្ឍន៍ឃ ុំប្រាសាទពីឆ្ន ុំ ២០១២-២០១៧  

8. កេមែ ិ្ ីែនិិខយគឃ ុំប្រាសាទ ឆ្ន ុំ ២០១៧  

9. ព័រ៌ាមនសាថ នភាពសែីពីខសដឋកិច្ច សងគេកិច្ច ឆ្ន ុំ ២០១៦ ពីប្រែភពទិននន័យេូលោឋ នឃ ុំសង្ហក រ់ 

បេ្នូ ឆ្ន ុំ ២០១៥ ព្នឃ ុំប្រាសាទ  

10. ទិននន័យេូលោឋ នឃ ុំពីេនទីរបផ្នការខេរតព្ប្រពបែង ឆ្ន ុំ ២០១៥  

11. កិច្ចសមា សន៍ាេួយខេឃ ុំប្រាសាទ ខោក លឹេ ខផ្ង 

12. ទិននន័យទទួលានពីការសមា សន៍ដូនជីមន ក់កន ងែរតប្រាសាទ បដលសថិរខៅកន ងភូេិ

ប្រាសាទ ឃ ុំប្រាសាទ ស្សុកកុំពង់ប្ររបែក ខេរតព្ប្រពបែង 

13. ព័រ៌ាមនងមីៗ សរខសរខោយលឹេ រ ោ ច្ ោះព្ងៃទី៩ បេខេសា ឆ្ន ុំ ២០១៧ ខប្រកាេច្ុំណងខជើង

ថ្ន ច្ុំណាកស្សុកពីជនែទចូ្លទីប្រកុងភនុំខពញ៖ ែញ្ញា ប្រែឈេទុំងជនែទ និងទីប្រកងុ! ដក

ស្សង់ខច្ញពីខគហទុំព័រ https://thmeythmey.com/?page=detail&id=51308 

https://thmeythmey.com/?page=detail&id=51308
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ឧប្មព័ន្ធទ្យី ១ ៖ កស្មង្ណួំរ 

ន្យើងខ្ ុំជានិ្សសិតនន្ាកលវទិាល័យភូមិ្ន្ៃនី្តិាស្រសត និ្ងវទិាាស្រសតន្សដ្ឋកិចច ឆ្ន ុំទី៤ 
ជុំនាញន្សដ្ឋកិចចអ្ភិវឌ្ឍន៍្      ាន្នឹ្ងកុំព ងសរន្សរារណបញ្ច ប់ការសិកោ     ន្ជ្រកាម្ជ្របធាន្បទ 
"ការន្្វើចុំណកស្រសុក" ។ ន្គ្មលបុំណងនន្ការសមាា សន៍្ន្ន្ះ រឺន្ដ្ើម្បីជ្របមូ្លទិន្នន័្យពីន្ោកអ្នក 
ន្ដ្ើម្បីជួយកន ងការសរន្សរនិ្ន្កេបបទរបស់ន្យើងខ្ ុំ និ្ងវភិារពីមូ្លន្ ត  ផ្លប៉ែះពាល់នន្ការន្្វើចុំ
ណកស្រសុក និ្ងស្សវងរកដ្ុំន្ណះស្រាយន្ដ្ើម្បីបញ្ឈប់បញ្ហា ន្ន្ះ។ ន្យើងខ្ ុំសូម្សន្ាថា រាល់
ព័ត៌មាន្ទុំងអ្ស់ស្ដ្លន្ោកអ្នកាន្ផ្ដល់ឲ្យនឹ្ងជ្រតូវរកោជាសមាា ត់។ សូម្អ្ររ ណសជ្រមាប់ការ
ចុំណយន្ពលន្វោដ៏្មាន្តនម្េរបស់អ្ស់ន្ោកអ្នក ន្យើងខ្ ុំសងឃឹម្ថា ន្ោកអ្នកនឹ្ងផ្ដល់ព័ត៌មាន្
យ៉ែងស ជ្រកិតដ្ល់ន្យើងខ្ ុំ។ 

ន្ភទ ______ ោយ  ______ រស់ន្ៅភូមិ្ ______________ 

1. ន្តើអ្នកមាន្សមាជិកជ្ររួារប៉ែ នាា ន្នាក់? ________ 
ន្តើមាន្សមាជិកប៉ែ នាា ន្នាក់ស្ដ្លជួយរកចុំណូលម្កផ្គត់ផ្គង់ជ្ររួារ? ___________ 

2. ន្តើអ្នកមាន្ចុំន្ណះដឹ្ងកជ្រមិ្តណម្ ន្ន្ពលន្្វើចុំណកស្រសុក? 
 មិ្ន្ន្ចះអ្កសរ   បឋម្សិកោ    អ្ន្ វទិាល័យ     
 វទិាល័យ    ម្ហាវទិាល័យ   ន្ផ្សងៗ ____________ 

3. ន្ៅកន ងជ្ររួាររបស់អ្នក ន្តើមាន្ម្ន្ សសប៉ែ នាា ន្នាក់ន្្វើចុំណកស្រសុក? ___________ 
4. ន្តើអ្នកទទួលាន្ព័ត៌មាន្ពីការន្្វើចុំណកស្រសុកតាម្រយៈអ្វីខេះ? 
 ការផ្សពវផ្ោយតាម្រយៈជ្របព័ន្ធសងគម្ន្ផ្សងៗ    បងបអូន្ 

 មិ្តតភកតិ         អ្នកជិតខាង (កន ងភូមិ្) 

5. ន្តើអ្នកធាេ ប់ន្្វើចុំណកស្រសុកស្ដ្រឬន្ទ?  ធាេ ប់   មិ្ន្ធាេ ប់ 
រយៈន្ពលប៉ែ នាា ន្? ______________ 

6. ន្តើអ្នកន្្វើចុំណកស្រសុកន្ៅណ? 



 

 

 កន ងជ្របន្ទស      ន្ជ្រៅជ្របន្ទស  

7. ន្តើអ្នកចុំណកស្រសុកន្ៅន្្វើការងារអ្វី? 
 កម្ាករន្រាងចជ្រក  កម្ាករសុំណង់  រត់ម្៉ែូតូឌ្ ប   ប រគលិកបន្ជ្រម្ើតាម្ផ្ៃះ 

 អ្នកបន្ជ្រម្ើតាម្ហាង  លក់ដូ្រ   ន្ផ្សងៗ _________ 

8. ន្តើមាន្មូ្លន្ ត អ្វីខេះ ស្ដ្លជជ្រម្ុញឲ្យអ្នកសន្ជ្រម្ចចិតតន្្វើចុំណកស្រសុក? (ចន្ម្េើយោច
ន្ជ្រជើសន្រ ើសាន្ន្លើសពីមួ្យ) 

 ខវះដី្ន្្វើស្ស្រសចមាា រ   ម្ ខរបរមិ្ន្កាក់កប   ខវះការងារន្្វើ 

 ចង់មាន្ន្សរភីាព   ជីវភាពលុំាក   ន្ផ្សងៗ ____________ 

9. ន្តើអ្នកន្្វើការប៉ែ នាា ន្ន្មា៉ែងកន ង១នងា? __________ ន្ ើយប៉ែ នាា ន្នងាកន ង១ោទិតយ? ________ 
10. ន្តើអ្នកទទួលាន្ជ្រាក់ឈនួល ឬជ្រាក់ស្ខប៉ែ នាា ន្? ______________ 
11. ន្តើអ្នកជួបជ្របទះនឹ្ងភាពលុំាកអ្វីខេះន្ៅន្ពលន្្វើចុំណកស្រសុក (ន្ពលន្ៅដ្ល់ និ្ងន្ពល

កុំព ងរស់ន្ៅស្រសុកន្ទសន្ផ្សង)? (ចន្ម្េើយោចន្ជ្រជើសន្រ ើសាន្ន្លើសពីមួ្យ) 
 នឹ្កផ្ៃះ និ្ងជ្ររួារ   ការងារមាន្ភាពលុំាក    បញ្ហា ម្ាូប
ោហារ 

 រន្បៀបរបបនន្ការរស់ន្ៅ  មិ្ន្មាន្ស វតថិភាព     ន្ផ្សងៗ ______ 

12. ន្តើអ្នកទទួលាន្ផ្លជ្របន្យជន៍្អ្វីខេះពីការន្្វើចុំណកស្រសុក? (ចន្ម្េើយោចន្ជ្រជើសន្រ ើសាន្
ន្លើសពីមួ្យ) 

 ចុំន្ណះដឹ្ង និ្ងបទពិន្ា្ន៍្     មាន្ជីវភាពជ្របន្សើរជាងម្ ន្  

 មាន្ស ខភាពលអជាងម្ ន្      ន្ផ្សងៗ_______________ 

13. ន្តើអ្នកមាន្ជីវភាពកជ្រមិ្តណម្ ន្ន្ពលន្្វើចុំណកស្រសុក? 
 ជ្រកខសត់    ជ្រកីជ្រក   ម្្យម្   មាន្ាន្ 



 

 

 ន្តើអ្នកទទួលាន្ជ្រាក់ចុំណូលប៉ែ នាា ន្កន ង ១ឆ្ន ុំ ម្ ន្ន្ពលន្្វើចុំណកស្រសុក? __________ 

14. ន្តើអ្នកមាន្ជីវភាពស្ជ្របជ្របួលយ៉ែងណខេះ បនាៃ ប់ពីន្្វើចុំណកស្រសុក? 
 មាន្ជីវភាពជ្របន្សើរជាងម្ ន្      ជីវភាពដ្ស្ដ្ល      ជីវភាពយ៉ែ ប់យ ឺន្ជាងម្ ន្  

15. ន្តើអ្នកមាន្ទសសន្ៈយ៉ែងណចុំន្ពាះការន្្វើចុំណកស្រសុក? 
 ជាឱកាសលអ         ជាការរុំរាម្កុំស្ ង                ជាឱកាសលអ និ្ងជាការរុំរាម្កុំស្ ង 

16. ន្តើអ្នកមាន្បុំណងចង់ជ្រត ប់ម្កស្រសុកកុំន្ណើ តវញិ ន្ ើយឈប់ន្្វើចុំណកស្រសុកស្ដ្រឬន្ទ? 
 ចង់       មិ្ន្ចង់ 

 ន្ ត អ្វី? ____________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________ 

17. ន្តើន្្វើដូ្ចន្ម្ដចន្ទើបអ្នកឈប់ន្្វើចុំណកស្រសុក? តាម្ទសសន្ៈរបស់អ្នក រដឋ ភិាលរួរន្្វើ
យ៉ែងណខេះ ន្ដ្ើម្បីកាត់បន្ថយការន្្វើចុំណកស្រសុកន្ៅកន ងស រម្ន៍្របស់អ្នក? 

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 

សូេអរគ ណ! 

 



 

 

 
 

 
  

ឧប្មព័ន្ធទ្យី ២ 
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  ឧប្មព័ន្ធទ្យី ៣ 

 



 

 

ឧប្មព័ន្ធទ្យី ៣ ៖ តារាង Frequency 

Gender of migrant workers 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Male 57 55.3 55.3 55.3 

Female 46 44.7 44.7 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Age of migrant workers 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 16 1 1.0 1.0 1.0 

17 1 1.0 1.0 1.9 

18 2 1.9 1.9 3.9 

19 2 1.9 1.9 5.8 

20 4 3.9 3.9 9.7 

21 5 4.9 4.9 14.6 

22 7 6.8 6.8 21.4 

23 10 9.7 9.7 31.1 

24 4 3.9 3.9 35.0 

25 12 11.7 11.7 46.6 

26 7 6.8 6.8 53.4 

27 2 1.9 1.9 55.3 

28 10 9.7 9.7 65.0 

29 2 1.9 1.9 67.0 

30 10 9.7 9.7 76.7 



 

 

31 3 2.9 2.9 79.6 

32 5 4.9 4.9 84.5 

33 2 1.9 1.9 86.4 

34 1 1.0 1.0 87.4 

35 4 3.9 3.9 91.3 

36 1 1.0 1.0 92.2 

37 2 1.9 1.9 94.2 

39 2 1.9 1.9 96.1 

40 1 1.0 1.0 97.1 

44 1 1.0 1.0 98.1 

48 1 1.0 1.0 99.0 

62 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Village of migrant workers 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Thkov 12 11.7 11.7 11.7 

Dontung 15 14.6 14.6 26.2 

Bey 8 7.8 7.8 34.0 

Phlorng 10 9.7 9.7 43.7 

Pornvat 8 7.8 7.8 51.5 

Chrolorng 10 9.7 9.7 61.2 

Chombok 12 11.7 11.7 72.8 

Ampil 6 5.8 5.8 78.6 

Prasat 22 21.4 21.4 100.0 

Total 103 100.0 100.0  



 

 

Family members 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 3.9 3.9 3.9 

3 21 20.4 20.4 24.3 

4 20 19.4 19.4 43.7 

5 25 24.3 24.3 68.0 

6 16 15.5 15.5 83.5 

7 8 7.8 7.8 91.3 

8 7 6.8 6.8 98.1 

9 1 1.0 1.0 99.0 

10 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Family members who earn money 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 11 10.7 10.7 10.7 

2 58 56.3 56.3 67.0 

3 22 21.4 21.4 88.3 

4 9 8.7 8.7 97.1 

5 2 1.9 1.9 99.0 

7 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
  



 

 

Education before migrate 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid illiterate 2 1.9 1.9 1.9 

Primary School 26 25.2 25.2 27.2 

Secondary 

School 

57 55.3 55.3 82.5 

High School 17 16.5 16.5 99.0 

University 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Family members who migrate 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 42 40.8 40.8 40.8 

2 50 48.5 48.5 89.3 

3 5 4.9 4.9 94.2 

4 2 1.9 1.9 96.1 

5 2 1.9 1.9 98.1 

6 1 1.0 1.0 99.0 

7 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Information of migrate 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Social 

Medias 

7 6.8 6.8 6.8 



 

 

Relatives 61 59.2 59.2 66.0 

Friends 23 22.3 22.3 88.3 

Neighbors 12 11.7 11.7 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Used to migrate or not 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 102 99.0 99.0 99.0 

No 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Time of migrate (Years) 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 5 4.9 4.9 4.9 

2 15 14.6 14.6 19.4 

3 30 29.1 29.1 48.5 

4 11 10.7 10.7 59.2 

5 13 12.6 12.6 71.8 

6 10 9.7 9.7 81.6 

7 1 1.0 1.0 82.5 

8 5 4.9 4.9 87.4 

10 9 8.7 8.7 96.1 

12 2 1.9 1.9 98.1 

15 1 1.0 1.0 99.0 

19 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  



 

 

Destination of migrate 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Home 

Country 

85 82.5 82.5 82.5 

Abroad 18 17.5 17.5 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Job of migrate 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Factory worker 46 44.7 44.7 44.7 

Construction 

worker 

24 23.3 23.3 68.0 

Motor taxi driver 3 2.9 2.9 70.9 

Waiter 5 4.9 4.9 75.7 

Seller 2 1.9 1.9 77.7 

Agriculture & 

Industry 

11 10.7 10.7 88.3 

Car & Tractor 

Driver 

5 4.9 4.9 93.2 

Others 7 6.8 6.8 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Lack of land for farming 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 30 29.1 29.1 29.1 



 

 

No 73 70.9 70.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Business not going well 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 8 7.8 7.8 7.8 

No 95 92.2 92.2 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Lack of jobs 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 69 67.0 67.0 67.0 

No 34 33.0 33.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Finding freedom 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 7 6.8 6.8 6.8 

No 96 93.2 93.2 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Poverty 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 81 78.6 78.6 78.6 

No 22 21.4 21.4 100.0 

Total 103 100.0 100.0  



 

 

Save money 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 17 16.5 16.5 16.5 

No 86 83.5 83.5 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Knowledge & experieces 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 2 1.9 1.9 1.9 

No 101 98.1 98.1 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Not good at learning 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 2 1.9 1.9 1.9 

No 101 98.1 98.1 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Other reasons 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 7 6.8 6.8 6.8 

No 96 93.2 93.2 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Working hours per day 



 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 7 2 1.9 1.9 1.9 

8 92 89.3 89.3 91.3 

10 7 6.8 6.8 98.1 

12 1 1.0 1.0 99.0 

13 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Working days per week 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4 1 1.0 1.0 1.0 

5 3 2.9 2.9 3.9 

6 78 75.7 75.7 79.6 

7 21 20.4 20.4 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
  



 

 

Wage per month 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid $50 1 1.0 1.0 1.0 

$60 1 1.0 1.0 1.9 

$68 1 1.0 1.0 2.9 

$100 3 2.9 2.9 5.8 

$120 2 1.9 1.9 7.8 

$150 14 13.6 13.6 21.4 

$160 1 1.0 1.0 22.3 

$165 2 1.9 1.9 24.3 

$170 9 8.7 8.7 33.0 

$176 1 1.0 1.0 34.0 

$180 6 5.8 5.8 39.8 

$188 1 1.0 1.0 40.8 

$190 1 1.0 1.0 41.7 

$200 16 15.5 15.5 57.3 

$210 1 1.0 1.0 58.3 

$225 2 1.9 1.9 60.2 

$230 1 1.0 1.0 61.2 

$240 1 1.0 1.0 62.1 

$250 4 3.9 3.9 66.0 

$260 1 1.0 1.0 67.0 

$270 5 4.9 4.9 71.8 

$280 1 1.0 1.0 72.8 

$300 9 8.7 8.7 81.6 



 

 

$310 1 1.0 1.0 82.5 

$320 1 1.0 1.0 83.5 

$400 1 1.0 1.0 84.5 

$450 2 1.9 1.9 86.4 

$500 3 2.9 2.9 89.3 

$800 1 1.0 1.0 90.3 

$1,000 1 1.0 1.0 91.3 

$1,200 1 1.0 1.0 92.2 

$1,400 2 1.9 1.9 94.2 

$1,500 2 1.9 1.9 96.1 

$1,700 1 1.0 1.0 97.1 

$1,800 1 1.0 1.0 98.1 

$2,000 2 1.9 1.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Homesick and miss family 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 65 63.1 63.1 63.1 

No 38 36.9 36.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Difficult workload 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 59 57.3 57.3 57.3 

No 44 42.7 42.7 100.0 

Total 103 100.0 100.0  



 

 

Food 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 15 14.6 14.6 14.6 

No 88 85.4 85.4 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Living Situation 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 17 16.5 16.5 16.5 

No 86 83.5 83.5 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Insecurity 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 27 26.2 26.2 26.2 

No 76 73.8 73.8 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Electricity, water, rental prices 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 10 9.7 9.7 9.7 

No 93 90.3 90.3 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Blaming from boss 



 

 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 3 2.9 2.9 2.9 

No 100 97.1 97.1 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Bad health condition 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 3 2.9 2.9 2.9 

No 100 97.1 97.1 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Receiving salary late 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 2 1.9 1.9 1.9 

No 101 98.1 98.1 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

No difficulties 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 3 2.9 2.9 2.9 

No 100 97.1 97.1 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Others 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 



 

 

Valid Yes 5 4.9 4.9 4.9 

No 98 95.1 95.1 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

 Knowledge and Experiences 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 90 87.4 87.4 87.4 

No 13 12.6 12.6 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Better living condition 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 80 77.7 77.7 77.7 

No 23 22.3 22.3 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Better health 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid No 103 100.0 100.0 100.0 
  



 

 

Others 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 10 9.7 9.7 9.7 

No 93 90.3 90.3 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Standard of living before migrate 

 Frequency 

Percen

t 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Under poverty 

line 

15 14.6 14.6 14.6 

Poverty 58 56.3 56.3 70.9 

Meduim 30 29.1 29.1 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Income before migrate (a year) (Riel) 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 0 54 52.4 52.4 52.4 

100,000 1 1.0 1.0 53.4 

400,000 1 1.0 1.0 54.4 

432,000 1 1.0 1.0 55.3 

500,000 2 1.9 1.9 57.3 

600,000 1 1.0 1.0 58.3 

700,000 1 1.0 1.0 59.2 

800,000 4 3.9 3.9 63.1 

1,000,000 5 4.9 4.9 68.0 



 

 

1,020,000 1 1.0 1.0 68.9 

1,200,000 2 1.9 1.9 70.9 

1,400,000 1 1.0 1.0 71.8 

1,500,000 3 2.9 2.9 74.8 

1,800,000 1 1.0 1.0 75.7 

2,000,000 7 6.8 6.8 82.5 

2,400,000 1 1.0 1.0 83.5 

2,500,000 1 1.0 1.0 84.5 

3,000,000 3 2.9 2.9 87.4 

4,000,000 3 2.9 2.9 90.3 

6,000,000 2 1.9 1.9 92.2 

7,200,000 4 3.9 3.9 96.1 

7,680,000 2 1.9 1.9 98.1 

8,160,000 1 1.0 1.0 99.0 

72,000,000 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Living condition after migrate 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Better 76 73.8 73.8 73.8 

Same 26 25.2 25.2 99.0 

Worse 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

View of migrate 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 



 

 

Valid Good 

opportunity 

61 59.2 59.2 59.2 

Threaten 14 13.6 13.6 72.8 

Both 28 27.2 27.2 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Continue or stop migrate 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Stop 86 83.5 83.5 83.5 

Continue 17 16.5 16.5 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Work & live with family 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 68 66.0 66.0 66.0 

No 35 34.0 34.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Run own businesses 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 25 24.3 24.3 24.3 

No 78 75.7 75.7 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Stable job & reasonable wages 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 



 

 

Valid Yes 16 15.5 15.5 15.5 

No 87 84.5 84.5 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Difficulties of living & working in PP 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 18 17.5 17.5 17.5 

No 85 82.5 82.5 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Don't want to do the farming 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 1 1.0 1.0 1.0 

No 102 99.0 99.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Good infrastructure and irrigation system 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 80 77.7 77.7 77.7 

No 23 22.3 22.3 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
  



 

 

Reasonable wages 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 31 30.1 30.1 30.1 

No 72 69.9 69.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Low cost of spending 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 11 10.7 10.7 10.7 

No 92 89.3 89.3 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

High price market of agricultural products 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 30 29.1 29.1 29.1 

No 73 70.9 70.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Variety of jobs in the community 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 76 73.8 73.8 73.8 

No 27 26.2 26.2 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
  



 

 

Good social security 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 3 2.9 2.9 2.9 

No 100 97.1 97.1 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
 

Train farmers about the farming skill 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Yes 11 10.7 10.7 10.7 

No 92 89.3 89.3 100.0 
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