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សសចរតីថ្លែងអំណរគណុ 

 យ ើងខ្ញ ុំយ ម្ ោះ យសៀង សញធាវនិ និង នូ ជតីា ជានិសសតិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្តគណយន យ ជុំនានទ់ី១៧ ត្កុម 
A4C3 ននសាកលវទិាល័ ភមូនិទនីតសិាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរយសដ្ឋកិច្ច ។  

 សូមសម្មែងនូវការយោរពដ្ខ៏ពងខ់ពស់ និងម្លែងអុំណរគញណយ៉ា ងត្ជាលយត្ៅច្ុំយ ោះ ៖ 

មាតាបិតារបស់យ ើងខ្ញ ុំទុំងពីរនាកម់្ដ្លបានផ្រល់កុំយណើ ត និងខិតខុំត្បឹងម្ត្បងច្ិញ្ច ឹមបីបាច្ម់្លរកាកូនតាុំងពីតូច្
រហូតធុំដ្ឹងករជីាមន នងឹការទូនាម នយត្បបនត្បយោយ រយពៅយោយព ត្ពហមវរិធរធម ។ យមកមានគញណម្តងម្តផ្ ត់
ផ្ ងរ់បូកូនត្គបម់្បបយ៉ា ងយោ បានសិកាពីបឋមសិការហូតបានមកដ្ល់ថ្នា កឧ់តរមសិកា មនិថ្នហតយ់នឿ 
យ៉ា ងណាករី យមកមនិម្ដ្លរអ ូ ម្លមទុំងបានផ្រល់ទុំងកមាែ ុំងកា  និងកមាែ ុំងច្តិរ យលើកទឹកច្តិរកូនត្គបយ់ពល
យវមយោ យច្ោះតស ូពាយម ខិតខុំត្បងឹម្ត្បងមនិថ្នសថិតយៅកាញងកាលៈយទសៈណាកយ៏ព  យមកមានយោល
បុំណងម្តមន គតគ់ឺច្ងយ់ោ កូនៗទទនលបាននូវការអបរ់ ុំម្ដ្លយពៅយលៅ យដ្ើមបជីាសាព ន្នយោរកការ
សយត្មច្បាននូវយោលបុំណង និងករីត្សនមម្ដ្លកូនៗបានប៉ាង។  

 ឯកឧតរមសាកលវទិាធិការ យមកសាកលវទិាធិការរង ត្ពឹទធបញរស ត្ពឹទធបញរសរង យមក   យមកត្សី 
សាស្តសារ ចារយ ត្ពមទុំងបញគ លិកមស្តនរីរាជការទុំងអស់ម្ដ្លបានខិតខុំត្បឹង កច្ិតរទញកពក ់ និងលោះបងអ់ស់ពី
កមាែ ុំងកា កមាែ ុំងច្ិតរកាញងការដ្ឹកនាុំសាកលវទិាល័ ទុំងមូល និងជន  សត្មួលដ្ល់ការសិការបស់យ ើងខ្ញ ុំ រ នម
ទុំងបានច្ុំណា យពលយវមដ្ម៏ានតនមែកាញងការបណែញ ោះបណាែ លត្គបម់ញខវជិាា កដូ៏្ច្ជាបានផ្ែល់ដ្ុំបូនាម នលអៗ  ដ្ល់
យ ើងខ្ញ ុំផ្ងម្ដ្រ។ 

 ជាពិយសសសាស្តសារ ចារយ ធមី សញជាត ិម្ដ្លបានច្ុំណា យពលដ្ម៏ានតនមែ កាញងការម្ណនាុំ ផ្ែល់ជាគុំនតិ
លអៗ  និងជាមតិសត្មាបក់ារម្កសត្មួលយោ ការតាកម់្តងសរយសរយសៀវយៅសារណាមន កាលយនោះកានម់្តមាន
ភាពត្បយសើរយ ើង តាុំងពីច្ុំណញ ច្យផ្ែើមរហូតដ្ល់ទីបញ្ចបប់ានយព យជាគជ ័។ 

 ជាច្ញងបញ្ចបយ់នោះ យ ើងខ្ញ ុំទុំងពីរនាកសូ់មយធវើការយោរពដឹ្ងគញណ នងិយោរពម្លែងអុំណរគញណយ៉ា ងត្ជាល
យត្ៅ ច្ុំយ ោះមាតាបិតា រនមទុំងយមកត្គូ អាកត្គូ បណឌិ ត សាស្តសារ ចារយត្គបរ់បូជនបត្បទោះម្តយសច្កែីសញខ សុំណាងលអ 
ត្ពមទុំងពញទធិពរទុំង៤ត្បការគ ឺោ ញ វណណ ៈ សញខៈ ពលៈ កញុំបឃី្លែ ងឃ្លែ តយ ើ ។ 



 

 

អារមភរថា 

 បនាទ បព់ីបានច្ុំណា អស់រ ៈយពល៤ឆ្ា ុំកាញងការសិកាកាញងសាកលវទិាល័ ភូមនិទនីតសិាស្តសរ និងវទិា
សាស្តសរយសដ្ឋកិច្ច យ ើងខ្ញ ុំទុំងពីរនាកត់្តូវបានជាបយ់ ម្ ោះនិងបានសយត្មច្ចិ្តររ នមោា យធវើការសរយសរយសៀវយៅសារណា
មន កាលយនោះ សត្មាបជ់ាសមមទិធផ្លច្ញងយត្កា ននការបញ្ចបក់ារសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្តជុំនាៅគណយន យម្ដ្ល
ជាការត្សាវត្ជាវបឋមកាញងរ ៈយពលកុំណតម់ន  យព បានរនមផ្ស ុំជាមន នឹងច្ុំយណោះដ្ឹងម្ដ្លបានសិកាអស់រ ៈ
យពល៤ឆ្ា ុំននថ្នា កប់រញិ្ញា បត្ត និងការត្សាវត្ជាវបម្នថមយដ្ើមបអីភវិឌ្ឍនក៍ារសរយសរត្បធានបទយនោះយោ បានសយត្មច្។  

 ត្សបយៅកាញងឱកាសយនោះយ ើងបានសយត្មច្យត្ជើសយរ ើស កត្បធានបទសែីពី “ការវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ា វតថញ
របស់ត្កមុហ ញនកូកា កូឡា” យដ្ើមបយីធវើជាការត្សាវត្ជាវសត្មាបយ់ធវើបទបង្ហា ៅយៅយពលបញ្ចបថ់្នា កប់រញិ្ញា បត្ត។  យ ើង
ខ្ញ ុំបានយធវើការត្សាវត្ជាវឯកសារ យៅតាមបណាណ ល័  បណាណ ោរ និងយសៀវយៅយមយរៀន កដូ៏្ច្ជាតាមបណារ ៅត្បពន័ធ
សង មមន ច្ុំនននផ្ងម្ដ្រ យដ្ើមប ីកមកច្ងត្កងជាឯកសារម្ដ្លទកទ់ងយោនឹងត្បធានបទយនោះនិងបានពិភាកា
ោា កាញងត្កុមយ៉ា ង កច្ិតរទញកពក។់ កតារ ម្ដ្លជត្មុៅយោ យ ើងខ្ញ ុំយត្ជើសយរ ើសត្បធានបទយនោះ គឺយព សារម្ត
យ ើងច្ងប់យងកើតជាកត្មងឯកសារម្ដ្លច្ងត្កង សត្មាបក់ញលបញត្តកញលធីតាម្ខមរជុំនានយ់ត្កា គនរសិកាម្សវង ល់ 
យព  ល់យ ើៅថ្នកាញងរ ៈយពលពីមន ឆ្ា ុំយោមន ឆ្ា ុំ ម្តងម្តមានការម្ត្បត្បួលជានិច្ចមនិថ្នបរបិទសង ម ឬ 
យសដ្ឋកិច្ច។ ពិយសសជាងយនោះយោយទៀត យ ើងយ ើៅថ្នមានការវនិិយយគកានម់្តយត្ច្ើន ម្ដ្លយនោះវាពិតជាមានសារៈ
សុំខានក់ាញងការបយងកើតយោ មានត្បសិទធភាព និងផ្លិតភាពកាញងយសដ្ឋកិច្ចត្បយទសទូទុំងសកលយមករនមទុំងកមពញជា
ផ្ងម្ដ្រ យហតញយនោះការ ល់ដឹ្ងពីការវភិាគរបា ការណ៍ហិរញ្ា វតថញ ជាកតារ មន ម្ដ្លោច្ជុំរញៅយោ  ញវជនម្ខមរ
កានម់្ត ល់ដ្ឹង និងោច្យត្តបមខែននរ នច្ជាយត្សច្កាញងការអភវិឌ្ឍខែននយដ្ើមបជីត្មុៅឲ្យមានការវនិិយយគកានម់្តយត្ច្ើន។ 

 សារណាមន យនោះបានយច្ៅរបូរាងយ ើងយព សារម្តមានការខិតខុំត្បងឹម្ត្បង និងឆនទៈរ នមោា កាញងការយធវើ
ការង្ហរជាត្កុមម្ដ្លនឹងោច្ផ្រល់ផ្លត្បយយជនយ៍ោកាននិ់សសតិជុំនានយ់ត្កា ៗ យដ្ើមបយីធវើជាឯកសារបនាទ បប់នស ុំកាញង
ការសិកា និងជាសាព នកាញងការជន  ដ្ល់សិសសបអូន និងសិសានញសិសសដ្នទយទៀតកាញងការសិកាត្សាវត្ជាវត្បធាន
បទយនោះផ្ងម្ដ្រ។ យទោះជាយ៉ា ងណាកយ៏ព  វាយៅម្តមនិទនត់្គបត់្ោនន់ិងនូវមានច្ុំណញ ច្ខវោះខាត ោត្ស័ យហតញ
យនោះយហើ ត្កុមយ ើងខ្ញ ុំកសូ៏មអភ ័យទសទញកជាមញនពីសុំណាកស់ាស្តសារ ចារយ  យមកត្គូ អាកត្គូ សិសានញសិសស 
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ដ្ល់ ឆ្ា ុំ២០២១ ...................................................................................................................... ៥១ 
ត្កាហវិច្ទ៦ី៖ ការយត្បបបយធៀបត្បាកច់្ុំយណៅត្បតិបតរិការរបស់ត្កុមហ ញនកូកា កូឡា និងត្កមុហ ញនបញិប សញី ....... ៥៣ 
ត្កាហវិច្ទ៧ី ៖ ការបងវិលត្ទពយសកមមសរញប របស់ត្កុមហ ញន កូកា កូឡា និង ត្កុមហ ញនបញិបសញី ...................... ៥៥ 
ត្កាហវិច្ទ៨ី ៖ ផ្លច្ុំយណៅពីការយត្បើត្បាស់ត្ទពយសកមមរបស់ត្កុមហ ញន កូកា កូឡា និង ត្កុមហ ញនបញបិសញី ...... ៥៦ 
ត្កាហវិច្ទ៩ី ៖ អនញបាតច្រនររបស់ត្កុមហ ញន កូកា កូឡា នងិ ត្កុមហ ញនបញិបសញី .......................................... ៥៧ 
ត្កាហវិច្ទ១ី០ ៖ អនញបាតបុំណញ លសរញបរបស់ត្កុមហ ញន កូកា កូឡា និង ត្កមុហ ញនបញបិសញី ........................... ៥៩ 
ត្កាហវិច្ទ១ី១ ៖  អនញបាតនលែជាមន នឹងត្បាកច់្ុំយណៅ របស់ត្កុមហ ញន កូកា កូឡា និង ត្កុមហ ញនបញបិសញី ...... ៦០ 
ត្កាហវិច្ទ១ី២ ៖  ការម្បងម្ច្កភាគមភ របស់ត្កុមហ ញន កូកា កូឡា និង ត្កមុហ ញនបញបិសញី ........................ ៦១



 

 

បញ្ជឧីបសមព័នធ 
ឧបសមពន័ធទី១ ៖ របា ការណ៍លទធផ្ល និងតារាងតញលយការរបស់ត្កុមហ ញន បញិបសញី 
ឧបសមពន័ធទ២ី ៖ របា ការណ៍លទធផ្លនិងតារាងតញលយការតាមម្បបយត្បបបយធៀប និងតាមម្បបទុំហុំរ នម  
ឧបសមពន័ធទ៣ី ៖ ការគណនាបម្ត្មបត្មួល 
ឧបសមពន័ធទ៤ី   
ឧបសមពន័ធទ៥ី ៖ ច្ុំណូលរបស់ត្កុមហ ញនកូកា កូឡាយោតាមត្បយភទយភសជាៈ 
ឧបសមពន័ធទ៦ី ៖ ត្កមុត្បឹកាភបិាលនិង អាកចាតក់ារសុំខាន់ៗ  
 



 

សេចក្ដីស្ដើម 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 1  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

សេចក្ដីស្ដើម 

១. លនំបំញ្ហា នៃការស្រាវស្រាវ  
ដូ្ច្ណដ្លសយើងបាន្ដ្ឹងស ើយថា ពិភពសោកសយើង្ពវថ្ងៃសន្េះគឺមាន្ការអភវិឌ្ឍសជឿន្សលឿន្យ៉ា ងខ្ល ាំង

ស្ទើរណតត្គបវ់ ិ្ ័យទាំងអ្់។   ទ្យន្ទឹមន្ឹងសន្េះ សយើង្សងេតស ើញថា កាំសណើ ន្ថ្ន្អនកវនិ្ិសយគកម៏ាន្ការសកើន្ស ើង
ជាលាំដាបស់ៅតាមវ ិ្ ័យសសសងៗគ្នន សងណដ្រ សដាយស ើញមាន្ អគ្នរពាណិជជកមម ត្កមុ  ុន្ សោងច្ត្កឧ្ា កមម 
្ ត្គ្ន្តូច្ធាំ មាន្សត្ច្ើន្កុេះករណដ្លសគ្នលបាំណងរប្់អនកវនិ្ិសយគទាំងសនេះគឺសដ្ើមបណី្វងរកត្បាកច់្ាំសណញ។ 
យ៉ា ងណាមញិ សដ្ើមបសីធវើសោយោជីវកមមពកួសគកាន្ណ់តមាន្ភាពរកីច្សត្មើន្សៅមុខ កដូ៏្ច្ជាមាន្ការទកទ់ញពីអនក
វសិយគសសសងៗសទ្យៀតសដ្ើមបឲី្យមកបណាា កទុ់្យន្កនុងត្កុម  ុន្រប្់ខលួន្ គអឺនកវនិ្ិសយគចាាំបាច្ត់្តូវណតមាន្ភាពម៉ាតច់្ត់
សៅសលើការត្គបត់្គង ិរញ្ា វតថុ  កដូ៏្ច្ជាការសរៀបច្ាំរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ សោយបាន្ត្តឹមត្តូវសៅតាម្ាងដ់ារសង
ណដ្រ។ ការសរៀបច្ាំរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុសោយបាន្លអ គសឺដ្ើមបបីង្ហា ញពសីាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុ ន្ិងសាថ ន្ភាពថ្ន្ការ
អនុ្វតរ ិរញ្ា វតថុរប្់អងគភាព ឬ្ ត្គ្ន្មយួ ប៉ាុណន្រការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុសៅវញិសទ្យណដ្លោច្ឲ្យដ្ឹង
ពីអវីណដ្លត្តូវណកណត្ប និ្ងសដ្ើមបសីធវើការ្ន្និដាឋ ន្អាំពីការអនុ្វតរ ិរញ្ា វតថុរប្់្ ត្គ្ន្នសពលបច្ចុបបន្ន ត្ពមទាំង
ការវភិាគណវកណញករកនូ្វច្ាំណុច្ខ្ល ាំងនិ្ងច្ាំណុច្សខាយអាំពីត្កុម  ុន្ ឬ្ ត្គ្ន្ ទុ្យក្ត្មាបក់ារពាករណ៍សៅ
ថ្ងៃអនគតសដ្ើមបបីសញ្ច ៀ្នូ្វហានិ្ភយ័ណដ្លត្កុម  ុន្ោច្ន្ឹងជួប កដូ៏្ច្ជាការរកដ្ាំសណាេះត្សាយនូ្វោល់បញ្ញា
ណដ្លោច្ន្ិងសកើតមាន្ សដ្ើមបពីត្ងឹងស្ថរភាពរប្់ត្កមុ  ុន្ខលួន្សោយមាន្ភាពរកីច្សត្មើន្សៅមុខ។ វាកជ៏ាកតារ
មយួណដ្លសធវើសោយអនកវនិ្ិសយគសសសងៗសទ្យៀតមាន្ការទុ្យកចិ្តរកនុងការបណាា កទុ់្យន្កនុងត្កមុ  ុន្រប្់ខលួន្សងណដ្រ។  

សបើសយើងត្កណ កមកសមើលសៅកនុងវ ិ្ ័យឧ្ា កមមវញិ គមឺាន្ការសកើន្ស ើងនូ្វសោងច្ត្ក ្ ត្គ្ន្ធាំ
តូច្ណដ្លមាន្ការសលិតនូ្វសលិតសល សត្គឿង្មាា រៈ ឧបករណ៍សត្បើត្បា្់ សត្គឿងបរសិភាគ ពិស្្ពពួកសភ្ជជៈ គឺ
មាន្ការត្បកួតត្បណជងយ៉ា ងខ្ល ាំងទាំងសៅសលើទ្យីសារជាតនិ្ិងអន្ររជាតិ។ ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា កជ៏ាត្កុម  ុន្
លាំដាបធ់ាំមយួកនុងច្ាំសណាមត្កមុ  ុន្ធាំៗដ្ថ្ទ្យសទ្យៀត ណដ្លមាន្សលិតសលជាសត្ច្ើន្ត្បសភទ្យណដ្លទ្យទ្យួលបាន្ការគ្នាំត្ទ្យ
យ៉ា ងខ្ល ាំងពីអតងិិជន្រប្់ខលួន្ ណដ្លសធវើសោយត្កុម  ុន្មយួសន្េះមាន្ភាពលបលីាញ ន្ិងមាន្ការណច្កចាយ
សលិតសលរប្់ខលួន្សៅតាមបណាា ត្បសទ្យ្ជុាំវញិពិភពសោក។ កតារ ទាំងអ្់សន្េះស ើយណដ្លសធវើសោយត្កុម  ុន្
កូកា កូឡា ោច្រកបាន្នូ្វត្បាកច់្ាំសណញយ៉ា ងសត្ច្ើន្ ស ើយកជ៏ាស តុសធវើឲ្យអនកវនិ្សិយគជាសត្ច្ើន្មាន្ការចាប់
ោរមមណ៍សលើត្កមុ  ុន្សភ្ជជៈមយួសន្េះ។  
  



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 2  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

២. ចំសោទបញ្ហា នៃការស្រាវស្រាវ  
សដាយសយងសៅតាម្ន្ទុេះថ្ន្ការររកីោលដាលណសនកឧ្ា កមមរប្់ត្កមុ  ុន្ កូកា កូឡា កនុងកាំ ុងបី

ឆ្ន ាំចុ្ងសត្កាយសន្េះ ថ្ន្ការសលិតនូ្វសលិតសលងមីៗ ន្ិងការបសងេើតនូ្វយុទ្យធសាស្ត្រងមីៗសដ្ើមបទី្យទ្យួលបាន្ត្បជាត្បិយ
ភាពពីអនកសត្បើត្បា្់ ទាំងជាតនិ្ិងអន្រជាតិ ត្ពមទាំងមាន្ការច្ាំណាបោ់រមមណ៍ពីវនិ្ិសយគិន្អាំពីការសកើន្ស ើងណសនក
ស្ដ្ឋកិច្ច ន្ិង ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កុម  ុន្មយួសន្េះ។ សន្េះជាកតារ ណដ្លនាំឲ្យមាន្ការ្ិកាត្សាវត្ជាវ ន្ិងសធវើការវភិាគឲ្្
យបាន្លអិតលអន្ស់ៅសលើត្បធាន្បទ្យមយួ្ាីព ី“ការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កមុ  ុន្ កូកា កូឡា” សៅសលើ 
សាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុ សារៈ ា្ំខ្ន្ថ់្ន្ការសត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ ន្ិងវធិីសាស្ត្រថ្ន្ការវភិាគរបាយការណ៍
 ិរញ្ា វតថុ សដ្ើមបងី្ហយត្្ួលដ្ល់វនិ្ិសយគគិន្   កនុងការ្សត្មច្ចិ្តរមកបណាា កទ់្យន្វ់និ្ិសយគកនុងត្កុម  ុន្កូកា កូ
ឡាបណន្ថមសទ្យៀត។  
៣. សោលបណំងនៃការស្រាវស្រាវ  

កនុងការត្សាវត្ជាវសៅសលើការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាសន្េះមាន្សគ្នលបាំណង
បកត្សាយន្ិងសធវើការ្ិកាណ្វងយល់ពីសាថ ន្ភាពទូ្យសៅថ្ន្សាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កមុ  ុន្ ន្ិងអាំពីត្បភព
ច្ាំណូល ន្ងិច្ាំណាយរប្់ត្កមុ  ុន្កដូ៏្ច្ជាការយល់ដ្ឹងអាំពី ឱកា្ថ្ន្ការវនិ្ិសយគ ស ើយការត្សាវត្ជាវសន្េះ ក៏
បាន្្ិកាអាំពីភាពខ្ល ាំង ភាពសខាយ ន្ងិការគាំោមកាំណ ងរប្់ត្កុម  ុន្ កដូ៏្ច្ជាការ្ិកាពីថ្ដ្គូត្បកួតត្បណជង 
ន្ិងកតារ ខ្ងសត្ៅណដ្លប៉ាេះពាល់ដ្ល់ការពាករណ៍ ន្ិងការរ ាំពឹងទុ្យករប្់អនកវនិ្ិសយគនសពលអនគតសងណដ្រ។ 
៤. ទហំ ំៃងិដែៃក្ំណតន់ៃការស្រាវស្រាវ  

ការ្ិកាសលើត្បធាន្បទ្យ ការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡាសន្េះ ត្តូវបាន្សដា ត
ា្ំខ្ន្ស់ៅសលើរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ ន្ងិការត្គបត់្គងរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ តាមការសត្បើត្បា្់នូ្វឧបករណ៍

វភិាគសត្ច្ើន្ត្បសភទ្យណដ្លបាន្្ិកាកន្លងមក ស ើយកប៏ាន្្សត្មច្ចិ្តរសលើកយកត្បធាន្បទ្យ ការវភិាគរបាយ
ការណ៍ ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា កនុងរយៈសពលបឆី្ន ាំចុ្ងសត្កាយគឺ ពី ឆ្ន ាំ២០១៩ ដ្ល់ ឆ្ន ាំ២០២១ មកសធវើ
ការវភិាគសងណដ្រ។ សដាយការវភិាគមាន្ច្ាំណុច្ ា្ំខ្ន្ដូ់្ច្ជា ៖   លទ្យធភាពថ្ន្ការណ្វងរកត្បាកច់្ាំសណញសៅសពល
បច្ចុបបន្ន ន្ិង សពលអនគត លទ្យធភាពថ្ន្ការ្ងបាំណុលរយៈសពលណវង និ្ងរយៈសពលខលី ត្ពមទាំង្ិកាបណន្ថមពី
សាថ ន្ភាពត្កុម  ុន្ កដូ៏្ច្ជាការសត្បៀបសធៀបជាមយួថ្ដ្គូត្បកួតត្បណជងរប្់ខលួន្សងណដ្រ។  
  



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 3  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

៥. ារៈេខំាៃ់នៃការស្រាវស្រាវ  
ការ្ិកាត្សាវត្ជាវសន្េះ បាន្សាល់អតថត្បសយជន្ជ៍ាសត្ច្ើន្ដូ្ច្ជា៖  

 គាំន្ិតងមីៗ  ន្ិងលអៗ ពី្កមមភាពោជីវកមមណដ្លោច្បសងេើន្ត្ប្ិទ្យធភាពកនុងការ្សត្មច្ចិ្តររប្់អនកវនិ្ិសយគ  
 សាភាជ បត់្ទ្យឹ្ាីណដ្លបាន្្ិកាគន្លងមក សៅន្ងឹការអនុ្វតរជាកណ់្ាង  
 ណ្វងយល់ពីទ្យិដ្ឋភាពទូ្យសៅ ទាំងវជិជមាន្ន្ិង អវជិជមាន្រប្់ត្កុម  ុន្  
  សាល់ជាគាំរ ូមូលដាឋ ន្ត្គឹេះ ន្ងិជាឯកសារជាំន្ួយ្ត្មាបអ់នក្ិកាត្សាវត្ជាវជាំនន្ស់ត្កាយៗ។  
៦. វធិីាស្តេរនៃការស្រាវស្រាវ  

 ការត្បមលូទ្យនិ្នន្យ័ 
កនុងការ្ិកាត្សាវត្ជាវត្បធាន្បទ្យ ការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុសន្េះ បាន្សត្បើត្បា្់ត្បភពទ្យនិ្នន្យ័

បនទ បប់ន្ស ាំទាំងត្្ុងសដ្ើមបយីកមក្ិកា បកត្សាយ ន្ិងវភិាគកនុងត្បធាន្បទ្យសន្េះមាន្លកខណៈដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 
 របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា ពីសគ ទ្យាំពរ័ 
-  www.nasdaq.com/market-activity/stocks/ko/financials  ចូ្លទ្យ្សនថ្ងៃ០១ ណខមងុិន ឆ្ន ាំ២០២២ 
 របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុរប្់ថ្ដ្គូត្បកតួត្បណជង ពីសគ ទ្យាំពរ័ 
- www.nasdaq.com/market-activity/stocks/pep/financials ចូ្លទ្យ្សនថ្ងៃ០១ ណខមងុិន ឆ្ន ាំ២០២២ 
 ការសាល់ការណណនាំ និ្ងការសាល់ជាមតិសយបល់ពសីាស្ត្រចារយណណនាំ  
 ឯកសារណដ្លបាន្្ិកាកន្លងមកណដ្លទកទ់្យងន្ងិការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ 
 កត្មងឯកសារសារណាពី្ិ្សច្បងជាំនន្ម់ុន្ ន្ិងកនុងបណាា ល័យ 
 ការវភិាគទ្យនិ្នន្យ័ 

 ការវភិាគទ្យិន្នន្យ័សៅកនុងកចិ្ចការត្សាវត្ជាវសន្េះ គឺសយើងសត្បើត្បា្់ឧបករណ៍ទាំងបយី៉ា ង៖ ការវភិាគតាម
ណបបសត្បៀបសធៀប ការវភិាគតាមទ្យាំ ាំរមួ ន្ិងការវភិាគអនុ្បាតសដ្ើមបរីកនូ្វច្ាំណុច្ខ្ល ាំង ន្ិងច្ាំណុច្សខាយ សដាយសត្បើ
ត្បា្់តាមវធិីសាស្ត្របរមិាណវ ិ្ ័យ ន្ិងគុណវ ិ្ ័យ។ 

៧. រចនេមព័ៃធនៃការស្រាវស្រាវ  
 ស្ច្កាីសសាើម  
 ជាំពូកទ្យី១៖ រ ាំលឹកត្ទ្យឹ្ាីសលើការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ  
 ជាំពូកទ្យី២៖ សាថ ន្ភាពទូ្យសៅ ន្ងិរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា  
 ជាំពូកទ្យ3ី៖ ការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា  

http://www.nasdaq.com/market-activity/stocks/ko/financials
http://www.nasdaq.com/market-activity/stocks/pep/financials


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 4  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 ស្កាី្ន្និដាឋ ន្ ន្ិងអនុ្សា្ន្ ៍ 
  
 
 
 
 
 

  



 

ជំពូកទី១៖ 

រលំកឹទ្ទឹស្ត ី



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 5  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ជំពូក្ទី១ 
រលំកឹ្ស្រទឹេដសីលើការវភិាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

១.១. របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ ៃិងាថ ៃភាពហរិញ្ញវតថ ុ
១.១.១ ៃិយមៃ័យរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ុ 

ជាទូ្យសៅរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ គឺវាពិតជាចាាំបាច្ខ់្ល ាំងណា្់្ត្មាបអ់នកវនិ្ិសយគ កដូ៏្ច្ជាអនកត្គប់
ត្គង ់ ពីសត្ពាេះវាបាន្បង្ហា ញនូ្វោល់ពត័ម៌ាន្ ិរញ្ា វតថុរប្់អងគភាព សៅសពលអតតីកាល បច្ចុបបន្ន ន្ិងនសពល
អនគត ណដ្លោច្សធវើសោយអនកវនិ្ិសយគទ្យទ្យួលបាន្នូ្វោល់ទ្យិន្នន្យ័្ត្មាបស់ធវើការពាករណ៍ កដូ៏្ច្ជាការវភិាគ 
ណដ្លវាសាល់ភាពង្ហយត្្ួលកនុងការ្សត្មច្ចិ្តរសសសងៗ។  

របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ1គឺជារបាយការណ៍មយួត្បសភទ្យណដ្លសរៀបច្ាំស ើងណសអកសៅតាមវធិសីាស្ត្រ
គណសន្យយសដ្ើមបបីង្ហា ញពីសាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុរប្់ ត្កុម  ុន្មយួ សៅសពលកាំណតជ់ាកោ់កម់យួ។ 

របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ ត្តូវបាន្សគកាំណតន់្យ័ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 
 របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ គឺជារបាយការណ៍ណដ្លសរៀបច្ាំស ើងសដាយ ណសអកសលើវធិីសាស្ត្រគណសន្យយមាន្ន្យ័ថា ការ

សរៀបច្ាំរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ ពឹងណសអកទាំងត្្ុងសៅសលើការកតត់្តាទិ្យន្នន្យ័រប្់គណសន្យយសៅកនុងបណារ
ស្ៀវសៅសសសងៗ។ 

 របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុឆលុេះបញ្ញច ាំងពសីាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កុម  ុន្មយួដូ្ច្ជា ច្ាំណូល ច្ាំណាយ ត្ទ្យពយ្កមម 
ត្ទ្យពយអ្កមម ន្ិងលាំ ូរសាច្ត់្បាកចូ់្លឬសច្ញ ។ ដូ្សច្នេះ សយើងោច្ដ្ឹងពីច្ាំណុច្ខ្ល ាំង  ច្ាំណុច្សខាយ  ន្ងិ្កាា
នុ្ពលរប្់ត្កមុ  ុន្តាមរយៈរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុរប្់ខលួន្។ 

 របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុសរៀបច្ាំស ើងសៅសពលសវោកាំណតជ់ាកោ់កម់យួ៖ ជាទូ្យសៅរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ ត្តវូបាន្
សគសរៀបច្ាំស ើងសៅច្ាំណុច្សពលសវោមយួកាំណតជ់ាកោ់ក ់ដូ្ច្ជាសៅថ្ងៃទី្យ ៣១ ណខមនី ឬថ្ងៃទ្យ ី៣០ ណខមងុិន ឬ
ថ្ងៃទ្យី ៣១ ណខធនូ ជាសដ្ើម។ 
១.១.២ សោលបំណងនៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ុ

របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុគពឺិតជាមាន្ភាពចាាំបាច្ណ់ា្់្ត្មាបអ់នកវនិ្ិសយគន្ិងអនកត្គបត់្គង សត្ពាេះវាបាន្
កតត់្តានូ្វោល់ទ្យនិ្នន្យ័ ា្ំខ្ន្់ៗ ណដ្លជាជាំន្ួយដ្ល់អនកវនិ្ិសយគ្ត្មាបស់ធវើការពាករណ៍ពីការរ ាំពឹងទុ្យកនសពល
អនគត ហាន្ិភយ័សសសងៗ ស ើយរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុមាន្សគ្នលបាំណងដូ្ច្ខ្ងសត្កាម2៖ 
                                                           
1  Edmonds និ្ង McNair និ្ង Milam និ្ង Olds, Financial Accounting, Third edition, Page 9 

2 www.accountingtools.com/articles/financial-statements (ចូ្លទ្យ្សនសៅថ្ងៃទី្យ០១ មងុិន ២០២២) 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 6  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 កាំណតល់ទ្យធភាពសៅកនុងការណ្វងរកច្ាំណូល ការសត្បើត្បា្់ច្ាំណូល កដូ៏្ច្ជាការបង្ហា ញពីត្បភពច្ាំណូលសសសងៗ 
 បង្ហា ញពីលទ្យធភាពកនុងការទូ្យទតប់ាំណុលសសសងៗរប្់អងគភាព 
 ង្ហយត្្ួលកនុងការតាមដាន្លទ្យធសល ិរញ្ា វតថុ 
 បង្ហា ញអាំពីលាំ ូរសាច្ត់្បាករ់ប្់អងគភាព 
 សធវើសោយសយើងមាន្ការយល់ដ្ងឹកាន្ណ់តច្ា្់អាំពីត្បតបិតរិការោជីវកមមរប្់ត្កុម  ុន្។ 

១.១.៣ ារៈេខំាៃ់ ៃិងអ្នក្សស្របើស្របាេរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ុ

         របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ វាពិតជាមាន្សារៈ ា្ំខ្ន្ខ់្ល ាំងណា្់្ត្មាបោ់ជីវកមម អងគភាព ន្ងិអនកវនិ្ិសយគ
ជាសត្ច្ើន្សទ្យៀត មនិ្ណតប៉ាុសណាា េះ របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុកម៏ាន្សារៈ ា្ំខ្ន្ច់្ាំសពាេះមាច ្់ភាគ  ុន្ សាថ បន័្ ិរញ្ា វតថុ 
អនកសគតស់គង ់អតិងិជន្ រដាឋ ភបិាល ត្ពមទាំងថ្ដ្គូត្បគួតត្បណជង ន្ិងអនកជាបព់ាកព់ន័្ធសសសងសទ្យៀត3។ 

 អនកត្គបត់្គងោជីវកមម សត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ សដ្ើមបតី្គបត់្គងោល់សលើកិច្ចការត្បតិបតរិការ រប្់ត្កុម  ុន្ 
ង្ហយត្្ួលកនុងការវាយតថ្មលលទ្យធសល ិរញ្ា វតថុសៅកនុងសពលបច្ចុបបន្ន ន្ិងអនគត ន្ងឹការ្សត្មច្ចិ្តរ ា្ំខ្ន្់ៗ
កនុង្កមមភាពោជីវកមម។ 

 មាច ្់ភាគ  ុន្ សត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ សដ្ើមបវីាយតាំថ្លហាន្ភិយ័ ន្ងិអតថត្បសយជន្ណ៍ដ្លន្ឹងទ្យទ្យួល
បាន្សៅកនុងការវនិ្ិសយគ 

 អនកវនិ្ិសយគសត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុសដ្ើមបវីាយតាំថ្មលអាំពីលទ្យធភាពសជាគជយ័ន្ិងហាន្ិភយ័រប្់ត្កុម  ុន្ 
ថាសតើគួរណតវនិ្សិយគឬអត ់

 សាថ បន័្ ិរញ្ា វតថុ សត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ សដ្ើមបដី្ឹងពីច្ាំណូល កដូ៏្ច្ជាលទ្យធភាពកនុងការទូ្យទតប់ាំណុល 
រប្់អងគភាព ្ត្មាបស់ធវើការវាយតថ្មល ថាសតើគួរសាល់កមចសីោយអងគភាពណដ្រឬសទ្យ?  

 ោជាា ធរពន្ធដារ សត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ សដ្ើមបកីាំណតនូ់្វមូលដាឋ ន្គតិពន្ធសសសងៗ 
 អនកសគតស់គង ់ សត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ សដ្ើមបវីាយតថ្មលសៅសលើបាំណុលោជីវកមមសោយត្បាកដ្ថា  សតើគួរណត

សោយអតងិិជន្ ជាំពាកថ់្ងលសគតស់គងទ់្យាំន្ិញន្ិងស្វាកមមណដ្រសទ្យ ឬសដ្ើមបកីាំណតស់ពលថ្ន្ការជាំពាក ់
 អតិងិជន្សត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ គឺសដ្ើមបសីធវើការណ្វងយល់អាំពីលទ្យធភាពរប្់ត្កុម  ុន្ថាសតើោច្សគតស់គង់

ទ្យាំន្ិញន្ិងស្វាកមមរប្់ខលួន្សៅតាមតត្មូវការណដ្លច្ងប់ាន្ណដ្រឬសទ្យ 

                                                           
3 www.accountingtools.com/articles/users-of-financial-statements.html  (ចូ្លទ្យ្សនសៅថ្ងៃទី្យ០១ មងុិន ២០២២) 
 

http://www.accountingtools.com/articles/users-of-financial-statements.html


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 7  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 ថ្ដ្គូត្បកតួត្បណជង សត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ សដ្ើមបយីកមកវភិាគ កដូ៏្ច្ជាការសរៀន្្ូត្តនិ្ងអភវិឌ្ឈន្ស៍ៅ
សលើោជីវកមមរប្់ខលួន្។ 
១.១.៤ ធាតុេខំាៃ់ៗនៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ុ

 ១.១.៤.១ តារាងតុលយការ (Balance Sheet) 
តាោងតុលយការបង្ហា ញនូ្វសាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កុម  ុន្មយួកនុងកាលបរសិច្េទ្យគណសន្យយ។ 

ការយិបរសិច្េទ្យគណសន្យយជាទូ្យសៅ គឺមាន្រយៈសពលមយួឆ្ន ាំ មយួឆមា្(៦ណខ) ឬ មយួត្តមីា្(៣ណខ)។ តាោង
តុលយការ គឺជាតាោងមយួណដ្ល បាន្ោយការណ៍ោល់ពត័ម៌ាន្្រីអាំពីត្ទ្យពយ្កមម(Assets), បាំណុល(Liabilities) 
ន្ិងត្ទ្យពយមាច ្់(Equities) រប្់អងគភាពោជីវកមមមយួកនុងកាំ ុងសពលដ្ជ៏ាកោ់ក ់ ។ តាោងតុលយការបាន្
បង្ហា ញពីណសនកត្ទ្យពយ, បាំណុល, ន្ិងមូលធន្រប្់មាច ្់ត្ទ្យពយសដ្ើមបឲី្យមាន្តុលយភាពន្ងឹគ្នន  ។ ស ើយណសនកត្ទ្យពយ វា
បាន្បង្ហា ញពីការសត្បើត្បា្់មលូន្ិធិ សដ្ើមបបីាំសរ ើនូ្វត្បតិបតរកិាររប្់ខលួន្ ច្ាំណណកឯណសនកបាំណុលវាបាន្បង្ហា ញពី
ត្បភពទុ្យន្ណដ្លទ្យទ្យួលបាន្ពីត្បភពសសសងៗថ្ន្ត្បតិបតរិការ ។ 
 ្មកីារតាោងតុលយការមាន្ធាតុណដ្លចូ្លរមួ ា្ំខ្ន្់ៗ បីគ ឺ៖ 

 
(Source ៖ Edmonds ន្ិង McNair ន្ិង Milam ន្ិង Olds, Financial Accounting, Third edition, Page 11) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ទ្រព្យសកម្ម= ទ្រព្យអកម្ម + មូ្លធនផ្ទា ល់

Assets= Liabilities + Shareholder's Equity 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 8  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

តាោងទ្យ១ី ៖ តាោងតុលយការរប្់ ABC Company គិតជាពាន្ ់(Thousands) 

 
(Source ៖ Edmonds ន្ិង McNair ន្ិង Milam ន្ិង Olds, Financial Accounting, Third edition, Page 22) 

 

Asset:
Current Assets:

Cash XXX
Marketable Securities XXX
Accounts Receivable XXX
Inventories XXX
Prepaid Expense XXX

Total Current assets XXX
Property, Plant, and Equipment

Land XXX
Building and Equipment XXX
Less Accumulated Depreciation XXX
Net Property, Plant, and Equipment XXX

Total property, plant, and Equipment XXX
Other Assets

Investments XXX
Intangible Assets XXX

Total Assets XXX
Liabilities and Equities

Current Liabilities
Account Payable XXX
Salaries Payable XXX
Taxes Payable XXX
Accrued Expense XXX
Deferred Revenue XXX

Total Current Liabilities XXX
Non-current liabilities

Long Term Debt XXX
Total liabilities XXX
Shareholder’s Equity

Retained earnings XXX
Total Shareholders’ equity XXX
Total Liabilities and Shareholders’ equity XXX

ABC Company
Balance Sheet

As of December,20XX



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 9  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

១.១.៤.២ របាយការណ៍លទធ្ល (Income Statement) 
របាយការណ៍លទ្យធសល(Income Statement) គឺ ជារបាយការណ៍មយួណដ្លបង្ហា ញអាំពីលទ្យធសលថ្ន្

ោជីវកមមរប្់ត្កុម  ុន្មយួតាមរយៈការត្បមូលសាុ ាំនូ្វច្ាំណូល (Revenue) ន្ិងបន្ទុកច្ាំណាយ (Expense) សៅ
កនុងត្គ្នណាមយួណដ្លបាន្កាំណត។់ វាោច្ជា ១្បាា  ៍,១ណខ,៣ណខ,៦ណខ,ឬ១ឆ្ន ាំ សៅតាមសគ្នលការណ៍រប្់
្ ត្គ្ន្ន្ីមយួៗ ។ 

សគ្នលបាំណងថ្ន្របាយការណ៍លទ្យធសលគឺ    បង្ហា ញអាំពីត្ប្ិទ្យធភាពថ្ន្ត្បតិបតរិការរប្់អងគភាពសៅកនុង
រយៈសពលកន្លងមកសន្េះ ថាសតើវាមាន្ការរកីច្ាំសរ ើន្ឬងយចុ្េះ? ស ើយសលច្ាំណូល ន្ងិបន្ទុកច្ាំណាយកនុងមយួឆ្ន ាៗំ
ណដ្លអនុ្វតរន្ក៍ន្លងមកសន្េះមាន្ការសកើន្ស ើង ឬងយចុ្េះដ្ល់កាំរតិណា? អនកណដ្លសត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា
វតថុរមួមាន្អនកត្គបត់្គង, មាច ្់ភាគ  ុន្,  មាច ្់បាំណុល ន្ិងណសនកពាកព់ន័្ធដ្ថ៏្ទ្យសសសងៗសទ្យៀតជាពិស្្ភាន កង់្ហរ 
ពន្ធដារជាសដ្ើម ។  

របាយការណ៍លទ្យធសលរមួបញ្ចូលធាតុ ា្ំខ្ន្់ៗ ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម  ៖ 
 សលច្ាំណូល(Revenue)៖ គឺជាការ ូរចូ្លថ្ន្ត្ទ្យពយ្មបតរិ )ដូ្ច្ជា សាច្ត់្បាក់ (ណដ្លបាន្មកពីការលក់

សលិតសល ឬ ការសាល់ស្វាកមមសៅឲ្យអតងិិជន្ជាសដ្ើម  ។ 
 បន្ទុកច្ាំណាយ(Expense)៖ គឺជាការចាយវាយណដ្លបាន្លេះបង ់ឬកស៏ត្បើត្បា្់សៅកនុងការបាំសរ ើអតិងជិន្ជាសដ្ើម។ 

ត្ប្ិន្សបើច្ាំណូលនូ្វកនុងការយិបរសិច្េទ្យមយួធាំជាងច្ាំណាយនូ្វកនុងការយិបរសិច្េទ្យដ្ណដ្ល  សនេះត្បាកច់្ាំសណញ្ុទ្យធ 
(Net Income)ន្ឹងសកើតមាន្ស ើង ។ សទុយមកវញិសបើបន្ទុកច្ាំណាយធាំជាងបន្ទុកច្ាំណូលសនេះត្កុម  ុន្សយើងន្ឹង
ទ្យទ្យួលរងនូ្វការខ្តបង(់Net Loss) ស ើយវាគឺជាត្បតិបតរកិារណដ្លគ្នម ន្លទ្យធភាពរកត្បាកច់្ាំសណញ ។ 

 សលច្ាំសណញ(Gain)៖ គឺជាការសកើន្ស ើងនូ្វត្ទ្យពយ្កមមណដ្លទ្យទ្យួលបាន្ មកពីការសធវើ្ កមមភាពសសសងៗរប្់
្ ត្គ្ន្។ វាសលើកណលងណតការសកើន្ស ើងពីការបណាា កទុ់្យន្បណន្ថមពីមាច ្់ោជីវកមមដទ ល់ ។ 

 ការខ្តបង(់Losses)៖ គឺជាលទ្យធសលមយួណដ្លសធវើសោយមាន្ការងយចុ្េះនូ្វត្ទ្យពយ្កមម ណដ្លវាសកើតស ើង
សដាយសារណតការសធវើ្កមមភាពសសសងៗរប្់្ ត្គ្ន្សលើកណលងណតការងយចុ្េះសនេះគឺ សកើតស ើងសដាយសារណត
ការណបងណច្ងភាគោភរប្់មាច ្់ោជីវកមមដទ ល់ ។ 

ជាទូ្យសៅសលច្ាំសណញន្ិងការខ្តបងគ់ឺវាត្្សដ្ៀងសៅនឹ្ងសលច្ាំណូល ន្ិងបន្ទុកច្ាំណាយណដ្រ  ប៉ាុណន្ាវាខុ្
គ្នន ត្តងថ់ាសលច្ាំសណញ ន្ិងការខ្តបងស់កើតស ើងសដាយសារណត្កមមភាពបនទ បប់ន្ស ាំសសសងៗរប្់្ ត្គ្ន្ រ ី
ឯសលច្ាំណូលន្ិងបន្ទុកច្ាំណាយវញិ គឺសកើតស ើងសដាយសារ្កមមភាពច្មបងរប្់្ ត្គ្ន្។ 
ទ្យាំនកទ់្យាំន្ងរវាងសលច្ាំសណញ ឬការខ្តបងម់ាន្ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 10  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 
(Source ៖ Edmonds ន្ិង McNair ន្ិង Milam ន្ិង Olds, Financial Accounting, Third edition, Page 23) 

តាោងទ្យ២ី៖ របាយការណ៍លទ្យធសលរប្់ត្កមុ  ុន្ ABC Company គិតជាពាន្ ់(Thousands) 

 
(Source ៖ Edmonds ន្ិង McNair ន្ិង Milam ន្ិង Olds, Financial Accounting, Third edition, Page 22) 

១.១.៤.៣ របាយការណ៍មូលធៃ (Statement of Change in Owner’s Equity) 

របាយការណ៍មូលធន្មាច ្់ សពលខលេះោច្ត្តូវបាន្សគសៅថារបាយការណ៍បណត្បបត្មួលត្ទ្យពយមាច ្់ 
(Statement of Change in Owner’s Equity)។ របាយការណ៍សន្េះ ជារបាយការណ៍មយួណដ្លបង្ហា ញពីភាព
ណត្បត្បួលរប្់មូលធន្មាច ្់រប្់អងគភាព សៅកនុងត្គ្នគណសន្យយជាកោ់កណ់ាមយួ ។ របាយការណ៍មូលធន្
មាច ្់ ោច្ត្តូវបាន្សគសរៀបច្ាំតាមពីររសបៀបគឺ ការសរៀបច្ាំតាមជួរសដ្ក និ្ងការសរៀបច្ាំតាមជួរឈរ ។ 
 
 
 

ចំណេញពិ្ត (ខាតពិ្ត) = ផលចំេូល - បនទ ុកចំណាយ

Net Income (Net Loss) = Revenue - Expense

Sale Revenue XXX

Cost of goods sold (XXX)

Gross Margin XXX

Operating Expense

Research and Development expense XXX

Selling and Administration expense XXX

Total operating expense XXX

Operating Income XXX

Other income (XXX)

Other Expense (XXX)

Income before income tax XXX

Income Tax expense (XXX)

Net income XXX

Earnings per share of common stock XXX

ABC Company

Income Statement

For The Year Ended December, 31, 20XX



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 11  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

តាោងទ្យ៣ី៖ របាយការណ៍ត្បាកច់្ាំសណញរកាទុ្យករប្់ត្កុម  ុន្ ABC Company គិតជាពាន្ ់(Thousands) 

 
(Source ៖ Edmonds ន្ិង McNair ន្ិង Milam ន្ិង Olds, Financial Accounting, Third edition, Page 22) 

១.១.៤.៤  ក្់របាយការណ៍លហូំរាច់ស្របា  (Statement of Cash Flows) 
របាយការណ៍សន្េះ បកត្សាយោល់ការណត្បត្បួល្រីអាំពសីាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុត្គប់្ កមមភាពទាំងលាំ ូរ

សាច្ត់្បាកស់ច្ញ ន្ិងលាំ ូរសាច្ត់្បាកចូ់្លសៅកនុងមយួការយិបរសិច្េទ្យជាកោ់កណ់ាមយួ ។ ្កមមភាពច្ាំន្ួន្បី
ណដ្លមាន្ឥទ្យធពិលសៅសលើរបាយការណ៍លាំ ូរសាច្ត់្បាក ់ គឺ្កមមភាពត្បតិបតរិការ (Operating Activities), 
្កមមភាពវនិ្ិសយគ (Investing Activities), ន្ិង្កមមភាព ិរញ្ាបបទន្ (Financing Activities)។ 
្កមមភាពត្បតិបតរិការមាន្ពាកព់ន័្ធសៅនឹ្ង្កមមភាពោជីវកមមរប្់ត្កមុ  ុន្ រឯី្កមមភាពវនិ្ិសយគទកទ់្យង
សៅន្ឹងការទ្យិញន្ងិលកអ់ច្លន្ត្ទ្យពយ ន្ិង្កមមភាព ិរញ្ាបបទន្ គឺវាមាន្ការពាកព់ន័្ធសៅនឹ្ងការវនិ្ិសយគ
រប្់មាច ្់ោជីវកមម4។ 

 ្កមមភាពត្បតិបតរិការ (Operating Activities) ៖ គឺបង្ហា ញពីការសកើន្ស ើង ឬងយចុ្េះថ្ន្សាច្ត់្បាកណ់ដ្លជា
លទ្យធសលពីដ្ាំសណើ រការសធវើោជីវកមមរប្់ត្កមុ  ុន្។ វាជាលាំ ូរសាច្ត់្បាកណ់ដ្លទកទ់្យងនឹ្ង្កមមភាពសលិតកមម 
ការលក ់ការត្បមូល ការសគតស់គង ់វតថុធាតុសដ្ើម ការសាង្ងអ់គ្នរ ការដ្ឹកជញ្ជូ ន្ ច្ាំណាយការត្បាកជ់ាសដ្ើម។ 

 ្កមមភាពវនិ្ិសយគ (Investing Activities) ៖ គឺជាលាំ ូរសច្ញឬលាំ ូរចូ្លថ្ន្សាច្ត់្បាកណ់ដ្លទកទ់្យងសៅនឹ្ង
្កមមភាពវនិ្ិសយគសៅសលើត្ទ្យពយរបីូយ ន្ិងមូលបត្តសសសងៗ។ ច្ាំសពាេះការ ូរចូ្លថ្ន្ត្បាកស់ន្េះគឺការច្ាំណាយសៅ
សលើការទ្យិញឬ ការទ្យិញត្តលបម់កវញិនូ្វអច្លន្ត្ទ្យពយ និ្ងការសបាេះសាយបណ័ា ភាគ  ុន្ និ្ងការ្ងការត្បាកពី់
ការសត្បើត្បា្់ឥណទន្ ន្ងិការសធវើោជីវកមមសសសងៗសទ្យៀត។     ្កមមភាពវនិ្ិសយគមាន្សលប៉ាេះពាល់សៅសលើត្ទ្យពយ
រយៈសពលយូរដូ្ច្ជា អច្លន្ត្ទ្យពយ ន្ងិការវនិ្ិសយគ។ 

 ្កមមភាព ិរញ្ាបបទន្ (Financing Activities) ៖ គឺជាលាំ ូរសច្ញ ឬលាំ ូរចូ្លថ្ន្សាច្ត់្បាកណ់ដ្លមាន្
ទ្យាំនកទ់្យាំន្ងន្ឹងការសត្បើត្បា្់ថ្ន្ត្បភពសាច្ត់្បាកព់ីខ្ងសត្ៅសៅ ិរញ្ា វតថុថ្ន្ត្បតិបតរិការោជីវកមម។ ្កមមភាព

                                                           
4  Cambodia Accounting Standard 7, Cash Flow Statement, page 1 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 12  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 ិរញ្ាបបទន្សងណដ្រដូ្ច្ជា៖ ត្បាកប់ាន្មកពីការសច្ញសាយបណ័ា បាំណុលរយៈសពលណវង។ លាំ ូរចូ្លថ្ន្សាច្់
ត្បាក ់គឺបាន្មកពីការសបាេះបណ័ា បាំណុល ន្ិង បណ័ា ភាគ  ុន្។ រឯីលាំ ូរសច្ញវញិគឺការបងស់ៅវញិនូ្វការត្បាកឬ់ 
ភាគោភសៅមាច ្់ភាគ  ុន្ន្ិងមាច ្់បាំណុល។  
តាោងទ្យ៤ី៖ របាយការណ៍លាំ ូរសាច្ត់្បាករ់ប្់ត្កុម  ុន្ ABC Company គិតជាពាន្(់Thousands) 

 
(Source ៖ Edmonds ន្ិង McNair ន្ិង Milam ន្ិង Olds, Financial Accounting, Third edition, Page 22) 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 13  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

១.២. ការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ុ
របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ គឺជាគន្លឹេះ ា្ំខ្ន្ក់នុងការឲ្យសយើងវាយតថ្មលការវភិាគសសសងៗកនុងនមសយើងជា

គណសន្យយករកដូ៏្ច្ជាស រញ្ា ិក។ 
១.២.១ ៃិយមៃ័យវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ុ   

ការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ ជាដ្ាំសណើ រការថ្ន្ការកាំណតនូ់្វភាពខ្ល ាំង ភាពសខាយរប្់ត្កុម  ុន្
សដាយការវភិាគទ្យាំនកទ់្យាំន្ងយ៉ា ងត្តមឹត្តូវរវាងគណនី្សសសងៗរប្់តាោងតុលយការណ៍(Balance Sheet) ន្ិង
របាយការណ៍លទ្យធសល(Income Statement)5។  

ការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ គឺជាធាតុមយួយ៉ា ង ា្ំខ្ន្ណ់ដ្លត្តូវការយកមកសត្បើត្បា្់សៅកនុងការសធវើ
ការវភិាគពីោជីវកមមរប្់្ ត្គ្ន្ណដ្លោច្ឲ្យសយើងណ្វងយល់បាន្ពី៖ 

 ដ្ាំសណើ រការថ្ន្ការវវិតរន្ព៍ីោជីវកមមរប្់្ ត្គ្ន្នសពលខ្ងមុខថាសតើមាន្ដ្ាំសណើ រការន្ិងការវវិតរយ៉ា ងដូ្ច្
សមាច្ណដ្រ 

 វាយតថ្មលពីកត្មតិថ្ន្ហាន្ភិយ័ណដ្លន្ិងត្បឈមច្ាំសពាេះ្ ត្គ្ន្កនុងកាំ ុងសពលខ្ងមខុ 
១.២.២ សោលបំណង ៃិងារៈេខំាៃ់នៃការរវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

ការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ រមួមាន្ការសត្បើត្បា្់នូ្វឧបករណ៍វភិាគ ន្ិងបសច្ចកសទ្យ្ថ្ន្ការវភិាគ
របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុសនេះ កដូ៏្ច្ជាបណាា ទ្យិន្នន្យ័ទ្យាំនកទ់្យាំន្ងសសសងៗសទ្យៀតសដ្ើមបទី្យទ្យួលបាន្ពត័ម៌ាន្ ា្ំខ្ន្់ៗ ។ 
ពត័ម៌ាន្សន្េះត្តូវបាន្បង្ហា ញជាភាពទ្យាំនកទ់្យាំន្ង ា្ំខ្ន្់ៗ រវាងបណាា ទ្យិន្នន្យ័ ន្ិងបណាា ន្ិនន ការទាំងសនេះ ណដ្ល
វាយតថ្មលនូ្វការអនុ្វតររប្់ត្កមុ  ុន្ និ្ងសាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុបច្ចុបបន្នរប្់ត្កមុ  ុន្សនេះ។ ពត័ម៌ាន្សន្េះបង្ហា ញ
លទ្យធសល ឬកស៏លវបិាកថ្ន្ការ្សត្មច្ចិ្តររប្់គណៈត្គបត់្គង សលើ្ពីសន្េះសៅសទ្យៀត ពត័ម៌ាន្ត្តូវបាន្សត្បើត្បា្់ 
សដ្ើមបសីធវើការពាករណ៍ណដ្លោច្មាន្សលប៉ាេះពាល់ដទ ល់សៅសលើការ្សត្មច្ចិ្តរ ណដ្លបាន្សធវើស ើងតាមរយៈអនក
សត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ។ 
 បណាា វនិ្ិសយគិន្បច្ចុបបន្ន ន្ងិអនគត ្ុទ្យធណតចាបោ់រមមណ៍សៅសលើត្បលទ្យធភាពត្បាកច់្ាំសណញរប្់
ត្កុម  ុន្។ បណាា វនិ្ិសយគិន្ទាំងសន្េះមាន្បាំណងពាករណ៍ភាគោភនសពលអនគត    ន្ិងការណត្បត្បួលនូ្វថ្ងល
ទ្យីសារ្រុកធមមតារប្់ត្កុម  ុន្។ សដាយសារណតភាគោភនិ្ងបណត្មបត្មួលថ្ងលនឹ្ងត្តូវបាន្សធវើឲ្យមាន្សលប៉ាេះពាល់
តាមរយៈត្បាកច់្ាំសណញ បណាា វនិ្ិសយគិន្ោច្ណ្វងរកការពារណ៍ត្បាកច់្ាំសណញ។ ការកតត់្តាត្បាកច់្ាំសណញ

                                                           
5 K.R. Subramanyam, Financial Statement Analysis, 11th Edition, Page 27 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 14  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

រប្់ត្កុម  ុន្ពីអតតីកាលគជឺាច្ាំណុច្ចាបស់សាើមជាកោ់ក ់      សៅកនុងការពាករណ៍ត្បាកច់្ាំសណញនសពល អ
នគត។ 

 ្ិកាពសីលតប្នងត្ត បម់កវញិពីការវនិ្ិសយគរប្់្ ត្គ្ន្សដាយសធវើការណ្វងយល់ពី ត្បភពច្ាំណូល
ណដ្ល្ ត្គ្ន្ណ្វងរកមកបាន្ ន្ិងសលប៉ាេះពាល់ណដ្លោច្សកើតមាន្សលើច្ាំណូលរប្់្ ត្គ្ន្ 

 វាយតថ្មលសមើលពីលទ្យធភាពថ្ន្ការបាំសពញកាពវកចិ្ចរប្់្ ត្គ្ន្ថា     សតើវាោច្មាន្ជាការណត្បត្បួលសៅសលើ  
លទ្យធភាពទាំងអ្់ន្ងឹនូ្វកត្មតិណា 

 ណ្វងយល់ពីលាំ ូរសច្ញ ន្ិងចូ្លនូ្វសាច្ត់្បាករ់ប្់្ ត្គ្ន្ ថាសតើសាច្ត់្បាកណ់ដ្ល្ ត្គ្ន្មាន្ត្តូវយក
សៅសត្បើត្បា្់យ៉ា ងដូ្ច្សមាច្ វាមាន្សលប៉ាេះពាល់សលើការវវិតររប្់្ ត្គ្ន្យ៉ា ងដូ្ច្សមាច្នសពលខ្ងមុខ 
១.២.៣ វិធីាស្តេរនៃការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ុ  

ត្បសភទ្យជាសត្ច្ើន្ថ្ន្ការវភិាគ ត្តវូបាន្សគអនុ្វតរន្ស៍ៅសលើរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កុម  ុន្។ ោល់ការវភិាគ
ទាំងសន្េះោត្្័យសៅសលើការសត្បៀបសធៀប ឬកភ៏ាពជាទ្យាំនកទ់្យាំន្ងថ្ន្បណាា ទិ្យន្នន្យ័  ពីសត្ពាេះការសត្បៀបសធៀបសន្េះសធវើ
ឲ្យតថ្មលថ្ន្ពត័ម៌ាន្គណសន្យយសកើន្ស ើង។ ការសត្បៀបសធៀបសន្េះ ោច្ត្តូវបាន្សគ្ណមាងសច្ញដូ្ច្ខ្ងសត្កាម6៖ 

 កាំសណើ ន្ ឬតាំ យច្ាំន្ួន្ដាច្ខ់្ត្ត្មាបគ់ណន្ ីពីការយិបរសិច្េទ្យមយួសៅការយិបរសិច្េទ្យមយួសទ្យៀត 
 កាំសណើ ន្ ឬតាំ យជាភាគរយ្ត្មាបគ់ណនី្ ពីការយិបរសិច្េទ្យមយួសៅការយិបរសិច្េទ្យមយួសទ្យៀត 
 ភាគរយន្ិនន ការ 
 ភាគរយថ្ន្គណសន្យយនី្មយួៗសធៀបសៅនិ្ងច្ាំណូល្របុ 
 អនុ្បាតោ៉ា្យ ូ

១.២.៣.១ ឧបក្រណ៍ក្នងុការវិភាគ   
ឧបករណ៍កនុងការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុរមួមាន្៖ 
ក្. ការវិភាគដបបសស្របៀបសធៀប (Comparative Analysis) 

ការវភិាគណបបសត្បៀបសធៀប (Comparative Analysis) ណដ្លសយើងណតងន្យិយថាជាកាវភិាគតាមជួរសដ្ក 
(Horizontal) គឺជាការសត្បៀបសធៀបសាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុ ន្ិងការអនុ្វតររប្់ត្កុម  ុន្កនុងការយិបរសិច្េទ្យមយួសៅកាន្់
ការយិបរសិច្េទ្យមយួសទ្យៀត។ យ៉ា ងណាមញិភាគសត្ច្ើន្ត្តូវបាន្សលើកយកមកនូ្វការយិបរសិច្េទ្យពីរឬបីឆ្ន ាំជាប់ៗ គ្នន មក
សធវើការសត្បៀបសធៀប (Comparison of a company’s financial condition and performance across time)
។ 
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សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 15  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ខ. ការវិភាគតាមជួរឈរ ឬការវិភាគតាមទំហរំមួ (Vertical Analysis/Common-size 
Analysis) 

ការវភិាគតាមជួរឈរ ឬការវភិាគតាមទ្យាំ ាំរមួ (Vertical Analysis/Common-size Analysis) គឺសធវើការ
សត្បៀបសធៀបពីសាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុ ន្ិងការអនុ្វតររប្់ត្កុម  ុន្សធៀបនិ្ងតថ្មលសគ្នលណាមយួ (Comparison of a 
company’s financial condition and performance to a base amount)។  

គ. ការវិភាគអ្ៃុបាត (Ratio Analysis)  

ការវភិាគអនុ្បាត (Ratio Analysis) ជាការវា្់ណវងពីគន្លឹេះអនុ្បាតរវាងធាតុរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ។ 
 ១.២.៣.១.១ ការវិភាគតាមដបបសស្របៀបសធៀប 
ការគណនបណត្មបត្មួលដុ្ោល រ ឬបណត្មបត្មួលជាភាគរយសៅកនុងបណាា គណន្ី ឬបណាា ច្ាំន្ួន្្របុ

របាយការណ៍សនេះត្តូវបាន្សគយល់ស ើញថាជាការវភិាគតាមជួរសដ្ក (Horizontal Analysis) ។ ត្បសភទ្យថ្ន្ការ
វភិាគសន្េះជួយ ឲ្យរកស ើញនូ្វបណត្មបត្មួលសៅកនុងការអនុ្វតររប្់ត្កុម  ុន្កដូ៏្ច្ជា ការសលើកយកនូ្វសគ្នល ា្ំខ្
ន្់ៗ រប្់ន្ិនន ការ។ 

ភាគរយន្ិនន ការ មាន្លកខណៈត្បហាកត់្បណ លសៅនឹ្ងការវភិាគតាមជួរសដ្កណដ្រ សលើកណលងណតឆ្ន ាំ ឬ
ការយិបរសិច្េទ្យត្តវូបាន្សគសត្ជើ្សរ ើ្      ស ើយការសត្បៀបសធៀបត្តូវបាន្សធវើស ើងជាមយួន្ឹងឆ្ន ាំឬការយិបរសិច្េទ្យជាមូល
ដាឋ ន្។ ភាគរយន្ិនន ការ មាន្សារៈ ា្ំខ្ន្ច់្ាំសពាេះការសត្បៀបសធៀបរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុជាសត្ច្ើន្ឆ្ន ាំ ពីសត្ពាេះវា
បង្ហា ញនូ្វបណត្មបត្មួល ន្ិងបណាា ន្ិនន ការណដ្លបាន្សកើតស ើងសៅកនុងសពលទាំងសនេះ។ 

ការវភិាគរបាយការណ៍តាមណបបសត្បៀបសធៀប ឬតាមការវភិាគតាមជួរសដ្កសគសត្បើត្បា្់នូ្វឧបករណ៍ពីរ
ត្បសភទ្យ7៖  

  ក្. ការដស្របស្របួលពីមួយឆ្ន សំៅមួយឆ្ន  ំ(Year to year change analysis) 

ការវភិាគពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំ គឺជាការសត្បៀបសធៀបរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុសៅសលើ ទ្យាំនកទ់្យាំន្ងរយៈសពល
ខលី។ ធមមតាគឺវភិាគសលើធាតុថ្ន្គណន្ពីីមយួសៅមយួ តាមការណត្បត្បួលពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំណដ្លង្ហយត្្ួលយល់ 
ន្ិងោច្ត្គបត់្គងបាន្។ វាមាន្អតថត្បសយជន្ក៍នុងការបង្ហា ញពីបណត្មបត្មួលកនុងទ្យត្មងទ់្យឹកត្បាកជ់ាដុ្ោល របាន្លអ
ជាងភាគរយ។ 

ការគណនការបណត្មបត្មួលពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំគឺមនិ្មាន្លកខណៈ្មុគសាម ញ ស ើយន្ិងមាន្ច្ាំណុច្
ា្ំខ្ន្ម់យួច្ាំន្នួ្គួរកត់្ ាំគ្នល់ ន្ិងយកច្ិតរទុ្យកដាក។់ សពលមាន្ច្ាំន្នួ្អវជិជមាន្សកើតស ើងកនុងឆ្ន ាំសគ្នល ឬឆ្ន ាំ

                                                           
7 Walter T.Harrison Jr និង Charles T. Horngren, Financial Accounting ប ោះពុម្ភប ើកទី៧ page 11 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 16  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

មូលដាឋ ន្(Base year) ន្ិងមាន្ច្ាំន្ួន្វជិជមាន្សកើតស ើងកនុងឆ្ន ាំបនទ ប ់ សយើងមនិ្ោច្គណនសលើការណត្បត្បួលជា
ភាគរយសទ្យ ស ើយសបើគ្នម ន្តាំថ្លសគ្នល កម៏និ្មាន្ការគណនការណត្បត្បួលជាភាគរយសកើតស ើងណដ្រ។ ត្្សដ្ៀងគ្នន
សន្េះណដ្រសៅសពលណដ្លទឹ្យកត្បាកឆ់្ន ាំមូលដាឋ ន្ ឬឆ្ន ាំសគ្នលតូច្ ការណត្បត្បួលភាគរយោច្គណនបាន្ប៉ាុណន្រតួសលខ
ណដ្លបកត្សាយត្តូវមាន្ការត្បុងត្បយត័នខ្ល ាំងបាំសុត។ សន្េះពីសត្ពាេះ ជា្ញ្ញា ថ្ន្ការណត្បត្បួលយ៉ា ង ា្ំខ្ន្ ់
សដាយសារវាជាច្ាំន្នួ្ទឹ្យកត្បាកក់នុងឆ្ន ាំសគ្នលតូច្ ស ើយយកមកសត្បើត្បា្់កនុងការគណនបណត្មបត្មួល។  

ការវភិាគការណត្បត្បួលថ្ន្របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុពមីយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំ ជាធមមតាត្តូវបាន្ត្តួតពិន្ិតយសលើការ
សកើន្ស ើងទាំងពីរសន្េះដូ្ច្ជា៖ ្ត្មាបក់ាំ ុងសពលសត្កាយការវភិាគ ន្ិង្ត្មាបក់ាំ ុងសពលមធយម។ ការសត្បៀប
សធៀបបរមិាណត្បចាាំឆ្ន ាំជាមយួន្ឹងមធយមភាគ ភាពជាមធយមសលើការគណនថ្ន្កាំ ុងសពលោច្ជួយ នូ្វច្លនចុ្េះ
ស ើងណសនក ា្ំខ្ន្ថ់្ន្ភាពមនិ្ត្បត្កតីថ្ន្របាយការណ៍។ 

 
តាោងទ្យី៥ ៖ ស្ច្កាីពន្យល់ទ្យ១ី 

 
ស្ច្កាីពន្យល់ខ្ងសលើ ជាឧទ រណ៍បង្ហា ញពីបណត្មបត្មួលពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំរប្់ត្កុម  ុន្មយួ

តាមស្ច្កាីពន្យល់សន្េះគ ឺ៖ 
- ជាំហាន្ទ្យ១ី សត្ជើ្សរ ើ្  ឆ្ន ាំ២០១៦ ជាឆ្ន ាំសគ្នល 
- ជាំហាន្ទ្យ២ី សធវើការគណនសដាយយកទ្យឹកត្បាកឆ់្ន ាំទ្យី២ ដ្ក ឆ្ន ាំទ្យី១ឬឆ្ន ាំសគ្នល សនេះលទ្យធសល គឺជាបណត្មបត្មួល

សាច្ត់្បាករ់ប្់ត្កុម  ុន្សន្េះ។  
- ជាំហាន្ទ្យ៣ី ភាគរយ គឺយកច្ាំន្ួន្ថ្ន្ការបណត្មបត្មួលណច្កន្ងឹឆ្ន ាំទ្យី១ឬឆ្ន ាំសគ្នល រចួ្គុណន្ងឹ១០០ ។ 

ខ. ការវិភាគតាមៃិនន ការ (Index-Trend Analysis) ឬការដស្របស្របួលាភាគរយ (Percentage 
Change) 

ការវភិាគតាមន្ិនន ការ (Index-Trend Analysis) ឬការណត្បត្បួលជាភាគរយ (Percentage Change) 
គឺជាការបង្ហា ញពីទ្យិ្សៅថ្ន្ោជីវកមមណដ្លកាំពុងត្បត្ពឹតរសៅថា      សតើបាំណុលមាន្ការណត្បត្បួលយ៉ា ងណាសៅសលើ

2016 2017 Amount Percentage

Net Income 2000 2350 350 17.50%

Tax Expense 870 980 110 12.64%

Cash 3540 3780 240 6.78%



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 17  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

រយៈសពល៥ឆ្ន ាំសន្េះ ន្ិនន ការសន្េះបង្ហា ញពីធាតុណដ្លទកទ់្យងន្ឹងត្បាកច់្ាំសណញ ា្ំណួរទាំងសន្េះនិ្ងបកត្សាយ
តាមរយៈការវភិាគតាមន្ិនន ការតាមការយិបរសិច្េទ្យន្ីមយួៗ។ ម៉ាាងសទ្យៀតការវភិាគតាមន្និន ការមនិ្តត្មូវឲ្យសធវើការ
វភិាគត្គបធ់ាតុទាំងអ្់សៅកនុងរបាយការណ៍ សនេះសទ្យគឺត្គ្នន្ណ់តសលើកយកធាតុណដ្ល ា្ំខ្ន្ណ់តប៉ាុសណាា េះមកសធវើការ
វភិាគ ណដ្លសយើងគួរយកច្តិរទុ្យកដាកស់លើកតារ ឧ្ា កមម ស្ដ្ឋកចិ្ច រមួន្ងឹការដល ្់បាូរសគ្នលន្សយបាយ
គណសន្យយណដ្លោច្ជេះឥទ្យធពិលដ្ល់បណត្មបត្មួល។ សយើងោច្គណនបាន្តាមរបូមន្រដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

 
តាោងទ្យី៦ ៖ ស្ច្កាីពន្យល់ទ្យ២ី 

 
ស្ច្កាីពន្យល់ខ្ងសលើ ជាឧទ រណ៍បង្ហា ញពីបណត្មបត្មួលពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំរប្់ត្កុម  ុន្មយួ

តាមស្ច្កាីពន្យល់សន្េះគ ឺ៖ 
- ជាំហាន្ទ្យ១ី សត្ជើ្សរ ើ្  ឆ្ន ាំ២០១៦ ជាឆ្ន ាំសគ្នល 
- ជាំហាន្ទ្យ២ី សធវើការគណនសដាយយកទ្យឹកត្បាកឆ់្ន ាំទ្យី២ឬឆ្ន ាំបន្របនទ បថ់្ន្ឆ្ន ាំសគ្នល ណច្ក ឆ្ន ាំទ្យី១ឬឆ្ន ាំសគ្នល សនេះ

លទ្យធសលគឺជាបណត្មបត្មួលសាច្ត់្បាករ់ប្់ត្កមុ  ុន្សន្េះ។ 
- ជាំហាន្ទ្យ៣ី ភាគរយ គឺយកច្ាំន្ួន្ថ្ន្ការបណត្មបត្មួលគុណនឹ្ង១០០ ។ 

១.២.៣.១.២ ការវិភាគតាមដបបទំហរំមួ (Common Size Analysis) 

ការវភិាគតាមណបបទ្យាំ ាំរមួ ឬការវភិាគតាមជួរឈរ(Common Size Analysis)៖ គឺសធវើការសត្បៀបសធៀបពី
សាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុ ន្ងិការអនុ្វតររប្់ត្កុម  ុន្សត្បៀបសធៀបនិ្ងតថ្មលសគ្នលណាមយួ។ ជាពិស្្្ត្មាបក់ារ
សត្បៀបសធៀបរវាងត្កុម  ុន្ និ្ងត្កុម  ុន្ណដ្លរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុថ្ន្ត្កុម  ុន្សសសងគ្នន  ណតត្តូវបាន្បង្ហា ញកនុង
ទ្យាំ ាំរមួកនុងទ្យត្មងដូ់្ច្គ្នន ។ កនុងការវភិាគរបាយការណ៍លទ្យធសលច្ាំណូលបាន្មកពីការលក(់Sale Revenue)។ 
ការវភិាគតាមណបបជួរឈរសៅកនុងរបាយការណ៍លទ្យធសល មាន្សារៈ ា្ំខ្ន្ណ់ា្់ ការលកម់ាន្ឥទ្យធពិលសលើ
គណន្ចី្ាំណាយស្ទើរណតទាំងអ្់ស ើយមាន្កនុងការដ្ងឹនូ្វភាគរយច្ាំណាយសធៀបនិ្ងការលក។់ ច្ាំសពាេះតាោង
តុលយការថ្ន្របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុគណសន្យយត្ទ្យពយ្កមម្ របុ ឬបាំណុល្របុបូកនិ្ងមូលធន្្របុត្តូវបាន្សគ
សត្ជើ្សរ ើ្ ជាធាតុណដ្លកាំណតស់្មើន្ឹង១០០% ស ើយគណន្ីដ្ថ្ទ្យសទ្យៀតត្តូវសធៀបនឹ្ងវា។ កនុងការវភិាគតាមទ្យាំ ាំរមួ
កនុងតាោងតុលយការត្តូវយកចិ្តរទុ្យកដាកស់លើកតារ ពីរដូ្ច្ជា៖ 

Any year-Base Amount

Base Amount
Index-Trend Analysis=



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 18  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 ត្បភពថ្ន្ ិរញ្ា វតថុ រមួបញ្ចូ លទាំងការណបងណច្កសលើធាតុ ិរញ្ា វតថុរមួមាន្ បាំណុលរយៈសពលខលី រយៈសពល
ណវង ន្ិងមូលធន្ 

 ្មាមាត្តថ្ន្ត្ទ្យពយ្កមមរមួបញ្ជូ លទាំងច្ាំន្ួន្ន្ិងបរមិាណត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលខលី ន្ិងរយៈសពលណវង  
សយើងោច្សធវើការគណនតាមរបូមន្រថ្ន្របាយការណ៍នី្មយួៗដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

 Common-Size Balance Sheet 

 
 Common-Size Income Statement 

 
១.២.៣.១.៣ ការវិភាគតាមអ្ៃុបាត (Ratio Analysis) 

  វភិាគអនុ្បាត (Ratio Analysis) គឺអនុ្ញ្ញា តឲ្យសយើងសធវើការសត្បៀបសធៀបថ្ន្សាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុសៅកនុង
សពលកាំណតម់យួ ណដ្លការសត្បៀបសធៀបសន្េះោច្សធវើស ើងតាមការសត្បៀបសធៀបសៅនិ្ងឆ្ន ាំសគ្នល ឬឆ្ន ាំណាមយួថ្ន្
ត្កុម  ុន្ណដ្លមាន្សាថ ន្ភាពោជីវកមមត្បហាកត់្បណ លគ្នន 8។ 

 អ្ៃុបាតនៃលទធភាពទូទាត់បំណុលរយៈសពលខលី 

ការគណនអនុ្បាតសន្េះន្ិងបង្ហា ញអាំពី្មតថភាពកនុងការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមរប្់ត្កុម  ុន្សដ្ើមប ី្ ង
បាំណុលរយៈសពលខលីណដ្លមាន្ដូ្ច្ជា៖ 

ក្.អ្ៃុបាតចរៃរ (Current Ratio) 

 អនុ្បាតសន្េះន្ឹងបង្ហា ញអាំពី្មថភាពរប្់ត្កមុ  ុន្កនុងការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមម (Current Assets) 
សដ្ើមបទូី្យទតប់ាំណុលរយៈសពលខលី (Current Liabilities) ឬោច្ន្យិយបាន្ថា ោល់បាំណុលរយៈសពលខលីមយួ
ដុ្ោល រ សតើត្កុម  ុន្ោច្សត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមប៉ាុនម ន្ដុ្ោល រសដ្ើមបទូី្យទត។់ 

 
 
 

                                                           
8 Robert Libby និង Patricia A. Libby និង Daniel G. Short, Financial Accounting, ប ោះពុម្ភប ើកទី៣, Page 740 

Each Element Item In Balance Sheet

Total Asset
Formula=

Each Element Item In Income Statement

Total Revenue
Formula=

Current Assets
Current Liabilities

Current Ratio =



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 19  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ខ. អ្ៃុបាតរហេ័(Quick Ratio) 

 អនុ្បាតសន្េះន្ឹងបង្ហា ញអាំពី្មតថភាពរប្់ត្កុម  ុន្កនុងការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលខលី 
(Current Assets) សដាយមនិ្ោបប់ញ្ចូ លនូ្វ្ន្និធ(ិInventory) សដ្ើមបទូី្យទតប់ាំណុលរយៈសពលខល(ីCurrent 
Liabilities)ឬោច្ន្ិយយបាន្ថា ោល់បាំណុលរយៈសពលខលីមយួដុ្ោល រ សតើត្កុម  ុន្ោច្សត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមរ
យៈសពលខល ីសដាយមនិ្មាន្្ន្និធិប៉ាុនម ន្ដុ្ោល រសដ្ើមបទូី្យទត។់ 

 
គ.អ្ៃុបាតាច់ស្របាក្់ (Cash Ratio) 

 អនុ្បាតសន្េះន្ឹងបង្ហា ញអាំពី្មតថភាពរប្់ត្កុម  ុន្កនុងការសត្បើត្បា្់សាច្ត់្បាក់្ ុទ្យធ(Cash)សដ្ើមប ី
ទូ្យទតប់ាំណុលរយៈសពលខលី (Current Liabilities) ឬោច្ន្ិយយបាន្ថា ោល់បាំណុលរយៈសពលខលីមយួដុ្ោល រ 
សតើត្កុម  ុន្ោច្សត្បើត្បា្់សាច្ត់្បាក់្ ុទ្យធប៉ាុនម ន្ដុ្ោល រសដ្ើមបទូី្យទត។់ 

 
 អ្ៃុបាតនៃលទធភាពទូទាត់បំណុលរយៈសពលដវង 

ក្. អ្ៃុបាតបំណុលេរបុ(Total Debt Ratio) 

 អនុ្បាតសន្េះន្ឹងបង្ហា ញពីភាគរយថ្ន្បាំណុល្របុកនុងត្ទ្យពយ្របុ ឬកនុងមយួដុ្ោល រថ្ន្ត្ទ្យពយ្របុសតើមាន្
បាំណុលប៉ាុនម ន្ដុ្ោល រ។  

 
ខ. អ្ៃុបាតបំណុលសធៀបៃិងមូលធៃេរបុ(Debt to Equity Ratio) 

អនុ្បាតសន្េះន្ឹងបង្ហា ញពីថាសតើកនុងមយួដុ្ោល រថ្ន្មូលធន្ ត្កុម  ុន្បាន្ខចីសគប៉ាុនម ន្ដុ្ោល រសដ្ើមបទី្យិញត្ទ្យពយ។ 

 
គ. សមគុណមូលធៃ(Equity Multiplier) 

 វាបង្ហា ញពីការថាសតើការវនិ្ិសយគមូលធន្មយួដុ្ោល រ សតើមាន្ត្ទ្យពយ្កមមប៉ាុនម ន្ដុ្ោល រ ឬមាន្ន្យ័ថាវា
បង្ហា ញពីការសត្បើត្បា្់បាំណុលរប្់ត្កុម  ុន្ប៉ាុនម ន្ដុ្ោល រ សដ្ើមបវីនិ្ិសយគសៅសលើត្ទ្យពយ (Assets) មយួដុ្ោល រ។ 

Current Assets - Inventory
Current Liabilities

Quick Ratio =

Cash
Current Liabilities

=Cash Ratio

Total Liabilities
Total Assets

Total Debt Ratio =

Total liabilities
Total Equity

Debt to Equity Ratio =



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 20  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 
ឃ. អ្ៃុបាតចំៃួៃែងនៃការចំោយការស្របាក្់(Time Interest Earned Ratio) 

 អនុ្បាតច្ាំន្ួន្ដ្ងថ្ន្ការច្ាំណាយការត្បាក ់ គឺសត្បើត្បា្់្ត្មាបវ់ា្់លទ្យធភាពណដ្លត្បាកច់្ាំសណញពី
ត្បតិបតរិការរប្់អងគភាពោច្ធាល កចុ់្េះ មុន្ន្ឹងអងគភាពមនិ្មាន្លទ្យធភាព្ងការត្បាក។់ 

 
 អ្ៃុបាតនៃលទធភាពសស្របើស្របាេស់្រទពយេក្មម(Asset Utilization) 

អនុ្បាតថ្ន្លទ្យធភាពសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមម ត្តវូបាន្សត្បើត្បា្់សដ្ើមបវីា្់ណវងការត្គបត់្គងនិ្ងការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ
្កមម កនុងការណ្វងរកត្បាកច់្ាំណូលដ្ល់ត្កមុ  ុន្។ អនុ្បាតថ្ន្លទ្យធភាពសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមរមួមាន្៖ 

ក្. អ្ៃុបាតបងវិលជុំនៃេៃនិធិ(Inventory Turnover) 

 អនុ្បាតបងវិលជុាំថ្ន្្ន្និធ ិ ជាអនុ្បាតណដ្លបង្ហា ញពីការបងវិល្ន្និធិលកជ់ាមធយមប៉ានុម ន្ដ្ងកនុងមយួ
ឆ្ន ាំ។ 

 
ខ. អ្ៃុបាតចំៃួៃនងៃនៃការលក្់េៃនិធិ(Day's Sales in Inventory) 

 អនុ្បាតច្ាំន្ួន្ថ្ងៃថ្ន្ការលក់្ ន្និធិ ជាអនុ្បាតណដ្លបង្ហា ញពីច្ាំន្ួន្ថ្ងៃជាមធយមណដ្លត្តវូបាន្ច្ាំណាយ
សពល្ត្មាបអ់ងគភាពមយួ កនុងការលកស់ច្ញនូ្វ្ន្នធិ។ 

 
គ. អ្ៃុបាតបងវិលជុំនៃឥណសទយយ(Receivable Turnover) 

 អនុ្បាតបងវិលជុាំថ្ន្ឥណសទ្យយយ គឺជាអនុ្បាតមយួណដ្លត្តូវបាន្សត្បើត្បា្់សដ្ើមបវីា្់ណវងពចី្ាំន្ួន្ដ្ងណដ្ល
ឥណសទ្យយយត្តូវបាន្បងវិល កនុងមយួឆ្ន ាំ ន្ិងបង្ហា ញពីកត្មតិរប្់អងគភាពកនុងការត្បមូល ឥណសទ្យយយឬត្បាកណ់ដ្ល
អតិងិជន្ជាំពាក។់ 

Total Assets
Total Equity

Equity Multiplier =

Earnings Before Interest and tax
Interest

Time Interest Earned Ratio =

Cost of Goods Sold
Inventory

Inventory Turnover =

365 days
Inventory Turnover

=Day's Sales in Inventory



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 21  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 
ឃ. អ្ៃុបាតចំៃួៃនងៃដែលឥណសទយយេង(Day's Sales in Receivable) 

 អនុ្បាតច្ាំន្ួន្ថ្ងៃណដ្លឥណសទ្យយយ្ង គឺជាអនុ្បាតណដ្លបង្ហា ញពីច្ាំន្នួ្ថ្ងៃជាមធយមណដ្លត្តូវបាន្
ច្ាំណាយសពល្ត្មាបអ់ងគភាពមយួ កនុងការត្បមូលត្បាកជ់ាំពាកព់ីអតងិិជន្ បនទ បព់ីការលកប់ាន្សកើន្ស ើង។ 

 
ង. អ្ៃុបាតសែើមទុៃចរៃរេទុធ(Net Working Capital Turnover) 

អនុ្បាតសដ្ើមទុ្យន្ច្រន្រ្ុទ្យធ សត្បើត្បា្់្ត្មាបវ់ា្់ណវងនូ្វត្ប្ិទ្យធភាពរប្់អងគភាពកនុងការណ្វងរកត្បាក់
ច្ាំណូលសដាយសត្បើត្បា្់សដ្ើមទុ្យន្ច្រន្រ្ុទ្យធណដ្លខលួន្មាន្ ឬសយើងោច្ន្យិយម៉ាាងសទ្យៀតថា ជាត្បាកច់្ាំណូល
ណដ្លទ្យទ្យួលបាន្ពីត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលខលី្ុទ្យធណដ្លត្តូវបាន្ដ្កជាមយួនឹ្ងបាំណុលរយៈសពលខលីរចួ្។ អងគភាព
ណដ្លមាន្NWC Turnover ខព្់មាន្ន្យ័ថាអងគភាពសនេះ បាន្សត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលខលី្ុទ្យធបាន្លអ
ជាង អងគភាពណដ្លមាន្ NWC Turnover ទប។ 

 
ច. អ្ៃុបាតបងវិលជុំនៃស្រទពយេក្មមរយៈសពលដវង(Fixed Asset Turnover) 

អនុ្បាតបងវិលជុាំថ្ន្ត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលណវង បង្ហា ញពីការវា្់ណវងនូ្វត្ប្ិទ្យធភាពកនុងការសត្បើត្បា្់ ន្ិង
ការត្គបត់្គងថ្ន្ត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលណវង ។ សបើលទ្យធសលថ្ន្ការគណនអនុ្បាតសន្េះមាន្តថ្មលកាន្ណ់តខព្់ មាន្
ន្យ័ថាអងគភាពមាន្្មតថភាពកនុងការសត្បើត្បា្់ ន្ិងការត្គបត់្គងថ្ន្ត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលណវងបាន្លអ ប៉ាុណន្រសបើ
លទ្យធសលទបវញិមាន្ន្យ័ថា  ការសត្បើត្បា្់ ន្ងិការត្គបត់្គងថ្ន្ត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលរប្់អងគភាពមនិ្មាន្
ត្ប្ិទ្យធភាពលអស ើយ។ 

 
 
 
 

Sales
Accounts Receivable

Receivable Turnover =

365 days
ReceivableTurnover

Day's Sales in Receivable =

Sales
NWC

NWC Turnover =

Sales
Net Fixed Assets

=Fixed Asset Turnover



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 22  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ឆ. អ្ៃុបាតការបងវិលស្រទពយេក្មមេរបុ(Total Asset Turnover) 

អនុ្បាតការបងវិលត្ទ្យពយ្កមម្ របុ គឺជាសលសធៀបរវាងការលកជ់ាមយួនឹ្ងត្ទ្យពយ្កមម្របុ ណដ្លអនុ្
បាតសន្េះបង្ហា ញពី ការវា្់ណវងនូ្វត្ប្ិទ្យធភាពរប្់អងគភាពកនុងការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមម្របុរប្់ខលួន្កនុងការ
ណ្វងរកត្បាកច់្ាំណូលណដ្លបាន្មកពីការលក។់ 

 
 អ្ៃុបាតលទធភាពដេវងរក្ស្របាក្់ចំសណញ(Profitability ratios) 

ក្. អ្ៃុបាតស្របាក្់ចំសណញេទុធ(Profit Margin Ratio) 

អនុ្បាតត្បាកច់្ាំសណញ្ុទ្យធ គឺជាសលសធៀបរវាងត្បាកច់្ាំសណញ្ុទ្យធជាមយួការលក។់ អនុ្បាតសន្េះ
បង្ហា ញថា ោល់ច្ាំណូលពីការលក១់ ដុ្ោល រ សតើត្កមុ  ុន្ទ្យទ្យលួបាន្ត្បាកច់្ាំសណញ្ុទ្យធប៉ានុម ន្ដុ្ោល រ។ 

 
ខ. អ្ៃុបាត្លចំសណញពីមួយស្រទពយេក្មម(Return on Assets) 

អនុ្បាតសលច្ាំសណញពីមយួត្ទ្យពយ្កមម គឺជាសលសធៀបរវាងត្បាកច់្ាំសណញ្ុទ្យធជាមយួនឹ្ងត្ទ្យពយ្កមម
្របុសដ្ើមបដី្ងឹថាសតើ ោល់ការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមណដ្លអងគភាពមាន្បសងេើតបាន្នូ្វត្បាកច់្ាំសណញប៉ាុនម ន្ដ្ល់អងគ
ភាពរប្់ខលួន្។ កាលណាអនុ្បាតសន្េះមាន្តថ្មលកាន្ណ់តធាំគឺវាកាន្ណ់តលអត្បស ើ្រ មាន្ន្យ័ថាការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ
្កមមរប្់អងគភាពកនុងការបសងេើតត្បាកច់្ាំសណញគឺមាន្ត្ប្ិទ្យធភាព។ សបើកាលណាអនុ្បាតសន្េះមាន្តថ្មលទប
មាន្ន្យ័ថាការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមរប្់អងគភាពកនុងការបសងេើតត្បាកច់្ាំសណញគមឺនិ្មាន្ត្ប្ិទ្យធភាពស ើយ។ 

 
គ. អ្ៃុបាត្លចំសណញសធៀបៃឹងមូលធៃ(Return on Equity) 

 អនុ្បាតសលច្ាំសណញសធៀបនឹ្ងមូលធន្ គឺជាសលសធៀបរវាងត្បាកច់្ាំសណញ្ុទ្យធជាមយួនឹ្ងមូលធន្្របុ
សដ្ើមប ី សធវើការវា្់ណវងថាសតើ ោល់ការសត្បើត្បា្់មូលធន្ណដ្លបាន្មកពីមាច ្់ភាគ  ុន្ បសងេើតនូ្វត្បាកច់្ាំសណញ
ប៉ាុនម ន្ដ្ល់អងគភាព។ កាលណាអនុ្បាតសន្េះមាន្តថ្មលកាន្ណ់តធាំគឺវាកាន្ណ់តមាន្ភាពលអត្បស ើ្រមាន្ន្យ័ថា ការ
សត្បើត្បា្់មូលធន្រប្់មាច ្់ភាគ  ុន្គឺមាន្ត្ប្ិទ្យធភាពកមុងការបសងេើតត្បាកច់្ាំសណញ។ សបើកាលណាអនុ្បាត

Sales
Total Asset

Total Asset Turnover =

Net Income
Sales

=Profit Margin Ratio

Net Income
Total Assets

Return on Assets =



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 23  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

សន្េះមាន្តថ្មលកាន្ណ់តទបមាន្ន្យ័ថា ការសត្បើត្បា្់មូលធន្រប្់មាច ្់ភាគ  ុន្គឺមនិ្មាន្ត្ប្ិទ្យធភាពកនុងការ
បសងេើតត្បាកច់្ាំសណញស ើយ។ 

 
ឃ. អ្ៃុបាតនងលាមួយៃឹងស្របាក្់ចំសណញ(Price-Earnings Ratio) 

អនុ្បាតថ្ងលជាមយួន្ឹងត្បាកច់្ាំសណញ គឺជាសលសធៀបរវាងតថ្មលទី្យសារថ្ន្ភាគ  ុន្ជាមយួន្ឹងត្បាក់
ច្ាំសណញមយួភាគ  ុន្រប្់ត្កុម  ុន្។ អនុ្បាតសន្េះបង្ហា ញពីតថ្មលទ្យសីារណដ្លអនកវនិ្ិសយគត្តូវច្ាំណាយកនុងការ
ទ្យិញភាគ  ុន្ សដ្ើមបទី្យទ្យួលបាន្ត្បាកច់្ាំសណញ១ដុ្ោល រ។ 

 
ង. អ្ៃុបាតទី្ារ(Market-to-book Ratio) 

អនុ្បាតទ្យសីារ គឺជាអនុ្បាតណដ្លសគសត្បើត្បា្់្ត្មាបវ់ា្់ណវងតថ្មលភាគ  ុន្រប្់អងគភាពណដ្លសត្បៀប
សធៀបតថ្មលទី្យសាររប្់ភាគ  ុន្ជាមយួនឹ្ងតថ្មលណដ្លបាន្កតត់្តាកនុងបញ្ជ ី។ សបើកាលណាអនុ្បាតសន្េះមាន្តថ្មល
កាន្ណ់តធាំមាន្ន្យ័ថា តថ្មលទ្យសីារភាគ  ុន្រប្់អងគភាព មាន្តថ្មលខព្់ជាងតថ្មលភាគ  ុន្ណដ្លបាន្កតត់្តាកនុង  
បញ្ជ ី។ 

 
 ច. ស្របាក្់ចំសណញែុល (Gross Profit Margin) 

 ភាគរយថ្ន្ត្បាកច់្ាំសណញដុ្ល (Gross Profit Margin)  ជាការវា្់ណវងពីទ្យាំនកទ់្យាំន្ងរវាងការលក ់ន្ងិ
ការច្ាំណាយថ្ងលសដ្ើមសលិតកមម ។ 

 
ឆ. ស្របាក្់ចំណូលស្របតិបតរិការ (Operating Margin) 

 ភាគរយត្បតិបតរិការ (Operating Profit Margin) ជាការវា្់ណវងការត្គបត់្គងថ្ងលសដ្ើមត្បតបិតរិការរប្់
ត្កុម  ុន្ សៅកនុងធាតុពីរ ា្ំខ្ន្គ់ឺថ្ងលសដ្ើមទ្យាំន្ិញណដ្លបាន្លក ់ ន្ិងច្ាំណាយត្បតិបតរិការដូ្ច្ជាការលក ់ ន្ិងការ

Net Income
Total Equity

Return on Eqity =

Price per share
Earnigns per share

Price Earnings Ratio =

Market Value per Share
Book Value per share

Market-to-book Ratio =

Gross Profit Margin =
Gross Profit

Sales



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 24  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ច្ាំណាយណសនកទ្យីសារ ច្ាំណាយសលើរ ាំល្់ណដ្លទកទ់្យងន្ឹងត្បាកច់្ាំណូលរប្់ត្កុម  ុន្។ ត្ប្ិន្សបើភាគរយថ្ន្
ត្បតិបតរិការទបជាងមធយមភាគឧ្ា កមម បង្ហា ញឲ្យស ើញថាអនកត្គបត់្គងកនុងត្កុម  ុន្ត្គបត់្គងថ្ងលសដ្ើម
ទ្យាំន្ិញណដ្លបាន្លក ់ន្ងិច្ាំណាយត្បតិបតរិការមនិ្បាន្លអសទ្យសបើសធៀបន្ិងត្កុម  ុន្សសសង។ 

 
១.២.៣.២ ការវិភាគអាជីវក្មម 

ការវាយតថ្មលថ្ន្ទ្យ្សន្ៈវ ិ្ ័យោជីវកមម គឺជាសគ្នលសៅ ា្ំខ្ន្ថ់្ន្បរយិកា្ោជីវកមម ន្ិងការវភិាគយុទ្យធ
សាស្ត្រ។ សាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កុម  ុន្ត្តូវបាន្វាយតថ្មលពីរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុរប្់ខលួន្សដាយសត្បើការ
វភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ។ ម៉ាាងវញិសទ្យៀត គុណភាពថ្ន្ការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុគឺ ោត្្័យសៅសលើ
ភាពោច្សជឿជាកប់ាន្ និ្ងខលឹមសារស្ដ្ឋកិច្ចថ្ន្របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ ។ ការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុពាកព់ន័្ធ
ន្ឹងដ្ាំសណើ រការថ្ន្ធាតុសស ា្ំ ាំខ្ន្់ៗ ទាំងសន្េះ ៖   

• ការវភិាគបរយិកា្ ន្ិងយុទ្យធសាស្ត្រោជីវកមម 
• ការវភិាគគណសន្យយ ន្ងិ ិរញ្ា វតថុ 
• ការវភិាគអនគត 

របូទ្យ១ី ៖ ទ្យាំនកទ់្យាំន្ងថ្ន្ធាតុធាំទាំង៤ខ្ងសលើ កនុងដ្ាំសណើ រការវភិាគោជីវកមម  

 
(Source៖ K.R. Subramanyam, Financial Statement Analysis, 11edition, @2014, on Page 11) 

Operating Profit Margin =
Operating Income

Sales



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 25  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

១.២.៣.២.១ ការវិភាគបរយិាកាេ ៃិងយទុធាស្តេរអាជីវក្មម 

 ការវភិាគសលើការរ ាំពឹងទុ្យកនសពលអនគតរប្់ត្កុម  ុន្គឺជាសគ្នលបាំណងដ្៏្ ាំខ្ន្ប់ាំសុតមយួថ្ន្ការ
វភិាគោជីវកមម។ ការវភិាគសលើការរ ាំពឹងទុ្យកនសពលអនគតកជ៏ាការវភិាគមយួដ្៏្ មុគសាម ញសងណដ្រ សដ្ើមប ី្ សត្មច្
ការវភិាគសន្េះឱយមាន្ត្ប្ិទ្យធភាព សយើងត្តូវ្ិកាសៅសលើធាតុមយួច្ាំន្ួន្ ស ើយករ៏មួបញ្ចូ លទាំងការ្ិកាសៅសលើ
ការវភិាគបរយិកា្ោជីវកមម ន្ិងយុទ្យធសាស្ត្រសងណដ្រ។ ការវភិាគបរយិកា្ោជីវកមមសដ្ើមបណី្វងរកការកាំណត់
អតរ្ញ្ញា ណ ន្ិងការវាយតថ្មលសាថ ន្ភាពស្ដ្ឋកិច្ច ន្ិងឧ្ា កមមរប្់ត្កុម  ុន្ រមួបញ្ចូ លទាំងការវភិាគថ្ន្
សលិតសល កមាល ាំងពលកមម ន្ងិទ្យីសារមូលធន្។ 

ការវភិាគថ្ន្យុទ្យធសាស្ត្រោជីវកមមសដ្ើមបកីាំណត ់ ន្ិងវាយតថ្មលភាពខ្ល ាំង ន្ងិច្ាំណុច្សខាយកនុងការត្បកតួ
ត្បណជងរប្់ត្កុម  ុន្ រមួជាមយួនឹ្ងឱកា្ ន្ងិការគាំោមកាំណ ង។ ការវភិាគបរយិកា្ោជីវកមម ន្ងិការវភិាគ
យុទ្យធសាស្ត្រមាន្ពីរណសនក គឺការវភិាគឧ្ា កមម ន្ិងការវភិាគយុទ្យធសាស្ត្រ។  
ក្. ការវិភាគឧេាហក្មម 

ការវភិាគឧ្ា កមម គឺជាសលប៉ាេះពាល់ទាំងឡាយណាណដ្លបងេឲ្យមាន្ឥទ្យធពិលសលើការណត្បត្បួល ឬ  
ការវវិតររប្់្ ត្គ្ន្សៅកនុងឧ្ា កមមទាំងមូល។ ស ើយកជ៏ាជាំហាន្ដ្ាំបងូពីការរ ាំពឹងទុ្យក ន្ិងរច្ន្មពន័្ធ
ថ្ន្ឧ្ា កមមរប្់ខលួន្ណដ្លភាគសត្ច្ើន្ជាំរញុឱយត្កមុ  ុន្ទ្យទ្យួលបាន្ត្បាកច់្ាំសណញ។ ការវភិាគឧ្ា កមមជា
ញឹកញាបត់្តូវបាន្សធវើសដាយមាន្ការស្នើស ើងសដាយ Porter (1980, 1985) ឬការវភិាគណខស្ង្ហវ កត់ថ្មល។ 

សៅសត្កាមការស្នើសន្េះ ឧ្ា កមមមយួត្តូវបាន្ចាតទុ់្យកថាជាបណរុាំ ថ្ន្ថ្ដ្គូត្បកួតត្បណជងណដ្លសដ្ើរតួនទ្យី
កនុងការច្រចាជាមយួអនកសត្បើត្បា្់ ន្ិងអនកសគតស់គង ់ស ើយមាន្ការត្បកួតត្បណជងយ៉ា ង្កមមកនុងច្ាំសណាមឧ្ា 
កមមត្បសភទ្យសន្េះ និ្ងត្បឈមមខុន្ឹងការគាំោមកាំណ ងពីថ្ដ្គូរត្បកួតត្បណជងងមីៗ  ន្ិងសលិតសលជាំន្ួ្។ ការវភិាគ
ឧ្ា កមមត្តូវណតវាយតថ្មលទាំងការរ ាំពឹងទុ្យកថ្ន្ឧ្ា កមម ន្ិងកត្មតិថ្ន្ការត្បកតួត្បណជងជាកណ់្រង។  
ខ. ការវិភាគយទុធាស្តេរ 

ការវភិាគយុទ្យធសាស្ត្រ គឺជាសលប៉ាេះពាល់ទាំងឡាយណាណដ្លបងេជាការវវិតរ ការណត្បត្បលួសៅសលើ្ 
ត្គ្ន្ណតមនិ្ទាំងអ្់សនេះសទ្យ ឬ ជាការវាយតថ្មលសលើការ្សត្មច្ចិ្តរោជីវកមមរប្់ត្កមុ  ុន្មយួ និ្ងភាព
សជាគជយ័រប្់ខលួន្កនុងការបសងេើតអតថត្បសយជន្ត៍្បកួតត្បណជង។ សន្េះរមួបញ្ចូ លទាំងការវាយតថ្មលការសឆលើយតបជា
យុទ្យធសាស្ត្រណដ្លរ ាំពឹងទុ្យករប្់ត្កុម  ុន្ច្ាំសពាេះបរយិកា្ោជីវកមមរប្់ខលួន្ ន្ិងសលប៉ាេះពាល់ថ្ន្ការសឆលើយតប
ទាំងសន្េះច្ាំសពាេះភាពសជាគជយ័ និ្ងការរកីច្សត្មើន្នសពលអនគត។ ការវភិាគយុទ្យធសាស្ត្រតត្មូវឱយពិន្ិតយសលើយុទ្យធ
សាស្ត្រត្បកតួត្បណជងរប្់ត្កមុ  ុន្មយួ្ត្មាបល់ាយសលិតសល ន្ិងរច្ន្មពន័្ធច្ាំណាយរប្់ខលួន្។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 26  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

បរយិកា្ធុរកិច្ច ន្ងិការវភិាគយុទ្យធសាស្ត្រទមទរច្ាំសណេះដឹ្ងទាំងកមាល ាំងស្ដ្ឋកិច្ច ន្ិងឧ្ា កមម 
ស ើយកជ៏ាការទមទរឲ្យមាន្ច្ាំសណេះដឹ្ងអាំពីការត្គបត់្គងយុទ្យធសាស្ត្រ សគ្នលន្សយបាយពាណិជជកមម សលិតកមម 
ការត្គបត់្គងភ្រុភា ទ្យសីារ ន្ិងស្ដ្ឋកចិ្ចត្គបត់្គង។ សដាយសារណតលកខណៈទូ្យលាំទូ្យោយ និ្ងព ុជាំនញសន្េះ
ស ើយ សទ្យើបការវភិាគយុទ្យធសាស្ត្រោជីវកមម យកច្តិរទុ្យកដាកស់លើការ្ិកាពី ភាពខ្ល ាំង ភាពសខាយ ឱកា្ ន្ងិ
ការគាំោមគាំណ ង (SWOT) ថ្ន្ថ្ដ្គូត្បកួតត្បណជងរប្់ត្កុម  ុន្។ 

១.២.៣.២.២ ការវិភាគគណសៃយយ 

ការវភិាគគណសន្យយគឺជាដ្ាំសណើ រការថ្ន្វាយតថ្មលវសិាលភាព ន្ងិការណកតត្មូវរបាយការណ៍ ិរញ្ា រវតថុ
រប្់ត្កុម  ុន្សដ្ើមបឆីលុេះបញ្ញច ាំងពីសាថ ន្ភាពជាកណ់្ាងថ្ន្ស្ដ្ឋកិច្ចរប្់ត្កមុ  ុន្។ ការវភិាគគណសន្យយសន្េះត្តូវ
បាន្សធវើសដាយមាន្ការ្ិកាអាំពីត្បតិបតរិការ ន្ិងត្ពឹតរិការណ៍រប្់ត្កមុ  ុន្ វាយតថ្មលសលប៉ាេះពាល់ថ្ន្សគ្នល
ន្សយបាយគណសន្យយរប្់ខលួន្សលើរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ ន្ិងការណក្ត្មួលរបាយការណ៍ឱយកាន្ណ់តត្បស ើ្រ
ស ើងសដ្ើមបឆីលុេះបញ្ញច ាំងពីស្ដ្ឋកចិ្ចមូលដាឋ ន្ ន្ិងសធវើឱយរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុកាន្ណ់តមាន្ភាព្មត្្បកនុងការ 
វភិាគ ។ របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុគឺជាត្បភពច្មបងថ្ន្ពត័ម៌ាន្្ត្មាបក់ារវភិាគ ិរញ្ា វតថុ។ សន្េះមាន្ន្យ័ថាគុណ
ភាពថ្ន្ការវភិាគ ិរញ្ា វតថុោត្្័យសៅសលើភាពសជឿជាកថ់្ន្របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ ណដ្លវាោត្្័យសៅសលើគុណ
ភាពថ្ន្ការវភិាគគណសន្យយ។ ្របុមក ការវភិាគគណសន្យយមាន្សារៈ ា្ំខ្ន្់្ ត្មាបក់ារវភិាគសត្បៀបសធៀប។ 

ជាទូ្យសៅ សដ្ើមបសីធវើការវភិាគគណសន្យយ សយើងចាាំបាច្ត់្តូវយករបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុមកសធវើជាមូលដាឋ ន្
កនុងការសរៀបច្ាំសដ្ើមបឲី្យសយើងដ្ងឹថាមាន្អវីសកើតស ើង សៅសពលណដ្លសត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុសនេះ។ ប៉ាុណន្រ
របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុត្តូវបាន្សរៀបច្ាំស ើងសដាយយកសគ្នលការណ៍ឬច្ាប់្ ាងដ់ារគណសន្យយជាច្មបង។ 

ណដ្ន្កាំណតគ់ណសន្យយសន្េះោច្ប៉ាេះពាល់ដ្ល់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ ស ើយោច្សរល់សលវបិាកយ៉ា ង
សហាច្ណា្់ពីរកនុងការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ។  

 សលវបិាកទ្យីមយួ ការសត្បៀបសធៀបទិ្យន្នន្យ័មាន្លកខណៈខុ្គ្នន  សដាយសារណតការសត្បើត្បា្់នូ្វត្បពន័្ធ
គណសន្យយខុ្គ្នន កនុងការកតត់្តានូ្វត្បតិបតរិការ ឬត្ពតឹរិការណ៍ត្្សដ្ៀងគ្នន ។ មា៉ាងសទ្យៀត បញ្ញា ថ្ន្ការ
សត្បៀបសធៀបសន្េះកស៏កើតស ើងសងណដ្រ សៅសពលណដ្លត្កុម  ុន្ដល ្់បរូរគណសន្យយរប្់ខលួន្សៅ
ការយិបរសិច្េទ្យណាមយួ ណដ្លនាំឱយការសត្បៀបសធៀបកនុងកាំ ុងសពលសនេះមាន្ការលាំបាកឬបាតប់ងនូ់្វ
្ុត្កឹតភាពថ្ន្របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ។ 

 សលវបិាកទ្យីពីរ ការ្សត្មច្ចិ្តរ ន្ិងភាពមនិ្ច្ា្់ោ្់កនុងគណសន្យយោច្សធវើឲ្យពត័ម៌ាន្របាយ
ការណ៍ ិរញ្ា វតថុមាន្ភាពលាំសអៀងខុ្ពីត្បភពសដ្ើម ។ ភាពលាំសអៀងថ្ន្ត្ទ្យងត់្ទយគណសន្យយគឺជាគមាល ត



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 27  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ថ្ន្ពត័ម៌ាន្គណសន្យយពីស្ដ្ឋកិច្ចជាកណ់្ាង ស ើយការលាំសអៀងថ្ន្ត្ទ្យងត់្ទយគណសន្យយទាំងសន្េះោច្
សកើតស ើងជាបទី្យត្មង៖់ 

(១) ការបា៉ា ន្ត់្បមាណរប្់អនកត្គបត់្គង (ោយុកាលថ្ន្ការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយបាំណុលពិបាកទរ ន្ិង
ទ្យាំន្ិញខូច្ខ្ត) ោច្ជាមលូស តុកនុងការសធវើឲ្យមាន្កាំ ុ្អសច្តន។ កាំ ុ្កនុងការបា៉ា ន្ស់ាម ន្សន្េះគឺជាមូល
ស តុច្មបងសធវើឲ្យលាំសអៀងត្ទ្យងត់្ទយគណសន្យយ។  

(២) អនកត្គបត់្គងោច្សត្បើស្រភីាពកនុងការ្សត្មច្ចិ្តររប្់ខលួន្ សដ្ើមបសីរៀបច្ាំរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ។  
(៣) ្រងដ់ារគណសន្យយកោ៏ច្បណារ លឱយមាន្ការលាំសអៀងត្ទ្យងត់្ទយគណសន្យយសកើតស ើងសងណដ្រ 

សត្ពាេះវាមាន្ការបោជយ័កនុងការចាបយ់កការពិតថ្ន្ស្ដ្ឋកចិ្ច។ 
ភាពលាំសអៀងថ្ន្ត្ទ្យងត់្ទយគណសន្យយទាំងបីត្បសភទ្យសន្េះ បសងេើតជាហាន្ភិយ័គណសន្យយកនុងការវភិាគ

របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ។ ហាន្ិភយ័គណសន្យយគឺជាភាពមនិ្ត្បាកដ្ត្បជាកនុងការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ
សដាយសារណតការលាំសអៀងត្ទ្យងត់្ទយគណសន្យយសន្េះ។ 

សគ្នលសៅ ា្ំខ្ន្ថ់្ន្ការវភិាគគណសន្យយគឺសដ្ើមបវីាយតថ្មល ន្ិងកាតប់ន្ថយហាន្ិភយ័គណសន្យយ និ្ងណក
លមអខលឹមសារស្ដ្ឋកិច្ចថ្ន្របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ រមួទាំងការសត្បៀបសធៀបសងណដ្រ។ ការវភិាគគណសន្យយរមួបញ្ចូ ល
ការវាយតថ្មលគុណភាពថ្ន្ត្បាកច់្ាំណូលរប្់ត្កុម  ុន្មយួ ឬ គុណភាពគណសន្យយរប្់ត្កុម  ុន្សនេះ។ ការ
វាយតថ្មលគុណភាពថ្ន្ត្បាកច់្ាំណូលទមទរការវភិាគសលើកតារ ដូ្ច្ជា ោជីវកមមរប្់ត្កុម  ុន្ សគ្នលន្សយបាយ
គណសន្យយ បរមិាណ ន្ិងគុណភាពថ្ន្ពត័ម៌ាន្ណដ្លបាន្បង្ហា ញ ការអនុ្វតរ និ្ងសករ រិ៍ស ម្ េះថ្ន្ការត្គបត់្គង 
ឱកា្ ន្ិងការសលើកទ្យឹកច្ិតរ្ ត្មាបក់ារត្គបត់្គងត្បាកច់្ាំណូល។ ការវភិាគគណសន្យយករ៏មួបញ្ចូ លសងណដ្រនូ្វការ
វាយតថ្មលសលើត្បាកច់្ាំណូលជាបោ់ប ់ណដ្លជនួ្កាលសគសៅថាអាំណាច្រកត្បាកច់្ាំណូលត្បកបសដាយនិ្រន្ររភាព។ 

ការវភិាគ ិរញ្ា វតថុ គឺជាការសត្បើត្បា្់របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុ សដ្ើមបវីភិាគសាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុ ន្ិងដ្ាំសណើ រ
ការរប្់ត្កុម  ុន្ និ្ងសដ្ើមបវីាយតថ្មលត្បតិបតរិការ ិរញ្ា វតថុនសពលអនគ។ ការវភិាគ ិរញ្ា វតថុសដា តសៅសលើកតារ
ា្ំខ្ន្់ៗ ៣យ៉ា ង៖ ការវភិាគសលើលទ្យធភាពកនុងការណ្វងរកត្បាកច់្ាំសណញ ការវភិាគហាន្ភិយ័ ន្ងិការវភិាគលាំ ូរ

សាច្ត់្បាក។់ 
ការវភិាគសលើលទ្យធភាពកនុងការណ្វងរកត្បាកច់្ាំសណញ គឺជាការវាយតថ្មលអាំពីសលតប្នងរប្់ត្កុម  ុន្

ណដ្លបាន្មកពីការវនិ្ិសយគ។ វាសដរ ត ា្ំខ្ន្ស់ៅសលើត្បភព ន្ិងកត្មតិថ្ន្ត្បាកច់្ាំសណញរប្់ត្កុម  ុន្ណដ្ល
ទ្យទ្យួលបាន្ ស ើយរមួបញ្ចូលទាំងការកាំណតន់្ិងងលឹងណងលងនូ្វពាកព់ន័្ធសលប៉ាេះពាល់ណដ្លបាន្មកពីត្បភពថ្ន្ការ
ណ្វងរកត្បាកច់្ាំសណញសសសងៗពីគ្នន ។ វាករ៏មួបញ្ចូ លសងណដ្រនូ្វការវាយតថ្មលពីត្បភពពីរថ្ន្លទ្យធភាពកនុងការណ្វងរក



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 28  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ត្បាកច់្ាំសណញណដ្លរមួមាន្ ត្បាកច់្ាំសណញ្ុទ្យធ (ច្ាំណណកត្បាកណ់ដ្លបាន្មកពីការលកដ់្កន្ឹងថ្ងលសដ្ើម) ន្ងិការ
សត្បើត្បា្់សដ្ើមទុ្យន្ច្ាំណូល។ 

ការវភិាគហាន្ភិយ័ គឺជាការវាយតថ្មល្មតថភាពរប្់ត្កុម  ុន្កនុងការសឆលើយតបសៅន្ងឹការសបរជាា ចិ្តរ
រប្់ខលួន្ ណដ្លរមួមាន្ការវាយតថ្មលលទ្យធភាព្ងបាំណុលនិ្ងលទ្យធភាពកនុងការបណមលងត្ទ្យពយ្កមមឲ្យសៅជាសាច្់
ត្បាក ់ ជាមយួការណត្បត្បួលថ្ន្ការរកត្បាកច់្ាំសណញរប្់ត្កុម  ុន្។ ការវភិាគហាន្ភិយ័ មនិ្ត្តឹមណតសាល់សល
ត្បសយជន្ដ៍្ល់មាច ្់បាំណុលកនុងការដ្ឹងពីលទ្យធភាពរប្់ត្កមុ  ុន្សលើការ្ងបាំណុលសពលអនគតប៉ាុសណាា េះសទ្យ 
ណតវាកស៏ដ្ើរតួនទ្យីយ៉ា ង ា្ំខ្ន្ស់ងណដ្រ ្ត្មាបម់ាច ្់ភាគ  ុន្និ្ងអនកច្ងវ់និ្ិសយគ សដ្ើមប ី្ ិកាពីភាពណដ្លោច្
សជឿទុ្យកច្តិរបាន្ ន្ិងស្ថរភាពថ្ន្ដ្ាំសណើ រការរប្់ត្កមុ  ុន្ ស ើយសដ្ើមបងី្ហយត្្ួលកនុងការបា៉ា ន្ស់ាម ន្ថ្ងលសដ្ើមមូល
ធន្នសពលអនគត។ 

ការវភិាគលាំ ូរសាច្ត់្បាក ់ គជឺាការវាយតថ្មលអាំពីរសបៀបណដ្លត្កុម  ុន្កាំពុងត្គបត់្គង និ្ងសត្បើត្បា្់មូល
ធន្រប្់ខលួន្។ ការវភិាគសន្េះបង្ហា ញឲ្យស ើញពីការយល់ដ្ងឹរប្់ត្កុម  ុន្    កនុងការសាល់ ិរញ្ាបបទន្នសពល
អនគត។ ឧទ រណ៍សៅសពលណដ្លត្កុម  ុន្មយួសត្បើត្បា្់នូ្វត្បាកច់្ាំសណញណដ្លទ្យទ្យលួបាន្យកមកវនិ្ិសយគ
សលើគសត្មាងងមីមយួសសសងសទ្យៀត ត្កុម  ុន្ោច្និ្ងទ្យទ្យួលបាន្លទ្យធសលលអនសពលអនគត ជាជាងត្កុម  ុន្សៅខចី
មូលធន្សដ្ើមបវីនិ្ិសយគសលើគសត្មាងសន្េះ។ 

១.២.៣.២.៣ ការវិភាគសលើការរពំឹងទុក្សៅសពលអ្នគត 

ការវភិាគអនគត គឺជាការពាករណ៍ពីលទ្យធភាពកនុងការទូ្យទតន់សពលអនគតរប្់ត្កមុ  ុន្ពីត្បភព
ត្បាកច់្ាំណូលឬ លាំ ូរសាច្ត់្បាក។់ ការវភិាគសន្េះសត្បើត្បា្់ ការវភិាគគណសន្យយ ការវភិាគ ិរញ្ា វតថុ ន្ិង
បរយិកា្ោជីវកមម ន្ងិការវភិាគយុទ្យធសាស្ត្រោជីវកមម។ លទ្យធសលថ្ន្ការវភិាគការ ាំពឹងទុ្យកនសពលអនគត គឺជា
វធិីសាស្ត្រកនុងការពាករណ៍ថ្ន្ការទូ្យទតន់សពលអនគតណដ្លត្តូវបាន្សត្បើសដ្ើមបបីា៉ា ន្ត់្បមាណតថ្មលត្កុម  ុន្។ ការ
វភិាគអនគតគឺជាការវភិាគណដ្លោច្ឲ្យសយើងដ្ងឹអាំពហីាន្ភិយ័ណដ្លោច្ន្ឹងសកើតមាន្នសពលខ្ងមុខន្ិងសដ្ើមប ី
សត្តៀមខលួន្ចូ្លទ្យីសារត្បកួតត្បណជង។ 
  



 

ជំពូកទី២៖ 

ស្ថា នភាពទូទៅរបស ់ 

ក្កុមហ ៊ុនកកូា កឡូា 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 29  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ជំពូក្ទី២ 
ាថ ៃភាពទូសៅរបេស់្រក្ុមហ ុៃក្កូា ក្ឡូា 

២.១. ស្របវតរិរបេស់្រក្ុមហ ុៃក្កូា ក្ឡូា 
 សៅថ្ងៃទ្យ ី៨ ណខ ឧ្ភា ឆ្ន ាំ ១៨៨៦ សោកសវជជបណឌិ តស ម្ េះ John Pemberton បាន្លកស់ភ្ជជៈណកវ
ដ្ាំបូងរប្់កូកា-កូឡាសៅឱ្ងសាថ ន្ Jacobs សៅកណារ លទ្យីត្កុងោតលងត់ា(Atlanta)9។ 

សៅឆ្ន ាំ ១៨៨៨ សោក Pemberton បាន្លក់្ ិទ្យធិកមម្ ិទ្យធិរប្់ Coca-Cola សៅឱយសោក Asa 
Griggs Candler ណដ្លជាពាណិជជករមាន ក ់ ណដ្លមាន្ភាពវយ័ឆ្ល តស ើយយុទ្យធសាស្ត្រទ្យីសាររប្់គ្នតប់ាន្នាំ 
Coca-Cola សៅកាន្ទ់្យីសារសភ្ជជៈជា្កលសពញមយួ្តវតសទ្យី២០ ន្ិងទ្យី២១។ ស ម្ េះរប្់សភ្ជជៈសន្េះ
ា្ំសៅសៅសលើសត្គឿងសស ាំសដ្ើមពីរគឺ ្លឹកកូកា ន្ិងត្គ្នបកូ់ឡា (ត្បភពថ្ន្ជាតិកាស វអុីន្)។ របូមន្របច្ចុបបន្នថ្ន្កូកា កូ

ឡាសៅណតរកាការ្មាៃ ត។់ សទេះយ៉ា ងណាកស៏ដាយ ភាពខុ្គ្នន ថ្ន្របូមន្រណដ្លបាន្ោយការណ៍ និ្ងការ
ពិសសាធន្ត៍្តូវបាន្សបាេះពុមពសាយ។ ោងក៌ាំបាាំងជុាំវញិរបូមន្រត្តូវបាន្សត្បើត្បា្់សដាយ Coca-Cola កនុងទ្យសីាររប្់
ខលួន្ ខណៈណដ្លបុគគលិកអនមកិមយួច្ាំន្ួន្តូច្ប៉ាុសណាា េះណដ្លដ្ឹងពីរបូមន្រសន្េះ10។  

សៅកនុងឆ្ន ាំ ១៩២៣ សោក Robert Woodruff បាន្កាល យខលួន្ជាត្បធាន្ត្កមុ  ុន្សភ្ជជៈមយួសន្េះ។ កនុង
ឆ្ន ាំ ១៩២៨ សោកកប៏ាន្ណណនាំសលិតសលកូកា កូឡា តាមរយៈការត្បកួតកីឡាអឡូាាំពកិសលើកដ្ាំបងូសដាយដាក់
ភាជ បស់លិតសលសន្េះជាមយួត្កមុកីឡាអូឡាាំពិករប្់្ រដ្ឋោសមរចិ្ សៅទ្យីត្កងុ Amsterdam កនុងឆ្ន ាំ ១៩២៨11

។ 
សៅកនុងឆ្ន ាំ ១៩៩៤ អនកជាំន្ួញមកពី មី្ ុ ី្ីុ (Mississipp) មាន កស់ ម្ េះ Joseph Biedenharn ជាជន្

ដ្ាំបូងណដ្លបាំណលងរបូោងរប្់សភ្ជជៈកូកា កូឡា ពីការដាកណ់កវធមមតាសៅជាការត្ច្កកនុងដ្បយ៉ា ងត្បណិត ន្ិងសធវើ
ឲ្យសលិតសលសន្េះកាន្ណ់តមាន្ភាពសពញន្ិយមស ើង សត្ពាេះអតិងិជន្ង្ហយត្្ួលកាន្ន់្ិងយកតាមខលួន្សៅត្គបទ់្យកី
ណន្លង។ 

បនទ បព់ីច្តិ្ិបឆ្ន ាំថ្ន្ការទ្យទ្យលួបាន្សជាគជយ័ជាមយួនឹ្ងមា៉ា ក្ញ្ញា មយួ ត្កមុ  ុន្កូកា កូឡា កច៏ាប់
សសាើម្សត្មច្ចិ្តរបសងេើតនូ្វរ្ជាតិបណន្ថម។ ហាវ ន្ត់ា(Fanta) ត្តូវបាន្បសងេើតស ើងជាសលើកដ្ាំបូងសៅឆ្ន ាំ ១៩៤០ 
មនិ្ណតប៉ាុសណាា េះសលិតសលដ្ថ្ទ្យសទ្យៀតបសងេើតស ើងជាបន្របនទ ប ់ ណដ្លរមួមាន្ ថ្្ព ៍ (Sprite បសងេើតស ើងសៅឆ្ន ាំ
                                                           
9 www.coca-colacompany.com/company/history (ចូ្លទ្យ្សនថ្ងៃទី្យ០៨ ណខ មងុិន ឆ្ន ាំ២០២២) 
10 https://en.wikipedia.org/wiki/Coca-Cola (ចូ្លទ្យ្សនងៃទី្យ០៨ ណខមងុិន ឆ្ន ាំ២០២២) 
11 www.coca-cola.ca/faqs/coca-cola-faqs-history/when-did-coca-cola-start-getting-involved-with-the-olympics (ចូ្ល
ទ្យ្សនងៃទី្យ០៨ ណខមងុិន ឆ្ន ាំ២០២២) 

http://www.coca-colacompany.com/company/history
https://en.wikipedia.org/wiki/Coca-Cola
http://www.coca-cola.ca/faqs/coca-cola-faqs-history/when-did-coca-cola-start-getting-involved-with-the-olympics


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 30  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

១៩៦១) ន្ិង សងប (TAB បសងេើតស ើងសៅឆ្ន ាំ១៩៦៣) ន្ិង ស វសាេ  (Fresca បសងេើតស ើងសៅឆ្ន ាំ១៩៦៦)។ សោក
Roberto Goizueta បសងេើតឲ្យមាន្ សលិតសល Diet Coke, ណដ្លជាសលិតសលបណន្ថមដ្ាំបងូបាំសុតណដ្លសត្បើ
ត្បា្់មា៉ា ក់្ ញ្ញា Coca-Cola។ 

កនុងរយៈសពលត្តឹមណតពីរឆ្ន ាំ កូកា កូឡាបាន្កាល យសៅជាសភ្ជជៈកាំពូលណដ្លមាន្កា ូរទីបសៅសលើពិភព
សោក ណដ្លទ្យទ្យួលបាន្ត្បជាត្បិយភាពន្ិងសជាគជយ័យ៉ា ងខ្ល ាំង។ មកដ្ល់ឆ្ន ាំ ១៩៩០ ណដ្លត្តូវបាន្សគកាំណតថ់ា
ជាឆ្ន ាំណដ្លត្កុម  ុន្កូកា កូឡា មាន្្ន្ទុេះយ៉ា ងសលច្សធាល មយួសទ្យៀត សដាយត្កុម  ុន្សន្េះបាន្្ ការត្គ្នាំត្ទ្យ 
ត្ពឹតរិការណ៍កីឡា ា្ំខ្ន្់ៗ ជាសត្ច្ើន្ ណដ្លសៅកនុងសនេះរមួមាន្ ការត្បកួតកីឡាអឡូាាំពកិ កីឡាបាល់ទត ់ FIFA 
World Cup កីឡាបាល់សោប World Cup ន្ិង្មាគមន្ប៍ាល់សបាេះជាតិណងមសទ្យៀត។ 
២.២. រចនេមព័ៃធរបេស់្រក្ុមហ ុៃក្កូា ក្ឡូា 

ត្កុម  ុន្កូកាកូឡាកម៏និ្ខុ្ពីត្កុម  ុន្សសសងៗសទ្យៀតណដ្រ គឺមាន្នូ្វរច្ន្មពន្ធ ័ ប៉ាុណន្រសដាយសារណតត្កមុ
  ុន្មយួសន្េះមាន្ត្បភពត្បាកច់្ាំណូលសត្ច្ើន្សទ្យើបសធវើសោយមាន្អនកវនិ្ិសយគជាសត្ច្ើន្មាន្ការចាបោ់រមមណ៍ពីរច្ន
្មពន័្ត្កុម  ុន្មយួសន្េះ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 31  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

តាោងទ្យ៧ី : ត្កុមត្បឹកាភបិាលន្ិង អនកចាតក់ារ ា្ំខ្ន្់ៗ  

 
(Source៖ https://investor.cokeconsolidated.com/corporate-governance/board-of-directors# ចូ្លទ្យ្សន
ថ្ងៃ ៨ មងុិន ឆ្ន ាំ ២០២២) 

 
 

https://investor.cokeconsolidated.com/corporate-governance/board-of-directors


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 32  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

២.៣. ាល ក្េញ្ហញ របេស់្រក្ុមហ ុៃក្កូា ក្ឡូា 
សាល ក្ញ្ញា  រប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា គឺជាន្មិតិរ្ញ្ញា មយួណដ្លត្តូវមាន្សគសាគ ល់ជា្កល។ សាល ក

្ញ្ញា  រប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា ត្តូវបាន្បសងេើតស ើងសដាយសោក Frank Mason Robinson ។យ៉ា ងណាមញិ 
សាល ក្ញ្ញា មយួសន្េះត្តូវបាន្ដល ្់បាូរត្ទ្យងត់្ទយនិ្ងពណ៌ ជាសត្ច្ើន្សលើករចួ្មកស ើយ។សដាយអកសរ Coca Cola 
សដាយត្គ្នន្ណ់តមាន្ការដល ្់បាូរត្ទ្យងត់្ទយនិ្ង ពណ៌ណតប៉ាុសណាា េះ។ សាល ក្ញ្ញា រប្់ត្កមុ  ុន្កូកាកូឡា បាន្ចាប់
សសាើមបសងេើតស ើងសៅឆ្ន ាំ១៨៨៦ រ ូតដ្ល់បច្ចុបបន្ន សាល ក្ញ្ញា កូកា កូឡាបាន្ដល ្់បាូររបូោងរប្់ខលួន្ដូ្ច្របូខ្ង
សត្កាម12៖ 
របូទ្យ២ី ៖ សាល ក្ញ្ញា រប្់ត្កមុ  ុន្កូកា កូឡា 

 
សាល ក្ញ្ញា រប្់កូកា កូឡាគឺមាន្ន្ិមតិរ្ញ្ញា បង្ហា ញពីការរមួបញ្ចូ លគ្នន ដ្គ៏ួរឱយទកទ់ញថ្ន្ពណ៌

ត្ក ម ន្ងិ្ ណដ្លបង្ហា ញពយុីវវយ័ ្ុទ្យិដ្ឋិន្ិយម ភាពបរ ិ្ ុទ្យធ ន្ិងឧតរមភាព13។  
 
 

                                                           
12 Source៖ https://1000logos.net/coca-cola-logo/ (ចូ្លទ្យ្សនសៅថ្ងៃទី្យ ៨ ណខមងុិន ២០២២) 
13 Coca-Cola Logo – History, Evolution, Meaning & Visual Identity (designbro.com) (ចូ្លទ្យ្សនសៅថ្ងៃទី្យ ៨ ណខមងុិន 
២០២២) 

 

https://1000logos.net/coca-cola-logo/
https://designbro.com/blog/brand-logos/coca-cola-logo-visual-identity/


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 33  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

២.៤. េក្មមភាពអាជីវក្មមរបេស់្រក្មុហ ុៃក្កូា ក្ឡូា 
២.៤.១ សបេក្មម ៃិងចក្ខវិុេយ័ 

ច្កខុវ ិ្ ័យរប្់សយើងគឺបសងេើតមា៉ា កយីសហា ន្ិងជសត្មើ្ ថ្ន្សភ្ជជៈសៅតាមច្ាំណងច់្ាំណូលចិ្តរន្ិងតត្មូវ
ការរប្់អតិងជិន្ សដ្ើមបសីធវើឱយពួកសគត្្្់ត្សាយកនុងោងកាយ ន្ិងសាម រតី ស ើយបាន្សធវើការបសងេើតតាមរសបៀប
ោជីវកមមថ្ន្សលិតសលសភ្ជជៈត្បកបសដាយនិ្រន្ររភាពជាងមនុ្ និ្ងអនគតរមួគ្នន មយួណដ្លត្បស ើ្រជាងមុន្ ណដ្ល
ន្ឹងសធវើឲ្យមាន្ភាពខុ្ណបលកគ្នន សៅកនុងជីវតិរ្់សៅរប្់មនុ្្ស ្ គមន្ ៍និ្ងពភិពសោកសងណដ្រ។ 
២.៤.២ ្លតិ្ល សេវាក្មម ៃិងនែគូស្របក្តួស្របដជង 

កូកា-កូឡា មាន្សលិតសលជាសត្ច្ើន្ត្បសភទ្យ ស ើយវាជាសភ្ជជៈណដ្លសលិតសលរប្់វាត្តូវបាន្សរល់ជូន្
ទូ្យទាំងពិភពសោក ស ើយសន្េះគឺជាសលិតសលរប្់វាមាន្ដូ្ច្ជា Coca-Cola, Diet Coke, Light, Minute 
Maid, Coca-Cola Life, PowerAde Zero, Coca-Cola Zero, ន្ិង Sprite Fanta ជាសដ្ើម សលិតសលទាំង
សន្េះត្តូវបាន្លកន់្ិងមាន្ការសវច្ខចបយ់៉ា ងត្តឹមត្តូវសៅតាមទ្យាំ ាំសសសងៗ។ 

សលិតសលរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា ត្តូវបាន្ណច្កសច្ញជា៤ត្បសភទ្យសសសងគ្នន ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 
 Trademark Coca Cola  
 Sparking Flavours 
 Hydration, Sports, Tea & Coffee 
 Nutrition, Juice, Dairy & Plant 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 34  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

តាោងទ្យ៨ី ៖ មា៉ា ក្ញ្ញា សលិតសលសពញន្ិយមកនុងត្កុម  ុន្កូកា កូឡា ន្ងិត្បចាាំឆ្ន ាំ 

 
ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាគឺជាត្កុម  ុន្សភ្ជជៈខ្ន តធាំមយួណដ្លមាន្ការណច្កចាយនូ្វសលិតសលរប្់ខលូន្

ជាង២០០ត្បសទ្យ្ ។ ទ្យន្ទមឹន្ងឹសន្េះសងណដ្រ ត្កមុ  ុន្មយួសន្េះកម៏ាន្ថ្ដ្គួរត្បគួតត្បណជងជាសត្ច្ើន្  ណដ្ល្ថិតសៅកនុង
វ ិ្ ័យសភ្ជជៈដូ្ច្គ្នន ។ មនិ្ថាត្កុម  ុន្កូកា កូឡា ឬមយួត្កុម  ុន្ត្បកួតត្បណជងសនេះសទ្យ គឺបាន្ពត្ងីកទ្យីសារ

ផលិតផល ប្រភេទផលិតផល តប្រូវការអតិថិជន ដៃគូប្រកតួប្រជជង
១ Coca-Cola Classic  -ជាភេសជជៈការូណាត
Vanila Calssic
Cherry Classic

 -លកដ់ាចខ់្ល ាំង ភៅតាររណាា ប្រភទសជាភប្ចើនភប្ៅពីអាហ្រ្វិច និង ស្
រៃឋអាភររកិ។

២  Diet Coke  -ជាភេសជជៈការូណាត  - រាំភពញតារតប្រូវការ និងភាពចងប់ានររស់អតិថិជន។ Diet Pepsi
Coca Cola Zero Diet-Mountain Dew
Coca Cola light…
៣   Sprite  - ជាភេសជជៈការូណាត
Sprite lemon  - រសជាតិប្កូចឆ្មា  និង ប្កូច
Sprite lime  - លកភ់ៅតាររណាា ប្រភទសជាង១៩០
Sprite zero

 - លអសប្ារប់្គួសារភ្វើឲ្យររយិាកាសកានជ់តរកីរាយ រនិរ ៉ះពាល់សុខ
ភាពនិងានរសជាតិឆ្មា ញ់

 - ជាសាល កសញ្ញា ា្ំលាំដារទី់២ រន្ទា រពី់  កូកា  កូឡា
៥ Powerade ភេសជជៈថារពលកនុងវស័ិយកីឡា  - Powerade​ វាយលុកបាន ៧៥% ភៅកនុងទីផារដនស្រៃឋអាភររកិ។ Gatorate

 - ជាជភប្រើសៃល៏អរាំផុតសប្ារក់ារភនឿយ្តពី់ការហាតប់្បាណ និង
កីឡា ភប្ពា៉ះវាជយួ រាំភពញជាតិទឹកបានយា ងលអ

៦ Del Valle ប្រភេទទឹកជផលភ ើ  - កាំពុងឈានចូលកនុងទីផារ Latin American និងលកដ់ាច ់ខ្ល ាំងកនុង 
ប្រភទស  Mexico,Venezuela,Brazil និងប្រភទសភផេងៗភទៀត។

Delmonte Juice

៧ Fuze ទឹកជផលភ ើ និង  ជត  - ជាា កសញ្ញា លបកីនុងរណាា ប្រភទសភៅអាសីុ
 - ភពញនិយររាំផុត សប្ារប់្រភទសជៃលចូលចិតតជត ៃូចជាប្រភទសជ
រ នុជាភៃើរ។
 - ជាទឹកជផលភ ើានរ្ូតៃល់ភៅ  ៣០  ប្រភេទ។

៨ Minute Maid ១. Onjus
 - ទឹកប្កូច ២.Delmonte Juice
 - ទឹកប្កូចឆ្មា  - កាំភណើ នការលកភ់កើនៃល់ ២ លានៃុលាល រ កនុងវស័ិយភេសជជៈទាំងរូល។ ៣.Tropicana
 - ទឹកភបា រ
 - ទឹកទាំពាាំបាយជូរ

 -កប្រតិជាតិសករ ៣៥ ប្ការ កនុង
៣៣០ រល។

 -ភពញនិយរសប្ាររ់នុសេប្គរវ់យ័។ Coca-Cola​ class ាន   
លកខណៈពិភសស ភដាយរាំភពញនូវតប្រូវការ និង ភាពប្សស់ប្សាយ
រន្ទា រពី់ទទលួទន។

 - លកដ់ាចភ់ៅតាររណាា ប្រភទសជាភប្ចើនជាពិភសសភៅតារ    
ភភាជនីយដាឋ ន និង  Fast food

Sprite ជាដៃគូប្រគតួប្រជជង 
រយួជារយួផលិតផល 7UP 
ររស់ Pepsi។

 - ភពញនិយរខ្ល ាំងសប្ារយុ់វវយ័ រាំបាតក់ារជប្សកទឺក ភាពភនឿយ្ត់
 យា ងានប្រសិទធភាព

Tango, Mirinda, Sunkist, 
Slice, Sumol, Crush, 

Faygo, Tropicana Twister, 
and Orangina

 - Minute Maid​​ ានប្រតិរតតកិារលកជ់ាភប្ចើនភៅតាររណាា ទីផារ ាៗ្ំ  
កនុងជរ កអឺរ  រុ និងជាអនកជចកចាយ ទឹកជផលភ ើ ាៗ្ំ កនុងពិេពភលាក

 - Concerntrate and 
Carbonated លាយរញ្ចូ លទាំង
រសជាតិជផលភ ើជថរភទៀតផង

  - ផលិតផលភន៉ះសាយភាយភៅអីុរ  រុជៃលអនកទទលួទនប្រាណជាង 
 ១៣០  លានៃររាស់ដថាជុាំវញិពិេពភលាក

៤   Fanta Fruit( Orange, 
grape,Strawberry,Pineaple 
Mago,Passion Apple, Sour 
Chhery ,Rasberry និងាន១០០ 
ជភប្រើសភផេងៗ

 - ភេសជជៈទឹកជផលភ ើការូណាត



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 35  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

រប្់ខលួន្សៅកាន្ប់ណាា ត្បសទ្យ្ជាសត្ច្ើន្ជុាំវញិពភិពសោក សដ្ើមបបីសងេើន្នូ្វត្បាកច់្ាំណូលដ្ល់ត្កុម  ុន្រប្់ខលួន្។ 
ខ្ងសត្កាមសន្េះជាត្កមុ  ុន្ណដ្លត្បកួតត្បណជងជាមយួនឹ្ងត្កមុ  ុន្កូកា កូឡា៖ 

 PepsiCo., Inc 
 Keurig   
 Dr Peper Snaple 
 Red Bull 
 Tetra Pak 
 Soylent  
 ន្ិងត្កុម  ុន្ថ្ដ្គូត្បណជងមយួច្ាំន្ួន្សទ្យៀត។ 

 យ៉ា ងណាមញិត្កុម  ុន្ ប បិ្ីុកូ ជាត្កុម  ុន្ត្បកតួត្បណជងធាំមយួណដ្ល្ថិតសៅកនុងវ ិ្ ័យដូ្ច្គ្នន ជាមយួ
ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា ន្ិងមាន្ការណច្កចាយសៅតាមបណាា ត្បសទ្យ្ជាសត្ច្ើន្កនុងពភិពសោកគួរឲ្យកត់្ មាគ ល់សង
ណដ្រ។ 
 ត្កុម  ុន្ PepsiCo., Inc គឺជាត្កុម  ុន្សារជីវកមម ព ុោហារ, ោហារ្ត្មន្ន់្ងិសភ្ជជៈ រប្់្ 
រដ្ឋោសមរកិ។ សលិតសលត្កុម  ុន្សន្េះត្តូវបាន្ណច្កចាយសៅជាង ២០០ ត្បសទ្យ្ សៅសលើពិភពសោក ណដ្លត្កុម
  ុន្សភ្ជជៈមយួសន្េះមាន្ត្បាកច់្ាំណូលត្បចាាំឆ្ន ាំត្បមាណសត្ច្ើន្ជាង៧០ ពាន្ោ់ន្ដុ្ោល ។ ត្កុម  ុន្ PepsiCo., 
Inc គឺមាន្ការសដា ត ា្ំខ្ន្ស់ៅសលើ ការបសងេើតច្ាំណងទ្យាំនកទ់្យាំន្ងលអជាមយួអតងិិជន្ សដាយសរល់ឲ្យអតងិិជន្នូ្វអវី
ណដ្លពួកសគច្ងប់ាន្។ សជាគជយ័រប្់ត្កុម  ុន្ PepsiCo., Inc. គឺពឹងណសអកសៅសលើការខិតខាំសឆលើយតបកនុងការ
បាំសពញនូ្វតត្មូវការរប្់អតិងជិន្។ ស ើយោល់តត្មូវការណដ្លអតិងិជន្ច្ងប់ាន្ពីត្កមុ  ុន្មយួសន្េះគឺ ោហារ ន្ិង
សភ្ជជៈណបប្ុខភាព ដូ្សច្នេះស ើយសទ្យើបត្កុម  ុន្មយួសន្េះបាន្ពត្ងីកសលិតសលរប្់ខលួន្ ន្ឹងោហាណបប្ុខ
ភាព14។  
  

                                                           
14 (https://en.wikipedia.org/wiki/PepsiCo ចូ្លទ្យ្សនថ្ងៃទី្យ ១២ ណខមងុិន ឆ្ន ាំ២០២២) 
 

https://en.wikipedia.org/wiki/PepsiCo


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 36  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

២.៥. ការដបងដចក្ទី្ ារ ៃិងយទុធាស្តេរទី្ ាររបេស់្រក្ុមហ ុៃក្កូា ក្ឡូា 
 សគ្នលសៅរប្់ត្កុម  ុន្កូកាកូឡា គឺត្គបអ់តងិិជន្ទាំងអ្់សៅកនុងទ្យីសារ ប៉ាុណន្ាសគ្នលសៅច្មបងសនេះគឺ
សដា តសៅសលើ៖ 

 ោយុ ៖ កតារ មយួកនុងច្ាំសណាមកតារ ា្ំខ្ន្ណ់ដ្លកូកាកូឡាសដា តសនេះគឺ ោយុ ណដ្លត្តូវបាន្ណបងណច្កជា
២។ ទ្យីមយួសនេះគឺ កូកាកូឡាសដា តសៅសលើមនុ្្សវយ័ច្សនល េះពី ១០សៅ៣៥ឆ្ន ាំ ណដ្លជាស តុណដ្លពួកសគ
សត្បើត្បា្់តាោលប ីៗ សៅកនុងការសសពវសាយ។ ទ្យីពីរ មនុ្្សណដ្លមាន្ោយុចាបពី់40គឺពួកសគត្តូវបាន្
ណណនាំពីការសត្បើត្បា្់ន្ិងសត្ជើ្ សរ ើ្ ត្បសភទ្យថ្ន្សភ្ជជៈកូកាកូឡាណដ្លសាក្មនឹ្ងវយ័។ 

 ត្បាកច់្ាំណូល ន្ិងទ្យាំ ាំត្គសួារ ៖ ត្បាកច់្ាំណូលគឺជាកតារ មយួសទ្យៀតណដ្លត្តូវបាន្ណបងណច្ក ស ើយវាក៏
ទកទ់្យងសៅន្ងឹទ្យាំ ាំត្គសួារសងណដ្រ។ កូកា-កូឡា បាន្ណណនាំការសវច្ខចប ់ និ្ងទ្យាំ ាំសសសងៗគ្នន  កនុងកត្មតិ
តថ្មលសសសងៗគ្នន  ដូ្សច្នេះស ើយអនកត្គបគ់្នន ោច្ទ្យិញវាបាន្យ៉ា ងង្ហយត្្ួល។ ជាពិស្្្ិ្ានុ្្ិ្ស
ថាន កវ់ទិ្យាល័យន្ិង អនុ្វទិ្យាល័យ សដ្ើមបឱីយត្គបគ់្នន បាន្រកីោយជាមយួន្ឹងរ្ជាតិថ្ន្កូកាកូឡា។ 

១.៥.១ ការដបងដចក្ទី្ារ 

សយើងកាំណតក់ារណបងណច្កទី្យសារ សដ្ើមបឱីយអនកសត្បើត្បា្់ណដ្លមាន្តត្មូវការ និ្ងការច្ងប់ាន្ដូ្ច្គ្នន  ស ើយកនុង
នមជាឧ្ា កមម្ន្មខុសគ សយើងគួរណតដឹ្ងពីតត្មូវការ និ្ងទ្យីសារសគ្នលសៅ និ្ងរសបៀបណដ្លត្តូវបាំសពញតត្មូវ
ការ ន្ិងការច្ងប់ាន្រប្់អតងិិជន្។ ប៉ាុណន្រមាន្ស តុសលសសសងសទ្យៀតសងណដ្រសៅពីសត្កាយភាពសជាគជយ័រប្់ត្កុម
  ុន្កូកា កូឡាសន្េះសងណដ្រ ។ 

ក្. ការដបងដចក្ភូមិាស្តេរ 

ដូ្ច្ណដ្លសយើងដ្ឹងស ើយថា ត្កុម  ុន្ កូកា-កូឡា លកស់លិតសលរប្់ខលួន្ទូ្យទាំងពិភពសោក ន្ិងសៅកនុង
ត្បសទ្យ្ជាង ២០០។ ពួកសគអនុ្វតរយុទ្យធសាស្ត្រទី្យសារសដាយសយងសៅតាមច្ាំណូល វបបធម ៌ ទ្យាំសន្ៀមទ្យមាល ប ់ និ្ង
ោកា្ធាតុ។ 

ឧទ រណ៍ សៅោសមរកិ ន្ិងច្ិន្ តត្មូវការសលិតសល្ន្ដ្ល់កត្មតិខព្់ ស ើយវាត្តូវបាន្ចូ្លច្ិតរសដាយ
មនុ្្សចា្់សងណដ្រ ស ើយសៅកនុងត្បសទ្យ្ចិ្ន្ ្កាា នុ្ពលថ្ន្ការលូតោ្់មាន្កត្មតិខព្់ ប៉ាុណន្រវាខុ្គ្នន
សដាយសារណតទី្យតាាំងភូមសិាស្ត្រ ន្ិងតត្មូវការ។ 

សៅតាំបន្ោ់្ីុ មនុ្្សភាគសត្ច្ើន្ចូ្លច្តិរណតជាជាងសភ្ជជៈ ស តុសន្េះសទ្យើបវាមាន្ភាពខុ្ណបលកគ្នន សៅកនុង
យុទ្យធសាស្ត្រទ្យសីារ យុទ្យធនការសាយពាណិជជកមម របូោងសភ្ជជៈ ន្ិងរ្ជាតិ សដាយសារណតមនុ្្សមាន ក់ៗ មាន្



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 37  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ច្ាំណងច់្ាំណូលច្ិតរខុ្ៗគ្នន សៅតាមតាំបន្ថ់្ន្ការរ្់សៅ ដូ្ច្ជាត្បជាជន្ោ្ីុចូ្លច្ិតររ្ជាតិណសអមជាងត្បសទ្យ្
ដ្ថ្ទ្យ ប៉ាុណន្រសត្គឿងសស ាំនិ្ងដ្ាំសណើ រការថ្ន្ការសលិតគដូឺ្ច្គ្នន សៅទូ្យទាំងពិភពសោក។ 

ខ. ការដបងដចក្សភទនៃអ្នក្សស្របើស្របាេ ់

កូកា-កូឡា កក៏ាំណតស់គ្នលសៅសៅតាមសភទ្យ ត្បុ្ ន្ិងត្្ីសងណដ្រ។ សទេះយ៉ា ងណាកស៏ដាយ វាមាន្ភាពខុ្
គ្នន សៅកនុងរ្ជាតិ ន្ិងច្ាំណូលច្ិតរ។ 

ជាឧទ រណ៍ ពន្លឺកូកា កូឡាមាន្ត្បជាត្បិយភាពកនុងច្ាំសណាមមនុ្្សត្្ីជាពិស្្កនុងច្ាំសណាមសកមងត្្ីៗ
ស ើយត្បសភទ្យថ្ន្រ្ជាតិខ្ល ាំង គឹត្តូវបាន្សពញនិ្យមកនុងច្ាំសណាមបុរ្។ 

ពួកសគសត្បើយុទ្យធសាស្ត្រកាំណតស់គ្នលសៅសសសងៗគ្នន  ដូ្ច្ជាកនុងការរច្នការសវច្ខចបកូ់កាកូឡា្ូន្យ ពួកសគសត្បើ
របូោងពណ៌ត្ក ម ន្ិងសមម  ណដ្លសរល់នូ្វរបូោងបុរ្ជាងសបើសត្បៀបសធៀបសៅនឹ្ងពន្លកូឺកាកូឡា។ ស ើយកម៏ាន្ភាព
ខុ្គ្នន កនុងការសាយពាណិជជកមម ន្ិងយុទ្យធនការសាយពាណិជជកមម។ យុទ្យធសាស្ត្រទ្យីសារទាំងសន្េះត្តូវបាន្អនុ្វតរ
សដ្ើមបទីកទ់ញមនុ្្ស ន្ងិបសងេើន្ការលកស់លិតសល ណដ្លសរល់ត្បាកច់្ាំសណញខព្់ដ្ល់ត្កុម  ុន្។ 
២.៥.២ យទុធាស្តេរទី្ារ 

កូកា កូឡា គឺជាត្កុម  ុន្្ន្មុខសគសលើពិភពសោកថ្ន្សលិតសលសភ្ជជៈ។ កូកា កូឡាបាន្បសងេើត 
80% ថ្ន្ត្បាកច់្ាំសណញរប្់ខលួន្ពីខ្ងសត្ៅថ្ន្្ រដ្ឋោសមរកិ។ តាមការ្ទងម់តិ សគបាន្រកស ើញថា ត្បណ ល
94% ថ្ន្មនុ្្សជុាំវញិពិភពសោកគឺ្ុទ្យធណតបាន្សាគ ្់សភ្ជជៈ រប្់កូកា កូឡា។ 

ត្កុម  ុន្កូកា-កូឡាសត្បើត្បា្់យុទ្យធសាស្ត្រទ្យសីារច្ត្មុេះ។ ដូ្ច្ត្កុម  ុន្ដ្ថ្ទ្យសទ្យៀតណដ្រ កូកា កូឡា ណសអកសលើ
យុទ្យធសាស្ត្រទ្យសីាររប្់ខលួន្សលើ 4Ps៖ សលិតសល ការសសពវសាយ តថ្មល ន្ិងទ្យកីណន្លង។ 

 យទុធាស្តេរ្ លតិ្ល ៖ កូកា-កូឡា មាន្សលិតសលជាសត្ច្ើន្ត្បសភទ្យ ស ើយបាន្សធវើការណច្កចាយ
សលិតសលរប្់ខលួន្ទូ្យទាំងពភិពសោក ស ើយយុទ្យធសាស្ត្រសលិតសលរប្់កូកា កូឡាោច្ត្តូវបាន្
្ិកាសដាយ Marketing Mix ស ើយសលិតសលរប្់វាមាន្ដូ្ច្ជា Coca-Cola, Diet Coke, Light, 
Minute Maid, Coca-Cola Life, PowerAde Zero, Coca-Cola Zero, ន្ិង Sprite Fanta ជាសដ្ើម 
សលិតសលទាំងសន្េះត្តូវបាន្លកន់្ិងមាន្ការសវច្ខចបយ់៉ា ងត្តឹមត្តូវសៅតាមទ្យាំ ាំសសសងៗគ្នន ។ 

 យទុធាស្តេរក្ំណត់តនមល ៖ តថ្មលរប្់កូកា-កូឡាសៅសងរត្បណ ល ៧៣ ឆ្ន ាំស ើយ។ ការត្បកួតត្បណជង
សកើន្ស ើងសៅកនុងទ្យីសារជាមយួន្ឹងថ្ដ្គូត្បកួតត្បណជងដូ្ច្ជា Pepsi ណដ្លជាថ្ដ្គូត្បកតួត្បណជងដ្ធ៏ាំបាំសុត
រប្់ Coca-Cola។ សដាយសារណតបញ្ញា សន្េះ ត្កុម  ុន្ត្តវូសធវើយុទ្យធសាស្ត្រកាំណតត់ថ្មលរប្់ខលួន្ឱយមាន្
ភាពបតណ់បន្។  



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 38  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 យទុធាស្តេរទីតាងំ ៖ កូកា-កូឡា គឺជាឧ្ា កមម្កល ស ើយមាន្បណារ ញណច្កចាយយ៉ា ងទូ្យលាំ
ទូ្យោយ ណដ្លមាន្តាំបន្ត់្បតបិតរិការច្ាំន្នួ្ត្បាាំមយួ៖ ោសមរកិឡាទ្យនី្, ោស្ត វិក, អឺរ ៉ាបុ, បា៉ា ្ីុ វិក, អឺោ៉ា ្ីុ
, ន្ិងោសមរកិខ្ងសជើង។ សលិតសល កូកា កូឡាមាន្លកស់ៅស្ទើរណតត្គបហ់ាងលកោ់យ សារទ្យាំសន្ើប 
ហាងលកស់ត្គឿងសទ្យ្ ។ល។ សលិតសលរប្់វាកត៏្តូវបាន្ណច្កចាយសៅតាមសភាជនី្យដាឋ ន្ ន្ិង
្ណាឋ គ្នរសសសងៗគ្នន ទូ្យទាំងពិភពសោកសងណដ្រ ។ 

 យទុធាស្តេរ្ សពវ្ាយ ៖ សដាយសារការត្បកតួត្បណជងខ្ល ាំងសៅកនុងទ្យសីារ កូកា-កូឡា សដរ តសលើយុទ្យធ
សាស្ត្រសសពវសាយ និ្ងយុទ្យធសាស្ត្រទ្យីសារសសសងៗគ្នន ។ យុទ្យធសាស្ត្រសសពវសាយរប្់ Coca Cola សដរ ត
សលើទ្យីសារយ៉ា ងខ្ល ាំងកាល តាមរយៈយុទ្យធនការសាយពាណិជជកមមសដាយសត្បើបណារ ញសសពវសាយដូ្ច្ជា 
ទូ្យរទ្យ្សន្ ៍ការសាយពាណិជជកមមតាមអុនី្ធណិឺត ត្បពន័្ធសសពវសាយសបាេះពុមព ការឧបតថមាជាសដ្ើម។ Coca-
Cola ឧបតថមាត្ពឹតរិការណ៍ ា្ំខ្ន្់ៗ ដូ្ច្ជា American Idol, BET Network, NASCAR, NBA, 
NCAA, Olympic Games, FIFA World Cup ជាសដ្ើម។ 

  



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 39  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

២.៦. របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុរបេស់្រក្មុហ ុៃក្កូា ក្ឡូា 
២.៦.១ តារាងតុលយការ 

តាោងទ្យ៩ី ៖ របាយការណ៍តាោងតុលយការរប្់ត្កមុ  ុន្ កូកា កូឡា  

 
(Source៖ www.nasdaq.com/market-activity/stocks/ko/financials ចូ្លទ្យ្សនថ្ងៃ ០១ មងុិន ២០២២)  

2019 2020 2021
Asset
Current Asset

Cash and Cash Equivalents 6,480,000$      6,795,000$      9,684,000$      
Short-Term Investment 4,695,000$      4,119,000$      2,941,000$      
Net Receivables 3,971,000$      3,144,000$      3,512,000$      
Inventory 3,379,000$      3,266,000$      3,414,000$      
Other Current Assets 1,886,000$      1,916,000$      2,994,000$      

Total Current Assets 20,411,000$    19,240,000$    22,545,000$    
Long Term Assets

Long-Term Investment 19,879,000$    20,085,000$    18,416,000$    
Fixed Assets 10,838,000$    10,777,000$    9,920,000$      
Goodwill 16,764,000$    17,506,000$    19,363,000$    
Intangible Assets 10,002,000$    11,044,000$    15,250,000$    
Other Asset 6,075,000$      6,184,000$      6,731,000$      
Deffered Assets Charge 2,412,000$      2,460,000$      2,129,000$      

Total Assets 86,381,000$    87,296,000$    94,354,000$    
Current Liabilit ies

Accounts Payble 11,726,000$    11,933,000$    15,305,000$    
Short-term Debt/Current Portion of Long-term Debt 15,247,000$    2,668,000$      4,645,000$      
Other Current Liabilities -$                   -$                   -$                   

Total Current Liabilit ies 26,973,000$    14,601,000$    19,950,000$    
Long-term Debt 27,516,000$    40,125,000$    38,116,000$    
Other Liabilities 8,510,000$      9,453,000$      8,607,000$      
Defered Liabilitiees Charges 2,284,000$      1,833,000$      2,821,000$      
Misc. Stocks 2,117,000$      1,985,000$      1,861,000$      
Minority Interest -$                   -$                   -$                   

Total Liabilit ies 67,400,000$    67,997,000$    71,355,000$    
Stock Holders Equity
Common Stock 1,760,000$      1,760,000$      1,760,000$      
Ccapital Surplus 65,855,000$    66,555,000$    69,094,000$    
Retained Earings (52,244,000)$   (52,016,000)$   (51,641,000)$   
Treasury Stock 17,154,000$    17,601,000$    18,116,000$    
Other Equity (13,544,000)$   (14,601,000)$   (14,330,000)$   
Total Equity 18,981,000$    19,299,000$    22,999,000$    
Total Liabilit ies and Equity 86,381,000$    87,296,000$    94,354,000$    

CoCa Cola Company

As the Year End 31 December,
Consolidated Statement of Financial Position

(In Thousand) 

http://www.nasdaq.com/market-activity/stocks/ko/financials


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 40  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

២.៦.២ របាយការណ៍លទធ្ល 

តាោងទ្យ១ី០ ៖ របាយការណ៍លទ្យធសលរប្់ត្កមុ  ុន្ កូកា កូឡា 

 
(Source៖ www.nasdaq.com/market-activity/stocks/ko/financials ចូ្លទ្យ្សនថ្ងៃ ០១ មងុិន ២០២២)  
 
 

 
 
 

(In Thousand) 2019 2020 2021
Total Revenue 37,266,000$      33,014,000$   38,655,000$   
Cost of Revenue 14,619,000$      13,433,000$   15,357,000$   
Gross Profit 22,647,000$      19,581,000$   23,298,000$   
Operating Expense
Research and Development -$                     -$                  -$                  
Sales, General and Admin. 12,561,000$      10,584,000$   12,990,000$   
Non- Recurring Items -$                     -$                  -$                  
Other Operating Items -$                     -$                  -$                  
Operating Income 10,086,000$      8,997,000$    10,308,000$   
Add: Income/Expense Items 597,000$          1,211,000$    2,276,000$    
Earning Before Interest and tax 11,732,000$      1,186,000$    14,022,000$   
Interest Expense 946,000$          1,437,000$    1,597,000$    
Earning Before Tax 10,786,000$      9,749,000$    12,425,000$   
Income Tax 1,801,000$       1,981,000$    2,621,000$    
Minority Interest 1,049,000$       978,000$       1,438,000$    
Equity Earning/Loss Unconsolidated Subsidiary (65,000)$           (21,000)$        (33,000)$        
Net Income-Cout. Operations 9,969,000$       8,725,000$    11,209,000$   
Net Income 8,920,000$       7,747,000$    9,771,000$    
Net Income Applicable to Common Shareholders 8,920,000$       7,747,000$    9,771,000$    

CoCa Cola Company
Consolidated Statement of Earning

As the Year End 31 December,

http://www.nasdaq.com/market-activity/stocks/ko/financials


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 41  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

២.៦.៣ របាយការណ៍លហូំរាច់ស្របាក្ ់  

តាោងទ្យ១ី១ ៖ របាយការណ៍លាំ ូរសាច្ត់្បាករ់ប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា 

 
(Source៖ www.nasdaq.com/market-activity/stocks/ko/financials ចូ្លទ្យ្សនថ្ងៃ ០១ មងុិន ២០២២)  

2019 2020 2021
Net Income 8,920,000$      7,747,000$      9,771,000$      
Cash Flows from Operating Activities:

Depreciation 1,365,000$         1,536,000$         1,452,000$         
Net income  Adjustments (245,000)$           (150,000)$           44,000$              

Changes in Operating Activities
Accounts Receivable -$                       -$                       -$                       
Changes in Inventories -$                       -$                       -$                       
Other Operating Activities 366,000$            690,000$            1,325,000$         
Liabilities - - -
Net Cash Flow-Operating 10,471,000$       9,844,000$         12,625,000$       

Cash Flows - Investing Activities:
Capital Expenditures (2,054,000)$        (1,177,000)$        (1,367,000)$        
Investments 2,269,000$         252,000$            1,029,000$         
Other Investing Activities (4,191,000)$        (552,000)$           (2,427,000)$        
Net Cash Flow-Investing (3,976,000)$        (1,477,000)$        (2,765,000)$        
Cash Flows - Financing Activities:
Sale and Purchase of Stock (91,000)$            529,000$            591,000$            
Net Borrowings (1,841,000)$        (1,862,000)$        228,000$            
Other Finace Activities 227,000$            310,000$            (353,000)$           
Net Cash Flows -Financing (9,004,000)$        (8,070,000)$        (6,786,000)$        
Effect of Exchange Rate (72,000)$            76,000$              (159,000)$           
Net Cash Flow (2,581,000)$        373,000$            2,915,000$         

CoCa Cola Company
Consolidated Statement of Cash Flows

At the Year End  31 December,
(In Thousand)

http://www.nasdaq.com/market-activity/stocks/ko/financials


 

ជំពូកទី៣៖ 

ការវិភាគរបាយការណ៍
ហរិញ្ញវត្ថរុបស ់ 

ក្កុមហ ុនកកូា កឡូា 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 42  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ជំពូក្ទី៣ 

ការវិភាគរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុរបេស់្រក្មុហ ុៃក្កូា ក្ឡូា 

៣.១. ការវិភាគរបាយការណ៍តាមៃិនន ការ ឬ សស្របៀបសធៀប 
 កនុងការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុតាមវធិសីាស្ត្រសន្េះ សយើងយករយៈសពលបីឆ្ន ាំគឺ ឆ្ន ាំ២០១៩ ២០២០ ន្ិង
២០២១ សដាយយកឆ្ន ាំ២០១៩ ជាឆ្ន ាំសគ្នល។ 
 ក្. ការវិភាគសលើរបាយការណ៍លទធ្ល  

តាោងទ្យ១ី២ ៖ ការវភិាគតាមណបបសត្បៀបសធៀបសលើរបាយការណ៍លទ្យធសល 

 
  
  

(In Thousand) $Change %Change $Change %Change
Total Revenue 37,266,000$      33,014,000$   38,655,000$   (4,252,000)$   -11.41% 1,389,000$    3.73%

Cost of Revenue 14,619,000$      13,433,000$   15,357,000$   (1,186,000)$   -8.11% 738,000$       5.05%
Gross Profit 22,647,000$   19,581,000$ 23,298,000$ (3,066,000)$ -13.54% 651,000$    2.87%
Operating Expense
Research and Development -$                     -$                   -$                   
Sales, General and Admin. 12,561,000$      10,584,000$   12,990,000$   (1,977,000)$   -15.74% 429,000$       3.42%
Non- Recurring Items -$                     -$                   -$                   
Other Operating Items -$                     -$                   -$                   
Operating Income 10,086,000$   8,997,000$   10,308,000$ (1,089,000)$ -10.80% 222,000$    2.20%
Add: Income/Expense Items 597,000$          1,211,000$     2,276,000$     614,000$       102.85% 1,679,000$    281.24%
Earning Before Interest and tax 11,732,000$      1,186,000$     14,022,000$   (10,546,000)$ -89.89% 2,290,000$    19.52%
Interest Expense 946,000$          1,437,000$     1,597,000$     491,000$       51.90% 651,000$       68.82%
Earning Before Tax 10,786,000$      9,749,000$     12,425,000$   (1,037,000)$   -9.61% 1,639,000$    15.20%
Income Tax 1,801,000$       1,981,000$     2,621,000$     180,000$       9.99% 820,000$       45.53%
Minority Interest 1,049,000$       978,000$        1,438,000$     (71,000)$        -6.77% 389,000$       37.08%
Equity Earning/Loss Unconsolidated Subsidiary (65,000)$           (21,000)$         (33,000)$         44,000$         -67.69% 32,000$        -49.23%
Net Income-Cout. Operations 9,969,000$       8,725,000$     11,209,000$   (1,244,000)$   -12.48% 1,240,000$    12.44%
Net Income 8,920,000$     7,747,000$   9,771,000$   (1,173,000)$ -13.15% 851,000$    9.54%
Net Income Applicable to Common Shareholders 8,920,000$       7,747,000$     9,771,000$     (1,173,000)$   -13.15% 851,000$       9.54%

2020 2021

CoCa Cola Company
Consolidated Statement of Earning

As the Year End 31 December,

2019 2020 2021

Compare to 2019



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 43  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 ខ. ការវិភាគសលើតារាងតុលយការ 

តាោងទ្យ១ី៣៖ការវភិាគពីបណត្មបត្មួលពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំសលើតាោងតុលយការ  

 

2019 2020 2021
$Change %Change $Change %Change

Asset
Current Asset

Cash and Cash Equivalents 6,480,000$      6,795,000$      9,684,000$      315,000$         4.86% 3,204,000$      49.44%
Short-Term Investment 4,695,000$      4,119,000$      2,941,000$      (576,000)$        -12.27% (1,754,000)$    -37.36%
Net Receivables 3,971,000$      3,144,000$      3,512,000$      (827,000)$        -20.83% (459,000)$       -11.56%
Inventory 3,379,000$      3,266,000$      3,414,000$      (113,000)$        -3.34% 35,000$          1.04%
Other Current Assets 1,886,000$      1,916,000$      2,994,000$      30,000$           1.59% 1,108,000$      58.75%

Total Current Assets 20,411,000$ 19,240,000$ 22,545,000$ (1,171,000)$   -5.74% 2,134,000$   10.46%
Long Term Assets

Long-Term Investment 19,879,000$    20,085,000$    18,416,000$    206,000$         1.04% (1,463,000)$    -7.36%
Fixed Assets 10,838,000$    10,777,000$    9,920,000$      (61,000)$          -0.56% (918,000)$       -8.47%
Goodwill 16,764,000$    17,506,000$    19,363,000$    742,000$         4.43% 2,599,000$      15.50%
Intangible Assets 10,002,000$    11,044,000$    15,250,000$    1,042,000$      10.42% 5,248,000$      52.47%
Other Asset 6,075,000$      6,184,000$      6,731,000$      109,000$         1.79% 656,000$        10.80%
Deffered Assets Charge 2,412,000$      2,460,000$      2,129,000$      48,000$           1.99% (283,000)$       -11.73%

Total Assets 86,381,000$ 87,296,000$ 94,354,000$ 915,000$       1.06% 7,973,000$   9.23%
Current Liabilit ies

Accounts Payble 11,726,000$    11,933,000$    15,305,000$    207,000$         1.77% 3,579,000$      30.52%
Short-term Debt/Current Portion of Long-term Debt 15,247,000$    2,668,000$      4,645,000$      (12,579,000)$   -82.50% (10,602,000)$   -69.53%
Other Current Liabilities -$                   -$                   -$                   

Total Current Liabilit ies 26,973,000$ 14,601,000$ 19,950,000$ (12,372,000)$ -45.87% (7,023,000)$  -26.04%
Long-term Debt 27,516,000$    40,125,000$    38,116,000$    12,609,000$     45.82% 10,600,000$    38.52%
Other Liabilities 8,510,000$      9,453,000$      8,607,000$      943,000$         11.08% 97,000$          1.14%
Defered Liabilitiees Charges 2,284,000$      1,833,000$      2,821,000$      (451,000)$        -19.75% 537,000$        23.51%
Misc. Stocks 2,117,000$      1,985,000$      1,861,000$      (132,000)$        -6.24% (256,000)$       -12.09%
Minority Interest -$                   -$                   -$                   

Total Liabilit ies 67,400,000$ 67,997,000$ 71,355,000$ 597,000$       0.89% 3,955,000$   5.87%
Stock Holders Equity
Common Stock 1,760,000$      1,760,000$      1,760,000$      -$                    0.00% -$                   0.00%
Ccapital Surplus 65,855,000$    66,555,000$    69,094,000$    700,000$         1.06% 3,239,000$      4.92%
Retained Earings (52,244,000)$   (52,016,000)$   (51,641,000)$   228,000$         -0.44% 603,000$        -1.15%
Treasury Stock 17,154,000$    17,601,000$    18,116,000$    447,000$         2.61% 962,000$        5.61%
Other Equity (13,544,000)$   (14,601,000)$   (14,330,000)$   (1,057,000)$     7.80% (786,000)$       5.80%
Total Equity 18,981,000$ 19,299,000$ 22,999,000$ 318,000$       1.68% 4,018,000$   21.17%
Total Liabilit ies and Equity 86,381,000$ 87,296,000$ 94,354,000$ 915,000$       1.06% 7,973,000$   9.23%

(In Thousand)
20212020
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សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 44  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

៣.២. ការវិភាគរបាយការណ៍តាមវិធាីស្តេរទហំរំមួ 
 ក្. ការវិភាគសលើរបាយការណ៍លទធ្ល 

តាោងទ្យី១៤ ៖ ការវភិាគរបាយការណ៍លទ្យធសលតាមវធិសីាស្ត្រទ្យាំ ាំរមួ ឬការវភិាគជួរឈរ 

 
  

  

(In Thousand) 2019 2020 2021
Total Revenue 37,266,000$      33,014,000$     38,655,000$     100.00% 100.00% 100.00%
Cost of Revenue 14,619,000$      13,433,000$     15,357,000$     39.23% 40.69% 39.73%
Gross Profit 22,647,000$   19,581,000$   23,298,000$   60.77% 59.31% 60.27%
Operating Expense 0.00% 0.00% 0.00%
Research and Development -$                     -$                     -$                     0.00% 0.00% 0.00%
Sales, General and Admin. 12,561,000$      10,584,000$     12,990,000$     33.71% 32.06% 33.60%
Non- Recurring Items -$                     -$                     -$                     0.00% 0.00% 0.00%
Other Operating Items -$                     -$                     -$                     0.00% 0.00% 0.00%
Operating Income 10,086,000$   8,997,000$    10,308,000$   27.06% 27.25% 26.67%
Add: Income/Expense Items 597,000$          1,211,000$       2,276,000$       1.60% 3.67% 5.89%
Earning Before Interest and tax 11,732,000$      1,186,000$       14,022,000$     31.48% 3.59% 36.27%
Interest Expense 946,000$          1,437,000$       1,597,000$       2.54% 4.35% 4.13%
Earning Before Tax 10,786,000$      9,749,000$       12,425,000$     28.94% 29.53% 32.14%
Income Tax 1,801,000$       1,981,000$       2,621,000$       4.83% 6.00% 6.78%
Minority Interest 1,049,000$       978,000$          1,438,000$       2.81% 2.96% 3.72%
Equity Earning/Loss Unconsolidated Subsidiary (65,000)$           (21,000)$          (33,000)$          -0.17% -0.06% -0.09%
Net Income-Cout. Operations 9,969,000$       8,725,000$       11,209,000$     26.75% 26.43% 29.00%
Net Income 8,920,000$     7,747,000$    9,771,000$    23.94% 23.47% 25.28%
Net Income Applicable to Common Shareholders 8,920,000$       7,747,000$       9,771,000$       23.94% 23.47% 25.28%

Common Size

CoCa Cola Company
Consolidated Statement of Earning

As the Year End 31 December,

2019 2020 2021



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 45  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ខ. ការវិភាគសលើតារាងតុលយការ 

 តាោងទ្យី១៥ ៖ ការវភិាគតាោងតុលយការតាមវធិសីាស្ត្រទ្យាំ ាំរមួ ឬការវភិាគជួរឈរ 

 

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2020 2021
Current Asset

Cash and Cash Equivalents 6,480,000$      6,795,000$      9,684,000$      7.50% 7.78% 10.26% 0.28% 2.48%
Short-Term Investment 4,695,000$      4,119,000$      2,941,000$      5.44% 4.72% 3.12% -0.72% -1.60%
Net Receivables 3,971,000$      3,144,000$      3,512,000$      4.60% 3.60% 3.72% -1.00% 0.12%
Inventory 3,379,000$      3,266,000$      3,414,000$      3.91% 3.74% 3.62% -0.17% -0.12%
Other Current Assets 1,886,000$      1,916,000$      2,994,000$      2.18% 2.19% 3.17% 0.01% 0.98%

Total Current Assets 20,411,000$ 19,240,000$ 22,545,000$ 23.63% 22.04% 23.89% -1.59% 1.85%
Long Term Assets 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Long-Term Investment 19,879,000$    20,085,000$    18,416,000$    23.01% 23.01% 19.52% -0.01% -3.49%
Fixed Assets 10,838,000$    10,777,000$    9,920,000$      12.55% 12.35% 10.51% -0.20% -1.83%
Goodwill 16,764,000$    17,506,000$    19,363,000$    19.41% 20.05% 20.52% 0.65% 0.47%
Intangible Assets 10,002,000$    11,044,000$    15,250,000$    11.58% 12.65% 16.16% 1.07% 3.51%
Other Asset 6,075,000$      6,184,000$      6,731,000$      7.03% 7.08% 7.13% 0.05% 0.05%
Deffered Assets Charge 2,412,000$      2,460,000$      2,129,000$      2.79% 2.82% 2.26% 0.03% -0.56%

Total Assets 86,381,000$ 87,296,000$ 94,354,000$ 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%
Current Liabilit ies 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Accounts Payble 11,726,000$    11,933,000$    15,305,000$    13.57% 13.67% 16.22% 0.09% 2.55%
Short-term Debt/Current Portion of Long-term Debt 15,247,000$    2,668,000$      4,645,000$      17.65% 3.06% 4.92% -14.59% 1.87%
Other Current Liabilities -$                   -$                   -$                   0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Total Current Liabilit ies 26,973,000$ 14,601,000$ 19,950,000$ 31.23% 16.73% 21.14% -14.50% 4.42%
Long-term Debt 27,516,000$    40,125,000$    38,116,000$    31.85% 45.96% 40.40% 14.11% -5.57%
Other Liabilities 8,510,000$      9,453,000$      8,607,000$      9.85% 10.83% 9.12% 0.98% -1.71%
Defered Liabilitiees Charges 2,284,000$      1,833,000$      2,821,000$      2.64% 2.10% 2.99% -0.54% 0.89%
Misc. Stocks 2,117,000$      1,985,000$      1,861,000$      2.45% 2.27% 1.97% -0.18% -0.30%
Minority Interest -$                   -$                   -$                   0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Total Liabilit ies 67,400,000$ 67,997,000$ 71,355,000$ 78.03% 77.89% 75.62% -0.13% -2.27%
Stock Holders Equity 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Common Stock 1,760,000$      1,760,000$      1,760,000$      2.04% 2.02% 1.87% -0.02% -0.15%
Ccapital Surplus 65,855,000$    66,555,000$    69,094,000$    76.24% 76.24% 73.23% 0.00% -3.01%
Retained Earings (52,244,000)$   (52,016,000)$   (51,641,000)$   -60.48% -59.59% -54.73% 0.90% 4.85%
Treasury Stock 17,154,000$    17,601,000$    18,116,000$    19.86% 20.16% 19.20% 0.30% -0.96%
Other Equity (13,544,000)$   (14,601,000)$   (14,330,000)$   -15.68% -16.73% -15.19% -1.05% 1.54%
Total Equity 18,981,000$ 19,299,000$ 22,999,000$ 21.97% 22.11% 24.38% 0.13% 2.27%
Total Liabilit ies and Equity 86,381,000$ 87,296,000$ 94,354,000$ 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

(In Thousand)

CoCa Cola Company
Consolidated Statement of Financial Position

As the Year End 31 December,
Common Size Change



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 46  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

៣.៣. ការវិភាគរបាយការណ៍សលើអ្ៃុបាតរបេស់្រក្មុហ ុៃ   
 ៣.៣.១ ចំណូលពីការលក់្ 

ត្កា វិច្ទ្យ១ី ៖ ការសត្បៀបសធៀបបណត្មបត្មួលច្ាំណូលណដ្លបាន្មកពីការលករ់ប្់ត្កមុ  ុន្កូកា កូឡា និ្ងត្កុម
  ុន្បុិប ្ីុ ពីឆ្ន ាំ២០១៩ ដ្ល់ ឆ្ន ាំ២០២១  

 
តាមរយៈត្កា វិច្ទ្យ១ី៖ ការសត្បៀបសធៀបបណត្មបត្មួលច្ាំណូលណដ្លបាន្មកពីការលករ់ប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូ

ឡា ន្ិងត្កមុ  ុន្ បុិប ្ីុ ពឆី្ន ាំ២០១៩ ដ្ល់ ឆ្ន ាំ២០២១ ណដ្លសយើងសធវើការគណនតាមវធិីសាស្ត្រន្ិនន ការសដ្ើមប ី
សត្បៀបសធៀបសាថ ន្ភាព ិរញ្ា វតថុ ន្ិងការអនុ្វតរជាកណ់្ាងរប្់ត្កុម  ុន្ សដាយយកឆ្ន ាំ២០១៩ជាឆ្ន ាំសគ្នល។ 
ច្ាំណូលរប្់កូកា កូឡាមាន្ការងយចុ្េះកនុងឆ្ន ាំ២០២០ ត្បមាណ ១១.៤១% ន្ងិកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ការសកើន្
ស ើង ត្បមាណ ៣.៧៣% ។ សយើង្សងេតស ើញថា ច្ាំណូលកនុងឆ្ន ាំ២០២០ មាន្ការធាល កចុ់្េះកព៏ិតណមន្ ប៉ាុណន្រសយើង
ស ើញថាវាមាន្្ន្ទុេះថ្ន្ការសកើន្ស ើងវញិយ៉ា ងលអត្បស ើ្រកនុងឆ្ន ាំ២០២១ ។ ភាគសត្ច្ើន្ថ្ន្ច្ាំណូលរប្់ត្កមុ  ុន្ កូ
កា កូឡា ត្តូវបាន្ទ្យទ្យួលសាគ ល់សៅសពលណដ្លកាតពវកិច្ចអនុ្វតរការង្ហរសត្កាមលកខខណឌ ថ្ន្កិច្ច្ន្ាជាមយួអតិងិ
ជន្មាន្ការសពញច្ិតរ។ កាតពវកិច្ចអនុ្វតរជាទូ្យសៅមាន្ការ្ន្ាថានឹ្ងលកស់លិតសលត្បមូលសរុ ាំ ទ្យឹក្ីុរ ៉ា ូ ឬ
សលិតសល្សត្មច្ សៅឱយអនកលកដុ់្ាំ អនកណច្កចាយ ឬអនកលកោ់យ15។  

ខណៈសពលណដ្លច្ាំណូលរប្់ត្កុម  ុន្បុបិ្ីុ មាន្ការសកើន្ស ើងគួរឲ្យកត់្ មាគ ល់បាន្ថា កនុងឆ្ន ាំ
២០២០ មាន្ការសកើន្ស ើង ៤.៧៨% ន្ិងសៅឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ការសកើន្ស ើងរ ូតដ្ល់សៅ ១៨.៣៣%។ ប៉ាុណន្រ
ដូ្ច្ណដ្លសយើងបាន្ដ្ឹងស ើយថា ច្ាំណូលរប្់ត្កុម  ុន្បុបិ្ីុមនិ្ណមន្បាន្មកពីការលកស់ភ្ជជៈទាំងត្្ុងសនេះ

                                                           
15 https://investors.coca-colacompany.com/financial-information/financial ចូ្លទ្យ្សនថ្ងៃ ១៨ មងុិន ឆ្ន ាំ២០២២ 

https://investors.coca-colacompany.com/financial-information/financial


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 47  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

សទ្យ ប៉ាុណន្រទ្យនិ្នន្យ័ណដ្លបង្ហា ញសន្េះ គឺជាច្ាំណូល្របុរប្់ត្កមុ  ុន្បុិប្ីុ  ណដ្ល៥៥%ថ្ន្ច្ាំណូលរប្់ត្កុម  ុន្
បាន្មកពីការលកណ់សនកច្ាំណីោហារ ច្ាំណណកឯ ៤៥% សទ្យៀតសទ្យើបបាន្មកពីការលកស់ភ្ជជៈ សន្េះសបើតាមរបាយ
ការណ៍ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២១រប្់ត្កុម  ុន្បុបិ្ីុ 16។ 

“មូលស តុច្មបងថ្ន្ការធាល កចុ់្េះថ្ន្ច្ាំណូលរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាគឺសដាយសារណត ការរកីោលដាលថ្ន្
ជាំងឺកូវដី្-១៩ កនុងកាំ ុងឆ្ន ាំ២០២០ ណដ្លបណាា លឲ្យមាន្ការបិទ្យ ន្ិងមាន្ការរតឹបន្រងឹសៅសលើត្បពន័្ធ្ុវតថិភាព
ណដ្លពាកព់ន័្ធន្ិង្ុខភាព ជាពិស្្សៅកនុងត្តីមា្ទ្យី ២ ថ្ន្ឆ្ន ាំ ២០២០ ណដ្លការបទិ្យខទបស់ន្េះមនិ្ធាល បម់ាន្ពី
មុន្មកស ើយ ស ើយសន្េះជាបញ្ញា ត្បឈមមយួ្ត្មាបឧ់្ា កមមធាំៗជាសត្ច្ើន្ពិស្្គតឺ្កុម  ុន្ កូកា កូឡា
ដទ ល់ណតមាង។”17 
 តាមឧប្មពន័្ធទ្យី៣ ថ្ន្បណត្មបត្មួលថ្ន្ការលករ់ប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាសធៀបសៅនឹ្ងឆ្ន ាំ២០១៩ ណដ្ល
បាន្មកព៖ី 

 Europe, Middle & Africa ៖ មាន្ការងយចុ្េះ ១៤.១៨% ន្ិង កនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ការសកើន្ស ើងវញិ 
១.៩១%  

 Latin America ៖ មាន្ការងយចុ្េះ ១៥.០៣% ន្ិង កនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ការសកើន្ស ើងវញិ ០.៦១% 
 North America ៖ មាន្ការងយចុ្េះ ៣.៦៨% ន្ិង កនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ការសកើន្ស ើងវញិ ១០.៧០% 
 Asia Pacific ៖ មាន្ការងយចុ្េះ ១១.៣៦% ន្ិង កនុងឆ្ន ាំ២០២១ ០.៦៨% 
 Global Ventures ៖ មាន្ការងយចុ្េះ ៩២.៥៤% ន្ិង កនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ការសកើន្ស ើងវញិ ៩.៤៨% 
 Bottling Investment ៖ មាន្ការងយចុ្េះ ១៥.៧៩% ន្ិង កនុងឆ្ន ាំ២០២១ ៣.១៩% 

 ៣.៣.២ ការវិភាគនងលសែើម  

 ច្ាំសពាេះត្កុម  ុន្សលិតកមម ថ្ងលសដ្ើមគឺជាកតារ ដ្ច៏ាាំបាច្ក់នុងដ្ាំសណើ រការោជីវកមម សត្ពាេះវាោច្ជេះឥទ្យធពិល
ដ្ល់ត្បាកច់្ាំណូល ន្ងិត្បាកច់្ាំសណញកនុងមយួឯកតាណដ្លបាន្ពីការលក ់(Gross Profit) ស ើយសន្េះជាការវភិាគ
ថ្ងលសដ្ើមតាមវធិីពីរសសសងគ្នន សដ្ើមបឲី្យសយើងង្ហយត្្ួលសធវើការសធៀបជាមយួត្កុម  ុន្ថ្ដ្គូត្បកួតត្បណជង។ 
ត្កា វិច្ទ្យ២ី៖  ការវភិាគថ្ងលសដ្ើមតាមណបបសត្បៀបសធៀប រប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា ន្ិង ត្កុម  ុន្បុិប្ីុ 

                                                           
16 www.pepsico.com/docs/default-source/annual-reports/2021-annual-report.pdf ចូ្លទ្យ្សនថ្ងៃទ្យ ី១៨ មងុិន ឆ្ន ាំ២០២២) 
 
17 www.investopedia.com/articles/markets/112515/how-does-cocacola-actually-make-money.asp ចូ្លទ្យ្សនថ្ងៃទ្យី ១៨ មងុិន 
២០២២) 
 

http://www.pepsico.com/docs/default-source/annual-reports/2021-annual-report.pdf
http://www.investopedia.com/articles/markets/112515/how-does-cocacola-actually-make-money.asp


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 48  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 
 តាមត្កា វិច្ទ្យី៣ ថ្ន្ការវភិាគថ្ងលសដ្ើមតាមណបបសត្បៀបសធៀប រប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា និ្ង ត្កុម  ុន្ បុិប 
្ីុ ណដ្លយកឆ្ន ាំ២០១៩ជាឆ្ន ាំសគ្នល បាន្បង្ហា ញថាច្ាំណាយថ្ងលសដ្ើមរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា កនុងឆ្ន ាំ២០២០ 
មាន្ការងយចុ្េះមកសៅត្តឹមណត ៨.១១% ន្ិង កនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ការសកើន្ស ើងវញិច្ាំន្នួ្ ៥.០៥%។  ច្ាំណណក
ត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ វញិ ច្ាំណាយថ្ងលសដ្ើមថ្ន្ត្កុម  ុន្សន្េះគឺមាន្ការសកើន្ស ើងពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំសបើសធៀបន្ឹងឆ្ន ាំ
២០១៩ កនុងឆ្ន ាំ២០២០ មាន្៥.៥៣% ន្ិងកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ ២៣.០៤%។ ដូ្ច្សន្េះសយើង្សងេតស ើញថា 
សទេះបីជា ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡាមាន្ច្ាំណូលតចិ្ជាង ត្កមុ  ុន្ បុិប្ីុកស៏ដាយ ណតការសត្បើត្បា្់ច្ាំណាយថ្ងលសដ្ើម
ថ្ន្ត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ កម៏ាន្ច្ាំន្នួ្សត្ច្ើន្សងណដ្រ។  
ត្កា វិច្ទ្យ៣ី៖  ការវភិាគថ្ងលសដ្ើមតាមណបបទ្យាំ ាំរមួ រប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា ន្ងិ ត្កមុ  ុន្បុិប្ីុ 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 49  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 តាមត្កា វិច្ទ្យី៣ ថ្ន្ការវភិាគថ្ងលសដ្ើមតាមណបបទ្យាំ ាំរមួ រប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា ន្ិង ត្កមុ  ុន្ បុបិ្ីុ 
បាន្បង្ហា ញថាត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា មាន្ការត្គបត់្គងនូ្វយុទ្យធសាស្ត្រទ្យីសារបាន្លអ សត្ពាេះតាមលទ្យធសលណដ្ល
សយើងទ្យទ្យួលបាន្សន្េះ បាន្បង្ហា ញឲ្យស ើញថាកនុងច្សនល េះពឆី្ន ាំ២០១៩ សៅឆ្ន ាំ២០២១ ភាគរយថ្ន្ការសត្បើត្បា្់
ច្ាំណាយថ្ងលសដ្ើមគឺមាន្ភាពត្បហាកត់្បណ លគ្នន ។ សទេះបីលទ្យធសលរប្់ត្កមុ  ុន្មាន្ភាពលសមអៀងបន្រិច្បន្រួច្ក៏
ពិតណមន្ ណតត្កុម  ុន្សន្េះនូ្វណតរកាបាន្នូ្វកត្មតិលទ្យធសលមយួណដ្លមាន្ភាព្មត្្បជាងត្កុម  ុន្ បុបិ្ីុ។ 
តាមត្កាបសន្េះសងណដ្រ ការសត្បើត្បា្់ថ្ងលសដ្ើមរប្់ត្កុម  ុន្ បុិប្ីុគឺមាន្ច្ាំន្ួន្សត្ច្ើន្ ណតច្ាំណូលណដ្លទ្យទ្យួលបាន្
រប្់ត្កុម  ុន្សន្េះត្បហាកត់្បណ លសៅនិ្ងត្កុម  ុន្ កូកា កូឡាណដ្រ ណតត្កុម  ុន្កូកា កូឡាសត្បើត្បា្់ច្ាំណាយថ្ងល
សដ្ើមមាន្ច្ាំន្ួន្តចិ្ជាង។ 
 សយើងោច្្ន្និដាឋ ន្បាន្ថា ច្ាំណាយថ្ងលសដ្ើមរប្់ត្កុម  ុន្ទាំងពីរសន្េះមាន្តថ្មលខុ្គ្នន ខ្ល ាំង សត្ពាេះតាម
របាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុរប្់ត្កុម  ុន្ទាំងពីរសន្េះបាន្បង្ហា ញឲ្យស ើញថា ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាបាន្សត្បើត្បា្់
ច្ាំណាយថ្ងលសដ្ើមតិច្កស៏ត្ពាេះណតត្កុម  ុន្សន្េះបាន្សលិត ា្ំបកដ្បសដាយខលួន្ឯង ណដ្លវាជាភាពង្ហយត្្ួលមយួ
ន្ិង ជាកតារ មយួណដ្លជួយ កាតប់ន្ថយច្ាំណាយថ្ងលពីការដ្កឹជញ្ជូ ន្ ា្ំបកដ្បន្ិងច្ាំណាយសៅសលើការទ្យិញពីត្កុម
  ុន្ដ្ថ្ទ្យសងណដ្រ។ 
 ៣.៣.៣ ស្របាក្់ចំសណញែលុ (Gross Profit Margin) 

ត្កា វិច្ទ្យ៤ី ៖ ការសត្បៀបសធៀបត្បាកប់ណត្មបត្មួលច្ាំសណញដុ្លរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា និ្ងត្កុម  ុន្បុិប ្ីុ ពី
ឆ្ន ាំ២០១៩ ដ្ល់ ឆ្ន ាំ២០២១18 

 
                                                           
18 www.chartmill.com/stock/quote/KO/financials/income-statement ចូ្លទ្យ្សនថ្ងៃទ្យី ២០ មងុិន ២០២២) 

http://www.chartmill.com/stock/quote/KO/financials/income-statement


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 50  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ត្បាកច់្ាំសណញដុ្លជាដ្ាំណាកក់ាលមយួសទ្យៀតណដ្លសធវើឲ្យមាន្ត្បាកច់្ាំសណញត្បចាាំឆ្ន ាំរប្់ត្កុម  ុន្មាន្
ការសកើន្ស ើងឬងយចុ្េះ។ តាមត្កា វិច្ទ្យី៤ ការសត្បៀបសធៀបត្បាកច់្ាំសណញដុ្លរប្់ត្កមុ  ុន្កូកា កូឡា ន្ិងត្កុម
  ុន្បុិប្ីុ ពីឆ្ន ាំ២០១៩ ដ្ល់ ឆ្ន ាំ២០២១ បាន្បង្ហា ញថាត្បាកច់្ាំសណញដុ្លរប្់ត្កមុ  ុន្ កូកា កូឡា មាន្ការ
ងយចុ្េះសបើសធៀបជាមយួឆ្ន ាំ២០១៩។ លទ្យធសលថ្ន្អនុ្បាត Gross Profit Margin រប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាសៅ
កនុងឆ្ន ាំ២០១៩ មាន្ច្ាំន្នួ្៦០.៧៧% ស ើយឆ្ន ាំ២០២០ មាន្ ៥៩.៣១% ន្ងិលទ្យធសលសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្
ច្ាំន្ួន្ ៦០.២៧%។ តាមការសត្បៀបសធៀបថ្ន្លទ្យធសលអនុ្បាត បាន្បង្ហា ញថាត្កមុ  ុន្ កូកា កូឡា មាន្ការងយ
ចុ្េះ ១.៤៦ សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ ន្ិង ០.៥ សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១ សបើសធៀបន្ងិឆ្ន ាំ២០១៩។ ្ត្មាបត់្កុម  ុន្បុិប្ីុវញិ
លទ្យធសលថ្ន្អនុ្បាត Gross Profit Margin គឺមាន្ច្ាំន្នួ្ ៥៥.៣៦ សៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ស ើយ ៥៤.៩០ សៅកនុងឆ្ន ាំ
២០២០ រចួ្ធាល កចុ់្េះមកត្តមឹ៥៣.៣៩ សៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២១។ តាមភាគរយថ្ន្អនុ្បាតត្បាកច់្ាំសណញដុ្លសន្េះបាន្
បញ្ញច កឲ់្យស ើញថាកត្មតិថ្ន្ការរកត្បាកច់្ាំសណញដុ្លរប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា មាន្ការងយចុ្េះបន្រិច្បន្ទួច្
ប៉ាុសណាា េះសៅចុ្ងឆ្ន ាំចុ្ងសត្កាយសន្េះ។ ការធាល កចុ់្េះថ្ន្ត្បាកច់្ាំសណញដុ្លកនុងឆ្ន ាំ ២០២០សន្េះកស៏ដាយសារការធាល កចុ់្េះ
ថ្ន្ត្បាកច់្ាំណូល ន្ងិការសកើន្ស ើងថ្ន្ថ្ងលសដ្ើមថ្ន្ការលក។់ 

ការធាល កចុ់្េះថ្ន្ត្បាកច់្ាំណូលពីការលកគ់ឺសដាយសារណតការរកីោលដាលថ្ន្ជាំងឺវរី ុ្ កូវដី្១៩ សៅ្ រដ្ឋ
ោសមរកិ ន្ិងទូ្យទាំងពភិពសោក។ ការលកត់្តូវបាន្ធាល កចុ់្េះសដាយសារណតភាគសត្ច្ើន្សភាជន្យីដាឋ ន្ បារ កីឡាដាឋ ន្ 
ន្ិងសោងកុន្សៅកណន្លងសាធារណៈណដ្លត្តូវបាន្បិទ្យសដាយសារណតការរកីោលដាលថ្ន្ជាំង។ឺ   

ដូ្ច្គ្នន សន្េះសងណដ្រ ការរកីោលដាលថ្ន្ជាំងឺោតតាតបាន្បណារ លឱយមាន្ការពន្ារសពលកនុងការសលិត 
ន្ិងការនាំសច្ញវតថុធាតុសដ្ើមរប្់កូកា-កូឡា ដូ្ច្ជា sucralose ណដ្លជាជាតិណសអមគ្នម ន្កា ូរណីដ្លត្តូវបាន្សត្បើ
ត្បា្់យ៉ា ងទូ្យលាំទូ្យោយសៅកនុងសលិតសលរប្់កូកា-កូឡា។ បញ្ញា ណសនកសគតស់គងវ់តថុធាតុសដ្ើមបាន្សធវើឲ្យតថ្មលវតថុ
ធាតុសដ្ើមរប្់កូកា-កូឡាសកើន្ស ើងខ្ល ាំង។ ទ្យន្ទឹមន្ងឹសនេះ ការរកីោលដាលថ្ន្ជាំងឺោតតាតកប៏ាន្សធវើឱយថ្ងលពលកមម 
ន្ិងថ្ងលសដ្ើមសកើន្ស ើង ណដ្លជាមូលស តុនាំឱយតថ្មលលកថ់្ន្វតថុធាតុសដ្ើមកស៏កើន្ស ើងសងណដ្រ។ 
  
  



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 51  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 ៣.៣.៤ ស្របាក្់ចំសណញស្របតិបតរិការ (Operating Margin) 

ត្កា វិច្ទ្យ៥ី៖ ការសត្បៀបសធៀបបណត្មបត្មួលច្ាំសណញត្បតបិតរកិាររប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា ន្ិងត្កុម  ុន្បុិប ្ីុ19 

 
ត្កា វិច្ទ្យី៥ ថ្ន្ការសត្បៀបសធៀបបណត្មបត្មួលច្ាំសណញត្បតិបតរិការរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា និ្ងត្កមុ  ុន្

បុិប ្ីុ បង្ហា ញថាច្ាំសណញត្បតរិបតរិការរប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា គឺមាន្ភាគរយត្បហាកត់្បណ លគ្នន ទាំងបឆី្ន ាំ 
សដាយកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ មាន្ត្បមាណ២៨.១៤% កនុងឆ្ន ាំ២០២០ មាន្ត្បមាណ ២៩.៧៦% ន្ិងកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្
ត្បមាណ ២៨.៨៦%។ ច្ាំសពាេះត្កុម  ុន្បុបិ ្ីុវញិ Operating Profit Margin មាន្ការងយចុ្េះសៅពីរឆ្ន ាំចុ្ង
សត្កាយសន្េះ ណដ្លសៅឆ្ន ាំ២០១៩មាន្ច្ាំន្ួន្ត្បមាណ ១៥.៨៧% ស ើយ ១៥.០៦% សៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២០ ន្ិងសៅកនុង
ឆ្ន ាំ២០២១ ងយចុ្េះមកសៅត្តឹមណត ១៤.៣១%ប៉ាុសណាា េះ។ តាមការបង្ហា ញថ្ន្អនុ្បាត Operating Profit Margin 
សន្េះបាន្ឲ្យស ើញថាត្កមុ  ុន្កូកា កូឡា មាន្ច្ាំសណញត្បតិបតរិការមាន្ការសកើន្ស ើងសដាយសទុយគ្នន ពីច្ាំសណញ
ដុ្លរប្់ខលួន្ ណតសន្េះជាការបង្ហា ញមយួថាត្កុម  ុន្កូកា កូឡាមាន្ច្ាំសណញត្បតិបតរិការលអត្បស ើ្រជាងត្កុម  ុន្ 
បុិប្ីុសងណដ្រ។ 
 តាមតាោងទ្យី១២ ថ្ន្ការវភិាគតាមណបបសត្បៀបសធៀបសលើរបាយការណ៍លទ្យធសលណដ្លយកឆ្ន ាំ២០១៩ ជាឆ្ន ាំ
សគ្នលថ្ន្ការបង្ហា ញថាច្ាំសណញត្បតិបតរិការរប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា មាន្ការងយចុ្េះ ១០.៨០ សៅកនុងឆ្ន ាំ
២០២០ មាន្ការសកើន្ស ើង ២.២០ កនុងឆ្ន ាំ២០២១។ ច្ាំណណកត្កមុ  ុន្បុបិ្ីុវញិ តាមការវភិាគតាមណបបសត្បៀប
សធៀបសលើរបាយការណ៍លទ្យធសលណដ្លយកឆ្ន ាំ២០១៩ ស ើញថា កនុងឆ្ន ាំ២០២០ ច្ាំសណញត្បតិបតរិការរប្់ត្កុម
  ុន្ បុបិ្ីុ មាន្ការងយចុ្េះ ២.០៥ ន្ិងមាន្ការសកើន្ស ើង ៨.៤៦ កនុងឆ្ន ាំ២០២១។  
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សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 52  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 សបើសទេះបីជាច្ាំសណញត្បតបិតរកិាររប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា មាន្ច្ាំន្ួន្តិច្ជាងច្ាំសណញត្បតបិតរិការ
រប្់ត្កុម  ុន្ បុិប្ីុកព៏ិតណមន្ ប៉ាុណន្រដូ្ច្ណដ្លសយើងបាន្ដ្ឹងស ើយថា ច្ាំសណញរប្់ត្កុម  ុន្ បុបិ្ីុ ៥៥% 
បាន្មកពីណសនកច្ាំណីោហារ។  
 សបើសត្បៀបសធៀបជាមយួនឹ្ងច្ាំណាយណសនកលក ់ ច្ាំណាយទូ្យសៅ ន្ិងច្ាំណាយរដ្ឋបាល(SG&A) រវាងត្កមុ
  ុន្បុិប្ីុ ន្ិងត្កុម  ុន្កូកា កូឡា ស ើញថាត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ មាន្ការច្ាំណាយសត្ច្ើន្ សដាយយកឆ្ន ាំ២០១៩ ជា
ឆ្ន ាំសគ្នល ណដ្លមាន្ការសកើន្ស ើងច្ាំន្ួន្ ៦.៥៧ កនុងឆ្ន ាំ២០២០ ន្ិង ១៦.៨៣ កនុងឆ្ន ាំ២០២១ ។ ច្ាំណណកឯ ត្កុម
  ុន្ កូកា កូឡា វញិ កនុងឆ្ន ាំ២០២០ មាន្ការងយចុ្េះ ១៥.៧៤ ន្ិងកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ការសកើន្ស ើងវញិត្តឹមណត 
៣.៤២%ប៉ាុសណាា េះ។  
 ជារមួមកសបើសទេះបីជាត្កុម  ុន្កូកា កូឡា ទ្យទ្យួលបាន្ត្បាកច់្ាំសណញត្បហាកត់្បណ លនិ្ង ត្កុម  ុន្ បុបិ 
្ីុ ប៉ាុណន្រ ច្ាំណាយណសនកលក ់ច្ាំណាយទូ្យសៅ ន្ងិច្ាំណាយរដ្ឋបាល (SG&A) រប្់ត្កមុ  ុន្ កូកា កូឡាមាន្ច្ាំន្ួន្
តិច្ជាងត្កមុ  ុន្ បុិប្ីុ។ សន្េះបង្ហា ញថា ត្កុម  ុន្ បុបិ្ីុ សត្បើត្បា្់ច្ាំណាយកនុងត្បតិបតរិការមនិ្្មត្្បន្ឹង
ត្បាកច់្ាំណូលត្បតិបតរិការរប្់ខលួន្ស ើយ។ តាមលទ្យធសលសន្េះត្កុម  ុន្  កូកា កូឡា សត្បើត្បា្់ច្ាំណាយកនុង
ត្បតិបតរិការ្មត្្បន្ងឹត្បាកច់្ាំណូលត្បតិបតរិការណដ្លខលួន្ទ្យទ្យួលបាន្ ស ើយបាន្បង្ហា ញថា ត្កុម  ុន្សន្េះ សច្េះ
សត្បើត្បា្់វធិីច្ាំណាយត្បតបិតរកិារបាន្លអជាងត្កុម  ុន្ បុបិ្ីុ។   
 ៣.៣.៥ ការវិភាគសលើស្របាក់្ចំសណញ 

ត្កាប វិច្ទ្យ៦ី ៖ ការសត្បៀបសធៀបត្បាកប់ណត្មបត្មួលច្ាំសណញ្ុទ្យធរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា ន្ិង ត្កមុ  ុន្បុបិ្ីុ 

 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 53  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 តាមត្កាប វិច្ទ្យី៦៖ ថ្ន្ការសត្បៀបសធៀបបណត្មបត្មួលអនុ្បាតត្បាកច់្ាំសណញ្ុទ្យធរប្់ត្កមុ  ុន្កូកា កូ
ឡា ន្ិង ត្កុម  ុន្ បុបិ្ីុ ស ើញថាច្ាំសណញរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាមាន្ការងយចុ្េះ និ្ងមាន្ការសកើន្ស ើងត្ត
 បម់កវញិ ។ តាមរបាយការណ៍លទ្យធសល(តាោងទី្យ១០) សៅខណៈសពលណដ្លច្ាំណូល និ្ងច្ាំណាយមាន្ការ
សកើន្ស ើង សយើង្សងេតស ើញថាច្ាំសណញកម៏ាន្ការសកើន្ស ើងសងណដ្រ ស ើយកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា
មាន្ច្ាំណូលពីការលកម់ាន្ច្ាំន្ួន្ ៣៧,២៦៦,០០០$ សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ ច្ាំណូលរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា គឺ
មាន្ការធាល កចុ់្េះមកសៅច្ាំន្នួ្ ៣៣,០១៤,០០០$  រឯីសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១វញិ ច្ាំណូលរប្់ត្កុម  ុន្សន្េះកម៏ាន្ការ
សកើន្ស ើងមកវញិគឺមាន្ច្ាំន្ួន្ ៣៨,៦៥៥,០០០$។ សបើសយើង្សងេតសៅសលើច្ាំសណញរប្់ត្កុម  ុន្វញិ គឺសៅកនុង
ឆ្ន ាំ២០១៩ មាន្ច្ាំន្ួន្ ៨,៩២០,០០០$ ស ើយត្បាកច់្ាំសណញកម៏ាន្ការងយចុ្េះសងណដ្រសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ មាន្
ច្ាំន្ួន្៧,៧៤៧,០០០$ ប៉ាុណន្រសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១វញិ ច្ាំសណញរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា មាន្ការសកើន្ស ើងរ ូត
ដ្ល់ ៩,៧៧១,០០០$ ។ តាមអនុ្បាត Profit Margin ច្ាំសណញ្ុទ្យធរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាមាន្ត្បមាណ 
២៣.៩៤%សៅឆ្ន ាំ២០១៩ ២៣.៤៧%សៅឆ្ន ាំ២០២០ ន្ិង២៥.២៨% សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១ ។ តាមលទ្យធសលសន្េះ
មាន្ន្យ័ថា កនុង១០០$ ត្កមុ  ុន្កូកា កូឡា ទ្យទ្យួលបាន្ត្បាកច់្ាំសណញ ពីច្ាំណូលច្ាំន្ួន្ ២៣.៩៤$ កនុងឆ្ន ាំ
២០១៩ ២៣.៤៧$ កនុងឆ្ន ាំ២០២០ ស ើយទ្យទ្យួលបាន្២៥.២៨$ កនុងឆ្ន ាំ២០២១។ ត្្បសពលណដ្លត្កុម  ុន្ បុបិ 
្ីុ មាន្ត្បាកច់្ាំសណញ្ុទ្យធសត្ច្ើន្ណតសៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ សត្ៅពីសនេះការណ្វងរកត្បាកច់្ាំសណញរប្់ត្កុម  ុន្សន្េះគឺ
មាន្ការងយចុ្េះវញិ។ តាមអនុ្បាត Profit Margin ច្ាំសណញ្ុទ្យធរប្់ត្កុម  ុន្ បុបិ្ីុ ស ើញថាភាគរយត្បាក់
ច្ាំសណញ្ុទ្យធសៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩មាន្ត្បមាណ ១.៨៧% ច្ាំណណកឆ្ន ាំ២០២០មាន្ត្បមាណ១.៨៨% ន្ិង ២០២១ 
មាន្ច្ាំន្ួន្ត្បមាណ ២.៧% មាន្ន្យ័ថាកនុង១០០$ ត្កុម  ុន្ត្កុមបុបិ្ីុ ទ្យទ្យួលបាន្ត្បាកច់្ាំសណញ ពីច្ាំណូល
ច្ាំន្ួន្១.៨៧$កនុងឆ្ន ាំ២០១៩ កនុងឆ្ន ាំ២០២០ត្បមាណ១.៨៨$ ន្ិង កនុងឆ្ន ាំ២០២១ ត្បមាណ២.៧$។ សយើង្សងេត
ស ើញថាសទេះបីជាត្បាកច់្ាំណូលពីការលករ់ប្់ត្កមុ  ុន្កូកា កូឡាមាន្ច្ាំន្ួន្តិច្ជាងត្បាកច់្ាំណូលពីការលក់
រប្់ត្កុម  ុន្បុិប្ីុកព៏ិតណមន្ ប៉ាុណន្រត្កមុ  ុន្កូកា កូឡាសៅណតមាន្ត្បាកច់្ាំសណញសត្ច្ើន្ជាងត្កមុ  ុន្បុបិ្ីុ
ដ្ណដ្លសបើសយងតាមឧប្មពន័្ធទ្យី២។ 
 តាមតាោងទ្យី១២ ថ្ន្ការវភិាគតាមណបបសត្បៀបសធៀបសលើរបាយការណ៍លទ្យធសល សៅសលើត្បាកច់្ាំសណញ្ុទ្យធ
រប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡាណដ្លយកឆ្ន ាំ២០១៩ ជាឆ្ន ាំសគ្នល ស ើញថា សៅឆ្ន ាំ២០២០ ត្បាកច់្ាំសណញ្ុទ្យធរប្់
ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាមាន្ការងយចុ្េះកនុងឆ្ន ាំ២០២០ ត្បមាណ ១៣.១៥ ន្ិងកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ការសកើន្ស ើងវញិ
ត្បមាណ ៩.៥៤។ សយើង្សងេតស ើញថា ត្បាកច់្ាំសណញកនុងឆ្ន ាំ២០២០ មាន្ការធាល កចុ់្េះកព៏ិតណមន្ ប៉ាុណន្រវាមាន្
្ន្ទុេះថ្ន្ការសកើន្ស ើងវញិយ៉ា ងលអត្បស ើ្រកនុងឆ្ន ាំ២០២១។  



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 54  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 សយងតាមឧប្មពន័្ធទ្យី៥បង្ហា ញអាំពីការលកស់ភ្ជជៈទាំងបនួ្ត្បសភទ្យខ្ងសលើសៅតាមតាំបន្ន់្ីមយួៗ
សដាយយកតាមឆ្ន ាំ២០២០ដូ្ច្ខ្ងសត្កាមសន្េះ៖ 

 
 ៣.៣.៦ ការសស្របើស្របាេស់្រទពយេក្មម 
  ក្. ការបងវិលស្រទពយេក្មមេរបុ (Asset Turnover) 
ត្កា វិច្ទ្យ៧ី ៖ ការបងវិលត្ទ្យពយ្កមម្របុ រប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា ន្ិង ត្កុម  ុន្បុិប្ីុ 

 
 តាមត្កា វិច្ទ្យី៥ ថ្ន្ការបងវលិត្ទ្យពយ្កមម្របុ រប្់ត្កមុ  ុន្ កូកា កូឡា និ្ង ត្កុម  ុន្បុិប្ីុ លទ្យធ
សលថ្ន្អនុ្បាតសន្េះ បាន្បង្ហា ញថាត្កុម  ុន្កូកា កូឡាមាន្ ៤៣.១៤% សៅឆ្ន ាំ២០១៩ ៣៧.៨២%កនុងឆ្ន ាំ
២០២០ ន្ិងសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ច្ាំន្ួន្ ៤០.៩៧%។ សបើសធៀបន្ងិឆ្ន ាំ២០១៩ ភាគរយថ្ន្អនុ្បាតពីរឆ្ន ាំចុ្ង
សត្កាយសន្េះគឺមាន្ការងយចុ្េះ។ លទ្យធសលទាំងសន្េះបាន្បង្ហា ញថា កនុង ១០០$ ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ
្កមមកនុងការរកច្ាំណូលបាន្ ៤៣.១៤$ សៅឆ្ន ាំ២០១៩ ៣៧.៨២$ កនុងឆ្ន ាំ២០២០ ន្ិង ៤០.៩៧$ កនុងឆ្ន ាំ
២០២១។ សបើតាមអនុ្បាតថ្ន្ការបងវិលត្ទ្យពយ្កមម្របុរប្់ត្កុម  ុន្បុបិ ្ីុ គឺ សៅឆ្ន ាំ២០១៩ លទ្យធសលអនុ្
បាតមាន្ច្ាំន្នួ្៨៥.៥០% ឆ្ន ាំ២០២០ មាន្ ៧៥.៧៤% ន្ងិ សៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២១ មាន្ច្ាំន្ួន្ ៨៦.០៣ %។ លទ្យធ
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Europe, Middle East & Africa -2.00% -8.00% -18.00% -19.00%

Latin America 1.00% -9.00% -4.00% -6.00%

North America -5.00% -13.00% -7.00% -4.00%

Asia Pacific 2.00% -11.00% -14.00% -16.00%
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សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 55  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

សលទាំងសន្េះបាន្បង្ហា ញថា កនុង ១០០$ ត្កុម  ុន្ បុបិ្ីុ សត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមកនុងការរកច្ាំណូលបាន្៨៥.៥០$ 
្ត្មាបឆ់្ន ាំ២០២០ មាន្ ៧៥.៧៤$ ន្ិងសៅឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ច្ាំន្ួន្ ៨៦.០៣$។ 
 តាមលទ្យធសលទាំងសន្េះបង្ហា ញថា ត្កុម  ុន្ បុិប ្ីុ មាន្ការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមកនុងការណ្វងរក
ច្ាំណូលមាន្ត្ប្ិទ្យធភាពលអ។ ខណៈសពលសន្េះណដ្លសយើងោច្្ន្និដាឋ ន្បាន្ថាត្កុម  ុន្កូកា កូឡាសត្បើត្បា្់
ត្ទ្យពយ្កមមកនុងការរកច្ាំណូលមនិ្្ូវមាន្ត្ប្ិទ្យធភាពដូ្ច្ថ្ដ្គូត្បកួតត្បណជងស ើយ។ 
  ខ. ្លចំសណញពីការសស្របើស្របាេស់្រទពយេក្មម (Return on Asset) 
ត្កា វិច្ទ្យ៨ី ៖ សលច្ាំសណញពីការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមរប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា ន្ិង ត្កុម  ុន្បុបិ្ីុ20 

 
ត្កា វិច្ទ្យី៦ ថ្ន្សលច្ាំសណញពីការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមរប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា និ្ង ត្កុម  ុន្បុបិ្ីុ 

គឺជាសលសធៀបរវាងត្បាកច់្ាំសណញ្ុទ្យធជាមយួនឹ្ងត្ទ្យពយ្កមម្របុសដ្ើមបដី្ឹងថាសតើ ោល់ការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមម
ណដ្លអងគភាពបាន្បសងេើតទ្យទ្យលួបាន្នូ្វត្បាកច់្ាំសណញប៉ាុនម ន្ដ្ល់អងគភាពរប្់ខលួន្។ ដូ្ច្គ្នន សន្េះណដ្រ ត្កុម  ុន្កូ
កាកូឡា មាន្បញ្ញា កនុងការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ សដាយសារណត សៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ លទ្យធសល
អនុ្បាតមាន្ច្ាំន្ួន្១០.៣១% ស ើយងយចុ្េះសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ សៅត្តឹមណត៨.៨៧% ប៉ាុណន្រវាមាន្ភាពលអត្បស ើ្រ
ស ើងវញិសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១ គមឺាន្ច្ាំន្ួន្១០.៣៦% ណដ្លលទ្យធសលសន្េះបង្ហា ញថា កនុង១០០$  ត្កុម  ុន្កូកា កូ
ឡា សត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមម្របុរប្់ខលួន្ បសងេើតត្បាកច់្ាំណូលបាន្ ១០.៣៣$ សៅកនុឆ្ន ាំ២០១៩ ស ើយងយចុ្េះសៅ
ត្តឹម ៨.៨៧$ សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ ន្ិងកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ច្ាំន្ួន្ ១០.៣៦$។ ច្ាំណណកឯ អនុ្បាតថ្ន្សលច្ាំសណញ

                                                           
20 www.chartmill.com/stock/quote/KO/financials/balance-sheet ចូ្លទ្យ្សនថ្ងៃទ្យ ី២០ មងុិន ២០២២ 

http://www.chartmill.com/stock/quote/KO/financials/balance-sheet


សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 56  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

ពីការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមរប្់ត្កុម  ុន្  បុបិ្ីុ សៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ មាន្ច្ាំន្នួ្៩.៣១%  ស ើយកនុងឆ្ន ាំ២០២០ 
មាន្ច្ាំន្ួន្ ៧.៦៦% ន្ិងឆ្ន ាំ២០២១ ច្ាំន្ួន្៨.២៥% ។  

ច្ាំន្ួន្ភាគរយថ្ន្អនុ្បាតសន្េះបាន្បង្ហា ញពីលទ្យធភាពរកត្បាកច់្ាំសណញរប្់ត្កុម  ុន្បុិប្ីុ តាមរយៈ
ការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមរប្់ត្កុម  ុន្គឺមាន្ការងយចុ្េះជាងឆ្ន ាំ២០១៩។ កនុងលទ្យធសលអនុ្បាតសន្េះសងណដ្រ 
មាន្ន្យ័ថាកនុង១០០$ ត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ សត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមម្របុរប្់ខលួន្បសងេើតត្បាកច់្ាំណូលបាន្៩.៣១$ 
សៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ស ើយច្ាំន្នួ្៧.៦៦$ សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ ន្ិង ត្បាកច់្ាំណូលច្ាំន្ួន្៨.២៥$ សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១។
លទ្យធសលសន្េះបង្ហា ញថាត្កុម  ុន្កូកា កូឡាសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមកនុងការរកត្បាកច់្ាំសណញគឺមាន្ត្ប្ិទ្យធភាព
ជាងត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ ។ 
 ៣.៣.៧ ការវិភាគហាៃភ័ិយ 
  ក្. អ្ៃុបាតចរៃរ (Current Ratio) 
ត្កា វិច្ទ្យ៩ី ៖ អនុ្បាតច្រន្ររប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា ន្ងិ ត្កុម  ុន្បុិប្ីុ 

 
មុន្ន្ឹង្ន្ចូ្លដ្ល់ការវភិាគអនុ្បាត Current Ratio រប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា សយើងគួរសមើលពីការ

ណត្បត្បួលត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលខលីជាមយួន្ឹងបាំណុលរយៈសពលខលីរប្់ត្កមុ  ុន្កូកា កូឡាជាមនុ្្ិន្។ តាម
តាោងទ្យ៩ី ថ្ន្របាយការណ៍តាោងតុលយការរប្់ត្កមុ  ុន្ កូកា កូឡាបាន្បង្ហា ញថាត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលខលី 
រប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា សៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ មាន្ច្ាំន្នួ្២០,៤១១,០០$ ស ើយងយចុ្េះសៅឆ្ន ាំ២០២០ គឺមាន្
ច្ាំន្ួន្១៩,២៤០,០០០$ ន្ិងមាន្ការសកើន្ស ើងវញិសៅឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ច្ាំន្នួ្ ២២,៥៤៥,០០០$ ។ រឯីបាំណុលរ
យៈសពលខលីរប្់ត្កុម  ុន្វញិ សៅឆ្ន ាំ២០១៩ មាន្២៦,៩៧៣,០០០$ស ើយងយចុ្េះកនុងឆ្ន ាំ២០២០ មកសៅត្តឹម
ណត១៤,០១,០០០$ ន្ិងមាន្ការសកើន្ស ើងវញិសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ច្ាំន្នួ្ត្បមាណ ១៩,៩៥០,០០០$។ 
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ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 57  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

តាមតាោងទ្យី១៥ ថ្ន្ការវភិាគតាោងតុលយការតាមវធិសីាស្ត្រទ្យាំ ាំរមួ ឬការវភិាគជួរឈរ កប៏ាន្បង្ហា ញថា
ត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលខលី្របុពីឆ្ន ាំ ២០១៩ សៅឆ្ន ាំ ២០២០ មាន្ការងយចុ្េះត្បមាណ ១.៥៩ ន្ងិពីឆ្ន ាំ ២០២០ 
សៅឆ្ន ាំ ២០២១ មាន្ការសកើន្ស ើងវញិត្បមាណ ១.៨៥ ។  ច្ាំសពាេះគណនី្បាំណុលរយៈសពលខលីវញិគឺពីឆ្ន ាំ ២០១៩ 
សៅឆ្ន ាំ ២០២០ មាន្ការងយចុ្េះត្បមាណ ១៤.៥០ ន្ិងពឆី្ន ាំ ២០២០ សៅឆ្ន ាំ ២០២១ មាន្ការសកើន្ស ើងវញិ
ត្បមាណ ៤.៤២ ។  

តាមតាោងទ្យី១៣ ៖ ការវភិាគពីបណត្មបត្មួលពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំសលើតាោងតុលយការតាមវធិីសាស្ត្រសត្បៀប
សធៀបសដាយយកឆ្ន ាំ២០១៩ ជាឆ្ន ាំសគ្នលបាន្បង្ហា ញថា បណត្មបត្មួលត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលខលីរប្់ត្កុម  ុន្កូកា 
កូឡា កនុងឆ្ន ាំ២០២០ មាន្ការងយចុ្េះ ៥.៧៤ ន្ិងកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ការសកើន្ស ើងវញិ ១៧.១៨ ។ ច្ាំណណកឯ   
បណត្មបត្មួលបាំណុលរយៈសពលខលី សធៀបន្ឹងឆ្ន ាំ២០១៩វញិ បង្ហា ញថា កនុងឆ្ន ាំ២០២០មាន្ងយចុ្េះកនុងកត្មតិ 
៤៥.៨៧ណដ្លជាតួសលខមយួណដ្លលអ ន្ិងកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ការសកើន្រ ូតដ្ល់សៅ ៣៦.៦៣ វញិ។ 

សយងតាមត្កា វចិ្ទ្យី៧ ថ្ន្អនុ្បាតច្រន្រ ថ្ន្សលសធៀបរវាងត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលខលីជាមយួន្ឹងបាំណុល     
រយៈសពលខលរីប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡាសៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ស្មើន្ឹង ០.៧៦ ឆ្ន ាំ២០២០ ស្មើន្ឹង ១.៣២ ន្ិងឆ្ន ាំ
២០២១ ស្មើន្ឹង ១.១៣ មាន្ន្យ័ថាសៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ កនុងបាំណុលរយៈសពលខលី ១00$ ត្កុម  ុន្មាន្ត្ទ្យពយ្កមម
រយៈសពលខល ី០.៧៦$ ្ត្មាបទូ់្យទត។់ រឯីសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ កនុងបាំណុលរយៈសពលខលី100$ ត្កុម  ុន្មាន្ត្ទ្យពយ
្កមមរយៈសពលខលី ១.៣២$ ន្ិងកនុងឆ្ន ាំ២០២១ កនុងបាំណុលរយៈសពលខលី100$ ត្កុម  ុន្ មាន្ត្ទ្យពយ្កមមរយៈ
សពលខលី ១.១៣$ ្ត្មាបទូ់្យទត ់។ សយើង្សងេតស ើញថាលទ្យធភាពសៅកនុងការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលខលី
កនុងការទូ្យទតប់ាំណុលរយៈសពលខលីគឺមាន្ភាពលអត្បស ើ្រសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ន្ិងមាន្ការងយចុ្េះវញិសៅកនុងឆ្ន ាំ 
២០២១ ។ ខណៈសពលជាមយួគ្នន សន្េះណដ្រត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ ណដ្លជាថ្ដ្គូត្បកតួត្បណជង មាន្អនុ្បាត Current 
Ratio ០.៨៦  ០.៩៨ ០.៨៣ កនុងឆ្ន ាំ ២០១៩ ២០២០ ន្ិង ឆ្ន ាំ២០២១ សរៀងគ្នន  ។ តាមច្ាំន្ួន្ណដ្លបាន្បង្ហា ញថ្ន្
អនុ្បាត សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ ត្កុម  ុន្បុបិ្ីុ គឺមាន្ការសកើន្ស ើង ន្ិងមាន្ការងយចុ្េះសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១។  

យ៉ា ងណាមញិ តាមរយៈការសត្បៀបសធៀបលទ្យធសលរប្់អនុ្បាតទាំងពីត្កមុ  ុន្ខ្ងសលើសយើងស ើញបាន្
ថាការសត្បើត្បា្់ត្ទ្យពយ្កមមរយៈសពលខលីកនុងការទូ្យទតបាំណុលរយៈសពលខលីរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា គឺមាន្ភាព
លអត្បស ើ្រជាងត្កុម  ុន្ បុបិ ្ីុ។ 
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 ខ. អ្ៃុបាតបំណុលេរបុ (Total Debt Ratio) 
ត្កា វិច្ទ្យ១ី០ ៖ អនុ្បាតបាំណុល្របុរប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា ន្ិង ត្កមុ  ុន្បុបិ្ីុ 

 
ការវភិាគពីអនុ្បាត Total Debt Ratio កជ៏ាហាន្ិភយ័មយួ្ត្មាបត់្កុម  ុន្កនុងការសត្បើត្បា្់បាំណុល

កនុងការវនិ្ិសយគសៅសលើត្ទ្យពយ្កមម។ តាមអនុ្បាត Total Debt Ratioបង្ហា ញថា សៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ មាន្ច្ាំន្នួ្ 
៧៨.០៣% ឆ្ន ាំ២០២០ មាន្ច្ាំន្ួន្៧៧.៨៩% ន្ិង សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ច្ាំន្ួន្ ៧៥.៦២%។ មាន្ន្យ័ថា សៅ
កនុង១០០$ ថ្ន្ត្ទ្យពយ្កមម្ របុត្កុម  ុន្សត្បើត្បា្់បាំណុល្របុច្ាំន្ួន្ ៧៨.០៣$ កនុងការវនិ្ិសយគសលើត្ទ្យពយ
្កមម ស ើយសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ ត្កុម  ុន្សត្បើត្បា្់បាំណុល្របុច្ាំន្ួន្ ៧៧.៩៨$ ន្ិងឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ច្ាំន្នួ្ 
៧៥.៦៣$។ ជាមយួគ្នន សន្េះណដ្រ ត្កុម  ុន្ណដ្លជាថ្ដ្គូត្បកួតត្បណជង គឺត្កមុ  ុន្ បុិប ្ីុ មាន្លទ្យធសលថ្ន្អនុ្បាត 
Total Debt Ratio  កនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ច្ាំន្ួន្ ៨១.១៨% ន្ងិកនុងឆ្ន ាំ២០២០ មាន្ច្ាំន្នួ្៨៥.៥២% ន្ិងឆ្ន ាំ២០២១ 
មាន្ច្ាំន្ួន្ ៨២.៦៣% មាន្ន្យ័ថាកនុង១០០$ ត្កុម  ុន្សត្បើត្បា្់បាំណុល្របុច្ាំន្ួន្ ៨១.១៨$ ្ត្មាបក់ារ វនិ្ិ
សយគសលើត្ទ្យពយ្កមម ស ើយកនុងឆ្ន ាំ២០២០ ត្កុម  ុន្សត្បើត្បា្់បាំណុល្របុច្ាំន្ួន្ ៨៥.៥២$ ន្ិងឆ្ន ាំ២០២១ 
មាន្ច្ាំន្ួន្ ៨២.៦៣$ ។ ត្កមុ  ុន្ទាំងពីរ្ុទ្យធណតមាន្ភាគរយថ្ន្អនុ្បាតធាំជាងពាកក់ណាា ល ណដ្លបញ្ញច កថ់ា
ត្កុម  ុន្ទាំងពីរសត្បើត្បា្់បាំណុលសត្ច្ើន្ជាងមូលធន្កនុងការវនិ្ិសយគសៅសលើត្ទ្យពយ្កមម្របុរប្់ត្កមុ  ុន្។  
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 ៣.៣.៨ ការវាេដ់វងក្នងុទី្ារហ ុៃ 
  ក្. អ្ៃុបាតនងលាមួយៃឹងស្របាក្់ចំសណញ (Price-Earned Ratio) 
ត្កា វិច្ទ្យ១ី១ ៖  អនុ្បាតថ្ងលជាមយួន្ឹងត្បាកច់្ាំសណញ រប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា ន្ិង ត្កុម  ុន្បុបិ្ីុ 

 
 ត្បាកច់្ាំសណញរកបាន្កនុងមយួភាគ  ុន្ (Earning per share) រប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា គឺមាន្ការ
ងយចុ្េះសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០។ សដាយណ កអនុ្បាត Price -to-earning រប្់ត្កុម  ុន្ គមឺាន្ការងយចុ្េះរចួ្កម៏ាន្
ការសកើន្ស ើងវញិ។ តាមត្កាបបាន្បង្ហា ញថាអនុ្បាត Price -to-earning រប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា សៅកនុងឆ្ន ាំ
២០១៩ មាន្ច្ាំន្ួន្ ៣០.៦០ដ្ង ឆ្ន ាំ២០២០ មាន្ការងយចុ្េះមកត្តឹម ២៨.៣០ដ្ង ន្ងិឆ្ន ាំ២០២១ មាន្ច្ាំន្ួន្ ២៩
ដ្ង។ ខណៈណដ្លត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ មាន្អនុ្បាត Price -to-earning សកើន្ស ើងពមីយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំ គឺសៅកនុង
ឆ្ន ាំ២០១៩ មាន្ច្ាំន្ួន្ ១៥.៤ដ្ង ស ើយឆ្ន ាំ២០២០ មាន្ការសកើន្ស ើងបាន្ច្ាំន្ួន្ ២៩.១០ ដ្ង ន្ិងកនុងឆ្ន ាំចុ្ង
សត្កាយគឺឆ្ន ាំ ២០២១ មាន្ច្ាំន្នួ្ ២៩.៨០ដ្ង។ 
 ការសត្បៀបសធៀបតថ្មលកនុងទ្យសីារជាមយួន្ឹងតថ្មលកនុងមយួភាគ  ុន្រប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា មាន្ការងយ
ចុ្េះសៅឆ្ន ាំ២០២០ន្ិងឆ្ន ាំ២០២១ សបើសធៀបន្ឹងឆ្ន ាំ២០១៩ ច្ាំណណកឯត្កុម  ុន្ បុិប្ីុវញិ គឺមាន្ការសកើន្ស ើងពី
មយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំ។ សទេះបីជាលទ្យធសលថ្ន្អនុ្បាត Earning per share រប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា មាន្ការងយ
ចុ្េះកព៏ិតសមន្ ប៉ាុណន្រការងយចុ្េះសន្េះសាល់សលលអ្ ត្មាបត់្កុម  ុន្សៅវញិសទ្យ សត្ពាេះថាការរ ាំពឹងទុ្យកពីការទ្យិញសត្ច្ើន្កនុង
តថ្មលថ្ន្ការសត្បើត្បា្់តិច្។ 
  
  



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 60  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

  ខ. ការដបងដចក្ភាគលាភ (Dividend Yield) 
ត្កា វិច្ទ្យ១ី២ ៖  ការណបងណច្កភាគោភ រប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា ន្ិង ត្កមុ  ុន្បុបិ្ីុ 

 
 ជាធមមតាត្កុម  ុន្កូកា កូឡាណបងណច្កភាគោភច្ាំន្នួ្បនួ្ដ្ងកនុងមយួឆ្ន ាំ សៅថ្ងៃទី្យ០១ណខសមសា ថ្ងៃទី្យ០១
ណខកកេដា ថ្ងៃទ្យ០ី១ណខតុោ ន្ងិថ្ងៃទ្យី១៥ណខធនូ។ សបើពិន្តិយសៅសលើ Dividend yield រប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាសន្េះ
មាន្ការណត្បត្បួលសៅតាមត្តីមា្ន្ីមយួៗសៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ សៅកនុងត្តីមា្ទ្យមីយួ Dividend yield រប្់ត្កុម
  ុន្មាន្ច្ាំន្នួ្ ៣.៥៣%ត្តូវន្ឹងថ្ងៃទ្យី០១ណខសមសា សៅថ្ងៃទ្យ០១កកេដា មាន្៣.៣៦% ថ្ងៃទ្យី០១ណខតុោ មាន្ 
៣.០៨% ន្ិងសៅកនុងត្តីមា្ទ្យីបនួ្ណដ្លត្តូវនឹ្ងថ្ងៃទ្យី១៥ណខធនូ មាន្ច្ាំន្ួន្ ២.៩៥%។ ច្ាំសពាេះឆ្ន ាំ២០២០ វញិ 
Dividend yield រប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាសន្េះសៅកនុងត្តីមា្ទ្យីមយួរប្់ត្កមុ  ុន្មាន្ច្ាំន្ួន្ ២.៧៥% ត្តីមា្
ទ្យីពីរមាន្ច្ាំន្ួន្៣.៥៩% ស ើយត្តីមា្ទ្យីបីមាន្ ៣.៥៦% ន្ិង ត្តីមា្ចុ្ងសត្កាយមាន្៣.២៨%។ ច្ាំសពាេះឆ្ន ាំ
២០២១ វញិ Dividend yield រប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាសន្េះសៅកនុងត្តីមា្ទ្យមីយួរប្់ត្កុម  ុន្មាន្ច្ាំន្នួ្ 
៣.៤០% ត្តីមា្ទ្យីពីរមាន្ច្ាំន្ួន្ ៣.១០% ស ើយត្តីមា្ទ្យីបីមាន្ ៣% ន្ងិ ត្តីមា្ចុ្ងសត្កាយមាន្ ៣.០៩%
។ ច្ាំសពាេះត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ វញិ ការណបងណច្កភាគោភរប្់ត្កុម  ុន្មយួសន្េះគឺមាន្ការសកើន្ស ើងថ្ន្ច្ាំណណកភាគ
ោភតាមត្តីមា្ន្ីមយួៗរប្់ខលួន្។ ការណបងណច្កភាគោភរប្់ត្កុម  ុន្មយួសន្េះសយើង្សងេតស ើញថាគឺ
មាន្តថ្មលខព្់ជាងត្កុម  ុន្កូកា កូឡា សដាយសៅកនុងឆ្ន ាំ២០១៩ សន្េះ ត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ ណបងណច្កភាគោបរប្់
ខលួន្ ០.៩២$ កនុងមយួ  ុន្សៅកនុងត្តីមា្ទ្យមីយួ ស ើយមាន្សកើន្បាន្០.៩៥ $  សៅកនុងបីត្តីមា្ចុ្ងសត្កាយ 
ច្ាំណណកឯត្កុម  ុន្កូកា កូឡា ណបងណច្កបាន្ត្តឹមណត ០.៤០$  ប៉ាុសណាា េះកនុងមយួ  ុន្ ទាំងបនួ្ត្តីមា្។ កនុងឆ្ន ាំ
២០២០ វញិត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ ណបងណច្កភាគោបរប្់ខលួន្សកើន្បាន្ ១.០២$ កនុងពីរត្តមីា្ចុ្ងសត្កាយ ស ើយ    



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 61  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

កូកា កូឡា ណបកណច្កបាន្ត្តឹមណត០.៤១$។ ការណបងណច្កភាគោភរប្់ត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ សយើង្សងេតស ើញថាគឺ
មាន្តថ្មលខព្់ជាងត្កុម  ុន្កូកា កូឡាពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំ សដាយសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១ សន្េះ ត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ ណបង
ណច្កភាគោបរប្់ខលួន្សកើន្ដ្ល់ ១.០៧$ កនុងមយួ  ុន្សៅកនុងបីត្តីមា្ចុ្ងសត្កាយច្ាំណណក ឯត្កុម  ុន្កូកា កូ
ឡា ណបងណច្កបាន្ត្តឹមណត ០.៤២$  ប៉ាុសណាា េះកនុងមយួ  ុន្ទាំងបនួ្ត្តីមា្។ មាន្ន្យ័ថាការណបងណច្កភាគោភ
រប្់ត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ មនិ្ត្តឹមណតមាន្តថ្មលខព្់ជាងត្កុម  ុន្កូកា កូឡាប៉ាុសណាា េះសទ្យ គឺណងមទាំងមាន្ការសកើន្
ស ើងសទ្យវរដ្ងជាងត្កុម  ុន្ កូកា កូឡាសទ្យៀតសង។ 
 ៣.៣.៩ ការវិភាគអ្នគត 

 ការវភិាគអនគត គឺជាការ្ិកាពីការវវិតរ ការណត្បត្បួលរប្់្ ត្គ្ន្ ស ើយវាកជ៏ាណសនកមយួយ៉ា ង
ា្ំខ្ន្ណ់ដ្លត្តូវយកមកសត្បើត្បា្់សៅកនុងការវភិាគោជីវកមមរប្់្ ត្គ្ន្សងណដ្រ។ មា៉ាងសទ្យៀត ការវភិាគ

អនគត ោច្ជួយ ឲ្យអនកវនិ្ិសយគង្ហយត្្ួលកនុងការ្សត្មច្ចិ្តរថាគួរវនិ្ិសយគសលើត្កុម  ុន្មយួសន្េះណដ្រ ឬក៏
យ៉ា ងណា។  
 សដាយណសអកតាមការត្បមូលទិ្យន្នន្យ័ ន្ិងសធវើការបកត្សាយ រមួទាំងមាន្ការវភិាគសៅសលើធាតុមយួច្ាំន្ួន្ថ្ន្
អនុ្បាត កដូ៏្ច្ជាគណន្ីមយួច្ាំន្ួន្រប្់ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា ណដ្លនាំឲ្យសយើង្ន្សៅដ្ល់ការវភិាគអនគត
រប្់ត្កុម  ុន្សលើធាតុមយួច្ាំន្ួន្ដូ្ច្ជា៖ 

 ត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា បាន្អភវិឌ្ឍខលួន្ពីត្កមុ  ុន្តូច្មយួ រ ូតកាល យជាត្កុម  ុន្ខ្ន តធាំណដ្លមាន្សគ
សាគ ល់ជុាំវញិពភិពសោក ស ើយន្ឹងកាល យសៅជាត្កុម  ុន្សភ្ជជៈខ្ន តយកសលាំដាបថ់ាន កទី់្យមយួសៅសលើ
ពិភពសោក ។សត្ៅពសីលិតសល កាបូណាតលប ីៗ  ត្កមុ  ុន្កូកា កូឡា កាំពុងណតពាយមពត្ងីកការ
សសពវសាយសភ្ជជៈណបប្ុខភាពរប្់ខលួន្ឲ្យពិភពសោកបាន្សាគ ល់។ នសពលអនគត ់ សដាយ្កាា នុ្
ពលសលិតសល ការត្គបត់្គងនិ្ងការសត្បើត្បា្់យុទ្យធសាស្ត្ាទី្យសារបាន្លអសធវើឲ្យត្កុម  ុន្កូកា កូឡាមាន្
ជាំ រកាន្ណ់តរងឹមាាំកនុងវ ិ្ ័យសភ្ជជៈ។ 

 ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាបាន្នាំយកសលិតសលរប្់ខលូន្ វាយលុកទ្យីសារអន្ររជាតិ ន្ិងមាន្្ន្ទុេះសកើន្ស ើង
គួឲ្យកត់្ មាគ ល់ សដាយត្កុម  ុន្បុិប ្ីុណដ្លជាថ្ដ្គូត្បកតួត្បណជងធាំរប្់កូកា កូឡា មាន្ជាំ ររងឹមាាំ
សដាយសារទ្យីសារកនុងត្្ុកណតប៉ាុសណាា េះ។ 

 កនុងខណៈសពលណដ្លត្កមុ  ុន្បុិប្ីុមាន្ទ្យាំសនរ កនុងការសលិតច្ាំណីោហារ ត្កមុ  ុន្កូកា កូឡាបាន្
ពត្ងឹងជាំ រខលួន្ឯងជាសត្្ច្ កនុងការត្បកតួត្បណជងទាំងទី្យសារកនុងត្្ុក ន្ងិទ្យីសារអន្ររជាតិ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 62  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 ថ្ងលសដ្ើមគឺជាកតារ ដ្ច៏ាាំបាច្ក់នុងដ្ាំសណើ រការោជីវកមម សត្ពាេះវាោច្ជេះឥទ្យធពិលដ្ល់ត្បាកច់្ាំណូល ន្ងិត្បាក់
ច្ាំសណញកនុងមយួឯកតាណដ្លបាន្ពីការលក។់ សដាយសារណតត្កុម  ុន្កូកា កូឡា បាន្វនិ្សិយគសលើណសនក
ា្ំបកដ្បសទ្យើបថ្ងលសដ្ើមរប្់ត្កមុ  ុន្ងយចុ្េះ។ 

  



 

សេចក្ដីេន្និដ្ឋា ន្ 

ន្ិង 

អន្ុសាេន្ ៍



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 63  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

សេចក្ដីេៃនិដ្ឋា ៃ ៃិងអ្ៃុាេៃ ៏
១. សេចក្ដេីៃនដិ្ឋា ៃ  
 ត្កុម  ុន្ កូកា-កូឡា គឺជាត្បសភទ្យឧ្ា កមមមយួណដ្លសគសាគ ល់ថា មាន្ការសលិតនូ្វសភ្ជជៈសត្ច្ើន្
ត្បសភទ្យ ន្ងិត្គបត់្គងនូ្វមា៉ា កសលិតសលជាសត្ច្ើន្ ស ើយត្កុម  ុន្សន្េះមាន្ភាពលបលីាញខ្ងរ្ជាតិថ្ន្សភ្ជជៈ 
ន្ិងមាន្ការសលិតលកស់ៅជាង២០០ត្បសទ្យ្ កនុងពភិពសោក ។ 
 សគ្នលបាំណងរប្់ត្កុម  ុន្កូកាកូឡា គឺសដ្ើមបសីធវើឱយពិភពសោកត្្្់ត្សាយ ន្ិងសធវើឱយមាន្ការដល ្់បរូរ
សៅតាមការរ្់សៅ ន្ិងតត្មូវការរប្់អតិងជិន្។ មា៉ា ករប្់ត្កុម  ុន្សន្េះរមួមាន្ Coca-Cola, Sprite, Fanta 
ន្ិងសភ្ជជៈណដ្លមាន្កលិន្ត្កអបូសសសងសទ្យៀត។ ត្កមុ  ុន្សន្េះកាំពុងដល ្់បរូរជាបន្របនទ បនូ់្វមា៉ា កសលិតសលរប្់
ខលួន្ ពីការកាតប់ន្ថយជាតិ្េរសៅកនុងសភ្ជជៈ សៅជាការនាំយកសលិតសលងមីត្បកបសដាយភាពថ្ច្នត្បឌិ្តសៅកាន្ទ់្យី
សារ ។  កនុងសនេះណដ្រត្កមុ  នុ្កូកា កូឡាមាន្ត្បសភទ្យរ្ ជាតជិាសត្ច្ើន្ត្បសភទ្យ ត្្មាបស់ត្ជើ្ សរ ើ្ ដូ្ច្ជា៖ ណត ទ្យកឹណសល
សឈើ សភ្ជជៈប៉ាូវកមាល ាំង សភ្ជជៈកាបូណាត ទ្យកឹ្ុទ្យធន្ងិសភ្ជជៈជាសត្ច្ើន្ត្បសភទ្យសទ្យៀត។ 
 ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាមាន្បណារ ញណច្កចាយយ៉ា ងទូ្យលាំទូ្យោយ ណដ្លមាន្តាំបន្ត់្បតិបតរិការច្ាំន្ួន្
ត្បាាំមយួគឺ៖ ោសមរកិឡាទ្យីន្, ោស្ត វិក, អឺរ ៉ាបុ, បា៉ា ្ីុ វិក, អោឺ៉ា ្ីុ, ន្ិងោសមរកិខ្ងសជើង។ សលិតសលកូកា-កូឡា
មាន្លកស់ៅស្ទើរណតត្គបហ់ាងលកោ់យ សារទ្យាំសន្ើប ហាងលកស់ត្គឿងសទ្យ្។ល។  យុទ្យធសាស្ត្រសសពវសាយរប្់ 
Coca Cola សដរ តសលើទ្យីសារយ៉ា ងខ្ល ាំងកាល តាមរយៈយុទ្យធនការសាយពាណិជជកមមសដាយសត្បើបណារ ញសសពវសាយ
ដូ្ច្ជា ទូ្យរទ្យ្សន្ ៍ការសាយពាណិជជកមមតាមអុនី្ធណិឺត ត្បពន័្ធសសពវសាយសបាេះពុមព ការឧបតថមាជាសដ្ើម។  
 សៅកនុងកាំ ុងពីរឆ្ន ាំចុ្ងសត្កាយសន្េះត្បាកច់្ាំណូលរប្់ត្កមុ  ុន្កូកា កូឡាមាន្ការងយចុ្េះគឺសដាយសារ
ណត ការរកីោលដាលថ្ន្ជាំងឺកូវដី្-១៩ កនុងកាំ ុងឆ្ន ាំ២០២០ ណដ្លបណាា លឲ្យមាន្ការបិទ្យ ន្ិងមាន្ការរតឹបន្រឹងសៅ
សលើត្បពន័្ធ្ុវតថិភាពណដ្លពាកព់ន័្ធន្ិង្ុខភាព ។ 
 ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា គជឺាត្កុម  ុន្មយួណដ្លមាន្្កាា នុ្ពលណសនក ិរញ្ា វតថុ ន្ិងមាន្យុទ្យធសាស្ត្រ
ច្ា្់ោ្់កនុងការ្សត្មច្សគ្នលសៅនសពលអនគតរប្់ខលួន្។ សយើងោច្ន្យិយបាន្ថាត្កុម  ុន្សន្េះគឺជា
ត្កុម  ុន្លអមយួ្ត្មាបវ់និ្ិសយគសដាយណសអកសលើកតារ មយួច្ាំន្ួន្ដូ្ច្ខ្ងសត្កាម៖ 

 សដ្ើមបបីាំសពញនូ្វតត្មូវការរប្់អតិងិជន្ ណដ្លកាំពុងមាន្បញ្ញា ្ុខភាព ត្កុម  ុន្មយួសន្េះបាន្សលិតនូ្វ
សភ្ជជៈសៅតាមតត្មូវការ និ្ងសៅតាមវយ័ សដាយត្កុម  ុន្បាន្សលិតសភ្ជជៈគ្នម ន្ជាតិ្ េរ កដូ៏្ច្ជាការ
ពត្ងីកវសិាលភាពសលិតសលសភ្ជជៈ្ុខភាពជាសត្ច្ើន្សទ្យៀត មនិ្ណតប៉ាុសណាា េះត្កុម  ុន្ កូកា កូឡា បាន្
កាន្ក់ាបម់ា៉ា ក្ញ្ញា លប ីៗ ជាសត្ច្ើន្សងណដ្រ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 64  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

 សទេះបីជាត្កុម  ុន្កូកា កូឡាមាន្ការធាល កចុ់្េះច្ាំណូលសដាយសារបញ្ញា កូវដី្-១៩កាី កត៏្កុម  ុន្មយួសន្េះ
សៅណតបន្រណច្កភាគោភជូន្ដ្ល់អនកវនិ្ិសយគស ើយមាន្ការបសងេើន្ភាគោភពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំសង
ណដ្រ។ 

 ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាមាន្ថ្ដ្គូត្បកួតត្បណជងណដ្លមាន្ទ្យាំសនរសៅសលើការសលិតោហារ ស ើយវាយលុកណត
ទ្យីសារកនុងត្្ុក (North America)សត្ច្ើន្ជាងតាំបន្ស់សសងៗ ស ើយសន្េះកដូ៏្ច្ជាឳកា្មយួ្ត្មាបត់្កុម
  ុន្កូកា កូឡា កនុងការអភវិឌ្ឍខលួន្ ន្ិងសលិតសលកនុងការវាយលុកទ្យីសារអន្ររជាតិ។ ណសអកសលើទ្យិន្នន្យ័ 
ន្ិងការណ្វងយល់ពី North America ន្ឹងមាន្ច្ាំ យចុ្េះនូ្វតត្មូវការសភ្ជជៈប៉ាូវកមាល ាំង នសពល
អនគត ណដ្លវាជាហាន្ភិយ័មយួ្ត្មាបត់្កុម  ុន្បុិប្ីុ ន្ិងជាឳកា្្ត្មាបត់្កុម  ុន្ កូកា កូឡា 
កនុងការពត្ងីកវសិាលភាពសលិតសលសភ្ជជៈ្ុខភាពរប្់ខលួន្។ 

២. អ្ៃុាេៃ ៍
 ការវភិាគរបាយការណ៍ ិរញ្ា វតថុសន្េះសធវើស ើងកនុងសគ្នលបាំណង្ត្មាបជ់ាឯកសារជាំន្ួយដ្ល់អនកវនិ្ិ
សយគ  សដ្ើមបមីាន្ភាពង្ហយត្្ួលន្ិងច្ា្់ោ្់ កនុងការ្សត្មច្ចិ្តរវនិ្ិសយគ ន្ិងសដ្ើមបដី្ឹងថាោល់ពត័ម៌ាន្
ត្្បតាមតត្មូវការដ្ល់វនិ្ិសយគិន្កនុងកត្មតិណា មាន្ការរ ាំពឹងទុ្យកអវីខលេះសៅសលើត្កមុ  ុន្ ស ើយការវនិ្ិសយគសៅ
សលើត្កុម  ុន្សភ្ជជៈមយួសន្េះបាន្សាល់សលអវខីលេះ្ត្មាបអ់នកវនិ្ិសយគ ន្ិងត្តវូជួបហាន្ិភយ័អវីខលេះសៅសពល
អនគត ។ ទាំងអ្់សន្េះស ើយជាស តុសលច្មបង ន្ងិជាអនុ្សា្ន្ ៍្ ត្មាបអ់នកវនិ្ិសយគណដ្លមាន្បាំណងច្ង់
វនិ្ិសយគសៅសលើត្កុម  ុន្កូកា កូឡា៖ 

 ោល់ការវនិ្ិសយគណតងណតច្ងប់ាន្នូ្វការទ្យទ្យួលបាន្សលតប្នងលអមកវញិមនិ្ថាតិច្កាីសត្ច្ើន្កាី។ យ៉ា ង
ណាមញិសយងសៅតាមលទ្យធសលថ្ន្ការណបងណច្កភាគោភ រប្់ត្កុម  ុន្សភ្ជជៈមយួសន្េះសយើង្សងេត
ស ើញថា សទេះបីជាតថ្មលថ្ន្ការណបងណច្កភាគោភមាន្ការណត្បត្បួលពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំកព៏ិតណមន្ ប៉ាុណន្រ
ត្កុម  ុន្គឺសៅណតរកាជាំ រយ៉ា ងរងឹមាាំកនុងការណច្កភាគោភជូន្ដ្ល់អនកវនិ្ិសយគ កដូ៏្ច្ជាការសាល់នូ្វ
ទ្យាំនុ្កច្តិរ ដ្ល់វនិ្ិសយគិន្កនុងការបណាា កទុ់្យន្សលើត្កមុ  ុន្រប្់ខលួន្។ ត្កុម  ុន្សត្បើត្បា្់នូ្វវធិីសាស្ត្ា
បសងេើន្តថ្មលភាគោភ្ន្សមឹៗ។ សទេះបីជាកាំសណើ ន្ភាគោភសកើន្ស ើងតចិ្តួច្កាី ប៉ាុណន្រវាមាន្ការសកើន្
ស ើងពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំ មនិ្មាន្ការងយចុ្េះភាគោភស ើយ។ 

 ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាបាន្យកច្ិតរទុ្យកដាកយ់៉ា ងខ្ល ាំងសៅសលើការបសងេើន្គុណភាពសលិតសល ន្ិងការ
បសងេើតនូ្វសភ្ជជៈរ្ជាតិងមីៗជាសត្ច្ើន្សទ្យៀតតាមតត្មូវការអតិងិជន្ ។ ការអភវិឌ្ឍសលិតសលរប្់ត្កមុ



សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្ត រ្ ន្ិងវទិ្យាសាស្ត រ្ស្ដ្ឋកិច្ច   បរញិ្ញា បត្តគណសន្យយ 

ន្ិ្សតិ៖ ស្ៀង ្ុធាវនិ្ ន្ងិ នូ្ ជីតា 65  សាស្តសារ ចារយណណនាំ៖ សោក ធីម ្ុជាត ិ

  ុន្ោច្បង្ហា ញពីត្គឹេះយ៉ា ងរងឹមាាំកនុងវ ិ្ ័យសភ្ជជៈ។ សត្ៅពីការលកស់ភ្ជជៈត្កមុ  ុន្មយួសន្េះកម៏ាន្
ការរកច្ាំណូលបាន្មកពីការលក់្ ាំបកដ្បសងណដ្រ។ 

 ត្បាកច់្ាំណូលរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាគឺភាគសត្ច្ើន្បាន្មកពីការលកស់ភ្ជជៈប៉ាវូកមាល ាំង ប៉ាុណន្រត្បាក់
ច្ាំណូលរប្់ត្កុម  ុន្មាន្ការធាល កចុ់្េះសដាយសារណតជាំងកូឺវដី្-១៩ ណដ្លបងេសោយមាន្កាបិតខទប។់ 

 ថ្ដ្គូត្បកតួត្បណជងច្មបងរប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡាគឺត្កុម  ុន្ បុបិ្ីុ ខណៈសពលណដ្លត្កុម  ុន្កូកា    
កូឡាកាំពុងពត្ងីកវសិាលភាព កនុងការសលិតនូ្វសលិតសល្ុខភាព ត្កមុ  ុន្បុបិ្ីុ ណបរជាពត្ងងឹ
សលិតសលណសនកច្ាំណីោហារសៅវញិ។ ្កមមភាពសន្េះសធវើសោយត្កុម  ុន្កូកា កូឡា មាន្្កាា នុ្ពល
ណសនកសភ្ជជៈោច្និ្ងមាន្្ន្ទុេះជាងត្កុម  ុន្ បុិប្ីុ។ 

 ការរកីោលដាលថ្ន្ជាំងកូឺវដី្-១៩ ណដ្លបណាា លសោយត្កមុ  ុន្មាន្ការធាល កចុ់្េះនូ្វត្បាកច់្ាំណូលកពិ៏ត
ណមន្ ប៉ាុណន្រការណបងណច្កភាគោភរប្់ត្កុម  ុន្គឺមាន្ការសកើន្ស ើង ពីមយួឆ្ន ាំសៅមយួឆ្ន ាំ។ មនិ្ណត
ប៉ាុសណាា េះតថ្មល  ុន្រប្់ត្កមុ  ុន្កូកា កូឡា ្ថិតកនុងតថ្មលមាន្កត្មតិមយួ ណដ្លវាជាសពលសវោដ្ល់្ម
ត្្ប្ត្មាបអ់នកវនិ្ិសយគ ្សត្មច្ច្ិតរទ្យិញភាគ  ុន្រប្់ត្កុម  ុន្កូកា កូឡា។ សដាយនសពល
អនគតតថ្មលភាគ  ុន្រប្់ត្កមុ  ុន្កូកា កូឡាោច្ន្ិងមាន្ការសកើន្ស ើង ដូ្ច្សន្េះអនកវនិ្ិសយគណដ្ល
មាន្ភាគ  ុន្ ោច្ន្ឹងទ្យទ្យួលបាន្សលច្ាំសណញជាសត្ច្ើន្។ 
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http://www.nasdaq.com/market-activity/stocks/ko/financials
http://www.nasdaq.com/market-activity/stocks/pep/financials
http://www.accountingtools.com/articles/financial-statements
http://www.accountingtools.com/articles/users-of-financial-statements.html
http://www.coca-colacompany.com/company/history
https://en.wikipedia.org/wiki/Coca-Cola
http://www.coca-cola.ca/faqs/coca-cola-faqs-history/when-did-coca-cola-start-getting-involved-with-the-olympics
http://www.coca-cola.ca/faqs/coca-cola-faqs-history/when-did-coca-cola-start-getting-involved-with-the-olympics


៩. https://investor.cokeconsolidated.com/corporate-governance/board-of-directors# ចូ ទស្សនាថ្ងៃ 
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ឧបសម្ព័ន្ធទ១ី 



ឧបសម្ពន័្ធទ១ី៖ របាយការណ៍លទធផល ន្ិងតារាងតុលយការរបស់ក្រុម្ហ ុន្ បុិបសីុ 

PepsiCo., Inc 
Income statement 

 
Source: https://www.nasdaq.com/market-activity/stocks/pep/financials ចូលទស្សនាថ្ងៃ ០៨ មិងុនា ២០២២)  

https://www.nasdaq.com/market-activity/stocks/pep/financials


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PepsiCo., Inc 

Balanace Sheet 



 

ឧបសម្ព័ន្ធទ២ី 



ឧបសម្ព័ន្ធទី២ 

ឧបសម្ពន័្ធទ២ី៖ របាយការណ៍លទធផល ន្ិងតារាងតុលយការតាម្បបបប្បៀបប ៀបរបស់្រមុ្ហ ុន្ បុិបសីុ 

 

$Change %Change $Change %Change
Total Revenue 67,161,000$   70,372,000$         79,474,000$   3,211,000$      4.78% 12,313,000$    18.33%

Cost of Revenue 30,132,000$   31,797,000$         37,075,000$   1,665,000$      5.53% 6,943,000$      23.04%
Gross Profit 37,029,000$   38,575,000$         42,399,000$   1,546,000$      4.18% 5,370,000$      14.50%
Operating Expense
Research and Development - - -
Sales, General and Admin. 26,738,000$   28,495,000$         31,237,000$   1,757,000$      6.57% 4,499,000$      16.83%
Non- Recurring Items - - -
Other Operating Items - - -
Operating Income 10,291,000$   10,080,000$         11,162,000$   (211,000)$        -2.05% 871,000$         8.46%
Add: Income/Expense Items (44,000)$        117,000$              522,000$       161,000$         -365.91% 566,000$         -1286.36%
Earning Before Interest and tax 10,247,000$   10,197,000$         11,684,000$   (50,000)$         -0.49% 1,437,000$      14.02%
Interest Expense 935,000$        1,128,000$           1,863,000$    193,000$         20.64% 928,000$         99.25%
Earning Before Tax 9,312,000$     9,069,000$           9,821,000$    (243,000)$        -2.61% 509,000$         5.47%
Income Tax 1,959,000$     1,894,000$           2,142,000$    (65,000)$         -3.32% 183,000$         9.34%
Minority Interest - - -
Equity Earning/Loss Unconsolidated Subsidiary (39,000)$        (55,000)$              (61,000)$        (16,000)$         41.03% (22,000)$         56.41%
Net Income-Cout. Operations 7,314,000$     7,120,000$           7,618,000$    (194,000)$        -2.65% 304,000$         4.16%
Net Income 7,314,000$     7,120,000$           7,618,000$    (194,000)$        -2.65% 304,000$         4.16%
Net Income Applicable to Common Shareholders 7,314,000$     7,120,000$           7,618,000$    (194,000)$        -2.65% 304,000$         4.16%

PepsiCo.

2019 2020 2021

Compare to 2019
2020 2021



 
  

2019 2020 2021
$Change %Change $Change %Change

Asset
Current Asset

Cash and Cash Equivalents 5,509,000     8,185,000     5,509,000     2,676,000$      48.58% -$                    0.00%
Short-Term Investment 229,000       1,366,000     392,000       1,137,000$      496.51% 163,000$         71.18%
Net Receivables 7,822,000     8,404,000     8,680,000     582,000$         7.44% 858,000$         10.97%
Inventory 3,338,000     4,172,000     4,347,000     834,000$         24.99% 1,009,000$      30.23%
Other Current Assets 17,645,000   23,001,000   21,783,000   5,356,000$      30.35% 4,138,000$      23.45%

Total Current Assets 17,645,000   23,001,000   21,783,000   5,356,000$      30.35% 4,138,000$      23.45%
Long Term Assets -$                    

Long-Term Investment 2,683,000     2,792,000     2,627,000     109,000$         4.06% (56,000)$          -2.09%
Fixed Assets 19,305,000   21,369,000   22,407,000   2,064,000$      10.69% 3,102,000$      16.07%
Goodwill 15,501,000   18,757,000   18,381,000   3,256,000$      21.01% 2,880,000$      18.58%
Intangible Assets 16,043,000   19,315,000   18,665,000   3,272,000$      20.40% 2,622,000$      16.34%
Other Asset 3,011,000     3,312,000     4,204,000     301,000$         10.00% 1,193,000$      39.62%
Deffered Assets Charge 4,359,000     4,372,000     4,310,000     13,000$           0.30% (49,000)$          -1.12%

Total Assets 78,547,000   92,918,000   92,377,000   14,371,000$    18.30% 13,830,000$    17.61%
Current Liabilit ies -$                    

Accounts Payble 17,541,000$ 19,592,000$ 21,159,000$ 2,051,000$      11.69% 3,618,000$      20.63%
Short-term Debt/Current Portion of Long-term Debt 2,920,000$   3,780,000$   4,308,000$   860,000$         29.45% 1,388,000$      47.53%
Other Current Liabilities - - 753,000       

Total Current Liabilit ies 20,461,000   23,372,000   20,461,000   2,911,000$      14.23% -$                    0.00%
Long-term Debt 29,148,000   40,370,000   36,026,000   11,222,000$    38.50% 6,878,000$      23.60%
Other Liabilities 9,979,000     11,340,000   9,154,000     1,361,000$      13.64% (825,000)$        -8.27%
Defered Liabilitiees Charges 4,091,000     4,284,000     4,826,000     193,000$         4.72% 735,000$         17.97%
Misc. Stocks 82,000         98,000         108,000       16,000$           19.51% 26,000$           31.71%
Minority Interest - - -

Total Liabilit ies 63,761,000   79,464,000   76,334,000   15,703,000$    24.63% 12,573,000$    19.72%
Stock Holders Equity
Common Stock 23,000         23,000         23,000         -$                    0.00% -$                    0.00%
Ccapital Surplus 61,946,000   63,443,000   65,165,000   1,497,000$      2.42% 3,219,000$      5.20%
Retained Earings (36,769,000)  (38,446,000)  (38,248,000)  (1,677,000)$     4.56% (1,479,000)$     4.02%
Treasury Stock 3,886,000     3,910,000     4,001,000     24,000$           0.62% 115,000$         2.96%
Other Equity (14,300,000)  (15,476,000)  (14,898,000)  (1,176,000)$     8.22% (598,000)$        4.18%
Total Equity 14,786,000   13,454,000   16,043,000   (1,332,000)$     -9.01% 1,257,000$      8.50%
Total Liabilit ies and Equity 78,547,000   92,918,000   92,377,000   14,371,000$    18.30% 13,830,000$    17.61%

2020 2021
Compare to 2019

PepsiCo



ឧបសម្ពន័្ធទ២ី៖ របាយការណ៍លទធផល ន្ិងតារាងតុលយការតាម្បបបទំហំរមួ្របស់្រមុ្ហ ុន្ បុិបសីុ 

 

2019 2020 2021
Total Revenue 67,161,000$       70,372,000$     79,474,000$     100.00% 100.00% 100.00%
Cost of Revenue 30,132,000$       31,797,000$     37,075,000$     44.87% 45.18% 46.65%
Gross Profit 37,029,000$        38,575,000$      42,399,000$       55.13% 54.82% 53.35%
Operating Expense
Research and Development - - -

Sales, General and Admin. 26,738,000$        28,495,000$      31,237,000$       39.81% 40.49% 39.30%
Non- Recurring Items - - -

Other Operating Items - - -

Operating Income 10,291,000$        10,080,000$      11,162,000$       15.32% 14.32% 14.04%
Add: Income/Expense Items (44,000)$               117,000$            522,000$            -0.07% 0.17% 0.66%
Earning Before Interest and tax 10,247,000$        10,197,000$      11,684,000$       15.26% 14.49% 14.70%
Interest Expense 935,000$              1,128,000$         1,863,000$         1.39% 1.60% 2.34%
Earning Before Tax 9,312,000$           9,069,000$         9,821,000$         13.87% 12.89% 12.36%
Income Tax 1,959,000$           1,894,000$         2,142,000$         2.92% 2.69% 2.70%
Minority Interest - - -

Equity Earning/Loss Unconsolidated Subsidiary (39,000)$               (55,000)$             (61,000)$             -0.06% -0.08% -0.08%
Net Income-Cout. Operations 7,314,000$           7,120,000$         7,618,000$         10.89% 10.12% 9.59%
Net Income 7,314,000$           7,120,000$         7,618,000$         10.89% 10.12% 9.59%
Net Income Applicable to Common Shareholders 7,314,000$           7,120,000$         7,618,000$         10.89% 10.12% 9.59%

Pepsi Co

2019 2020 2021
Common Size



 

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2020 2021
Current Asset

Cash and Cash Equivalents 5,509,000        8,185,000     5,509,000     7.01% 8.81% 5.96% 1.80% -2.85%
Short-Term Investment 229,000           1,366,000     392,000        0.29% 1.47% 0.42% 1.18% -1.05%
Net Receivables 7,822,000        8,404,000     8,680,000     9.96% 9.04% 9.40% -0.91% 0.35%
Inventory 3,338,000        4,172,000     4,347,000     4.25% 4.49% 4.71% 0.24% 0.22%
Other Current Assets 17,645,000      23,001,000   21,783,000   22.46% 24.75% 23.58% 2.29% -1.17%

Total Current Assets 17,645,000    23,001,000 21,783,000 22.46% 24.75% 23.58% 2.29% -1.17%
Long Term Assets

Long-Term Investment 2,683,000        2,792,000     2,627,000     3.42% 3.00% 2.84% -0.41% -0.16%
Fixed Assets 19,305,000      21,369,000   22,407,000   24.58% 23.00% 24.26% -1.58% 1.26%
Goodwill 15,501,000      18,757,000   18,381,000   19.73% 20.19% 19.90% 0.45% -0.29%
Intangible Assets 16,043,000      19,315,000   18,665,000   20.42% 20.79% 20.21% 0.36% -0.58%
Other Asset 3,011,000        3,312,000     4,204,000     3.83% 3.56% 4.55% -0.27% 0.99%
Deffered Assets Charge 4,359,000        4,372,000     4,310,000     5.55% 4.71% 4.67% -0.84% -0.04%

Total Assets 78,547,000    92,918,000 92,377,000 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%
Current Liabilit ies

Accounts Payble 17,541,000      19,592,000   21,159,000   22.33% 21.09% 22.91% -1.25% 1.82%
Short-term Debt/Current Portion of Long-term Debt 2,920,000        3,780,000     4,308,000     3.72% 4.07% 4.66% 0.35% 0.60%
Other Current Liabilities - - 753,000        

Total Current Liabilit ies 20,461,000    23,372,000 20,461,000 26.05% 25.15% 22.15% -0.90% -3.00%
Long-term Debt 29,148,000      40,370,000   36,026,000   37.11% 43.45% 39.00% 6.34% -4.45%
Other Liabilities 9,979,000        11,340,000   9,154,000     12.70% 12.20% 9.91% -0.50% -2.29%
Defered Liabilitiees Charges 4,091,000        4,284,000     4,826,000     5.21% 4.61% 5.22% -0.60% 0.61%
Misc. Stocks 82,000             98,000         108,000        0.10% 0.11% 0.12% 0.00% 0.01%
Minority Interest - - -

Total Liabilit ies 63,761,000    79,464,000 76,334,000 81.18% 85.52% 82.63% 4.34% -2.89%
Stock Holders Equity
Common Stock 23,000             23,000         23,000         0.03% 0.02% 0.02% 0.00% 0.00%
Ccapital Surplus 61,946,000      63,443,000   65,165,000   78.86% 68.28% 70.54% -10.59% 2.26%
Retained Earings (36,769,000)     (38,446,000)  (38,248,000)  -46.81% -41.38% -41.40% 5.44% -0.03%
Treasury Stock 3,886,000        3,910,000     4,001,000     4.95% 4.21% 4.33% -0.74% 0.12%
Other Equity (14,300,000)     (15,476,000)  (14,898,000)  -18.21% -16.66% -16.13% 1.55% 0.53%
Total Equity 14,786,000    13,454,000 16,043,000 18.82% 14.48% 17.37% -4.34% 2.89%
Total Liabilit ies and Equity 78,547,000    92,918,000 92,377,000 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

Pepsi Co
Common Size Change



 

ឧបសម្ព័ន្ធទ៣ី 



ឧបសម្ព័ន្ធទី៣ 

 ចំណូលពីការលក ់(Sale Revenue) 

 

 
 ការវភិាគថ្លៃដ ើម (Cost of Revenue)  

 ការវភិាកតាមបែែដ្ែៀែដ ៀែ (Comparative) 

 
 ការវភិាគតាមបែែទំហំរមួ (Common Size) 

 
 ការវភិាគដលើ្ាកច់ណូំល (Net Profit Margin) 

 

$Change %Change $Change %Change $Change %Change $Change %Change
Total Revenue 37,266,000$      33,014,000$   38,655,000$   (4,252,000)$    -11.41% 1,389,000$    3.73% 67,161,000$   70,372,000$ 79,474,000$   3,211,000$      4.78% 12,313,000$    18.33%

PepsiCo.Coca Cola

2020 2021
2019 2020 2021

Compare to 2019

2019 2020 2021

Compare to 2019
2020 2021

2019 2020 2021 2020 2021

Europe, Middle East & Africa 7,058$        6,057$        7,193$        -14.18% 1.91%

Latin America 4,118$        3,499$        4,143$        -15.03% 0.61%

North America 11,915$      11,477$      13,190$      -3.68% 10.70%

Asia Pafic 5,327$        4,722$        5,291$        -11.36% -0.68%

Globa Ventures 2,562$        191$           2,805$        -92.54% 9.48%

Bottling investments 7,440$        6,265$        7,203$        -15.79% -3.19%

(In millions)

Net Operating Revenue Bases year 2019

$Change %Change $Change %Change $Change %Change $Change %Change

Cost of Revenue 14,619,000$      13,433,000$   15,357,000$   (1,186,000)$    -8.11% 738,000$       5.05% 30,132,000$   31,797,000$ 37,075,000$   1,665,000$      5.53% 6,943,000$      23.04%

PepsiCo.Coca Cola

2020 2021
2019 2020 2021

Compare to 2019

2019 2020 2021

Compare to 2019
2020 2021

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Cost of Revenue 14,619,000$      13,433,000$     15,357,000$     39.23% 40.69% 39.73% 30,132,000$ 31,797,000$ 37,075,000$ 44.87% 45.18% 46.65%

Pepsi Co

2019 2020 2021
Common SizeCommon Size

2019 2020 2021

Coca Cola

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Net Income 8,920             7,747             9,771             1,254,000           1,325,000           2,146,000           
Sale 37,266           33,014           38,655           67,161,000         70,372,000         79,474,000         
Net Profit Margin 23.94% 23.47% 25.28% 1.87% 1.88% 2.70%
Change -0.47% 1.81% 0.02% 0.82%

Coca Cola Pepsi



 ការដ្ែើ្ាស់្ទពយសកមមសរែុ 
 ការែង្វិល្ទពយសកមមសរែុ (Asset Turnover) 

 
 

 ការវភិាគហានភិយ័ 
 អនុាតចរនត (Current Ratio) 

 
 អនុាតែណុំលសរែុ (Total Debt Ratio) 

 

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Sale 37,266           33,014           38,655           67,161,000         70,372,000         79,474,000         
Total Assets 86,381,000     87,296,000     94,354,000     78,547,000         92,918,000         92,377,000         
TAT 0.04% 0.04% 0.04% 85.50% 75.74% 86.03%
Change -0.01% 0.00% -9.77% 10.30%

Coca Cola Pepsi

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Current Asset 20,411,000     19,240,000     22,545,000     17,645,000         23,001,000         21,783,000         
Current Liabilities 26,973,000 14,601,000 19,950,000 20,461,000 23,372,000 26,220,000
Current Ratio 0.76               1.32               1.13               0.86                   0.98                   0.83                   
Change 56.10% -18.76% 12.18% -15.33%

PepsiCoCoCa Cola

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Total Liabilities 67,400,000 67,997,000 71,355,000 63,761,000 79,464,000 76,334,000
Total Assets 86,381,000     87,296,000     94,354,000     78,547,000         92,918,000         92,377,000         
Total Debts Ratio 78.03% 77.89% 75.62% 81.18% 85.52% 82.63%
Change -0.13% -2.27% 4.34% -2.89%

Coca Cola Pepsi



 

ឧបសម្ព័ន្ធទ៤ី 



Overview Packaging Water Greenhouse Gas Emissions & Waste Workplace, Safety & Giving Back Human Rights & Agriculture Assurance StatementFinancial & Portfolio Data

Financial & Portfolio Data
2019–2021 Net Operating Revenues, Operating Income and Unit Case Volume by Operating Segment

Year ended December 31, 2019 2020 2021

($ In millions) Net  
Operating 
Revenues

Operating 
Income

Unit Case 
Volume 
Growth

Net  
Operating 
Revenues

Operating 
Income

Unit Case 
Volume 
Growth

Net  
Operating  
Revenues

Operating 
Income

Unit Case 
Volume 
Growth

Europe, Middle East & Africa 	 $ 	 7,058 	 $ 	 3,551 2% 	 $ 	 6,057 	 $ 	 3,313 (6%) 	 $ 	 7,193 	 $ 	 3,735 9%
Latin America  4,118  2,375 1%  3,499  2,116 (2%)  4,143  2,534 6%
North America  11,915  2,594 0%  11,477  2,471 (7%)  13,190  3,331 5%
Asia Pacific  5,327  2,282 5%  4,722  2,133 (9%)  5,291  2,325 10%
Global Ventures  2,562  334 7%  1,991  (123) (13%)  2,805  293 17%
Bottling Investments  7,440  358 24%  6,265  308 (15%)  7,203  473 11%

Equity Method Investments in Publicly Traded Bottling Companies   Percent of 
Company’s 2020 

Worldwide Unit 
Case Volume

  Company’s 
Ownership 

Interest as of 
Dec. 31, 2020

  Percent of 
Company’s 2021 
Worldwide Unit 

Case Volume

  Company’s 
Ownership 

Interest as of 
Dec. 31, 2021(Top 5 based on unit case volume)

Coca‑Cola FEMSA S.A.B. de C.V. 11% 28% 11% 28%
Coca‑Cola FEMSA is the largest independent Coca‑Cola bottler in the world by volume. Coca‑Cola FEMSA operates in  
Mexico and nine other countries in Central America and South America.

Coca-Cola Europacific Partners 8% 19% 9% 19%
Coca-Cola Europacific Partners is the second largest independent Coca‑Cola bottler by volume and the largest independent  
bottler by revenues, operating in 29 countries in Europe and the South Pacific—serving a population of more than  
600 million people.

Coca‑Cola HBC AG (Coca‑Cola Hellenic) 8% 23% 8% 21%
Coca‑Cola Hellenic is the third largest independent Coca‑Cola bottler by volume, operating in 29 countries across three 
continents—serving a population of more than 715 million people.

Coca‑Cola Icecek A.S. 4% 20% 4% 20%
Coca‑Cola Icecek is one of the largest independent Coca‑Cola bottlers, with operations in Azerbaijan, Iraq, Jordan, 
Kazakhstan, Kyrgyzstan, Pakistan, Syria, Tajikistan, Turkey, Turkmenistan and Uzbekistan.

Coca‑Cola Bottlers Japan Holdings Inc. 3% 19% 3% 19%
In 2017, Coca‑Cola West Co., Ltd. and Coca‑Cola East Japan Co., Ltd. integrated their businesses to establish Coca‑Cola  
Bottlers Japan, the largest Coca‑Cola bottler in Japan, serving a population of more than 100 million people.

  The Coca‑Cola Company      Coca‑Cola System

Executive Summary

The Coca-Cola Company 2021 Business & ESG Report 66

CEO Message AgriculturePortfolioOur Company PeoplePackaging FrameworksWater OperationsClimate Data Appendix



Overview Packaging Water Greenhouse Gas Emissions & Waste Workplace, Safety & Giving Back Human Rights & Agriculture Assurance StatementFinancial & Portfolio Data

  The Coca‑Cola Company      Coca‑Cola System

�Note: Certain columns may not add due to rounding. Certain growth rates may not recalculate using the rounded dollar amounts provided.

Reconciliation of GAAP and Non-GAAP Financial Measures 
The company reports its financial results in accordance with accounting principles generally accepted in the United States (“GAAP” or 
referred to herein as “reported”). However, management believes that certain non-GAAP financial measures provide investors with additional 
meaningful financial information that should be considered when assessing our underlying business performance and trends. Management 
also uses these non-GAAP financial measures in making financial, operating, compensation and planning decisions and in evaluating the 
company’s performance. Non-GAAP financial measures should be viewed in addition to, and not as an alternative for, the company’s reported 
results prepared in accordance with GAAP. Our non-GAAP financial measures do not represent a comprehensive basis of accounting. 

For additional details regarding the reconciliation of GAAP and non-GAAP financial measures below, see the company’s Current Reports on 
Form 8-K filed with the SEC on Feb. 10, 2022, Feb. 10, 2021 and Jan. 30, 2020. This information is also available in the “Investors” section of 
the company’s website, www.coca-colacompany.com.

Year ended December 31, 2018 2019 2020 2021

(In millions except per share data)   (Unaudited)

Net Operating 
Revenues

Operating 
Income

Diluted 
Net Income 

Per Share
Net Operating 

Revenues
Operating 

Income

Diluted 
Net Income 

Per Share
Net Operating 

Revenues
Operating 

Income

Diluted 
Net Income 

Per Share
Net Operating 

Revenues
Operating 

Income

Diluted 
Net Income 

Per Share

Reported (GAAP) 	 $	 34,300 	 $ 	 9,152 	 $ 	 1.50 	 $	 37,266 	 $	  10,086 	 $	 2.07 	 $	 33,014 	 $	 8,997 	 $	 1.79 	 $	 38,655 	 $	 10,308 	 $	 2.25 
Items Impacting Comparability:

Asset Impairments  —  450  0.22  —  42  0.18  —  238  0.11  —  78  0.01 
Strategic Realignment — — —  — — — —  413  0.08 —  146  0.05 
Productivity and Reinvestment  —  440  0.09  —  264  0.05  —  99  0.02  —  115  0.02 
Equity Investees  —  —  0.03  —  —  0.02  —  —  0.05  —  —  0.01 
Transaction Gains/Losses  —  158  0.24  —  149  (0.08)  —  51  (0.22)  —  493  (0.24)
CCBA Unrecognized Depreciation and Amortization  —  (372)  (0.04)  —  (148)  (0.02)  — — —    —  — —
Other Items  (9)  58  0.08  14  16  (0.03)  (15)  (28)  0.07  3  (31)  0.13 
Certain Tax Matters  —  —  (0.02)  —  —  (0.08)  —  —  0.05  —  —  0.09 

Comparable (Non-GAAP) 	 $ 	 34,291 	 $         9,886 	 $ 	 2.08 	 $ 	 37,280 	 $	 10,409 	 $	 2.11 	 $ 	 32,999 	 $ 	 9,770 	 $	 1.95 	 $ 	 38,658 	 $ 	 11,109 	 $	 2.32

% Change — Reported (GAAP) 9 (11) 17 
% Currency Impact (4) (2) 1 
% Change — Currency Neutral (Non-GAAP) 13 (9) 16 
% Acquisitions, Divestitures and Structural Changes 7 0 0 
% Change — Organic Revenues (Non-GAAP) 6 (9) 16

% Change — Reported (GAAP) 10 38 (11) (13) 15 26 
% Currency Impact (9) (11) (6) (6) 2 2 
% Change — Currency Neutral (Non-GAAP) 19 49 (5) (8) 13 23 
% Impact of Items Impacting Comparability (Non-GAAP) 5 37 (5) (6) 1 7 
% Change — Comparable (Non-GAAP) 5 1 (6) (8) 14 19 
% Comparable Currency Impact (Non-GAAP) (8) (8) (6) (6) 2 2 
% Change — Comparable Currency Neutral (Non-GAAP) 13 9 0 (2) 12 17 
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Reconciliation of GAAP and Non-GAAP Financial Measures 

The company reports its financial results in accordance with accounting principles generally accepted in the United States (“GAAP” or 
referred to herein as “reported”). However, management believes that certain non-GAAP financial measures provide investors with additional 
meaningful financial information that should be considered when assessing our underlying business performance and trends. Management 
also uses these non-GAAP financial measures in making financial, operating, compensation and planning decisions and in evaluating the 
company’s performance. Non-GAAP financial measures should be viewed in addition to, and not as an alternative for, the company’s reported 
results prepared in accordance with GAAP. Our non-GAAP financial measures do not represent a comprehensive basis of accounting. 

For additional details regarding the reconciliation of GAAP and non-GAAP financial measures below, see the company’s Current Reports on 
Form 8-K filed with the SEC on Feb. 10, 2022, Feb. 10, 2021 and Jan. 30, 2020. This information is also available in the “Investors” section of 
the company’s website, www.coca-colacompany.com.

Net Operating Revenues by Operating Segment

Year ended December 31, 2019 2020 2021

(In millions) Europe, 
Middle East & 

Africa
Latin  

America
North 

America
Asia  

Pacific

Europe, 
Middle East & 

Africa
Latin  

America
North 

America
Asia  

Pacific

Europe, 
Middle East & 

Africa
Latin  

America
North 

America
Asia  

Pacific

Reported (GAAP) 	 $	 7,058 	 $	 4,118 	 $	 11,915 	 $	 5,327  	 $	 6,057 	 $	 3,499 	 $	 11,477 	 $	 4,722 	 $	 7,193 	 $	 4,143 	 $	 13,190 	 $	 5,291 
Items Impacting Comparability:

Other Items  —  —  —  —   (9)  1  1  1   6 — —  (3)
Comparable (Non-GAAP)  	 $	 7,058 	 $	 4,118 	 $	 11,915 	 $	 5,327  	 $	 6,048 	 $	 3,500 	 $	 11,478 	 $	 4,723 	 $	 7,199 	 $	 4,143 	 $	 13,190 	 $	 5,288 

2018 2019 2020

Reported (GAAP)  	 $	 7,099 	 $	 4,010 	 $	 11,630 	 $	 5,185  	 $	 7,058 	 $	 4,118 	 $	 11,915 	 	 $	 5,327  	 $	 6,057 	 $	 3,499 	 $	 11,477 	 $	 4,722
Items Impacting Comparability:

Other Items  —  —  —  —  —  —  —  —  (9)  1  1  1  
Comparable (Non-GAAP)  	 $	 7,099 	 $	 4,010 	 $	 11,630 	 $	 5,185  	 $	 7,058 	 $	 4,118 	 $	 11,915 	 $	 5,327  	 $	 6,048 	 $	 3,500 	 $	 11,478 	 $	 4,723 

% Change — Reported (GAAP) (1) 3 2 3 (14) (15) (4) (11) 19 18 15 12 
% Currency Impact (9) (10) 0 (1) (2) (14) 0 0 1 0 0 3 
% Change — Currency Neutral (Non-GAAP) 8 13 3 4 (12) (1) (4) (11) 18 19 15 9 
% Acquisitions, Divestitures and Structural Changes 3 0 0 (1) 0 0 2 0 0 0 0 0 
% Change — Organic Revenues (Non-GAAP) 5 13 3 5 (13) (1) (5) (12) 18 19 14 9 

�Note: Certain columns may not add due to rounding. Certain growth rates may not recalculate using the rounded dollar amounts provided. 

  The Coca‑Cola Company      Coca‑Cola System
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Reconciliation of GAAP and Non-GAAP Financial Measures 

The company reports its financial results in accordance with accounting principles generally accepted in the United States (“GAAP” or 
referred to herein as “reported”). However, management believes that certain non-GAAP financial measures provide investors with additional 
meaningful financial information that should be considered when assessing our underlying business performance and trends. Management 
also uses these non-GAAP financial measures in making financial, operating, compensation and planning decisions and in evaluating the 
company’s performance. Non-GAAP financial measures should be viewed in addition to, and not as an alternative for, the company’s reported 
results prepared in accordance with GAAP. Our non-GAAP financial measures do not represent a comprehensive basis of accounting. 

For additional details regarding the reconciliation of GAAP and non-GAAP financial measures below, see the company’s Current Reports on 
Form 8-K filed with the SEC on Feb. 10, 2022, Feb. 10, 2021 and Jan. 30, 2020. This information is also available in the “Investors” section of 
the company’s website, www.coca-colacompany.com.

Operating Income by Operating Segment

Year ended December 31, 2019 2020 2021

(In millions) Europe, 
Middle East & 

Africa
Latin  

America
North 

America
Asia  

Pacific

Europe, 
Middle East & 

Africa
Latin  

America
North 

America
Asia  

Pacific

Europe, 
Middle East & 

Africa
Latin  

America
North 

America
Asia  

Pacific

Reported (GAAP) 	 $	 3,551 	 $	 2,375 	 $	 2,594 	 $	 2,282 	 $	 3,313 	 $	 2,116 	 $	 2,471 	 $	 2,133 	 $	 3,735 	 $	 2,534 	 $	 3,331 	 $	 2,325 
Items Impacting Comparability:

Asset Impairments — — — 42 — 10 215 —  78 —  — —
Strategic Realignment — — — — 78 19 115  31  63  11  14  12 
Productivity and Reinvestment  2  1  62 —  (5)  — — — — — — —
Transaction Gains/Losses — — — — — — — — — —  21 —
Other Items  —  —  (4)  —  (9)  1  1  1  6 —  (35)  (3)

Comparable (Non-GAAP) 	 $	 3,553 	 $	 2,376 	 $	 2,652 	 $	 2,324 	 $	 3,377 	 $	 2,146 	 $	 2,802 	 $	 2,165 	 $	 3,882 	 $	 2,545 	 $	 3,331 	 $	 2,334 

2018 2019 2020

Reported (GAAP) 	 $	 3,693 	 	 $	 2,318 	 $	 2,318 	 $	 2,271 	 $	 3,551 	 $	 2,375 	 $	 2,594 	 $	 2,282 	 $	 3,313 	 $	 2,116 	 $	 2,471 	 $	 2,133 
Items Impacting Comparability:

Asset Impairments  —  —  — — — — — 42 — 10 215 —
Strategic Realignment  —  —  — —  —  —  — — 78 19 115  31
Productivity and Reinvestment  (3)  4  175 (4)  2  1  62 — (5) — —  —
Other Items  —  —  37  —  —  —  (4)  —  (9)  1  1  1

Comparable (Non-GAAP) 	 $	 3,690 	 $	 2,322 	 $	 2,530 	 $	 2,267 	 $	 3,553 	 $	 2,376 	 $	 2,652 	 $	 2,324 	 $	 3,377 	 $	 2,146 	 $	 2,802 	 $	 2,165 

% Change — Reported (GAAP) (4) 2 12 0 (7) (11) (5) (7) 13 20 35 9 
% Currency Impact (12) (14) 0 (1) (3) (21) 0 (1) 2 1 0 4 
% Change — Currency Neutral (Non-GAAP) 9 17 12 1 (3) 11 (5) (6) 11 19 35 5 
% �Impact of Items Impacting Comparability (Non-GAAP) 0 0 7 (2) (2) (1) (10) 0 (2) 1 16 1 
% Change — Comparable (Non-GAAP) (4) 2 5 3 (5) (10) 6 (7) 15 19 19 8 
% Comparable Currency Impact (Non-GAAP) (12) (14) 0 (1) (4) (21) 0 (1) 1 1 0 4 
% �Change — Comparable Currency Neutral (Non-GAAP) 9 17 5 3 (1) 12 6 (6) 13 18 19 4 

�Note: Certain columns may not add due to rounding. Certain percentages may not recalculate using the rounded dollar amounts provided.  The Coca‑Cola Company      Coca‑Cola System
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Trademark 

Coca Cola

Sparking 

Flavors

Hydration, 

Sports, Tea 

& Coffee

Nutrition, 

Juice, Dairy 

& Plant

Trademark 

Coca Cola

Sparking 

Flavors

Hydration, 

Sports, Tea 

& Coffee

Nutrition, 

Juice, Dairy 

& Plant

Trademark 

Coca Cola

Sparking 

Flavors

Hydration, 

Sports, Tea 

& Coffee

Nutrition, 

Juice, Dairy 

& Plant

Europe, Middle East & Africa 4.00% -1.00% 3.00% -1.00% -2.00% -8.00% -18.00% -19.00% 9.00% 9.00% 6.00% 17.00%

Latin America 1.00% -3.00% 5.00% -1.00% 1.00% -9.00% -4.00% -6.00% 5.00% 6.00% 7.00% 19.00%

North America 0.00% -1.00% 0.00% 0.00% -5.00% -13.00% -7.00% -4.00% 2.00% 9.00% 6.00% 7.00%

Asia Pacific 9.00% 6.00% 2.00% 2.00% 2.00% -11.00% -14.00% -16.00% 11.00% 11.00% 6.00% 18.00%

2021

Unit Case Volume by Category

2019 2020
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At a Glance

How We Operate
The Coca-Cola Company markets, 
manufactures and sells:
• Beverage concentrates and syrups
• �Finished beverages (including 

sparkling soft drinks; hydration, 
sports, coffee & tea; nutrition, juice, 
dairy & plant-based beverages; and 
emerging beverages).

In our concentrate operations, The Coca-Cola Company 
typically generates net operating revenues by selling 
concentrates and syrups to authorized bottling partners.

Our bottling partners combine the concentrates and  
syrups with still or sparkling water and sweeteners 
(depending on the product), to prepare, package, sell  
and distribute finished beverages.

Our finished product operations consist primarily of 
company-owned bottling, sales and distribution operations.

We also operate retail outlets through Costa Limited, which 
has nearly 4,000 Costa coffee shops and over 13,000 Costa 
Express self-serve coffee bars worldwide. Costa's portfolio 
also includes at-home coffee solutions.

1	� The Coca-Cola Company and its bottling partners are collectively 
known as the Coca-Cola system. The Coca-Cola Company does not 
own, manage or control most local bottling companies. 

The Coca-Cola 
System1

CUSTOMERS & CONSUMERS

BOTTLERS

DISTRIBUTION

2.1B SERVINGS A DAY

INNOVATION, CREATION  
& MARKETING

COMPANYTHE

Concentrates  
and Syrups

Finished 
Products

~225
bottling partners 

worldwide

~900
bottling plants 

worldwide

Innovation Collective Action Governance & Management Priority ESG Issues Stakeholder Engagement & PartnershipsOur BeveragesFinancial HighlightsHow We Operate
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Building a Total Beverage Company
We’ve established a portfolio of drinks that are best positioned to  
grow in a fast-changing marketplace. As part of our networked, global 
organization, we are continuing to curate and innovate a tailored  
collection of global, regional and local brands that are organized within  
the following five categories.

Innovation Collective Action Governance & Management Priority ESG Issues Stakeholder Engagement & PartnershipsOur BeveragesFinancial HighlightsHow We OperateAt a Glance

Trademark 
Coca-Cola

Sparkling 
Flavors

Emerging 
Beverages

Nutrition, Juice, Dairy &  
Plant-Based Beverages

Hydration, Sports,  
Coffee & Tea
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Accelerating Innovation Across Our Portfolio
The consumer remains at the heart of everything we  
do as we provide drinks for every occasion. New innovations, 
such as the products shown here, are designed with 
scalability in mind to have staying power across markets 
and to support our growth.

Sparkling Flavors
“What The Fanta”  
Mystery Flavor
In Europe in 2021, we brought back 
our “What The Fanta” campaign for 
a second year, featuring a “mystery” 
blue, zero-sugar flavor. To find out 
the flavor, customers could scan the 
QR code on-pack to unlock a series 
of online clues. The previous year, 
a campaign for a "mystery" green 
flavor drove five times the rate of 
sales as traditional Fanta Orange 
during the same period.

Trademark  
Coca-Cola
New Coca-Cola Zero Sugar
Our newly reformulated recipe for 
Coca-Cola Zero Sugar provides a 
more refreshing and delicious taste 
with no changes to ingredients or 
nutritional values. The new recipe  
hit store shelves in the United States 
and Canada in the summer of 2021.

Nutrition, Juice,  
Dairy & Plant-Based 
Beverages
fairlife Nutrition  
Plan Shake
fairlife Nutrition Plan is an ultra-
filtered milk nutrition shake with  
30 grams of high-quality protein,  
2 grams of sugar and 150 calories.  
In 2022, fairlife announced that  
it surpassed $1 billion in annual  
retail sales.

Emerging 
Beverages
Topo Chico  
Hard Seltzer
Topo Chico Hard Seltzer blends 
sparkling water and natural flavors 
and is inspired by Topo Chico 
sparkling mineral water’s 125-year 
heritage and growing popularity as 
a craft cocktail mixer. Four flavors—
Tangy Lemon Lime, Exotic Pineapple, 
Strawberry Guava and Tropical 
Mango—are offered in variety packs, 
and select flavors are offered in 
single-serve slim cans.

Hydration, Sports,  
Coffee & Tea
BODYARMOR
In 2021, we acquired full ownership 
of BODYARMOR, a line of sports 
performance and hydration 
beverages that has significant 
potential for long-term growth. 
In 2021, BODYARMOR launched 
BODYARMOR Edge, which combines 
the hydration of a sports drink with a 
boost of natural caffeine. 

Innovation Collective Action Governance & Management Priority ESG Issues Stakeholder Engagement & PartnershipsOur BeveragesFinancial HighlightsHow We OperateAt a Glance
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Board of 
Directors

1	 Audit Committee
2	 Committee on Directors and Corporate Governance
3	 Talent and Compensation Committee
4	 Executive Committee
5	 Finance Committee
6	 Management Development Committee
7	 ESG and Public Policy Committee

Marc Bolland1, 7

Head of European  
Portfolio Operations,  
The Blackstone Group Inc.

Christopher C. Davis3, 5

Chairman,  
Davis Selected Advisers-NY, Inc.

Herbert A. Allen4, 5, 6

President, Chief Executive  
Officer and Director,  
Allen & Company Incorporated

Ana Botín2, 5

Executive Chair,  
Banco Santander, S.A.

Barry Diller2, 4, 5, 6

Chairman of the Board and  
Senior Executive,  
IAC/InterActiveCorp and  
Expedia Group, Inc.

Helene D. Gayle3, 7

Chief Executive Officer,  
The Chicago Community Trust

James Quincey4

Chairman and  
Chief Executive Officer,  
The Coca-Cola Company

Robert A. Kotick5, 6

Chief Executive Officer and 
Director,  
Activision Blizzard, Inc.

Caroline J. Tsay1, 7

Chief Executive Officer and 
Director,  
Compute Software, Inc.

Alexis M. Herman3, 7

Chair and Chief Executive Officer, 
New Ventures LLC

Maria Elena  
Lagomasino2, 3, 6

Chief Executive Officer and 
Managing Partner,  
WE Family Offices

David B. Weinberg1,6

Chairman and  
Chief Executive Officer,  
Judd Enterprises, Inc.

“In 2020, the world weathered challenges that will forever shape 
history—and it is through these challenges that The Coca-Cola 
Company is emerging even stronger. Our Board of Directors is 
proud of the company’s resilience and strong leadership in the 
face of adversity. The company took meaningful steps in 2020 to 
reorganize the business, creating a networked organization that 
is poised for growth. And these actions always remain grounded 
in strong values and purpose: to refresh the world and make a 
difference. This is especially meaningful now, and we look toward 
the future with confidence.”

Maria Elena Lagomasino
Lead Independent Director
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